
อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 111 คน โดยแบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
 - รุ่ นที่  1/2569 ระหว่างวันที่  16 - 19 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุ งเทพมหานคร
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 60 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 393,000 บาท
 - รุ่ นที่  2/2569 ระหว่างวันที่  13 - 16 มกราคม 2569 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุ งเทพมหานคร
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 51 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 363,000 บาท

โดยในการฝึกอบรมมีการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ "อ านาจหน้าที่ บทบาท และจรรยาบรรณของพนักงาน
เจ้าหน้าที่" ซึ่งเป็นการสอดแทรกความรูด้้านจริยธรรมใหแ้กเ่จ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งจะต้องใช้อ านาจ
และดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจตราผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถผู้ประเมินรวมทั้งผู้ประกอบกิจการและผู้ประกอบอาชีพ ได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรมและอยู่ใน
กรอบกฎหมาย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน


	สไลด์ 1

