
โครงการเตรียมความพร้อมบคุลากรผู้ท าหนา้ทีป่ระเมินความรู้

ความสามารถตามพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบุคลากรภายนอกที่จะท าหน้าที่เป็นผู้ประเมิน ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 จ านวน 104 คน แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
- รุ่นที่ 1/2569 ระหว่างวันที่ 4 – 6 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมฮิพ กรุงเทพ ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ มีผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จ านวน 54 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 208,200 บาท
- รุ่นที่ 2/2569 ระหว่างวันที่ 1 - 3 เมษายน 2569 ณ โรงแรมฮิพ กรุงเทพ ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 50 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 192,000 บาท 

โดยเป็นการฝึกอบรมในรูปแบบ On - s ite มีการบรรยายในหัวข้อ "บทบาท หน้าที่  ความรับผิดชอบ 
คุณสมบัติและจรรยาบรรณ ของผู้ประเมิน“ ซึ่งเป็นการสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรมและเทคนิคให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้ประเมินที่ต้องใช้อ านาจและดุลพินิจในการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู ้ยื ่นค าขอมีหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถในสาขาช่างต่าง ๆ ซึ่งเป็นกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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