
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

โดย กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



- 23 - 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับไตรมาส 1 – 2 เพื่อดำเนินการฝึกอบรม สัมมนา และพัฒนาบุคลากร
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน งบดำเนินงาน แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการ
พลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จำนวนเงิน 1,131,300 บาท 
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ิมเติม สำหรับไตรมาส 3 เพ่ือดำเนินการฝึกอบรม สัมมนา และพัฒนาบุคลากรของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน งบดำเนินงาน แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการพลิกโฉม
ผลิตภาพแรงงานไทย กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรมย่อย ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวนเงิน ๔0,55๐ บาท (สี่หมื่นห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สำหรับไตรมาส 4 เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รุ่นที่  7 เพ่ิมเติมอีกจำนวน 
844,962.50 บาท (แปดแสนสี่หมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบสองบาทห้าสิบสตางค์) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับที่ รายการ 
เป้าหมาย  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รุ่นที่ 1) 
92 223,000 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของ
กระทรวงแรงงาน รุ่นที่ 35 

87 565,500 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของ
กระทรวงแรงงาน รุ่นที่ 36 

23 135,700 

4 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

400 ๒5,000 

5 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตร นักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
รุ่นที่ 17        

6 321,600 
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 การดำเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย การฝึกอบรมตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 และการฝึกอบรมนอกแผนการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2568 โดยการดำเนินการส่งบุคลากร
ไปอบรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

1. การฝึกอบรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 การฝึกอบรมโดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 งบดำเนินงาน มีจำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 
 1.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการที่รับโอนเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการทำงาน
ในหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการ จำนวน 92 คน แบ่งเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ 87 คน และข้าราชการรับโอน 6 คน ดังนี้ 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 87 คน  

๑ นางสาวศิรินทรา ปลอดขำ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานเลขานุการกรม 

๒ นางสาวพิมลมาศ โคกดอกไม ้ นิติกรปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ นางสาวภาขวัญ ด้วงนุ้ย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔ นางสาวนรินทร์ธรา จิรเลิศสินธุ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕ นางสาวกานต์รว ีศรศักดา นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

๖ นางสาวณัฐชยา  ไวยสุนีย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

๗ นางสาวญาดากานต์ แสงนลิ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

๘ นางสาวพิรยา อังคชัยวนิชย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

๙ นางสาวศศิกานต์ สุขเสริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

๑๐ นายปัญญวัฒน์ วิวัฒน์บุญโชค นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

11 นางบุษกร เก้าเอี้ยน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

12 นายปรุฬห์ สดสว่าง  นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

13 นางสาวญาญณ์ินท์  จันทร์วิเชียร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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รายช่ือผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 (ต่อ) 

 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 87 คน  

14 นายอภิชา แก้วพิมพา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

15 นางสาวปาริฉัตร  รินทะวงศ์  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

16 นางสาวญาณิศิกา พันธุขันธ ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ กองวิเทศสัมพันธ์ 

17 ว่าท่ีร.ต.หญิง วันวิสาข ์ คำแสง  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์

18 นางสาวมณรีัตน์  ชาวนา นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มกฎหมาย 

19 นางสาวธัญพิชชา นันทิวิชชา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

20 นายอนุวัฒน ์สระแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ สมุทรปราการ 

21 นางพนิดา โมคภา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี 

22 นางสาวดลภิญญ์ อ่อนสัมพันธ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี 

23 นายณัฐพล  รตันะ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๕ นครราชสีมา 

24 นางสาวนวิยา ตรเีจรญิชัยวัฒน์ นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

25 นางสาวอติกานต์ ขำเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๗ อุบลราชธาน ี

26 นางสาววิมลรัตน ์สุขเกษม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 

27 นายณชัย  คล้ายเลีย่น นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

28 นายวศิน ศรีวิเชียร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

29 นางสาวกาญจนา วิใจคำ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

30 นางสาวเพชรรภีรณ์ แซ่จิ้น นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

31 นายชวิศประเสริฐดำรง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

32 นางสาวอนัญพร ตุกวุ่น นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรอียุธยา 

33 นายธนวรรษ เสนานุช นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

34 นางสาวชวิศา เหลืออรณุสวสัดิ ์ นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๖ นครปฐม 

35 นางสาวณัฐพร กันทยศ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง 

36 นายกรไชย ปันกองงาม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง 

37 นางสาวศุภาภรณ์ เสมอใจ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๙ เชียงใหม่ 

38 นายภานุวัฒน์ ชูช่วย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภเูก็ต 
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รายช่ือผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 (ต่อ) 

 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 87 คน  

39 นางสาวฐิติพรรณ หนูพลเดช นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภเูก็ต 

40 นางสาวรัตน์จภิรณ์ ชูจำ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๑ ภเูก็ต 

41 นางสาวอนิส สาดีน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

42 นางสาวปัทมา บกกระบือ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๕ นราธิวาส 

43 นางสาววราภรณ์ ทรัพย์โสม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ นนทบุรี 

44 นางสาวสุเนตรา รอดรักษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๗ สมุทรสาคร 

45 นางสาวรินขวัญ วีรอภินันท ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๗ สมุทรสาคร 

46 นางสาวพัทยา พุทธปวน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุร ี

47 นางสาววีระวรรณ  หนูชุม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๘ สระบุร ี

48 นางสาวโมรีรัตน์ ใตส้ันเทียะ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 

49 นางสาวศรสีุภา นี้ละไทย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๙ ฉะเชิงเทรา 

50 นางสาวจารุวรรณ งามโชคชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จนัทบุรี 

51 นางสาวบุษราภรณ์ พรมประดิษฐ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จนัทบุรี 

52 นางสาวเบญจมาศ ขุนทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 

53 นางสาวภูริชณัฏฐา ทิมทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๔ กาญจนบุรี 

54 นางสาวสุรรักษ์ นาคสุทธิ ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 

55 นางสาวจิราภรณ์  พืชพันธุ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๕ เพชรบุรี 

56 นางสาวสุภารัตน์ ช่ืนอุรา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

57 นางสาวจุฑาพร  รวยสำรวย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรขีันธ ์

58 นางสาวจารุกญัญ์  สมเสนาะ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๘ ศรีสะเกษ 

59 นายปวิช ถือสัตย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔๐ มุกดาหาร 

60 นางสาวธิดารตัน์ สุเทว ี นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔๐ มุกดาหาร 

61 นายปรีชา ทะโคดา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

62 นางสาวนฤมล  ชาติวิเศษ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 

63 นางสาววันวิสาข ์ชุมแสง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔๒ หนองคาย 

64 นายสุรชาติ  กางเกต ุ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 
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รายช่ือผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 (ต่อ) 

 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 87 คน  

65 นางสาวภาสินี จันทจักษ ุ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 

66 นายสุเมธี ไพรพฤกษ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 

67 นางสาวนภัสสร นาคสิน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 

68 นางสาวธารณิี  ทิศเนตร นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 

69 นางสาวสุนิอร นวมจติต ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 

70 นางสาวธันย์ชนก จันทร์เกลีย้ง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 

71 นางสาวชนนิกานต์ กันทะเขียว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 

72 นายประสงค์  ชำนาญ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 

73 นางธนาภรณ์  ยุวเบญจพล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 

74 นางสาวศิริรตัน์  สามงามเหล็ก นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 

75 นายอภิยุต คณุสาร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 

76 นายจักรพล ไทยทว ี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ ์

77 นางสาวเสมอจิต  เลศิสงคราม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

78 นายเทิดพงค์ แพงวงศ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

79 นางสาวศุภัชฌา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

80 นางสาวปรรณพัชร์ ปักษา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

81 นางสาวกิตฑามาศ  ศิริไชย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

82 นางสาวรุ้งตะวัน บัวเผื่อน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 

83 นายศราวุธ พิจารณ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 

84 นายนิติพัฒน์ จอมมงคล นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาต ิ

85 นายอภิชาติ ศรสีุธรรม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส ์

86 นางสาววีรินทร์ภัทร  พรมเสน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 (ต่อ) 

 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง สังกัด 

ข้าราชการรับโอน จำนวน 6 คน 

1 นายอาทิตย์ ธงภักดิ ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๕ นครราชสีมา 

2 นางสาวมนัสวี จริชีวะ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 

3 นางสาวสุชาฎา สีอินทร ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๕ นราธิวาส 

4 นางสาวรุ่งฟ้า  จันทร์สรุิย ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๖ ประจวบคีรีขันธ์ 

5 นางสาวนันท์นภัส ชูแก้ว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๖ ประจวบคีรีขันธ์ 

6 นางสาวกนกวรรณ พิทักษ์ศักดิ์เสร ี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4๓ ตาก 
 

 3) ระยะเวลา  
   2 วัน ระหว่างวันที่ ๒ – ๓ ธันวาคม 2567 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ 
 4) งบประมาณ 
     ๒๒๓,๐๐๐ บาท (สองแสนสองหมื่นสามพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
    กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 6) ผลการดำเนินงาน 
     ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รุ่นที่ 1 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รุ่นที่ 1 
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 ๑.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน รุ่นที่ ๓๕
  ๑) วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่  
  เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ รวมถึง
สร้างสายสัมพันธ์และเครือข่ายที่ดีในการทำงาน 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  ข้าราชการ จำนวน ๘๗ คน ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นางสาวศิรินทรา ปลอดขำ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานเลขานุการกรม 

๒ นางสาวพิมลมาศ โคกดอกไม ้ นิติกรปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ นางสาวภาขวัญ ด้วงนุ้ย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔ นางสาวนรินทร์ธรา จิรเลิศสินธุ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕ นางสาวกานต์รว ี ศรศักดา นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

๖ นางสาวณัฐชยา  ไวยสุนีย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

๗ นางสาวญาดากานต์ แสงนลิ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

๘ นางสาวพิรยา  อังคชัยวนิชย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

๙ นางสาวศศิกานต์  สุขเสริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

๑๐ นายปัญญวัฒน์  วิวัฒน์บุญโชค นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

๑๑ นางบุษกร  เก้าเอี้ยน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

๑๒ นายปรุฬห์  สดสว่าง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

๑๓ นางสาวญาญณ์ินท์ จันทร์วิเชียร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

๑๔ นายอภิชา  แก้วพิมพา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

๑๕ นางสาวปาริฉัตร รินทะวงศ์  นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

16 นางสาวญาณิศิกา  พันธุขันธ ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ กองวิเทศสัมพันธ ์

17 ว่าท่ีร.ต.หญิง วันวิสาข ์คำแสง  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์

18 นางสาวมณรีัตน์  ชาวนา นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มกฎหมาย 

19 นางสาวธัญพิชชา นันทิวิชชา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

20 นายอนุวัฒน ์ สระแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑ สมุทรปราการ 

21 นางสาวมนัสชนก ปันเถิน นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี

22 นางพนิดา  โมคภา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี 

23 นางสาวดลภิญญ์ อ่อนสัมพันธ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔ ราชบุรี 

24 นายณัฐพล รัตนะ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๕ นครราชสมีา 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

25 นางสาวนวิยา ตรเีจรญิชัยวัฒน์ นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

26 นางสาวอติกานต์ ขำเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๗ อุบลราชธาน ี

27 นางสาววิมลรัตน ์ สุขเกษม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐ ลำปาง 

28 นายณชัย คลา้ยเลี่ยน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

29 นายวศิน ศรีวิเชียร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

30 นางสาวกาญจนา วิใจคำ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

31 นางสาวเพชรรภีรณ์  แซ่จิ้น นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

32 นายชวิศ  ประเสริฐดำรง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

33 นางสาวอนัญพร  ตุกวุ่น นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรอียุธยา 

34 นายธนวรรษ   เสนานุช นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

35 นางสาวชวิศา เหลืออรณุสวสัดิ ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๖ นครปฐม 

36 นางสาวณัฐพร  กันทยศ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง 

37 นายกรไชย  ปันกองงาม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง 

38 นางสาวศุภาภรณ์  เสมอใจ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๙ เชียงใหม่ 

39 นายภานุวัฒน์ ชูช่วย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภเูก็ต 

40 นางสาวฐิติพรรณ หนูพลเดช นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภเูก็ต 

41 นางสาวรัตน์จภิรณ์ ชูจำ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๑ ภเูก็ต 

42 นางสาวอนิส สาดีน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

43 นางสาวปัทมา บกกระบือ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๕ นราธิวาส 

44 นางสาววราภรณ์  ทรัพยโ์สม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๖ นนทบุรี 

45 นางสาวสุเนตรา รอดรักษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๗ สมุทรสาคร 

46 นางสาวรินขวัญ วีรอภินันท ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๗ สมุทรสาคร 

47 นางสาวพัทยา พุทธปวน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุร ี

48 นางสาววีระวรรณ หนูชุม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๘ สระบุร ี

49 นางสาวโมรีรัตน์ ใตส้ันเทียะ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 

50 นางสาวศรสีุภา  นี้ละไทย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๙ ฉะเชิงเทรา 

51 นางสาวจารุวรรณ งามโชคชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จนัทบุรี 

52 นางสาวบุษราภรณ์ พรมประดิษฐ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จนัทบุรี 

 
 



 - 11 -  
 

รายชื่อผู้เข้าอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน รุ่นที่ ๓๕ (ต่อ) 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

53 นางสาวเบญจมาศ ขุนทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 

54 นางสาวภูริชณัฏฐา  ทิมทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๔ กาญจนบุรี 

55 นางสาวสุรรักษ ์ นาคสุทธิ ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 

56 นางสาวจิราภรณ์ พืชพันธุ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๕ เพชรบุรี 

57 นางสาวสุภารัตน์ ช่ืนอุรา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

58 นางสาวจุฑาพร รวยสำรวย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ 

59 นางสาวจารุกญัญ์  สมเสนาะ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๘ ศรีสะเกษ 

60 นายปวิช  ถือสัตย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔๐ มกุดาหาร 

61 นางสาวธิดารตัน์  สุเทว ี นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔๐ มกุดาหาร 

62 นายปรีชา ทะโคดา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

63 นางสาวนฤมล ชาติวิเศษ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 

64 นางสาววันวิสาข ์ ชุมแสง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔๒ หนองคาย 

65 นายสุรชาติ กางเกต ุ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 

66 นางสาวภาสิน ี จันทจักษ ุ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 

67 นายสุเมธี ไพรพฤกษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 

68 นางสาวนภัสสร นาคสิน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 

69 นางสาวธารณิี ทิศเนตร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 

70 นางสาวสุนิอร  นวมจติต ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 

71 นางสาวธันย์ชนก จันทร์เกลีย้ง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 

72 นางสาวชนนิกานต์  กันทะเขียว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 

73 นายประสงค์  ชำนาญ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 

74 นางธนาภรณ์ ยุวเบญจพล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 

75 นางสาวศิริรตัน์  สามงามเหล็ก นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 

76 นายอภิยุต  คณุสาร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 

77 นายจักรพล  ไทยทวี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ ์

78 นางสาวเสมอจิต เลิศสงคราม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

79 นายเทอดพงค ์ แพงวงศ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

80 นางสาวศุภัชฌา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 

81 นางสาวปรรณพัชร์ ปักษา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
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รายชื่อผู้เข้าอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน รุ่นที่ ๓๕ (ต่อ) 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

82 นางสาวกิตฑามาศ ศิรไิชย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

83 นางสาวรุ้งตะวัน บัวเผื่อน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 

84 นายศราวุธ พิจารณ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 

85 นายนิติพัฒน ์จอมมงคล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาต ิ

86 นายอภิชาติ ศรสีุธรรม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส ์

87 นางสาววีรินทร์ภัทร พรมเสน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  

  

 3) ระยะเวลา  
    6 วัน ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท ปทุมธานี 
 4) งบประมาณ 

    คนละ ๖,๕๐๐ บาท จำนวน 87 คน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 565,500 บาท (ห้าแสนหกหมื่น
ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  กระทรวงแรงงาน  
 6) ผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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 ๑.๓ โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
  (1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที ่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความเข้าใจที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 
  (2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวมจำนวน 400 คน ผ่านระบบการประชุมทางไกล Zoom Meeting ส่วนกลาง ณ ห้องประชุมปกรณ์  อังศุสิงห์  
ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 3) ระยะเวลา  
        ระยะเวลา 1 วัน วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 
อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและถ่ายทอดผ่านระบบการประชุมทางไกล Zoom Meeting 
  4) งบประมาณ   
        25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5) หน่วยงานผู้จัด 
        กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  6) ผลการดำเนินงาน  

        ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 ๑.๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน รุ่นที่ 36
    ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ รวมถึง
สร้างสายสัมพันธ์และเครือข่ายที่ดีในการทำงาน 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  ข้าราชการ จำนวน ๒๓ คน รายชื่อ ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

1 นางสาวณิชาภัทร หลอมประโคน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 นางสาวทัศนีวรรณ  เวชไชโย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

3 นายปฐมรตัน์  อินทร์จันทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

4 นางสาวสุชาวดี  แดงโชต ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

5 นายภาสวุฒิ  สุทธิธนภิญโญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

6 นายวรพัทธ ์ ธาระปรีชากลุ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

7 นางสาวศดานันท์  ช่วงชัย นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มกฎหมาย 

8 นางสาวสุธาสิน ี แสงอรุณ นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มกฎหมาย 

9 นางสาวศุภลักษณ์  ขุนทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

10 นางสาวกัญญารัตน ์ ภูศรีฤทธ์ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

11 นางสาวชญานิศ  เวชกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

12 นายจักรรินทร์  สัวบุตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๔ ปทุมธานี 

13 นางสาวกมลพรรณชนก  สังข์น้ำมนต์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง 

14 นางสาวปิยา  ชุมแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๔ ยะลา 

15 นางสาวกัลยาณี  ฉิมฉ่ำ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๗ สมุทรสาคร 

16 นางสาวยุภาภรณ์  เมืองอินทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๘ สระบุร ี

17 นางสาวสุภาพร  ผลมาตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๐ ปราจีนบุรี 

18 นางสาวกนกวรรณ  ยอดทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๖ ประจวบคีรขีันธ ์

19 นายอภิณัฐ  ตณัฑวณิช นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

20 นางสาวสุดารัตน์  องค์เจริญกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

21 นางสาวสุนิษา  ภูตะวัน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 

22 นางสาวรัถยาพร  ภูทองพันธ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจรญิ 

23 นายสุรศักดิ์  ลาลิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์
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 3) ระยะเวลา 
  จำนวน 6 วัน ระหว่างวันที่ 25 - 30 เมษายน 2568 ณ กระทรวงแรงงาน และค่ายหลวงบ้านไร่ 
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
 4) งบประมาณ   
  คนละ ๕,๙๐๐ บาท จำนวน 23 คน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 135,700 บาท (หนึ่งแสนสาม
หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  กระทรวงแรงงาน 
  6) ผลการดำเนินงาน 
     ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 ๑.๓ โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 17          

 ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนานักบริหารระดับสูงภาคราชการให้เป็นผู้นำที่มีลักษณะ Agile Transformative 
Leader ที่ได้รับการยอมรับ ความเชื่อถือ ไว้วางใจ และความเชื่อมั่น  (Trust and Confidence) มีความรู้
ความสามารถ มีจริยธรรม มีความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และสามารถทำงานเชิงรุก เพ่ือนำ
และสร้างการเปลี่ยนแปลงองค์กรไปสู่ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือเตรียมความพร้อม ทั้งด้านกรอบความคิด 
ภาวะผู้นำ ทักษะทางการบริหารที่มีความจำเป็นในการเปลี่ยนบทบาทภาวะผู้นำ (Leadership Roles) 
จากตำแหน่งประเภทอำนวยการ (Lead Function) ไปสู่ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น (Lead Business) 
ตลอดจนสร้างและยกระดับการใช้เทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่เพ่ือผลักดันให้เกิดผล ทางปฏิบัติและ
ผลสัมฤทธิ์ (Driving Execution and Results)  
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  ข้าราชการพลเรือนโดยเป็นผู้ที่จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดในกรอบมาตรฐานหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของ ก.พ. 
  (2) เป็นผู้ที่ได้รับการอนุมัติการสำเร็จการฝึกอบรมก่อนวันที่ปิดรับสมัครโครงการฝึกอบรม
เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 17 ในหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจาก ก.พ. ทั้งนี้ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 6 คน ดังนี้ 
 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

1 นายชาติวุฒิ ทองกัน  ผู้ตรวจราชการกรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2 นายสิทธิชัย สุดสวาท  ผู้อำนวยการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

3 จ่าเอกประยงค์ บุญช่วย ผู้ตรวจราชการกรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4 นายยอดเมือง ศิริประธาน ผู้อำนวยการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

5 นางสาวจิตชญา อ่ำสาริกา ผู้อำนวยการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

6 นายสุนทร แก้ววิฬา ผู้อำนวยการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พษิณุโลก 
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 3) ระยะเวลา  
  ระหว่างวันที่ 11 - 20 ธันวาคม 2567 ณ สถานที่เอกชน ในกรุงเทพ/ปริมณฑล 
 4) งบประมาณ   
  321,600 บาท (สามแสนสองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
  สำนักงาน ก.พ. 
 6) ผลการดำเนินงาน  

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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๒. การฝึกอบรมนอกแผนปฏิบัติการประจำปี  มีจำนวน 24 โครงการ ดังนี้ 
 2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  ๑) วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน (ข้าราชการประเภท
อำนวยการระดับต้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) เป็นผู้บริหาร
กระทรวงแรงงานที่มีคุณภาพต่อไป 
  (2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ
โครงการต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความร่วมมือ
และการสื่อสารในองค์กร อีกทั้งมีจริยธรรมในการทำงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่และผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการประเภทอำนวยการ ระดับต้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และ
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ของกระทรวงแรงงาน สำนักงานรัฐมนตรี กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และสำนักงานประกันสังคม จำนวน 50 คน  รายชื่อผู้เข้าอบรมของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจำนวน 9 คน ดังนี้ 

  
 3) ระยะเวลา 
  ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 (วันที่ 30 มกราคม - 7 กุมภาพันธ์ 2568) ณ 
กระทรวงแรงงาน โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่  บายโบนันซ่า จังหวัดนครราชสีมา และโรงแรมดิ เอมเมอรัลด์  รัชดาภิเษก 
กรุงเทพมหานคร 
 4) งบประมาณ 
  90,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  กระทรวงแรงงาน   
 6) ผลการดำเนินงาน  
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี 

๒ นายนิกร นิ่มสาย   ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

๓ นางสาวลักขณา รุ่งเรือง   ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร 

๔ นางสาวยุวดี เก้าเอ้ียน ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 

๕ นายวิระศักดิ์ แก้วบุดดา ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

๖ นายนพดล น้อยอุทัย ผู้อำนวยการ สำนักงานเลขานุการกรม 

๗ นางวาสิษฐี ระจิตดำรงค์ ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 

8 นางสาวนิภาพร ใบบัวเผื่อน ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 

9 นางพิมพ์พิศา ศรีธรรมมา ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 



 - 20 -  
 

 ๒.2 โครงการการบังคับคดีสำหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 17 

 ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการการยึด อายัด และการขาย
ทอดตลาดทรัพย์สิน ตลอดไปจนถึงการจัดทำบัญชีและการเงินที่เกี่ยวข้อง 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 3 คน ดังนี้ 
 

 
 3) ระยะเวลา  
   วันที่ 11 - 20 ธันวาคม 2567 ณ สถานที่เอกชน ในกรุงเทพ/ปริมณฑล 
 4) งบประมาณ 

  12,000 บาท / คน (เบิกจ่ายจากต้นสังกัด) 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

  สำนักงาน ก.พ. 
 6) ผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 ๒.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุ่นที่ 3 
  ๑) วัตถุประสงค์ 

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ภาวะผู้นำ และคุณลักษณะ ตามบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น (ตำแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า) 

  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

   ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่าในสังกัดกระทรวงแรงงาน จำนวน 30 คน 
และข้าราชการพลเรือนหน่วยงานภายนอก จำนวน 5 คน รวม 35 คน ในจำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีข้าราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 6 คน ดังนี้  
 

   

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นางสาวมณีรัตน์  ชาวนา นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มกฎหมาย 

๒ นางสาวมนัสชนก  สีทะน  นิติกร  กลุ่มกฎหมาย 

๓ นางสาวปาลิตา  เกียรติรัตนภาส นิติกร  กลุ่มกฎหมาย 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นายพงษ์ศักดิ์ โพธินาม ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 

๒ นายวิระ อุ่นอก ผู้อำนวยการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓ นายจิตรพงศ์ พุ่มสะอาด ผู้อำนวยการ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

4 นางสาวประภัสสร ประจันตะเสน   ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 

5 นายเมธี เมืองทอง ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 

6 นายปกรณ์ ศรีเพชร ผู้อำนวยการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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  3) ระยะเวลา  
   ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม - 7 กรกฎาคม 2568 ณ กระทรวงแรงงาน โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดสระบุรี จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
  4) งบประมาณ 

   600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5) หน่วยงานผู้จัด 

     กระทรวงแรงงาน 

  6)  ผลการดำเนินงาน 
   ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 ๒.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 1 – 4 

  ๑) วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในมิติการทำงานของภาครัฐ และพัฒนาทักษะบุคลากรให้สามารถนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ไปใช้ในการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการ จำนวน 50 คน ต่อรุ่น จัดอบรมท้ังหมด 4 รุ่น รวมเป็นจำนวน 200 คน 

รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 1 จำนวน 50 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นางสาวจรรยาพร สายสกุลรัตน ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กองบริหารการคลัง 

๒ นายยุทธพร ส่งแสง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ นายพรรษา  กลุวราภรณ ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔ นางสาวปิยธิดา โฮง้จิตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕ นางสาวธัญญาเรศ เพชรคำ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖ นายเทพพิทักษ์ แก้วคำนวน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

๗ นางสาวปิยธาดา จนัทร์เจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ 

๘ นางสาวอรวรรณ เชาวน์คุณ เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน กลุ่มกฎหมาย 

๙ นางสาวพนารัตน์ ศรีอภัย นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑๐ นางสาวณัฏฐธดิา รามัญวงษ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

๑๑ นางสาวอรุณี  รอดตัน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ 

๑๒ นางสาวธิดารัตน์ นักระนาด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ กลุ่มกฎหมาย 

๑๓ นางพนิดา โมคภา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑๔ นายสวุัฒน์ เจริญพิบูลย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 1 จำนวน 50 คน ดังนี้ (ต่อ) 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑๕ นายณัฐพล รัตนะ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

๑๖ นายวศนิ  สิงหโยทะกา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบรุ ี

๑๗ นายนิยม แสนทวีสุข เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 

๑๘ นางอรณภัค เจษฎาคม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุร ี

๑๙ นางรุจิรัตน์ นิ่มทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

๒๐ นายบุญสนอง ตาเมืองมูล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

๒๑ นายก่อกฤตภ์ เบญจกูล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี

๒๒ นายอำนาจ รักนิ่ม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 

๒๓ นายชวิศ ประเสริฐดำรง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

๒๔ นายสามารถ ระยะวรรณ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

๒๕ นายศุภชัย ญาณชาญปรีชา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สรุาษฎร์ธานี 

๒๖ นายศิวกร คุสิตา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

๒๗ นางสาวณัฐพร กันทยศ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

๒๘ นางสาวสายสวาท หัดสิม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 

๒๙ นางสาวพทัยา คลงัวิเชียร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรอียุธยา 

๓๐ นายสทิธิชัย กลิ่นชั้น นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

๓๑ นายภานุวฒัน์ ชูช่วย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

๓๒ นายอัมรัน เจ๊ะอาล ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อดุรธาน ี

๓๓ นางสาวธิดาขวัญ เสาวคนธ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

34 นายกฤษณะ พนัธไ์ม้ศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี 

35 นางสาวสุเนตรา รอดรักษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

36 นางสาวจฑุามาส ประจำกลาง เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุร ี

37 นางสาวศรีสุภา นี้ละไทย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 

38 นางสาวชนิตา พันธุ์มณ ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 

39 นายกิติพงษ์ ไชยคำ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 

40 นางสาวจิราภรณ์ พรมวาศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จนัทบุรี 

41 นายจิรพฒัน์ พนูสวสัดิ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด 

42 นายจิตกวี  ดสิระ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 1 (ต่อ) 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

43 นายสมภพ  ศรีเพชรพลู นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 

44 นางสาวกนกวรรณ ยอดทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรขีันธ ์

45 นางสาวนันทดิา ฉลาดเจน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรรีัมย ์

46 นางสาวสมพิศ ใจกล้า นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

47 นายกริชกร เตือนจิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยนต์ 

48 นางสาวณัฐนันทน์ แต้มใจ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพฒันาทรพัยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบรกิารสขุภาพ 

49 นายศราวฒุิ ก๋องใจ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

50 นายสปิปภาส สุขผลธรรม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพฒันาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 2 จำนวน 50 คน ดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นางสาวศิรินทรา ปลอดขำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานเลขานุการกรม 

๒ นายนพปฎล ชาติกระพันธุ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานเลขานุการกรม 

๓ นางสาวสุทินนัท์ ผวิผ่อง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานเลขานุการกรม 

๔ นายดนุพล คลอวฒุินนัท ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

๕ นายปฐมรัตน์ อินทร์จนัทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6 นางสาวทัศนีวรรณ เวชไชโย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

7 นางอทิตา เอกสมทราเมษฐ ์ นักประชาสัมพนัธ์ชำนาญการพเิศษ กองเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 

8 นายสถาพร ศรีผุดผ่อง เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน กองเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 

9 นายกันตธ์พจน์ ลีรตานนท ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

10 นางสาวอณิมา ไพรสนิธ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

11 นางสาวญาณิศิกา พนัธุขันธ ์ นักวิเทศสัมพันธป์ฏิบัติการ กองวิเทศสัมพันธ ์

12 สิบเอกภูมิศักดิ์ ลาภเหลือ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานรบัรองความรู้ความสามารถ 

13 นางสาวพลอยชนก สุวรรณโคตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 รอ้ยเอ็ด 

14 นางสาวนิภาพร สาธร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มกุดาหาร 
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 2 จำนวน 50 คน ดังนี้ (ต่อ) 

 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

15 นายชนาธิป ผ่องโสภานุกูล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 

16 นางสาวนฤมล ชาติวิเศษ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 

17 นายจักรกฤษณ์ พลขันธ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 

18 นายสุเมธี ไพรพฤกษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 

19 นายณัฐสิทธิ์ ชัณวิจิตร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่ 

20 นางสาวชนนิกานต์ กันทะเขียว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 

21 นายกฤตพรต นาคะ เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานชยันาท 

22 นายณัฐวฒัน์ วิศาลศักดิ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานชยัภูมิ 

23 นายสมพร  รอดทราย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานชมุพร 

24 นายพงษ์พรรณ  ศรีนคร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานตรงั 

25 นายคมธชั รัตนคช นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 

26 นายณัฐกรรณ  แสนสุวรรณศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานน่าน 

27 นายอภิณัฐ ตัณฑวณิช นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

28 นายรชานนท์ อินทุภูต ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานพะเยา 

29 นายทรงยศ ไพรสุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานพังงา 

30 นายอภิยุต คุณสาร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานพจิิตร 

31 นายอัษฎางค์ แก้วไพศาล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ ์

32 นายทศพล จินดามณ ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานแพร่ 

33 นายถวิล หลีเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

34 นางศุจีภรณ์ จุลบุตร นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮอ่งสอน 

35 นางสาวณัฐธยาน์ จันทร์หอม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานยโสธร 

36 นางสาวสุภัค บัวประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานลพบุรี 

37 นายวรภพ รุจีวีราภัทร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานเลย 

38 นายเทอดศิลป์ โสมลู นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานสกลนคร 

39 นายสบืสาย ตาเดอิน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานสตูล 

40 นางสาวปรรณพัชร์ ปักษา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

41 นายคุณานนต์ จันทร์ภูมิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานสงิห์บุรี 
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 2 (ต่อ) 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

42 นางสาวดษุฎีวรรณ กันทะวงศ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานสโุขทัย 

43 นายศราวุธ พิจารณ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานสุรนิทร์ 

44 นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีวิลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภู 

45 นายชาญณรงค์ อินทนชิตจุ้ย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

46 นายธีระวฒุิ ตะดำ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจรญิ 

47 นางสุจิรา จนัทร์รอด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 

48 นางสาวปาเจรีย์ รัตนะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 

49 นายอภิชาติ ศรีสุธรรม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 
สถาบนัพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

50 นายหาญชัย ขุนณรงค ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบนัพัฒนาบุคลากรการเชื่อม 

รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 3 จำนวน 50 คน ดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

1 นางสาวแสงดาว นวลจันทร ์ นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มกฎหมาย 

2 นางสาวอรพิน อินตาวนิ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

3 นางสาวสุดารัตน์ วรรณสุทธิ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

4 นางสาวพทัยา ประมาณ นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ กองบริหารการคลัง 

5 นางสาวมัทนา ทองทรัพย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบและวางแผนอัตรากำลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

6 นางสาวรัชดา พุทธรัตน ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

7 นางสาวพิมลมาศ โคกดอกไม้ นิติกรปฏิบัติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8 นางสาววิรากร นนทะนำ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

9 นายณัฏฐ์กฤษณ์  สุกิจมงคลกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

10 นางสาวญาดากานต์ แสงนลิ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการกองพัฒนา ศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ 

11 นางสาวศศิกานต์  สุขเสริญ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยช้ัีนสูง
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

12 นายคธาทัศ แต่งตั้ง  นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

13 นายระชา ศิลปชยั นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 3 จำนวน 50 คน ดังนี้ (ต่อ) 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

14 นางสาวณัฐรดา อัมราลิขิต นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุร ี

15 นางสาวนิรมล จันทมณ ี  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

16 นางสาวธนัฏฐา หงษท์อง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

17 นางสาวเย็นจิตร ศรีไสว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

18 นางสาวปลิดา ประดษิฐชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 

19 นางสาวธารารัตน์  พูลสมบัต ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 

20 นายธีระพงษ์ รุ่งสวา่ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

21 นายชัยรัตน์ ศรีวันใจ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

22 นางสาวธิตพิร มณีสม  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธาน ี

23 นายสวุัฒน์ จันทรดิกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

24 นายพิเชฐ สุรินทนนท์รักษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

25 นางสาวธันย์นิชา วรัณไชยรัตน ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 

26 นางนุชนาตย์ เทียนหล่อ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรอียุธยา 

27 นายธนาภัทร ชูใจ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

28 นางสาวชนสิรา เกศวพิทักษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

29 นายณัฏฐ์เชาว์ ประสารอธิคม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธาน ี

30 นายธีระโรจน์ แสงปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

31 นายชัชวาล สงิห์อุสา  นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 

32 นายธีระโรจน์  แสงปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

33 นางสาววชิชุดา ยะนาย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 

34 นายสาทิศ เบ็ญหยีหมาน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปตัตาน ี

35 นางพนิดา ภูมปิระเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

36 นางสาววราภรณ์ ทรัพย์โสม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุร ี

37 นางสาวกัลยาณี ฉิมฉ่ำ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

38 นางสาววีระวรรณ หนูชุม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุร ี

๓๙ นายอุทัย สุมา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 3 จำนวน 50 คน ดังนี้ (ต่อ) 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๔๐ นางสาวสุภาพร ผลมาตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุร ี

๔๑ นายอัครวงศ์ ภัทรบุญยพิศุทธิ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 

๔๒ นายจิรวฒัน์ วงษ์สุทักษ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จนัทบุรี 

๔๓ นายอาเดียว โกฎเพชร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด 

๔๔ นางสาวธัญญรัตน์ นลิบุตร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 

๔๕ นายพงศธร หอมภู ่ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบรุ ี

๔๖ นางสาวอรณิช ศรทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ 

๔๗ นางสาวสุดารัตน์ บรรดาศักดิ ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 

๔๘ นายสจุินต์ ปัญจา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

๔๙ นางสุมาลี ชัยวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

๕๐ นายน่านนที ธรรมปญัญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 
สถาบนัพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมตัิและหุ่นยนต์ 

 

รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 4 จำนวน 50 คน ดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นายชาญชัย มอดเม็ด บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเลขานุการกรม 

๒ นายวรพัทธ ์ธาระปรีชากลุ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

๓ นายกอบชัย หิรัญอุดมเกียรต ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือ
แรงงาน 

๔ นางสาวศิรธร ลองพิชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

๕ นางสาวสุพรรษา ทองมี นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์

๖ นายชาตรี กอบัวแก้ว ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

๗ นายปพน โสตถโิภคา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

๘ นางสาววิลาศณิี เจริญฤทธิ ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ กองวิเทศสัมพันธ์ 

๙ นางสาวปวีณา ทองด ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

๑๐ นายสนธยา แก้วมาลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 4 จำนวน 50 คน (ต่อ) 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑๑ นายสุวิทย์ สังฆทิพย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 รอ้ยเอ็ด 

๑๒ นายปวิช ถือสัตย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มกุดาหาร 

๑๓ นางสาวรุ่งรัศมี ธนาอมรสริ ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 

๑๔ นางสาวปาริชาต ิสิทธิกัน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 

๑๕ นายธวัชชัย  ศรีรัตนกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง 

๑๖ นางสาวบุญเรือน ขาวล้วน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี ่

๑๗ นางสาวสาวิตรี ภูงามเงิน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 

๑๘ นางสาวธันย์ชนก จันทร์เกลีย้ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 

๑๙ นางสาวณัชชา แจ่มกระจะ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

๒๐ นางสาวอรพรรณ ใจคำ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 

๒๑ นางสาวธิดารตัน์ รัตนมนตร ี ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 

๒๒ นายสันทัต รามพูล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 

๒๓ นายณรงค์ แก้วสลับส ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก 

๒๔ นางณัฐกฤตา โนแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

๒๕ นายปภินวิช ศรีธร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

๒๖ นางสาวอังคนา รินแก้วงาม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 

๒๗ นางสาวสุดารัตน์ องค์เจริญกลุ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

๒๘ นายอะสนธยา เกื้อสุข นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 

๒๙ นายดนุพล นาคอินทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 

๓๐ นายจักรพล ไทยทว ี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ ์

๓๑ นางสาวปัญณภัทร โรจน์วจนกลุ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 

๓๒ นางสาวเสมอจิต เลิศสงคราม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 

๓๓ นางสาวฤติมา ขาวสะอาด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮอ่งสอน 

๓๔ นางสาวณัติฐา วงษ์แสง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบรุี 

๓๕ นายเกรียงศักดิ์ ธรรมวตัร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพนู 

๓๖ นางสาวนฤมล สุไชยสงค์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
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รายชื่อผู้เข้าอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 4 จำนวน 50 คน (ต่อ) 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๓๗ นายกลยุทธ์ สาด ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 

๓๘ นางสุภาภรณ์ ยะนาย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 

๓๙ นางสาวกิตฑามาศ ศิรไิชย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

๔๐ นางเสาวลักษณ์ น้อยอุทัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 

๔๑ นางสาวรุ้งตะวัน บัวเผื่อน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 

๔๒ นายนพรัตน์ ตินานพ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 

๔๓ นายรังสรรค์ ศรภีักด ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภู 

๔๔ นางสาววัลลภา สมวัฒน์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 

๔๕ นางสาวเพชราพรรณ เพชราเวช นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจรญิ 

๔๖ นายสุรศักดิ์ ลาลิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์

๔๗ นางสาวขวัญใจ ชัยบุรินทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 

๔๘ นางพิมพาภรณ์ ธรรมวตัร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับ
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

๔๙ นายไพศาล สุราสา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส ์

๕๐ นายปวริศ กองกาญจน ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม 

 3) ระยะเวลา  
   2 วัน / รุ่น 
   รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๓๐ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  
   รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘  
    รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
   รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๔ – ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  
   ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  4) งบประมาณ 

   ๒๑๙,๗๐๐ บาท / รุ่น รวม 4 รุ่น คิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 878,800 บาท (แปดแสนเจ็ด
หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
  5) หน่วยงานผู้จัด 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
  6) ผลการดำเนินงาน 
    ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 1 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 2 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 3 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 4 
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 ๒.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2 

  ๑) วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการที่รับโอนเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการทำงานในหน่วยงาน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานหน้าที่ความรับผิดชอบ และความสำคัญของ
ภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ 

  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

   รายชื่อข้าราชการ จำนวน 30 คน ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน ๒๓ คน     

๑ นางสาวณิชาภัทร หลอมประโคน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒ นายปฐมรตัน์ อินทร์จันทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

๓ นางสาวทัศนีวรรณ เวชไชโย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

๔ นางสาวสุชาวดี  แดงโชต ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองแผนงานและสารสนเทศ 

๕ นายวรพัทธ ์ธาระปรีชากลุ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

6 นายภาสวุฒิ สุทธิธนภิญโญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

๗ นางสาวศดานันท์ ช่วงชัย นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มกฎหมาย 

๘ นางสาวสุธาสิน ี แสงอรุณ นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มกฎหมาย 

๙ นางสาวศุภลักษณ์ ขุนทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

๑๐ นางสาวกัญญารัตน ์ภศูรีฤทธ์ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

๑๑ นางสาวชญานิศ เวชกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

๑๒ นายจักรรินทร์ สัวบุตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๔ ปทมุธาน ี

๑๓ นางสาวกมลพรรณชนก  สังข์น้ำมนต์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๗ ระยอง 

๑๔ นางสาวปิยา ชุมแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๔ ยะลา 

๑๕ นางสาวกัลยาณี  ฉิมฉ่ำ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๗ สมุทรสาคร 

๑๖ นางสาวยุภาภรณ์ เมืองอินทร ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๘ สระบุร ี

๑๗ นางสาวสุภาพร ผลมาตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๐ ปราจีนบุร ี

๑๘ นางสาวกนกวรรณ ยอดทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓๖ ประจวบคีรขีันธ ์

๑๙ นางสาวสุนิษา ภตูะวัน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 

๒๐ นายอภิณัฐ ตณัฑวณิช นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 

๒๑ นางสาวสุดารัตน์ องค์เจริญกลุ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

๒๒ นายสุรศักดิ์ ลาลิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์

๒๓ นางสาวรัถยาพร ภูทองพันธ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจรญิ 
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รายชื่อผู้เข้าอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2 (ต่อ) 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด 

ข้าราชการรับโอน จำนวน 7 คน  

๑ นางสาวธัญญาเรศ  เพชรคำ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒ นางสาวพัทยา ประมาณ นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ กองบริหารการคลัง 

๓ นางสาวธนัฎฐา  หงษ์ทอง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๕ นครราชสีมา 

๔ นางสาวสุชาฎา สีอินทร ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๕ นราธิวาส 

๕ นายกฤตพรต นาคะ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

๖ นางสาวปรียานุช  พลดาหาร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

๗ นางสาวพิมพ์ผกา วีระเสถยีร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

  3) ระยะเวลา  
   2 วัน ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคาร DSD 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และศึกษาดูงาน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ สถาบันพัฒนา
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ และสถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม  
  4) งบประมาณ 

   จำนวน ๔๔,๖๐๐ บาท (สี่หมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5) หน่วยงานผู้จัด 

   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  6) ผลการดำเนินงาน 
   ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 ๒.6 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 36 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับสูงในภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีความรู้ด้านตลาดทุน มีทักษะ เชิง
วิสัยทัศน์ และภาวะผู้นำที่มีคุณธรรมเพ่ือสามารถนำองคกรไปสู่ความสำเร็จท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ และสังคมของโลกปัจจุบัน   

  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 คุณสมบัติตามที่สถาบันวิทยาการตลาดทุนกำหนด โดยนายเดชา  พฤกษ์พัฒนรักษ์ อธิบดี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นผู้เข้ารับการอบรม 
 3) ระยะเวลา  
 จำนวน 66 ชั่วโมง ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธนัวาคม 2568 (เรียนทุกวันพฤหัสบดี และวันเสาร์) 
อบรม ณ สถาบันวิทยาการตลาดทุน (โครงการนอร์ธปาร์ค) กรุงเทพฯ 
 4) งบประมาณ 

   214,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5) หน่วยงานผู้จัด 

   สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
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  6) ผลการดำเนินงาน 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ๒.7 การศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปสม.) รุ่นที่ ๔
  ๑) วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในหลักการและความสำคัญ 
ของสิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย   

  ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการ จำนวน 1 คน  
 นายจิรวัตร  สื่อประสาร ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๖ นครปฐม 
 3) ระยะเวลา  
  อบรมประมาณ 5 เดือน (เรียนสัปดาห์ละ 2 วัน) ระหว่างวันที่ ๗ มีนาคม – ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ณ อาคารเรียน ชั้น ๕ สถาบันพระปกเกล้า 
 4) งบประมาณ 

   ไม่มีค่าใช้จ่าย 
  5) หน่วยงานผู้จัด 

   สถาบันพระปกเกล้า  
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 2.8 หลักสูตร Microsoft AI Skills for Everyone 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
และเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงาน 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกท่าน  ทั้งนี้ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม
จำนวนทั้งสิ้น 2,053 คน โดยแบ่งเป็น ครั้งที่ 1 จำนวน 1,159 คน และครั้งที่ 2 จำนวน 894 คน 
 3) ระยะเวลา  
   ระยะเวลาการฝึกอบรม 3 ชั่วโมง ฝึกอบรมระบบออนไลน์ผ่าน Microsoft Team 

   ครั้งที่ 1 ฝึกอบรมในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568  
    ครั้งที่ 2 ฝึกอบรมในวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 
 4) งบประมาณ 
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 2.9 การศึกษาหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 67 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงกระบวนการศึกษาในวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรฯ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทของกองทัพ ภาครัฐ เอกชน และภาคการเมืองในการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ  
ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์  
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 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการ จำนวน 1 คน โดยนายสมชาติ  สุภารี รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 3) ระยะเวลา  
   ระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ณ  ชั้น 2 อาคารอำนวยการ 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 4) งบประมาณ  
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   วิทยาลัยการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 2.10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ๑) วัตถุประสงค์ 
   ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ภาวะผู้นำ และคุณลักษณะ ตามบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่จะดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น (ตำแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า) ใน
บทบาทสำคัญ 5 ประการ ดังนี้  
  (1) การเป็นผู้บริหารที่มีกรอบความคิด (Mindset) 
  (2) การบริหารจัดการตนเอง (Leading Self) 
  (3) การบริหารและการพัฒนาบุคลากร (Managing and Developing People) 
  (4) การบริหารองค์กร ทรัพยากร และผลลัพธ์ (Managing Organization, Resources and Results) 
  (5) การบริหารทิศทางเชิงยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลง (Creating Strategic, 
Directions, Alignment and Change)  
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนด และสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 คน คือ นายโกเมศ ปิยะพันธุ์  ผู้ตรวจราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3) ระยะเวลา  
  จำนวน 11 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน – 5 กันยายน 2568 ณ โรงแรมอัศวิน 
แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom และการศึกษาดูงาน
ในต่างประเทศ 
 4) งบประมาณ  
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   สำนักงาน ก.พ. 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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 2.11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE-READY WITH AI &INNOVATION การประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
AI และนวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรม
ดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 

 สำหรับผู้ที่สนใจ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 18 คน ดังนี้ 

 
 3) ระยะเวลา  
  จำนวน 1 วัน วันอาทิตย์ที่ 29 มิถุนายน 2568 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 4) งบประมาณ  
  คนละ 350 บาท/เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นางคัคณางค์ นิยมแก้ว กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 นางสาววิรากร นนทะนำ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 นายณัฐกรรณ แสนสุวรรณศรี สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

4 นางพิมพาภรณ์ ธรรมวัตร สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

5 ว่าที่ร้อยตรีหญิงพวงผกา นันป้อ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6 นางสาววราพร ทุมฝ้าย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุร ี

7 นางสาวธันย์ชนก จันทร์เกลี้ยง สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 

8 นางศุจีภรณ์ จุลบุตร  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 

9 นายเกรียงศักดิ์ ธรรมวัตร สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

10 นางสาวฐิติรัตน์ ปรียานนท ์ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

11 นางสาวกนกวรรณ ใจลังกา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

12 นางสาวสุธีรา เขียวกันยะ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

13 นางสาวนฤมล สุไชยสงค์ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

14 นางชยาภัสร์ ศรีปัญญา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

15 นางสาวพนิดา น้อยอามาตย์ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

16 นายวรภพ รุจีวีราภัทร สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 

17 นายบุญเรือง สุนทรสลิษฎ์กุล สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 

18 นางสาววราภรณ์ บุญมัติ  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
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 2.12 การอบรมเชิงปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION ยกระดับศักยภาพ
การใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
  สำหรับผู้ที่สนใจ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 10 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นายจิรวัฒน์ วงษ์สุทักษ์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี 

2 นางสาวอัญชิษฐา ไชยคิรินทร์ สำนักงานเลขานุการกรม 

3 นางสาวกรวรรณ แซ่อุ่ย กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

4 นางสาวสุพรรษา ทองมี กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

5 นายสถาพร ศรีผุดผ่อง กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

6 นางสาวปูรินทร์ มีศรี  กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

7 นางปิยะรส ผลทรัพย์ กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

8 นางสาวจารุวรรณ บุสดี กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

9 นายธีระวุฒิ ตะดำ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 

10 นางสาวเพชราพรรณ เพชราเวช สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 
 

 3) ระยะเวลา  
  จำนวน 1 วัน ในวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 4) งบประมาณ  
  300 บาทต่อคน/เบิกจากต้นสังกัด 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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 2.13 โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ประจำปี 2568 หัวข้อ “ภัยพิบัติกับ
การรับมือของส่วนราชการและท้องถิ่น” 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาความรู้ ส่งเสริมศักยภาพและทักษะให้แก่บุคลากรทั้งหน่วยราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตลอดจนประชาชนทั่วไป ให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการ จำนวน 80 คน ซึ่งมีข้าราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการอบรม จำนวน 1 คน 
คือ นางพะเยาว์  ทองศรี ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 
 3) ระยะเวลา  
  จำนวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องอบรม สถาบันพระปกเกล้า 
ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 4) งบประมาณ  
  หัวข้อละ 5,900 บาท (ห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   สถาบันพระปกเกล้า 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  

 2.14 โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ประจำปี 2568 หัวข้อ “การสื่อสาร
ในภาวะวิกฤติสำหรับส่วนราชการและท้องถิ่น : BRANDING” 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
  พัฒนาความรู้ ส่งเสริมศักยภาพและทักษะให้แก่บุคลากรทั้งหน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตลอดจนประชาชนทั่วไป ให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ๒) กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการ จำนวน 80 คน ซึ่งมีข้าราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการอบรม จำนวน 1 คน 
คือ นางพะเยาว์  ทองศรี ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 
 3) ระยะเวลา  
 จำนวน 3 วัน ระหว่างวันที่ วันที่ 28 - 30 สิงหาคม 2568 ณ ห้องภูวนาทประชาธิปก (ฝั่งอาคาร
จอดรถ ชั้น 5) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 4) งบประมาณ  
  หัวข้อละ 5,900 บาท (ห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   สถาบันพระปกเกล้า 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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 2.15 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร สำหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่นท่ี 2 
  ๑) วัตถุประสงค์ 

  (1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับความมั่นคง 
  (2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาได้เรียนรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อม บริบทของโลก 
ภูมิภาค และในประเทศ 
  (3) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิด วิเคราะห์ วางแผน และนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการ
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

  (4) เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้นำที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
   (5) สร้างเสริมความร่วมมือ (Collaboration) เพ่ือพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 

  2) กลุ่มเป้าหมาย 
  คุณสมบัติตามที่วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กำหนด 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย คือ นายณัฐพล หาจันดา สำนักงานเลขานุการกรม 
 3) ระยะเวลา  
  ระยะเวลาเรียนประมาณ 6 เดือน เริ่มเรียนวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 จนถึงเดือน
กรกฎาคม 2568 เริ่มเรียนวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2568 เรียนสัปดาห์ละ 1 วัน 
(ทุกวันศุกร์) เวลา 13.00-20.00 น ณ หอประชุมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 4) งบประมาณ  
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 2.16 การอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE - READY WITH AI & INNOVATION การประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
AI และนวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาศักยภาพการประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัล เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐทั่วประเทศ 
  2) กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรภาครัฐ หน่วยงานละไม่เกิน 20 คน ทั้งนี้มีผู้สมัครเข้ารับการอบรม จำนวน 18 คน  

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นางสาวชลธชิา อ่องทุน นักประชาสัมพนัธ์ชำนาญการ กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

๒ ว่าที่ ร้อยตรีหญิง วันวิสาข์ คำแสง   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 

กองเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 

๓ นายอำนาจ รักนิ่ม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

4 นางนัยน์รัตน์ ขวัญซ้าย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

5 นางสาวปิยธาดา จันทร์เจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

6 นางสาวอารย์ทพิา ทสีุกะ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE - READY WITH AI & INNOVATION การประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรม
ดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 

 
 3) ระยะเวลา  
  จำนวน 1 วัน วันอาทิตย์ที่ 31 สิงหาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 - 14.00 น. อบรมแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 4) งบประมาณ  
  คนละ 350 บาท (สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
 5) หน่วยงานผู้จัด 

   สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเวิร์คสเปซ ไทยแลนด์  
  6) ผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

7 นายกันต์ธร ช่วยภักดี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

8 นายจิระพงศ์ ศรีสวัสดิ์ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

9 นายชัชชัย แสงสุริยา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบรุ ี

10 นางสาวภาวิณี แก้วคำ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบรุ ี

11 นายปารัช พินิจนาม ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบรุ ี

12 นางเอมอร จารุจินดา  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

13 นายกิตติ์ธนัตถ์ ศิริมาตย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

14 นางสาววรินทิพย์ ศรีเศษนาม นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

15 นายจิรวุฒิ กิจวรรณ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

16 นางสาวไพรินทร์ สงละเอียด นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

17 นายพงศกร หะรัตพันธ์ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

18 นางสาวขนิษฐา เจริญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
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 2.17 โครงการอบรม เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างที่ปรึกษาฉบับใหม่
ตามหนังสือเวียน ว44 ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 และแนวทางการดำเนินจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่ อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ลดข้อผิดพลาดการทำงานพร้อมกรณีศึกษาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ปรึกษาฉบับใหม่ ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 แนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารสัญญา 
และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องมีความสัมพันธ์กับงานจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุมากขึ้น 
  2) กลุ่มเป้าหมาย 
  หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้างาน/ฝ่าย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 คน คือ นายสมเกียรติ ขวัญแก้ว นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการพิเศษ 
 3) ระยะเวลา  
  จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 2 - 3 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ 
 4) งบประมาณ  
  4,450 บาท (สี่พันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 2.18 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอบทานและแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดทางบัญชี รุ่นที่  1
  ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม1. มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ หลักการบัญชีภาครัฐ การสอบทานและแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดทางบัญชี 
  2) กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี  มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 คน คือ นางสาวพัทยา ชารีแก้ว 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กองบริหารการคลัง 
 3) ระยะเวลา  
  จำนวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 18 - 20 มิถุนายน 2568 อบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Microsoft Teams 
                   4) งบประมาณ  
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
                   5) หน่วยงานผู้จัด 
   กรมบัญชีกลาง 
   6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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 2.19 สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รุ่นที่ 2) 
   ๑) วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหา รายละเอียดสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ประกาศคณะกรรมการต่าง ๆ ตลอดจนหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติและหนังสือเวียนต่าง ๆ 
ไปในทางเดียวกัน โดยสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
 2) กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จำนวน 300 คน โดยมีผู้เข้ารับ
การอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจำนวน 2 คน ดังนี้ 
 

 3) ระยะเวลา  
 จำนวน 0.5 วัน วันที่ 23 มิถุนายน 2568 อบรมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 
 4) งบประมาณ  
  ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
  กรมบัญชีกลาง 
   6) ผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 2.20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 
   ๑) วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำและเตรียมความพร้อมสำหรับนักบริหารระดับกลางก่อนก้าวขึ้นสู่
การเป็นนักบริหารที่สูงขึ้น 
  (2) เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นทางการบริหาร 
  (3) เพ่ือปรับกรอบความคิด และวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   2) กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 47 คน 
โดยมีรายชื่อตามตาราง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นายณรงค์ศักดิ์ พ่ึงพงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กองบริหารการคลัง 

๒ นายพูลศักดิ์ ยิ่งถาวร เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   กองบริหารการคลัง 
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รายชื่อผู้เข้าอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 

 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นายพุทธิภัท ลิ่มลิขิต นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มกฎหมาย 

๒ นางเรณุกาชลี มาวัฒนพงศ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

3 นายสมเกียรติ ขวัญแก้ว นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ กองบริหารการคลัง 

4 นายปวัฒวงษ ์แทนขำ นิติกรชำนาญการพิเศษ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 นางคัคณางค์  นิยมแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

6 นางปิยรัตน์ อภิรัตน์นวะกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

7 นายดนุพล คลอวุฒินันท์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

8 นายเอกลักษณ ์ จำปาศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

9 นายจิตติ ไชยวงค์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

10 นายรชต ศรีปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

11 นายนัครินทร์ คฤหาสน์สุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

12 นายวิเชียร ฤทธิโชต ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กองพัฒนาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

13 นางสาวนัยนา  แซ่ลิ้ม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ สำนักงานเลขานุการกรม ปฏิบัติราชการ ณ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุร ี

14 นายสัญญา ซ้ายขวา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

15 นายธฤษณัช พะกะจ่าง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาต ิ

16 นายสมรวม มงคลแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาต ิ

17 นายหาญชัย ขุนณรงค์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม 

18 นายไพศาล สุราสา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส ์

19 นายสุทัศน์ เชื้ออินทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 

20 นางสาวนลินทิพย์ บัวเพ็ชร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

21 นางนวิมล วงศ์กุลวิจิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

22 นายธานินทร์  พาชิยานุกูล นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี

23 นายพงษ์ศักดิ์ ฬียาพรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 

24 นางสาววราภรณ์ จ๊อดดวงจันทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

25 นางสาวอัญชิษฐา ชาญณรงค์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธาน ี

26 นายอุดมพร แก้วสด นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
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รายชื่อผู้เข้าอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 
 

 

 3) ระยะเวลา  
 จำนวน 8 วัน ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 4 - 11 สิงหาคม 2568 แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
ช่วงท่ี 1 วันที่ 4 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
ศึกษาดูงาน ณ บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จำกัด ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 - 11 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมไพน์เฮิร์สท กอล์ฟคลับ แอนด์ โฮเทล อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี  
 
 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

27 นายสมบูรณ ์รักษ์วงษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 

28 นายสุชาติ ศรีพวงสุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 
พระนครศรีอยุธยา 

29 นายเสกสรรค์ แม่นยำ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

30 นางสาวอรษา บุญส่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตาน ี

31 นางสาวเสาวลักษณ์ ใจแสน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 

32 นางวาสนา  เพ็งธรรม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 

33 นายพิเชฐ  เลี้ยงฤทัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 

34 นางสาวณิชาภา ศิริพันธ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแกว้ 

35 นายจักร ีพวงทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 
ประจวบคีรีขันธ ์

36 นางอรพินธ์  หมั่นกิจ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์

37 นางโสภา ทิพย์โอสถ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์

38 นายสันติพงษ ์สุชะไตร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

39 นายอรรถกฤช สนธิสุทธิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 

40 นางลดารัตน์ จินดาบถ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี ่

41 นายสมนึก ไพรินทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร 

42 นางสาวโยทะกา ดงรุ่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูม ิ

43 นางสาวฐิติมา  จันทสุวรรณ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 

44 นายเกรียงศักดิ ์ธรรมวัตร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน 

45 นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีวิลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภู 

46 นางสาวภัทราภรณ์ เชื้อทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจรญิ 

47 นายตฤณภัทร จันทร์ฉาย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธาน ี
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 4) งบประมาณ  
    844,115 บาท (แปดแสนสี่หมื่นสี่พันหนึ่งร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   6) ผลการดำเนินงาน   : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 
วันจันทร์ที่ 4 สิงหาคม 2568 
พิธีเปิดโครงการ  โดย นางจิรวรรณ  สุตสุนทร รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันจันทร์ที่ 4 สิงหาคม 2568 
การบรรยาย หัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม และอุทาหรณ์วินัยสำหรับนักบริหาร โดย นายประนัย วณิชชานนท์ 
ตำแหน่งตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันจันทร์ที่ 4 สิงหาคม 2568 
ศึกษาดูงาน ณ บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จำกัด อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันอังคารที่ 5 สิงหาคม 2568 
กิจกรรมออกกำลังกาย 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันอังคารที่ 5 สิงหาคม 2568 
การบรรยาย หัวข้อ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีม โดย นายนพอนันต์ รักษาศรี จากศูนย์พัฒนา
สมรรถนะทรัพยากรบุคคล 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันพุธที่ 6 สิงหาคม 2568 
กิจกรรมออกกำลังกาย 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันพุธที่ 6 สิงหาคม 2568 
ช่วงเช้า แบ่งกลุ่มปฏิบัติ หัวข้อ กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีม โดย นายนพอนันต์ รักษาศรี 
และคณะ จากศูนย์พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันพุธที่ 6 สิงหาคม 2568 
ช่วงบ่าย การบรรยาย หัวข้อ การบริหารและการจัดการการเปลี่ยนแปลง โดย อ.นพพล นพรัตน์ บริษัท อะครอสเวิร์ค จำกัด 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม 2568 
กิจกรรมออกกำลังกาย 

 
ช่วงเช้า การบรรยาย หัวข้อ การบริหารงานบุคคลสำหรับนักบริหาร โดย นายปกรณ์  ศรีเพชร ผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม 2568 
ช่วงบ่าย การบรรยาย หัวข้อ การบริหารภาครัฐแนวใหม่ด้วยดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ โดย นางสาวธนวรรณ  จินดาพร 
บริษัท บลูดั๊ก จำกัด 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 
กิจกรรมออกกำลังกาย 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 
ช่วงเช้า การบรรยาย หัวข้อ การนำเสนออย่างมืออาชีพ โดย นางสาวสายสวรรค์  ขยันยิ่ง  
ช่วงบ่าย แบ่งกลุ่มปฏิบัติ หัวข้อ การเสริมสร้างบุคลิกภาพสำหรับนักบริหาร โดย นางสาวสายสวรรค์  ขยันยิ่ง และคณะ 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 
ช่วงเช้า การบรรยาย หัวข้อ การนำเสนออย่างมืออาชีพ โดย นางสาวสายสวรรค์  ขยันยิ่ง  
ช่วงบ่าย แบ่งกลุ่มปฏิบัติ หัวข้อ การเสริมสร้างบุคลิกภาพสำหรับนักบริหาร โดย นางสาวสายสวรรค์  ขยันยิ่ง และคณะ 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
 วันเสาร์ที่ 9 สิงหาคม 2568 
  กิจกรรมออกกำลังกาย 

 
ช่วงเช้า การบรรยาย หัวข้อ ภาวะผู้นำและศิลปะการเป็นผู้นำ โดย อ.นพพล นพรัตน์ บริษัท อะครอสเวิร์ค จำกัด 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
 วันเสาร์ที่ 9 สิงหาคม 2568 
  ช่วงบ่าย การบรรยาย หัวข้อ การสร้างและบริหารทีมงานที่มีประสิทธิภาพ โดย อ.นพพล นพรัตน์ บริษัท อะครอสเวิร์ค จำกัด 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
 วันอาทิตยท์ี่ 10 สิงหาคม 2568 
 กิจกรรมออกกำลังกาย 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
 วันอาทิตยท์ี่ 10 สิงหาคม 2568 
ช่วงเช้า การบรรยาย 
- หัวข้อ การบริหารการเงิน การคลัง โดย นางสาวภัสรา เพชรพิรุณ ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบงานคลัง
และการเงิน กองบริหารการคลัง  
- หัวข้อ การบริหารการพัสดุภาครัฐ โดย นายอนุกูล  นำหน้าวงษ์สุข ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
 วันอาทิตยท์ี่ 10 สิงหาคม 2568 
ช่วงบ่าย การบรรยาย หัวข้อ หลักการบริหารและประสบการณ์ของนักบริหาร โดย นางจิรวรรณ  สุตสุนทร 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
ช่วงบ่าย การบรรยาย หัวข้อ การคิดเชิงกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง โดย ดร.ปิยะนติย์  โอนพรัตน์วิบลู 
ผู้อำนวยการกองขับเคลื่อนและประเมินผลการพัฒนา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันอาทิตย์ที่ 10 สิงหาคม 2568 
ช่วงบ่าย การบรรยาย หัวข้อ การคิดเชิงกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง โดย ดร.ปิยะนติย์  โอนพรัตน์วิบลู 
ผู้อำนวยการกองขับเคลื่อนและประเมินผลการพัฒนา สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
วันจันทร์ที่ 11 สิงหาคม 2568 
 ช่วงเช้า  การนำเสนอผลงานโครงการของผู้เข้าอบรม 
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ภาพกิจกรรม : อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 7 (ต่อ) 
 วันจันทร์ที่ 11 สิงหาคม 2568 
 ช่วงเช้า  พิธีปิดและบรรยายพิเศษ หัวข้อ การปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใต้ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 โดย นายเดชา  พฤกษ์พัฒนรักษ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 2.21 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ๑) วัตถุประสงค์ 
       (1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการในระดับผู้บังคับบัญชา ให้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
รวมทั้งให้มีพฤติกรรมในการบริหารและการเป็นผู้นำที่เป็น 
       (2) เพ่ือส่งเสริมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกระดับ
สามารถยึดถือปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้อย่างถูกต้อง 
  2) กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจำนวน 261 คน ดังนี้ 

 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

1 นางสาวพนารัตน์ ศรีอภัย นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

2 นางสาวอรพิน อินตาวิน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ กลุ่มงานตรวจสอบภายใน  

3 นายณรงค์ศักดิ ์กลิ่นเขียว นิติกร กลุ่มกฎหมาย 

4 นางสาวปาลิตา เกียรติรัตนภาส นิติกร กลุ่มกฎหมาย 

5 นางสาวสุนิศา สุตตสันต์ พนักงานธุรการ ระดับ ส4 กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน  

6 นางสาวรัตนา พ่ึงมา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน  

7 นางสาวกัญญาณัฐ ขยันเขตต์กรณ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน  

8 นางสาวอรวรรณ อรชุน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน  

9 นางสาวนลพรรณ ฉัตรพัฒนากูล นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ กองวิเทศสัมพันธ์ 

10 นางสาววนิดา แก้วจินดา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองวิเทศสัมพันธ์ 

11 นางสาวสรัญญา จันทราช นักวิชาการพัสดุ กองบริหารการคลัง 

12 นางแววดาว เหมือนทอง พนักงานประจำสำนักงาน กองบริหารการคลัง 

13 นางสาวสุนทรี ปิ่นมณี พนักงานธุรการ ระดับ ส4 กองบริหารการคลัง 

14 นางสาวจรรยาพร สายสกุลรัตน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กองบริหารการคลัง 

15 นายภาคภูมิ ตันติกานต์กุล นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

16 นางสุจิตรา ระวิวรรณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

17 นางสาวสุรีย์วัล แจ้งสัจจา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

18 นางสาวกุสุมา ดำรงค์สกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองแผนงานและสารสนเทศ 

19 นางสาวจิรัปภา ปิยะไพร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองแผนงานและสารสนเทศ 

20 นางสาวจิราวรรณ สุขเวช นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองแผนงานและสารสนเทศ 
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รายชื่อโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

21 นางสาวทานตะวัน ศิริชนะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานเลขานุการกรม 

22 นายบุญฤทธิ์ พยุงสกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานเลขานุการกรม 

23 นางสาวเบญจมาภรณ์ กีระสี พนักงานประจำสำนักงาน สำนักงานเลขานุการกรม 

24 นางสาวอภัสรา ชาวนาใต้ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

25 นายอภิชา แก้วพิมพา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

26 นางสาวอัญรินทร์ จิระเกษมรัศม์ิ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

27 นางสาวอุษา  มนประเสริฐ พนักงานประจำสำนักงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

28 นายประพันธ์ สำลีอ่อน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

29 นางสาวปวีณา ทองดี นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

30 นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์ ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  

31 นางสาวธัญรัศมิ ์ฤทธิ์ทานันท์ พนักงานธุรการ ระดับ ส4 กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  

32 นางสาวเสาวนีย์ ซุยลุย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  

33 นายวิชัย พลเดช นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  

34 นายปวัฒวงษ์ แทนขำ นิติกรชำนาญการพิเศษ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

35 นายพรรษา กุลวราภรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

36 นางสาวเจนจิรา ประสงค์ นักทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

37 นางสาวมัทนา ทองทรัพย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

38 นายสุริยา บุดศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

39 นายณัฐพงศ์ เสียงหวาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

40 นางอทิตา เอกสมทราเมษฐ์ ผู้อำนวยการ กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

41 นางสาวธิดาลักษณ์ ศรีภูงา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

42 นางสาวพนิดา ระพาเพท นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

43 นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 

44 นางสาวชิดชนก เขาแก้ว พนักงานประจำสำนักงาน 
สถาบันพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยีชั้นสูงด้านโลจสิติกส์
และซัพพลายเชน  

45 นางสาวรมย์รวินทร์ พรหมโสธร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

46 นายเชษฐพงษ์ ปาณวร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

47 นางสาวอรุณี รอดตัน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
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รายชื่อโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

48 นายจิตรเทพ เรือนนา ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

49 นางเพ็ญประภา ปิตานุสร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบรุี 

50 นางสาวทัศนีย์ ไวยสุตรา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบรุี 

51 นายแสงพล ทองนวล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบรุี 

52 นายอภิชัย แก้วทอง ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบรุี 

53 นายปฐมพงศ์ ฟักเขียว ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 

54 นางสาวณัฐรดา อัมราลิขิต นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 

55 นายทวีวัฒน์ ฝางคำ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 

56 นายนวพล สากล ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 

57 นายเกษม สุระกา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

58 นางสาวดลภิญญ์ อ่อนสัมพันธ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

59 นายทศวรรษ สุทธะ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

60 นายพงศธร สีม่วง ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 

61 นางสาวจิราภรณ์ วงศ์ภาคำ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

62 นางธัณย์สิตา วีระปรียากูร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

63 นางจุไรรัตน์ วิรัชพงศานนท์ เจ้าพนกังานธุรการอาวโุส สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

64 นางกนกลักษณ ์มากประมูลทรัพย์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 

65 นายเฉลิมพล ศิลาวิเศษ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

66 นางสาวจิราวรรณ ไชยโกฏิ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

67 นายพิมล นาหนองตูม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

68 นางนวิมล วงศ์กุลวิจิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ
พิเศษ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

69 นางนุชาดา สายโกสีย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี

70 นางสาวนางสาวปลิดา ประดิษฐชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี

71 นายนิยม แสนทวีสุข เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี

72 นายปิยะพันธ์ สัณฑมาศ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี

73 นางอรณภัค เจษฎาคม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 

74 นางจิระวดี คงกล่อม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
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75 นางจารุรินทร์ ฝั้นแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 

76 นางเอ้ือมพร โพธิ์ศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 

77 นางวราภรณ์ จ๊อดดวงจันทร์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

78 นายณัฐพล รัตนะ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

79 นางสาวฑิฆัมพร สอนจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

80 นายสุรชัย ดวงมณี ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

81 ว่าที่เรือตรีกานต์สิทธิ์ กองเกิดสุข นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

82 นายเสกสรรค์ ขาวสังข์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

83 นางวัชราภรณ์ อินตาคำ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

84 นายมงคล ยาวิละ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 

85 นางสุพัตรา ศรีวารีรัตน์ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธาน ี

86 นายประเสริฐ หนูสุก นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธาน ี

87 นางมณีรัตน์ ศรีทอง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธาน ี

88 นายอภิวัฒน์ บัวเจริญ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธาน ี

89 นายอนันต์ การามหิโต นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

90 นายเฉลิมศักดิ์ สิทธิชัย นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

91 นายอุดมพร แก้วสด นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

92 นางกิติเสริม มากมี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 

93 นางสาวสาระศรี นามอินทร์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

94 นายคมสัน ศักดิ์โสภิษฐ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

95 นายพิเชฐ สุรินทนนท์รักษ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

96 นางสาวอภิสรา ถึงสุขวงษ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

97 นางกิติมา ศิริประธาน ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทมุธาน ี

98 นายพินิจ ประภากรวิไล นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทมุธาน ี

99 นายไฟซอล เปาะเซ้ง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทมุธาน ี

100 นางเรืองรัตน ์อดิการริ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 

101 นายสุชาติ ศรีพวงสุวรรณ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
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102 นายนิธิภัทร ศรีธัญญา นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 

103 นางประนอม มลเดช นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

104 นายธนาภัทร ชูใจ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

105 นายเสมา ขันนาก นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 

106 นายวาทิตย์ คงวัดใหม่ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

107 นางศิริญา ยุทธภัณฑ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

108 นางสาวสุพรรณี ยามวัน นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

109 นายณฐพงศ์ ทุมโยมา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธาน ี

110 นายสงกรานต์ ขันตีสพังหลวง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธาน ี

111 นางสาวอรพรรณ ขาเมระนิยะ นักวิชาการเงินและบัญชี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธาน ี

112 นายนที จันทร์เจิด นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

113 นายสุริกัณฑ์ ปานนิล ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

114 นางสาวเบญจวรรณ ทันละกา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

115 นางสาวทิพวรรณ ใจยา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย  

116 นางสาวกันตภัทร พระศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย  

117 นางสาวกฤติการ์ พะกะจ่าง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย  

118 นายไพรัตน์ ตุกวุ่น เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเกต็  

119 นางสาวรัตน์จิภรณ์ ชูจำ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเกต็  

120 นางสาวฐิติพรรณ หนูพลเดช นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเกต็  

121 นายมนูญ หย้งแก้ว นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช  

122 นางสาวกันยามาส เกตุพิชัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช  

123 นางสาวสุจิน ศรีประภา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรธีรรมราช  

124 นายสมเกียรติ เจษฎารมย์ ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี  

125 นายจมร กิ้มสวัสดิ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี  

126 นางสาวอรษา บุญส่ง นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี  

127 นางจิรนันท์ ยิ่งล้ำ ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา  

128 นางสาวพรรษชล หนูเทพ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา  
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รายชื่อโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

129 นายมือกือตา สาและ ครูฝึกฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา  

130 นายสันทัต รามพูล นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธวิาส  

131 นายสนธยา แก้วมาลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธวิาส  

132 นายวิสูตร มะโนรี นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธวิาส  

133 นายไพรัตน์ จันทรัตน์ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี  

134 นางสาวพรวินัส อู่รัชตมาศ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี  

135 นางณิชชา มูเลนเบิร์ก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี  

136 นายวิศวัฒน์ ฉัตรชัยเจริญสุข นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร  

137 นางสาววณิชชา เอ่ียมทราย พนักงานประจำสำนักงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร  

138 นายยุทธนา ศรีเจริญ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร  

139 นางณัฐวลัย  น้ำทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุร ี 

140 นางสาวพรรณี  ทองทาสี นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุร ี 

141 นายสุนทร  ขาวผ่อง นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุร ี 

142 นายประเสริฐ เด่นขจรเกียรติ ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา  

143 นางนางหนึงฤทัย ไกรวุฒิกิติพงษ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา  

144 นางสาวนางสาวศรีสุภา นี้ละไทย นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา  

145 นางวาสนา เพ็งธรรม นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี  

146 นายวัชรเกียรติ ไตรยราชน์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี  

147 นายอัครวงศ์ ภัทรบุญยพิศุทธิ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี  

148 นายวิสุทธิ นาโสก ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแกว้  

149 นางสาววิมลรัตน์ ตาลย้อย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแกว้  

150 นางสาวชัญญานุช สร้อยศิลา นิติกร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี  

151 นายธนดล เชื้อวงศ์ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี  

152 นายจิรวัฒน์ วงษ์สุทักษ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี  

153 นางสาวสมควร สิงห์รัตน์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด  

154 นางสาววีรียา เดชป้องหา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด  
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

155 นางสาวสุทธิพร ตื้อยศ เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชีชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด  

156 นางสาวศรีสุข สุกใส นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  

157 นางสาวภูริชณัฎฐา ทิมทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  

158 นางสาวนฤมล จันทร์เหลี่ยม เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี  

159 นางสาวกรรณิการ์ ศรีโมรา พนักงานประจำสำนักงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบรุ ี 

160 นางสาวน้ำค้าง ทองไทร พนักงานประจำสำนักงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบรุ ี 

161 นายปารัช พินิจนาม ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบรุ ี 

162 นายอิบรอฮีม อาแว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรขีันธ์  

163 นางสาวนันท์นภัส ชูแก้ว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรขีันธ์  

164 นางสาวกนกวรรณ ยอดทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรขีันธ์  

165 นางสาวภัทร์นรินทร์ อำนวยศรี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์ 

166 นางชญานิษฐ์ บุตรชารี นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์ 

167 นางอรพินธ์ หมั่นกิจ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย ์ 

168 นางสาวสุดาลักษณ์ พรหมชุณห์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ  

169 นายกิตติศักดิ ์บุญพุทธ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ  

170 นางสาวธีรินทร์ลดา การบุญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ  

171 นางสาวพิศมัย โพธิสาขา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด  

172 นางสาวศิริรัศสา พิมพ์แพทย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด  

173 นายพัสกร จะเรียมพันธ์ ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร  

174 นายสุทธิศักดิ ์ศรีรัตน์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร  

175 นายลำใย ศรีษะแก้ว นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร  

176 นายพรหมรัตน์ อิสระพงศ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม  

177 นายไพวัลย์ กรุดแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม  

178 นายปรีชา ทะโคดา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม  

179 นางพรรณทิพา ขันตีสพังหลวง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย  

180 นายเกรียงศักดิ ์ขวาไทย ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย  

181 นายฐานทัพ จันติบุตร ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

182 นางสาวกิ่งก้อย น้อยสะปุ๋ง ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 

183 นายอรรถกฤช สนธิสุทธิ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก  

184 นางสุธีวนัช เดชา นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก  

185 นางสาวนภัสสร นาคสิน นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง  

186 นายโชคชัย บรรจบ นิติกร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง  

187 นายมงคล ผลบุพบ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง  

188 นายโภคา คงสุข นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่  

189 นายณัฐสิทธิ์ ชัณวิจิตร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่  

190 นางสาวนางสารัศมี ฤทธิเดช นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่  

191 นายชานนท์ อาคะมา ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ ์ 

192 นางกัญญาภัค ผ่านวงษ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ ์ 

193 นายมานะ พูนบ้านแขก นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร  

194 นางพรรณมณีมัย จีนสูงเนิน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกำแพงเพชร  

195 นางสาวสุพัตรา ตั้งนทีทวีผล ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท  

196 นางสุกัลญา ชัยอำนาจ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท  

197 นายประสงค์ ชำนาญ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ  

198 นางอะลิวรรณ สำราญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ  

199 นางสาวเด่นนภา แพนุ้ย เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร  

200 นางสาวชนิดาภา ฐานบุรี เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชีชำนาญงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร  

201 นายุสุรินทร์ รอดพิบัติ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง  

202 นายภูวนนท์ มีสิงห์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง  

203 นายจักรวาล ทิพย์มาลัย ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก  

204 นายคมธัช รัตนคช นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก  

205 นางกรรณิกา ธงยศ ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

206 นางสาวปทิตตา สายยะ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 

207 นายวินิจ ทีคำเกษ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
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รายชื่อโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

208 นางสาวกัญวดี เภาพันธ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา  

209 นางสาวสุดารัตน์ องค์เจริญกุล  นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา  

210 นางวรัญญา รุ่งเรือง ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง  

211 นางระพีพร ชุมไชยโย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง  

212 นางสาวน้อยหน่า บางสีองค์ ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร  

213 นางสาวเพลินพิศ คำพันธุ์ นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร  

214 นายจักรพล ไทยทวี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์  

215 นางอารีภรณ์ บุญจันดา เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชีชำนาญงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์  

216 นายจักรกฤษณ์ วิมลปัญญาธร ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่  

217 นางสาวโชษิตา ไพโรจน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่  

218 นางสาวกุลทิพย์ อุตส่าห์ นิติกร สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา  

219 นายสุริยันต์ กันทะวัง ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา  

220 นางสาวธิดารัตน์ รัตนมนตรี ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม  

221 นายจิณกรณ์ เเก้วมณี นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม  

222 นางสาวอุไรวรรณ สมใจ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร  

223 นายวัชพล จำปานา ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร  

224 นางสาวณัติฐา วงษ์แสง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี  

225 นางอุไร ใสศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี  

226 นางเอมอร จารุจินดา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน  

227 นางสาวสุธีรา เขียวกันยะ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน  

228 นางชยาภัสร์ ศรีปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย  

229 นางสาวพนิดา น้อยอามาตย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย  

230 นายอนุวัฒ มีดี ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช3 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร  

231 นายกลยุทธ์ สาดี นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร  

232 นายรณกร วงศ์สุวรรณ ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล  

233 นางสุพิชชา ดำชุม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล  

234 นางปริษา สินเมธาธร นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม  

235 นางจันทร์เพ็ญ แก้วภมร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม  
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รายชื่อโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

236 นางศุภวรรณ สุขประเสริฐ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี  

237 นางสาววัลย์ทนา ฟักโต นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี  

238 นางสาวดุษฎีวรรณ กันทะวงศ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย  

239 นางวิภาวี อินสวน พนักงานประจำสำนักงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย  

240 นางสาวหทัยกาญจน์ ธรรมะ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์  

241 นางสาวสุนิษา ภูตะวัน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์  

242 นายธีร์ ศรีอาษา ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภู  

243 นายพิเชษฐ นาทองบ่อ พนักงานประจำสำนักงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภู  

244 นางสาวสุนทรีย์ ชัยพิชิต ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง  

245 นายสามารถ ปิ่นแก้ว นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง  

246 นางราตรี พุฒิาศ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี  

247 นายสมศักดิ์ ตัณฑพาทย์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี  

248 นางสุจิรา จันทร์รอด นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์ 

249 นายขจรศักดิ์ ภูคำ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์ 

250 นางสาวนางสาวเพชราพรรณ เพชราเวช นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจรญิ  

251 นายนายวัชระ รักษ์มณี ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจรญิ  

252 นางสาวชุติกาญจน์ แก้ววรรณดี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ 

253 นางสาวพิชชาภา รักธณาสกุล พนักงานประจำสำนักงาน สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ฯ 

254 นางสาวสาวิตรี อุไรงาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม  

255 นายกิตติภพ แสงทอง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม  

256 นางสาวนงลักษณ์ ละออง นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันยานยนต์ฯ 

257 นายกริชกร เตือนจิตร นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันยานยนต์ฯ 

258 นายอภิชาติ ศรีสุธรรม นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคา
ทรอนิกส์  

259 นางนิภากร แก้วรัดช่วง พนักงานธุรการ ระดับ ส4 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคา
ทรอนิกส์  

260 นางสาวอัญญานี ศรีสวย นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและหุ่นยนต์  

261 นางสาวรินษรา บริรัตน์ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและหุ่นยนต์  
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 3) ระยะเวลา  
     จำนวน 1 วัน วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา 08.00 – 16.30 น. ส่วนกลาง 
ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่วนภูมิภาค ฝึกอบรม  
ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านวิดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
 4) งบประมาณ  
   15,400 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
   กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
พิธีเปิด และมอบนโยบายในการเสริมสร้างวินัย และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ช่วงเช้า บรรยายหัวข้อ “การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรภาครัฐอย่างยั่งยืน” บรรยายโดย นายยงจิรายุ  อุปเสน 
จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
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ภาพกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ช่วงบ่าย บรรยายหัวข้อ “การป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมและการจัดซื้อจัดจ้าง” 
บรรยายโดยนายชนม์สวัสดิ์  ประศาสน์ครุการ จากสำนักงาน ป.ป.ท.  

 

 
 2.22 โครงการสัมมนาพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ทำบัญชีของหน่วยงาน
ภาครัฐ รุ่นที่ 1 
   ๑) วัตถุประสงค์ 
       (1) เพ่ือให้ผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐมีการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
       (2) เพ่ือให้ผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความสามารถ และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
  2) กลุ่มเป้าหมาย 
      ผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐ จำนวน 6,000 คน โดยกรมบัญชีกลางเป็นผู้จัดโครงการอบรม 
ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 คน รายชื่อตามท่ีปรากฏในตาราง ดังนี้ 
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  3) ระยะเวลา  
       ระหว่างวันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ 
ช่องทาง Facebook Live 
 4) งบประมาณ  
     ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 5) หน่วยงานผู้จัด 
     กรมบัญชีกลาง 
   6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 2.23 หลักสูตรสร้างความพร้อมและเสริมศักยภาพหัวหน้างาน (Onboarding for New Manager) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ๑) วัตถุประสงค์ 
    (1) เพ่ือสร้างความพร้อมและเสริมศักยภาพข้าราชการให้มีความสามารถในการบริหาร 
กำกับและดูแลการทำงานของทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จูงใจและสร้างแรงบันดาลใจให้ทีมงานใช้ศักยภาพของ
ตัวเองอย่างเต็มความสามารถ และมุ่งมั่นสู่เป้าหมายขององค์กร รวมถึงบริหารจัดการความขัดแย้ง และ
แก้ปัญหาการทำงานของทีมงานได ้
     (2) เพ่ือสร้างความพร้อมและเสริมศักยภาพในการบริหารราชการและข้าราชการให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วยสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ตำแหน่งสำคัญ  
ให้เป็นไปอย่างราบรื่น และสามารถปรับตัวกับความรับผิดชอบที่มากขึ้นได้ 
     (3) เพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำและเตรียมพร้อมก้าวขึ้นสู่การเป็นนักบริหารในระดับที่สูงขึ้น 
รวมถึงเพิ่มพูนองค์ความรู้และพัฒนาทักษะที่จำเป็นทางการบริหาร ปรับกรอบความคิดและวิธีการทำงาน  
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และมุ่งมั่นที่จะบริหารงานให้องค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2) กลุ่มเป้าหมาย 
     ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับระดับชำนาญการหรือระดับ
ชำนาญการพิเศษ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้างาน มีหน้าที่ในการกำกับดูแล แนะนำ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้างานมาแล้วไม่เกิน 2 ปี โดยสำนักงาน ก.พ. 
เป็นผู้จัดอบรม ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 คน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

๑ นางบัญฑิตา  สุขสถิตย์ ผู้อำนวยการ กองบริหารการคลัง 

๒ นางสาวภัคธีมา  มิ่งขวัญ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   กองบริหารการคลัง 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

1 นางสาวอภิสรา  ถึงสุขวงษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ กองบริหารการคลัง 
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   3) ระยะเวลา  
      มีการอบรมทั้งสิ้น 9 วัน แบ่งเป็น 4 สัปดาห์  แบบไม่ต่อเนื่อง ณ โรงแรมท็อปแลนด์  
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดังนี้  
 สัปดาห์ที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 – 30 พฤษภาคม 2568 
 สัปดาห์ที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2568 
 สัปดาห์ที่ 3 ระหว่างวันที่ 18 – 20 มิถุนายน 2568 
 สัปดาห์ที่ 4 ระหว่างวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2568 
 4) งบประมาณ  
     ไม่มีค่าใช้จ่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 5) หน่วยงานผู้จัด 
     กรมบัญชีกลาง 
   6) ผลการดำเนินงาน 
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 2.24 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองทัพภาคที่ 3 รุ่นที่ 6 
  ๑) วัตถุประสงค์ 

 (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
 (2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และแนวคิดเกี่ยวกับภารกิจขององค์กร  
 (3) สร้างเครือข่ายพลังมวลชนในระดับผู้บริหาร 
 (4) ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของชาติและการพัฒนาประเทศ 

 (5) สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันภัยคุกคามและช่วยเหลือประชาชน  
 2) กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ข้าราชการทหาร/ตำรวจ, ข้าราชการพลเรือน, พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ, พนักงานองค์กรของรัฐ, และนักธุรกิจภาคเอกชน รวม 82 คน โดยกองทัพบกเป็นผู้จัดอบรม ทั้งนี้ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 คน  รายชื่อตามท่ีปรากฏในตาราง ดังนี้ 

  3) ระยะเวลา  
  มีการอบรมทั้งสิ้น 9 วัน แบ่งเป็น 4 สัปดาห์ แบบไม่ต่อเนื่อง ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก ดังนี้  
  สัปดาห์ที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 – 30 พฤษภาคม 2568 
  สัปดาห์ที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2568 
  สัปดาห์ที่ 3 ระหว่างวันที่ 18 – 20 มิถุนายน 2568 
  สัปดาห์ที่ 4 ระหว่างวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2568 
 4) งบประมาณ  
  ไม่มีค่าใช้จ่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 5) หน่วยงานผู้จัด 
      กองทัพบก 
   6) ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

1 นางสาวนวพรรษ  ปฏิมา ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 
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ตารางสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

การฝึกอบรมตามแผนปฏิบัติการ      
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝมีือแรงงานปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 รุ่นที่ ๑ 
92 
 

223,000 
 

จำนวน 2 วัน ระหว่างวันท่ี 2 - 3 ธันวาคม 2567 
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ 

100 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน รุ่นที่ ๓5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           87 565,500 จำนวน 6 วัน ระหว่างวันท่ี 24 – 29 พฤศจิกายน 
2567 ณ เดอะไพน์ รสีอร์ท จ.ปทุมธานี 

100 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน รุ่นที่ 36 
 

23 135,700 จำนวน 6 วัน ระหว่างวันท่ี 25 – 30 เมษายน 2568  
ณ กระทรวงแรงงาน และค่ายหลวงบ้านไร่  
อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุ ี

100 

4 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของกรมพัฒนา   
ฝีมือแรงงาน 

๔00 25,000   จำนวน 1 วัน ในวันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้อง   
  ประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือ 
  แรงงานและ ถ่ายทอดผ่านระบบการประชุมทางไกล    
  Zoom Meeting 

100 

5 โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสตูรนกับริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 17 6 321,600   จำนวน 10 วัน ระหว่างวันท่ี 11 – 20 ธันวาคม 2568 
  วันท่ี 11 - 20 ธันวาคม 2567 ณ สถานที่เอกชน  
  ในกรุงเทพ/ปริมณฑล 
 

100 

การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก     
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บรหิารการเปลี่ยนแปลงกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
9 90,000  จำนวน 8 วัน ระหว่างวันท่ี 30 มกราคม – 7 กุมภาพันธ ์

 2568 ณ กระทรวงแรงงาน โรงแรมพาโค่ เขาใหญ่  
 บายโบนันซ่า จังหวดันครราชสมีา และโรงแรมดเิอม 
 เมอรัลด์ รัชดาภเิษก กรุงเทพมหานคร 
 

100 

2 โครงการการบังคับคดสีำหรบัเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นท่ี 17 3 12,000 บาท 
/ คน (เบิกจาก

ต้นสังกัด) 

 ระหว่างวันท่ี ๒๑ เมษายน – ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ 
  

100 
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ตารางสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ)     
3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับสูงกระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุ่นที่ 3 6 600,000  ระหว่างวันท่ี 29 พฤษภาคม – 7 กรกฎาคม  

 2568 ณ กระทรวงแรงงาน โรงแรมดิเอม 
 เมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัดได้แก ่
 จังหวัดสระบุรี , จังหวัดชลบรุี  
 และจังหวัดระยอง 

100 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ 
(AI) เพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพการทำงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รุ่นที่ 1 - 4 

50 คน/รุ่น 
รวม 200 คน 

219,700/ รุ่น 
รวม 878,800 

บาท 
 
 

 จัดอบรม 2 วัน/รุ่น 
 รุ่นที่ 1 ระหวา่งวันที่ 30 – 31 มกราคม 2568 
 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที ่27 – 28 มีนาคม 2568 
 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที ่29 – 30 พฤษภาคม 2568 
 รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที ่4 – 5 มิถุนายน 2568 
 ณ ห้องประชุมปกรณ์  อังศุสิงห์ ช้ัน 10  
 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

100 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2 

30 44,600   จำนวน 2 วัน ระหว่างวันท่ี 19 – 20  
 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม ช้ัน 6  
 อาคารDSD อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
 และศึกษาดูงาน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 1 สมุทรปราการ สถาบันพัฒนาบุคลากรใน 
 อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหลย่าน 
 ยนต์ และสถาบันพัฒนาบุคลากร การเชื่อม 

100 

6 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นท่ี 36 1 214,000  จำนวน 66 ช่ัวโมง ระหว่างเดือนกรกฎาคม –  
 ธันวาคม 2568 (เรียนทุกวันพฤหัสบดี  
 และวันเสาร์) อบรม ณ สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (โครงการนอร์ธปาร์ค) กรุงเทพฯ 
 

100 
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ตารางสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 

ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ)     
7 การศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปสม.) 

รุ่นที่ 4 
1 ไม่มีค่าใช้จ่าย  อบรมประมาณ 5 เดือน (เรียนสปัดาห์ละ 2  

 วัน) ระหว่างวันท่ี 7 มีนาคม – 17 กรกฎาคม  
 2568 ณ อาคารเรียน ช้ัน 5 สถาบัน 
 พระปกเกล้า 
 

100 

8 หลักสตูร Microsoft AI Skill for Everryone 2,053 ไม่มีค่าใช้จ่าย  จำฝึกอบรมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม 
 พัฒนาฝีมือแรงงานทุกท่าน ระยะเวลา 3  
 ช่ัวโมง ฝึกอบรมออนไลน์ผ่าน Microsoft  
 Team คร้ังท่ี 1 วันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 
 2568 จำนวน 1,159 คน 
 คร้ังท่ี 2 วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 
 จำนวน 894 คน 

100 

9 การศึกษาหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 67 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย  ระยะเวลาการศึกษาตั้งแตตุ่ลาคม 2567 -  
 กันยายน 2568 ณ ช้ัน 2 อาคารอำนวยการ  
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

100 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับสูง : ผู้นำท่ีมีวิสัยทัศน์และคณุธรรม (นบส.1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ไม่มีค่าใช้จ่าย  จำนวน 11 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน  
 – 5 กันยายน 2568 ณ โรงแรมอศัวิน แกรนด์  
 คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่อ 
 อิเล็กทรอนิกส์ดว้ย โปรแกรม Zoom  และ 
 ศึกษาดูงานในต่างประเทศ 

100 

11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE-READY WITH AI & INNOVATION การประยุกต์ใช้
เครื่องมือ AI และนวตักรรมดิจิทลัยกระดับศักยภาพการปฏิบตัิงานสำหรับบุคลากรภาครัฐ
สู่ความเป็นเลิศ 

18 350/คน 
รวม 6,300 บาท 

เบิกจ่ายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

 วันอาทิตย์ที่ 29 มิถุนายน 2568  
 รูปแบบออนไลนผ์่านระบบ Zoom Meeting 

100 
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ตารางสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 
 
 
 

ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ)         
12 การอบรมเชิงปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION ยกระดับศักยภาพ 

การใช้เครื่องมือ AI และนวตักรรมดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ 

10  300/คน 
รวม 3,000 บาท 

เบิกจ่ายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

จำนวน 1 วัน ในวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 
2567 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

100 

13 โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อส่งเสรมิศักยภาพบุคลากร ประจำปี 2568  
หัวข้อ “ภัยพิบัติกับการรับมือของส่วนราชการและท้องถิ่น” 

1 5,900 บาท 
เบิกจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด  

จำนวน 3 วัน ระหว่างวันท่ี 18 - 20 
กรกฎาคม 2568 ณ ห้องอบรม สถาบัน
พระปกเกลา้ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร 

100 

14 โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อส่งเสรมิศักยภาพบุคลากร ประจำปี 2568  
หัวข้อ “การสื่อสารในภาวะวิกฤตสิำหรับส่วนราชการและท้องถิ่น : BRANDING” 

1 5,900 บาท 
เบิกจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

  จำนวน 3 วัน ระหว่างวันท่ี 28 – 30  
  สิงหาคม 2568 ณ ห้องภูวนาทประชาธิปก 
  (ฝั่งอาคารจอดรถ ช้ัน 5) ศูนย์ราชการเฉลมิ 
  พระเกียรติ 80 พรรษา ถนนแจง้วัฒนะ  
  กรุงเทพมหานคร 

100 

15 หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร สำหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่นท่ี 2 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย   ระยะเวลาเรียนประมาณ 6 เดือน เริ่มเรียน 
 วันศุกร์ ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 จนถึงเดือน 
 กรกฎาคม 2568 เริ่มเรียนวันศกุร์ที่ 7  
 กุมภาพันธ์ 2568 จนถึงเดือนกรกฎาคม  
 2568 เรียนสัปดาหล์ะ 1 วัน (ทุกวันศุกร์) 
 เวลา 13.00-20.00 น ณ หอประชุม 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

100 
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ตารางสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ)         
16 การอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE – READY WITH AI & INNOVATION การประยุกต์ใช้

เครื่องมือ AI และนวตักรรมดิจิทลัยกระดับการปฏบิัติงานสำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความ
เป็นเลิศ รุ่นที่ 2 

18 350/คน 
รวม 6,300 บาท 

เบิกจ่ายจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

จำนวน 1 วัน วันอาทิตย์ที่ 31 สงิหาคม 
2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 14.00 น. 
อบรมแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

100 

17 โครงการอบรม เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างที่ปรกึษาฉบับใหม่ 
ตามหนังสือเวยีน ว44 ท่ีมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 และแนวทางการดำเนิน
จัดซื้อจัดจ้างการบริหารสญัญา และบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ลดข้อผิดพลาดการทำงานพร้อม
กรณีศึกษาในการจัดซื้อจดัจ้าง 

1 4,450 จำนวน 2 วัน ระหว่างวันท่ี 2 – 3 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ 

100 

18 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอบทานและแก้ไขปญัหาข้อผดิพลาดทางบัญชี รุ่นที่ 1 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย   จำนวน 3 วัน ระหว่างวันท่ี 18 – 20  
  มิถุนายน 2568 อบรมออนไลนผ์่าน 
  โปรแกรม Microsoft Teams 

100 

19 สัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติด้านการจดัซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรฐั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 2 

2 ไม่มีค่าใช้จ่าย   จำนวน 0.5 วัน วันท่ี 23 มิถุนายน 2568  
  อบรมออนไลน์ ผา่นโปรแกรม Microsoft  
  Teams 

 

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบรหิารระดับกลาง (นบก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รุ่นที่ 7 

47 844,115  จำนวน 8 วัน ระหวา่งวันที่ 4 – 11 สงิหาคม 
2568 แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
ช่วงที่ 1 วันที่ 4 สิงหาคม 2568 ณ หอ้งประชุม
ปกรณ์  อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน และศึกษาดูงาน ณ บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ 
ไทย จำกัด ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที ่5 – 11 สิงหาคม 2568 ณ 
โรงแรมไพน์เฮิร์สท กอล์ฟคลับ แอนด์ โฮเทล อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
   

100 
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ตารางสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

ลำดับที ่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ)         
21 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมของข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
261 15,400 จำนวน 1 วัน วันพฤหัสบดีที่ 28 สิงหาคม 

2568 เวลา 08.00 – 16.30 น.  
ส่วนกลางฝึกอบรม ณ ห้องปกรณ ์อังศุสิงห์ 
ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน  
ส่วนภูมภิาค ฝึกอบรม ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) 

100 

22 โครงการสัมมนาพัฒนาความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ทำบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ 
รุ่นที่ 1 

2 ไม่มีค่าใช้จ่าย ระหว่างวันท่ี 7 – 8 กรกฎาคม 2568  
เวลา 09.00 – 16.00 น. ถ่ายทอดสดผ่าน
ออนไลน์ ช่องทาง Facebook 

100 

23 หลักสตูรสร้างความพร้อมและเสรมิศักยภาพหัวหน้างาน (Onboarding for New 
Manager) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ไม่มีค่าใช้จ่าย ระหว่างวันท่ี 7 – 8 กรกฎาคม 2568 เวลา 
09.00 – 16.00 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบ
ออนไลน์ ช่องทาง Facebook Live 

 

24 หลักสตูรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บรหิาร กองทัพภาคที่ 3 รุ่นที่ 6 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย   มีการอบรมท้ังสิ้น 9 วัน แบ่งเป็น 4 สัปดาห์    
  แบบไม่ต่อเนื่อง ณ โรงแรมท็อปแลนด์  
  อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ดังน้ี  
 สัปดาห์ที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 – 30 พฤษภาคม 2568 
 สัปดาห์ที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 – 6 มิถนุายน 2568 
 สัปดาห์ที่ 3 ระหว่างวันที่ 18 – 20 มิถุนายน 2568 
 สัปดาห์ที่ 4 ระหว่างวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2568 
 

100 
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3. การบริหารกำลังคนคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
 3.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีคำสั่งที่ 309/๒๕๖6 ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖6 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
กำลังคนคุณภาพและข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยรองอธิบดี กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย (นางจิรวรรณ  สุตสุนทร) เป็นประธาน และผู้อำนวยการกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  (1) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในตำแหน่งที่มีความสำคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เช่น ตำแหน่งนักบริหาร ตำแหน่งในสายงานที่ขาดแคลน ตำแหน่งที่มีอัตราเกษียณอายุราชการ
ค่อนข้างสูง เป็นต้น 
 (2)  กำหนดตำแหน่งเป้าหมาย พิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์ระดับกรม และกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 (3)  กำหนดวิธีการ เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก และดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 (4)  ขับเคลื่อนระบบบริหารกำลังคนคุณภาพและข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 (5)  ติดตามการใช้ประโยชน์กลุ่มกำลังคนคุณภาพ และรายงานผลให้ ก.พ. ทราบ 
 (6)  กลั่นกรองคุณลักษณะที่ พึงประสงค์หรือสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อประเมินความพร้อมในการขอปรับระดับตำแหน่งเป้าหมาย 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด 
 (7)  รายงานผลการดำเนินงานให้อธิบดี และ อ.ก.พ. กรม ทราบ 
 (8)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีอ่ธิบดีมอบหมาย 

 3.2 จำนวนกำลังคนคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีข้ าราชการพลเรือนสามัญที่ เป็นกำลังคุณภาพ และข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ยังไม่ออกนอกระบบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2568 จำนวนทั้งสิ้น ๒6 ราย  
สรุปดังนี้  
   (1) ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)    จำนวน    ๔  ราย 
   (2) ข้าราชการคลื่นลูกใหม่ (New Wave)  จำนวน    ๑  ราย 
   (3) นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.)  จำนวน    ๑  ราย 
   (4) นักเรียนทุนรัฐบาล (ก.พ.)    จำนวน    ๖  ราย 
   (5) นักเรียนทุนรัฐบาลญี่ปุ่น (PTU)   จำนวน  16  ราย 

   ทั้งนี้ ข้าราชการบางรายมีรายชื่อซ้ำใน 2 สถานะ 
 

 3.3 การบริหารกำลังคนคุณภาพ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความสำคัญกับระบบกำลังคนคุณภาพ โดยการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ข้าราชการที่อยู่ในระบบได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล ตามที่สำนักงาน 
ก.พ. กำหนด และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การร่วมเป็นคณะทำงาน/เลขานุการ การมอบหมาย
งานจากผู้บริหารโดยตรง การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล (HiPPS) การส่ง
เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่หลากหลาย ตลอดจนการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ  
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ปัญหาและอุปสรรค 
 ๑. ระยะเวลาการจัดฝึกอบรมมีอย่างจำกัด เนื่องจากในแต่ละหลักสูตรมีเนื้อหาหรือหัวข้อวิชาที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งจำเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้
ความรู้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และยังต้องพิจารณาไม่ให้ระยะเวลาการฝึกอบรมมีผลกระทบกับ
การปฏิบัติราชการตามปกติของบุคลากรที่แต่ละหน่วยงานส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 ๒. มีการปรับรูปแบบการฝึกอบรมจากเชิงปฏิบัติการไปเป็นแบบวีดีทัศน์ทางไกล (Video 
Conference) ประกอบกับมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ จึงส่งผลให้ประเด็นการเรียนรู้ที่ต้องมีการฝึกปฏิบัติดำเนิน
ไปได้ไม่ทั่วถึง รวมทั้งการมีส่วนร่วมที่ไม่มากพอ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรพิจารณาและวิเคราะห์รูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับประเด็นการเรียนรู้ เพ่ือผลลัพธ์
ที่มีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาควบคู่ไปกับความคุ้มค่าของการดำเนินการจัดฝึกอบรม 
 ๒. ควรกำหนดระยะเวลาและแนวทางในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร
ให้มีความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและ 
การปฏิบัติงานมากที่สุด 
 3. ควรมีการนำเทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาปรับใช้ในการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือให้
การดำเนินงานช่วยให้ทำงานได้รวดเร็วและราบรื่นยิ่งขึ้น เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


