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“การพิจารณาอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”

การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 255801

03 “การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์”

การจัดซื้อจัดจ้าง

“การย้ายข้าราชการ”
การบริหารงานบุคคล

04

การดำเนินการ/การปฏิบัติหน้าที่
ที่ประเมินความเสี่ยงการทุจริต

02
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

“การทำหน้าที่ของผู้ประเมินในการพิจารณา
เพื่อออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ”



1.  การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก

   ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

“การพิจารณาอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานระดับกรม/
เทียบเทา

ดานที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นนอยมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนอย มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact) ไมมี ปรากฏขาวลือที่อาจ
พาดพิงคนภายในหนวยงาน
 มีคนรองเรียน แจงเบาะแส

หนวยตรวจสอบของ
หนวยงาน หรือหนวย
ตรวจสอบจากภายนอกเขา
ตรวจสอบขอเท็จจริง

ภาพลักษณของหนวยงาน
ติดลบเรื่องความโปรงใส 
สื่อมวลชน สื่อสังคม
ออนไลนลงขาวอยาง
ตอเนื่อง และสังคมใหความ
สนใจ

เกิดความเสียหายตอรัฐ 
เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด
เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score

การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน

ยื่นคําขอพรอมเอกสารหลักฐาน - 0

1 รับคําขอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานให

ถูกตองครบถวน (กรณีเอกสารไมถูกตอง

ครบถวนใหแจงผูย่ืนคําขอใหดําเนินการให

ครบถวนและคืนเอกสารคําขอ)

- เอกสารไมครบถวนสมบูรณ ทําใหเกิด

ความลาชาในการพิจารณาอนุญาต

2 1 2 ต่ํา

2 2.1 ประสานงานและนัดหมายพนักงาน

เจาหนาที่ตรวจสอบความพรอมความเหมาะสม

พรอมขออนุมัติเดินทางไปราชการ

2.2 ประสานและนัดหมายผูย่ืนคําขอ พรอมทํา

หนังสือแจงเพ่ือกําหนดวันตรวจสอบความพรอม

ความเหมาะสม

2.3 ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง 

กําหนดรายละเอียด สถานที่ และรายการ

ครุภัณฑและอุปกรณที่จําเปนสําหรับการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

- 0

3 3.1 ตรวจสอบสถานที่ เคร่ืองจักร เครื่องมือ 

อุปกรณ และถายรูป เพ่ือเปนหลักฐาน

3.2 ลงความเห็นในแบบตรวจสอบ

3.3 สรุปผลการตรวจสอบ

มีการใหสินบนเจาหนาที่ในการตรวจสอบ

สถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ รายการครภุัณฑ

และอุปกรณที่จําเปน

3 3 9 สูง

4 4.1 พิมพสรุปรายงานผลการตรวจสอบความ

พรอมและความเหมาะสมเพ่ืออนุญาตให

ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ

4.2 ทําหนังสือถึงนายทะเบียน

- 0

Risk Score (L x I)
ช่ือความเสี่ยง ลําดับขั้นตอน ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง



2

Likelihood Impact Risk Score

Risk Score (L x I)
ช่ือความเสี่ยง ลําดับขั้นตอน ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง

5 5.1 เสนอหนังสือถึงนายทะเบียน โดยแนบ

เอกสารในขั้นตอนที่ 4

5.2 นายทะเบียนพิจารณา (กรณีนายทะเบียน

ไมอนุญาตใหทําหนังสือแจงผูย่ืนคําขอโดยระบุ

เหตุผลการพิจารณา รวมทั้งแจงสิทธิในการ

อุทธรณพรอมคืนเอกสาร)

- 0

6 พิมพใบอนุญาตดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ (แบบ มฐ.2) 1 สาขา ตอ

 1 ใบอนุญาต เสนอนายทะเบียนลงนาม

- 0

7 7.1 จัดทําหนังสือถึงผูยื่นคําขอ

7.2 นัดหมายผูยื่นคําขอเพ่ือรบัใบอนุญาต 

ขอสอบภาคปฏิบัติและเครื่องหมายศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน

7.3 ใบนําสง/รับชุดเอกสารการทดสอบ 

(F-SDD-48)

7.4 สัญญารักษาความลับ (F-SDD-06) 

7.5 เอกสารแสดงความไมมีสวนไดสวนเสีย 

(F-SDD-07)

- 0



3

Likelihood Impact Risk Score

Risk Score (L x I)
ช่ือความเสี่ยง ลําดับขั้นตอน ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง

8 8.1 ใหผูย่ืนคําขอกรอกขอความ พรอมลงชื่อใน

แบบรับใบอนุญาตและเคร่ืองหมายศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน (F-STD-08)

8.2 ใหผูย่ืนคําขอกรอกขอความ พรอมลงชื่อใน

ใบนําสง/รับชุดเอกสารการทดสอบ (F-SDD-48)

8.3 ใหผูย่ืนคําขอกรอกขอความ พรอมลงชื่อใน

สัญญารักษาความลับ (F-SDD-06)

8.4 ใหผูย่ืนคําขอกรอกขอความ พรอมลงชื่อใน

เอกสารแสดงความไมมีสวนไดสวนเสีย 

(F-SDD-07)

8.5 มอบใบอนุญาต คูมือการทดสอบ และ

เครื่องหมายศูนยทดสอบฯ

- เจาหนาที่ไมดําเนินการใหผูไดรับอนุญาต      

  ลงนามในเอกสาร 7.3/7.4/7.5

2 1 2 ต่ํา

09.1 จัดทําทะเบียนตามแบบบัญชีรายชื่อ

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

(F-STD-40)

9.2 บันทึกขอมูลศูนยทดสอบลงในระบบ

สารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

(Datacenter)

9.3 จัดสงสําเนาใบอนุญาต (มฐ.2) ใหสํานัก

พัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน

9.4 จัดทําหนังสือขอชื่อ รหัสผานเพ่ือเขาระบบ

บันทึกขอมูลรายงานผลตอศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.)

9 -



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

3.1 ตรวจสอบสถานที่ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ และถายรูป เพื่อเปนหลักฐาน

3.2 ลงความเห็นในแบบตรวจสอบ

3.3 สรุปผลการตรวจสอบ

- มีการใหสินบนเจาหนาที่ในการตรวจสอบสถานท่ี เครื่องจักร เครื่องมือ รายการครุภัณฑ

และอุปกรณที่จําเปน

สูง - ปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) 

การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

- ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

- ปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การพิจารณาอนุญาต

เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

1. ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของ

2. รวบรวมขอมูล

3. ยกรางคูมือ

4. เสนอใหกลุมกฎหมายพิจารณาความถูกตอง

5. เสนอใหอธิบดีเห็นชอบ

6. แจงเวียนใหถือปฏิบัติ

- ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) แจงเวียนกําชับให

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ กองพัฒนามาตรฐาน

และทดสอบฝมือแรงงาน



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประเภทความเสี่ยง  ดานท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดาํเนินการ ผลการดาํเนินการ หมายเหตุ

3.1 ตรวจสอบสถานท่ี เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ และถายรูป เพ่ือเปนหลักฐาน
3.2 ลงความเห็นในแบบตรวจสอบ
3.3 สรุปผลการตรวจสอบ

 - มีการใหสินบนเจาหนาท่ีในการตรวจสอบสถานที่ 
เครื่องจักร เครื่องมือ รายการครุภัณฑ และอุปกรณที่จําเปน

สูง - ปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) 
การพิจารณาอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
- ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

- ปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) 
การพิจารณาอนุญาต
เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
1. ศึกษากฎหมายที่เก่ียวของ
2. รวบรวมขอมูล
3. ยกรางคูมือ
4. เสนอใหกลุมกฎหมายพิจารณาความถูกตอง
5. เสนอใหอธิบดีเห็นชอบ
6. แจงเวียนใหถือปฏิบัติ
- ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)
 แจงเวียนกําชับใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของทุกคน
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด

แจงเวียนคูมือการขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และเผยแพรบนเว็บไซด
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
website : www.dsd.go.th/standard และไดแจง
เวียนประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติอยางเครงครัด ในการปฏิบัติ
หนาที่ตรวจสอบสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ 
รายการครุภัณฑ และอุปกรณท่ีจําเปนการพิจารณา
อนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน



2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

“การทำหน้าที่ของผู้ประเมินในการพิจารณา

เพื่อออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ”



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การทําหนาที่ของผูประเมินในการ

พิจารณาเพื่อออกหนังสือรับรอง

ความรูความสามารถ

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา ดานที่ 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสที่จะเกิดขึ้นนอยมาก มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นนอย มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact) ไมมี ปรากฎขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคน

รองเรียน แจงเบาะแส

หนวยตรวจสอบของหนวยงานหรือ

หนวยตรวจสอบจากภายนอก

เขาตรวตสอบขอเท็จรงิ

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อ

สังคมออนไลนลงขาวอยางตอเน่ืองและสังคมใหความสนใจ

เกิดความเสียหายตอรฐั เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขา

สูกระบวนการทางยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝ มือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง
1 เซ็นเอกสารรักษาความลับ

 ก�อนปฎิบัติหน�าที่
- 0

2 เซ็นเอกสารผู�มีส�วนได�เสีย 
ก�อนปฎิบัติหน�าที่

- 0

3 การพิจารณาให�คะแนน
ส�วนที่ 1 การประเมินใน
ส�วนของการวัดค�าความรู�
ความสามารถ ทักษะฝ0มือ 
และทัศนคติในการทํางาน

- 0

4 การพิจารณาให�คะแนน
ส�วนที่ 2 ประสบการณ5ใน
เรื่องต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง

- 0

5 การพิจารณาให�คะแนน
ส�วนที่ 3 คุณลักษณะส�วน
บุคคล

มีการให�สินบนแก�ผู�ประเมิน 
เพื่อให�คะแนนการประเมินสูงและ
ทําให�ผู�เข�ารับการประเมินผ�านการ
ประเมิน

3 3 9 สูง

6 จัดทําสรุปผลการประเมิน
ในแบบให�คะแนนผู�เข�ารับ
การประเมินความรู�
ความสามารถและลงนาม
รับรองผล

- 0

กระบวนงาน การทําหน�าที่ของผู�ประเมินในการพิจารณาเพื่อออกหนังสือ
รับรองความรู�ความสามารถ

ลําดับขั้นตอน ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝ!มือแรงงาน

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู-รับผิดชอบ
1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกที่มีความรู�และ
ประสบการณ"ที่เกี่ยวข�องกับงานไฟฟ'าภายในอาคาร
เข�ามาเป)นคณะทํางานร+วมกับกรมพัฒนาฝ.มือแรงงาน

2. ออกแบบข�อสอบสัมภาษณ" โดยดําเนินการตาม
หลักการของ Test blueprint และทฤษฎี bloom 
และจัดทําเฉลยข�อสอบสัมภาษณ"

3. นําข�อสอบสัมภาษณ"มาหาค+าความเที่ยงตรง 
(Validity) (หาค+า IOC) ใช�ผู�เชี่ยวชาญด�านการวัด
และประเมินผล และผู�เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
ดําเนินการแก�ไขข�อสอบสัมภาษณ" และเฉลยภายหลัง
ผ+านการวิเคราะห"หาค+า IOC (ถ�ามี)

4. ดําเนินการชี้แจงในเรื่องข�อสอบสัมภาษณ" และ
เกณฑ"การให�คะแนนให�ผู�ประเมินที่นําไปใช�ประเมิน
ในการทดลองทดสอบ

5. เสนอคณะทํางานเพื่อความเป)นกลางและรูปแบบ
การรับรอง

6. ดําเนินการอบรมข�อสอบสัมภาษณ" เกณฑ"การให�
คะแนนที่ปรับปรุงชี้แจงให�ผู�ประเมินรับทราบ และ
จัดเก็บหลักฐานการฝYกอบรม

7. นําข�อสอบไปใช�ในการประเมินความรู�
ความสามารถและจัดทําเป)นคลังข�อสอบ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 17,100.00          สํานักงานรับรอง
ความรู�ความสามารถ

การพิจารณาให-คะแนนส0วนที่ 3 คุณลักษณะส0วนบุคคล

- มีการให-สินบนแก0ผู-ประเมิน เพื่อให-คะแนนการ
ประเมินสูงและทําให-ผู-เข-ารับการประเมินผ0านการประเมิน

สูง จัดทําข�อสอบสัมภาษณ" เพื่อใช�ประเมินความรู�ความสามารถ
ด�านคุณลักษณะส+วนบุคคลเพื่อป'องกันการรับสินบน



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประเภทความเสี่ยง  ดานท่ี 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี

ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ

1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก

ที่มีความรูและประสบการณที่เก่ียวของ

กับงานไฟฟาภายในอาคารเขามาเปน

คณะทํางานรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

2. ออกแบบขอสอบสัมภาษณ 

โดยดําเนินการตามหลักการของ 

Test blueprint และทฤษฎี bloom 

และจัดทําเฉลยขอสอบสัมภาษณ

3. นําขอสอบสัมภาษณมาหาคา

ความเท่ียงตรง (Validity) (หาคา IOC) 

ใชผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล 

และผูเช่ียวชาญในวิชาชีพ ดาํเนินการแกไข

ขอสอบสัมภาษณ และเฉลยภายหลัง

ผานการวิเคราะหหาคา IOC (ถาม)ี

4. ดําเนินการช้ีแจงในเรื่องขอสอบ

สัมภาษณและเกณฑการใหคะแนน

ใหผูประเมินที่นําไปใชประเมินในการ

ทดลองทดสอบ

5. เสนอคณะทํางานเพื่อความเปนกลาง

และรูปแบบการรบัรอง

6. ดําเนินการอบรมขอสอบสัมภาษณ 

เกณฑการใหคะแนนที่ปรับปรุงช้ีแจง

ใหผูประเมินรับทราบ และจัดเก็บหลักฐาน

การฝกอบรม

7. นําขอสอบไปใชในการประเมินความรู

ความสามารถและจัดทําเปนคลังขอสอบ

การพิจารณาใหคะแนนสวนที่ 3 คุณลักษณะสวนบุคคล - มีการใหสินบนแกผูประเมิน เพื่อใหคะแนนการ

ประเมินสูงและทําใหผูเขารับการประเมินผาน

การประเมิน

สูง - จัดทําขอสอบสัมภาษณ เพื่อใชประเมิน

ความรูความสามารถ ดานคุณลักษณะ

สวนบุคคลเพื่อปองกันการรับสินบน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการจัดประชุมคณะทํางาน

ออกขอสอบและนําขอสอบที่ไดไปทดลองใชและมาหาคา

ความเท่ียงตรง โดยผูเช่ียวชาญ และจัดทําเปนคลังขอสอบ

สําหรับการประเมินความรูความสามารถ



3. การจัดซื้อจัดจ้าง

“การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์”



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน  ดานประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานระดับกรม/
เทียบเทา

(3) การจัดซื้อจัดจาง

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนอยมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนอย มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact) ไมมี หนวยงานเอกชนรองเรียน หนวยตรวจสอบของหนวยงาน 

หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอก

เขาตรวจสอบขอเท็จจริง

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

เรื่องความโปรงใส

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูก

ลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทาง

ยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ศปท.กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) 1 การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง - 0

2 แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา TOR คณะกรรมการมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น 2 1 2 ปานกลาง

3 คณะกรรมการ TOR จัดประชุมเพื่อกําหนด

ขอบเขต TOR และกําหนดราคากลาง

(ภายใตมาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด

จางพัสดุฯ )

มีการลอ็คสเปคหรือการกําหนด

คุณลักษณะของพัสดุใหใกลเคียงกับผูขายราย

ใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ทําใหไมเกิดการแขงขัน

ที่เปนธรรม ไมเปดกวางทั่วไป 

โดยการใหหรือเรียกรับสินบน

4 5 20 สูงมาก

4 จัดทําเอกสารขออนุมัติประกวดราคา - 0

5 ประกาศราง TOR และเอกสารการประกวด

 เพื่อประชาพิจารณ และ

จัดทํารายงานการประกาศรางฯ

- 0

Risk Score (L x I)
ช่ือความเสี่ยง ลําดับขั้นตอน ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

หนาที่ 1



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

Risk Score (L x I)
ช่ือความเสี่ยง ลําดับขั้นตอน ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

6 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการ

ประกวดราคาและแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ พรอมแจงเวียนคณะ

กรรมการฯ เพื่อรับทราบ

คณะกรรมการมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น

ขอเสนอหรือคูสัญญา

1 1 1 ต่ํา

7 ประกาศเชิญชวนผูประกอบการ

ยื่นขอเสนอในระบบสารสนเทศ

กรมบัญชีกลาง

(ภายในเวลาราชการ)

- 0

8 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาจัดประชุมเพื่อพิจาณาขอเสนอของ

ผูประกอบการที่ยื่นขอเสนอทุกราย

มีการรับเอกสารเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่

ผูประกอบการยื่นมาในระบบ

0

9 จัดทํารายงานเสนออธิบดี เพื่อจัดทํา

รายงานการส่ังจาง ประกาศผูชนะ

- 0

0ผูประกอบการทําสัญญา10 -

6 ปานกลาง11 การบริหารสัญญา การกํากับ การควบคุม

การตรวจรับพัสดุ

- งานที่สงมอบดอยคุณภาพที่กําหนด

ไวในสเปค หรือ TOR หรือไมครบถวน

หรือลาชากวากําหนด แตมีการตรวจรับ

และอนุมัติใหจายเงิน มีการใหสินบน/

ของชวัญ/การเล้ียงรับรอง เพื่อเอื้อประโยชน

ใหกับคูสญัญา

2 3

หนาที่ 2



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท.กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ข้ันตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

3. คณะกรรมการ TOR จัดประชุมเพื่อกําหนดขอบเขต TOR และกาํหนดราคากลาง 

(ภายใตมาตรา 4 ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางฯ)

- มีการล็อคสเปคหรือการกําหนดคุณลักษณะของพัสดุใหใกลเคียง

กับผูขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ทําใหไมเกิดการแขงขันที่เปนธรรม 

ไมเปดกวางท่ัวไป โดยการใหหรือเรยีกรับสินบน

สูงมาก - พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั

พ.ศ. 2560

- รายละเอียดหรือคุณสมบัติของพัสดุ

ที่จะซื้อจากผูผลิตหลาย ๆ แหง

- แนวนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. แจงใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด

2. ใหผูบังคบับัญชาควบคุม กํากับ และดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติตาม

ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

3. แจงใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามแนวนโยบายไมรับของวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ กองบริหารการคลงั



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประเภทความเสี่ยง  ดานท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ

3. คณะกรรมการ TOR จัดประชุมเพื่อกําหนดขอบเขต TOR และกําหนดราคากลาง 

(ภายใตมาตรา 4 ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางฯ)

มีการลอ็คสเปคหรือการกําหนดคุณลักษณะ

ของพัสดุใหใกลเคียงกับผูขายรายใดรายหนึ่ง

โดยเฉพาะ ทําใหไมเกิดการแขงขันที่เปนธรรม 

ไมเปดกวางทั่วไป โดยการใหหรือเรียกรับสินบน

สูงมาก - พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- รายละเอียดหรือคุณสมบัติของพัสดุที่จะซื้อจาก

ผูผลิตหลาย ๆ แหง 

- แนวนโยบายไมรับของวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. แจงใหผูปฏิบัติงานดําเนินการ

ตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวของ

อยางเครงครัด

2. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ 

และดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติตาม

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด

3. แจงใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม

แนวนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

- ไดมีการแจงใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตามระเบียบ/กฎหมาย

ที่เก่ียวของอยางเครงครัด และใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ 

และดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมายที่

เก่ียวของอยางเครงครัด

- แจงเวียนประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ใหบุคลากรในสังกัด

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด

- ไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตใประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567



4. การบริหารงานบุคคล

“การย้ายข้าราชการ”



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน  ดานประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การยายขาราชการ ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานระดับกรม/
เทียบเทา

(4) การบริหารงานบุคคล

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนนอยมาก มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นนอย มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนมาก มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact) ไมมี หนวยงานเอกชนรองเรียน หนวยตรวจสอบของหนวยงาน 

หรือหนวยตรวจสอบจาก

ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง

ภาพลักษณของหนวยงาน

ติดลบเรื่องความโปรงใส

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่

ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเขาสู

กระบวนการทางยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ศปท.กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

การยายขาราชการ 1 การจัดทําแผนการยายขาราชการ - 0

2 ใหขาราชการแจงความประสงคขอยายในระบบ

 DPIS

- 0

3 ดําเนินการรวบรวมขอมูลเสนอให

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาแตงตั้ง 

(ยาย) ขาราชการ

มีการใหสินบนเจาหนาที่ในการจัดทํา

ขอมูลขาราชการที่สมควรไดรับ

การพิจารณาแตงตั้ง (ยาย)

3 3 9 สูง

4 ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ - 0

5 ดําเนินการจัดทําหนังสือแจงใหขาราชการ

ตามคําสั่งฯ ดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่

ความรับผิดชอบตามระเบียบของทางราชการ 

และรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหนาที่ราชการ

- 0

6 แจงเวียนคําสั่งผานหนาเว็บไซตกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

- 0

Risk Score (L x I)
ช่ือความเสี่ยง ลําดับขั้นตอน ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

หนาที่ 1



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท.กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ข้ันตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

3. ดําเนินการรวบรวมขอมูลสนอใหคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมพฒันาฝมือแรงงานพจิารณาแตงต้ัง 
(ยาย) ขาราชการ 

- มีการใหสินบนเจาหนาที่ในการจัดทําขอมูลขาราชการ
ที่สมควรไดรบัการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย)

สูง 1. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน
หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทตาง ๆ
2. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชา
3. แจงเวียนคําสั่งยายโดยเปดเผย
4. ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. กําชับใหผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของในทุกขั้นตอนปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครดั
2. ใหผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลควบคุม
กํากับดูแลมิใหขอมูลตําแหนงวางถูกเปดเผยตอบุคคล
ที่ไมเกี่ยวของกับการดําเนินการของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
3. แจงเวียนคําสั่งยาย เพ่ือความโปรงใส ผานเว็บไซต
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล
4. ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) แจงเวียนกําชับให
เจาหนาที่ผูเกี่ยวของทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไมใชงบประมาณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประเภทความเสี่ยง  ดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล

ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ

1. กําชับใหผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในทุกขั้นตอน

ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด

2. ใหผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลควบคุม

กํากับดูแลมิใหขอมูลตําแหนงวางถูกเปดเผยตอบุคคล

ท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินการของกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

3. แจงเวียนคําสั่งยาย เพื่อความโปรงใส ผานเว็บไซต

ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล

4. ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) แจงเวียนกําชับ

ใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด

3. ดําเนินการรวบรวมขอมูลสนอใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมพัฒนา

ฝมือแรงงานพิจารณาแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ

- มีการใหสินบนเจาหนาที่ในการจัดทํา

ขอมูลขาราชการที่สมควรไดรับการ

พิจารณาแตงตั้ง (ยาย)

สูง 1. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน

หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงประเภทตาง ๆ

2. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ของผูใตบังคับบัญชา

3. แจงเวียนคําสั่งยายโดยเปดเผย

4. ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

- มีการกําชับใหผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในทุกขั้นตอนปฏิบัติตาม

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

- ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลไดควบคุมกํากับดูแลมิ

ใหขอมูลตําแหนงวางถูกเปดเผยตอบุคคลที่ไมเก่ียวของกับการ

ดําเนินการของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แจงเวียนคําสั่งยายผานเว็บไซตของกองบริหารทรัพยากรบุคคล

- มีการกําชับใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของไมรับของวัญและของกํานัล

ทุกชนิด ตามประกาศนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด

- ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นดังกลาว ในปงบประมาณ
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