
    เมื่อวั นที่ 26 กรกฎาคม 2567 กรมพัฒนาฝี มือแรงงานโดยกองแผนงาน
และสารสนเทศ และบริษั ท ดิอาจิโอ โมเอ็ท เฮนเนสซี่ (ประเทศไทย) จำกั ด 
ได้ ร่วมประชุมหารือแนวทางความร่วมมือการพัฒนาฝี มือแรงงานด้ านอาหาร
และเครื่องดื่ม 

การเปิ ดโอกาสให้ เกิดการมีส่วนร่วม

“การพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริ การ”

กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

ผู้ แทนกรมพัฒนาฝี มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน1.

ผู้ แทนบริษั ท ดิอาจิโอ โมเอ็ท เฮนเนสซี่ (ประเทศไทย) จำกั ด2.

ผู้แทนองค์กรที่มีส่วนร่วม ประกอบด้วย

ประเด็น

     เมื่อวั นที่ 8 พฤศจิกายน 2567 กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน กั บ บริษั ท ดิอาจิโอ โมเอ็ท 

เฮนเนสซี่ (ประเทศไทย) จำกั ด ได้ ลงนามบั นทึกข้ อตกลงความร่วมมือว่าด้ วยการพัฒนา

ฝี มือแรงงานด้ านอาหารและเครื่องดื่ม โดยมีนายพิ พัฒน์ รั ชกิจประการ รั ฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน เป็ นประธานในจั ดพิธี และมีนายเดชา พฤกษ์พัฒนรั กษ์  รองปลั ดกระทรวงแรงงาน

รั กษาราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝี มือแรงงาน และ มร.ภูนีต นารั ง กรรมการผู้ จั ดการ

บริษั ท ดิอาจิโอ โมเอ็ท เฮนเนสซี่ (ประเทศไทย) จำกั ด ร่วมลงนาม ณ ห้องประชุม ช  น 6 

อาคารสำนั กงานสูง 6 ชั้  น กรมพัฒนาฝี มือแรงงาน โดยจะร่วมกั นจั ดฝึ กอบรมหลั กสูตรบาร์ เทนเดอร์

จำนวน 200 คน ส่ งเสริมการจั ดตั้ งศูนย์ ทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานแห่งชาติ

ผลจากการมีส่วนร่วม

สาขาพนั กงานผสมเครื่องดื่ม ระดั บ 1 การส่งเสริมการฝึ กอบรมโดยใช้ มาตรการสิทธิประโยชน์ ทางภาษีตามพระราชบั ญญั ติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน พ.ศ. 2545 

           กรมพัฒนาฝี มือแรงงานได้ ร่วมกั บบริษั ท ดิอาจิโอ โมเอ็ท เฮนเนสซี่ 

(ประเทศไทย) จำกั ด ดำเนินการพัฒนาฝี มือแรงงานด้ านอาหารและเครื่องดื่ม

โดยจั ดฝึ กอบรมหลั กสูตรบาร์ เทนเดอร์ มืออาชีพ ระยะเวลาการฝึ ก 8 ชั่ วโมง

การนำผลจากการมีส่วนร่ วมไปปรับปรุ งพัฒนาการดำเนินงาน

ให้ แก่ผู้ ประกอบกิจการด้ านอาหารและเครื่องดื่ม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม OTOP ชุมชนด้ านการท่องเที่ยว ผู้ ประกอบอาชีพอิสระ

และบุคคลทั่ วไปที่สนใจนำความรู้ ไปประกอบอาชีพ ในพื้ นที่จั งหวั ดต่าง ๆ ทั่ วประเทศ เป็ นการบูรณาการทำงานร่วมกั น 

เพื่ อสนั บสนุนการดำเนินภารกิจของกรมพัฒนาฝี มือแรงงานและมีส่วนร่วมในการพัฒนากำลั งแรงงานของประเทศ 

ให้ สอดคล้ องกั บความต้องการของตลาดแรงงาน โดยในวั นที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ได้ ร่วมกั นจั ดฝึ กอบรม ณ จั งหวั ดขอนแก่น

มีผู้ เข้ ารั บการฝึ กอบรม จำนวน 78 คน และในวั นที่ 25 มีนาคม 2568 ได้ ร่วมกั นจั ดฝึ กอบรม ณ จั งหวั ดชลบุรี มีผู้ เข้ ารั บการฝึ กอบรม 
จำนวน 60 คน ซึ่งบริษั ทฯ ได้ สนั บสนุนค่าใช้ จ่ายการฝึ กอบรม และมีการออกวุฒิบั ตร
ร่วมเพื่ อมอบให้แก่ผู้ ผ่านการฝึ กอบรม รวมทั้ งส่งเสริมให้ บริษั ทฯ จั ดตั้ งศูนย์ ทดสอบ
มาตรฐานฝี มือแรงงาน สาขาพนั กงานผสมเครื่องดื่ม ระดั บ 1 เพื่ อเป็ นเครือข่ายพัฒนา
ฝี มือแรงงานเข้ ามามีส่วนร่วมกั บกรมพัฒนาฝี มือแรงงานในภารกิจด้ านการทดสอบ
มาตรฐานฝี มือแรงงาน 


