
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง

ที่ อ า จ เ กิ ด ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ สิ น บ น

จากการดำ เนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568



“การพิจารณาออกหนังสือรับรองให้เป็นศูนย์ประเมิน

ความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)”

การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 255801

03 “การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง”

การจัดซื้อจัดจ้าง

“การรับโอนข้าราชการ”
การบริหารงานบุคคล 04

การดำเนินงานตามภารกิจ
ที่ประเมินความเสี่ยง

02
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

“การพิจารณาคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน”



1.  การอนุมัติ  อนุญาตตามพระราชบัญญัติ

     การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

   ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 8

“การพิจารณาออกหนังสือรับรองให้เป็น
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)”



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การพิจารณาออกหนังสือรับรองให

เปนศูนยประเมินความรู

ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานระดบักรม/เทียบเทา ดานที่ 1 การพิจารณาอนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสที่จะเกิดขึ้นนอยมาก มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นนอย มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact) ไมมี ปรากฎขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มี

คนรองเรียน แจงเบาะแส

หนวยตรวจสอบของหนวยงานหรือ

หนวยตรวจสอบจากภายนอกเขา

ตรวจสอบขอเท็จริง

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อ

สังคมออนไลนลงขาวอยางตอเน่ืองและสังคมใหความสนใจ

เกิดความเสียหายตอรฐั เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด

เขาสูกระบวนการทางยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

ยื่นคําขอพรอมเอกสารหลักฐาน - 0

รับคําขอและตรวจสอบเอกสารเอกสาร เอกสารไมครบถวน ทําใหเกิดความ

ลาชาในการพิจารณา

2 1 2 ต่ํา

ชี้แจงรายละเอียดการดาํเนินงานใหผูยื่นคําขอทราบ 

และการชําระคาธรรมเนียม

2 2.1 จัดทําบันทึกขอความแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจประเมินความพรอมและความเหมาะสม

- 0

2.2 นัดหมายคณะกรรมการและผูยื่นคําขอ

3 3.1 ดําเนินการตรวจสอบความพรอมของสถานที่ 

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ

3.2 สรุปผลการพิจารณาพรอมระบุเหตุผล

มีการใหสินบนเจาหนาที่ในการ

ตรวจสอบสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ

อุปกรณ เพื่อใหรายงานผลการ

พิจารณาวามีความเหมาะสมในการ

ไดรับการรับรองเปนศูนยประเมิน

ความรูความสามารถตามมาตรา 

26/4 (2)

3 3 9 สูง

4.1 แจงผลการพิจารณา - 0

4.2 จัดทําหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรู

ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) เสนอนายทะเบียน

4.3 นําสงหนังสือรับรองการเปนศูนยประเมินความรู

ความสามารถตามมาตรา 26/4(2)

Risk Score (L x I)
ช่ือความเสี่ยง

4

การพิจารณาออกหนังสือรับรองใหเปนศูนยประเมินความรู

ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)

1

ลําดับขั้นตอน ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

3.1 ดําเนินการตรวจสอบความพรอมของสถานที่ 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
3.2 สรุปผลการพิจารณาพรอมระบุเหตุผล

-มีการใหสินบนเจาหนาที่ในการตรวจสอบสถานที่ 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ เพื่อใหรายงานผลการพิจารณา
วามีความเหมาะสมในการไดรับการรับรอง
เปนศูนยประเมินความรูความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2)

สูง 1. นําเอกสารระบบประกันคุณภาพไปใชในศูนย
ประเมินความรูความสามารถ และออกตรวจ
ประเมินและใหคําปรึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพการรับรองความรูความสามารถ 
2. ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. นําระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู
ความสามารถตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 

ไปถือปฏิบัติอยางเครงครัด และ ดําเนินโครงการ
ติดตามและใหคําปรึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
การรับรองความรูความสามารถ
2. ประกาศนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
แจงเวยีนกําชับใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของทุกคน
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ในการปฏิบัติหนาที่
ตรวจสอบสถานท่ี เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ
ที่จําเปนการพิจารณาออกหนังสือรับรอง
ใหเปนศูนยประเมินความรูความสามารถ
ตามมาตรา 26/4 (2)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ สํานักงานรับรอง
ความรูความสามารถ



2 .  ก า ร ใ ช้ อำ น า จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย

/ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ

“การพิ จ ารณาคำขอรับ เ งิ นช่ วย เหลื อหรือ
อุ ดหนุ นจากกองทุ นพัฒนาฝี มื อ แรงงาน”



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การพิจารณาคําขอรับเงินชวยเหลือ
หรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา ดานท่ี 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) โอกาสที่จะเกิดขึ้นนอยมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนอย มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact) ไมมี ปรากฎขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคน

รองเรียน แจงเบาะแส

หนวยตรวจสอบของหนวยงานหรือ

หนวยตรวจสอบจากภายนอกเขา

ตรวจสอบขอเท็จริง

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเร่ืองความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อ

สังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่องและสังคมใหความสนใจ

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขา

สูกระบวนการทางวนิัย



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

1 ผูมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรือ

อุดหนุนยื่นคาํขอและเอกสาร

หลักฐานประกอบ

- 0

2 สพร./สนพ. รับคําขอและตรวจสอบ

ความถูกตองครบถวนสมบูรณของ

การกรอกแบบคําขอ และเอกสาร

หลักฐานประกอบคําขอ และสรุป

ความเห็นในการตรวจสอบเอกสาร

เสนอผูมีอํานาจพิจารณา

มีการใหสินบนแกเจาหนาที่ซึ่ง

ตรวจสอบคําขอรับเงินชวยเหลือ

หรืออุดหนุน เพ่ือใหมีสิทธิไดรับเงิน

 ทั้งท่ีไมมีสิทธิรับเงิน เอกสาร

หลักฐานประกอบไมครบถวน

ถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด 

หรือยื่นคาํขอใชสิทธิเกินระยะเวลา

ที่กําหนด

3 3 9 สูง

4 เสนอผูอํานวยการ สพร./สนพ. 

พิจารณาคําขอ

ผูอํานวยการ สพร./สนพ. พิจารณา

อนุมัติคําขอ ทั้งท่ีผูยื่นคําขอไมมี

สิทธิรับเงิน เอกสารหลักฐาน

ประกอบไมครบถวนถูกตองตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด หรือยื่นคาํขอ

ใชสิทธิเกินระยะเวลาที่กําหนด

1 3 3 ต่ํา

Risk Score (L x I)

การพิจารณาคําขอรบัเงนิชวยเหลือหรืออุดหนุน

จากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อความเสี่ยง ลําดับข้ันตอน ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 2

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

5 สพร./สนพ. จัดทําหนังสือขอรับการ

จัดสรรเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน สง

ใหกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

- 0

6 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

โอนเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนให 

สพร./สนพ.

- 0

7 สพร./สนพ. จายเงินชวยเหลือหรือ

อุดหนุนใหแกผูไดรับอนุมัติ

- 0

8 สพร./สนพ. รายงานผลการ

พิจารณาอนุมัติการจายเงิน

ชวยเหลือหรืออุดหนุนสงใหกอง

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

- 0

9 กองสงเสริมฯ รายงานผลการ

พิจารณาอนุมัติการใหเงินชวยเหลือ

หรืออุดหนุนตอคณะกรรมการ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

ประจําทุกเดือน

- 0

Risk Score (L x I)

การพิจารณาคําขอรบัเงนิชวยเหลือหรืออุดหนุน

จากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

ชื่อความเสี่ยง ลําดับข้ันตอน ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดาํเนนิการ ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

2. สพร./สนพ. รับคาํขอและตรวจสอบความถูกตอง

ครบถวนสมบูรณของการกรอกแบบคําขอ และเอกสาร

หลักฐานประกอบคาํขอ และสรุปความเห็นในการตรวจสอบ

เอกสารเสนอผูมีอํานาจพิจารณา

สูง 1. สงเสริมใหใชบริการขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน

ผานระบบสารสนเทศกองทุนฯ 

https://e-fund.dsd.go.th/ 

2. ประกาศนโยบายไมรับของวญัและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. ประชาสัมพันธสืรางการรับรู และสงเสรมิใหผูมี

สิทธิยื่นขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงานยื่นคาํขอในระบบสารสนเทศ

กองทุนฯ https://e-fund.dsd.go.th/ เพื่อตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานไดสะดวกและสามารถตรวจสอบ

ยอนกลับได

2. ประกาศนโยบายไมรับของวญัและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

แจงเวียนกําชับใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของทุกคน

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กองสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน



3 .  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง

“การจัดซื้ อ จัดจ้า ง โดยวิ ธี เ ฉพา ะ เ จา ะ จง ”



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน  ดานประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจางโดยวธิเีฉพาะเจาะจง ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานระดับกรม/
เทียบเทา

(3) การจัดซื้อจัดจาง

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนอยมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นนอย มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมาก มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact) ไมมี หนวยงานเอกชนรองเรียน หนวยตรวจสอบของหนวยงาน 

หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอก

เขาตรวจสอบขอเท็จจริง

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ

เรื่องความโปรงใส

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่ถูก

ลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทาง

ยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท.กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสี่ยง

การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 1 การจัดทําบันทึกขอซื้อหรือขออนุมัติจางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง (ไมเกิน 500,000 บาท)

- 0

2 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน 

(TOR)

แตตั้งคณะกรรมการที่เปนผูมีสวนไดสวนเสีย

กับผูขาย/ผูรับจาง ซึ่งอาจกอใหเกิดการกําหนด

รางขอบเขตของงานที่เอ้ือประโยชน

2 2 4 ต่ํา

3 จัดทํารายงานขอซื้อ/จางตามขอ 22 เสนอ

หัวหนาหนวยงานของรัฐ ผานหัวหนาเจาหนาที่

เพ่ือขอความเห็นชอบ จากหัวหนาหนวยงานของ

รัฐ

- 0

4 หัวหนาเจาหนาที่จัดทําประกาศผลผูชนะ ใน

ระบบ e-GP เว็บไซตกรมบัญชีกลาง เว็บไซตกรม

 และปดประกาศที่หนยงาน และแจงผูเสนอ

ราคารทุกรายทราบ

- 0

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง ลําดบัข้ันตอน ขั้นตอนการดาํเนินงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต

หนาที่ 1



Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสี่ยง

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง ลําดบัข้ันตอน ขั้นตอนการดาํเนินงาน ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต

5 จัดทําสัญญา-ลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปน

หนังสือ

- 0

6 เจาหนาที่พัสดุสรางขอมูลหลักผูขาย/ผูรับจาง

ตามระบบ GFMIS

- 0

7 เจาหนาที่พัสดุบันทึกขอมูลการจัดซื้อ/จาง (PO) - 0

8 ผูขาย/ผูรบัจางจัดสงของ หรือสงมอบงาน - 0

9 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เจาหนาที่

ดําเนินการรับพัสดุและจัดทํารายงานการตรวจ

รับพัสด/ุรายงานตรวจการจาง พรอมทั้งทําเร่ือง

ขอเบิกจายเงินใหแกผูขาย/ผูรบัจาง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไมตรง

ตามรางขอบเขตของงาน โดยอาจมีการสงมอบ

ดวยคุณภาพที่กําหนด หรือไมครบถวน หรือสง

ชากวากําหนด เพ่ือเอ้ือประโยชนแก ผูขาย/

ผูรับจาง

4 5 20 สูงมาก

10 จัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา - 0

หนาที่ 2



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท.กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

9. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ เจาหนาที่ดาํเนินการรับพัสดุและจัดทํารายงานการ

ตรวจรับพัสด/ุรายงานตรวจการจาง พรอมทั้งทําเรื่องขอเบิกจายเงินใหแกผูขาย/

ผูรับจาง

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการเรียกรับสินบนเพ่ือตรวจรับงานที่ไมตรงตามราง

ขอบเขตของงานที่กําหนด หรือไมครบถวน หรือสงชากวากําหนด เพ่ือเอื้อประโยชน

แกผูขาย/ผูรับจาง

สูงมาก - พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560

- ใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับจาก 

สํานัก/กอง หรือกลุมงาน/ฝายงาน อื่นๆ 

ซึ่งมีความรูและความเช่ียวชาญดานน้ันๆ ที่

ไมเอื้อประโยชนตอผูขาย/ผูรับจางรายใด

รายหนึ่ง

- แนวนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. แจงใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของ

อยางเครงครัด

2. ใหผูบังคบับัญชาควบคุม กํากับ และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตาม

ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด

3. แจงใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามแนวนโยบายไมรับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กองบริหารการคลัง



4 .  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล

“การรับ โอนข้ า ราชการ ”



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน  ดานประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การรบัโอนขาราชการ ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานระดับกรม/
เทียบเทา

(4) การบริหารงานบุคคล

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นนอยมาก มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นนอย มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นปานกลาง มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นมาก มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นมากที่สุด

ผลกระทบ (Impact) ไมมี หนวยงานเอกชนรองเรียน หนวยตรวจสอบของหนวยงาน 

หรือหนวยตรวจสอบจาก

ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง

ภาพลักษณของหนวยงาน

ติดลบเร่ืองความโปรงใส

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาที่

ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสู

กระบวนการทางยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ศปท.กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

การรับโอนขาราชการ 1 การตรวจสอบตําแหนงวางคณุสมบัติเฉพาะตําแหนง

และความตองการของตําแหนงที่รับโอน

ผูรับผิดชอบบันทึกขอมูลตําแหนงวาง

ไมถูกตองหรือไมตรงตามขอเท็จจริง

2 1 2 ต่ํา

2 การรับคํารองขอโอนและตรวจสอบคุณสมบัติ

ตามแบบคํารองขอโอนของขาราชการ

ที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด

มีการใหสินบนเจาหนาที่ซึ่งรับผิดชอบ

ในการตรวจสอบคาํขอ เพ่ือใหรายงาน

ความเห็นวาผูยื่นคําขอมีคณุสมบัติ

เปนไปตามที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด

3 3 9 สูง

3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื่อพิจารณารับโอน

- 0

4 ดําเนินการจัดทําหนังสือทาบทามไปยังหนวยงานตนสังกัด 

เพื่อสอบถามความขัดของ และขอมูลประวัติการรับราชการ

เพื่อประกอบการพิจารณารับโอน

- 0

5 จัดทําคําสั่งรับโอนขาราชการรับราชการ

ทางสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

โดยใหรับโอนไดไมกอนวันที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด

- 0

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง ลําดับขั้นตอน ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

หนาที่ 1



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท.กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

2. การรับคํารองขอโอนและตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามแบบคํารองขอโอนของขาราชการท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานกําหนด

สูง 1. จัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติงานในการ
พิจารณารับโอนขาราชการใหมีความชัดเจนเขาใจงาย
 และจัดทํา Check List เพื่อความสะดวกในการ
ตรวจสอบ
2. ใหผูบังคับบัญชาในทุกระดับควบคุม กํากับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และตรวจสอบขอมูล 
พรอมท้ังเอกสารประกอบคําขอโอนทุกครั้ง 
3. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. จัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ซึ่งรับผิดชอบการพิจารณารับคําขอโอนและตรวจสอบ
คุณสมบัติ 
โดยศึกษากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ รวบรวมขอมูล 
ยกรางแนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติงาน จัดทําแบบฟอรม
ที่จําเปนตองใชในการพิจารณาคําขอและการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูขอโอน
2. กําหนดใหผูรบัผิดชอบเพื่อจัดเก็บและบันทึกขอมูล
แบบคํารองขอโอนมากกวา 1 ราย โดยผูบังคับบัญชา
กํากับติดตามและตรวจสอบเปนประจํา
3. แจงเวียนประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของถือปฏิบัติอยางเครงครัด

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง


