
อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ . ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๗ ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 73 คน โดยแบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 
 - รุ่นที่ 1/2568 ระหว่างวันที่ 24 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต ถนนพหลโยธิน อ าเภอล าลูกกา
จังหวัดปทุมธานี มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 31 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 283,745.80 บาท
- รุ่นท่ี 2/2568 ระหว่างวันที่ 10 - 14 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 42 คน ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 436,739.80 บาท
โดยในการฝึกอบรมมกีารบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ "อ านาจหน้าที่ บทบาท และจรรยาบรรณของพนักงานเจ้าหน้าที่" 
ซึ่งเป็นการสอดแทรกความรู้ดา้นจริยธรรมให้แกเ่จ้าหนา้ทีข่องกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งจะต้องใช้อ านาจและดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจตราผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถผู้ประเมินรวมทั้งผู้ประกอบกิจการและผู้ประกอบอาชีพ ได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรมและอยู่ในกรอบ
กฎหมาย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
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