
โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรผูทาํหนาที่ประเมินความรู

ความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

    กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดฝกอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมินตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ใหแกบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและบุคลากรภายนอกที่จะทําหนาที่เปนผูประเมิน ในปงบประมาณ          

พ.ศ. 2568 จํานวน 104 คน แบงการฝกอบรมออกเปน 2 รุน ดังนี้

- รุนที่ 1/2568 ระหวางวันที่ 6 – 8 มกราคม 2568 ณ โรงแรมหัวหนิแกรนด แอนด พลาซา อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

มีผูผานการฝกอบรม จาํนวน 46 คน ใชงบประมาณในการดาํเนนิโครงการ จํานวน 212,352 บาท

- รุนที่ 2/2568 ระหวางวันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมโคโควิว ตําบลแมกลอง อําเภอเมอืงสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

มีผูผานการฝกอบรม จาํนวน 58 คน ใชงบประมาณในการดาํเนนิโครงการ จํานวน 241,467 บาท 

    โดยเปนการฝกอบรมในรูปแบบ On - site มีการบรรยายในหัวขอ "บทบาท หนาที่  ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ

และจรรยาบรรณของผูประเมิน"ซ่ึงเปนการสอดแทรกความรูดานจริยธรรมและเทคนิคใหกับผูปฏบิตัหินาที่เปนผูประเมินที่ตองใช

อาํนาจและดุลพินิจในการประเมินคุณลักษณะสวนบุคคลของผูยื่นคําขอมหีนังสือรับรองความรูความสามารถในสาขาชางตาง ๆ ซ่ึงเปน

กฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน


