
 

 
บันทึกความเขา้ใจความรว่มมือ 

การพัฒนาฝีมอืแรงงานผู้ประกอบการโซลาร์เซลล ์
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั นิวเอ็นเนอร์จี้ เน็กซัส 
 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคาร DSD กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

นิวเอ็นเนอร์จี้ เน็กซัส โดย ดร. นัชชา ตุลยสุวรรณ ผู้อำนวยการประจำประเทศไทย นิวเอ็นเนอร์จี้ 
เน็กซัส สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 999/9 อาคาร ดิ ออฟฟิสเซส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 อีกฝ่ายหนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและนิวเอ็นเนอร์จี้ เน็กซัส ตกลงความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่กำลังแรงงานที่สนใจจะเป็นผู้ประกอบการโซลาร์เซลล์ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือที่สูงขึ้น 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน จนสามารถนำทักษะ
ดังกล่าวไปใช้ไปประกอบอาชีพหรือพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านโซลาร์เซลล์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ เพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจให้แก่แรงงานและชุมชน เพ่ือการใช้พลังงาน
สะอาดและสนับสนุนนโยบายด้านพลังงานทดแทนและการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานการเป็นผู้ประกอบการโซลาร์เซลล์ 

หรือสาขาอ่ืนที่ตกลงร่วมกันให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยากรต้นแบบ 

การเป็นผู้ประกอบการโซลาร์เซลล์หรือสาขาอ่ืนที่ตกลงร่วมกันให้แก่บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
วิทยากรจากเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นวิทยากรในการขยายผลการฝึกให้แก่แรงงาน โดยนิวเอ็นเนอร์จี้ 
เน็กซัสจะให้การสนับสนุนวิทยากร วัสดุฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าวภายใต้งบประมาณ
ที่นิวเอ็นเนอร์จี้ เน็กซัสได้จัดสรรไว้ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะจัดหาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

1.3 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาการเป็นผู้ประกอบการ
โซลาร์เซลล์หรือสาขาอ่ืนที่ตกลงร่วมกันให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยทั้งสองฝ่ายบูรณาการงบประมาณร่วมกัน 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่ไดต้กลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้งบประมาณที่ตกลงร่วมกัน 

1.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทที่เป็นเครือข่ายของ
นิวเอ็นเนอร์จี้ เน็กซัส เกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาช่างติดตั้งระบบ
โซลาร์เซลล์ และดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ช่างในสาขาดังกล่าว 

1.5 บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากรฝึก 
อาคารสถานที่ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และปัจจัยอื่นๆ ที ่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 




