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บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 

โครงการความร่วมมือจัดทำเครื่องมือเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์และยืนยันตัวตนแรงงานวิชาชีพ 
ผ่านรูปแบบดิจิทัล (DSD E-Certification) 

ระหว่าง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท วี บิลด์ แอนด์ โอเปอร์เรต จำกัด 

 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคาร DSD กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท วี บิลด์ แอนด์ โอเปอร์เรต จำกัด  โดยนายพงศ์สันต์ ตฤณธวัช กรรมการผู้จัดการ 
สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ ๑๙/๑-๒ ชั้น ๘ ซอยยาสูบ ๑ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
๑๐๙๐๐ ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า“บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ข้อ ๑ หลักการและเหตุผล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน และศักยภาพ

ของกำลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้กำลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุมกำกับดูแลการประกอบ
อาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ  รวมทั้งประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อบูรณาการภารกิจในการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกันและ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยการนำทรัพยากรที่มีอยู่ของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนมาใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนสามารถสนองตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงานสมัยใหม่ ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้กำลังแรงงานได้มีช่องทางที่จะสามารถลงทะเบียนการเข้า  
ใช้งานเพ่ือยืนยันตัวตน ตรวจสอบสถานะผลการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และการรับรองความรู้ความสามารถ รวมทั้งติดตามผลใบรับรองผลการพัฒนา
ฝีมือแรงงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Certification) และเป็นเครื่องมือให้บริการแก่กำลังแรงงานหรือ
ประชาชนเพ่ือติดตามข้อมูลข่าวสาร การสมัครลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การแจ้งเตือนข่าวสารและกิจกรรมที่สำคัญ การ ร้องเรียน การสำรวจ
ความคิดเห็น การเข้าถึงข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ การเข้าถึงข้อมูลสิทธิและสวัสดิการที่ควรจะได้รับและ
สิทธิประโยชน์จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เข้าร่วมโครงการ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้บูรณาการร่วมกับบริษัท วี บิลด์ แอนด์ โอเปอร์เรต จำกัด จัดทำ
โครงการความร่วมมือจัดทำเครื่องมือเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์และยืนยันตัวตนแรงงานวิชาชีพผ่านรูปแบบ
ดิจิทัล (DSD E-Certification) สำหรับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการให้บริการดังกล่าว ทั้งสองฝ่าย
จึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังนี้ 



๒ 

 
ข้อ ๒ กรอบความร่วมมือ 

๒.๑ หน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๒.๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการและเชื่อมโยงข้อมูลที่ถูกต้อง

ตามระบบงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และมอบหมายผู้ประสานงานเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๒.๑.๒ สนับสนุนสถานที่ในการปฏิบัติงานแก่คณะทำงานบริษัทในการจัดประชุมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนดูแลบริหารจัดการด้านเนื้อหาข้อมูลตลอดระยะเวลาความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

๒.๑.๓ สนับสนุนและส่งเสริมการประชาสัมพันธ์โครงการ เพ่ือส่งเสริมการใช้งานในพ้ืนที่ต่าง ๆ  
ตามความเหมาะสม ตลอดระยะเวลาความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

๒.๑.๔ สนับสนุนด้านการกำหนดนโยบาย แนวทาง ตลอดจนประสานงานและสร้างความร่วมมือ  
กับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือการสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อโครงการ 

๒.๑.๕ สนับสนุนบุคลากร เพ่ือการจัดการและดำเนินการด้านข้อมูลข่าวสาร การเชื่อมโยงข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้องกับระบบงาน รวมถึงการเข้าฝึกอบรมเพื่อสนับสนุนระบบร่วมกัน ตลอดระยะเวลาความร่วมมือ
ตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

๒.๑.๖ ให้คำแนะนำและร่วมกับบริษัทเพ่ือพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application)
เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างแท้จริง 

๒.๒ หน้าที่ของบริษัท 
๒.๒.๑ ศึกษา ออกแบบ และพัฒนา พร้อมสนับสนุนการดำเนินโครงการความร่วมมือจัดทำเครื่องมือ

เพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์และยืนยันตัวตนแรงงานวิชาชีพผ่านรูปแบบดิจิทัล (DSD E-Certification) 
๒.๒.๒ ให้บริการผ่านโมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application) เพ่ือสนับสนุนการสื่อสารและ

การประชาสัมพันธ์ให้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟน (Smart Phone) ทั้งระบบ Android 
และ iOS 

๒.๒.๓ สนับสนุนบุคลากรในการดำเนินการด้านการจัดการเนื้อหาและข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
เผยแพร่ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการจัดการด้านสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) ที่เป็นประโยชน์ 
และข้อมูลทางด้านเทคนิค ตลอดระยะเวลาความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

๒.๒.๔ จัดหาระบบคลาวด์ (Clouds service) เพ่ือรองรับการบริการข้อมูลสำหรับระบบงานโมบาย
แอปพลิเคชัน และนำข้อมูลที่ได้จากการใช้งานมาใช้ในการพัฒนาโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อโครงการ 

๒.๒.๕ ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการใช้งาน การสร้างแรงจูงใจ และความต่อเนื่องของผู้ใช้งาน 
ตลอดระยะเวลาความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

๒.๒.๖ สนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามนโยบายของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่กำหนด เพ่ือแลกเปลี่ยน เชื่อมโยงข้อมูล และ/หรือ เพ่ือสร้างบริการเพ่ิมเติมที่จะเป็นประโยชน์ใด ๆ 
ตลอดระยะเวลาความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

๒.๒.๗ สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน การจัดหาพ้ืนที่เพ่ือรองรับ
ข้อมูลการใช้งาน (Cloud Service) และการจัดหาสิทธิประโยชน์ของผู้รับบริการซึ่งเป็นสมาชิกตลอดระยะเวลา
ความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

๒.๒.๘ กำกับ ดูแล และรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้นด้านลิขสิทธิ์ อาทิ ลิขสิทธิ์ซอฟแวร์ 
ภาพ เนื้อหา ข้อความ และอื่นๆ จากการใช้งานระบบตลอดระยะเวลาความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือนี้ 



๓ 

 

ข้อ ๓ การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือขยายระยะเวลาของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ ให้ทำเป็น

หนังสือตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ และให้ถือว่าบันทึกการแก้ไข
เพ่ิมเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ลงนาม ในบันทึก
ความเข้าใจความร่วมมือฉบับเพิ่มเติม ทั้งนี ้ การขยายระยะเวลาจะต้องทำหนังสือแจ้งคู่ตกลงอีก ฝ่าย
ทราบก่อนครบกำหนดเวลาภายใน ๖๐ (หกสิบ) วัน 

ข้อ ๔ การรักษาความลับ 
บรรดาข้อมูลที่ทั้งสองฝ่ายได้รับจากการดำเนินการตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ ไม่ว่าจะอยู่

ในรูปแบบใดให้ถือว่าเป็นความลับร่วมกันของทั้งสองฝ่าย ซึ่งทั้งสองฝ่ายจะต้องนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้เท่านั้น โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนหรือต่อ
สาธารณชน เว้นแต่การนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้จะต้องได้รับความยินยอมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อน
ดำเนินการเท่านั้น 

ทั้งนี้  กรณีบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้สิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ห้ามมิให้เปิดเผย 
หรือนำข้อมูลอันได้จากการดำเนินการตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ไปใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน เว้นแต่
จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากอีกฝ่ายหนึ่ง หรือเป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่แล้ว หรือเป็น
กรณีจำเป็นจะต้องเปิดเผยตามผลบังคับของกฎหมาย หรือจากผู้มีอำนาจรัฐ ซึ่งจะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้อีกฝ่าย
ทราบล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ข้อ ๕ ระยะเวลาความร่วมมือ 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา ๕ (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั ้งสองฝ่ายได้ลงนาม 

ในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ
ฉบับนี้ก่อนครบกำหนด จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน 

ทั้งนี้ การที่บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้สิ้นสุดลง ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานที่ได้
ดำเนินการไปแล้ว หรืออยู่ระหว่างดำเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ และต้องดำเนินการ  
ให้แล้วเสร็จเสียก่อน เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันเป็นหนังสือไว้ เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๖ ผลผูกพันทางกฎหมาย 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ เป็นเพียงการแสดงเจตนาร่วมกันเท่านั้น โดยไม่มีผลผูกพัน

ทางกฎหมาย หรือสร้างภาระผูกพันรวมทั้งผูกมัดตามกฎหมายไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแต่ประการใด 

 




