
 
 

 

 

 
บันทึกความเขา้ใจความรว่มมือ 

การพัฒนาฝีมอืแรงงานกลุม่ช่างไฟฟ้าและชา่งก่อสรา้ง 
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) 
 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที ่26 มกราคม 2569 ณ ศูนย์ฝึกอบรมนายช่าง 
อะคาเดมี บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) ตำบลบางพูน อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) โดยนายมารวย ตั้งมิตรประชา กรรมการบริหารบริษัท ดูโฮม 
จำกัด (มหาชน) กรรมการผู้รับมอบอำนาจในนามบริษัท ตามหนังสือมอบอำนาจฉบับลงวันที่ 23 ธันวาคม 2568 
สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 88/111 หมู่ที่ 3 ตำบลบางพูน อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
โดยมีระยะเวลาดำเนินการ 3 (สาม) ปี และการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  
ดังนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) จึงตกลงร่วมกันดำเนินการการพัฒนาฝีมือ
แรงงานดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากำลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะสำหรับ
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และความต้องการของตลาดแรงงาน จนสามารถนำทักษะดังกล่าวไปใช้ในการบริการลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็ว
และถูกต้อง สร้างความเชื่อมั่น และความประทับใจแก่ลูกค้าที่มาใช้บริการของบริษัท เพื่อรองรับต่อการขยายตัว
ของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มช่างไฟฟ้า

และช่างก่อสร้าง ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง 

โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จัดหากลุ่มเป้าหมาย และเครื่องมืออุปกรณ์วัสดุ
ฝึกอบรม รวมทั้งรับผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทำงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เข้าฝึกงานและบรรจุเข้าทำงานกับบริษัท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมตามที่ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกัน
ตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้งบประมาณที่บริษัทได้จัดสรรไว้ 

1.3 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
โดยบริษัทจะรวบรวมรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา
อาชีพที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเข้า
รับการประเมินความรู้ความสามารถให้แก่ช่างในสาขาอาชีพดังกล่าว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินการ
ตามทีท่ั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้งบประมาณที่บริษัทได้จัดสรรไว้ 
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1.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทเกี่ยวกับการขออนุญาต
เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง และดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ช่างในสาขา
อาชีพดังกล่าว 

1.5 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการและขั้นตอนการส่งเสริมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้เข้าใจถึงสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.6 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันฝีมือแรงงาน โดยบริษัทให้การสนับสนุน
บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในทั้งระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับอาเซียน 
ระดับเอเชีย และระดับนานาชาติตามท่ีบริษัทเห็นสมควร 

1.7 ร่วมกันประชาสัมพันธ์และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 
1.8 ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อ 2  สิทธิในการใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยินดีที่จะให้บริษัทใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานในการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ และหากจะนำไปใช้เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือโฆษณาจะต้องได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 3  ระยะเวลาความร่วมมือ 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา 5 (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย

ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกบันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือฉบับนี้ก่อนครบกำหนด จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 
(สามสิบ) วัน 

ทั้งนี้ การที่บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้สิ้นสุดลง ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว หรืออยู่ระหว่างดำเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ และต้องดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จเสียก่อน เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันเป็นหนังสือไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 4  การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือขยายระยะเวลาของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

ให้ทำเป็นหนังสือตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้  และให้ถือว่าบันทึก
การแก้ไขเพ่ิมเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย
ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับเพ่ิมเติม ทั้งนี้ การขยายระยะเวลาจะต้องทำหนังสือแจ้งคู่ตกลง 
อีกฝ่ายทราบก่อนครบกำหนดเวลาภายใน 15 (สิบห้า) วัน 
 




