
 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
ว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ 

ระหว่าง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

 

**************************************** 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้น วันที่ 7 ตุลาคม 2565 ณ บริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนายประทีป ทรงลำยอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงาน
ตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน”ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จำกัด โดยนายปริญญา มานวงค์ กรรมการผู้จัดการบริษัท มาเวล คอร์
ปอเรชั่น จำกัด สำนักงานตั้งอยู่ที่ 26/5 หมู่ 5 ตำบลลำลูกกา อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 ซึ่งต่อไปนี้
เรียกว่า “บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จำกัด ได้ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 โดยมี
ระยะเวลาดำเนินการ 3 ปี และการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีความต่อเนื่อง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จำกัด จึงตกลงร่วมมือกัน
พัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น และมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งส่งเสริมการรับรอง
ความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพดังกล่าว เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ และสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภค 

ทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ  ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับช่างเครื่องปรับอากาศ 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 

ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ทางบริษัทจะให้การ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม ตลอดจนจัดหากลุ่มเป้าหมาย
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่ ได้ตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม 
รวมทั้งให้การสนับสนุนเครื่องปรับอากาศแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้งบประมาณที่ทางบริษัทได้จัดสรรไว้ 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

1.3 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
โดยทางบริษัทจะรวบรวมรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขา
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก เพื่อเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพดังกล่าว 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ได้ตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม 

1.4 ร่วมกันส่งเสริมการรับรองความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขา
ช่างเครื่องปรับอากาศ โดยทางบริษัทจะรวบรวมรายชื่อผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
เพื่อเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถในสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ไดต้กลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม 




