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คํานํา 

ตามที่ กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดย กองแผนงานและสารสนเทศ ได จัดสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 17 - 19 กันยายน 2557 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารคกรุงเทพฯ  โดยไดแจงแนวทาง 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไปสูการปฏิบัติดวยแลว นั้น  

เนื่องจากมีปจจัยหลายประการที่ทําใหจะตองดําเนินการทบทวนแนวทางการดําเนินงาน  
ตามแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2558 เชน 1) การปรับนโยบายรัฐบาล  
ที่เกี่ยวของกับกรมพัฒนา ฝมือแรงงาน  ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 กระทรวงแรงงาน 2) เจาภาพกิจกรรม/โครงการ (รายการ) ไดปรับรายละเอียดโครงการ 
ไดแก โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ กิจกรรมฝกอาชีพ
แรงงานกลุมเฉพาะ และโครงการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ
เทิดไทพระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย นอกจากนั้นยังไดทบทวนระยะเวลาในการฝกอบรมฝมือ
แรงงานรายหลักสูตร/โครงการใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน/ความตองการของพ้ืนที่ รวมทั้งปรับจํานวนแรงงานที่เขารับการฝกตอรุน  เปนตน  

กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยกองแผนงานและสารสนเทศจึงไดจัดทําแนวทางการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2558 (ฉบับปรับปรุง) โดยผนวกเปาหมาย

พัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ .ศ. 2558 เขาไวในแนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาฝมือ

แรงงาน (ฉบับปรับปรุง) ดังกลาวเพ่ือเปนคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงานงานตางๆ ตามภารกิจ  

ที่เกี่ยวของตามขอกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

กองแผนงานและสารสนเทศ หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารนี้จะเปนประโยชนสําหรับ

หนวยงานและผูที่เกี่ยวของ ซึ่งจะไดใชเปนแนวทางในการดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายของ

หนวยงานตอไป  

 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เมษายน  2558 

 

 

 

 



ข 

สารบัญ 
                                                                                                           หนา 

คาํนํา                                                                                                    ก 

สารบัญ                                                                                               ข  – ง  

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ในสวนท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จ – ฉ 

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558    1  

เปรียบเทียบแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กับ พ.ศ. 2558  4  

แผนพัฒนาฝมือแรงงานแจกแจงตามผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ  5  
ปงบประมาณ 2558  

โครงการ เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยง   8  
ในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  14 

1. กิจกรรม  พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 
   โครงการ พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ  15 

 2. กิจกรรม  เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  
-  รายการ  พัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย  16  
  เพื่อรองประชาคมอาเซียน  
- รายการ  พัฒนาและขับเคล่ือนระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  20 
   แหงชาติ รองรับประชาคมอาเซียน 
- รายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานดานเทคโนโลยีช้ันสูงเพื่อรองรับ  25 
   ความตองการในเขตอุตสาหกรรม 
- รายการ  ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก  30 
- รายการ  พัฒนาฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม  34 
    ยานยนตและช้ินสวน 
- รายการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถ  38 
   ของภาคบริการและการทองเที่ยวสูรายไดและการแขงขัน 
- รายการ  เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคล่ือนการแขงขันของ  43 
   ภาคอุตสาหกรรมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
- รายการ  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  49 
   คมนาคมและการขนสง 
- รายการ  ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน  53 

 

 



ค 

สารบัญ (ต่อ) 
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โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  57  

กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  58 

     กิจกรรม ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ  61 

     กิจกรรม จัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ  69 
         เทิดไทพระบิดาแหงมาตรฐานชางไทย  

ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการ  76  
ของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

กิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ   77 

กิจกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ                                             78 

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   79 
 รายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   80 
 รายการ ทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ   87 
 รายการ ทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของ     92 
   สถานประกอบกิจการ  
 รายการ ทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล   95 
 รายการ สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทย   97 
  ในตางประเทศ  

กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน  
รายการ พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  110 
รายการ พัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  112 
รายการ สงเสริมการแขงขันฝมือแรงงาน (คนพิการแหงชาติ   115 

  นานาชาติ และสงเสริมการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ)  

กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน   
รายการ พัฒนาบุคลากรฝก  131 
รายการ พัฒนาหลักสูตร  132 
รายการ พัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก  135 
รายการ พัฒนาระบบฝก  135 

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ  137 
 ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ     

 

 



ง 

สารบัญ (ต่อ) 
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กิจกรรม ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผิตภาพเพื่อการแขงขัน 146 
รายการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ   

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจาง 154 
ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 161 
     

ภาคผนวก       

       -  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0526.7/34221 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2539  
  เร่ือง การเบิกจายคาตอบแทนวิทยากร  
      -   หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0406.4/27855  ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2555  
  เร่ือง การเบิกคาตอบแทนวิทยากร  
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นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

 สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวย

ความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ  โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม

จิตวิทยา และมาตรการทางระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการดําเนินการกับผูคะนองปาก  

ยามใจหรือประสงคราย  มุงส่ันคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไมคํานึงถึงความรูสํานึกและความผูกพัน  

ภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก  ตลอดจนเผยแพร ความรูความเขาใจที่ถูกตองการและเปนจริงเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ เพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลาย  

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู

เขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 

ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและ  

เกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด 

 

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  

3.1  ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ  และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสู  

ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติที่ถูกกฎหมาย พรอมทั้ง ยกระดับคุณภาพ

แรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับ  

อยางมีมาตรฐาน  ทั้งจะเช่ือมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อใหตรง

กับความตองการของพื้นที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบที่

ถูกกฎหมายมากข้ึน 

  

7.   การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

 การรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะมีผลใชบังคับอยางเต็มที่ ณ ส้ินป ๒๕๕๘  

จะเกิดประโยชนแกประเทศไทยเปนอยางมาก หากประเทศไทยเตรียมการในเร่ืองตางๆ ใหพรอม  

การเรงดําเนินการเตรียมความพรอมทั้งในเร่ืองความเช่ือมโยงดานระบบการขนสงและโลจิสติกส  

ดานกฎระเบียบ การอํานวยความสะดวกทางการคา การพัฒนาดานชายแดน และการเตรียมการ  

ดานทรัพยากรมนุษย จะสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนชาวไทยรวมกับประชาชนอาเซียน  

 

 

 



ฉ 

 

 7.3  พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงาน

วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพให

เกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 

๘ กลุมที่มีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ การยกระดับ

ฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนา

ระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน 

 

 10.  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก  

ในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง

เครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร 

หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจาก

รัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การ แผนงาน/นโยบาย เป้าหมายการให้ เป้าหมายการให้บริการ กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย งบดําเนินการ เจ้า

จัดสรร งปม. จัดสรร งปม. บริการกระทรวง/ตัวชี�วัด หน่วยงาน/ตัวชี�วัด (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) (คน) (บาท) ภาพ

รวมทั�งสิ�น 3,601,030 2,119,569,200    

แผนงานที่ 1.4  การป้องกัน เจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ปราบปราม การทุจริตและ ทุกระดับมีส่วนร่วมในการ มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและ และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง 1. โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความ 550 2,000,000 กจ.

นโยบายจัดสรรงบประมาณที่ 1.4.2 ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ตัวชี�วัด กับภารกิจ เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปลูกจิตสํานึก สร้างค่านิยมให้ทุก ตัวชี�วัด  จํานวนเจ้าหน้าที่เข้าร่วม  - เชิงปริมาณ จํานวนเจ้าหน้าที่ของกรม   - กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความ 550 2,000,000

ภาคส่วน ตระหนักรู้ในเรื่องความ กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล พัฒนาฝีมือแรงงานที่เข้าร่วมโครงการ เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และต่อต้านการทุจริตประพฤติ ได้รับการเสริมสร้างธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 และจริยธรรม มิชอบ  - เชิงคุณภาพ เจ้าหน้าที่กรมพัฒนา

การฟื�นฟูความเชื่อมั่น ฝีมือแรงงานที่เข้าร่วมโครงการมีความ

และเร่งรัดวางรากฐาน รู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน

ที่ดีของประเทศ แผนงานที ่1.5 การดําเนินการตาม แรงงานมีทักษะฝีมือ ได้รับ ได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล

กรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน ความคุ้มครองตามมาตรฐาน  พัฒนาบุคลากรเพื่อ 2. ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคม 122,329 617,354,200        

นโยบายจัดสรรเงินงบประมาณ และมีความรู้ความเข้าใจใน แรงงานไทยและประเทศในลุ่มนํ�าโขง รองรับการทํางานด้วย อาเซียน

 ที่ 1.5.5 ร่วมกันพัฒนาระบบ การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีทักษะฝีมือรองรับประชาคมอาเซียน การพัฒนามาตรฐาน  2.1 กิจกรรม พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่าย 1,980 126,914,600      สพน.

คุ้มครองแรงงาน และยกระดับฝีมือ ตัวชี�วดั ตัวชี�วัด ฝีมือแรงงานภายใต้ แรงงานนานาชาติ เชียงแสน

แรงงานให้สอดคล้องกับความ จํานวนแรงงานที่ผ่านการ  - เชิงปริมาณ  จํานวนแรงงานเข้ารับ กรอบประชาคมอาเซียน  2.2 กิจกรรม เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับ 120,349 490,439,600      

ต้องการของตลาดแรงงานอาเซียน พัฒนาทักษะฝีมือได้ตามเกณฑ์ การพัฒนาฝีมือแรงงานได้ตามเป้าหมาย ประชาคมอาเซียน

และรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี มาตรฐานการฝึกที่กําหนด  - เชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานที่

สําเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตามเกณฑ์

มาตรฐานการฝึก (ร้อยละ 70)

แผนภูมิเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายบริการกระทรวง หน่วยงาน และผลผลิต กิจกรรม ตัวชี�วัด ปีงบประมาณ 2558  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ยุทธศาสตร์การ แผนงาน/นโยบาย เป้าหมายการให้ เป้าหมายการให้บริการ กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย งปม. เจ้า

จัดสรร งปม. จัดสรร งปม. บริการกระทรวง/ตัวชี�วัด หน่วยงาน/ตัวชี�วัด (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) (คน) (ล้านบาท) ภาพ

ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 3 โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่อง 7,020 33,872,200

ความเข้าใจแนวทางพระราชดําริ พระราชดําริต่างๆ และแรงงานกลุ่ม มาจากพระราชดําริ

พระราชกรณียกิจต่างๆ สามารถ เฉพาะมีฝีมือในการประกอบอาชีพ 3.1 กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการ 3,000 10,508,000 ศป.

นําไปใช้เป็นแบบอย่างในการ ตัวชี�วัด สนับสนุนการดําเนินโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดํารงชีวิตประจําวันได้  - เชิงปริมาณ แรงงานตามโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3.2 กิจกรรม ฝึกอบรมคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียม 20 4,092,000 ศพจ.ชม.

ความมั่นคงแห่งรัฐ ตัวชี�วัด ได้รับบริการตามเป้าหมาย ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

จํานวนประชาชนวัยแรงงาน  - เชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงาน 3.3 กิจกรรม ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ 4000 12,800,000 ศป.

ที่เข้าร่วมกิจกรรมของกระทรวง ที่สําเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานได้

แรงงานที่เสริมสร้างความรู้ความ ตามเกณฑ์มาตรฐานการฝึก (ร้อยละ 70) 3.4 กิจกรรม จัดตั�งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน 77 6,472,200 สมฐ.

เข้าใจในแนวทางพระราชดําริ สถานประกอบกิจการเทิดไท้พระบิดาแห่งมาตรฐานการ แห่ง

และพระราชกรณียกิจต่างๆ ช่างไทย

แผนงานที ่2.1 การเทิดทูนพิทักษ์และ

รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์      

นโยบายจัดสรรเงินงบประมาณที ่2.1.2 

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการ

เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริและมีการขยายผลการปฏิบัติ

ไปสู่ประชาชนในระดับพื�นที่อย่างเป็นธรรม
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ยุทธศาสตร์การ แผนงาน/นโยบาย เป้าหมายการให้ เป้าหมายการให้บริการ กลยุทธ์หน่วยงาน โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย งปม. เจ้า

จัดสรร งปม. จัดสรร งปม. บริการกระทรวง/ตัวชี�วัด หน่วยงาน/ตัวชี�วัด (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) (คน) (ล้านบาท) ภาพ

 - พัฒนามาตรฐานฝีมือ

แรงงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล

 - สนับสนุนการทดสอบ 4. ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั�งระบบให้ 3,471,681 1,466,342,800

แผนงานที่ 4.7  การเพิ่ม มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ยกระดับมาตรฐานฝีมือ ประกอบอาชีพ

และคุ้มครองแรงงาน แรงงานทั�งระบบมีทักษะฝีมือและ แรงงานไทย 4.1 กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 1,413 138,306,800

นโยบายการจัดสรรเงินงบประมาณ แรงงานไทยทั�งระบบมี ศักยภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับ  - เร่งรัดเครือข่ายทุกภาค 4.2 กิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1,400 79,960,600         

 - ที่ 4.7.4 ยกระดับฝีมือและ ศักยภาพได้มาตรฐานและ ความต้องการของสถานประกอบ ส่วนร่วมกับการแก้ปัญหา 4.3 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 36,910 167,278,600        สมฐ.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ศักยภาพแรงงาน โดยการมีส่วนร่วม มีผลิตภาพสูงขึ�น กิจการ  แรงงานมีผลิตภาพ  และ สมรรถนะของกําลังแรงงาน 4.4 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ์ พัฒนา/ส่งเสริมมาตรฐาน 20 131,977,200        สมฐ.

การศึกษา สาธารณสุข ของสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ ตัวชี�วัด เพิ่มโอกาสการประกอบอาชีพ ที่ไม่สอดคล้องกับความ ฝีมือแรงงาน สาขา

คุณธรรม จริยธรรม และหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการ ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการ ตัวชี�วัด ต้องการของตลาดแรงงาน 4.5 กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 70 62,639,200 สพท.

และคุณภาพชีวิต พัฒนาความรู้ ศักยภาพ ทักษะแรงงาน พัฒนาทักษะฝีมือ และ  - เชิงปริมาณ  จํานวนแรงงานเข้ารับ  - ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพ หลักสูตร

ให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน ผลิตภาพแรงงานสูงขึ�น การพัฒนาฝีมือแรงงานได้ตามเป้าหมาย แรงงานไทยผ่านระบบการฝึก 4.6 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ 3,417,708 755,346,100        สพ.

แรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ และสอดคล้อง  - เชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานที่ อบรมและพัฒนาฝีมือแรงงาน ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ

กับความต้องการแรงงานทั�งในประเทศ สําเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตามเกณฑ์  - เร่งรัดให้เครือข่ายร่วม 4.7 กิจกรรม ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพ 200 แห่ง 67,500,000         ศป.

และต่างประเทศ รวมถึงอัตราค่าจ้างตาม มาตรฐานการฝึกและทดสอบมาตรฐาน พัฒนาสมรรถนะแรงงาน และผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นเครื่องมือ ฝีมือแรงงาน (ร้อยละ 70) ให้ได้มาตรฐานสอดรับ 4.8 กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ 14,250 48,267,400         สมฐ.

ช่วยส่งเสริมและสนันสนุนให้แรงงาน กับค่าจ้างตามมาตรฐาน จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

มีการพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มขึ�น  - เสริมสร้างศักยภาพของ 4.9 กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 79 15,066,900 ผส

ศูนย์ข้อมูล/เทคโนโลยี

สารสนเทศให้มีความ

ทันสมัยและมีขีดความ

สามารถสูง ข้อมูล ณ วันที่ 12 ก.ย 57
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ปงบประมาณ 2557 เปาหมาย งปม.(ลานบาท) ปงบประมาณ 2558 เปาหมาย งปม. (ลานบาท)
รวมทั้งสิ้น 3,478,613 2,070,747,000 รวมทั้งสิ้น 3,601,030 2,119,569,200

กรมฯ ดําเนินการเอง 217,833 672,212,900   กรมฯ ดําเนินการเอง 183,322 1,364,223,100
                    สงเสริมเอกชนดําเนินการ                    3,260,780 -                     สงเสริมเอกชนดําเนินการ                    3,417,708 755,346,100

1. โครงการ เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยง 550 2,000,000

ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.ผลผลิตเพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 39,860 553,257,200 2. ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 122,329 617,354,200

1.1 กิจกรรม  พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 1,000 27,881,000 2.1 กิจกรรม พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 1,980 126,914,600
1.2 กิจกรรม เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 38,860 525,376,200 2.2 กิจกรรม เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 120,349 490,439,600

3. โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนือง 7,020 33,872,200
มาจากพระราชดําริ
3.1 กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการพระราชดําริ 3,000 10,508,000
3.2 กิจกรรม ฝกอบรมคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ 20 4,092,000
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี
3.3 กิจกรรม ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ 4,000         12,800,000

2. ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลอง 3,303,303 1,268,064,200 3.4 กิจกรรม จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน- 77 แหง 6,472,200
กับความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ สถานประกอบกิจการเทิดไทพระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย

 3.1 กิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 1,413 134,780,600 4.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลอง 3,471,681  1,466,342,800   

 3.2 กิจกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1,400 76,003,000 กับความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

 3.3 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 36,910 158,648,800 4.1กิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 1,413 138,306,800

 3.4 กิจกรรม พัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน 1,400 335,806,700 4.2 กิจกรรม พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1,400 79,960,600

 3.5 กิจกรรม ยกระดับฝมือและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 1,400 207,765,200 4.3 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 36,910 167,278,600

 3.6 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 20 สาขา - 4.4 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 20  สาขา 131,977,200

 3.7 กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 70 หลักสูตร 60,511,500 4.5 กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 70 หลักสูตร 62,639,200

 3.8 กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 3,260,780 26,370,000 4.6 กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 3,417,708 755,346,100

ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ
4.7 กิจกรรม ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและ 200  แหง 67,500,000

3. ผลผลิต  พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหมีผลิตภาพสูงขึ้นเพิ่มขีด 121,200 169,080,200 ผลิตภาพเพื่อการแขงขัน  (20,000 คน)
ความสามารถในการแขงขัน 4.8 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจาง 14,250 48,267,400
  -  กิจกรรม ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและ 121,200 169,080,200 ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผลิตภาพเพื่อการแขงขัน 4.9 กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 79 แหง 15,066,900

4. โครงการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจาย 14,250 41,660,400

คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

     เปรียบเทียบแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  กับปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ขอมูล ณ วันที่ 11 ก.ย 2557 / 19.00 น.
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ข้อมูล ณ วันที่  15 - 9 - 2557

ร่างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ งบประมาณรวมทุก

(คน) ดําเนินการ หมวดรายจ่าย(บาท)

รวมทั�งสิ�น 3,601,030  คน 716,028,100 2,119,569,200   

กรมดําเนินการเอง 183,322     คน 716,028,100 1,364,223,100

ส่งเสริมเอกชนดําเนินการ 3,417,708  คน  - 755,346,100

ยุทธศาสตร์จัดสรรเงินที่ 1 การฟื�นฟูความเชื่อมั่นและเร่งรัดวางรากฐานที่ดีของประเทศ 122,329     คน 524,912,000 619,354,200

ก. แผนงานที่ 1.4 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 550         คน 2,000,000 2,000,000

นโยบายจัดสรรเงินที่ 1.4.2 ปลูกจิตสํานึก สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 550         คน 2,000,000 2,000,000

1. โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 550         คน 2,000,000 2,000,000

ข. แผนงานที 1.5 การดําเนินการตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน 122,329     คน 522,912,000 617,354,200

 - นโยบายจัดสรรเงินที่ 1.5.5 ร่วมกันพัฒนาระบบคุ้มครองแรงงาน และยกระดับฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานอาเซียน และรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี

2. ผลผลิต  เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (งบรายจ่ายอื่น)     122,329 คน 522,912,000 617,354,200

2.1  กิจกรรม พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ (เจ้าภาพ เชียงแสน)        1,980 คน 35,524,700 126,914,600

2.2  กิจกรรม เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน     120,349 คน 487,387,300 490,439,600

      (1)  รายการ พัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน       21,480 คน 53,700,000 53,700,000

      (2)  รายการ ขับเคลื่อนระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับประชาคมอาเซียน           48 สาขา 48,026,000 48,026,000

      (3)  รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานด้านเทคโนโลยีชั�นสูงเพื่อรองรับความต้องการในเขตอุตสาหกรรม        1,020 คน 5,253,000 5,253,000

      (4)  รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก        6,800 คน 29,768,800 29,768,800

      (5)  รายการ พัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ�นส่วน 6,800       คน 21,760,000 21,760,000

      (6)  รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว 21,433 คน 84,688,800 84,688,800

สู่รายได้และการแข่งขัน

     (7)  รายการ เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสูประชาคมอาเซียน 14,763 คน 92,306,000 92,306,000

     (8)  รายการ พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานคมนาคมและการขนส่ง 14,673 คน 57,720,000 57,720,000

     (9)  รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาพื�นที่เศรษฐกิจชายแดน 33,380 คน 94,164,700 94,164,700

     (10) ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผล ประชาสัมพันธ์ และจัดทําวุฒิบัตรของกิจกรรม 3,052,300

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ความมั่นคงแห่งรัฐ 7,020 คน 33,872,200 33,872,200

แผนงานที่ 2.1 การเทิดทูนพิทักษ์และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 7,020 คน 33,872,200 33,872,200

นโยบายจัดสรรเงินที่ 2.1.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 7,020 คน 33,872,200 33,872,200

และมีการขยายผลการปฏิบัติไปสู่ประชาชนในระดับพื่นที่อย่างเป็นธรรม

3. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 7,020 คน 33,872,200 33,872,200

   3.1 กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3,000 คน 10,508,000 10,508,000

   3.2 กิจกรรม ฝึกอบรมคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 20 คน 4,092,000 4,092,000

   3.3 กิจกรรม ฝึกอาชีพแรงงานกลุ่มเฉพาะ 4,000 คน 12,800,000 12,800,000

   3.4 กิจกรรม จัดตั�งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการเทิดไท้พระบิดาแห่ง 77 แห่ง 6,472,200 6,472,200

มาตรฐานช่างไทย

      แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน แจกแจงตามผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2558 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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ร่างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ งบประมาณรวมทุก

(คน) ดําเนินการ หมวดรายจ่าย(บาท)

ยุทธศาสตร์จัดสรรเงินที่ 4 การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต   3,471,681 คน 157,243,900   1,466,342,800 

แผนงานที่ 4.7 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและคุ้มครองแรงงาน   3,471,681 คน 157,243,900   1,466,342,800 
นโยบายจัดสรรเงินที่ 4.7.4 ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน โดยการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ   3,471,681 คน 157,243,900   1,466,342,800 
และหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาพการพัฒนาความรู้ ศักยภาพ ทักษะแรงงาน ให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิวิชาชีพ

และสอดคล้องกับความต้องการแรงงานทั�งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเป็น

สนับสนุนให้แรงงานมีการพัฒนาทักษะฝีมือเพิ่มขึ�น

4. ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั�งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการ 3,471,681  คน 157,243,900 1,466,342,800   

4.1 กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ        1,413 คน 2,967,300 138,306,800

4.2  กิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1,400 คน 2,940,000 79,960,600

4.3  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ สมฐ.)       36,910 คน 48,211,600 167,278,600

      (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ       36,460 คน

      (2)  รายการ ทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทํางานต่างประเทศ           40 คน

      (3)  รายการ ทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ          150 คน

      (4)  รายการ ทดสอบฝีมือช่างเชื่อมมาตรฐานสากล           60 คน

      (5)  รายการ ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ (เจ้าภาพ สมฐ.)          200 คน

4.4 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ์ พัฒนา/ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ สมฐ.)           20 สาขา 131,977,200

      (1)  รายการ พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ           20 สาขา

      (2)  รายการ พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   33 /700 สาขา/คน

      (3)  รายการ ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ           15 สาขา

      (4) รายการ แข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ           15 สาขา

      (5) รายการ ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ระดับภาค)           20 สาขา

4.5 กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  (เจ้าภาพ สพท.)           70 หลักสูต 62,639,200

    (1)  รายการ พัฒนาบุคลากรฝึก  (สพท./สพภ.)          250 คน

    (2)  รายการ พัฒนาหลักสูตร              70 หลักสูตร

    (3)  รายการ พัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก           15 สาขา

    (4)  รายการ พัฒนาระบบการฝึก           42 แห่ง

4.6  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (สพ. เจ้าภาพ)   3,417,708 คน 755,346,100

     (1)  รายการ รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ   3,417,708 คน

ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545        7,138 แห่ง

   (2)  รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการฝึกอบรมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ          435 แห่ง

4.7 กิจกรรม ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพและเพิ่มผลิตภาพเพื่อการแข่งขัน          200 แห่ง 67,500,000 67,500,000

    รายการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความต้องการสถานประกอบกิจการ   (เจ้าภาพ ศป.) (20,000 คน)          200 แห่ง

4.8 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (เจ้าภาพ สมฐ) 14,250      คน 35,625,000 48,267,400

4.9 กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 79 แห่ง 15,066,900 15,066,900
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3 

ร่างผลผลิต/กจิกรรม/กจิกรรมยอ่ย  เป้าหมาย 

หน่วย

นับ งบประมาณ 
งบประมาณ

รวมทกุ 

  (คน)   ดําเนินการ 

หมวด

รายจา่ย

(บาท) 

4.7 กจิกรรม ยกระดบัทกัษะฝีมือแรงงานใหมี้ศกัยภาพและเพิ่มผลิตภาพเพื่อการแข่งขนั 

         

200  

แหง่ 

67,500,000 67,500,000 

    รายการ เพิ่มผลติภาพแรงงานตามความตอ้งการสถานประกอบกิจการ   (เจา้ภาพ ศป.)  ***          

200  

แห่ง 

    

          

4.8 กจิกรรม พฒันาศกัยภาพแรงงานเพื่อรองรบัการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(เจา้ภาพ สมฐ) 

     

14,250  คน 35,625,000 48,267,400 

  
  

  

 4.9 กจิกรรม พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 79 แหง่ 15,066,900 15,066,900 

          

     หมายเหตุ   -   *  ไม่นับรวมกบัเป้าหมายตามแผนฯ 

                  -   **  ปรบัแผนการดําเนินงานจากเป้าหมาย 1,980  คน  เป็น 2,088  คน  งบประมาณจาก 35,524,700  บาท  เป็น 29,083,542 บาท 

              -   ***  ปรบัเป้าหมายจาก  200 แหง่   เป็น 260  แหง่ 

                  -   เป้าหมายและงบประมาณท่ีปรากฏในตารางเป็นไปตามหลกัฐานตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 
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โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและ            

ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยง 
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

************************************************** 
1. ช่ือโครงการ “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียง      
                     ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

2. หนวยงานเจาของโครงการ  กองการเจาหนาที่   

3. หลักการและเหตุผล 
 3.1 สถานการณท่ัวไป  
   ธรรมาภิบาล ( Good Governance) หมายถึง การบริหารจัดการที่ดี เมื่อนํามาใชในการ
ดําเนินกิจการใดยอมกอใหเกิดความเขมแข็ง มั่งคง และเจริญกาวหนาในกิจการนั้น ทําใหเกิด “ความเช่ือถือ”           
จากผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของกิจการนั้น ซึ่งองคปร ะกอบของธรรมาภิบาล (ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรี วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542) ประกอบดวย 6  หลัก  
ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุมคา  
   การทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาที่ราชการ มีองคประกอบ 3 ประการ คือ 1) มีหนาที่ราชการ
ที่จะตองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น อาจเกิดจากกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หรือไดรับมอบหมาย 2) ไดปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ 3) เพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได 
   “เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานภาครัฐ” ถือไดวามีความสําคัญอยางยิ่งในการใหบริการสาธารณะ         
ตามอํานาจหนาที่รับผิดชอบ การปฏิบัติหนาที่จึงมีความจําเปนที่จะตองไดรับความเช่ือถือไววางใจจากประชา
สังคมในฐานะหนวยงานที่ไดรับเงินเดือนและทรัพยากรในการทํางานจากภาษีของประชาชน ดังนั้น ในการ
ปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุเปาหมาย นอกจากจะตองคํานึงถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการแลวตองคํานึงถึง
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาที่ เชน หลักคุณธรรม ความโปรงใส การมีสวนรวมความรับผิดชอบ หรือ
ความคุมคา ซึ่งจะสงผลใหไดรับความไววางใจจากประชาชนและความภาคภูมิใจ ของเจาหนาที่สมกับศักด์ิศรี
ความเปนขาราชการที่ดี 
 3.2  สภาพปญหาและความตองการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ.2552-ปจจุบัน กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับเร่ืองราวรองทุกขรองเรียน
จํานวนทั้งส้ิน 104 เร่ือง เปนเร่ืองที่กลาวหาเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานในประเด็นการทุจริตประพฤติมิชอบ
จํานวน 8 เร่ือง คิดเปนรอยละ 7.69 โดยกลาวหาวาเจาหนาที่มีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
มีการเรียกเก็บเงินจากผูมาทดสอบหรือใชอํานาจหนาที่แสวงหาประโยชน กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดพิจารณา
เร่ืองแลวเห็นวาเจาหนาที่ผูถูกกลาวหา มีพฤติกรรมอันมีมูลเปนความผิดวินัยและไดดําเนินการทางวินัยกับเจาหนาที่ 
ผูถูกกลาวกรณีดังกลาวผลการสอบสวนพบวา พฤติกรรมที่กระทําผิดและถูกลงโทษทางวินัยมิไดเปนการทุจริต 
ตอหนาที่ราชการ แตเปนความผิดวินัยในฐานความผิดอื่นๆ เชน ฐานไมปฏิบัติ หนาที่ราชการใหเปนไป  
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ, ฐานไมรักษาช่ือเสียงเกียรติยศของขาราชการ ไมต้ังใจปฏิบัติหนาที่
ราชการใหเกิดผลดีและฐานไมปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม เปนตน โดยเจาหนาที่ 
ผูที่ถูกลงโทษทางวินัยมีต้ังแตระดับตําแหนงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจนถึงระดับตําแหนงผูอํานวยการ 
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  กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหนึ่งที่เปนกลไกสําคัญในการบริหารราชการภาครัฐ 
(Government Machinery) และมีภารกิจสําคัญยิ่งในการพัฒนากําลังแรงงาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
เจาหนาที่ที่เปนมืออาชีพในการปฏิบัติภารกิจใหสัมฤทธ์ิผลและมีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาที่ควบคูกันไปดวย   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ( Good Governance) เปนแนวทางในการดําเนินงานการปฏิบัติงานและยึดหลัก         
ธรรมาภิบาลเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะทําการปองกันและลดความเส่ียงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ จึงจะทําใหการปฏิบัติงานนั้นสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายของหนวยงานอีกทั้งเจาหนาที่ของ  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ยังจะตองทํางานเชิงบูรณาการกับหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของตามภารกิจเปนหลัก 
แตขอเท็จจริงพบวาเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ลวนมีพื้นฐานของชีวิตสถานะแนวคิด อุปนิสัย ตลอด
คานิยมที่แตกตางกันไป ฉะนั้นเพื่อใหภารกิจสัมฤทธ์ิผลตามที่มุงหมายและปองกันปญหาความผิดพลาด 
ของเจาหนาที่ที่อาจเกิดข้ึนหรืออาจเปนอุปสรรคในอนาคต จึงไดกําหนดดําเนินการโครงการ สัมมนาเพื่อหลอม
รวมจิตสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองและมีความรับผิดตอสังคมงานควบคูกันไป จึงไดจัดทํา
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ” เพื่อหลอมรวมใหเกิดทัศนคติสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และการครองตน  
การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และเสริมสรางพัฒนาความรูความสามารถอยางผูที่ไดสมญาวาเปน
ขาราชการที่ดีสมกับความไววางใจของประชาชน 

4. วัตถุประสงค  
 4.1  เพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความรู ความเขาใจในสาระของธรรมาภิบาล
เพื่อจะไดตระหนักถึงคุณประโยชนของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและพรอมที่จะผลักดันไปสูการปฏิบัติ
อยางจริงจัง 
 4.2  เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีจิตวิญญาณสํานึกในหนาที่ตามภารกิจ
รับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.3  เพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่มีความรูความเขาใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการและปฏิบัติ
ตามไดอยางถูกตองลดการกระทําอันเปนความผิดวินัยและการกอใหเกิดความเส่ียงที่จะนําไปสูการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.4  สรางเครือขายปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใชผูเขารวมโครงการเปนเครือขาย ระวัง
เหตุแจงขอมูลขาวสารและการปองกัน 
 4.5  เพื่อใหเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน                       
ใหสัมฤทธ์ิผล โดยมีเปาหมายในการทํางานวาทําส่ิงนั้นเพื่ออะไร (ชาติ บานเมือง สังคม และประชาชน ศักด์ิศรี
ความเปนขาราชการ) ทําใหงานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

5. กลุมเปาหมายโครงการ 
 เจาหนาที่ซึ่งเปนบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับจํานวน 550 คน  

6. วิธีการดําเนินโครงการ 
 6.1  การบรรยาย หัวขอ หลักธรรมาภิบาล การเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 6.2  การบรรยาย หัวขอ พฤติกรรมการทุจริตประพฤติมิชอบและวิธีปองกัน   
 6.3  การบรรยาย หัวขอ การเสริมสรางและพัฒนาความรูความสามารถในเร่ืองระเบียบแบบแผน
ของทางราชการเพื่อใหเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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 6.4  กิจกรรมระดมความคิดเห็น โดยจัดกลุมผูเขารวมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิด เห็นและอภิปราย 
เร่ือง การเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหไดมา
ซึ่งวิธีการธรรมาภิบาลและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเกี่ยว เนื่องกับการปฏิบัติ
หนาที่ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

7. เนื้อหาวิชา 
 7.1  การบรรยาย หัวขอ หลักธรรมาภิบาล การเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
จํานวน 3 ช่ัวโมง 
 7 .2  พฤติกรรมการทุจริตประพฤติมิชอบและวิธีปองกัน   จํานวน 3 ช่ัวโมง 
 7 .3  เสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ จํานวน 
1.30 ช่ัวโมง 
 7 .4 วิธีการลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหนาที่
ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 6 ช่ัวโมง 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 -  เดือนพฤศจิกายนและธันวาคม พ.ศ. 2557  จํานวน 3 รุน ดังนี้ 
  รุนที่ 1 เจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานสังกัดสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1-6 และ 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานเครือขาย จํานวน 200 คน 
  รุนที่ 2 เจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานสังกัดสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 7-12 และ            
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานเครือขาย จํานวน 200 คน 
  รุนที่ 3 เจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ปฏิบัติหนาในสวนกลาง จํานวน 150 คน  

9. สถานท่ีดําเนินงาน 
    -   
10. งบประมาณ  
 เบิกจายจากเงินงบประมาณป 2558 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวนเงินรวมทั้งหมด 2,000,000 บาท 

  10.1 รุนท่ี 1   จํานวนเงินท้ังสิ้น 720,300 บาท 
   (1) ระยะเวลาในการสัมมนา  จํานวน 13.30 ช่ัวโมง  
   (2)  จํานวนผูเขารวมการสัมมนา  จํานวน 200 คน  
    (3)  คาตอบแทนวิทยากร  เปนเงิน 44,100 บาท 
     ภาคเอกชน 
         ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน) = 7,200 บาท 
      ภาคปฏิบัติ (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 5 คน) =  36,000 บาท 
       ภาคราชการ 
        ภาคทฤษฎี (600 บาท x 1.5 ช่ัวโมง x 1 คน) = 900 บาท 
    (4)  คาอาหารผูเขารวมสัมมนา วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน 294,000 บาท  
     - อาหารครบม้ือ (210 คน x 600 บาท x 1 วัน) = 126,000 บาท 
     - อาหารไมครบมื้อ (210 คน x 400 บาท x 2 วัน) = 168,000 บาท 
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    (5) คาอาหารวางผูเขารวมสัมมนา วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน   42,000 บาท  
              (210 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
    (6) คาที่พักผูเขารวมสัมมนา ผูประสาน เปนเงิน 315,000 บาท  
              (210 คน x 750 บาท x 2 คืน) 
    (7) คาจัดซื้อวัสดุ เปนเงิน   12,000 บาท  
    (8) คาจางทําเอกสาร เปนเงิน   12,000 บาท  
    (9) คาพาหนะวิทยากร เปนเงิน     1,200 บาท  

  10.2  รุนท่ี 2  จํานวนเงินท้ังสิ้น 720,300 บาท 
    (1) ระยะเวลาในการสัมมนา จํานวน 13.30 ช่ัวโมง 

   (2) จํานวนผูเขารวมการสัมมนา จํานวน 200 คน  
   (3) คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 44,100 บาท        

      ภาคเอกชน 
          ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน) = 7,200 บาท 
        ภาคปฏิบัติ (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 5 คน) =  36,000 บาท 
          ภาคราชการ 
          ภาคทฤษฎี (600 บาท x 1.5 ช่ัวโมง x 1 คน) = 900 บาท 
        (4) คาอาหารผูเขารวมสัมมนา วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน 294,000 บาท 
       - อาหารครบม้ือ (210 คน x 600 บาท x 1 วัน) = 126,000 บาท 
       - อาหารไมครบมื้อ (210 คน x 400 บาท x 2 วัน) = 168,000 บาท 
    (5) คาอาหารวางผูเขารวมสัมมนา วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน 42,000 บาท  
               (210 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
    (6) คาที่พักผูเขารวมสัมมนา ผูประสาน เปนเงิน 315,000 บาท  
              (210 คน x 750 บาท x 2 คืน) 
    (7) คาจัดซื้อวัสดุ เปนเงิน   12,000 บาท  
    (8) คาจางทําเอกสาร เปนเงิน   12,000 บาท  
    (9) คาพาหนะวิทยากร เปนเงิน     1,200 บาท  

  10.3 รุนท่ี 3  จํานวนเงินท้ังสิ้น 559,400 บาท 
    (1) ระยะเวลาในการสัมมนา จํานวน 13.30 ช่ัวโมง 
    (2) จํานวนผูเขารวมการสัมมนา จํานวน 150 คน   
    (3) คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน 44,100 บาท  
     ภาคเอกชน 
        ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน) = 7,200 บาท 
    ภาคปฏิบัติ (1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 5 คน) =  36,000 บาท 
       ภาคราชการ 
       ภาคทฤษฎี (600 บาท x 1.5 ช่ัวโมง x 1 คน) = 900 บาท 
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    (4) คาอาหารผูเขารวมสัมมนา วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน  224,000 บาท 
        - อาหารครบม้ือ (160 คน x 600 บาท x 1 วัน) = 96,000 บาท 
        - อาหารไมครบมื้อ (160 คน x 400 บาท x 2 วัน) = 128,000 บาท 
    (5) คาอาหารวางผูเขารวมสัมมนา วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน    32,000 บาท 
               (160 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
    (6) คาที่พักผูเขารวมสัมมนา ผูประสาน เปนเงิน  240,000 บาท 
               (160 คน x 750 บาท x 2 คืน) 
    (7) คาจัดซื้อวัสดุ เปนเงิน    9,000 บาท 
    (8) คาจางทําเอกสาร เปนเงิน    9,000 บาท 
    (9) คาพาหนะวิทยากร เปนเงิน     1,300 บาท 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1  เจาหนาที่มีความเขาใจหลักธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีจิตวิญญาณ
ของการเปนขาราชการที่ดีสามารถลดความเส่ียงและสามารถปองกันปญหาการกระทําผิดวินัย 
 11.2  เจาหนาที่จะไดรับทราบวาพฤติกรรมใดเปนความผิดฐานทุจริตประพฤติมิชอบและจะไดตระหนัก
ถึงผลที่ไดรับจากพฤติกรรมนั้น กอใหเกิดความเกรงกลัวและจะไดรับทราบถึงวิธีปองกันความผิดพลาดนั้น 
 11.3   เจาหนาที่จะไดมีองคความรูเกี่ยวกับ ขอกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑหนังสือส่ังการและ 
แนวทางการปฏิบัติตามแบบแผนของทางราชการมากข้ึน กอใหเกิดความมั่นใจในการทําหนาที่และจะทํา 
ใหมีผลงานที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็วสมประโยชนตามภารกิจ 
 11.4  เจาหนาที่สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในหนาที่รับผิดชอบที่ตางกัน ภายในหนวยงาน
และไดทํางานเชิงบูรณาการรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และจะไดรวบรวมขอมูลเร่ือง การเสริมสรางธรรมาภิบาล
ปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหไดมาซึ่งวิธีการตามหลักธรรมาภิบาลและ
ลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเกี่ยวเนื่องกับ การปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน มากําหนดเปนแนวทางดําเนินการนําสูการปฏิบัติจริงของกรมพัฒนาฝมือแรงงานตอไป 
 
 
 
 

************************************************** 
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ผลผลิต เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงาน

รองรับประชาคมอาเซียน (งบรายจายอื่น) 
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โครงการพัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

(กรมพัฒนาฝมือแรงงานอยูระหวางระหวางดําเนินการปรับแผนงาน) 
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รายการ พัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทยเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

************************************** 
1.  ช่ือโครงการ พัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

2. หนวยงาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

4. หลักการและเหตุผล 

4.1  ท่ีมา  

  4.1.1 การเปนประชาคมอาเซียน ในป 2558 จะมีการรวมตัวเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว 

และจะนําไปสูการใชกฎระเบียบการคาในประเทศสมาชิกทั้งหมดเปนอยางเดียวกัน (Harmonization of 

Rules and Regulations) ทั้งในดานมาตรฐาน คุณภาพ ราคา อัตราภาษี รวมถึงกฎระเบียบในการซื้อขาย 

การขจัดมาตรการและขอกีดกันตางๆรวมถึงการมีมาตรการอํานวย ความสะดวกทางการคา เงื่อนไข  

การเคล่ือนยายบุคคลสัญชาติอาเซียน  เปนตน  ซึ่งในการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีก็อาจมีความเปนไปไดวา  

ในบางประเทศ หรือบางสาขาอาชีพอาจมีเงื่อนไขเกี่ยวกับภาษา  เชน แพทยที่จะเขามาประกอบอาชีพในไทย

ตองรูภาษาไทย เปนตน นอกจากนั้นในการจัดต้ังประชาคมเอเซียตะวันออก โดยประเทศสมาชิกประเทศ

อาเซียน  และประเทศในเอเซียตะวันออก (จีน เกาหลี และญ่ีปุน)  หรืออาเซียนพลัสทรี ( ASEAN + 3 

Summit) เปนกาวตอไปที่ประเทศไทยควรที่จะตองเตรียมความพรอมในดานภาษา นอกจากนั้นในปจจุบัน

ประเทศในเอเซียตะวันออกดังกลาวยังเปนตลาดแรงงานตางประเทศที่สําคัญของแรงงานไทยอีกดวย   

  4.1.2 รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) เพื่อใชในการพัฒนาประเทศ

ในชวงระหวางป 2556 –2559 และใหสวนราชการดําเนินการตามยุทธศาสตรประเทศที่เกี่ยวของกับตน  

ในลักษณะของการบูรณาการกับสวนราชการอื่นๆ เพื่อใหเกิดการขับเคล่ีอนยุทธศาสตรอยางเปนระบบ

เช่ือมโยง ตอยอดการปฏิบัติงานเปนโครงขายที่เขมแข็ง ซึ่งจะชวยใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรประเทศ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ชวยลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม และเกิดการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศอยางคูขนาน รวมทั้งในการเขาสูประชาคมอาเซียนรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ  

ผูประกอบธุรกิจขามแดน  ซึ่งผูประกอบกิจการและแรงงานตองมีความสามารถในดานภาษาเพื่อการเจรจา

การคา การลงทุน และการทํางาน 

 4 .2  สภาพปญหา ความตองการและแนวทางแกไข 

  ขอเท็จจริงเกี่ยวกับแรงงานไทย คือ แรงงานไทยมีทักษะฝมือไมดอยกวาแรงงานชาติอื่น  

โดยพิสูจนไดจากผลการแขงขันฝมือแรงงานในระดับอาเซียน และนานาชาติ ที่แรงงานไทยชนะไดเหรียญรางวัล

ตอเนื่องทุกสมัย  อยางไรก็ตามแรงงานไทยยังมีความออนดอยในทักษะดานภาษาตางประเทศแมแต

ภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนภาษากลางของประเทศอาเซียน ในมุมมองของตางชาติเห็นวาภาษาอังกฤษของคนไทย  

อยูในข้ันวิกฤต  และจะกระทบตอการเขาสูประชาคมอาเซียนและสังคมโลก  เนื่องจากภาษาอังกฤษเปนกุญแจ 
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ไปสูการแขงขัน และการสรางความรวมมือกับประชาคมโลก และเปนกุญแจเปดคลังความรูที่มีอยูมากมาย  

ในโลก  สําหรับในสวนธุรกิจการ ทองเที่ยว/งานบริการภายในประเทศไทยตลาดแรงงานเหลานี้มีความตองการ

แรงงานที่มีทักษะดานภาษาตางประเทศดวยเชนกัน เพื่อใหบริการลูกคาชาวตางชาติ ดังนั้นภาษาตางประเทศ  

จึงมีความสําคัญ เมื่อประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 และมีการเคล่ือนยายแรงงานเสรี/เคล่ือนยาย

สินคาเสรี แรงงานไทยจึงเสียเปรียบแรงงานตางชาติไมวาจะทํางานอยูในประเทศไทย  หรือเดินทางไปทํางาน  

ในตางประเทศ  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองฟง พูด อาน และเขียน ภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) และ

ภาษาของประเทศในอาเซียน (ภาษาฟลิปโน ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไน ภาษามาเลย ภาษาเวียดนาม 

ภาษาลาว ภาษาพมา ภาษาเขมร) รวมทั้งภาษาถ่ินของประเทศที่เปนตลาดในการทํางานของแรงงานไทย ไดแก 

ภาษาเกาหลี ภาษาจีนกลาง และภาษาญ่ีปุน ซึ่งจะเปนการเพิ่มความสามารถในการแขงขันในการทํางาน/การหางานทําทั้งใน

ประเทศและตางประเทศของแรงงาน และชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการได  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดตระหนักถึงปญหาและความจําเปนที่จะตองเสริมสราง ความสามารถ

ดานภาษาของแรงงานและผูประกอบกิจการไทย เพื่อสรางความพรอมในการรองรับอาเซียนพลัสทรี จึงไดจัดทํา

โครงการ พัฒนาทักษะดานภาษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันรองรับอาเซียนพลัสทรี (ASEAN + 3 Summit) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทยตอไป 

5. วัตถุประสงค  

5.1  เพื่อใหแรงงานไทย และผูประกอบกิจการมีความสามารถดานภาษาของประเทศในอาเซียน  ไดแก 

ภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) และภาษาถ่ินของประเทศในอาเซียน ไดแก ภาษาฟลิปโน ภาษาบาฮาซา

อินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไน ภาษามาเลย ภาษาเวียดนาม ภาษาลาว ภาษาเขมร ภาษาพมา และภาษา  

ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ไดแก เกาหลี ญ่ีปุน และจีนกลาง  

      5.2  เพื่อชวยใหแรงงานสามารถส่ือสารในการทํางานภายในประเทศ และเตรียมความพรอมแรงงาน

ไทยในการเคล่ือนยายไปทํางานในประเทศอาเซียน และการทํางานยังประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ไดแก 

เกาหลี ญ่ีปุน และประเทศจีน ซึ่งเปนตลาดแรงงานตางประเทศที่สําคัญของแรงงานไทย   

       5.3  เพื่อชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจบริการ การทองเที่ยว การขนสง และ

สถานประกอบกิจการทั่วไปของไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน   

6. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 กลุมเปาหมาย  ไดแก แรงงานทั่วไปและผูประกอบกิจการ  รวมทั้งแรงงานที่ประสงคจะไปทํางาน  

ในตางประเทศ เชน ประเทศในอาเซียน ประเทศในเอเซียตะวันออก  เปนตน 

7. สถานท่ีดําเนินงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานกรุงเทพมหานครและสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ 
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8. เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 

8.1 เปาหมายโครงการ  

   8.2  ผลลัพธ แรงงานและผูประกอบกิจการสามารถฟง หรือส่ือสาร หรือพูดภาษากลางอาเซียน 
ภาษาถ่ินของประเทศอาเซียน และ หรือภาษาเกาหลี ภาษาญ่ีปุน ภาษาจีนกลางได 

8.3  ผลกระทบ สถานประกอบกิจการมีความสามารถในการใหบริการ และการแขงขัน   

9. วิธีการดําเนินงาน   จัดฝกอบรมยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาถ่ินของประเทศอาเซียน ภาษาเกาหลี 
ภาษาญ่ีปุน และภาษาจีนกลาง ดังนี้ 
 9.1  ภาษาอังกฤษ   โดยดําเนินการอบรมในระยะไมตํ่ากวา 30 ช่ัวโมงตามความตองการและ
พื้นฐานของกลุมเปาหมาย โดยใชหรือประยุกตใชหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด พัฒนาหลักสูตรเองตามความเหมาะสมของแตละพื้นที่ 
 9.2  ภาษาถ่ินประเทศอาเซียน (ภาษาฟลิปโน  ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไ น
ภาษามาเลย ภาษาเวียดนาม ภาษาลาว ภาษาเขมร) และภาษาเกาหลี ญี่ปุน และจีนกลาง โดยดําเนินการ
อบรมในระยะไมตํ่ากวา 30 ช่ัวโมง ตามความตองการของกลุมเปาหมาย  โดยใชหรือประยุกตใชหลักสูตรกลาง
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด พัฒนา
หลักสูตรเองตามความเหมาะสมของแตละพื้นที่ 

10.  วงเงินโครงการ   ปงบประมาณ  2558   จํานวน 53,700,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และ
ประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมายป 2558 

จํานวนแรงงานที่เขารับการอบรมภาษาตางประเทศไดตามเปาหมาย 
คน 

       21,480 

รอยละของแรงงานที่สําเร็จการอบรมภาษาตางประเทศไดตามเกณฑ

มาตรฐานการฝกอบรม  
รอยละ 

 70 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังสิ้น 53,700,000 

คาใชจายตอราย 2,500 

คาใชจายตอรุน 50,000 

งบดําเนินงาน 
- คาตอบแทน : คาวิทยากร (1,200 บาท X 30 ชม. X 1,074 รุน) 
- คาวัสดุ  (วัสดุและอุปกรณการอบรม)  ( 500 บาท X 21,480  คน) 
-  คาบริหารจัดการ  (200 บาท X 21,480 คน) 

 
38,664,000 
10,740,000 
4,296,000 
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11. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 
ผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1 2.1  แรงงานไทย และผูประกอบกิจการมีความสามารถดานภาษาของประเทศในอาเซียน ไดแก  
ภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) และภาษาถ่ินของประเทศในอาเซียน ไดแก ภาษาฟลิปโน ภาษาบาฮาซา
อินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไน ภาษามาเลย ภาษาเวียดนาม  ภาษาลาว ภาษาเขมร ภาษาพมา และภาษาของ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ไดแก เกาหลี ญ่ีปุน และจีนกลาง  
   12.2   แรงงานสามารถ ส่ือสารในการทํางานภายในประเทศ และการเคล่ือนยายไปทํางานในประเทศ
อาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย ตะวันออก ไดแก เกาหลี ญ่ีปุน และประเทศจีน ซึ่งเปน ตลาดแรงงาน
ตางประเทศที่สําคัญของแรงงานไทย   
  1 2.3  ชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจบริการ การทองเที่ยว การขนสง และ      
สถานประกอบกิจการทั่วไปของไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน   
 
 

************************************************** 
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พัฒนาและขับเคลื่อนระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ประจําปงบประมาณ 2558 

***************************************** 

1. ช่ือโครงการ  :  โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนระบบรองรับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ    
              ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.   ยุทธศาสตรประเทศ(Country Strategy) : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของ
ประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง (Growth Competitiveness) 

      แผนงาน : ดานอุตสาหกรรม 

3.  หนวยงานเจาของโครงการ  : สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

4.   ระยะเวลาการดําเนินโครงการ : 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558   

5.   หลักการและเหตุผล 

 วิสัยทัศนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 2554 “กําลังแรงงานไทยมีทักษะไดมาตรฐานสากล” (Workforce 
with world class competency)  ซึ่งประกอบดวย 4 พันธกิจ คือ สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย
เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนากําลังแรงงาน  พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานสูมาตรฐานสากล  พัฒนา
และทดสอบกําลังแรงงานใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  และพัฒนากําลัง
แรงงานใหมีสมรรถนะเพื่อเพิ่มผลิตภาพและรองรับการเคล่ือนยายแรงงานเสรี 
 การรวมกลุมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community; AEC) ของประเทศ
สมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ มีเปาหมายที่จะดําเนินการใหสําเร็จภายในป พ.ศ.2558 เพื่อรวมสรางให
อาเซียนเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน เสริมสรางศักยภาพใหมีความสามารถเพิ่มข้ึนในการแขงขันในเวที
การคาโลก แผนการดําเนินการที่ถูกกําหนดไว เปนการสงเสริมการรวมกลุมสาขาสําคัญของอาเซียนใหเปน
รูปธรรมเพื่อใหเกิดผลลัพธ ดังนี้ 

- การเคล่ือนยายของสินคาอยางเสรี (free flow of goods) 
- การเคล่ือนยายของบริการอยางเสรี (free flow of services) 
- การลงทุนอยางเสรี (free flow of investment) 
- การเคล่ือนยายของเงินทุนอยางเสรี (free flow of capital) 
- การเคล่ือนยายของแรงงานฝมืออยางเสรี (free flow of skilled labor) 

ในดานการรองรับการเคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรี มีความจําเปนตองเตรียมความพรอมใหแรงงานฝมือ
ของไทยในทุกภาคสวนใหมีความรู มีฝมือ และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่กําหนด รองรับการทํางานในประเทศ
และการเคล่ือนยายไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนได   รวมถึงการรองรับการเคล่ือนยายของแรงงาน
เขามาในประเทศไทยอีกดวย 
 แถลงการณของผูนําอาเซียนวาดวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและฝมือแรงงานเพื่อการฟนฟูและ
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน จากที่ประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 17 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2553 
ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  มีสาระสําคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการดําเนินการความรวมมือ
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและฝมือแรงงานในดานตางๆ โดยในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและฝมือของ
แรงงาน  ดวยการวางเปาหมายใหมีการรับรองกรอบฝมือแรงงานในภูมิภาคอาเซียนใหไดนั้น  กลยุทธที่สําคัญ   
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คือ การเพิ่มความเขมแข็งของการบริหารจัดการ และพัฒนาแรงงาน และการพัฒนาระดับมาตรฐานฝมือ
แรงงานในแตละประเทศสมาชิกใหสูงข้ึน โดยใชแนวทางการดําเนินการใหแตละประเทศสมาชิกกําหนดกรอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานของตนเองใหแลวเสร็จ นํามาแลกเปล่ียนประสบการณและผลงาน จนกระทั่งสามารถ
กําหนดกรอบฝมือแรงงานในภูมิภาคอาเซียนตอไป 
 จากวิสัยทัศนกรมพัฒนาฝมือแรงงานและปจจัยทางภายนอกขางตน  ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานไดเร่ิมดําเนินการศึกษาระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ โดยใชกรอบแนวคิดใหระบบประกอบดวย 4 สวน คือ สวนที่ 1 การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตามอุตสาหกรรม สวนที่ 2 การประกันคุณภาพมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามอุตสาหกรรม   
สวนที่ 3 การประชาสัมพันธและการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  และสวนที่ 4 การยกระดับบุคลากร
และหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ซึ่งกรอบแนวคิดนี้ไดมาจากการศึกษาขอมูลระบบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ขอมูลดานมาตรฐานฝมือแรงงานในกลุมประเทศตางๆ  ขอมูลจาก
การสอบถามหรือรับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบกิจการ  และขอมูลดานการเคล่ือนยายแรงงานเสรีใน
กลุมอาเซียน (Free flow labor) อีกทั้งยังไดดําเนินการทดลองจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตาม
อุตสาหกรรมสาขาชางซอมรถยนต รวมกับบริษัทผูผลิตและจําหนายรถยนตในประเทศไทย 13 บริษัท ผลปรากฏ
วา มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามอุตสาหกรรมเปนที่ยอมรับและมีการนําไปใชในการทดสอบรับรองพนักงาน 
และจายคาตอบแทนตามระดับมาตรฐานตามที่แตละบริษัทไดกําหนดได  จากนั้นไดขยายผลการดําเนินการ
รวมกับสภาอุตสาหกรรม/สมาคม/องคกรวิชาชีพตางๆ อีกจํานวน 14 สาขา  ซึ่งผลจากการดําเนินการดังกลาว
พบวา  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามกลุมอุตสาหกรรมที่ได  ตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมหรือสถานประกอบกิจการ  สามารถนําไปใชไดจริง  ดําเนินการไดรวดเร็ว  และสอดคลองกับการ
จางงานในปจจุบัน  

  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน เร่ิมดําเนินการศึกษาการพัฒนาระบบรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2553 และไดดําเนินการขับเคล่ือนระบบมาจนถึง
ปจจุบัน ป พ.ศ.2557 โดยการพัฒนาระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ภายใตยุทธศาสตรกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน (พ.ศ.2555 – พ.ศ.2559) ยุทธศาสตรที่ 1 ซึ่งประกอบดวยเปาประสงค 3 ประการ ไดแก  
เปาประสงคที่ 1 พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545 โดยเฉพาะมาตรฐานฝมือที่เช่ือมโยงกับคาจางตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2521เปาประสงคที่ 2 
สงเสริมใหมาตรฐานฝมือแรงงานเปนเคร่ืองมือในการเพิ่มผลิตภาพและเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตใหกับ
แรงงาน เปาประสงคที่ 3 ยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใหสอดคลองกับมาตรฐานฝมือแรงงานในระดับ
สากล ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานไดจัดทําแผนกลยุทธ
ขับเคล่ือนระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหเปนที่ยอมรับ(พ.ศ.2556 – พ.ศ.2558) โดยดําเนินการ
แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2555  แผนกลยุทธดังกลาวมีกรอบแนวคิดสวนหนึ่ง  ในการเช่ือมโยงระบบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติกับมาตรฐานฝมือแรงงานในอาเซียน โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหมีมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานใหมีคุณภาพ เปนที่นาเช่ือถือ เกิดการยอมรับและนําไปใช  
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  แผนกลยุทธฯ ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร  การดําเนินงานผานประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 4 
เร่ิมจากการสรางความเขมแข็งและจัดทําระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพใหแกหนวยงานที่รับผิดชอบ  
ใหเปนแกนกลางในการผลักดันการดําเนินงานตาง ๆ จัดทําระบบประกันคุณภาพ การรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติเชิงบูรณาการสูการปฏิบัติตามแนวทางสากล พรอมทั้งขยายการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติใหครอบคลุมสาขาอาชีพตามการกําหนดลําดับความสําคัญจากผลกระทบเมื่อเกิดการเคล่ือนยาย
แรงงานฝมือเสรีในป พ.ศ.2558  รวมทั้งพัฒนา ยกระดับ และเพิ่มจํานวนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพียงพอตอการใหบริการ 
 เพื่อเปนการรองรับการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีในป พ.ศ.2558 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบ
ฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาและขับเคล่ือนระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เพื่อใหการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการ  
ของสถานประกอบกิจการ  สามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วเตรียมพรอมรับการเปล่ียนแปลง   

6. วัตถุประสงค 
6.1  เพื่อจัดทํารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามอุตสาหกรรม (National Industrial Skill 

Standard: NISS) 
6.2  เพื่อจัดทําวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
6.3  เพื่อสรางการมีสวนรวมและแลกเปล่ียนความรูในการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

7. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
        7.1 สมาคม/สภา/องคกรวิชาชีพ จํานวน 12 กลุมอุตสาหกรรม ดังนี้ กลุมอุตสาหกรรมไฟฟา และ
อิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนและอะไหลยานยนต กลุมอุตสาหกรรมยานยนต กลุมอุตสาหกรรม
เคร่ืองจักรกลและโลหะการ กลุมอุตสาหกรรมเหล็ก กลุมอุตสาหกรรมพลาสติก กลุมอุตสาหกรรมเคร่ืองปรับอากาศ
และเคร่ืองทําความเย็น กลุมอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ กลุมอุตสาหกรรมแมพิมพ กลุมอุตสาหกรรม
เคร่ืองจักรกลการเกษตร กลุมอุตสาหกรรมตอเรือและซอมเรือ และกลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส  
 7.2  แรงงานในสถานประกอบการ 
 7.3  นักวิชาการภาครัฐและภาคเอกชน 

8. พื้นท่ีดําเนินโครงการ : กรุงเทพมหานคร หรือตางจังหวัด 

9. เปาหมาย และผลลัพธของโครงการ 
           9.1  เปาหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ป 2558 

จํานวนสาขาของรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขา 4 
จํานวนสาขาของวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขา 48 
บุคลากรจากภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 300 
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          9.2  ผลลัพธของโครงการ 
  - มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามอุตสาหกรรมสอดคลองกับการจางงานและเปนที่ยอมรับ
ของกลุมอุตสาหกรรม 
  - สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแขงขัน 
  - แรงงานไทยไดรับคาจางที่เหมาะสมกับความสามารถ ตามระดับฝมือ 
  - แรงงานไทยมีฝมือสามารถแขงขันกับแรงงานในประเทศอาเซียนได 

10. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  
เปนเงิน 48,026,000 บาท  (ส่ีสิบแปดลานสองหมื่นหกพันบาทถวน)  โดยถัวจายทุกรายการ  
งบรายจายอื่น  รายละเอียดตามประมาณการดังนี้ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ 

1. จัดทํารางมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติตาม
อุตสาหกรรม    (กลุม
อุตสาหกรรมโลจิสติกส
และซัพพลายเชน) 

• จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 
4 สาขาอาชีพๆละ 850,000 บาท เปนเงิน 
3,400,000 บาท  
• จัดทําเอกสารมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

จํานวน 200 เลมๆละ 250 บาท  4 สาขา
อาชีพ เปนเงิน 200,000 บาท 
• คาใชจายอื่นๆ เปนเงิน 20,000 บาท 
• รวมเปนเงินทั้งส้ิน 3,620,000 บาท 

• รางมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตามอุตสาหกรรม 
กลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส
และซัพพลายเชน จํานวน 4 
สาขาอาชีพ   

2. จัดทําวิธีทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตาม
กลุมอุตสาหกรรม (กลุม
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 
และซัพพลายเชน)  

• จัดทําวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตาม
กลุมอุตสาหกรรมแหงชาติ จํานวน 4 สาขา
อาชีพๆละ 850,000 เปนเงิน 3,400,000 บา 
• จัดทําคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ จํานวน 200 เลมๆละ 250 บาท  4 
สาขาอาชีพ เปนเงิน 200,000 บาท 
• คาใชจายอื่นๆ เปนเงิน 60,000 บาท 
• รวมเปนทั้งส้ิน 3,660,000 บาท 

• แนวทางการประเมิน(ครบทุก
งานยอยของแตละสาขา
อาชีพ) จํานวน 4 สาขาอาชีพ 

3. จัดทําวิธีทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตาม
กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 
11 กลุม 

• จัดทําวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตาม
กลุมอุตสาหกรรมแหงชาติ จํานวน 11 กลุม
อุตสากรรมๆละ 4 สาขาอาชีพๆละ 850,000 
เปนเงิน 37,400,000 บาท 
• จัดทําคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ จํานวน 200 เลมๆละ 250 บาท  4  
สาขาอาชีพ เปนเงิน 2,200,000 บาท 
• คาใชจายอื่นๆ เปนเงิน 66,000 บาท 
• รวมเปนทั้งส้ิน 40,260,000 บาท 

• แนวทางการประเมิน(ครบทุก
งานยอยของแตละสาขา
อาชีพ) จํานวน 11 กลุม
อุตสาหกรรมๆละ 4 สาขา
อาชีพ รวมเปน 44 สาขา
อาชีพ 
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กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ 

4.เสวนามาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติกับการ
ยกระดับธุรกิจที่เกี่ยวของ
กับโลจิสติกสและซับพลาย
เชนสูการแขงขัน 

• คาตอบแทนวิทยากรจากภาคเอกชน (จํานวน 
2 คน x 7 ช่ัวโมง x 1,200 บาท x 3 วัน) เปน
เงิน 50,400 บาท 
• คาอาหารแบบไมครบมื้อ (100 คน x 3 วัน x 

600 บาท) เปนเงิน 180,000 บาท 
• คาวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ (100 คน x 

3 วัน x 540 บาท) เปนเงิน 165,000 บาท 
• คาใชจายอื่นๆ (30,200 x 3 วัน) เปนเงิน 

90,600 บาท 
• รวมเปนเงินทั้งส้ิน 486,000 บาท 

 

48,026,000 บาท 

 
11.  วิธีดําเนินการ 
 11.1  จัดทําโครงการจางที่ปรึกษาเพื่อจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบ 
  1 1.2  บริหารจัดการโครงการจางที่ปรึกษาฯ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 
 1 1.3 ประเมินผลโครงการจางที่ปรึกษาฯ 

12.  การติดตาม/ประเมินผล 
12.1  รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน 
12.2  ประเมินผลโครงการตามตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

13.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 13.1 Functional Map ใน 12 กลุมอุตสาหกรรม 
 13.2  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีแผนผังการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 2554 – 2558 (Road Map 
2554 – 2557) ใน 12 กลุมอุตสาหกรรม 
 13.3  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามอุตสาหกรรมที่ไดจากการจาง สอดคลองกับการจางงาน
และเปนที่ยอมรับของกลุมอุตสาหกรรม  นําไปสูการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
 13.4  ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมของไทย/สถาบันการศึกษา/ฝกอบรม สามารถนํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตามอุตสาหกรรมไปกําหนดเปนทิศทางในการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน เพื่อรองรับการเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

14.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

************************************** 
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โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานดานเทคโนโลยีช้ันสูง 
เพ่ือรองรับความตองการในเขตอุตสาหกรรม 

************************************************** 
1.  ช่ือโครงการ  
     “โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานดานเทคโนโลยีช้ันสูงเพื่อรองรับความตองการในเขตอุตสาหกรรม” 

2.  ความสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ 4 ป ของรัฐบาล  
     นโยบายขอ 4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
     ขอ 4.2  นโยบายแรงงาน 
     ขอยอย 4.2.6 เตรียมการรองรับการเปดการเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคมอาเซียน ในป 2558 

3.  หนวยงานรับผิดชอบ  :  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

4.  หลักการและเหตุผล  
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีนโยบายจัดต้ังศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีช้ันสูง ( Advanced Technology 
Training Center) ข้ึนในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 แหง เพื่อพัฒนากําลังแรงงานใหมีทักษะและ  
ความชํานาญดานเทคโนโลยีระดับที่สูงข้ึนรองรับ อุตสาหกรรมที่ตองใชเทคโนโลยี  และนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม       
ผลิตภาพ ( Productivity) การผลิตและการบริการใหมีคุณภาพมากข้ึน อันจะสงผลใหอุตสาหกรรมของไทย
สามารถแขงขันไดในตลาดโลก และชวยใหแรงงานฝมือและมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่กําหนดสามารถทํางาน  
ในประเทศ หรือเคล่ือนยายไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  
ไดสะดวกข้ึน และจากการสํารวจความตองการจากผูประกอบการ พบวามีจังหวัดที่มีนิคมอุตสาหกรรม        
เขตอุตสาหกรรม และกลุมอุตสาหกรรมที่เปน Supply Chain ของกลุมอุตสาหกรรมที่ภาครัฐตองใหการ
สนับสนุนใหมีความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก ไดแก อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน อุตสาหกรรม
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมวัสดุกอสราง อุตสาหกรรมอาหารและสินคาเกษตร และอุตสาหกรรม    
ส่ิงทอและเคร่ืองนุมหม เปนตน ที่มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพในการผลิต ชวยลด
ตนทุน และลดการสูญเสียอันเนื่องมาจากคน และลดปญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยปรับกระบวนการผลิตใช
เคร่ืองมือเคร่ืองจักรในระบบออโตเมช่ัน (Automation Production) ทดแทนการใชกําลังแรงงาน               
ในสายการผลิตที่เปน Labor Intensive ดังนั้นการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อใชควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักร
ในระบบออโตเมช่ัน (Automation Production) รองรับการปรับปรุงกระบวนการผลิต กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ซึ่งเปนหนวยงานพัฒนาฝมือแรงงานของประเทศ จึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน           
ดานเทคโนโลยีช้ันสูงเพื่อรองรับความตองการในเขตอุตสาหกรรมข้ึนในจังหวัดที่มีเขตอุตสาหกรรม            
นิคมอุตสาหกรรม 6 จังหวัด ไดแก ระยอง ลําพูน ฉะเชิงเทรา สระบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม      
เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับความตองการของสถานประกอบการในพื้นที่  

5.  วัตถุประสงคของโครงการ   
      5.1  ตอบสนองความตองการพัฒนาฝมือแรงงานใหเปนไปตามความตองการของกลุมอุตสาหกรรม  
ที่สรางรายไดใหกับประเทศเพิ่มข้ึน 
      5.2  เพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Productivity of Labor) ใหมีความสามารถตามความตองการของ
ผูประกอบการ 



26 
 

      5.3  แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานระดับลาง 
      5.4  เพิ่มศักยภาพใหกลุมอุตสาหกรรมเนนหนัก ใหมีผลิตภาพเพิ่มข้ึน ตนทุนลดลง และ  
มีความสามารถในการแขงขันตอตลาดโลก 

6.  กลุมเปาหมาย   
      การพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบการ และแรงงานทั่วไป เพื่อใหมีความรูความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีช้ันสูงในกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม จํานวน 1,020 คน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 6.1 กําลังแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดที่เปนพื้นที่เขตอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม 6 
จังหวัด ไดแก ระยอง ลําพูน ฉะเชิงเทรา สระบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม ในอุตสาหกรรมยานยนต
และช้ินสวน อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมวัสดุกอสราง อุตสาหกรรมอาหารและสินคา
เกษตร และอุตสาหกรรมส่ิงทอและเคร่ืองนุ งหม เปนตน ไดรับการฝกอบรมเทคโนโลยีช้ันสูงที่ใชควบคุมการ
ทํางานของเคร่ืองจักรในระบบออโตเมช่ัน (Automation Production) รองรับการปรับปรุงกระบวนการผลิต   
       6.2  กําลังแรงงานทั่วไป ไดรับการฝกอบรมยกระดับฝมือ เพื่อเพิ่มผลิตภาพของแรงงาน ( Labor 
Productivity) ดานเทคโนโลยีช้ันสูง  และการพัฒนาองคความรูใหมที่เอื้อตอการสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
(Innovation) ตลอดจนรองรับการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรี ป 2558   
        กําหนดเปาหมายการฝกอบรมยกระดับฝมือ ดังนี้  
 

ลําดับ หนวยงานจัดฝก จํานวน (คน) 

1 ศพจ. ระยอง 260 

2 ศพจ.ลําพูน 240 

3 ศพจ.ฉะเชิงเทรา  160 

4 ศพจ.สระบุรี 140 

5 พระนครศรีอยุธยา 120 

6 ศพจ.นครปฐม 100 

 รวม 1,020 

 
หมายเหตุ :  1. หลักสูตรการฝกใชหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ ในสาขาเทคโนโลยีช้ันสูงที่กรมฯ จัดทําข้ึน

หรือหลักสูตรที่แตละหนวยฝกรวมกับสถานประกอบกิจการจัดทําข้ึนตามความตองการของแต
ละพื้นที่โดยการอนุมัติของผูอํานวยการหนวยฝก 

    2. จํานวนผูเขารับการฝก/รุนใหแตละหนวยฝกพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร
โดยใหคํานึงถึงคุณภาพของการฝกและความคุมคาเปนสําคัญ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ   
      ดําเนินการในปงบประมาณ 255 8  
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8.  พื้นท่ีดําเนินการ   
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดที่เปนพื้นที่เขตอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม  จํานวน 6 แหง ดังนี้ 
      8.1  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 8.2  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลําพูน 
 8.3  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 8.4  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 8.5  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 8.6  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครปฐม 

9.  งบประมาณดําเนินการ  
      งบประมาณประจําป 2558 จํานวนเงิน 5,253,000 บาท (หาลานสองแสนหาหมื่นสามพันบาทถวน) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 9.1  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง (260 คน)   จํานวน  1,339,000 บาท 
 9.2  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลําพูน (240 คน)  จํานวน  1,236,000 บาท 
 9.3  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา (160 คน) จํานวน 824,000 บาท 
 9.4  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสระบุรี (140 คน)  จํานวน 721,000 บาท 
 9.5  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (120 คน)  จํานวน  618,000 บาท 
 9.6  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครปฐม (100 คน) จํานวน 515,000 บาท 

10. วิธีการดําเนินงาน  
      10.1  ดําเนินการฝกอบรมยกระดับฝมือ กําลังแรงงานไทยตามแผน เพื่อเพิ่มผลิตภาพของแรงงาน 
(Labour Productivity) ดานเทคโนโลยีช้ันสูง  ใหกับนักศึกษาจบใหม กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
ผูวางงาน/ผูถูกเลิกจางจากภาคอุตสาหกรรมหรือภาคบริการ ตลอดจนประชาชนทั่วไปในพื้นที่ที่ตองการพัฒนา
องคความรูใหมที่เอื้อตอการสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Innovation) 
       10. 2  ติดตามประเมินผลโครงการ  

11.  ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 
      11.1  ผลผลิต 
    แรงงานไทยไดรับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อเพิ่มผลิตภาพของแรงงาน 
(Labour Productivity) ดานเทคโนโลยีช้ันสูง รองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีใน
ภาคอุตสาหกรรม และองคความรูใหมที่เอื้อตอการสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Innovation)  
      ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
    (1) เชิงปริมาณ จํานวนของผูเขามาฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานหลักสูตรดานเทคโนโลยีช้ันสูง 
    (2) เชิงคุณภาพ รอยละของผูผานการฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานหลักสูตรดานเทคโนโลยีช้ันสูง 
      11.2  ผลลัพธ 
    (1) แรงงานไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีช้ันสูง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานและสามารถแขงขันกับแรงงานตางชาติได 
   (2) แรงงานไทยมีความมั่นคงในการทํางานและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
   (3) หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถดําเนินการแกปญหาเชิงรุกไดอยางบูรณาการ  
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      11.3  ผลกระทบ 
   เชิงบวก 

(1) รองรับการปรับปรุงระบบการผลิตของผูประกอบการจากการใชแรงงานเขมขน ( Labour 
Intensive) เปนระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ ( Automation Production) เปนการเพิ่มความสามารถในการ
แขงขันในตลาดโลก 

     (2) สรางมูลคาเพิ่มใหกับแรงงานไทยซึ่งจะสงผลตอการเพิ่มรายไดของประเทศ  
      (3) แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน และเพิ่มผลิตภาพการผลิตใหผูประกอบการใน
ขณะเดียวกัน 

    เชิงลบ 
      (1) ตองลงทุนสูงทั้งในเร่ืองวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และบุคลากร 
       (2) ขาดแรงงานที่มีทักษะสูงเนื่องจากอพยพไปสูประเทศพัฒนาแลวเพื่อคาตอบแทนที่สูงกวา 
 
 

************************************************** 
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เอกสารแนบ 
โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานดานเทคโนโลยีช้ันสูงเพื่อรองรับความตองการในเขตอุตสาหกรรม 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบการ และแรงงานทั่วไป เพื่อใหมีความรูความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีช้ันสูงในกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม และเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
(Labour Productivity) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 1.  หลักสูตรการฝก ใชหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาเทคโนโลยีช้ันสูงท่ีกรมฯ จัดทําข้ึน หรือหลักสูตร
ท่ีแตละหนวยฝกรวมกับสถานประกอบกิจการจัดทําข้ึนตามความตองการของแตละพื้นท่ีโดยการอนุมัติของ
ผูอํานวยการหนวยฝก ไดแก 
   1.1 หลักสูตรการฝกเทคโนโลยีช้ันสูง ในสาขากลุมชางอุตสาหการ  
   1.2 หลักสูตรการฝกเทคโนโลยีช้ันสูง ในสาขากลุมชางเคร่ืองกล  
   1.3 หลักสูตรการฝกเทคโนโลยีช้ันสูง ในสาขากลุมชางไฟฟา  

  1.4 หลักสูตรการฝกเทคโนโลยีช้ันสูง ในสาขากลุมชางอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร  
 2. ระยะเวลาฝก 18 - 60 ช่ัวโมง  
 3. กลุมเปาหมาย กําลังแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดที่เปนพื้นที่เขตอุตสาหกรรม   
นิคมอุตสาหกรรม 6 จังหวัด และกําลังแรงงานทั่วไปที่สนใจ รวม 1,020 คน แบงเปน 51 รุน ๆ ละ 20 คน 
 4. งบประมาณ รวมเปนเงิน  5,253,000 บาท  (หาลานสองแสนหาหมื่นสามพันบาทถวน)  เฉล่ียคนละ 
5,150 บาท แยกเปน 

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน 

1 คาวิทยากร ช่ัวโมงละไมเกิน 1,200 บาท (1,200 บาท x 30 ช่ัวโมง) 36,000 บาท 

2 คาวัสดุฝก จํานวน  3,000 บาท/คน (3,000 บาท x 20 คน) 60,000 บาท 

3 คาเอกสารประกอบการฝก จํานวน 200 บาท/คน (200 บาท x 20 คน) 4,000 บาท 

4 คาบริหารจัดการโครงการ จํานวน 3,000 บาท/รุน 3,000 บาท 

รวมคาใชจายตอรุน (20 คน) 103,000 บาท 

รวมคาใชจายท้ังสิ้น (จํานวน 51 รุน : 1,020 คน 5,253,000 บาท 

หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานที่เก่ียวของของ
หนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาที่จายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายใน
การฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และที่แกไขเพิ่มเติม 
นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของ 
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รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก 
********************************** 

1. ช่ือโครงการ  ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก  

2. หนวยงาน   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558 

4. หลักการและเหตุผล  

  4.1  ท่ีมา 
  ตามที่รัฐบาลไดบูรณาการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 –2559) 
และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศ กําหนดเปนยุทธศาสตรประเทศ 4 ยุทธศาสตร คือ  
(1) ยุทธศาสตรการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพื่อหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง 
(Growth & Competitiveness) (2) ยุทธศาสตรการลดความเหล่ือมลํ้า (3) ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม และ (4) การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหมี
ความรวมมือจากทุกภาคสวนตามบทบาท/ภารกิจของหนวยงานใหมีการพัฒนาครอบคลุม ทั้งกลุมอุตสาหกรรม 
การผลิต การเกษตร และการบริการ รวมไปถึงการวางเปาหมายสรางอนาคตประเทศไทยใหเติบโตอยางยั่งยืน 
(Sustainable Growth) สําหรับในสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน คือ ยุทธศาสตรที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ (Growth & Competitiveness)  แผนงาน : ดานอุตสาหกรรม  ซึ่งทรัพยากรมนุษยถือเปน
ปจจัยสําคัญหลักในกระบวนการผลิตและทุนมนุษยที่จะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับสากล และการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป 2558 นโยบายสงเสริมใหประเทศไทย
เปนครัวของโลก หรือที่รูจักกันดี ในนาม “ครัวไทยสูครัวโลก”   
 4.2  สภาพปญหา/ความตองการ 

   4.2.1 นโยบายครัวไทยสูครัวโลก เปนนโยบายหนึ่งที่สําคัญของรัฐบาลที่มุงหวังจะใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางดานอาหารของภูมิภาคอาเซียนและของโลก โดยใหมีกระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานต้ังแตตนน้ํา
ถึงปลายน้ํา อาหารไทย เปนอาหารที่ไดรับความนิยมจากตลาดตางประเทศ รสชาติของอาหารไทยมีความ  
กลมกลอม สวนหนึ่งมาจากวัตถุดิบในการประกอบอาหารที่มีคุณภาพและประโยชนตอสุขภาพ ประกอบกับ
ความไดเปรียบดานแรงงานและผูประกอบการที่มีความสุภาพ มีจิตบริการ รัฐบาลจึงมีนโยบายดังกลาว  
ใหมีการขยายตัวของรานอาหารทั้งในและตางประเทศ ซึ่งจะสงผลดีตอระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้ง  
การสงเสริมการทองเที่ยวไทยและการสงออกสินคาอาหารและสินคาอื่นๆ แตอยางไรก็ตาม แรงงานฝมือ  
ที่จะปอนเขาสูกลุมอุตสาหกรรมอาหารยังคงมีไมเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่จะผลักดันการเติบโต
ในอุตสาหกรรมดานอาหาร และขาดโอกาสในการแขงขัน  
   4.2.2  ทิศทางความตองการพัฒนาฝมือแรงงานจําแนกตามสาขาการผลิตในระดับประเทศ     
ป 2556 ในสาขาการผลิตอาหารและอาหารสัตวมีการจางงาน จํานวน 1,139,365 คน มีความตองการแรงงาน
เพิ่มในสาขา การผลิตอาหารและอาหารสัตว จํานวน 23,534 คน สําหรับป 2557 มีการจางงานในสาขาดังกลาว 
จํานวน 1,140,512 คน และมีความตองการแรงงานเพิ่ม จํานวน 21,334 คน (ขอมูลจากระบบฐานขอมูล
แผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน)  ในสวนของการศึกษาภาวการณขาดแคลนแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมอาหาร โดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมอาหาร 
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ขาดแคลนแรงงานกวา 30,825 คน โดยกวารอยละ 97 ตองการแรงงานไรฝมือ สวนแรงงานระดับปริญญาตรี 
หรือสูงกวาขาดแคลนแรงงานในสาขาวิเคราะหและตรวจสอบอาหาร วิศวกรอาหาร วิทยาศาสตรอาหาร ฯลฯ  
 4.3  ความตองการและแนวทาง (ความจําเปน) 

  เพื่อรองรับการเติบโตของกลุมอุตสาหกรรมอาหารและชวยบรรเทาภาวะการขาดแคลนแรงงาน

ดานอาหาร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะพัฒนากําลัง แรงงานในสาขาที่เกี่ยวของ ใหเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ เนื่องจากทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยหลักสําคัญในการผลิตและทุนมนุษยเปนปจจัยที่สําคัญ  

ที่จะขับเคล่ือนใหเศรษฐกิจของประเทศมีความเติบโตและมีความมั่นคง สามารถแขงขันกับตลาดตางประเทศได  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ซึ่งเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศให  

มีทักษะฝมือที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

เพื่อรองรับเหตุผลความตองการและความจําเปนดังกลาวขางตน  โดยเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในกลุม

แรงงานของประเทศผานกระบวนการการฝกอบรมฝมือแรงงาน โดยมุงหวังวาจะเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งในการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และใหฝมือแรงงานไทยเปนที่ยอมรับในระดับสากลตอไป 
 

5. วัตถุประสงคของโครงการ 
 5.1  เพื่อฝกอบรมฝมือให แรงงานใหมมีความรู/ทักษะฝมือ และมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ
รองรับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับอาหาร  
  5.2  เพื่อยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการและผูประกอบธุรกิจดานอาหารใหมีศักยภาพใน
การผลิตและการแขงขัน 
6. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
  6.1  กลุมเปาหมาย : แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการดานอาหาร และผูประกอบการ/ธุรกิจดานอาหาร  

  6.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
6.2.1 สถานประกอบกิจการดานอุตสาหกรรมอาหาร 
6.2.2 ประชาชนที่รับบริการจากการผลิตสินคาและบริการของกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 
6.2.3 แรงงานและครอบครัว 

7. พื้นท่ีดําเนินงานโครงการ  ทั่วประเทศดําเนินการโดย สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
กรุงเทพฯ 

8.  เปาหมาย  

 8.1  เปาหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย   คน 6,800 

รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมตามเกณฑมาตรฐานการฝก รอยละ 70 
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          8.2  เปาหมายรายหลักสูตร 
 

แรงงานใหม แรงงานในตลาดแรงงาน/ 
ผูประกอบกิจการอาหาร 

 เตรียมเขาทํางาน ระยะเวลาฝก 280 ชม.        ยกระดับฝมือแรงงาน  ระยะเวลาฝก  30 ชม.  
792 คน 6,008  คน 

   
 ผลลัพธ 

 -  สถานประกอบกิจการดานอุตสาหกรรมอาหาร มีโอกาสไดใชกําลังแรงงานที่มีความรู และทักษะ
ฝมือที่ไดมาตรฐาน 

- กําลังแรงงานสามารถนําเอาความรูและทักษะฝมือไปประกอบอาชีพ มีรายไดเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว 

-  ประชาชนผูบริโภคผลผลิตจากอุตสาหกรรมอาหารภายในประเทศ และตางประเทศ ไดรับผลผลิต
ที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green Growth) 

-  ชุมชนและหมูบานในพื้นที่ตางๆ ของประเทศมีรายไดจากการประกอบอาชีพอาหาร ทําใหมีเม็ด
เงินหมุนเวียนในพื้นที่ และชวยใหเกิดการเติบโตในระบบเศรษฐกิจ  (Economic Growth) 

-  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน ( Competitiveness)  ดานอุตสาหกรรมอาหาร
และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ 
      หมายเหตุ หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางานใชหลักสูตรกลาง (เตรียม ก) หรือหลักสูตรจากพื้นที่ 

9. วิธีการดําเนินงาน 
 9.1   ประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ และประสานงานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด สมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของตางๆ  เพื่อชวยประชาสัมพันธโครงการให
เขาถึงกลุมเปาหมายที่หลากหลาย 
     9.2    จัดเตรียมวิทยากร หลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหรือจัดทําหลักสูตร
ที่เปนความตองการของพื้นที่ จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองจักร งบประมาณ และเปดรับสมัคร  ฯลฯ 

 9.3 ขออนุมัติดําเนินฝกอบรมตามโครงการ  ตอผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ในแตละจังหวัดที่ดําเนินการ 

  9.4    ดําเนินการฝกอบรมดานอาหาร จํานวน 6,800 คน (340 รุนๆละ16-25 คน) ทั้งภาคความรู
และทักษะตลอดจนเสริมสรางทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
  9.5 ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลแตละหลักสูตร  

 9.6  สงตอรายช่ือผูสําเร็จการฝกอบรมใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดในการหาตําแหนงงานวางหรือ
การเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
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10. งบประมาณ  ปงบประมาณ 2558  จํานวน  29,768,800 บาท  ดังนี้ 
       10.1  ฝกเตรียมเขาทํางาน  792  คน  

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวม 8,755,200 
คาใชจายตอรุน 218,880 
คาใชจายตอคน 11,050 
คาตอบแทนวิทยากร (18,000 บาท x 2 เดือน x 40 รุน) 1,440,000 
คาวัสดุฝกอบรม (3,000 บาท x 2 เดือน X 792  คน)  4,752,000 

คาบริหารจัดการ (200 บาท x  792 คน)       158,400 

เงินอุดหนุน (คาเครื่องแบบ คาพาหนะ และคาอาหารผ ู เขารับการฝก) 
(คาอาหาร 33 % (260 คน) จากเปาหมาย วันละ 120 บาท/คน (40 วัน) X 260 คน เปนเงิน 
1,296,000 บาท + คาพาหนะคนละ 400 บาท รวม 316,800 บาท + คาเครื่องแตงกายผูรับการฝก 
1,000 บาท/คน รวม 792,000 บาท) 

2,404,800 

 
10.2 ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 6,008 คน 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวม 21,013,600 
คาใชจายตอรุน 70,050 
คาใชจายตอคน 3,500 
- คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชม.x 300 รุน) 10,800,000 
- คาวัสดุฝกอบรม (1,500 บาท x 6,008  คน)  9,012,000 
- คาบริหารจัดการ (200 บาท x  6,008  คน) 1,201,600 

 

หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และ
ประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

11. วิธีการติดตามประเมินผล 

- ติดตามประเมินผลโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
- รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1  แ รงงานใหมมีความรู/ทักษะฝมือ และมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพรองรับอุตสาหกรรม  
ที่เกี่ยวของกับอาหาร  
 12.2  แรงงานในสถานประกอบกิจการและผูประกอบธุรกิจดานอาหารมีฝมือ เพิ่มศักยภาพในการผลิตและ   
การแขงขัน 
 

************************************************ 
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รายการ พฒันาฝีมอืแรงงานส่งเสริมศักยภาพอตุสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน 

************************************************** 

1.   ช่ือโครงการ  พฒันาฝีมือแรงงานเสริมศกัยภาพอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วน  

2.  หนวยงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

3.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

4.  หลักการและเหตุผล 
   4.1   ท่ีมา 
    (1) อุตสาหกรรมยานยนตเปนธุรกิจอุตสาหกรรมหลักที่มีศักยภาพของในการแขงขันของประเทศ
ไทยและมีศักยภาพของโลก โดยประเทศไทยเปนฐานการผลิตของบริษัทที่ผลิตรถยนตรายใหญของโลก หลายบริษัท 
เชน Toyota Honda Ford และ GM เปนตน และมีการประกอบธุรกิจต้ังแตการผลิตช้ินสวนเพื่อสงขายใหกับ
โรงงานประกอบรถยนต และโรงงานประกอบรถยนตยังกอใหเกิดอุตสาหกรรมที่เช่ือมโยงไปสูผูบริโภค หรืออาจ
กลาวไดวาประเทศไทยไดมีการดําเนินงานของหวงโซ มูลคาของอุตสาหกรรมแบบครบวงจรทั้งที่เปนอุตสาหกรรม 
ตนน้ํา – อุตสาหกรรมกลางน้ํา – และอุตสาหกรรมปลายน้ํา (ขอมูลจากเอกสารของ Bryan Cave (Thailand) Co., 
Ltd . Bryan Cave International Consulting LLC . Bryan Cave  LLP) ดังนี ้
    -  อุตสาหกรรมตนน้ํา ไทยไดมีการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ (ดําเนินการโดยบริษัท 
ผูประกอบรถยนต) และการผลิตช้ินสวนข้ันพื้นฐาน (ดําเนินการโดยผูผลิตในระดับ Third – tier)  
    - อุตสาหกรรมกลางน้ํา ไทยไดมีการผลิตช้ินสวนยอยหรือระบบยอย (ดําเนินการโดยผูผลิต 
ในระดับ Second – tier) การผลิตช้ินสวนระบบหลักเพื่อปอนโรงงานประกอบรถยนต (ดําเนินการโดยผูผลิตในระดับ 
First – tier) และการประกอบรถยนต (ดําเนินการโดยบริษัทผูประกอบรถยนต)   
    - อุตสาหกรรมปลายน้ํา ไทยไดมีการกระจายสินคาในประเทศและการสงออกดําเนินการโดย
บริษัทผูประกอบรถยนต/ตัวแทนจําหนาย) การคาปลีก (ดําเนินการโดยบริษัทผูประกอบรถยนต/ตัวแทนจําหนาย)  
และบริการหลังการขาย (ดําเนินการโดยศูนยบริการ/อูซอม)  
   (2) ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรมยานยนต และผูประกอบกิจการในอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนตไทย 
(ขอมูลจากรายงานการประชุมแผนดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตฯ 
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 โดยกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) โดย 
  - กลุมผูประกอบการรถจักรยานยนต 8 บริษัท /8 โรงงาน ผูประกอบรถยนตนั่ง/กระบะ 17 
บริษัท/23 โรงงาน มีบุคลากร 100,000 คน และตัวแทนจําหนาย/ศูนยบริการ 200,000 คน     
  - กลุมผูผลิตช้ินสวนลําดับที่ 1 (Tier 1)  ประกอบดวยผูผลิตช้ินสวนรถยนต 386 บริษัท  ผูผลิต
ช้ินสวนรถยนตและจักรยานยนต 122 บริษัท และผูผลิตช้ินสวนจักรยานยนต 201 บริษัท ซึ่งในกลุม Tier 1 นี้
จะผลิตช้ินสวนหลัก ไดแก  Engines, Steering , Suspension , Brake  Wheel , Tire , Bodyworks , 
Interiors , เปนตน สําหรับกลุมผูผลิตช้ินสวนลําดับที่ 2 และ 3  (Tier 2 & 3)  มีผูผลิตช้ินสวนขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก 1,700 บริษัท  โดยผลิตช้ินสวนประเภท Stamping , Plastic , Rubber , Machining , Casting , 
Forging , Function , Electrical , Trimming  โดยทั้งสองกลุมมีบุคลากรผูผลิตช้ินสวนยานยนต 450,000 คน  
และอุตสาหกรรมสนับสนุน 100,000 คน  
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 4.2   สภาพปญหา ความตองการและแนวทางแกไข 
  (1)  ประชาคมอาเซียนกําลังจะมีผลในป 2558 ทําใหประเทศสมาชิกสามารถสงออกและนําเขาสินคา
ไดอยางเสรี  ซึ่งมีสวนชวยใหไทยสามารถสงออกรถยนตไปยังประเทศสมาชิกไดโดยไมเสียภาษี  สงผลให
อุตสาหกรรมยานยนตไทยขยายตัว โดยการเพิ่มปริมาณการผลิตรองรับความตองการดังกลาว  และจากการศึกษา
ของ Bryan Cave เกี่ยวกับแรงงาน เสนอแนะใหภาครัฐสงเสริมการพัฒนาบุคลากร หรือดําเนินการศึกษาเพื่อผลิต
แรงงานมีฝมือเขาสูระบบ โดยมีฝมือที่เฉพาะเจาะจงไปตามความตองการของอุตสาหกรรมยานยนต  ซึ่งการพัฒนา
บุคลากรดังกลาวจะชวยบรรเทาเร่ืองตนทุนคา แรงที่เพิ่มสูงข้ึนเนื่องจากแรงงานมีประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน 
ทั้งนี้ภาครัฐควรใหการสนับสนุนการผลิตบุคลากรทั้งวิศวกรและแรงงานที่มีทักษะปอนความตองการที่เพิ่มข้ึน โดย
อาจเปนความรวมมือระหวางภาครัฐภาคเอกชน ผูประกอบกิจการตางๆ และภาคการศึกษาเพื่อจัดหลักสูตร
การศึกษาและปฏิบัติงานจริงระหวางการเรียน โดยเมื่อจบหลักสูตรแลวแรงงานสามารถเขาสูตลาดอุตสาหกรรมยาน
ยนตไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 (2) ปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน สํานักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมรวมกับสถาบันในเครือขาย และสมาคมอุตสาหกรรมตางๆ ศึกษาภาวการณ 
ขาดแคลนแรงงานของภาคอุตสาหกรรมในป 2556  พบวาอุตสาหกรรมยานยนตเปนอุตสาหกรรม ที่ขาดแคลน
แรงงานเปนที่สองรองลงมาจากอุตสาหกรรมเคร่ืองนุงหม (อันดับที่หนึ่ง) ในจํานวน 36,606 คน  ซึ่งเปนแรงงานที่วุฒิ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 32,579 คน และปริญญาตรีข้ึนไปจํานวน 4,027 คน  ซึ่งสาขาชางฝมือเฉพาะ
สาขาที่ขาดแคลนแรงงาน คือ ชางเทคนิคดานหุนยนตอุตสาหกรรม  หัวหนางานระดับตนดานเคร่ืองกล ชางติดต้ัง
และบํารุงรักษา ฯลฯ  
  (3) กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดตระหนักถึงความสําคัญของอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน รวมทั้ง
เพื่อใหเปนไปตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน ภายใต
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการพัฒนากําลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต พ.ศ. 2556 – 2563 ซึ่งเปนแผนแมบทที่บูรณาการ 
กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายฝายที่เกี่ยวของ และยุทธศาสตรไดผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2556  สําหรับโครงการพัฒนาฝมือแรงงานเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 นี้ เปนแผนการดําเนินงานในสวนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต พ.ศ. 2556 – 2563ขางตน เพื่อดําเนินการ
พัฒนาทักษะฝมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน และแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและการแขงขันของอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนตอไป 

5. วัตถุประสงคโครงการ 
   5.1  เพื่อยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ ในสาขาที่เกี่ยวของกับยานยนตและช้ินสวน    
ใหมีทักษะฝมือสูงข้ึนรองรับเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต   
  5.2 เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานรองรับความตองการของสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม 
ยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  

6. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
  6.1  กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและ
ช้ินสวน 
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  6.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย  แรงงานไทย ครอบครัว หนวยงาน องคกรดานอุตสาหกรรมยานยนตฯ  
สถานประกอบกิจการตนสังกัดของแรงงานที่เขารับการฝกอาชีพ สถานประกอบกิจการคูแขง  ผูบริโภคสินคา  
ทั้งที่อยูในประเทศไทยและในประเทศอาเซียน    

7. สถานท่ี/พื้นท่ีดําเนินการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 

8. เปาหมาย  และผลลัพธของโครงการ 
  8.1   เปาหมายโครงการและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ป 

2558 

จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย คน 6,800 

รอยละของกลุมเปาหมายที่สําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก รอยละ 70 

 8.2   ผลลัพธ   
   - นายจางมีความพึงพอใจในฝมือแรงงานที่ผานการฝกอาชีพตามโครงการ และมีโอกาสในการ
ทํางานไดตามความสามารถ ไดรับคาตอบแทนตามระดับฝมือ 

  - แรงงานไทยมีฝมือสามารถแขงขันกับแรงงานในประชาคมอาเซียน 
   - สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแขงขัน 

9. วิธีดําเนินการ 
 9.1  ประชาสัมพันธโครงการและเชิญชวนแรงงานเขารับการฝกอาชีพประสานสถานประกอบ

กิจการ สมาคม  องคกร สถาบันที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนฯ สงแรงงานเขารับการฝกอาชีพ
สาขาที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนฯ 
  9.2  จัดเตรียมวิทยากร หลักสูตร สถานที่ อุปกรณ วัสดุ งบประมาณ แผนการดําเนินงานฝกอาชีพ 
  9.3  เปดรับสมัครแรงงานเขารับการฝกอาชีพในสาขาที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน
อะไหลยานยนตฯ 

9.4.  ยกระดับฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนฯ  เปาหมาย 6,800 คน (340 รุนๆ 

ละ 16 - 25 คน)  โดยมีระยะเวลาฝก  18 - 60 ชม.  ในสาขาที่เกี่ยวของกับยานยนตและช้ินสวนฯ ตามความ

ตองการของสถานประกอบกิจการ 

9.5   มอบวุฒิบัตรใหแกผูสําเร็จการฝกอาชีพ 

9.6  รายงานผลผูสําเร็จการฝกอาชีพผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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10.  วงเงินโครงการ   เงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน  21,760,000  บาท  ดังนี้             
รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม 21,760,000 
คาใชจายตอราย 3,200 

คาใชจายตอรุน 64,000 
   คาตอบแทนวิทยากร  (1,200  บาท  X 30 ชม. X 340 รุน) 
-  คาวัสดุฝกอบรม  (1,200 บาท  X  6,800 คน) 
คาบริหารจัดการ (200 บาท X 6,800 คน) 

12,240,000 
8,160,000 
1,360,000 

หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และ
ประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

11.   วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 
   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพฯ สํานัก
พัฒนาผูฝกฯ และสํานักพัฒนามาตรฐานฯ รายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลของ       
กรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน   

12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  12.1 แรงงานในสถานประกอบกิจการมีฝมือในสาขาที่เกี่ยวของกับยานยนตและช้ินสวนฯ และมีฝมือ
สูงข้ึนรองรับเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต   

  12.2 แรงงานมีฝมือตามความตองการของสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและ
ช้ินสวนอะไหลยานยนต เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 
 
 
 

************************************** 
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พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว       
 สูรายไดและการแขงขัน 

********************************************* 
1.  ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเที่ยวรายได

และการแขงขัน 

2. หนวยงาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

4. หลักการและเหตุผล 
4.1 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการเพิ่มขีดความสามารถทางการทองเที่ยวสูรายได 2 ลานลานบาท  

ตอป เปนยุทธศาสตรสําคัญในการสรางรายไดใหแกประเทศ และเนื่องจากประเทศไทยมีแหลงทองเที่ยว     
เพื่อสรางรายได และกระจายไปในทุกภูมิภาคและทุกภาคสวนธุรกิจอยางคอนขางชัดเจนใหแกประเทศไทย เชน    
ในป 2553 สรางรายไดจํานวน 592,794 ลานบาท และในป 2554 สรางรายไดจํานวน 700,000 ลานบาท 
(ขอมูลจากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย) จึงมีการประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวทั้งโดยทางตรง
และทางออมขยายมากข้ึน เชน การเพิ่มข้ึนของสถานที่พักคางคืน การเพิ่มข้ึนของรานอาหาร และแหลงบริการ
อื่นๆ เพื่อดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ กอใหเกิดการต่ืนตัวเพราะมองวาเปนเร่ือง
งายที่จะมีรายไดเพิ่มจากการทองเที่ยว นอกเหนือจากนี้การทองเที่ยวยังชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเจา
บานและนักทองเที่ยวที่มาเยือน สรางงาน สรางอาชีพใหกับคนในประเทศ ดังนั้นการที่จะดําเนินการพัฒนาใดๆ      
จึงตองใหความสําคัญกับบุคลากรผูปฏิบัติงานตองเปนผูที่มีความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามแบบ
แผน มาตรฐานตางๆ ที่ธุรกิจไดกําหนดไว ตลอดจนตองไดรับการแนะนํา และถายทอดเทคนิคและความรูใหมๆ 
เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับยุคสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพผานการ "ฝกอบรม" (Training)   ซึ่ง
เปนกระบวนการที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความชํานาญในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่ง และเพิ่มทักษะไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ขององคกร และการฝกอบรมจะบังเกิดผลดีตอเมื่อ
ผูรับผิดชอบฝกอบรมดําเนินการอยางมีระบบ และมีความเขาใจถึงกระบวนการฝกอบรม และวิธีดําเนินการ    
ในแตละข้ันตอนอยางเหมาะสม 

4.2 ทิศทางความตองการพัฒนาฝมือแรงงานจําแนกตามสาขาการผลิตของกิจการโรงแรม ภัตตาคาร 
และการทองเที่ยว ในป 2556 – 2557 พบวาป 2556 มีการจางงานจํานวน 2,763,172 คน และมีความ
ตองการจางงานเพิ่มอีก 95,863 คน สําหรับป 2557 มีการจางงานจํานวน 2,788,769 คน และมีความตองการ
จางงานเพิ่มอีก 74,958 คน (ขอมูลจากระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน) 

ในการนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่ง เปนองคกรภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝมือแรงงาน          
(Skill Development) จึงไดจัดทําโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพื่อสงเสริมความสามารถของภาค
บริการและการทองเที่ยวสูรายไดและการแขงขัน  ข้ึนเพื่อรองรับเหตุผลความตองการที่กลาวถึงในขางตน โดย
เนนถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ( Human Resources) ในกลุมแรงงานของประเทศผานกระบวนการ
ฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมุงหวังวาจะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และประเทศ
มีรายไดจากการทองเที่ยว 2 ลานลานบาทตอป รวมทั้งใหการพัฒนาฝมือแรงงานไทยเปนที่ยอมรับในระดับ
สากลตอไป  
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5. วัตถุประสงคของโครงการ 
5.1 เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานใหมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ เพื่อใหมีฝมือดานการ

บริการและรองรับการทองเที่ยว 
5.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการใหมีความรู (Knowledge) 

ทักษะฝมือ (Skill) และมีทัศนะคติ (Attitude) ที่ดีในการประกอบอาชีพในธุรกิจและอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 
5.3 เพื่อพัฒนาฝมือสาขาทองเที่ยว/บริการใหแกแรงงานทั่วไป แรงงานนอกระบบ และผูที่ประสงค

จะประกอบอาชีพอิสระดานการทองเที่ยว/บริการ 

6. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
6.1 กลุมเปาหมาย ไดแก  

 - แรงงานใหม หรือผูวางงาน เพื่อการทํางานในสถานประกอบกิจการ  

 - แรงงานในสถานประกอบกิจการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทํางาน  

 - แรงงานนอกระบบ หรือผูประสงคจะประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับการบริการ/ทองเที่ยว   

6.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย  แรงงานกลุมเปาหมาย ครอบครัว สถานประกอบกิจการดานอุตสาหกรรม

การทองเที่ยว นักทองเที่ยว ธุรกิจดานการขนสงที่เกี่ยวของ และธุรกิจคาขายในสถานที่ทองเที่ยว 

7. พื้นท่ีดําเนินงานโครงการ 
ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานกรุงเทพมหานคร 

8. เปาหมาย 
8.1 เปาหมายโครงการและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

 - จํานวนแรงงานที่เขาฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 
- รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมตามเกณฑมาตรฐานการฝก 
 

คน 
รอยละ 

21,433 
70 

8.2 เปาหมายรายกลุม 
กลุมแรงงานใหม/ผูวางงาน กลุมแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ 
กลุมแรงงานนอกระบบ 

-หลักสูตร ฝกเตรียมเขาทํางาน 
-ระยะเวลาฝก  280 ชม.  

-หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน 
-ระยะเวลา 18 – 60  ชม.  

-หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม 
-ระยะเวลา 18 - 30 ชม.  

จํานวนเปาหมาย  2,553   คน จํานวนเปาหมาย  16,880  คน จํานวนเปาหมาย  2,000  คน 
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 8.3 ผลกระทบ 

        เชิงบวก:   
    (1)  แรงงานสามารถนําเอาความรูและทักษะฝมือไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับภาค

บริการ/ทองเที่ยวสามารถสรางรายไดเพื่อเล้ียงดูตนเองและครอบครัวอยางพอเพียง 
  (2)  สถานประกอบกิจการดานการทองเที่ยวและบริการในประเทศไดกําลังแรงงานที่มีความรู 

และทักษะฝมือเขาทํางานในองคกรของตน ชวยเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน 
  (3)  ประชาชนผูบริโภคซึ่งเปนนักทองเที่ยวไดรับการบริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน สราง

ความประทับใจ และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green Growth)  
  (4)  เกิดการไหลเวียนเม็ดเงินในระบบเศรษฐกิจ และการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic 

Growth) สรางรายได  
    (5)  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน ( Competitive) ดานอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว ผานกําลังแรงงานที่มีฝมือเพิ่มข้ึน 
    เชิงลบ : ไมมี 

9.  วิธีการดําเนินงาน 
ฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 21,433  คน  ( 1,072 รุนๆ  ละ 16 – 25 คน) ในสาขาอาชีพดาน

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการแกกลุมเปาหมาย โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
9.1  ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางส่ือตางๆเพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ 
9.2  เตรียมการฝก ประกอบดวย หลักสูตรการฝกที่ผานการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถานที่

ฝก อุปกรณการฝก วัสดุฝก  
9.3  เปดรับสมัครแรงงานที่สนใจเขารวมโครงการ 
9.4  คัดเลือกผูรับการฝกอบรมโดยยึดตามคุณสมบัติ และวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
9.5  ขออนุมัติดําเนินการฝกอบรม จากผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในแตละ

จังหวัดที่ดําเนินการ 
9.6  ดําเนินการฝกอบรมทักษะฝมือตามกลุมเปาหมายและหลักสูตร  
9.7  ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
9.8  รายงานผลการฝกอบรมแกผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในแตละจังหวัด  

ที่ดําเนินการและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามลําดับ 
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10.   วงเงินงบประมาณโครงการ ใชงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน  84,688,800  บาท  ดังนี้ 

 

(1) ฝกเตรียมเขาทํางาน 2,553 คน  
รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งส้ิน 22,984,800 
คาใชจายตอราย 9,000 
คาใชจายตอรุน 179,570 

• งบดําเนินงาน 
- คาตอบแทนวิทยากร  (18,000 บาท x 2 เดือน x 128 รุน) 
- คาวัสดุฝกอบรม  (2,000 บาท x 2 เดือน x 2,553 คน) 
- คาบริหารจัดการ  (200 บาท x  2,553 คน) 
- เงินอุดหนุน (คาเคร่ืองแบบ  คาพาหนะ และคาอาหารผูเขารับการฝก)   
(คาอาหาร 33 % (850 คน) ของเปาหมาย วันละ 120 บาท/คน (40 วัน) X 850 คน 
เปนเงิน 4,080,000 บาท + คาพาหนะคนละ 400 บาท รวม 1,021,200 บาท + คา
เคร่ืองแตงกายผูรับการฝก 1,000 บาท/คน รวม2,553,000 บาท)   

 
4,608,000 
10,212,000 

510,600 
7,654,200 

 

 (2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  16,880 คน  
รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น 55,704,000 
คาใชจายตอราย 3,300 
คาใชจายตอรุน 66,000 

• งบดําเนินงาน 
- คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชม. x 844 รุน) 
- คาวัสดุฝกอบรม  (1,300 บาท x 16,880 คน)  

      -   คาบริหารจัดการ (200 บาท x  16,880 คน) 

 
30,384,000 
21,944,000 
3,376,000 

 
(3) ฝกอาชีพเสริม  2,000  คน  

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งส้ิน 6,000,000 
คาใชจายตอราย 3,000 
คาใชจายตอรุน 60,000 

• งบดําเนินงาน 
 -  คาตอบแทนวิทยากร  (1,200 บาท x 30 ชม. x  100 รุน) 

     -  วัสดุฝกอบรม  (1,000 บาท x  2,000  คน) 
     -  คาบริหารจัดการ (200 บาท X  2,000 คน) 

 
3,600,000 
2,000,000 
400,000 
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         หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉล่ียถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคา
บริหารจัดการในการดําเนินงานที่เกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปล่ียนไดทุกรายการเทาที่  จายจริง 
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน และ  
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และที่แกไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหาร
จัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอื่นๆ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

11. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 ติดตามรายงานผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน และติดตามประเมินผลโดย
ใชแบบติดตามประเมินผลโครงการ การสัมภาษณ และการสังเกตจากหลักฐานเชิงประจักษ  เชน การนําความรู
ไปใชในการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอบรม 

12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1 แรงงานใหมมีฝมือสามารถเขาปฏิบัติงานดานการบริการและการทองเที่ยว 
 12.2 แรงงานในสถานประกอบกิจการดานการบริการและการทองเที่ยวมีความรู (Knowledge) 

ทักษะฝมือ (Skill) และมีทัศนะคติ (Attitude) ที่ดีในการประกอบอาชีพ 
 12.3 แรงงานทั่วไป แรงงานนอกระบบ และผูที่ประสงคจะประกอบอาชีพอิสระดานการทองเที่ยว/

บริการมีฝมือในการประกอบอาชีพ ชวยใหมีรายไดเล้ียงตนเอง และครอบครัว รวมทั้งชวยสงเสริมเศรษฐกิจ
ทองเที่ยวและบริการในทองถ่ิน  

 
 

************************************************** 
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โครงการ เพิม่ศักยภาพแรงงานไทยขบัเคลือ่นการแข่งขนัของภาคอตุสาหกรรม 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

******************************************** 

1.  ช่ือโครงการ   เพิ่มศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน  

2.  หนวยงาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

3.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558  

4.  หลักการและเหตุผล 

 4.1 ท่ีมา 
    4.1.1 ประชาคมอาเซียนเปนโครงขายฐานการผลิตทั้งดานแรงงานและทรัพยากรทางธรรมชาติ     

ที่เปนประโยชนตอการขยายการลงทุน ดังนั้นการเปนประชาคมอาเซียนจึงเปนชองทางในการบูรณาการทาง
เศรษฐกิจที่มีความสําคัญกับประเทศไทย เปนกรอบความรวมมือที่มีความใกลชิด  มีพรมแดนติดกัน มีวัฒนธรรม
คลายคลึงกัน มีสินคา/บริการ ที่สามารถเสริมซึ่งกันและกันได  ซึ่งในการรวมกลุมเปน AC ทําใหเกิดตลาดในภูมิภาค
ที่มีขนาดใหญ โดยสามารถนําจุดแข็งของแตละประเทศมาเสริมกับจุดแข็งของไทยเพื่อสรางประโยชนสูงสุดในการ
ผลิต สงออกการบริการการขนสง ซึ่งจะเกิดไดก็ตอเมื่อมีการเคล่ือนยายปจจัยการผลิตไดอยางเสรีมากข้ึน นอกจาก
การเปนประชาคมอาเซียนยังชวยเสริมใหประเทศสมาชิกมีความเปนปกแผนและมีอํานาจการตอรองในเวทีตางๆ 
มากข้ึน และจะมีการยกเลิก/ลดอุปสรรคในการเขาสูตลาด ภาษี มาตรการทางการคา การอํานวยความสะดวกทาง
การคา การลงทุน ดังนั้นผูประกอบการไทยจึงตองปรับตัวและเตรียมความพรอมกับสภาวะทางเศรษฐกิจที่จะ
เปล่ียนแปลง ไปและใชโอกาสที่เกิดจากการลดอุปสรรคทางการคา การลงทุนตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดอยาง
เต็มที่ โดยเฉพาะสาขา ที่ไทยมีความพรอมและมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
  4.1.2 อุตสาหกรรมการผลิตของไทยที่มีความพรอมและมีศักยภาพในการแขงขัน ไดแก ยานยนต
และช้ินสวน เคร่ืองจักรการเกษตร ผลิตภัณฑเหล็ก อัญมณีและเคร่ืองประดับ สินคาที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
สินคาที่เปนผลิตภัณฑไมจากปาปลูก ส่ิงทอ (ผาผืน) เคร่ืองนุงหม เคร่ืองใชฟาและอิเล็กทรอนิกส บริการ
โทรคมนาคม บริการสถานที่ทองเที่ยว บริการดานโรงแรมและภัตตาคารปูนซีเมนต เปนตน ซึ่งจากการคาด
ประมาณ 
  4.1.3 อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม ป 2555 – 2557 ตามแผนแมบทการพัฒนา
อุตสาหกรรมไทย โดยสํานักงานคณะกรรมาการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แบงภาคการผลิตและ
บริการที่มีศักยภาพ ดังนี้ 
      -  เกษตร ไดแก ขาว ยางพารา ขาวโพดเล้ียงสัตว พืชพลังงาน ประมง และปศุสัตว  
มีอัตราการเจริญเติบโตในป 2555–2560 รอยละ 2.8 ตอป และในป 2561–2570 รอยละ 4.2 ตอป  
      -  อุตสาหกรรม มีอัตราการเจริญเติบโตในป 2555 – 2560 รอยละ 7.8 ตอป  และป 2561 
– 2570 รอยละ 5.1 ตอป ดังนี้ 
       (1) 6 อุตสาหกรรมเดิมที่เปนฐานรายไดประเทศ ไดแก ผลิตภัณฑยาง อาหารทะเล/
ผลไม/เนื้อสัตวแปรรูป ปโตรเคมี/พลาสติก ยานยนต เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และ Biodiesel/Ethanol  
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   (2)  5 อุตสาหกรรมอนาคต  ไดแก อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด ผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ 
(อาหารเสริม เคร่ืองสําอาง ยาสมุนไพร ยาแผนโบราณ เคร่ืองมือแพทย ผลิตภัณฑยา) อุตสาหกรรม อากาศยาน 
อุตสาหกรรมสรางสรรค (ออกแบบ แฟช่ัน อัญมณี โฆษณา สถาปตยกรรม หุนยนต Otop) และ Biochemical 
products/Bio – plastic/Bio Materials      
   -  บริการ  ไดแก ทองเที่ยว  ขายปลีก/คาสง  กอสราง ส่ือสารและโทรคมนาคม  และบริการ
สุขภาพ  มีอัตราการเจริญเติบโตในป 2555 – 2560 รอยละ 6.1 ตอป และในป 2561 – 2570 รอยละ 5.2  ตอป 
 

4.1.4 อุตสาหกรรมไทยที่มีโอกาสและไดเปรียบในตลาดประชาคมอาเซียน  
 

ประเทศสงออก สินคาอุตสาหกรรมที่ไทยไดเปรียบ   และตองเพิ่มศักยภาพเพื่อการแขงขัน 
อินโดนีเซีย เฟอรนิเจอรและชิ้นสวน  เครื่องปรับอากาศ เครื่องสําอางและสบู ผาผืน  ผลิตภัณฑพลาสติก ผลิตภัณฑยาง 
มาเลเซีย เสื้อผาสําเร็จ  ผาผืน  เฟอรนิเจอรและชิ้นสวน   เครื่องปรับอากาศ รถยนต อุปกรณและชิ้นสวน หนังและ

ผลิตภัณฑ      หนังฟอกและหนังอัด  วงจรพิมพ 
ฟลิปปนส เสนใยประดิษฐ  ตูเย็น  ตูแซแข็งและสวนประกอบ  ปูนซีเมนต  ดายและเสนใยประดิษฐ  ผาผืน เหล็ก  เหล็กกล

และผลิตภัณฑ 
บรูไน ผลิตภัณฑยาง 

สิงคโปร เครื่องด่ืม 
เวียดนาม ผลิตภัณฑยาง  เฟอรนิเจอรและชิ้นสวน   เครื่องปรับอากาศ ตูเย็น ตูแซแข็งและสวนประกอบรถยนต 

รถจักรยานยนต ปูนซีเมนต 
กัมพูชา เฟอรนิเจอรและชิ้นสวน  ตูเย็น ตูแชแข็งและสวนประกอบ  ผลิตภัณฑพลาสติก  ผลิตภัณฑยาง   ผาผืน  ดายแล

เสนใยประดิษฐ 
ลาว เครื่องด่ืม เครื่องโทรสาร โทรศัพท/อุปกรณและสวนประกอบ  สวนประกอบคอมพิวเตอร  ผาผืน หนังและ

ผลิตภัณฑ     หนังฟอกและหนังอัด เครื่องรับวิทยุ โทรทัศนและสวนประกอบ  ตูเย็น ตูแชแข็ง 
 

ท่ีมาขอมูล   ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย  

   4.2 สภาพปญหา ความตองการและแนวทางแกไข 
   4.2.1 ภาคการผลิตของไทยยังมีประสิทธิภาพตํ่า  ซึ่งจากการสํารวจของสถาบันนานาชาติเพื่อการ
จัดการ (Institute of Management and Development)  ไดระบุเอาไววาผลิตภาพการผลิต เปนจุดออนของภาค
การผลิตไทย โดยผลิตภาพแรงงานและประสิทธิภาพของ SMES  ของไทยยังอยูในระดับ ตํ่าเมื่อเทียบกับมาตรฐาน
ซึ่งเปนสัญญาณอันตราย และเปนเร่ืองสําคัญในการผลักดันผลิตภาพของประเทศไทยใหเติบโตในระยะยาว  
   4.2.2 ภาวะการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมไทย ซึ่งสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรมรวมกับสถาบันในเครือขาย และสมาคมอุตสาหกรรมตางๆ ศึกษาภาวะการขาดแคลนแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรม พบวาตัวเลขความตองการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมในป 2556 และ 2557 เทากับ 5.85 
และ 5.91 ลานคน  ในขณะที่ผูเขาสูแรงงานมีเพียง 5.46 และ 5.51 ลานคน  ดังนั้นจะทําใหเกิดการขาดแคลน
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมในป 2556 เทากับ 3.8 แสนคน และในป 2557 เทากับ3.95 แสนคน  โดยแรงงานที่ 
ขาดแคลนกวารอยละ 95 เปนแรงงานวุฒิการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตรีและพิจารณาในภาพรวมการขาดแคลน
แรงงานพบวา ขาดแคลนแรงงานในระดับชางฝมือวิชาชีพในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งวิชาชีพที่ขาดแคลนสวนมาก
คลายๆ กัน โดยสาขาที่ขาดแคลนที่พบมากในทุกอุตสาหกรรม คือ ชางอุตสาหกรรม ชางติดต้ัง บํารุงรักษาและ
ซอมแซมเคร่ืองจักรอุตสาหกรรม ชางกลโรงงาน ชางไฟฟาอุตสาหกรรม  วิศวกรแมคคาทรอนิกส ชางออกแบบ  
เคร่ืองจักร ฯลฯ  โดยมีรายละเอียดการขาดแคลนแรงงานรายอุตสาหกรรม  ดังนี ้
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  -  อุตสาหกรรมส่ิงทอและเคร่ืองนุงหม  เปนอุตสาหกรรมที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด
จํานวน 43,520 คน ทั้งนี้ความชํานาญดานฝมือที่ขาดแคลนในอุตสาหกรรมดังกลาวคือ นักจัดการสินคาเส้ือผา  
ผูควบคุมเคร่ืองจักรตัดเย็บโรงงาน ชางทําแบบตัดเย็บ นักออกแบบ  ฯลฯ  
  -  อุตสาหกรรมยานยนต  เปนอุตสาหกรรมที่ขาดแคลนแรงงานรองลงมา จํานวน  
36,606 คน  ซึ่งเปนแรงงานที่วุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 32,579 คน และปริญญาตรีข้ึนไป  
จํานวน 4,027 คน  ซึ่งสาขาชางฝมือเฉพาะสาขาที่ขาดแคลนแรงงาน คือ ชางเทคนิคดานหุนยนตอุตสาหกรรม 
หัวหนางานระดับตนดานเคร่ืองกล  ชางติดต้ังและบํารุงรักษา ฯลฯ  
  -  อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส มีการขาดแคลนแรงงานจํานวน 25,600 คน  
โดยเปนแรงงานที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 24,750 คน และขาดแคลนแรงงานในสาขาวิศวกรแมคคาทรอนิกส 
ชางกลโรงงาน ชางไฟฟา  ฯลฯ 
  -  อุตสาหกรรมพลาสติก ไมและเคร่ืองเรือน อัญมณีและเคร่ืองประดับ รวมถึงเหล็กและ
เหล็กกลา  ก็มีภาวะการขาดแคลนแรงงานดวย   
 เหตุผลในการขาดแคลนแรงงาน  ไดแก  
 -  คานิยมการทํางานและการศึกษาที่เปล่ียนแปลงไป แรงงานไทยมักจะมีคานิยมเกี่ยวกับการทํางาน  
ที่ผิดๆ โดยใหความสําคัญกับลักษณะภาพลักษณของตําแหนงงานมากกวารายไดคานิยมในการเรียนตอที่สูงข้ึน 
และเลือกเรียนสายอาชีพลดนอยลง จึงสงผลใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 -  แรงงานมีการศึกษาตํ่าและมีอัตราการเขาออกงานสูง ในภาพรวมของแรงงานไทยนั้นถึงแมจะเปน
แรงงานที่มีฝมือ มีทักษะและประสบการณ แตแรงงานสวนใหญทั้งในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรมของไทย  
เปนแรงงานที่มีการศึกษาตํ่า มีการเขาออกงานและเคล่ือนยายแรงงานจากอุตสาหกรรมหนึ่งไปยังอุตสาหกรรมหนึ่ง 
หรือจากอัตราการหมุนเวียนจากภาคอุตสากรรมไปยังภาคเกษตรและภาคบริการสูงจึงทําใหแรงงานไทยยากที่จะ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพที่สูงข้ึน    
 -  การกระจุกตัวของพื้นที่อุตสาหกรรมทําใหเกิดปญหาความเหล่ือมลํ้าทางดานรายได และการอพยพ
แรงงานเขามาหางานทําในเมือง การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ผานมาเกิดปญหาการกระจุกตัวของอุตสาหกรรมในพื้นที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมทั้งพื้นที่ภาคตะวันออก  เนื่องจากมีปจจัยอํานวยความสะดวกข้ันพื้นฐานมาก และเปน
ศูนยกลางในดานการตลาด การคมนาคม ขนสง แหลงทุน และแรงงาน 
 -  ภาวะคุกคามจากโครงสรางผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึนและวัยทํางานที่ลดลง อาจเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะสาขาอุตสาหกรรมที่เนนใชแรงงาน (Labor – intensive)  ซึ่งจะเกิดภาวะขาดแคลน
แรงงานในที่สุด  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะหนวยงานที่ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานไทยขับเคล่ือนการแขงขันในเวทีประชาคมอาเซียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ข้ึน  เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝมือ แรงงานไทย บรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศในสาขาที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะสาขาในภาคอุตสาหกรรม  เชน ยานยนตและช้ินสวนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
เคร่ืองจักรกล กอสราง ผลิตภัณฑจากไม อัญมณีและเคร่ืองประดับ เคร่ืองนุงหม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 งานเช่ือม  เปนตน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรม  การแขงขัน  และในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
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5. วัตถุประสงคโครงการ 
 5.1  เพื่อสรางทักษะฝมือใหกับแรงงานใหมใหมีความรู ความสามารถ ข้ันพื้นฐานดานชางอุตสาหกรรม
และมีทักษะที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ  
 5.2  เพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการใหมีความสามารถและทักษะฝมือเพิ่มข้ึน  
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการรองรับการแขงขันทางธุรกิจ 
 5.3  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม    

6. กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม และแรงงานในสถานประกอบกิจการ   

7. สถานท่ี/พื้นท่ีดําเนินการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 

8. เปาหมาย   
 8.1   เปาหมายโครงการและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ป 2558 
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอาชีพไดตามเปาหมาย คน 14,763 
รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก 
(รอยละ  70) 

รอยละ 70 

 8.2   เปาหมายรายหลักสูตร 
ฝกเตรียมเขาทํางาน ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ฝกใหแกแรงงานใหม ระยะเวลาฝก 280 - 840 ชม  ฝกใหแกแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ระยะเวลาฝก  30  ชม.   

เปาหมาย   2,963   คน เปาหมาย  11,800  คน 
 

9. วิธีดําเนินการ 
 9.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนแรงงานเขารับการฝกอาชีพ 
 9.2 ประสานสถานประกอบกิจการ สภา องคกร สมาคมวิชาชีพตาง ๆ สงแรงงานเขารับการฝกอาชีพ  
 9.3 เตรียมหลักสูตร สถานที่ฝก เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ วัสดุฝก/อุปกรณในการฝกอาชีพ วิทยากร และ
งบประมาณดําเนินโครงการ 
 9.4 ดําเนินการฝกอาชีพเปาหมาย 14,763 คน (เปาหมาย 738 รุนๆ ละ 16 - 25  คน )   
โดยฝกอบรมฝมือตามประเภทการผลิต  ดังนี้   
 

ประเภทการผลิต สาขาตามหลักสูตร 
1. แมพิมพ เชน ชางทําแมพิมพปมโลหะ  แมพิมพพลาสติก ซอมแมพิมพ  ควบคุมเครื่องกัด CNC  

ฯลฯ 
2. เหล็กและเหล็กกลา เชน การแปรรูปผลิตภัณฑโดยรีดรอน/รีดเย็น  การเคลือบผิว  การผลิตทอเหล็ก/การหลอ

ทอเหล็ก  
การแปรรูปเหล็กเปนรูปรางตางๆ  ฯลฯ 

3. ปโตรเคมี 
 

เปนการเอาผลิตภัณฑปโตรเคมีมาผานกระบวนการ ต้ังแตข้ันตน –กลาง –ปลาย  
จนไดโพลิเมอร. ในลักษณะตาง เชน เม็ดพลาสติก ยางสังเคราะห เรซิ่น ฯลฯ 
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ประเภทการผลิต สาขาตามหลักสูตร 
1. แมพิมพ เชน ชางทําแมพิมพปมโลหะ  แมพิมพพลาสติก ซอมแมพิมพ  ควบคุมเครื่องกัด CNC  

ฯลฯ 
2. เหล็กและเหล็กกลา เชน การแปรรูปผลิตภัณฑโดยรีดรอน/รีดเย็น  การเคลือบผิว  การผลิตทอเหล็ก/การหลอ

ทอเหล็ก การแปรรูปเหล็กเปนรูปรางตางๆ  ฯลฯ 
3. ปโตรเคมี 
 

เปนการเอาผลิตภัณฑปโตรเคมีมาผานกระบวนการ ต้ังแตข้ันตน –กลาง –ปลาย จนไดโพลิ
เมอร. ในลักษณะตาง เชน เม็ดพลาสติก ยางสังเคราะห เรซิ่น ฯลฯ 

4. ไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส และ
คอมพิวเตอร 

เชน  ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส  ชางเครื่องปรับอากาศ  ชางซอมคอมพิวเตอร  ชาง
โทรคมนาคม ชางเดินสายไฟฟาในอาคาร  การออกแบบเว็บไซด การออกแบบตางๆ ดวย
คอมพิวเตอร พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฯลฯ 

5. ส่ิงทอและแฟช่ัน เชน  อัญมณีและเครื่องประดับ  เครื่องหนัง เย็บจักรอุตสาหกรรม  ออกแบบส่ิงทอ  ชางป
จักร รองเทา  กระเปา เครื่องนุงหม  ชางทําแบบตัดเย็บ ฯลฯ 

6. อื่นๆ  เชน งานกอสราง เซรามิค เปนตน 

 
 9.5 บันทึกผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน (ระบบบริการตามภารกิจกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน) 
 9.6 สงรายช่ือผูสําเร็จการฝกใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการหาตําแหนงงานวาง (กรณีแรงงาน
ใหมและผูประสงคหางานทํา) 

10.  วงเงินโครงการ   เงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน  92,306,000 บาท ดังนี ้         
(1) เตรียมเขาทํางาน   จํานวน  2,963   คน 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวม (ยกเวน *) 54,546,000 
คาใชจายตอราย 18,410 

คาใชจายตอรุน 368,550 
คาตอบแทนวิทยากรเหมาจาย  (10,000  บาท  X  6 เดือน  X 148 รุน) 8,880,000 
คาวัสดุฝกอบรม  (1,500   บาท  X  6 เดือน x  2,963  คน) 
คาบริหารจัดการ (200  บาท  X  2,963  คน) 

26,667,000 
592,600 

เงินอุดหนุนชวยเหลือผูเขารับการฝก (คาเครื่องแบบ คาพาหนะ และคาอาหารผูเขารับก 
(คาอาหาร 33 % (983 คน) ของเปาหมาย  วันละ 120 บาท/คน (120 วัน) X 983 คน 
เทากับ  14,158,200 บาท+ คาพาหนะคนละ 400 บาท รวม 1,185,200 บาท  +         
คาเครื่องแตงกายคนละ 1,000 บาทรวม 2,963,000 บาท) 

18,306,400 
 

เงินอุดหนุนบํารุงสมาชิกสถาบันเช่ือมสากล  * 100,000 
       หมายเหตุ *  เงินอุดหนุนของ สพภ. 1 สมุทรปราการ 
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 (2)  ฝกยกระดับฝมือแรงงาน    จํานวน  11,800  คน  
รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม 37,760,000 
คาใชจายตอราย 3,200 

คาใชจายตอรุน 64,000 
- คาตอบแทนวิทยากร  (1,200  บาท  X 30 ชม. X 590 รุน)  
- คาวัสดุฝกอบรม (1,200 บาท X  11,800 คน) 
- คาบริหารจัดการโครงการ  เชน คาน้ํามันเช้ือเพลิง จัดทําวุฒิบัตร ฯลฯ  
(200 บาท  X 11,800 คน) 

21,240,000 
14,160,000 
 2,360,000 

หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และ
ประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

11. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 
 1 1.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
กรุงเทพฯ รายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานผานระบบ รายงานผลการ พัฒนาฝมือแรงงาน  
ทุกเดือน   
 11.2 สํารวจความพึงพอใจนายจาง  โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ดําเนินการสัมภาษณสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับทักษะฝมือ/
ประสิทธิภาพการทํางานของแรงงานที่สําเร็จการฝกอาชีพตามโครงการ และดําเนินการประเมินผลโดยการสังเกต
จากหลักฐานเชิงประจักษตางๆ    

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1  แรงงานใหมไดรับการเพิ่มทักษะฝมือ มีความรู ความสามารถ ข้ันพื้นฐานดานชางอุตสาหกรรมและ

มีทักษะที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ  

 12.2  แรงงานในสถานประกอบกิจการมีความสามารถและทักษะฝมือเพิ่มข้ึนสอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบกิจการรองรับการแขงขันทางธุรกิจ 

 12.3  แรงงานไทยมีขีดความสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม  

   
  

************************************************** 
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โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคม และการขนสง  
************************************************** 

 

1. ช่ือโครงการ : พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม และการขนสง  

2. หนวยงาน: กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

4. หลักการและเหตุผล 
 4.1  ท่ีมา 
  (1)  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2556 เห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ  
โลจิสติกส ของประเทศไทย ฉบับที่ 2 (2556-2560) เพื่ออํานวยความสะดวกทางการคาและการจัดการ          
โซอุปทาน  เพื่อความสามารถในการแขงขัน โดยเปนแผนตอเนื่องจากแผนการพัฒนาระบบโลจิสติกสฯ ฉบับที่ 
1 (2550-2554) มุงเนนการพัฒนาใน 5 ดาน คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโลจิสติกสในภาคการผลิต 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบขนสงและโลจิสติกส การพัฒนาธุรกิจโลจิสติกส การปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวก
ทางการคา และการพัฒนากําลังคน 

(2) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ความสะดวกดานคมนาคม 
พฤติกรรมการบริโภคและตลาดที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งความตองการของลูกคาที่เพิ่มมากข้ึน สงผลใหการ
ประกอบธุรกิจในทุกระดับตองเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว ปลอดภัย และมีตนทุนตํ่า 

(3) ในการเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 มีขอตกลงในการเปดการคาเสรี ซึ่งระบบ         
โลจิสติกสและ การขนสงจะเปนตัวขับเคล่ือนการคา การขนสงการลงทุนของทั้งธุรกิจไทยและเปดประตูการคา
สูอาเซียน ซึ่งในการที่จะทําใหระบบโลจิสติกสไทยมีศักยภาพ อยางทั่วถึง และเพียงพอตอความตองการ
ดังกลาว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ประเทศไทยจะตองพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมและระบบราง 
เชน รถไฟรางคู รถไฟความเร็วสูง ขยายทาเรือ สนามบิน และกอสรางทางหลวงเสนสูภูมิภาคตางๆ ซึ่งจะชวย
ใหระบบโลจิสติกสทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพการเช่ือมโยงไปสูประตูสูการคาในประเทศอาเซียนไดอยาง
รวดเร็วสะดวกสบาย ทั่วถึง ปลอดภัย ประหยัดคาใชจาย 

4.2  สภาพปญหา/ความตองการ 
 ปญหาที่เกี่ยวของกับภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน คือ เมื่อการลงทุนโครงสรางพื้นฐาน  
ดานคมนาคมของประเทศเกิดข้ึน จะสงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การคา/การลงทุน และจะมีการจางแรงงาน
มากข้ึน โดยเฉพาะการจางงานในอาชีพเกี่ยวกับการกอสราง และการจางงานที่เกี่ยวของกับโลจิสติกสแตใน
ขณะเดียวกันประเทศไทยไดเกิดภาวะของการขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะแรงงานกอสราง ทําใหแรงงานเขาสู 
ตลาดแรงงานไมเพียงพอตอความตองการ นอกจากนั้นคุณภาพ/ฝมือแรงงานยิ่งตองดําเนินการพัฒนาใหตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงานซึ่งแรงงานไทยจะสามารถแขงขันไดกับแรงงานในอาเซียนเมื่อมีการเคล่ือนยาย 
แรงงานฝมือเสรี  ในป 2558 และสามารถชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ในการนี้  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการลงทุนโครงสรางพื้นฐานคมนาคมและ  
การขนสง เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล เพื่อพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานไทยรองรับความตองการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และระบบโลจิสติกสของประเทศตอไป 
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5. วัตถุประสงคโครงการ 

5.1  เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานใหม แรงงานของสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ และแรงงานทั่วไปรองรับ       
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม และการทํางานในระบบโลจิสติกสของประเทศ สอดคลองกับ        
ความตองการของตลาดแรงงาน  

5.2  เพื่อใหแรงงานไทยมีความรู ทักษะฝมือและความสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
5.3  เพื่อใหสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม และ  

สถานประกอบกิจการ/ภาคธุรกิจที่เกี่ยวของกับโลจิสติกสมีแรงงานอยางเพียงพอ ชวยแกไขปญหาการ  
ขาดแคลนแรงงานได  
6. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
     6.1  กลุมเปาหมาย   
  -  แรงงานใหม 
  -  แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
คมนาคม และระบบโลจิสติกส  
  -  แรงงานทั่วไป และแรงงานนอกระบบ 
      6.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  -  แรงงานที่เขารวมโครงการ 
  -  สถานประกอบกิจการ/ธุรกิจที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม และระบบ 
โลจิสติกส 
  -  สถานประกอบกิจการดานการคา 
  -  ประชาชนที่ไดรับบริการจากโครงสรางพื้นฐานฯ และระบบโลจิสติกส  
  -  ภาครัฐของไทย 
  -  ประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
7. พื้นท่ีดําเนินงานโครงการ 

ทั่วประเทศโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

8. เปาหมาย  
8.1 เปาหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
 

จํานวน/รอยละ 
 

จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือได                 
ตามเปาหมาย  

คน 14,673 

รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมฝมือ               
ตามเกณฑมาตรฐานการฝก (รอยละ 70) 

รอยละ 70 
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8.2   เปาหมายรายหลักสูตร 
เตรียมเขาทํางาน ยกระดับฝมือแรงงาน ฝกอาชีพเสริม 

ระยะเวลาฝก  280 - 840  ชม. ระยะเวลาฝก 18 - 60  ชม. ระยะเวลาฝก 18-30 ชม. 

จํานวน 819  คน จํานวน 11,178 คน จํานวน 2,676 คน 

          หมายเหตุ  ฝก 16-25 คน/รุน 
9. วิธีการดําเนินงาน 

 (1) ประสานสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ สงแรงงาน/เขารับการพัฒนาฝมือ โดยเตรียมหลักสูตร 
สถานที่ วัสดุ/ครูภัณฑการฝก วิทยากร งบประมาณดําเนินการ ฯลฯ ใหพรอมในการฝกอาชีพ 

 (2)  จัดฝกอบรม/พัฒนาทักษะฝมือแรงงานไทยตามความตองการของสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ
และตลาดแรงงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม และระบบโลจิสติกสของประเทศไทย 
โดยเนนในสาขา “กอสราง” และสาขา “ที่เกี่ยวของกับระบบโลจิสติกส ” ใหแกแรงงานใหม แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ และแรงงานทั่วไป/แรงงานนอกระบบที่ประสงคจะทํางานที่เกี่ยวเนื่องกับโครงสรางพื้นฐานฯ 
และระบบโลจิสติกส โดย 

 - แรงงานใหม ใหมีทักษะฝมือเบ้ืองตนเปนแรงงานกึ่งฝมือพรอมในการทํางาน                  
 - แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ และตลาดแรงงานใหมีฝมือสูงข้ึนเปนแรงงานมีฝมือ   
 - แรงงานท่ัวไปและแรงงานนอกระบบ เพื่อใหสามารถทํางานในระบบไดหรือเพื่อการเปล่ียนอาชีพ  
(3)  สงตอรายช่ือผูสําเร็จการฝกใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหาตําแหนงงานวาง ในกรณียังไมมี

งานทําหรือตองการปรับเปล่ียนอาชีพ 

10. วงเงินงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 57,720,000 บาท ดังนี้ 
(1) ฝกเตรียมเขาทํางาน 819  คน 

รายการ เงินงบประมาณ (บาท) 
 - คาตอบแทนวิทยากรเหมาจาย (10,000 บาท x  6 เดือน. x 41 รุน)  
 - คาวัสดุฝกอาชีพ  (1,500  บาท  x 6 เดือน  X  819 คน) 
 - คาบริหารจัดการ (200  บาท x 819  คน) 
 - เงินอุดหนุน (คาเครื่องแบบ  คาพาหนะ และคาอาหารผูเขารับการฝก) 
   (คาอาหาร 33 % (270 คน) ของเปาหมาย วันละ 120 บาท/คน (120 วัน) X 
270 คน เปนเงิน 3,888,000 บาท + คาพาหนะคนละ 400 บาท รวม 327,600 บา  
+คาเครื่องแตงกาย คนละ 1,000 บาท เปนเงิน 819,000 บาท) 

2,460,000 
7,371,000 
163,800 

5,034,600 

คาใชจายตอราย 18,350 

คาใชจายตอรุน 366,570 

คาใชจายรวม 15,029,400 
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(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  11,178  คน 
 

รายการ เงินงบประมาณ (บาท) 
 - คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x  30 ชม. x 559  รุน)  
 - คาวัสดุฝกอาชีพ  (1,100  บาท x  11,178 คน) 
 - คาบริหารจัดการ (200  บาท X 11,178  คน) 

20,124,000 
12,295,800 
2,235,600 

รวม 34,655,400 

คาใชจายตอรุน 61,996 

คาใชจายตอราย 3,100 
 

(3) ฝกอาชีพเสริม  2,676  คน 
 

รายการ เงินงบประมาณ (บาท) 
 - คาตอบแทนวิทยากร (1,200  บาท x  30 ชม. x 134 รุน)  
 - คาวัสดุวัสดุฝกอาชีพ  (1,000 บาท x  2,676 คน) 
 - คาบริหารจัดการ (200  บาท  X  2,676 คน) 

4,824,000 
2,676,000 
535,200 

รวม 8,035,200 
คาใชจายตอรุน 59,965 
คาใชจายตอราย 3,000 

หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และ
ประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

11.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 

12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1 แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ และแรงงานทั่วไปมีทักษะฝมือที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม และการทํางานในระบบโลจิสติกสของประเทศไดตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน  

12.2 แรงงานไทยมีความรู ทักษะฝมือและความสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
 12.3 สถานประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม และสถานประกอบ

กิจการ/ภาคธุรกิจที่เกี่ยวของกับโลจิสติกสมีแรงงานอยางเพียงพอ แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานไดใน
ระดับหนึ่ง  
 

************************************************** 
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โครงการ ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานรองรับการพฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิชายแดน  

************************************* 
 

1.  ช่ือโครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับการพฒันาพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดน 

2. .หนวยงาน: กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

4.  หลักการและเหตุผล 
 4.1 ประเทศไทยในอดีตไดมีความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานมาแลวภายใตกรอบความรวมมือ   
อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (Greater Mekong Subregion Economic Cooperation Program : 
GMS) และยุทธศาสตรความรวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (Ayeyawady-Chao Phraya-
Mekong Economic Cooperation Strategy : ACMECS) สวนทางใตของไทยมีกรอบแผนงานการพัฒนา
เศรษฐกิจสามฝาย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle : IMT-GT) 
โดยมีเมืองชายแดนไทยในพื้นที่เปนเมืองเศรษฐกิจเช่ือมโยงในภูมิภาคตางๆ เชน เชียงรายรองรับความรวมมือ 
GMS , สงขลารองรับความรวมมือ IMT-GT เปนตน  และในระยะตอมาประเทศสมาชิกอาเซียนไดมีการขยาย
ความรวมมือกันเปนประชาคมอาเซียน ( ASEAN Community) เร่ิมในป พ.ศ. 2558 เพื่อเพิ่มบทบาท และ
อํานาจตอรองในเวทีโลก ซึ่งประเทศสมาชิกจะตองรวมมือกันใหแนนแฟมมากยิ่งข้ึนเปนหนึ่งเดียวกัน 
เชนเดียวกันกับประชาคมยุโรป โดยจะมีการรวมมือกันในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความมั่นคง 
โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจที่จะมีการพัฒนาหวงโซมูลคาเพิ่มในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแขงขัน    
การเพิ่มอํานาจในการตอรอง และการขยายตลาดอาเซียนที่มีประชากรกวา 600 ลานคน เพื่อเขาสูประชาคม
อาเซียนที่มีความสามารถในการแขงขันที่ยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค        
เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม รองรับการพัฒนาประเทศในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมีแนว
ทางการพัฒนาในหลายๆ ดาน เชน พัฒนาการเช่ือมโยงดานการขนสง ระบบโลจิสติกส (ทางถนน รถไฟ รถไฟ
รางคู การขนสงทางน้ํา/ทางเรือ) พัฒนาศูนยเศรษฐกิจชายแดน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการคา การลงทุน การ
ขนสง การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ สําหรับในดานเศรษฐกิจชายแดน  ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดนใหมีบทบาทการเปนประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อ
สรางเครือขายระบบการผลิตที่สรางสรรค และเพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกันทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ   
ความมั่นคง   

    4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเพื่อเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบาน   
   (1) จังหวัดชายแดนประเทศไทยมีจํานวน 31 จังหวัด มีมูลคา GPP รวมในป 2555 เทากับ 1.83    
ลานลานบาท คิดเปนรอยละ 15 ของ GDP รวมของประเทศ และมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียในชวง 5 ป (2550-
2555) เทากับรอยละ 2.9 ในสวนการคาชายแดนมีมูลคาเพิ่มอยางตอเนื่องในชวง 6 ป (2551-2556) โดยในป 
2556 มีมูลคาสูงถึง 9.24 แสนลานบาท สําหรับบทบาทของเมืองชายแดนสวนใหญเปนดานโลจิสติกสและ
การคาขามพรมแดนที่เช่ือมโยงกับฐานการผลิตในภาคกลางของประเทศ แตยังไมมีฐานการผลิตหลักในพื้นที่   
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   (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจฯ จะดําเนินการใน 5 ประเด็น คือ  
              - กระตุนเศรษฐกิจ (พัฒนาความพรอมเมืองชายแดน พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน/     
เขตเศรษฐกิจพิเศษ สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยวขามแดน) 
               - พัฒนาศักยภาพ (พัฒนาศักยภาพบุคลากร เสริมสรางศักยภาพ SMES และพัฒนา
ระบบการเงิน การธนาคาร) 
               - พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (ดานคมนาคม ขนสง เช่ือมโยงพื้นที่ใกลเคียงและประเทศ
เพื่อนบาน เชน ถนน รถไฟ ทาเรือ สะพาน) 
               - การอํานวยความสะดวก (ตามขอตกลงการขนสงขามแดน ฯลฯ) 
                - การบริหารจัดการเชิงพื้นที่ (แผนพัฒนาการใชประโยชนที่ดิน วางผังเมือง/ผังเฉพาะ 
จัดทําโซนนิ่งการพัฒนา จัดระเบียบแรงงานขามพรมแดน พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก ฯลฯ) 
   ในสวนของการกระตุนเศรษฐกิจ ดานการคาระหวางประเทศเพื่อนบาน (Cross Border 
Trade) เกี่ยวของกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน คือ พัฒนาแรงงานไทยเพื่อยกระดับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ อาทิ  
ดานโลจิสติกส เปนตน สําหรับตลาดทองถ่ิน/ตลาดชายแดน มุงสงเสริมศักยภาพของผูประกอบการทองถ่ิน     
ใหสามารถแขงขันได โดยมีจุดผานแดนที่สําคัญไดแก แมสอด-เมียวดี , เชียงของ-หวยทราย , อรัญประเทศ-
ปอยเปต , ตลาดริมเมย , ตลาดโรงเกลือ , ตลาดอินโดจีน , ตลาดเมืองใหม และชองสะงํา  
    กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน
จึงไดทําโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานไทย
ใหมีความพรอมรองรับการพัฒนาพื้นที่เมืองเศรษฐกิจชายแดน จังหวัดชายทะเลประตูเช่ือมโยงระหวางประเทศ 
จังหวัดที่อยูตามรอยตะเข็บชายแดนประเทศไทย 31 จังหวัด (แมฮองสอน เชียงราย เชียงใหม พะเยา นาน อุตรดิตถ 
พิษณุโลก เลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อํานาจเจริญ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย 
สระแกว จันทบุรี ตราด เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ ชุมพร ระนอง สงขลา สตูล นราธิวาส ยะลา ราชบุรี กาญจนบุรี 
และตาก) และจังหวัดตามเสนทางเช่ือมโยงระหวางประเทศตามขอตกลง GMS และ IMT-GT เพื่อรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรม ในพื้นที่ การทองเที่ยว การคา การลงทุน การคมนาคม/การขนสงผานแดน ฯลฯ ชวยเพิ่มศักยภาพ
ในการแขงขันทางเศรษฐกิจของพื้นที่ชายแดนไทยตอไป  

5.  วัตถุประสงค์ 

  5.1   เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในระบบการจางงานที่อยูในพื้นที่จังหวัดตามแนวตะเข็บชายแดนไทย 
จังหวัดที่ติดทะเลประตูเช่ือมโยงระหวางประเทศ และจังหวัดตามเสนทางเช่ือมโยงระหวางประเทศตามขอตกลง GMS 
และ IMT- GT ใหมีฝมือชวยเพิ่มขีดความสามารถสถานประกอบกิจการในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา 
การขนสง รองรับการลงทุน และการทองเที่ยวในการสูประชาคมอาเซียน  
  5.2   เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในชนบท/แรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงานในพื้นที่จังหวัดตาม
แนวตะเข็บชายแดนไทย จังหวัดที่ติดทะเลประตูเช่ือมโยงระหวางประเทศ และจังหวัดตามเสนทางเช่ือมโยงระหวาง
ประเทศตามขอตกลง GMS และ IMT- GT รองรับการเขาสูการจางงานในพื้นที่ และ หรือใหสามารถประกอบอาชีพ 
ในพื้นที่ไดรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 
  5.3   เพื่อชะลอการอพยพแรงงานจากพื้นที่จังหวัดตามแนวตะเข็บชายแดนไทย เขาสูเมืองเพื่อหางานทํา      
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6. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 

6.1 เปาหมาย  จํานวน   33,380   คน (1,669 รุนๆ ละ 16 - 25 คน) 
6.2  กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในระบบการจางงาน ผูถูกเลิกจาง วางงาน แรงงานนอกระบบ 

แรงงานในชนบททั่วไป ในพื้นที่จังหวัดตามแนวตะเข็บชายแดนไทย จังหวัดที่ติดทะเลประตูเช่ือมโยงระหวาง
ประเทศ และจังหวัดตามเสนทางเช่ือมโยงระหวางประเทศตามขอตกลง GMS และ IMT- GT  
  6.3   ผูมีสวนไดสวนเสีย  แรงงาน  ผูประกอบกิจการในพื้นที่ แรงงานประเทศเพื่อนบาน ฯลฯ   

7. สถานท่ีดําเนินงานโครงการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดที่อยู
ตามพื้นที่เปาหมาย  
8.  เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 

8.1   เปาหมายโครงการ  
 

      8.2  ผลลัพธ   แรงงานในระบบการจางงานชวยเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของสถานประกอบ
กิจการในพื้นที่เมืองเศรษฐกิจชายแดน/จังหวัดตามแนวตะเข็บชายแดน จังหวัดชายทะเลเช่ือมโยงระหวาง
ประเทศ และ จังหวัดตามเสนทางเช่ือมโยงระหวางประเทศตามขอตกลง GMS และ IMT- GT ในสวนของแรงงาน
นอกระบบแรงงานในชนบททั่วไป ผูถูกเลิกจาง วางงาน ในพื้นที่ดังกลาวมีฝมือในการประกอบอาชีพ และเพิ่ม
โอกาสในการปรับเปล่ียนอาชีพ รวมทั้งชะลอการอพยพแรงงานเพื่อหางานทําในเมืองใหญ   
9.  วิธีการดําเนินงาน   
 9.1   ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางส่ือตางๆ เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ 

 9.2  ประสานหนวยงาน องคกร สถานประกอบกิจการในจังหวัดตามพื้นที่เปาหมาย เพื่อเชิญชวน
แรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานในสาขาตางๆ ตามความตองการของสถานประกอบกิจการ 
 9.3   ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานในพื้นที่เปาหมายผาน อบต. อบจ. ผูใหญบาน กํานัล ผูนํา
ชุมชน  มูลนิธิ และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเชิญชวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน   
 9.4   เตรียมการฝกอาชีพ เชน หลักสูตรการฝก สถานที่ฝก อุปกรณการฝก วัสดุฝก วิทยากร เปนตน 
 9.5   เปดรับสมัครแรงงานที่สนใจเขารวมโครงการ 
 9.6   ดําเนินการฝกอาชีพยกระดับฝมือแรงงาน ระยะเวลาฝก 18 - 60 ชม. มีเปาหมาย 13 ,748 คน
และฝกอาชีพเสริมตามความตองการของพื้นที่ มีเปาหมาย 19,632 คน เปาหมายรวม จํานวน  33,380 คน  
  9.7   ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติ 
ตามเกณฑมาตรฐานการฝก 
  9.8   รายงานผลการฝกอบรมผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 9.9   แจงรายช่ือผูสําเร็จการฝกใหสํานักงานแรงงานจังหวัดในการหาตําแหนงงานวาง (กรณีแรงงาน
ประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั เป้าหมาย  

จํานวนแรงงานที่เขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย คน 33,380 

รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก  รอยละ 70 
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10.  วงเงินโครงการ   ปงบประมาณ  2558   จํานวน 94,164,700 บาท 

 รายละเอียดวงเงินของโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
      -  คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท X 30 ชม. X 1,669 รุน)         60,084,000  บาท  
 -  คาวัสดุฝกอบรม (800 บาท X 33,380 คน)      26,704,000  บาท  
 -  คาบริหารจัดการ (220 บาท X 33,380 คน)              7,376,700 บาท 
      คาใชจายรวม                                 94,164,700  บาท   
            ใชจายตอรุน                                    56,420  บาท 
        คาใชจายตอราย                                           2,820  บาท 
      

หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉล่ียถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคา
บริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปล่ียนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม 
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอื่นๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

11. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 
        ติดตามรายงานผลผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
12.1  แรงงานในระบบการจางงานที่อยูในพื้นที่จังหวัดตามแนวตะเข็บชายแดนไทย  จังหวัดที่ติด

ทะเลประตูเช่ือมโยงระหวางประเทศ และจังหวัดตามเสนทางเช่ือมโยงระหวางประเทศตามขอตกลง GMS และ 
IMT- GT มีฝมือชวยเพิ่มขีดความสามารถสถานประกอบกิจการในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา
การขนสง รองรับการลงทุน และการทองเที่ยวในการสูประชาคมอาเซียน  

12.2  แรงงานในชนบท/แรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงานในพื้นที่จังหวัดตามแนวตะเข็บ
ชายแดนไทยจังหวัดที่ติดทะเลประตูเช่ือมโยงระหวางประเทศ และจังหวัดตามเสนทางเช่ือมโยงระหวาง
ประเทศ  ตามขอตกลง GMS และ IMT- GT มีฝมือในการเขาสูการจางงานในพื้นที่ และสามารถประกอบอาชีพ
ในพื้นที่ไดรองรับการพัฒนาทองถ่ิน 

12.3  มีสวนชวยชะลอการอพยพแรงงานจากพื้นที่จังหวัดตามแนวตะเข็บชายแดนไทย เขาสูเมือง  

เพื่อหางานทํา      

        
 

************************************************** 
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โครงการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
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โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

************************************************** 

1. ช่ือโครงการ โครงการตามกิจกรรมฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

2. หนวยงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

4. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสแนะนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แกประชาชน  
ใหชาวไทย เนนการดําเนินชีวิตทางสายกลาง ซึ่งความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ (ทางสายกลาง) 
ความมีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันที่ดี ปองกันผลกระทบที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง  
ทั้งภายในและภายนอก ประชาชนจึงตองมีความรอบรู ระมัดระวังในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผน 
โดยจะตองมีการเสริมสรางพื้นฐานที่ดีทางจิตใจของทุกคนใหสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความอดทน 
และความเพียร มีสติ ความรอบคอบเพื่อใหเกิดความสมดุล และมีความพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมภายนอก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปรียบเสมือน
เสาหลักสําคัญของสังคมไทยที่สามารถนําไปประยุกตใชในบริบทตางๆ ไมวาจะเปนการดําเนินชีวิตในระดับ
ครอบครัว การบริหารงานระดับประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมและการบริหารจัดการองคกร
ภาครัฐภาคเอกชนและองคกรอิสระ ดังนั้น โครงการตามพระราชดําริตางๆ ลวนแฝงไวดวยปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ ไดหลอหลอมความคิดดังกลาวขางตน นํามาประยุกตกับเนื้อหาของ
โครงการฯ แลวนอมนําไปปฏิบัติบนพื้นฐานของวิถีชีวิตแบบไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดจัดทํา
โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อใหผูเขารวมโครงการฯ มีความรู
ความสามารถตามความถนัดเพื่อประกอบอาชีพ  สรางคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพมั่นคง ครอบครัวมีความสุข  
เหนือส่ิงอื่นใดเพื่อสรางความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรม     
วงศานุวงศผูเปนองคอุปถัมภที่ไดมีคุณูปการตอประชาชนคนไทยอยางหาที่เปรียบมิไดตลอดไป 

5. วัตถุประสงค 
5.1   เพื่อฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหมีความรูและความเขาใจ

ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะฝมือในสาขาอาชีพตางๆ ที่ประยุกตกับภูมิปญญาทองถ่ิน หรือตาม
ความตองการของแรงงานที่เขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 5.2   เพื่อสนับสนุนและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวมดําเนินโครงการ     
อันเนื่องมาจากพระราชดําริใหบรรลุผลสําเร็จตามพระราชประสงค 

5.3   เพื่อสรางความยั่งยืนในการ ประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

6. กลุมเปาหมาย 
6.1   แรงงาน และประชาชนทั่วไปที่เขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ      

 6.2   กลุมแรงงานผูผลิตสินคา OTOP ที่เขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ      
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7. พื้นท่ีดําเนินงานโครงการ 

 ดําเนินการทั่วประเทศโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

8. เปาหมาย 

 8.1  เปาหมายโครงการ 
  8.1.1 จํานวนแรงงานที่เขารับการฝกอบรมครบตามเปาหมายจํานวน 3,000 คน 
  8.1.2 รอยละของแรงงานที่สําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม 

 8.2  เปาหมายหลักสูตร 
  8.2.1 ยกระดับฝมือแรงงาน 
  8.2.2 ฝกอาชีพเสริม 

 8.3  ผลลัพธโครงการ 
  8.2.1 ผูเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานมีความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.2.2 ผูเขารับการ ฝกอบรมมีฝมือแรงงานสามารถประกอบอาชีพ มีรายได ชวยเหลือครอบครัว 
สรางรายไดหลัก และ/หรือรายไดเสริม ตลอดจนสามารถเขาทํางานในสถานประกอบกิจการได 

9. วิธีการดําเนินงาน 
การฝกอบรมอาชีพใหกับแรงงาน ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปาหมายจํานวน      

3,000 คน ดําเนินการ  ดังนี้  
9.1  ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางส่ือตางๆ เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการฯ 
9.2   ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมโครงการฝกอบรมอาชีพอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
9.3   เตรียมการฝก ประกอบดวย หลักสูตรการฝกตามความตองการของพื้นที่ สถานที่ฝกอบรม 

วิทยากรอุปกรณการ วัสดุฝก งบประมาณ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
9.4    เปดรับสมัครแรงงานและกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 
9.5    ขออนุมัติดําเนินการฝกอบรมอาชีพเสริมจากผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานใน

แตละจังหวัดที่ดําเนินการ  
9.6  ดําเนินการเปด ฝกอบรมอาชีพเสริม โดยเนนความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะ

ฝมือดานอาชีพ  
9.7  ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร ตามเกณฑ

มาตรฐานการฝกของแตละหลักสูตร 
9.8  รายงานผลการฝกอบรมใหผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทราบ  
9.9  สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่เปดฝกอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตองรายงานผล

การฝกอบรมใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบทุกรุน  
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10. วงเงินงบประมาณโครงการ 

งบประมาณประจําป 2558 จํานวน 10,508,000 บาท (สิบลานหาแสนแปดพันบาทถวน)   
หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน /หลักสูตรฝกอาชีพเสริม     

รายการ งบประมาณ   
(บาท) 

 1.  คาตอบแทนวิทยากร     1,000 บาท X 30 ช.ม. / รุน 30,000 
2.  คาอาหารกลางวัน            150 บาท X 5 มื้อ X 20 คน / รุน 15,000 
3.  คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม   25 บาท X 10 มื้อ X 20 คน / รุน 5,000 
4.  คาวัสดุฝกอบรม     1 ,000 บาท  X 20 คน  20,000 
     รวมเปนเงิน 70,000  / รุน 

จํานวน  150 รุน คิดเปนเงิน 70,000 บาท X 150 รุน 10,500,000 
     คาใชจายในการบริหารโครงการ ฯ (ศป.)  
     เพื่อเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิง คาประสานงาน และอื่นๆ      

8,000 

     รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,508,000 
หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉล่ียถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคา

บริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปล่ียนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม 
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอื่นๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

11. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

12.  สิ่งท่ีคาดวาจะไดรับ 
12.1  แรงงานและกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีความรูใน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะฝมือในสาขาอาชีพตางๆ ที่ประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน    
12.2  เกิดความรวมมือบูรณาการและสงเสริมการดําเนินงานโครงการ อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ใหภารกิจการพัฒนาฝมือแรงงานเปนกลไก/ฟนเฟองชวยใหงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศบรรลุผลสําเร็จตามพระราชประสงค 

12.3  มีความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ แรงงานพึ่งพาตนเองได ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 

************************************************** 
 

 



61 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเขาสูกระบวนการจางงาน 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเขาสูกระบวนการจางงาน 
2. สอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ยุทธศาสตรที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพองคกรใหเปนผูนําในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 เปาประสงค 5.2  : ปรับบทบาทของกรมจากผูดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
    การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ตองใชเทคโนโลยีสูง  
    เปนผูกํากับดูแล (REGULATOR) 
 เปาหมาย   5.2   : กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนองคกรที่ทุกภาคสวนรูจักและ 
     ยอมรับในศักยภาพของการใหบริการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 5.2  : รอยละของหนวยงานระดับสํานัก กอง และภาค จัดโครงการที่ 
      สอดคลองกับยุทธศาสตร 
 กลยุทธ 5.2  : พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับภารกิจ 
          5.5  : สนับสนุนการประชาสัมพันธใหทั่วถึงกลุมเปาหมาย 

3. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระราชดําริและไดพระราชทานแนวคิด แนวทางการปฏิบัติ 
ตางๆใหกับปวงชนชาวไทย เพื่อปรับเปล่ียนการดําเนินชีวิต ทั้งในระดับปจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับองคกร 
ระดับรัฐ ใหรอดพนจากวิกฤตและดําเนินอยูในสังคมไดอยางสมดุล มั่นคง และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน
และการเปล่ียนแปลงตางๆ ซึ่งไดมีการนําแนวพระราชดําริตางๆ มาจัดทําเปนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ อันมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  โดยเฉพาะการพัฒนาอาชีพ เพื่อให
ประชาชนมีความรู และนําไปประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดใหกับครอบครัว ซึ่งทรงใหโอวาทความตอนหนึ่งวา 
“เราไมควรใหปลาแกผูยากไร เราควรใหเบ็ดเพื่อใหเขายังชีพตอไปในอนาคต ” ซึ่งทําใหความเปนอยูของ
ประชาชนผูยากไร ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืนในพื้นที่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ โดยเนนการพัฒนา 
การสงเสริมอาชีพ ซึ่งเปนแนวพระราชดําริที่สําคัญ และที่ไดทรงดําเนินการมาต้ังแตป พ.ศ.2493 จนถึงปจจุบัน 
ทั้งนี้  เพื่อใหประชาชนพออยูพอกินและอยูไดดวยการพึ่งพาตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในรัชสมัยขององค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ที่พระองคไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ    
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อใหองคกรภาครัฐ และภาคเอกชน สามารถสนองพระราชดําริได อยางมี
ประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผลเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สอดคลองกับแนวคิดของสหประชาชาติ ซึ่งตอมา
ในป พ.ศ. 2535 สหประชาชาติไดเนนความสําคัญการพัฒนาในสามมติ ไดแก มิติทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ 
และมิติทางส่ิงแวดลอม โดยไดกําหนดใหเปนแผนแมบทในระดับโลกในช่ือของแผนปฏิบัติการ 21 ( AGENDA 
21)  โดยนอมนําเอาพระราชดําริมาใชในการดําเนินงานชวยเหลือผูดอยโอกาสกลุมตางๆในสังคมเมือง และใน
สังคมชนบทหางไกล ตามโครงการพระราชดาริ และโครงการตามพระราชประสงคตางๆ ที่สวน ราชการมีสวน
รับผิดชอบหลายโครงการดวยกัน ซึ่งหลายโครงการเปนความรับผิดชอบโดยตรง และบางโครงการเปนงานที่
กระทรวงแรงงานเขาไปรวมดําเนินการกับหนวยงานอื่นๆ 
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 กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ประเทศไทยเขาเปนสมาชิก
ภาคีเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2542 และมีผลบังคับเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2542 (ภาค 3 ขอ 6)  
            (1)  รัฐภาคีแหงกติกานี้รับรองสิทธิในการทํางาน ซึ่งรวมทั้งสิทธิของคนทุกคนในโอกาสที่จะหาเล้ียง
ชีพโดยงานซึ่งตนเลือกหรือรับอยางเสรี และจะดําเนินข้ันตอนที่เหมาะสมในการปกปองสิทธิ 
            (2)  ข้ันตอนซึ่งรัฐภาคีแหงกติกานี้จะตองดําเนินเพื่อใหบรรลุผลในการทําใหสิทธินี้เปนจริงอยาง
บริบูรณ จะตองรวมถึงการใหคําแนะนําทางเทคนิคและวิชาชีพและโครงการฝกอบรม นโยบายและเทคนิคที่จะทํา
ใหบรรลุผลในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ และการจางงานอยางบริบูรณและ
เปนประโยชนภายใตเงื่อนไขทั้งหลายที่เปนการปกปองเสรีภาพข้ันพื้นฐานทางการเมืองและทางเศรษฐกิจของ
ปจเจกบุคคล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2537 ที่เห็นชอบใหศูนยฝกอาชีพของรัฐทุกแหง
จะตองพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนทั่วไปโดยไมเลือกปฏิบัติเพื่อใหบุคคลไดมีการจางงานมีรายไดและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน เชนเขาฝกอาชีพในหลักสูตรตาง ๆ ของศูนยฝกอาชีพ ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหนึ่ง
ที่รับผิดชอบในการจัดบริการฝกอาชีพใหกับบุคคลทั่วไป และมีหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ไดแกสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศใหการ
สนับสนุน สงเสริมพรอมทั้งเปดโอกาสใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชนผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ ผูบําบัด
ยาเสพติด ผูตองขังกอนพนโทษทหารเกณฑกอนปลดประจําการ ทหารผูบาดเจ็บและทุพลภาพ คนพิการ 
ผูสูงอายุ และชนกลุมนอย เขาฝกฝมือแรงงานในสาขาชางอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพอิสระ และงานดาน
บริการ ตามความเหมาะสมของสมรรถนะความพรอมของแตละกลุมเปาหมายเฉพาะ   

 ผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความแตกตางระหวางแตละภูมิภาคไมคอยมาก โดยรวมจะมี ภูมิอากาศ
แบบรอนช้ืน ต้ังอยูบริเวณแนวเสนศูนยสูตร เนื่องจากอยูใกลเสนศูนยสูตรมากที่สุด เมื่อเกิดการเปล่ียนแปลง
ของฤดูก็จะเกิดการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศจนทําใหกลายเปนภัยธรรมชาติ   ที่เกิดข้ึนนั้นลวนเปนภัย
พิบัติตอมนุษย ทรัพยสินและส่ิงกอสรางตางๆ ทําใหเกิดความเสียหายมหาศาลตอสวนตัวและสวนรวม ประเทศ
ไทยชวง 5 ปที่ผานมาประสบปญหากภัยทางธรรมชาติ เชน อุทกภัย ภัยจากดินโคลนถลม ภัยจากพายุเขตรอน
หรือวาตภัย ภัยจากคล่ืนสึนามิ ภัยจากแผนดินไหว ภัยแลง ภัยหนาว และอัคคีภัย ซึ่งทําใหประชาชนเดือดรอน  
ทรัพยสินเสียหาย ไมมีอาชีพที่ทํากิน ซึ่งหนวยงานราชการจะตองเรงรีบใหความชวยเหลือ สนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ทุกคนมีอาชีพสามารถสรางรายไดเพื่อความมั่นคงของชีวิต 

 ผูบําบัดยาเสพติด 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด คาดวามีผูเกี่ยวของกับยาเสพติดทั้งผูเสพ
และผูคา ในป 2556 ราว 1.9 ลานคน สวนขอมูลผูเขารับการรักษาที่สถาบันธัญญารักษ และโรงพยาบาล
ธัญญารักษในเขตภูมิภาคอีก 6 แหงทั่วประเทศ สังกัดกรมการแพทย พบวา ผูปวยยาเสพติดและเขารับการ
บําบัดทั้งหมดในชวงเดือนมกราคม - มิถุนายน 2556 จํานวน 5,106 ราย เมื่อแยกตามชวงอายุพบวา สวนใหญ 
อยูในชวงอายุ 15 - 24 ป หรือกลุมวัยรุนและวัยรุนตอนปลาย สอดคลองกับการจําแนกสถิติที่แยกตามกลุม
การศึกษาที่พบวา ต้ังแตป 2552 - 2556 กลุมผูปวยยาเสพติดสวนใหญ คือ กลุมมัธยมศึกษา โดยป 2555  
มีจํานวนรอยละ 81.76 และในป 2556 มีจํานวนรอยละ 85.2 เมื่อดูสถิติผูเขารับการรักษาจําแนกตามประเภท
ของสารเสพติด พบวา ยาบามีปริมาณสูงที่สุดตอเนื่องในป 2556 มีจํานวนมากถึงรอยละ 55.97 รองลงมาคือสุรา 
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รอยละ 17.96 นอกจากนี้ ยังพบวายาไอซเปนยาเสพติดอีกชนิดหนึ่งที่พบแนวโนมการแพรระบาดสูงข้ึนอยาง
นาเปนหวง ซึ่งการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตองอาศัยความรวมมือจาก  
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และโจทยสําคัญคือ ตองทําใหผูเขารับการบําบัดรักษาไมกลับไปเสพซ้ํา และ  
เลิกยุงเกี่ยวกับยาเสพติดอยางถาวร ดังนั้นจะตองเนนสรางความรูความเขาใจ สรางความตระหนัก  
แกประชาชน เยาวชน กลุมเส่ียง กลุมเสพ กลุมติด ในเร่ืองโรคสมองติดยา โทษของยาเสพติดตอสมอง
พฤติกรรม แนวทางการชวยเหลือโดยการบําบัดรักษาอยางเหมาะสมทันทวงที มีแนวทางในการเลือกวิธีการ
ลดละเลิกยาเสพติด และการเขารับการบําบัดรักษา ซึ่งส่ิงที่จะชวยเยียวยาใหผูติดยาเสพหลังจากการบําบัด   
หายดีแลวจะตองสรางกําลังใจใหใหโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีความมั่นคงและมีจริยธรรมทางการ
ประกอบอาชีพคืนกลับสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ  

 ผูตองขังกอนพนโทษ  
 ตามนโยบายและแนวทางในการแกไข ฟนฟูผูกระทําผิด เพื่อใหผูกระทําผิดมีการปรับเปล่ียนทัศนคติ 
คานิยมพฤติกรรม และ สามารถกลับไปสูสังคม โดยไมหวนกลับไปกระทําผิดซ้ํา แตในความเปนจริงแลว 
ผูตองขังพนโทษ มักถูกตีตราและไมไดรับการยอมรับจากสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองการทํางาน เนื่องจาก
มีประวัติเคยตองโทษ และผูประกอบการมักไมไววางใจในพฤติกรรม สงผลใหผูตองขังพนโทษที่ผานการแกไข
ฟนฟู และ ต้ังใจกลับตนเปนคนดี ประสบปญหาการวางงาน ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่นําไปสูการกระทําผิด รวมถึง
ความสําคัญของภาวะทางเศรษฐกิจ  เชน ความยากจน ปญหาการวางงาน และ การทํางานที่ไมมีความมั่นคง 
เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการกระทําผิดดวย ปญหานี้เมื่อพิจารณาควบคู กับปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และอาชญากรรมตางๆในปจจุบัน ไดผลกระทบในมุมกวางตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของ
ประเทศ หนวยงานราชการ และภาคเอกชนจึงตองรวมมือกันสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูตองขังที่จะพนโทษ และ
ไดรับการคัดเลือกตามคุณสมบัติที่กําหนด ใหไดรับการเตรียมความพรอมและเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ และ    
พรอมเขาสูกระบวนการจางงานตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีรายไดประจําในชวงระยะเวลาหนึ่ง 
กอนที่จะพนโทษที่จะชวยทําใหผูพนโทษสามารถปรับตัวเพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีศักด์ิศรีและคุณคาตอไป 

 ผูสูงอายุ  
 จากการเปล่ียนแปลงทางประชากร และขอมูลสถิติที่สําคัญเกี่ยวกับผูสูงอายุ มีผลการคาดประมาณ
ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2552 - 2583 สัดสวนของประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง 
ในขณะที่สัดสวนของประชากรสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง จากรอยละ 13.2 ใน พ.ศ. 2256 เปน   
รอยละ 32.1 ใน พ.ศ. 2583 ในป พ.ศ. 2560 จะเปนปที่สัดสวนของประชากรวัยสูงอายุ สัดสวนของผูสูงอายุ
วัยปลายจะเพิ่มจากประมาณรอยละ 12.7 ของประชากรสูงอายุทั้งหมดเปนเกือบ 1 ใน 5 ของประชากรสูงอายุ 
แสดงใหเห็นวาสัดสวนของผูสูงอายุทั้งชายและหญิงที่เปนโสดมีแนวโนมเพิ่มข้ึน หมายความวาประชากรกลุมนี้
จะไมมีโอกาสไดรับการเกื้อหนุนจากคูสมรสหรือบุตรในยามบ้ันปลายของชีวิต แนวโนมการอยูอาศัยของ
ผูสูงอายุตามลําพังเพิ่มข้ึน ผูสูงอายุไทยประมาณ 1 ใน 3 ของทั้งหมดยังคงทํางานเชิงเศรษฐกิจ แหลงรายได
หลักของผูสูงอายุ 3 อันดับแรก คือ บุตร การทํางาน และเบ้ียยังชีพ ดานการประเมินแผนผูสูงอายุแหงชาติ 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2545 – 2564) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2550 – 2554) ซึ่งเปนแผนยุทธศาสตรหลักในการดําเนินงาน
ดานผูสูงอายุ สะทอนวาการดําเนินงานในภาพรวมของประเทศจะตองนํา กําลังแรงงานผูสูงอายุที่เกษียณจาก
การทํางาน กลับมาเปนกําลังแรงงานที่มีศักยภาพทดแทนกําลังแรงงานที่ขาดแคลน เพื่อใหเศรษฐกิจดําเนินการ
ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 



64 
 

ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน เปดเผยวาภาพรวมการตรวจเลือกทหารกองเกินเขาเปนทหารกอง

ประจําการหรือทหารเกณฑในป 2556 มีผูสมัครเขาเปนทหารมากกวาทุกปจากเฉล่ียสมัครรอยละ 30 เพิ่มเปน
รอยละ 35 โดยนาจะมากจาการรณรงคประชาสัมพันธใหทราบถึงสิทธิที่จะไดรับจากการเปนทหาร และมี
ผูสมัครเต็มจํานวนกวา 30 อําเภอ โดยในป 2557 จัดใหมีการตรวจเลือกทหารระหวางวันที่ 1 - 12 เมษายน 
ซึ่งทหารเกณฑจะไดรับเบ้ียเล้ียง เงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวรวม 9,000 บาทตอเดือน รวมทั้ง
สิทธิตางๆ ตามที่กองทัพกําหนด โดยปนี้มีชายไทยเขารับการเกณฑทหารทั่วประเทศ 359,863 คน และมีความ
ตองการทหารเกณฑ 94,480 คน ลดลงจากปที่ผานมาตามภารกิจและความตองการของกองทัพ และปนี้ 
กองทัพมีความตองการกําลังพลทั่วประเทศ จํานวน 103,555 นาย แยกเปนกองทัพบก 78,446 นาย กองทัพเรือ 
16,000 นาย  กองทัพอากาศ  7,525 นาย กองทัพไทย 898 นาย  และสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  
686 นาย ทั้งนี้นอกเหนือจากสวัสดิการของหนวยงานแลว กระทรวงกลาโหมและหนวยงานราชการเครือขายได
มีการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพทหารเกณฑกอนปลดประจําการใหมีความรู ความสามารถ และทักษะ
ในการฝกอาชีพ  ซึ่งจะทําใหมีรายไดระหวางกอนปลดประจําการและเปนทุนสํารองในการประกอบอาชีพหลัง
ปลดประจําการเพื่อใหมีความมั่นคงในประกอบอาชีพ และเปนกําลังแรงงานที่วิสัยทัศนและทัศนคติในการ
ทํางานตามตองการของการจางงาน 

ทหารผูบาดเจ็บและทุพลภาพ 
จํานวนคนพิการที่เกิดจากสถานการณความรุนแรงความไมสงบตามแนวชายแดน และทําใหทหาร

ไดรับบาดเจ็บและเปนผูพิการเพิ่มมากข้ึน จากสถิติของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ป พ.ศ. 2556 มียอดผูปวย
เปนทหารช้ันสัญบัตรไดรับบาดเจ็บและเปนผูพิการ จํานวน 205 คน และจํานวนพลทหารกองประจําการของ
องคการสงเคราะหทหารผานศึกในพระบรมราชูปถัมภ ที่ไดรับบาดเจ็บและเปนคนพิการ จํานวน 150 คน 
ทหารผูพิการเหลานี้ไดสละความสุขสวนตัวเพื่อใหสังคมเกิดความสงบสุข สังคมควรไดใหโอกาสผูเสียสละไดรับ
การเยียวยาอยางทั่วถึง ตอเนื่อง เทาเทียม และยั่งยืน โดยควรไดรับการดูแลทั้งในเร่ืองสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
และสงเสริมใหทหารพิการไดยืนหยัดอยางมีศักด์ิศรีดวยการพึ่งพาตนเอง และสามารถประกอบอาชีพที่
เหมาะสมได และเปนกําลังแรงงานที่มีระเบียบวินัย มีจิตบริการสังคมมีความรักในองคกร และทักษะความรู 
ความสามารถ ซึ่งส่ิงเหลานี้เปนการสะสมองคความรูของหนวยงานที่สรางบุคลากรในองคกรร่ัวของชาติ ฉะนั้น
ศักยภาพกําลังแรงงานทหารผูพิการจึงเปนกําลังแรงงานที่ตลาดแรงงานมีความตองการเปนระดับตนๆ ของ
กําลังแรงงานทั่วไป  

ชนกลุมนอย 

ในประเทศไทย ผูดอยสิทธิในปจจุบัน “สิทธิมนุษยชน ” มิใชเพียง “สิทธิทางศีลธรรม ” หากแตไดรับ
การยอมรับในสถานะของ “สิทธิทางกฎหมาย ” มากข้ึนเร่ือยๆ ภายใตหลักกฎหมายวาดวยสิทธิมนุษยชนทั้งที่
เปนกฎหมายภายในและกฎหมายระหวางประเทศ ความเปนมนุษยยอมทําใหบุคคลมีความเทาเทียมกัน โดยไม
คํานึงถึงเช้ือชาติ ตนกําเนิด ศาสนา หรือภาษา อาจสรุปไดวา มีความเปนไปไดที่ชนกลุมนอยจะไดสัญชาติไทย
ยอมข้ึนอยูกับขอเท็จจริงของแตละบุคคล โดยหลักกฎหมายไทยยอมรับใหสัญชาติไทยแกบุคคลในลักษณะ
เดียวกับนานาประเทศ กลาวคือ บุคคลยอมมีสัญชาติไทยโดยอัตโนมัติหากบุคคลนั้นมีความสัมพันธที่แทจริง  
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กับประเทศไทย หรือกลาวในอีกแงก็คือ หากบุคคลนั้นมีความกลมกลืนกับสังคมไทย และบุคคลยอมมีสิทธิที่จะ
รองขอสัญชาติไทยหากบุคคลนั้นมีความเปนไปไดที่จะสรางความสัมพันธที่แทจริงกับประเทศไทย ประกอบกับ
การขยายการเติบโตทางภาคอุตสาหกรรมการผลิตตามแนวชายแดน เนื่องสถานประกอบกิจการเคล่ือนยายการ
ผลิตเพื่อสะดวกการจัดหากําลังแรงงาน และการลดตนทุนการจางงานแรงงานข้ันตํ่าของประเทศไทย ทําให
หนวยงานรับผิดชอบการในพัฒนากําลังแรงงานจะตองสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจตามแนวชายแดนให
เพียงพอกับความตองการ ซึ่งกําลังแรงงานตามชายแดนสวนมากเปนกําลังแรงงานไรฝมือซึ่งจะตองเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศ  จริยธรรมการทํางาน  นิสัยอุตสาหกรรม  ใหมีความพรอมในการทํางาน 

 คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
 สํานักงานสถิติแหงชาติไดทําการสํารวจจํานวนประชากรที่พิการทั่วประเทศ พ.ศ. 2550 พบวาในเขต
เทศบาลมีคนพิการ จํานวน 312,497 คน และนอกเขตเทศบาล จํานวน 1,559,363 คน จะเห็นวาในภูมิภาคจะ
มีประชากรคนพิการอยูเปนจํานวนมากและขาดการรับรูขาวสารและเทคโนโลยีทําใหขาดการฟนฟูสมรรถภาพ
ทุกดานไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสังคม เปนตน รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ โดยการกําหนดยุทธศาสตรและมาตรการรองรับเพื่อชวยเหลือคนพิการใหมีอาชีพ มีงานทํา มีรายไดเปน
ของตนเอง ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม โดยออกพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 ไดกําหนดใหมีการจางงานคนพิการในระบบสัดสวนโดยสถานประกอบการและหนวยงาน
ภาครัฐที่มีลูกจางต้ังแต 100 คนข้ึนไปตองรับคนพิการเขาทํางานในอัตราสวนลูกจางทุก 100 คนตอคนพิการ 1 
คน หากสถานประกอบการใดไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานจะตองสงเงินสมทบเขากองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแทน ซึ่งเปนการชวยเหลือใหคนพิการที่อยูในวัยแรงงานและมีศักยภาพไดมีงานทํา 
มีอาชีพที่มั่นคง และรายไดที่แนนอน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน แตนายจางสวนใหญไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และปฏิเสธการจางงานคนพิการ อางวาคนพิการไมมีความสามารถในการทํางานตามที่คาดหวัง
ได รวมทั้งจะตองปรับสถานที่ทํางานใหเหมาะสมกับสภาพความพิการในการจางงานคนพิการและหาคนพิการ  
ที่มีความสามารถ ทักษะฝมือตรงกับความตองการในการจางไมได จึงทําใหเปนการตัดโอกาสคนพิการใน       
การทํางาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนสวนราชการมีภารกิจหนาที่การสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ทั้งใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหไดมาตรฐานสากล ดานการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานการบรูณาการเครือขายการพัฒนาฝมือ
แรงงาน อันไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็งและเตรียมความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พ.ศ. 2558 โดยไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเขาสูกระบวนการจางงาน  
ใหแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะไดมีทักษะ ความรู ความสามารถ การเตรียมความพรอมทางดานสภาพรางกาย 
สภาพจิตใจ ตลอดจนทัศนคติการทํางานเพื่อเขาสูสังคมการทํางานรวมกับคนทั่วไปไดอยางมีคุณภาพ และ     
การดํารงชีวิตอยูอยางมีเกียรติมีศักด์ิศรี 
 
 
 
 
 

 
 



66 
 

4. วัตถุประสงค์ 

 4.1  เพื่อฝกอาชีพเพิ่มทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะใหมี ความรู ความสามารถ ทักษะฝมือ
แรงงาน และการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเขาสูกระบวนการการทํางานรวมกับคน
ทั่วไป 
 4.2  เพื่อสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับใน
ศักยภาพการทํางาน 
 4.3  เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะเปนกําลังแรงงานตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเปนกลไกลดานกําลังแรงงานที่รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

5. กลุมเปาหมาย 
 5.1  กลุมเปาหมา ยเฉพาะ ไดแก ผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ ผูบําบัดยาเสพติด  ผูตองขังกอน     
พนโทษ ผูสูงอายุ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ ทหารผูบาดเจ็บและทุพลภาพ ชาวไทยภูเขา และคนพิการ/
ผูดูแล เปนตน  
 5.2  คุณสมบัติ เปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรูวิชาการ ฝกปฏิบัติตามคําสอน รับคําแนะนําได 
ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน สามารถทํางานรวมกับคนทั่วไปในสังคมได อายุต้ังแต 18 ปข้ึนไป หรือเปน
ผูดูแลคนพิการตามกฎหมาย  
 5.3  วิทยากร เปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการเรียนการสอน สามารถสราง
องคความรู ทักษะ ใหคําแนะนําและสามารถปฏิบัติตามคําส่ังไดถูกตอง มีความเขาใจในพฤติกรรม
กลุมเปาหมายเฉพาะเปนอยางดี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  ศึกษาสถานการณขอมูลของกลุมเปาหมายเฉพาะ แตละประเภทของกลุมการฝกอาชีพ 
 6.2  ประสานงานหนวยงานเครือขาย ที่เกี่ยวของพิจารณาจัดหากลุมเปาหมาย เชน กรมการ
ปกครอง สวนทองถ่ิน กรมกําลังพลทหารบก สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ      
กรมคุมความประพฤติ องคกรหลักคนพิการประเภทตางๆ และองคกรทองถ่ินที่เกี่ยวของ  
 6.3  จัดทํารายละเอียดโครงการ ขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
 6.4  พิจารณาจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพใหสอดคลองความตองการจางงานในแตละทองที่ 
 6.5  ดําเนินการฝกอาชีพ ระยะเวลา 30 ช่ัวโมง จํานวนผูเขารับการฝกอาชีพ 20 คน/รุน 
 6.6  จัดทําบัญชีรายช่ือ สถานที่ติดตอ ของผูผานการฝกอาชีพจัดสงใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด 
หรือสํานักงานเขตในพื้นที่ เพื่อประสานการจัดหางานตามความประสงคตอไป 

7. ชวงเวลาดําเนินโครงการ 
  ภายในปงบประมาณ 2558 

8. สถานท่ีดําเนินโครงการ 
 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด หรือสถานที่ที่มีความเหมาะสมแก

กลุมเปาหมายเฉพาะ 
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9. งบประมาณดําเนินโครงการ 
 ประจําปงบประมาณ 2558 รายการคาใชจายดําเนินงานการฝกอาชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเขาสูกระบวนการจางงาน  ผูเขารับการฝก 4,000 คน จํานวน 200 รุนๆละ 20 คน 
คาใชจายรุนละ 64,000 บาท เฉล่ียคนละ 3,200 บาท เปนเงินทั้งหมด 12,800,000 บาท (สิบสองลานแปดแสน 
บาทถวน) รายละเอียดตามความพรอมของสวนราชการดําเนินการฝกอาชีพใหแกกลุมเปาหมายเฉพาะ แนบทาย  
คาใชจายดําเนินการจัดฝกอาชีพ 
 (1) คาตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ  = 30,000  บาท 
  (500 บาท × 30 ช่ัวโมง × 2 คน) 
 (2) คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ  = 10,000  บาท 
  และผูประสานงาน ( 100 บาท × 20 คน × 5 วัน)  
 (3) คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ  =  4,000   บาท 
  เจาหนาที่ประสานงาน (20 บาท × 20 คน × 10 มื้อ)  
 (4) คาวัสดุประกอบการฝกอาชีพ   =  9,000 บาท  
 (ต่อคนๆละ 450 บาท × 20 คน)  

 (5) คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ)   =  8,000 บาท  
  (ตอคนๆละ 400 บาท × 20 คน) 
 (6) คาบริหารจัดการโครงการ(คาเบ้ียเล้ียงผูประสานงาน คาน้ํามัน ฯลฯ)  =  3,000 บาท 
      รวมทั้งส้ิน/รุน    = 64,000  บาท 
 
หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการถัวเฉล่ียจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการ
ในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปล่ียนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง  โดย คํานึงถึงความ
จําเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางปการดําเนินงาน
ของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ  และคาใชจายในการดําเนินการอื่นๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

10. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 กลุมเปาหมายเฉพาะมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือแรงงาน และมีการเตรียมหารจัดการในการ
ความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเขาสูกระบวนการการทํางานรวมกับคนทั่วไป 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 กลุมเปาหมายเฉพาะ ที่ผานการฝกอาชีพสามารถนําความรูไปสรางโอกาสในการมีงานทํา มีการจางงาน 
ในระบบ และสามารถประกอบอาชีพอิสระ เพื่อแบงเบาคาครองชีพในครอบครัว และมีการดํารงชีวิตที่มีคุณภาพ 

12. การวิเคราะหความเสี่ยงโครงการ 
 ผูเขาอบรมมีสภาพรางกาย สติปญญา และสมรรถนะ ที่แตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวล า
ถายทอดเพื่อสรางความเขาใจ 
 
 
 



68 

13. การรายงานผลและการประเมินผลโครงการ 
 13.1 รายงานจากการศึกษา พฤติกรรมผูเขารับการฝกอาชีพ การเรียนการสอนของวิทยากรการรับรู
สามารถปฏิบัติตามคําส่ังได รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอคนพิการ และจัดเก็บขอมูลจากแบบทดสอบ
ผูเขารับการฝกอาชีพ และแบบประเมินผลโครงการภาพรวมสําหรับวิทยากรหรือผูที่ทําหนาที่ฝกอาชีพ 
 13.2 ใชแบบประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย โดยแบงเปน 4 ระดับ คือ 
  (1)  คาความพอใจในระดับควรปรับปรุง 
  (2)  คาความพอใจในระดับพอใจ 
 (3) คาความพอใจในระดับดี 
 (4) คาความพอใจในระดับดีมาก 
 13.3 สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงานกรม 
 13.4  ดําเนินการประเมินผลโครงการฯ การฝกอาชีพ จะไดนําเอาหลักการวัดผลการศึกษา และการ
เรียนการสอน ของผูเขารับการฝกอาชีพ โดยนําเอาคะแนนหรือผลการปฏิบัติงานนํามาเปนเคร่ืองมือการวัดผล
ความรู ความเขาใจในการเรียนและภาคปฏิบัติ และวิทยากรการจัดเตรียมการเรียนการสอน การสรางความ
เขาใจ วัสดุอุปกรณการฝกอาชีพ บุคลิกภาพ การตอบปญหา จริยธรรม และการมีสวนรวมในการทํางาน และ
นํามาเปนเคร่ืองมือ การวัดผลเชิงประสิทธิภาพ  
 เคร่ืองมือการประเมิน 
  (1) การสังเกตเปนไปตามวัตถุประสงค และจดบันทึกขอเท็จจริง  
  (2) แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามปลายเปด และเปดโอกาสใหแสดงขอคิดเห็น 
  (3) แบบทดสอบ การทดสอบความรูความสามารถที่สรางข้ึนเพื่อใหผูถูกทดสอบไดแสดง
พฤติกรรมหรือปฏิกิริยามาโดยวิธีใดวิธีหนึ่งที่สามารถสังเกตไดและวัดผลได กระบวนการทดสอบจะใช
แบบทดสอบเกี่ยวกับผลผลิต ( Product Test) เพื่อดูผลการปฏิบัติงานที่เสร็จเรียบรอยมีคุณภาพ เชน ความ
ถูกตอง ความประณีต ความคิดสรางสรรค กลุมสัมพันธ และทันเวลา เปนตน  

14. เจาของโครงการ 
 ฝายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุมเปาหมายเฉพาะ   
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  

 

**************************************  
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โครงการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

************************************************** 

1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําปงบประมาณ  
                        พ.ศ. 2558 
2.  หนวยงานเจาของโครงการ  :  กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม 
                                           สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

4. หลักการและเหตุผล 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานที่มีภารกิจขับเคล่ือนระบบพัฒนาฝมือแรงงานภายใตแผน

ยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถรองรับประชาคม
อาเซียน และการแขงขันในระดับสากล  โดยไดจัดทําโครงการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ในหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  หรือสถานประกอบกิจการ  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมภารกิจดานการพัฒนา
กําลังแรงงานใหมีความพรอมในการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศใหกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  
หรือสถานประกอบกิจการ  มีการพัฒนาบุคลากรของตนใหมีความรู  ความสามารถเพิ่มข้ึน   และมีความ
ชํานาญสอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  จึงไดเรงสงเสริมใหมีการจัดต้ังศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  หรือสถานประกอบกิจการใหมีมาตรฐาน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  เพื่อสรางโอกาสในการแขงขันทางการคาเตรียมรองรับการเปดเสรีทางเศรษฐกิจ
ของประชาคมอาเซียน (Asean Economic Community : AEC)  

สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ไดจัดทําโครงการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ เพื่อสนับสนุนและสงเสริม  
ใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ข้ึนในองคกร เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาเล่ือนระดับใหแกแรงงานอีกแนวทางหนึ่ง รวมถึงการ  
มีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานของประเทศ  ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพิ่มโอกาส  
ในการแขงขันในประชาคมอาเซียน 

5. วิธีดําเนินการ  : 
  แบงการดําเนินการออกเปน  4  กิจกรรม  ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1 : การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  1.1 วัตถุประสงค    

      1)  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ใหแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการที่มีความสนใจ 

        2)  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเร่ือง  
การขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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 1.2 ระยะเวลา  และวิธีดําเนินการ 
                    1)  ดําเนินการระหวางเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม  2558 
           2)  วิธีดําเนินการ โดยการจัดทําสปอตโทรทัศนเผยแพร  จัดทําปายประชาสัมพันธตามสถานที่
ชุมชน  เอกสารและแผนพับประชาสัมพันธ 
  1.3 กลุมเปาหมาย 
               หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการที่สนใจการขออนุญาตเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  1.4 งบประมาณ 
                   ใชงบประมาณของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558  จํานวน  1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน)   
  1.5 ผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรม 
                  ผลผลิต  :  จํานวนสปอตโทรทัศนเผยแพร จัดทําปายประชาสัมพันธตามสถานที่ชุมชน เอกสาร
และแผนพับประชาสัมพันธ 

    ผลลัพธ  :  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีความสนใจในการขอ
อนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

 
  กิจกรรมท่ี 2  :  การฝกอบรมเร่ือง แนวทางและวิธีปฏิบัติการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2.1 วัตถุประสงค   

 1)  เพื่อใหเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่เขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน  และสามารถใหคําปรึกษากับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบ
กิจการไดอยางถูกตอง 

   2)  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่เขารับการ
ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ในแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
  2.2 ระยะเวลา  สถานท่ีจัดประชุม  และวิธีดําเนินการ 
                   1)  ดําเนินการระหวางเดือนมกราคม  2558  จํานวน  1  วัน 
   2)  สถานที่จัดประชุม  ดําเนินการในสถานที่ของภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
      3)  วิธีดําเนินการ  โดยการบรรยาย  ซักถาม  และแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ดังนี้  

(1) พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(2) หลักการของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(3) กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
(4) ความรูเกี่ยวกับเคร่ืองหมายมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(5) ความรูเกี่ยวกับสถานทดสอบฝมือคนหางาน 
(6) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
(7) การยื่นคําขอเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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  2.3 กลุมเปาหมาย 
                เจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จํานวน  160  คน  ดังนี้ 
                     1)  เจาหนาที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร หนวยงานละ 2 คน รวมจํานวน 154 คน 
   2) วิทยากร  และผูประสานงานจากสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน จํานวน  6  คน 

  2.4 งบประมาณ 
                  ใชงบประมาณของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558  จํานวน 290,000 บาท (สองแสนเกาหมื่นบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ  มีรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 

 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. คาอาหารกลางวัน (160 คน x 1 มื้อ x  600 บาท)                        96,000 
2. คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (160 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)  
3. คาเชาที่พัก (77 หอง X 1,800 บาท X 1 คืน)                       

16,000 
138,600 

4. คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ (1 วัน x 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท)                        3,600 
5. คาเอกสารในการฝกอบรม (154 คน x 200 บาท)                        30,800 
6. คาบริหารจัดการโครงการ  5,000 
 รวม 290,000 

 

 2.5 ผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรม 
                  ผลผลิต  :  จํานวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  แนวทางและวิธีปฏิบัติการ จัดต้ังศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ไมนอยกวา     80 % 

     ผลลัพธ  :  ผูผานการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง  แนวทางและวิธีปฏิบัติการจัดต้ังศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  และสามารถใหคําปรึกษากับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการในการขอ
อนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

  กิจกรรมท่ี 3 : การจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพื่อดําเนินการฝกอบรมเร่ือง  การจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหแกหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการในเขตพื้นที่ 

  3.1 วัตถุประสงค    
        1) เพื่อใหเจาหนาที่ของหนวยงานในกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถจัดฝกอบรมสรางความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการยื่นคําขอจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการไดอยางถูกตอง 

      2)  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีการจัดต้ังศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ไมนอยกวา  77  แหง 

 
 



72 

  3.2 ระยะเวลา  สถานท่ีจัดประชุม  และวิธีดําเนินการ 
                 1)  ดําเนินการระหวางเดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม  2558  จํานวน  1  วัน 
      2)  สถานที่จัดประชุม  ดําเนินการในสถานที่ของภาคเอกชนในจังหวัดที่หนวยงานในกรม
พัฒนาฝมือแรงงานต้ังอยู 
      3)  วิธีดําเนินการ  มอบหมายใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค จํานวน 12  แหง ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด  จํานวน  64  แหง  และสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  เปนผูดําเนินการ
จัดฝกอบรมเร่ือง  การจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
ในลักษณะการบรรยาย  ซักถาม  และแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ดังนี้  
  

วัน เดือน ป หัวขอวิชา วิทยากร 

วันที่ 1 1. พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. หลักการของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. กระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
4. ความรูเกี่ยวกับเคร่ืองหมายมาตรฐานฝมือแรงงาน 
5. ความรูเกี่ยวกับสถานทดสอบฝมือคนหางาน 
6. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
7. การยื่นคําขอเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

วิทยากรภาครัฐ 

 

  3.3   กลุมเปาหมาย 
                    แบงกลุมเปาหมายเปน  3  ประเภท  ดังนี ้
                  1)  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  จํานวน  12  หนวยงาน   ผูเขารวมการฝกอบรม  
หนวยงานละ  85  คน  รวมจํานวน  1,020  คน  ดังนี้ 
                          (1)  เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ   ในเขตพื้นที่  
หนวยงานละ  80  คน  รวมจํานวน  960  คน 
                         (2) วิทยากร  และผูประสานงานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคในเขตพื้นที่  
หนวยงานละ  5  คน  รวมจํานวน  60  คน  
                   2) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จํานวน 64 หนวยงาน  ผูเขารวมการฝกอบรม  
หนวยงานละ  55  คน  รวมจํานวน  3,520  คน  ดังนี้  
                      (1) เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการในเขตพื้นที่  
หนวยงานละ  50  คน  รวมจํานวน  3,200  คน 
                       (2) วิทยากร  และผูประสานงานจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดในเขตพื้นที่  หนวยงาน
ละ  5  คน  รวมจํานวน  320  คน  
  3) สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  ผูเขารวมการฝกอบรม จํานวน 205 คน  ดังนี้ 
                      (1) เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการในเขต
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  200  คน                       
   (2) วิทยากร  และผูประสานงานจากสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
จํานวน  5  คน  
 
 



73 
 

  3.4 งบประมาณ 
                    ใชงบประมาณของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558  จํานวน  4,639,700 บาท (ส่ีลานหกแสนสามหมื่นเกาพันเจ็ดรอยบาทถวน) งบดําเนินงาน หมวด
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  รหัส 300  โดยถัวจายทุกรายการ  ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการจัดสรร
งบประมาณใหแกหนวยงานที่ไดรับการมอบหมายใหเปนผูดําเนินการจัดฝกอบรม  ดังนี้ 
                   1)  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  จํานวน  12  หนวยงาน ๆ ละ  82,100  บาท  เปนเงิน
จํานวน  985,200  บาท  ดังนี้  

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. คาอาหารกลางวัน (85 คน x 1 มื้อ x  600 บาท X 12 คร้ัง)                        612,000 
2. คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (85 คน x 2 มื้อ x 50 บาท X 12 คร้ัง)  102,000 
3. คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ (1 วัน x 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท X 12 คร้ัง)                        43,200 
4. คาเอกสารในการฝกอบรม (80 คน x 200 บาท X 12 คร้ัง)                        192,000 
5. คาบริหารจัดการโครงการ (3,000 บาท X 12 คร้ัง) 36,000 
 รวม 985,200 

 

                  2)  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  จํานวน  64  หนวยงาน ๆ ละ  54,100  บาท  เปนเงิน
จํานวน  3,462,400  บาท  ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. คาอาหารกลางวัน (55 คน x 1 มื้อ x  600 บาท X 64 คร้ัง)                        2,112,000 
2. คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (55 คน x 2 มื้อ x 50 บาท X 64 คร้ัง)  352,000 
3. คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ (1 วัน x 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท X 64 คร้ัง)                        230,400 
4. คาเอกสารในการฝกอบรม (50 คน x 200 บาท X 64 คร้ัง)                        640,000 
5. คาบริหารจัดการโครงการ (2,000 บาท X 64 คร้ัง) 128,000 
 รวม 3,462,400 

 
   3)  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  เปนเงินจํานวน  192,100  บาท  ตังนี้   
 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. คาอาหารกลางวัน (205 คน x 1 มื้อ x  600 บาท)                        123,000 
2. คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (205 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)  20,500 
3. คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ (1 วัน x 1 คน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท)                        3,600 
4. คาเอกสารในการฝกอบรม (200 คน x 200 บาท)                        40,000 
5. คาบริหารจัดการโครงการ  5,000 
 รวม 192,100 
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  3.5 ผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรม 
                     ผลผลิต  :  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมเร่ือง  การจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  ไมนอยกวา  80 % 
                    ผลลัพธ  :  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีการจัดต้ังศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ไมนอยกวา  77  แหง 

  กิจกรรมท่ี 4  :  การติดตามประเมินผลโครงการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  4.1 วัตถุประสงค    
      1)  เพื่อใหการดําเนินการตามโครงการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
      2)  เพื่อใหไดทราบปญหา  และอุปสรรคในการดําเนินการตามโครงการจัดต้ังศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558   

  4.2  ระยะเวลา  และวิธีดําเนินการ 
   1)  ดําเนินการระหวางเดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2558 
   2)  วิธีดําเนินการ โดยการออกตรวจติดตามประเมินผลโครงการในพื้นที่ดําเนินการ  สรุปผล
ของโครงการ  รวมถึงปญหา  และอุปสรรคที่มี  ตลอดจนนําเสนอขอแนะนํา  ปรับปรุงแกไข   

  4.3   กลุมเปาหมาย 
                  1)  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการที่ไดรับอนุญาตเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
    2)  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  และศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานกรุงเทพมหานครที่ทําหนาที่สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการยื่นคํา
ขอการอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

  4.4 งบประมาณ 
                     ใชงบประมาณของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558  จํานวน  42,500 บาท (ส่ีหมื่นสองพันหารอยบาทถวน)   

  4.5 ผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรม 

                  ผลผลิต  :`รายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ประกอบดวยปญหาและอุปสรรค รวมถึงขอเสนอแนะ            
การปรับปรุงแกไขในการดําเนินการโครงการในอนาคตตอไป  

     ผ ลลัพธ  : หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีการจัดต้ังศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ไมนอยกวา  77  แหง 
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5. งบประมาณ   

  ใชงบประมาณของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  
จํานวน  4  กิจกรรม  รวมเปนเงินจํานวน  6,472,200 บาท (หกลานส่ีแสนเจ็ดหมื่นสองพันสองรอยบาทถวน) โดย
ถัวจายทุกรายการ   

6.  ผลสัมฤทธ์ิท่ีได 
  ผลผลิต  : จํานวนผูเขารวมโครงการ จัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558  ไมนอยกวา  80 % 
  ผลลัพธ  : หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีการจัดต้ังศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  ไมนอยกวา  77  แหง 

 

************************************************** 
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ผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน        

ทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการ   

ของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
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พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

 คําอธิบายความหมายกิจกรรม  
คํานิยาม : พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อ

เพิ่มเติมความรู ความสามารถ ในสาขาอาชีพอื่นที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยูตามปกติหรืออาชีพเสริม 
หรือเปล่ียนอาชีพใหมจากอาชีพเดิม โดยมีจุดประสงคใหแรงงานมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน หรือมี
รายไดเพิ่มข้ึน โดยแกไขปญหาในกลุมเปาหมายเฉพาะผูวางงาน กลุมผูดอยโอกาส และกลุมผูมีรายไดนอย  

   กลุมเปาหมายดําเนินการและคุณสมบัติ : ผูมีรายไดนอย กลุมเกษตรกร ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง 
ผูตองขัง ผูติดยาเสพติด ทหารกอนปลดประจําการ ชาวเขา ผูพิการ ผูประสบความเดือนรอนตางๆ  
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา  

 หลักสูตรการฝก : 
 (1) ประเภทหลักสูตรที่ใชดําเนินการฝก : หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม 
            (2) แหลงที่มาของหลักสูตร : หนวยดําเนินการฝกจัดทําหลักสูตรข้ึนเองตามความตองการของแต
ละพื้นที่ และสามารถอนุมัติหลักสูตรไดเอง โดยหลักสูตรตองมีองคความรูที่สามารถนําไปประกอบอาชีพได 
ระยะเวลาการฝกต้ังแต 6 ช่ัวโมงข้ึนไป แตไมเกิน 480 ช่ัวโมง 
  ตัวช้ีวัดกิจกรรม  :  แรงงานที่ผานการพัฒนามีศักยภาพในการประกอบอาชีพไมตํ่ากวา

รอยละ 60    

 

สูตรการวัด : 

 

 

********************************************************* 

 

 

 

 

 

 

   จํานวนผูผานการฝกอบรม 

      จํานวนผูเขาฝกอบรม  

X  100 
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พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
 

กิจกรรม พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ   

 คํานิยาม : พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การฝกอบรมฝมือ/สงเสริม/สนับสนุน
ใหแรงงาน มีความรู ทักษะ ความสามารถ ในการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อเปนอาชีพหลัก/อาชีพเสริม โดยมี
จุดประสงคใหแรงงานมีอาชีพ มีรายได ซึ่งจะเปนการชวยสรางความมั่นคงและกระตุนเศรษฐกิจ ระดับรากแกว
ของประเทศใหมีความแข็งแกรง 

 กลุมเปาหมาย 
 แรงงานที่ถูกเลิกจาง/วางงาน/แรงงานใหม ผูสูงอายุ ผูพิการ แรงงานนอกระบบ และผูมีงานทําอยูแลว
ประสงคจะมีอาชีพใหม/อาชีพเสริม ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ 

 วัตถุประสงค  
 - เพื่อสรางโอกาสใหกับแรงงานไดมีอาชีพใหม ตามความถนัดและสนใจของแรงงาน 
 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูที่ทํางานอยูแลวหรือผูวางงานไดพัฒนาตนเอง 
 - เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและสงเสริมในการประกอบอาชีพ  

 หลักสูตรการฝกอบรม  
 - ประเภทหลักสูตรที่ใชดําเนินการฝกอบรม : หลักสูตรการฝกอาชีพ เสริม  
 - แหลงที่มาของการจัดทําหลักสูตร : ดําเนินการโดย สวนกลาง สํานักพัฒนาผูฝกเทคโนโลยีการฝก และ
สวนภูมิภาค สพภ./ศพจ. จัดทําหลักสูตรและอนุมัติหลักสูตรไดเองโดยหลักการ ตองใหมีองคความรู ทักษะ และ
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพอิสระได 
 - ระยะเวลาการฝกอบรม ต้ังแต 6 ช่ัวโมงข้ึนไป แตไมเกิน 480 ช่ัวโมง  
 
 

********************************************************* 
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ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

รายการ: ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ มีที่มาจากพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ซึ่งมีบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับมาตรฐานฝมือแรงงาน อยูในหมวด 2 จากมาตรา 22 ถึงมาตรา 26 ดังนี้ 

หมวด  2 
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
- - - - - - - - - - - - - 

  มาตรา  22   เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ  เสนอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 
  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่รัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหกรม
พัฒนาฝมือแรงงานนําไปใชในการจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพ นั้น  ตามมาตรา 23  
หรือใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนําไปใชในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน
สาขาอาชีพนั้นตามมาตรา  24 
  คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
  มาตรา  23   ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและสงเสริมใหมี  
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  มาตรา  24   ผูใดประสงคจะเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหขออนุญาตตอ           
นายทะเบียน 
  การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต  คุณสมบัติของผูทดสอบ  การพักใชใบอนุญาตและการเพิกถอน
ใบอนุญาต  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  
  มาตรา  25   ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ใหเรียกเก็บคาทดสอบจากผูเขารับการ
ทดสอบไดไมเกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
  มาตรา  26   ผูใดประสงคจะใหคณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนใหยื่นคําขอตอ       
นายทะเบียน 
  การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การนํามาตรฐานฝมือแรงงานที่
คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 
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นิยามท่ีเก่ียวของ 
“มาตรฐานฝมือแรงงาน ” หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ 

ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ 

“การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ และ
ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน  

“ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแก 
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

“ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยาง
อื่นทั้งที่เปนนายจางและมิใชนายจาง 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

“นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

“รัฐมนตรี ” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติ (หมายถึง รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน)  

รายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
        คําอธิบายความหมาย งาน/โครงการ  

        คํานิยาม  : “มาตรฐานฝมือแรงงาน ” หมายความวา  ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัด
ระดับฝมือ ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ 

   “การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถ และ
ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  “ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ” หมายความวา  ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  “ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแก
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  “ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยางอื่น 
ทั้งที่เปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 

   “นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

   “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

   “นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

   “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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กลุมเปาหมายดําเนินการ และคุณสมบัติ 

กลุมเปาหมายดําเนินการ 
- แรงงานในระบบการจางงาน และแรงงานฝมือในอุตสาหกรรมเปาหมายที่ใชแรงงานเพื่อพัฒนาเปน

แรงงานฝมือ หรือพัฒนาฝมือใหสูงข้ึน 
- กําลังแรงงานใหม ซึ่งโดยทั่วไปจะเปนผูเพิ่งพนจากระบบการศึกษากอนเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อวัด

ระดับฝมือ ความสามารถ กอนเขาทํางาน 
คุณสมบัติผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ตามที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด ไวในมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติของแตละสาขาอาชีพ สรุปโดยทั่วไปมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
-  ผูเขารับการทดสอบอายุ 18 ป ข้ึนไป นับถึงวันเขารับการทดสอบ  
-  นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช./ปวส./อุดมศึกษา ปสุดทาย 
-  มีประสบการณการทํางาน หรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่จะทดสอบตามที่คณะกรรมการ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด หรือ  
-  ผานการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือฝกอาชีพ และมีประสบการณจากการฝก หรือปฏิบัติงานในกิจการ

ในสาขาที่เกี่ยวของ ในสาขาอาชีพที่จะทดสอบตามที่คณะกรรมการ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศ
กําหนด หรือ 

-  เปนผูที่จบการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวของ 
-  กรณีตองการทดสอบในระดับที่สูงข้ึน จะตองมีประสบการณการทํางาน หรือประกอบอาชีพ หรือได

คะแนนรวมในสาขาและระดับที่เคยทดสอบผานมาแลว ตามที่คณะกรรมการ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
ประกาศกําหนด  

หลักฐานประกอบการรับสมัคร 
- ใบสมัครเขาทดสอบ (ตามแบบ กสท.101) กรอกขอความใหครบถวน 

- คาทดสอบ ปจจุบันใชตามอัตราที่คณะกรรการสงเสริมการฝกอาชีพ ประกาศกําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ(ประกาศเดิม) ดังนี้ 

- ระดับ 1 จํานวน 100 บาท  
- ระดับ 2 จํานวน 150 บาท 
- ระดับ 3 จํานวน 200 บาท 
หมายเหตุ  ประกาศอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อยูระหวาง รอประกาศกําหนด     

ในแตละสาขาอาชีพและระดับจากคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  - รูปถายหนาตรง 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา) 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือบัตรอื่นๆที่มีเลขหมายประจําตัวประชาชน  
  -   หลักฐานผานการทดสอบ (กรณีทดสอบระดับสูงข้ึน)  
  -  หนังสือรับรองประสบการณการทํางานหรือการประกอบอาชีพ หรือสําเนาวุฒิการศึกษา  

สถานท่ีรับสมัคร 

- ใหผูประสงคจะเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร
หลักฐานตอนายทะเบียน (หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ) 
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- กรณีเขารับการทดสอบกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหยื่น ณ ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร ในจังหวัด อื่นๆ ใหยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด 

- กรณีเขารับการทดสอบกับผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหยื่น ณ ศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานนั้น 

แนวทาง/กระบวนการทดสอบ 
-  การเผยแพร ประชาสัมพันธ การประสานสถานประกอบกิจการและการรับสมัคร 
 (1) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ 

และศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพประชาสัมพันธใหหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน เขาใจและเห็นความสําคัญถึงประโยชนของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ เพื่อสงเสริมใหใชประโยชน จากมาตรฐานฝมือแรงงานในกระบวนการพัฒนากําลังแรงงาน หรือพัฒนา
ระบบการจางงาน 

  (2) ประสานสถานประกอบกิจการ เพื่อสรางความเขาใจในกระบวนการพัฒนา ฝมือแรงงานและ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน อันจะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงาน ผูประกอบกิจการ (นายจาง)  
และประชาชน จากการทดสอบมาตรฐานฯ  เพ่ือวัดระดับฝมือและกระตุนใหเกิดการพัฒนาฝมืออยูเสมอ  
ซึ่งเปนการพัฒนาแรงงานใหมีประสิทธิภาพในการทํางานดวยความรู ทักษะความสามารถ และมีทัศนคติที่ดีใน
การทํางาน และยังสงเสริมใหสถานประกอบ กิจการจางพนักงานที่ผานการทดสอบเขาทํางาน ซึ่งในกระบวนการ
จางงานนอกจากจะใชรับสมัครงาน ยังสามารถใชในการกําหนดโครงสรางคาจาง การวิเคราะหสมรรถนะของ
ตําแหนง (Competency) การเล่ือนตําแหนงงาน และการข้ึนหรือเพิ่มเงินเดือน 

  (3) รับสมัครผูขอรับการทดสอบ พรอมทั้งแนะแนวในกระบวนการทดสอบ การเตรียมการทดสอบ 
และกําหนดวันที่จะทดสอบ ในสาขาอาชีพที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดไวใน
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยใชแบบฟอรมใบสมัครตามแบบ กสท.101 

คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการทดสอบ  
ตามที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติของแตละสาขาอาชีพ สรุปโดยทั่วไปมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมตํ่ากวา 18 ป บริบูรณ นับถึงวันเขารับการทดสอบ  
- มีประสบการณการทํางาน หรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่จะทดสอบตามที่คณะกรรมการ 

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด  
- ผานการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือฝกอาชีพ และมีประสบการณจาก การฝก หรือปฏิบัติงาน 

ในกิจการในสาขาที่เกี่ยวของ ในสาขาอาชีพที่จะทดสอบตามที่คณะกรรมการ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
ประกาศกําหนด หรือ 

- เปนผูที่จบการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขา ที่เกี่ยวของ 
- กรณีตองการทดสอบในระดับที่สูงข้ึน จะตองมีประสบการณการทํางาน หรื อประกอบอาชีพ หรือ

ไดคะแนนรวมในสาขาและระดับที่เคยทดสอบผานมาแลว ตามที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
ประกาศกําหนด 
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การเตรียมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
เจาหนาที่ของหนวยงานผูดําเนินการทดสอบจะตองดําเนินการ ดังนี้ 

 - เตรียมความพรอมเก่ียวกับเอกสาร ขอสอบ และแบบทดสอบ ในสาขา อาชีพที่มีผูสมัครเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  โดย สพภ./ศพจ. ที่ยังไมไดรับเอกสารวิธีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเอกสาร ขอรับมาตรฐานฝมือแรงงานและวิธีการทดสอบไดที่กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมีแรงงาน 
และกรณีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนผูดําเนินการทดสอบ สพภ./ศพจ.จะตองสงเจาหนาที่ที่ผานการ
สัมมนาเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กรรมการ) จํานวน 1 คน เขารวมเปนผูทดสอบตามที่กําหนดใหมีผู
ทดสอบต้ังแต 3 คนข้ึนไป เปนผูนําขอสอบไปดําเนินการทดสอบ แลวรวบรวม ขอสอบกลับพรอมใบใหคะแนน 
เพื่อดําเนินการประกาศผลการทดสอบ และออกหนังสือรับรอง 

- เตรียมความพรอมเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร และ สถานท่ี  ในสาขาอาชีพที่จะ
ทดสอบ โดยหนวยงานที่เปนผูดําเนินการทดสอบ จะตองจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และ
สถานที่ใหพรอมตามคูมือวิธีการทดสอบกอนวันสอบ 

- ประสานผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กรรมการ) เพื่อดําเนินการทดสอบ ควบคุมและตรวจผล
การทดสอบ โดยหนวยงานผูดําเนินการทดสอบจะตองประสานผูทดสอบฯในสาขาอาชีพและระดับที่จะทดสอบ 
ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และเปนผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ
หรือเอกชน เพื่อใหการทดสอบแตละคร้ังมีผูทดสอบต้ังแต 3 คนข้ึนไป พรอมที่จะดําเนินการทดสอบ และถา 
สพภ./ศพจ. มีผูทดสอบฯ ไมครบ 3 คน ขอใหประสานผูทดสอบฯ จากภาครัฐและเอกชนที่เปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานในพื้นที่หรือจังหวัดใกลเคียง หากไมมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหประสานไปยัง
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานเขารวมเปนกรรมการ กรณีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
เปนผูดําเนินการทดสอบ จะตองประสานไปยัง สพภ./ศพจ. ในพื้นที่หรือจังหวัดใกลเคียง ใหสงเจาหนาที่ที่เปน
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรวมเปนกรรมการ จํานวน 1 คน (5) 

คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กรรมการ) 
- เปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา(ครูฝกฝมือแรงงาน) หรือผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือ ภาคเอกชน 

หรือผูมีความรูระดับอนุปริญญาข้ึนไป หรือผูไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 
- เปนผูที่ผานการฝกอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

หรือเปนอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

- การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตละคร้ังตองมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานต้ังแต 
3 คนข้ึนไป  

- เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการทดสอบเตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจ
ผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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การดําเนินการทดสอบ และประเมินผลการทดสอบ 

ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กรรมการ) มีหนาที่ในการดําเนินการดังนี้ 

- เตรียมทดสอบและตรวจสอบความพรอมกอนทําการทดสอบแบงการทดสอบเปน 2 สวน 

(1)  ภาคความรู เปนการทดสอบความรู ลักษณะขอสอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก โดยจํานวน
ขอสอบและเวลาสอบ ตามแตละสาขาอาชีพที่กําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เชน จํานวนขอสอบ 
50 ขอ เวลา 1 ช่ัวโมง และจะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาสอบผานภาคความรู หรือตามที่
คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน กําหนดไวในวิธีการทดสอบแตละสาขาอาชีพกําหนด โดยให       
ผูทดสอบศึกษาทําความเขาใจในวิธีการทดสอบในสาขาที่จะดําเนินการทดสอบ 

 (2) ภาคทักษะและเจตคติ เปนการทดสอบทักษะความสามารถ โดยใหผูเขารับการทดสอบ
ปฏิบัติงานตามแบบทดสอบ แตละสาขาอาชีพที่กําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เชน ทํา
แบบทดสอบ ภายในเวลา 1 ช่ัวโมง และจะตอง ไดคะแนนไมนอยกวา รอยละ 70 จึงจะถือวาผานการทดสอบ
ภาคทักษะหรือตามที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน กําหนดไวในวิธีการทดสอบแตละสาขาอาชีพ
ที่ดําเนินการทดสอบ 

(3) ประชุมรวมกันกอนทําการทดสอบ เพื่อใหการควบคุม ตรวจผลมีมาตรฐานเปนแนวทางเดียวกัน
ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และตามที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อเปนผูทดสอบแตละสาขา 

  - อธิบายลักษณะ ข้ันตอน วิธีการทดสอบ  ทั้งภาคความรูและภาคทักษะจนกระทั่งส้ินสุด
กระบวนการทดสอบ ใหผูเขารับการทดสอบเขาใจกอนดําเนินการทดสอบ 

 -  ภาคความรู   ใหอธิบายต้ังแตเร่ิมเขาหองสอบ วิธีการทดสอบ ลักษณะของขอสอบ การตอบ
คําถามและสงกระดาษคําตอบ 

 -  ภาคทักษะ (ปฏิบัติ)  
  (1) ใหผูทดสอบอธิบายรายละเอียด ขอกําหนดใหผูรับการทดสอบทราบและอานหรือฟงคําส่ัง

ใหเขาใจอยางชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ 
  (2)  ตรวจสอบเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ ใหพรอมกอนการปฏิบัติงาน 
  (3) วางแผนงานและเวลาในการปฏิบัติใหเพียงพอกับงาน  
  (4) ปฏิบัติตามข้ันตอน และใชเคร่ืองมือใหถูกตองกับชนิดของงาน  
  (5)  ระหวางปฏิบัติงานใหคํานึงถึงความปลอดภัย ระวังเร่ืองการชํารุดเสียหายของอุปกรณและ

เคร่ืองมือ 
  (6) เมื่อปฏิบัติงานเสร็จแลว  ใหตรวจสอบผลงานและเก็บเคร่ืองมืออุปกรณใหเรียบรอย 
  (7) ใหผูเขารับการทดสอบไดสอบถาม ถามีปญหาเกี่ยวกับการทดสอบภาคปฏิบัติ  
  -  ดําเนินการทดสอบและควบคุมการทดสอบ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติแตละสาขาอาชีพ และระดับ 
  -  ตรวจผลและประเมินผลการทดสอบ  ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวในมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ โดยใชใบใหคะแนน และใบรวมคะแนน ประกอบในการตรวจผล 
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    - ประชุมผูทดสอบฯรวมกันต้ังแต 3 คนข้ึนไป กอนลงคะแนนตัดสินผลการทดสอบ  
  (1) เพื่อพิจารณาวาผูเขารับการทดสอบ ไดคะแนนรอยละเทาไร โดยเกณฑการตัดสิน ผูเขารับ

การทดสอบจะตองสอบไดคะแนนรวมทั้งภาคความรู ภาคทักษะและเจตคติ ไมนอยกวารอยละ  70 หรือตามที่
กําหนดไวในวิธีการทดสอบ จึงจะถือวาสอบผานการทดสอบ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพ
และระดับที่ทดสอบ  

  (2) ลงลายมือช่ือในใบใหคะแนน ใบรวมคะแนน และใบประกาศคะแนนทุกคร้ังที่ควบคุมตรวจ
ผลการทดสอบ เพ่ือใหการทดสอบมาตรฐานฯ มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ซึ่งจะไม
กอใหเกิดการเบ่ียงเบนในการตัดสิน หรือใชอารมณ  หรือประเมินผลผิดพลาด และการตรวจสอบ 

 -  ประกาศผลการทดสอบ และออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบฯ 

  (1) นายทะเบียนประกาศผลการทดสอบ ของผูเขารับการทดสอบ  
   (2) นายทะเบียนออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  และกรณีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนผูดําเนินการทดสอบ  
เจาหนาที่ของสพท./สพภ./ศพจ. ที่รวมเปนผูทดสอบฯจะตองนําผลการทดสอบฯของผูผานการทดสอบให 
นายทะเบียนดําเนินการออกหนังสือรับรองฯ และลงนามรวมกับศูนยทดสอบฯตอไปดวย  

   (3) การลงนามของนายทะเบียนในหนังสือรับรอง กรณีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการทุกจังหวัด (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ใหผูวาราชการจังหวัด
เปนผูลงนาม และกรณีผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด สังกัดกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานใหผูอํานวยการสถาบันฯ ผูอํานวยการศูนยฯ เปนผูลงนาม  

   (4) กรณีตองการออกใบรับรองผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนภาษาอังกฤษ 
ใหแกผูผานการทดสอบ เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการไปทํางานในตางประเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดย
ผูอํานวยการสถาบันฯ หรือผูอํานวยการศูนยเปนผูลงลายมือช่ือ 

การรายงานผลการทดสอบ 
- ใหรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเขาไปที่ระบบอินเทอรเน็ต ( Internet) 

เทานั้น ทั้งนี้จะตองรายงานภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป โดยการบันทึกขอมูลจากใบสมัคร (แบบ กสท.101) 
และใบประกาศคะแนนซึ่งจะตองบันทึกรายงานผลการทดสอบทั้งผูสมัคร ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการ
ทดสอบ เปนรายบุคคลดวยเลขหมายประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

-  เมื่อบันทึกขอมูลเสร็จแลวระบบคอมพิวเตอรสามารถประมวลผลรายงานผลการทดสอบรายบุคคล 
(ตามแบบ กสท.201) ไดอยางอัตโนมัติ ซึ่งจะชวยตรวจสอบขอมูลหลังจากบันทึกแลวอีกคร้ัง และเก็บไวเปน
หลักฐานการจัดเก็บขอมูล หรือเปนทะเบียนประวัติของผูเขารับการทดสอบได 

-  กรณีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนผูดําเนินการทดสอบให เจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานที่รับผิดชอบเปนผูนําขอมูลเขาเชนเดียวกัน โดยใหบันทึกเพิ่มวาศูนยทดสอบฯ เปนผูดําเนินการทดสอบ
และใหระบุช่ือศูนยทดสอบฯ อะไร (ตามรายช่ือศูนยทดสอบที่แจงใหสํานักพัฒนามาตรฐานฯจัดเก็บเปนขอมูล
กลางในระบบคอมพิวเตอร) 

-  ขอมูลที่บันทึกเสร็จและผานการประมวลผลแลว หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งสวนกลางและภูมิภาคจะ
สามารถประมวลผลเปนรายงานขอมูลมาใชงานไดตอไป 
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 หมายเหตุ  : รายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และคําส่ัง

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (1)  เร่ือง คุณสมบัติของผูรับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 (2)  เร่ือง กําหนดคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 (3) คําส่ังกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ืองมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการฯ  

 ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก/สูตรการวัด 

-  กิจกรรมหลัก     ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  -  ตัวช้ีวัด   รอยละของแรงงานที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  -  สูตรการวัด  

จํานวนแรงงานที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

จํานวนแรงงานที่เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

หนวยงานรับผิดชอบผลงาน 
 - สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน โดยกลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

และวิชาการควบคุม  
   - สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ  
    - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 ภาค  
    - ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทั่วประเทศ  
    - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 

หนวยงาน/เจาภาพหลัก/รวบรวมขอมูล 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน โดยกลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ

วิชาชีพควบคุม 

 

 

********************************** 

 

 

 

 

x 100 
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รายการ ทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ 

  คําอธิบายความหมาย งาน/โครงการ  
 คํานิยาม  
  การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  หมายความวา การทดสอบฝมือความรู 
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของคนหางาน เพื่อจะไปทํางานในตางประเทศ โดยทําการทดสอบฝมือ
จากแบบทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 
  กลุมเปาหมาย  
  แรงงานที่ประสงคจะทดสอบฝมือเพื่อไปทํางานตางประเทศ  
  หลักการ  
  การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ เปนการดําเนินการทดสอบโดย          
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.2528 แกไขเพิ่มเติม      
โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 มาตรา 36 (3) ผูรับอนุญาตจัดหา
งานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ จะตองสงคนงานเขารับการทดสอบฝมือตามหลักเกณฑที่อธิบดีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานประกาศกําหนด ตามแบบทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศและสาขาอาชีพ 
ตําแหนงที่จะสงคนหางานไปทํางาน 
  สาขาท่ีเปดใหบริการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 
  สาขาอาชีพที่กําหนดแบบทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ จากคณะทํางาน 
รางกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  ประกอบดวยผูแทน     
3 ฝาย คือ สถานทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  บริษัทจัดหางานไปทํางานตางประเทศ 
และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เพื่อกําหนดวิธีการทดสอบคัดเลือกคนหางานใหมีคุณภาพตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงานในตางประเทศ ในสาขาอาชีพ ดังนี้ 
ลําดับท่ี ช่ือสาขา ช่ือสาขาภาษาอังกฤษ 
 กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง  

1 ชางไมแบบ Framework Carpenters 
2 ชางไมโครงสราง Joiner Carpenters 
3 ชางไมตกแตง Decorate Carpenters 
4 ชางกออิฐ Block Layer 
5 ชางฉาบปูน Plasterers 
6 ชางปูกระเบ้ือง Tile Layer 
7 ชางประปา (เดินทอ , ประกอบทอ) Pipe Fitter 
8 ชางประปา (สุขภัณฑ) Plumber 
9 ชางประปา (วางทอ) Pipe Layer 
10 ชางเหล็กเสริมคอนกรีต Reinforcing-Steel Worker 
11 ชางสีอาคาร Building Painter 
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ลําดับท่ี ช่ือสาขา ช่ือสาขาภาษาอังกฤษ 
 กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหการ  

12 ชางเช่ือมไฟฟา Electric Arc Welder 
13 ชางเช่ือมประกอบโครงสราง Structural Steel Worker 
14 ชางเช่ือมเอ็กซเรย X-Ray Welder/Welder Class for NDT,RT 
15 ชางเช่ือมกาซ Gas Welder 
16 ชางตัดโลหะ Flame Cutting 
17 ชางทําทอสงลมและโลหะแผนบาง Sheet –Metal Worker/ Air Duct 
18 ชางประกอบทอ Pipe Fitter 
19 ชางหุมฉนวน Insulators 
 กลุมสาขาอาชีพชางเครื่องกล  

20 ชางซอมรถยนต Auto Mechanic 
21 ชางเคร่ืองยนตเบนซิน Gasoline Engine Mechanic 
22 ชางเคร่ืองยนตดีเซล Diesel Engine Mechanic 
23 ชางไฟฟาในรถยนต Auto Electric 
24 ชางสงถายกําลังและเคร่ืองลาง Auto Transmission and Suspension 
25 ชางซอมยางรถยนต Tyre Repair Man 
26 ชางอัดฉีดและบํารุงรักษารถยนต Car Service and Oiler 
27 ชางซอมเคร่ืองจักรกลหนัก Heavy Equipment  Mechanic 
28 ชางซอมตัวถังรถยนต Car Body Repair, Car Denter 
29 ชางสีรถยนต Car Painting 
30 พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรกลหนัก Heavy Equipment Operator 
 กลุมสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

และคอมพิวเตอร 
 

31 ชางไฟฟาอาคาร Electrician Building Electrician Low-tension 
32 ชางไฟฟาโรงงานหรือชางไฟฟาอุตสาหกรรม Power Plant Electrician 
33 ชางไฟฟาแรงสูง Electrician High tension 
34 ชางเคร่ืองทําความเย็นและปรับอากาศ 

 
Refrigeration and Air Conditioning 
Mechanic 

 กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป  
35 ชางไมเฟอรนิเจอร Furniture Carpenters 
36 ชางสีเฟอรนิเจอร Furniture Painter 
37 ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม Industrial Sewing 
38 ผูชวยงานบาน Domestic House Helper 
39 พนักงานขับรถ Driver 
40 พนักงานประกอบอาหาร Cook 
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 วิธีดําเนินการทดสอบ  
 - รับสมัครผูเขารับการทดสอบ ในสาขาอาชีพที่กําหนดไวในแบบ ทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไป
ทํางานในตางประเทศ ตามแบบ กสท. 102 
 - ใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการทดสอบ เตรียมการทดสอบ ควบคุมและตรวจผลการทดสอบ
ฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศโดยผูควบคุมการทดสอบ ที่เปนขาราชการ หรือครูฝกฝมือแรงงาน
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่รับผิดชอบในสาขาอาชีพที่ทดสอบ 
 - การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศแตละคร้ัง  ตองมีผูควบคุมการทดสอบอยาง
นอยหนึ่งคนข้ึนไป 
 - วิธีการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศใหเปนไปตามที่กําหนดไวในแบบทดสอบ
ฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศแตละสาขาอาชีพ 
 - ผูควบคุมการทดสอบฝมือคนหางานฯ  จะตองลงลายมือช่ือกํากับในเอกสารการใหคะแนน        
การควบคุม  ตรวจผลการทดสอบทุกคร้ัง 
 - ออกใบรับรองผลการทดสอบ วาเปนผูผานการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ
ใหแกผูเขารับการทดสอบที่ผานการทดสอบ 
 - รายงานผูสมัคร ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ เปนรายบุคคลพรอมเลขหมายประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ตามแบบ กสท. 202 ที่สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานกําหนดและสงสํานัก
พัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
 - ติดตามผลการประกอบอาชีพของผูผานการทดสอบ  และสงเสริมการประกอบอาชีพใหมั่นคง 
หมายเหตุ  : รายละเอียดตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทดสอบ
ฝมือคนหางาน (วันที่ 28 ธันวาคม 2552) 

  คุณสมบัติของผูควบคุมการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  
 - เปนขาราชการ หรือครูฝกฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่รับผิดชอบในสาขาอาชีพ       
ที่ทดสอบ 
 - สําเร็จการศึกษาต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงข้ึนไป  หรือไดรับหนังสือรับรองมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาที่เกี่ยวของที่จะควบคุมการทดสอบ 
 - การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศแตละคร้ัง  ตองมีผูควบคุมการทดสอบ   
อยางนอยหนึ่งคนข้ึนไป 
 -  เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการทดสอบ เตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจผล
การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ 
 ลักษณะการทดสอบ  
  สอบปฏิบัติงานตามแบบทดสอบที่กําหนดให  โดยมีเกณฑการใหคะแนนการทดสอบ ดังนี้ 
  - ความถูกตองและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  
  - การใชเคร่ืองมือและวัสดุอยางประหยัดและถูกตอง  
  - ความปลอดภัยในการทํางาน  
  - เวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  
  - ผลงานที่ปฏิบัติสําเร็จ  
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 เกณฑการตัดสิน  
  A  หมายความวา  ดีมาก ไดคะแนน 80 % ข้ึนไป 
  B  หมายความวา ดี ไดคะแนน 70 – 79% 
  C   หมายความวา พอใช ไดคะแนน 65 – 69% 
  D หมายความวา สํารอง ไดคะแนน 60 – 64% 
  F   หมายความวา ตก ไดคะแนน ตํ่ากวา 60 % 

 ขอเสนอแนะการทดสอบปฏิบัติ (สําหรับใชผูเขารับการทดสอบทําความเขาใจ) 
 - อานหรือฟงคําส่ังใหเขาใจอยางชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ  
 - ตรวจสอบเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ ใหพรอมกอนการปฏิบัติงาน  
 - วางแผนงานและเวลาในการปฏิบัติใหเพียงพอกับงาน  
 - ปฏิบัติตามข้ันตอน และใชเคร่ืองมือใหถูกตองกับชนิดของงาน  
  - ระหวางปฏิบัติงานใหคํานึงถึงความปลอดภัย ระหวางเร่ืองการชํารุดเสียหายของอุปกรณและ

เคร่ืองมือ 
 - เมื่อปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหตรวจสอบผลงานและเก็บเคร่ืองมืออุปกรณใหเรียบรอย  
 - ใหผูเขารับการทดสอบไดสอบถาม ถามีปญหาเกี่ยวกับการทดสอบภาคปฏิบัติ  

การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัครเขารับการทดสอบ 
ใหผูประสงคจะเขารับการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  ยื่นใบสมัครพรอม

เอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
กรณีเขารับการทดสอบกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหยื่น ณ ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานกรุงเทพมหานคร ในจังหวัด อื่นๆ ใหยื่น ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด 

กรณีเขารับการทดสอบกับผูดําเนินการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ใหยื่น    
ณ สถานทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

หลักฐานการสมัครเขารับการทดสอบ 
 - ใบสมัครเขาทดสอบ ตามแบบ ทค. 6.1  กรอกขอความใหครบถวน  
 - คาทดสอบฝมือ  
  (1)  กรณีเขารับการทดสอบกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน คนละ 400 บาท 
  (2) กรณีเขารับการทดสอบกับสถานทดสอบฝมือ คนละ 500 บาท หากสาขาอาชีพใดมี

คาใชจายสูงเกิน 500 บาท ใหเก็บตามที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด แตไมเกินคร้ังละ 1,000 บาท  
 -  รูปถายหนาตรง 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา) 
 - สําเนาบัตรประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือบัตรอื่นๆ ที่มีเลขหมายประจําตัวประชาชน  
 - เมื่อรับสมัครแลวผูเขารับการทดสอบฝมือ จะไดรับบัตรประจําตัวผูเขารับการทดสอบ ตามแบบ 

ทค. 7 
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การเตรียมการทดสอบมาตรฐานฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ 
 เจาหนาที่ของหนวยงานผูดําเนินการทดสอบจะตองดําเนินการ ดังนี้  

  - เตรียมความพรอมเก่ียวกับเอกสาร ขอสอบ และแบบทดสอบ  ในสาขาอาชีพที่มีผูสมัครเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือ โดย สพภ./ศพจ.หรือสถานทดสอบฝมือตองเตรียมใหเรียบรอย  

 - เตรียมความพรอมเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร และสถานท่ี  ในสาขาอาชีพที่จะ
ทดสอบ โดยหนวยงานที่เปนผูดําเนินการทดสอบ จะตองจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และสถานที่
ใหพรอมตามคูมือวิธีการทดสอบกอนวันสอบ 

คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กรรมการ) 
 - เปนผูสําเร็จการศึกษาต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงข้ึนไปในสาขาอาชีพที่จะควบคุม

การทดสอบหรือ 
 - ผูไดวุฒิบัตรหรือรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพที่จะควบคุมการ

ทดสอบหรือ 
   - เปนเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน     

การดําเนินการทดสอบ และประเมินผลการทดสอบ ประกาศผลการทดสอบ และออกหนังสือรับรอง 
  - ผูควบคุมการทดสอบมาตรฐานมีหนาที่ควบคุมการทดสอบตลอดระยะเวลาที่มีการทดสอบฝมือ
คนหางาน 

 - ผูควบคุมการทดสอบมาตรฐานมีหนาที่ตรวจผลการทดสอบหลังจากทดสอบฝมือคนหางาน    
เสร็จส้ินแลว 

 - เมื่อดําเนินการทดสอบแลวหนวยงานที่ทําการทดสอบจะตองจัดทําบัตรทะเบียนประวัติผูเขารับ
การทดสอบฝมือ ตามแบบ ทค. 8 ทะเบียนผูเขารับการทดสอบฝมือ ตามแบบ ทค.9 ใบใหคะแนนผูเขารับการ
ทดสอบฝมือ ตามแบบ ทค. 10 

 - เมื่อดําเนินการทดสอบแลวหนวยงานที่ทําการทดสอบจะออกหนังสือรับรอง ตามแบบ ทค.13.1
และจัดทําสมุดทะเบียนการออกใบรับรองผลการทดสอบฝมือ ตามแบบ ทค. 14 
 

การรายงานผลการทดสอบ 
 - กรณีสถานทดสอบฯดําเนินการ ใหรายงานผลการทดสอบ มาตรฐานพรอมรายงานการรับรองผล

การทดสอบฝมือไปยังกรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือ ศพจ.หรือ สพภ. ที่ต้ังอยูในพื้นที่รับผิดชอบทราบ ทุกวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป  ตามแบบ ทค 11 และ ทค.12 

 - กรณี ศพจ.หรือ สพภ. เปนผูดําเนินการทดสอบ ใหรายงานไปยังกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่  

หนวยงานรับผิดชอบผลงาน 
  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ดําเนินการทดสอบฝมือคนหางาน มีดังตอไปนี้คือ  
  - สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ  
   - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 ภาค    ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทั่วประเทศ  
   - สถานทดสอบทั่วประเทศ 

หนวยงาน/เจาภาพหลัก/รวบรวมขอมูล 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  

***************************************** 
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รายการ  ทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ 

คํานิยาม 
การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ หมายความวา  การทดสอบฝมือ  

ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของแรงงานที่เปนความตองการเฉพาะตําแหนงงาน 
ในสถานประกอบการหรือนายจาง 

กลุมเปาหมาย 
แรงงานในระบบการจางงานฝมือในสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มผลิตภาพดวยมาตรฐานฝมือแรงงาน

ใหมีศักยภาพและมีฝมือแรงงานเพิ่มข้ึน 

หลักการ 
การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ เปนการดําเนินการทดสอบโดย

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนความตองการเฉพาะตําแหนงของสถานประกอบการหรือนายจาง ซึ่งเปนสาขา
อาชีพที่ไมมีในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติหรือยังจัดทําไมแลวเสร็จ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงสงเสริม     
ใหคําแนะนํา หรือรวมกันในการกําหนดแบบทดสอบ และวิธีการทดสอบที่ตองการเฉพาะตําแหนง แลวขอ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อใชทดสอบพนักงานลูกจางของสถานประกอบการ และดําเนินการทดสอบ
โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

สาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ประกาศกําหนดสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 7 กลุมสาขาอาชีพ ดังนี้ 
- สาขาอาชีพชางกอสราง 
- สาขาอาชีพชางอุตสาหการ 
- สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล 
- สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร 
- สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
- สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
- สาขาอาชีพภาคบริการ 
หมายเหตุ : รายละเอียดตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง สาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน   

วิธีดําเนินการทดสอบ (ใหใชของเดิม อยูระหวางรอกฎหมายลําดับรอง) 
- รับสมัครผูเขารับการทดสอบ  ในสาขาอาชีพที่คณะบริหารของสถานประกอบการเห็นชอบ        

และอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติ  พรอมที่จะใหบริการทดสอบตามแบบฟอรมใบสมัคร แบบ กสท. 103 
- ใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการทดสอบ เตรียมการทดสอบควบคุมและตรวจผลการทดสอบ

ฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ โดยผูควบคุมการทดสอบ ที่เปนขาราชการหรือครูฝก
ฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่รับผิดชอบในสาขาที่ทดสอบ หรือเกี่ยวของในสาขานั้น 

- การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการแตละคร้ังตองมีผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานต้ังแตหนึ่งคนข้ึนไป 
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- วิธีการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
แบบทดสอบและวิธีการทดสอบของแตละสาขาอาชีพ 
         -  ผูควบคุมการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถาน ประกอบการจะตองลงลายมือช่ือกํากับ
ในเอกสารการใหคะแนน การควบคุม ตรวจผลการทดสอบทุกคร้ัง 
         - ออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ
ใหแกผูเขารับการทดสอบที่ผานการทดสอบ 
         - รายงานผูสมัคร ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ เปนรายบุคคลพรอมเลขหมายประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ตามแบบ กสท.203 ที่สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานกําหนด และสงสํานัก
พัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
         - ติดตามผลการประกอบอาชีพของผูผานการทดสอบ และสงเสริมการประกอบอาชีพใหมั่นคง  

คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ ผูสมัครเขารับการทดสอบตองมีคุณสมบัติ โดยทั่วไป ดังนี้   
     - ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมตํ่ากวาที่กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ
กําหนด (มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป)                                                                                      
  -  เปนแรงงานที่อยูในสถานประกอบการที่มีพื้นฐานความรู ความสามารถ ประสบการณในสาขาอาชีพที่
จะทดสอบ หรือคุณสมบัติตามที่นายจางกําหนด 

  คุณสมบัติของผูควบคุมการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ  
  - เปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา (ครูฝกฝมือแรงงาน) หรือทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชน 
หรือผูมีความรูระดับอนุปริญญาข้ึนไปหรือผูไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่เกี่ยวของ 
  - ผานการฝกอบรมหรือสัมมนา หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการ
ของสถานประกอบการ หรือเปนอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน ในสาขาอาชีพที่จะเปนผูควบคุม
การทดสอบ 

- การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการแตละคร้ัง  ตองมีผูควบคุมการ
ทดสอบต้ังแตหนึ่งคนข้ึนไป 
  - เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการทดสอบ ตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจ
ผลการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ 

 ลักษณะการทดสอบ  
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แบงเปน 2 สวน ตามตัวอยาง ดังนี้ 
  - ภาคความรูเปนการทดสอบความรู ลักษณะขอสอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวนขอสอบ 

100 ขอ เวลา 1 ช่ัวโมง ผูเขารับการทดสอบจะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 ถึงจะถือวาสอบผานภาค
ความรู (หรือตามแตละสาขากําหนด) 

  - ภาคทักษะและเจตคติ  การทดสอบภาคทักษะโดยใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติงานตามที่
คณะอนุกรรมการกําหนด ภายในเวลา 1 ช่ัวโมง และผูเขารับการทดสอบจะตองไดคะแนนไมนอยกวา รอยละ 
70 ถึงจะถือวาผานการทดสอบภาคทักษะ (หรือตามแตละสาขากําหนด) 

  เกณฑการตัดสิน  
  ผูเขารับการทดสอบจะตองสอบไดคะแนนรวมทั้งภาคความรู ภาคทักษะและเจตคติ ไมนอยกวารอยละ 

70 จึงจะถือวาสอบผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพและระดับที่ทดสอบ 
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  ขอเสนอแนะในการทดสอบ  (สําหรับใหผูเขารับการทดสอบทําความเขาใจ) 
  ใหผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (อนุกรรมการทดสอบ) ไดอธิบายลักษณะของการทดสอบ และ

การดําเนินการทดสอบจนกระทั่งส้ินสุดขบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

  ภาคความรู  ใหอธิบายต้ังแตเร่ิมเขาหองสอบ วิธีการทดสอบ ลักษณะของขอสอบการตอบคําถาม
และสงกระดาษคําตอบ 

  ภาคทักษะ (ปฏิบัติ) 
    - อานหรือฟงคําส่ังใหเขาใจอยางชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ 
    - ตรวจสอบเคร่ืองมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ใหพรอมกอนการปฏิบัติงาน 
    - วางแผนงานและเวลาในการปฏิบัติใหเพียงพอกับงาน 
    - ปฏิบัติตามข้ันตอน และใชเคร่ืองมือใหถูกตองกับชนิดของงาน 

 - ระหวางปฏิบัติงานใหคํานึงถึงความปลอดภัย ระวังเร่ืองการชํารุดเสียหายของอุปกรณและเคร่ืองมือ 
    - เมื่อปฏิบัติงานเสร็จแลว ใหตรวจสอบผลงานและเก็บเคร่ืองมืออุปกรณใหเรียบรอย 
    - ใหผูเขารับการทดสอบใหสอบถาม ถามีปญหาเกี่ยวกับการทดสอบภาคปฏิบัติ 

 การรับสมัครและสถานท่ีทดสอบ 
  ใหผูประสงคจะเขารับการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการยื่นใบ

สมัครพรอมเอกสารหลักฐาน ที่สถานที่ขอรับรองมาตรฐาน หรือที่สถานประกอบกิจการขอดําเนินการ 
  กรณีการเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ  

ผูประกอบกิจการจะดําเนินการในสถานประกอบการในสาขาที่ขอรับรองมาตรฐาน หรือในศูนยทดสอบที่  
สถานประกอบการไดขออนุญาตดําเนินการเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไว 

   หลักฐานการสมัครเขารับการทดสอบ  
  - ใบสมัครเขาทดสอบ ตามแบบ กสท.103 กรอกขอความใหครบถวน  

    - คาทดสอบ ตามที่สถานประกอบการกําหนด 
    - รูปถายหนาตรง 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา) 

- สําเนาบัตรประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือบัตรอื่นๆ ที่มีเลขหมายประจําตัวประชาชน 

  การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถาน
ประกอบการ 

 เมื่อผูเขารับการทดสอบผานการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ ให
หนวยงานที่ทําการทดสอบออกหนังสือรับรอง วาเปนผูผานการทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของ
สถานประกอบการ  

 

 การรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
   รายงานผูสมัคร ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ เปนรายบุคคลพรอมเลขหมายประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ตามแบบ กสท.203 ที่สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานกําหนด และสงสํานัก
พัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
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   การติดตามประเมินผล  
   ติดตามผลการประกอบอาชีพของผูผานการทดสอบ และสงเสริมการประกอบอาชีพใหมั่นคง มีการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และคาครองชีพที่เหมาะสม  

รายการ ทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล 
 คําอธิบายความหมาย งาน/โครงการ  
 ศูนยฝกอบรมงานเช่ือมมาตรฐานสากลต้ังอยูภายในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 

สมุทรปราการ เปนหนวยงานที่ไดรับการรับรองใหเปนสถานที่ที่ผานการรับรองในการฝกอบรมและทดสอบฝมือ
แรงงาน สาขางานเช่ือม (ATB : Approved Training Body) จากสถาบันการเช่ือมสากล ( IIW : International 
Institute of Welding) ซึ่งสามารถดําเนินการฝกและทดสอบ ในดาน International Fillet Welder, 
International Plate Welder และ International Tube Welder  

 มาตรฐานฝมือแรงงานสากล หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ 
ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทํางาน ซึ่งขอกําหนดทางวิชาการดังกลาว  ซึ่งไดจากสมาชิกในแตละ
ประเทศ ที่มีความเช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ สําหรับการกําหนดแบบทดสอบ วิธีการทดสอบ เกณฑการ
ประเมินผล เกณฑการผานการทดสอบ  ซึ่งสามารถนําไปใชเปนขอมูลอางอิงในการดําเนินการทดสอบ    

 มาตรฐานฝมือแรงงานสากล สาขางานเช่ือม จะใชขอมูลวิชาการอางอิง จากมาตรฐานยุโรป/
มาตรฐาน สากล  EN-287/EN ISO9606-1 : Qualification test of Welder-Fusion welding (EN: European 
Norm/ ISO: International Standard Organization) เปนมาตรฐานที่ใชรับรองฝมือแรงงานชางเช่ือม  
โดยการหลอมละลาย ซึ่งจะมีขอกําหนดเกี่ยวกับ กระบวนการเช่ือมที่ใชในการทดสอบ ชนิดช้ินงาน   
ชนิดรอยตอ ชนิดของลวดเช่ือม ความหนาช้ินงาน  ตําแหนงทาเช่ือมที่ใชในการทดสอบ และจํานวนช้ันแนว
เช่ือมที่ใช โดยเขียนเปนขอกําหนดในการทดสอบ  EN-287 111 T BW 1.1 B t7.1 D168 H-L045 ss nb และ
ใชเกณฑในการตรวจและประเมินผล ตาม EN ISO -5817 โดยจะแบงเกณฑการตรวจเปน 3 ระดับ คือ B  
ตรวจแบบเขมขน ระดับ C ตรวจแบบปานกลาง ระดับ D ตรวจแบบไมเขมขน 

 กลุมเปาหมาย  
 แรงงานที่ประสงคจะทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานสากล  
 คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการทดสอบ  

- ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมตํ่ากวา 18 ป บริบูรณ นับถึงวันเขารับการทดสอบ 
 - มีประสบการณการทํางาน หรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับกระบวนการเช่ือมที่จะทดสอบ  
 - มีสุขภาพแข็งแรง  

 แนวทางการดําเนินการทดสอบ  
 -  รับสมัครผูเขารับการทดสอบ ใหคําแนะนําถึงกระบวนการที่จะใชในการทดสอบ ชนิดรอยตอ 

ชนิดวัสดุ ชนิดลวดเช่ือม ตําแหนงทาเช่ือม จํานวนช้ันแนวเช่ือม 
 -  เตรียมการทดสอบ โดยเตรียมช้ินงาน เคร่ืองเช่ือม อุปกรณปองกันสวนบุคคล โดยผูควบคุมการ

ทดสอบที่เปนขาราชการ หรือ ครูฝกฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 -  ดําเนินการทดสอบโดยศูนยฝกอบรมงานเช่ือมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 

1 สมุทรปราการ กลุมเปาหมาย 60 คน   
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สาขาท่ีเปดการทดสอบ 
 สาขาที่เปดการทดสอบจะแบงเปนตามกระบวนการเช่ือม ชนิดวัสดุ ชนิดรอยตอ ชนิดลวดเช่ือม 

ความหนาของช้ินงาน ตําแหนงทาเช่ือม ดานที่เช่ือม  ซึ่งผูเขาทดสอบสามารถเลือกที่จะใชรับรองฝมือตนเองได 
ตัวอยางเชน 
กระบวนการ รูปรางวัสด ุ ชนิด 

รอยตอ 
ชนิดวัสด ุ ชนิดลวด

เช่ือม 
ความหนา ทาเช่ือม ดานที่เช่ือม 

111 T BW 1.1 B t7.1 D168 H-L045 ss nb 
เช่ือมไฟฟา ช้ินงานทอ รอยตอชน mild 

steel 
ลวดเช่ือม
ชนิดดาง 

หนา 7.1 มม.
ขนาดศก.
168 มม. 

ทาเช่ือม 
ทอเอียง 
45 องศา 

เช่ือมดานเดียว    
ไมมีแผนรองหลัง 

141 P FW 8 S T2 PD Sl 
เช่ือมทิก ช้ินงาน

แผน 
รอยตอตัว
ที 

Stainless ลวดไสตน หนา 2 มม. เหนือศีรษะ เช่ือมแนวเดียว 

135 P BW 1.1 S T9 PF ss nb 
เช่ือม แมก ช้ินงาน

แผน 
รอยตอชน Mild 

steel 
ลวดไสตน หนา 9 มม. ทาต้ังเช่ือม

ข้ึน 
เช่ือมดานเดียวไมมี
แผนรองหลัง 

136 P FW 1.1 B t9 PB ml 
เช่ือมฟลัก
คอรช 

ช้ินงาน
แผน 

รอยตอตัว
ที 

Mild 
steel 

ลวดเช่ือม
ไสฟลัก 
ชนิดดาง 

หนา 9 มม. ทาขนาน
นอน 

เช่ือมหลายช้ัน 

141 P BW 22 S t2 PC ss  nb 
เช่ือมทิก ช้ินงาน

แผน 
รอยตอชน อะลูมิเนียม ลวดไสตน หนา 2 มม. ทาระดับ เช่ือมดานเดียว     

ไมมีแผนรองหลัง 
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รายการ  สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ  

1. ช่ือ  สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 

2. หนวยงาน: กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

4. หลักการและเหตุผล 
 4.1  ที่มา  จากนโยบายครัวไทยสูครัวโลก  และกระแสความตองการดูแลสุขภาพ  ทําใหอาหารไทย
และการนวดไทยเปนที่รูจักและนิยมแพรหลายอยางมากทั้งหมูในชาวตางชาติและชาวไทยที่อาศัยและทํางาน
อยูในตางประเทศ ทําใหมีธุรกิจรานอาหารไทยและธุรกิจนวดไทยทั้งที่เปนผูประกอบการคนไทย หรือ
ผูประกอบการชาวตางประเทศเกิดข้ึนจํานวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศในแถบยุโรปและเอเซีย สงผล ให 
มีแรงงานไทยเดินทางไปประกอบอาชีพพอครัว / แมครัวไทย และพนักงานนวดไทยในตางประเทศจํานวนมาก 
 4.2  สภาพปญหา/ความตองการการเดินทางเพื่อเขาไปประกอบอาชีพในตางประเทศนั้น มีระเบียบ 
ข้ันตอน การตรวจสอบและการอนุญาตรัดกุมอยางมาก ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรซึ่งประกอบอาชีพอยูแลว 
ในตางประเทศนั้น จะเปนการสะดวกและสามารถพัฒนาไดตรงตามความตองการและสาขาอาชีพนั้นไดอยางดี
ยิ่ง  อีกทั้งกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการขอความรวมมือจากหนวยงานดานแรงงานของไทยในตางประเทศให
พัฒนายกระดับทักษะฝมือและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทยและสาขาอาชีพ
พนักงานนวดไทย เชน ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน ประเทศออสเตรีย และประเทศ
นอรเวย เปนตน 
 4.3  ความตองการและแนวทาง (ความจําเปน)   กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักในการ
พัฒนาฝมือแรงงานใหมีศักยภาพในการแขงขัน กับตางประเทศ โดยการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพื่อใหแรงงานไทยไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ และในปงบประมาณ 2558 จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
ศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย และสาขาอาชีพพนักงาน
นวดไทย เพื่อสรางโอกาสใหกับแรงงานไทยในตลาดตางประเทศตอไป 

5.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 5.1 เพื่อให ผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ และทักษะ เกี่ยวกับเนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ         
ในแนวทางที่ถูกตองตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
       5.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ ถึงความสําคัญและประโยชนของมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติสําหรับการประกอบอาชีพ 
 5.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ  ถึงข้ันตอนและกระบวนการในการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 5.4 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติไดอยางถูกตอง 
 5.5 เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาที่เขารับ
การทดสอบ 
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6.  กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย   
  6.1  กลุมเปาหมาย 
    ผูประกอบอาหารไทย หรือผูประกอบการรานอาหารไทย หรือพนักงานนวดไทยในตางประเทศ  
ในทวีปยุโรป  ทวีปเอเชีย และออสเตรเลีย  รวม  200  คน 
  6.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
    ผูที่มาใชบริการรานอาหารไทย หรือรานนวดไทยในตางประเทศ 

7. พื้นท่ีดําเนินงานโครงการ 
  ดําเนินการในตางประเทศ ณ รานอาหารไทย รานนวดไทย หรือโรงเรียนสอนทําอาหาร ฯลฯ 

8. เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 
  8.1 เปาหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ ป 2558 

แผน  
ป 2559 

แผน 
ป 2560 

แผน 

จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
มาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศสาขา
อาชีพผูประกอบอาหารไทย  และสาขาอาชีพ
พนักงานนวดไทย 

คน 200 200 200 

 

 8.2  ผลลัพธ  
   ผูที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ มีมาตรฐานฝมือเปนที่ยอมรับ สามารถ
นําไปประกอบอาชีพได 
 8.3  ผลกระทบ  
   เชิงบวก 
   8.3.1 แรงงานไทยในตางประเทศไดรับความรูและทักษะฝมือ ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
ในตางประเทศ   
   8.3.2  แรงงานไทยในตางประเทศมีโอกาสกาวหนาในการทํางานและโอกาสในการขยาย
ตลาดแรงงาน จากการไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
   8.3.3  ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธดานอาหารไทยและนวดไทย และเปนที่ยอมรับของ
ชาวตางประเทศมากยิ่งข้ึน 
   8.3.4  ธุรกิจรานอาหารไทย  และธุรกิจดานการนวดไทยไดรับการยกระดับและภาพลักษณที่
ดีข้ึนในสายตาชาวตางประเทศ  
   เชิงลบ 
     -  
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9.  วิธีดําเนินการ 
 9.1 ประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทย หนวยงานสมาคมธุรกิจรานอาหารไทย  
หรือสมาคมธุรกิจนวดไทยในตางประเทศ เพื่อรวบรวมกลุมเปาหมาย กําหนดการ และการเตรียมการตาง ๆ ในเร่ือง
การจัดสถานที่ฝกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการจัดหาวัสดุ/อุปกรณ เปนตน 
 9.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สถาบันการศึกษา/ฝกอบรม เพื่อจัดหาวิทยากร/
ผูทรงคุณวุฒิ นํามาถายทอดความรูและเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาอาชีพผูประกอบการอาหารไทย  
และสาขาอาชีพพนักงานนวดไทยใหกับแรงงานไทยในตางประเทศ  
 9.3 การดําเนินงานในตางประเทศ โดยการจัดคณะทํางาน จํานวน 7 คน ซึ่งประกอบดวย วิทยากร  
4 คน และเจาหนาที่ประสานงาน จํานวน 3 คน เดินทางไปจัดการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ในเมืองตาง ๆ ที่มีคนไทยประกอบอาชีพดานอาหารไทย และพนักงานนวดไทยอยูจํานวนมาก โดยมีการดําเนิน
กิจกรรม  ดังนี้ 
   1) จัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาอาชีพผูประกอบ
อาหารไทย ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผูเขารับการฝกอบรมเปนคนไทยในตางประเทศ จาก  3  ประเทศที่อยูในทวีป
ยุโรป ทวีปเอเชีย และออสเตรเลีย รวมจํานวน 100 คน   
   2) จัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขาอาชีพพนักงานนวดไทย  
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผูเขารับการฝกอบรมเปนคนไทยในตางประเทศ จาก 3 ประเทศที่อยูในทวีปยุโรป  ทวีป
เอเชีย และออสเตรเลีย รวมจํานวน 100 คน   

10.  วงเงินโครงการ  ปงบประมาณ 2558 เงินงบประมาณ 10,000,000 บาท 
      รายละเอียดวงเงินของโครงการปงบประมาณ พ.ศ.2558 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
คาใชจายในการเดินทาง 
1. คาโดยสารรถรับจาง คนละ 1,200.- บาท  7  คน 3 ประเทศ 
2. คาโดยสารต๋ัวเครื่องบินไป – กลับ คนละ 100,000.- บาท  7  คน 3 ประเทศ 
3. คาท่ีพัก (6 คน ๆ ละ 5,600.- บาท/คืน และ 1 คน ๆ ละ 8,000.- บาท/คืน)   
    จํานวน  9  คืน  3  ประเทศ 
4. คาเบ้ียเล้ียง  7  คน (2,100.- บาท/วัน  จํานวน 10 วัน 6 คน และ 3,100.- บาท/ วัน 
จํานวน 10  วัน 1 คน)  จํานวน  3  ประเทศ      
5. คาจัดทําหนังสือเดินทาง คนละ 1,000.- บาท  จํานวน  7  คน 
6. คาจัดทําวีซา  คนละ  3,000.- บาท  7 คน  3 ประเทศ 
7. คาประกันภัย / ประกันสุขภาพ แหงละ  50,000 บาท  จํานวน 3 ประเทศ 
                                             รวมเปนเงิน 

 
25,200.- 

2,100,000.- 
1,123,200.- 

 
471,000.- 

 
7,000.- 

63,000.- 
150,000.- 

3,939,400.- 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 
คาใชจายในการดําเนินงานในตางประเทศ 
1. คาเชาสถานที่ฝกอบรม/ทดสอบ พรอมอุปกรณวันละ 50,000.- บาท  
    จํานวน  6 วัน  จํานวน  3  ประเทศ 
2. คาจัดทําเอกสารฝกอบรม/ทดสอบ คนละ 1,200.- บาท  จํานวน  200.- คน 
3. คาวัสดุส้ินเปลืองในการฝกอบรม/ทดสอบ  คนละ 10,500 บาท จํานวน 200 คน 
4. คาเชารถพรอมคนขับ วันละ 50,000.- บาท ประเทศละ 6 วัน  3 ประเทศ 
5. คาใชจายเบ็ดเตล็ด  เชา  คาจางเจาหนาที่ผูชวย  คาจางเหมาทําความสะอาด   
    10,000.-  บาท/คน  จํานวน 2 คน  6 วัน  3  ประเทศ 
                                             รวมเปนเงิน      

 
900,000.- 

 
240,000.- 

2,100,000.- 
900,000.- 
360,000.- 

 
4,500,000.- 

คาใชจายในการเตรียมงานและบริหารโครงการ 
เชน  การจัดประชุม  ฯ  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1,560,600.- 
 

                                             รวมเปนเงินท้ังสิ้น                        10,000,000.- 

11. วิธีการติดตามประเมินผล 
 11.1  ติดตามประเมินผลโดย กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม สํานัก
พัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
 11.2  ติดตามประเมินผลเม่ือไหร   ทําการติดตามประเมินผลระหวางการดําเนินการและเมื่อ
ดําเนินการเสร็จส้ินในแตละประเทศ 
 11.3   ติดตามประเมินผลอยางไร   ติดตามประเมินผลโดยวิทยากรและผูประสานงานโครงการ
ระหวางการดําเนินการ และประเมินผลโดยผูเขารวมโครงการ โดยใหผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความสามารถของวิทยากร  และความรู ความเขาใจ และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการหลังจากเสร็จส้ิน
โครงการ และจัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินการโครงการ ประกอบดวยการประเมินผลโครงการในสวนที่เกี่ยวของกับ 
ขอดี  ขอจํากัด  และขอเสนอแนะ / ปรับปรุงของโครงการ  เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการดําเนินการ      
คร้ังตอไป 

12. ปญหาและอุปสรรค 
 12.1  เจาหนาที่ผูประสานงานในตางประเทศอาจจะมีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับรายละเอียดของ
ข้ันตอนในการดําเนินการโครงการ  ไมเพียงพอ เชน เร่ืองคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ  เร่ืองสถานที่   เร่ือง
กระบวนการฝกอบรม เร่ืองข้ันตอนการทดสอบ เร่ืองคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ เปนตน 
 12.2   การประชาสัมพันธใหคนไทยในตางประเทศทราบถึง  ข้ันตอน  วิธีดําเนินการ  และ
ผลประโยชนหลังจากที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  อาจจะยังไมเพียงพอ 
 12.3 วัสดุอุปกรณในการฝกอบรม และทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีราคาสูง  อาจทําใหไมสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 12.4 ระยะเวลาในการดําเนินการอาจเปนอุปสรรคในการเขารวมโครงการ เนื่องจากผูเขารวม
โครงการอาจจะไมสามารถลางานประจําที่ทําอยูเพื่อเขารวมโครงการจนจบโครงการได 
 12.5 บางประเทศอาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพพอครัว/แมครัว และพนักงานนวดของ
ชาวตางชาติ  และขอจํากัดในการยอมรับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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13. แนวทางแกไข 
   13.1  จัดสงรายละเอียดในการจัดโครงการ เชน คุณสมบัติของผูเขาโครงการ รายละเอียดสถานที่ๆ
จําเปน กระบวนการข้ันตอนดําเนินการตางๆใหกับเจาหนาที่ผูประสานงานลวงหนา 
  13.2 ใหทางผูประสานงานจัดทําการประชาสัมพันธโครงการ เพื่อใหคนไทยในตางประเทศรับรู และ
เขาใจ ในข้ันตอน วิธีการ ผลประโยชนที่จะไดรับ 
 
 

**************************************************** 
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รายช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลําดับ ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

วันท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรฐาน คุณสมบัติ วิธีทดสอบ 

ระดับ 1 
วิธี

ทดสอบ 
ระดับ 2 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 3 

สาขาอาชีพชางกอสราง      
1 สาขาอาชีพชางหินขัด 15 มิ.ย. 49 3 ส.ค. 49 1 ส.ค. 49   
2 สาขาอาชีพชางฉาบยิปซัม 4 มิ.ย. 52 4 มิ.ย. 52 4 มิ.ย. 52   
3 สาขาอาชีพชางติดต้ังยิปซัม 4 มิ.ย. 52 4 มิ.ย. 52 4 มิ.ย. 52   
4 สาขาอาชีพชางมุงหลังคากระเบ้ือง

คอนกรีต 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 
23 ส.ค. 53 21 มี.ค. 57 21 มี.ค. 57 

5 สาขาอาชีพชางกออิฐ 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 
6 สาขาอาชีพชางฉาบปูน 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 
7 สาขาอาชีพชางอะลูมิเนียมกอสราง 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 
8 สาขาอาชีพชางไมกอสราง 26 ส.ค. 54 26 ส.ค. 54 26 ส.ค. 54 26 ส.ค. 54 26 ส.ค. 54 
9 สาขาอาชีพชางเขียนแบบกอสรางดวย

คอมพิวเตอร 
29 พ.ย. 55 29 พ.ย. 55 29 พ.ย. 55   

10 สาขาอาชีพชางสีตกแตง 8 ก.พ. 56 8 ก.พ. 56 8 ก.พ. 56 8 ก.พ. 56 8 ก.พ. 56 
สาขาอาชีพชางอุตสาหการ      

11 สาขาอาชีพชางเช่ือมแม็ก 9 พ.ย. 49 20 พ.ย. 52 19 ต.ค. 50 19 ต.ค. 50 19 ต.ค. 50 
12 สาขาอาชีพชางเช่ือมทอพอลิเอทิลีนความ

หนาแนนสูง (HDPE) 
9 พ.ย. 49 20 พ.ย. 52 19 ต.ค. 50   

13 สาขาอาชีพชางทําแมพิมพพลาสติก 9 พ.ย. 49 20 พ.ย. 52 19 ต.ค. 50 23 ธ.ค. 52  
14 สาขาอาชีพชางทําแมพิมพปมโลหะ 23 ม.ค. 51     
15 สาขาอาชีพชางประกอบทอ 23 ม.ค. 51 23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52  
16 สาขาอาชีพชางหลอโลหะ (ชางหลอหลอมโล 20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52 27 ก.ค. 54   
17 สาขาอาชีพชางหลอโลหะ (ชางทําแบบ

หลอทราย) 
20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52 23 ก.พ. 55   

18 สาขาอาชีพชางหลอโลหะ (ชางทําแบบ
หลอถาวร) 

20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52 23 ก.พ. 55   

19 สาขาอาชีพชางหลอโลหะ (ชางทําแบบ
หลอชนิดพิเศษ) 

20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52    

20 สาขาอาชีพชางหลอโลหะ (ชางทําแบบ
หลอข้ีผ้ึง) 20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52 

   

21 สาขาอาชีพชางซอมบํารุงรักษาแมพิมพฉีด
พลาสติก 

20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52    

22 สาขาอาชีพชางระบบสงถายกําลัง 20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52   
23 สาขาอาชีพชางระบบปมและวาลว 20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52   
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รายช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลําดับ ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

วันท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรฐาน คุณสมบัติ วิธี

ทดสอบ 
ระดับ 1 

วิธี
ทดสอบ 
ระดับ 2 

วิธี
ทดสอบ 
ระดับ 3 

24 สาขาอาชีพชางเช่ือมและตัดโลหะใตน้ํา
ดวยไฟฟา 

27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 23 ก.พ. 55   

25 สาขาอาชีพชางเขียนแบบเครื่องกลดวย
คอมพิวเตอร CAD 

27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 

26 สาขาอาชีพชางเช่ือมทิก 23 ก.พ. 55 23 ก.พ. 55 23 ก.พ. 55 23 ก.พ. 55 23 ก.พ. 55 
27 สาขาอาชีพชางกลึง 3 ต.ค. 55 3 ต.ค. 55 3 ต.ค. 55 3 ต.ค. 55 3 ต.ค. 55 
28 สาขาอาชีพชางตรวจสอบเครื่องมือกล 3 ต.ค. 55 3 ต.ค. 55  3 ต.ค. 55  
29 สาขาอาชีพชางควบคุมเครื่องกลึง CNC 29 พ.ย. 55 29 พ.ย. 55 29 พ.ย. 55 29 พ.ย. 55 29 พ.ย. 55 
30 สาขาอาชีพชางควบคุมเครื่อง Wire Cut 29 พ.ย. 55 29 พ.ย. 55 29 พ.ย. 55   
31 สาขาชางเช่ือมอารกโลหะดวยมือ 21 มี.ค. 57 21 มี.ค.57    
32 สาขาชางเช่ือมฟลักซคอร 21 มี.ค. 57 21 มี.ค.57    
33 สาขาชางเช่ือมแกส 21 มี.ค. 57 21 มี.ค.57    
34 สาขาอาชีพชางตัดเหล็กกลาคารบอนดวย

แกส 
21 มี.ค. 57 21 มี.ค.57    

35 สาขาชางทําแมพิมพฉีดโลหะ 16 ก.ค. 57 16 ก.ค.57 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54  
สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล      

36 สาขาอาชีพผูควบคุมปนจ่ันชนิดหอสูง 23 ม.ค. 51 27 ก.ค.54 27 ก.ค. 54   
37 สาขาอาชีพชางซอมเครื่องยนตดีเซล 4 มิ.ย. 52 4 มิ.ย. 52 4 มิ.ย. 52 4 มิ.ย. 52  
38 สาขาอาชีพชางซอมรถแทรกเตอร

การเกษตร 
8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8  ม.ค.  53 4 พ.ย. 54 4 พ.ย. 54 

39 สาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถ
ตักหนาขุดหลัง 

8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53   

40 สาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถ
ยกไฟฟา 

8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53   

41 สาขาอาชีพพนักงานขับรถโดยสาร
สาธารณะเพื่อการทองเท่ียว (รถทัวร) 

8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53   

42 สาขาอาชีพชางเครื่องปรับอากาศรถยนต
ขนาดเล็ก 

23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53   

43 สาขาอาชีพชางต้ังศูนยและถวงลอรถยนต 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53   
44 สาขาอาชีพชางบํารุงรักษารถยนต 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  
45 สาขาอาชีพชางเคาะตัวถังรถยนต 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 26 ส.ค.54 26 ส.ค.54 
46 สาขาอาชีพชางซอมรถยนต 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 4 พ.ย. 54 4 พ.ย. 54 
47 สาขาอาชีพชางสีรถยนต 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค.54 27 ก.ค. 54 
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รายช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลําดับ ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
วันท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรฐาน คุณสมบัติ วิธีทดสอบ 
ระดับ 1 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 2 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 3 

สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร 

     

48 สาขาอาชีพชางไฟฟาการควบคุมทาง
อุตสาหกรรม 

15 มิ.ย. 49 3 ส.ค. 49 3 ส.ค. 49 19 ต.ค. 50  

49 สาขาอาชีพชางไฟฟาภายนอกอาคาร 9 พ.ย. 49 20 พ.ย. 52 19 ต.ค. 50 23 ต.ค. 52  
50 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศ

สําหรับหองสะอาด 
23 ม.ค. 51 23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52   

51 สาขาอาชีพผูดูแลระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 

10 ส.ค. 52 10 ส.ค. 52    

52 สาขาอาชีพนักเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร (ภาษาซี) 

10 ส.ค. 52 10 ส.ค. 52    

53 สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร 23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52 27 ก.ค. 54 4 พ.ย. 54 
54 สาขาอาชีพชางเครื่องทําความเย็นใน

บานและการพาณิชย 
23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52   

55 สาขาอาชีพชางไฟฟาอุตสาหกรรม 23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52 23 ธ.ค. 52 4 พ.ย. 54 23 ก.พ. 55 
56 สาขาอาชีพชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 17 ม.ค. 55 23 ก.พ. 55 
57 สาขาอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54  
58 สาขาอาชีพชางเครื่องปรับอากาศในบาน

และการพาณิชยขนาดเล็ก 
27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 23 ก.พ. 55 

59 สาขาอาชีพนักออกแบบระบบส่ือสาร
โทรคมนาคม 

5 ก.ย. 55 5 ก.ย. 55 5 ก.ย. 55   

60 สาขาอาชีพชางโทรคมนาคม (เครือขาย
มีสาย) 

5 ก.ย. 55 5 ก.ย. 55 5 ก.ย. 55   

61 สาขาชางโทรคมนาคม (ไมโครเวฟและ
การส่ือสารดาวเทียม) 

1 เม.ย. 56 1 เม.ย. 56 1 เม.ย. 56   

62 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร 
(ตารางทําการ) 

21 เม.ย. 57 
21 เม.ย. 

57 
21 เม.ย. 57 

  

63 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (การ
นําเสนอผลงาน) 

21 เม.ย. 57 21 เม.ย. 57 21 เม.ย. 57   

64 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร 
(ประมวลผลคํา) 

21 เม.ย. 57 21 เม.ย. 57 21 เม.ย. 57 
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รายช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลําดับ ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
วันท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรฐาน คุณสมบัติ วิธีทดสอบ 
ระดับ 1 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 2 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 3 

สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป      
65 สาขาอาชีพชางสีเครื่องเรือน 15 มิ.ย. 49 3 ส.ค. 49 3 ส.ค. 49 3 ต.ค. 55  
66 สาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องถักผา

แนวเสนยืน 
2 มี.ค. 50     

67 สาขาอาชีพชางเครื่องประดับ 
(ประดับอัญมณี) 

2 มี.ค. 50 23 ก.พ. 55 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23  ส.ค.  53 

68 สาขาอาชีพชางเครื่องประดับ (รูปพรรณ) 2 มี.ค. 50 5 ก.ย. 55 5 ก.ย. 55 5 ก.ย. 55 5 ก.ย. 55 
69 สาขาอาชีพชางตัดเย็บเส้ือผาสตรี  2 มี.ค. 50     
70 สาขาอาชีพชางจัดดอกไม 2 มี.ค. 50 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53  
71 สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีจักร

อุตสาหกรรมและอุปกรณชวยเย็บ 
8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53  

72 สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวย
เย็บอุตสาหกรรม 

8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53   

73 สาขาอาชีพชางเครื่องเรือนไม 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 
74 สาขาอาชีพชางเย็บ 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 26 ส.ค. 54 
75 สาขาอาชีพชางกระเปา 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54   
76 สาขาอาชีพชางทําแบบตัดอุตสาหกรรม 

(สตรี, บุรุษ, เด็ก) 
27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54   

77 สาขาอาชีพชางบุครุภัณฑ 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 27 ก.ค. 54 17 ก.ค. 55 17 ก.ค. 55 
สาขาอาชีพภาคบริการ      

78 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ     
องครวม ไทยสัปปายะ (หัตถบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  

79 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ     
องครวม ไทยสัปปายะ (โภชนบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  

80 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ     
องครวม ไทยสัปปายะ (วารีบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  

81 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ     
องครวม ไทยสัปปายะ (สุคนธบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  

82 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ     
องครวม ไทยสปา (หัตถบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53    

83 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ    
องครวม ไทยสปา (โภชนบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53    

84 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ     
องครวม ไทยสปา (วารีบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53    

 



106 
 

รายช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลําดับ ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
วันท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรฐาน คุณสมบัติ วิธีทดสอบ 
ระดับ 1 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 2 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 3 

85 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ    
องครวม ไทยสปา (สุคนธบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53    

86 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ    
องครวม สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  

87 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ    
องครวม สปาตะวันตก (โภชนบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  

88 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ    
องครวม สปาตะวันตก (วารีบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  

89 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบ    
องครวม สปาตะวันตก (สุคนธบําบัด) 

19 มี.ค. 52 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  

90 สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย 20 พ.ย. 52 20 พ.ย. 52 13 ธ.ค. 53 27 ก.ค. 54 23 ก.พ. 55 
91 สาขาอาชีพพนักงานผสมเครื่องด่ืม 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 8 ม.ค. 53 4 พ.ย. 54  
92 สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53   
93 สาขาอาชีพการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53   
94 สาขาอาชีพผูชวยงานแมบาน 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53   
95 สาขาอาชีพผูประกอบขนมปง 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 3 ต.ค. 55  
96 สาขาอาชีพผูประกอบขนมอบ 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  
97 สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53  
98 สาขาอาชีพพนักงานตอนรับสวนหนา 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53 23 ส.ค. 53   

กลุมอุตสาหกรรม  12  กลุม      
กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส      

99 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณ
ไฟฟาแสงสวาง 

16 ก.ค. 57     

100 สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอร
สําหรับเครื่องใชไฟฟา 

16 ก.ค. 57     

101 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส 

16 ก.ค. 57     

102 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

16 ก.ค. 57     

103 สาขาอาชีพชางเทคนิคติดต้ังระบบไฟฟาและ
สื่อสารภายในอาคาร 

16 ก.ค. 57     

104 สาขาอาชีพชางเทคนิคไฟฟาในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

16 ก.ค. 57     
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รายช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลําดับ ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
วันท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรฐาน คุณสมบัติ วิธีทดสอบ 
ระดับ 1 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 2 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 3 

กลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนและและอะไหลยานยนต      
105 สาขาอาชีพชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรม

ผลิตช้ินสวนยานยนต 
16 ก.ค. 57     

106 สาขาอาชีพชางเช่ือมมิก แม็ก สําหรับ
อุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต 

16 ก.ค. 57     

107 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษา
เครื่องจักรกล สําหรับอุตสาหกรรมผลิต
ช้ินสวนยานยนต 

16 ก.ค. 57     

108 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติ 
สําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต 

16 ก.ค. 57     

109 สาขาอาชีพชางเทคนิคปมข้ึนรูปโลหะ 16 ก.ค. 57     
กลุมอุตสาหกรรมยานยนต      
110 สาขาอาชีพชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับ

อุตสาหกรรมผลิตรถยนต 
16 ก.ค. 57     

111 สาขาอาชีพชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถัง
สําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 

16 ก.ค. 57     

112 สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพ
ผลิตภัณฑยานยนต (ข้ันสุดทาย) 

16 ก.ค. 57     

113 สาขาอาชีพชางเทคนิคเช่ือมสปอตตัวถัง
สําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 

16 ก.ค. 57     

กลุมอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ      
114 สาขาอาชีพชางเทคนิคเขียนแบบ

เครื่องกล 
16 ก.ค. 57     

115 สาขาอาชีพชางเช่ือมทิกสําหรับ
อุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ 

16 ก.ค. 57     

116 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง 16 ก.ค. 57     
117 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบไฮโดรลิก 16 ก.ค. 57     

กลุมงานอุตสาหกรรมเหล็ก      
118 สาขาอาชีพพนักงานหลอมเหล็กเตาอารคไฟ  16 ก.ค. 57     
119 สาขาอาชีพพนักงานปรุงแตงน้ําเหล็กในเตา

ปรุงน้ําเหล็ก (Ladle Furnace) 
16 ก.ค. 57 

 
   

120 สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก 16 ก.ค. 57     
121 สาขาอาชีพพนักงานควบคุมการอบเหล็ก 16 ก.ค. 57     
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รายช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลําดับ ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
วันท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรฐาน คุณสมบัติ วิธีทดสอบ 
ระดับ 1 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 2 

วิธีทดสอบ 
ระดับ 3 

กลุมอุตสาหกรรมพลาสติก      
122 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องฉีดพลาสติก 16 ก.ค. 57     
123 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปา

ถุงพลาสติก 
16 ก.ค. 57 

 
   

124 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลว  16 ก.ค. 57     
125 สาขาอาชีพชางเทคนิคการซอมเครื่องเปา

ถุงพลาสติก 
16 ก.ค. 57 

 
   

กลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร      
126 สาขาอาชีพพนักงานเตรียมวัตถุดิบ

สําหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมจริง 
16 ก.ค. 57 

 
   

127 สาขาอาชีพพนักงานผลิตช้ินสวน
เฟอรนิเจอรไมจริงดวยเครื่องจักรอัตโนมัติ 

16 ก.ค. 57 
 

   

128 สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอร
ไมจริง 

16 ก.ค. 57 
 

   

129 สาขาอาชีพชางทําสีเฟอรนิเจอรไมจริง 16 ก.ค. 57     
กลุมอุตสาหกรรมเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น     

130 สาขาอาชีพชางเช่ือมระบบทอใน
อุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ 
และเครื่องทําความเย็น 

16 ก.ค. 57 
 

   

131 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศ
ขนาดใหญ 

16 ก.ค. 57 
 

   

132 สาขาอาชีพชางเทคนิคหองเย็นขนาดเล็ก 16 ก.ค. 57     
133 สาขาอาชีพพนักงานประกอบ

เครื่องปรับอากาศ 
16 ก.ค. 57 

 
   

134 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศ
ภายในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 

16 ก.ค. 57 
 

   

กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี     
135 สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย 16 ก.ค. 57     
136 สาขาอาชีพชางหลอเครื่องประดับ 16 ก.ค. 57     
137 สาขาอาชีพชางตกแตงเครื่องประดับ 16 ก.ค. 57     
138 สาขาอาชีพชางฝงอัญมณีบน

เครื่องประดับ 
16 ก.ค. 57 
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รายช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ลําดับ ช่ือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

วันท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรฐาน คุณสมบัติ วิธี

ทดสอบ 
ระดับ 1 

วิธี
ทดสอบ 
ระดับ 2 

วิธี
ทดสอบ 
ระดับ 3 

กลุมอุตสาหกรรมรองเทา      
139 สาขาอาชีพพนักงานตัดวาดรองเทา 16 ก.ค. 57     
140 สาขาอาชีพพนักงานอัดพื้นรองเทา 16 ก.ค. 57     
141 สาขาอาชีพชางเย็บรองเทา 16 ก.ค. 57     
142 สาขาอาชีพพนักงานประกอบ

รองเทา (เย็บ) 
16 ก.ค. 57     

กลุมอุตสาหกรรมแมพิมพ      
143 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องกัด

อัตโนมัติ 
16 ก.ค. 57 

 
   

144 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องอีดีเอ็ม 16 ก.ค. 57     
145 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องไวรคัทอี

ดีเอ็ม 
16 ก.ค. 57 

 
   

146 สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ 16 ก.ค. 57     
กลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส      

147 สาขาอาชีพผูควบคุมสินคาคงคลัง 16 ก.ค. 57     
148 สาขาอาชีพผูควบคุมรถยกสินคา

ขนาดไมเกิน 10  ตัน 
16 ก.ค. 57 

 
   

149 สาขาอาชีพผูปฏิบัติการคลังสินคา 16 ก.ค. 57     
150 สาขาอาชีพนักบริหารการขนสง

สินคาทางถนน 
16 ก.ค. 57 

 
   

กลุมอุตสาหกรรมบริการรถยนต      
151 สาขาอาชีพชางเทคนิครถยนต 16 ก.ค. 57     
152 สาขาอาชีพชางเทคนิคสีรถยนต 16 ก.ค. 57     
153 สาขาอาชีพชางเทคนิคตัวถังรถยนต 16 ก.ค. 57     

 
ขอมูล ณ  วันท่ี  25  กรกฎาคม  2557 
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จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน ประกอบดวยรายการ ดังนี้ 
  1. รายการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   
  2. รายการพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   
  3. รายการสงเสริมการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ , แขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ  และสงเสริมการ
แขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ (ระดับภาค) 

รายการ พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   หมายถึง การดําเนินการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบและการกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
  ความเปนมาของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 
  พระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ.2537 เปนพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2545 และมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 29 มกราคม 2546 กําหนดใหมี
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 17 คน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานเปน
ประธานผูแทนกระทรวง การคลัง กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
อุตสาหกรรม สํานักงานงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สภาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวแหงประเทศไทยเปนกรรมการ และอธิบดีกรมพัฒนาฝมือ แรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ 
กรรมการอื่นอีก จํานวน 4 คน ซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  ผูแทนฝายนายจาง 1 คน และผูแทน
ฝายลูกจาง 1 คน 
  ตามมาตรา 22 ของ พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 บัญญัติใหคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงานเสนอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 
 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในแตละสาขาอาชีพประกอบดวย ผูแทนธุรกิจอุตสาหกรรม ผูแทน
รัฐบาลและหนวยงานตางๆ ซึ่งมีความรูและเช่ียวชาญในสาขาอาชีพที่จะจัดทํามาตรฐานสาขาอาชีพนั้นๆ 
รวมกันรางและพิจารณามาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาที่ไดรับการแตงต้ัง   
 โครงสรางของอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกอบดวย  
 - ประธานอนุกรรมการ  1       คน  
 - ผูเช่ียวชาญจากภาครัฐและเอกชน  4 - 5  คน   
 - ผูเช่ียวชาญจากสถานประกอบการ  3 - 4  คน  
 - ผูแทนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน    1  คน  
 - เลขานุการและผูชวยเลขานุการ  2       คน  
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กระบวนการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ มีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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เริ่มตน 

สํารวจ วิเคราะหขอมูลความตองการของตลาดแรงงาน 

เสนอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติกําหนดมาตรฐานฯ 

สรรหาและแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

เอกชน/สถานประกอบการ 

สถาบันการศึกษา/ผูเชี่ยวชาญ 

ยกรางมาตรฐานฝมือแรงงาน/ประกาศคณะกรรมการ สงเสริมฯ 

คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ 

คณะอนุกรรมการพิจารณารางมาตรฐาน/ประกาศคณะกรรมการสงเสริมฯ คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ 

จัดสงรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ/ประกาศคณะกรรมการ สงเสริมฯ คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบให

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

ผาน 

เสนอกลุมกฎหมายตรวจสอบความถูกตอง 

ผาน 

เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ/ประกาศ

คณะกรรมการสงเสริมฯ คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ 

ผาน 

นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอนุมัติเสนอรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 

จัดทําประกาศคณะกรรมการสงเสริมฯ คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ เสนอประธาน

คณะกรรมการสงเสริมฯ พิจารณาลงนาม 

นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

ไมผาน 

ไมผาน 
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ตัวช้ีวัดกิจกรรม/สูตรการวัด 
  - ตัวช้ีวัด จํานวนวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติที่รอเตรียมเขาคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานมาตรฐานไมตํ่ากวา 20 สาขาอาชีพ 
  - สูตรการวัด นับจํานวนวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละระดับที่เตรียมรอเขา
รวมประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

รายการ พัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  มาตรา 23 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและสงเสริมใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแรงงาน 

   คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  คณะกรรมการไดออกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กําหนดให 
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  - เปนขาราชการ  ลูกจางประจํา  หรือพนักงานราชการ ตําแหนงครูฝกฝมือแรงงานของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ที่รับผิดชอบในสาขาอาชีพที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  - เปนผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซึ่งมีใบประกอบวิชาชีพ หรือผูที่มีความรูระดับ
อนุปริญญาข้ึนไป หรือผูไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติต้ังแตระดับ 1 ข้ึนไปใน
สาขาอาชีพที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  - เปนอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาขาอาชีพที่จะเปน ผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ผูมีคุณสมบัติตาม (1) หรือ (2) ตองผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพที่จะเปนผูทดสอบซึ่งจัดโดย กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  แนวทางและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   การฝกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพที่จะ
เปนผูทดสอบซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หมายถึง การฝกอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่ง
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน โดยกลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก โดยกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ (อก.) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 
(สพภ.) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด (ศพจ.) และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร (ศพร.กทม.) เปน
ผูดําเนินการฝกอบรม และดําเนินการตามหลักสูตรการฝกอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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 ข้ันตอนการฝกอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
ลําดับท่ี กระบวนการ รายละเอียดงาน หมายเหตุ 

1. การฝกอบรม 
เตรียมผู
ทดสอบ 
มาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

- สพท. กําหนดสาขาอาชีพที่จะฝกอบรมโดยพิจารณาจากสาขาอาชีพที่
ไดรับการอนุมัติจาก คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
และสาขาอาชีพที่มีการปรับปรุง   
- สพภ. ศพจ. ศพร.กทม. และอก. กําหนดสาขาอาชีพที่จะฝกอบรมโดย
พิจารณาจากความพรอมในการใหบริการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ สาขาอาชีพตางๆ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบและพื้นที่ 

 

  
ใกลเคียง ซึ่งพิจารณาจากจํานวนผูทดสอบฯ สถานที่ เคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือ-อุปกรณ ฯลฯ 

 

2. ประสาน
วิทยากร 

- ติดตอประสานวิทยากร อยางไมเปนทางการเพื่อกําหนด วัน เวลา ใน
การฝกอบรมและแจงรายละเอียดหัวขอการฝกอบรมใหทราบ 
- ประสานสํานักพัฒนามาตรฐานฯ เพื่อกําหนดวันในการฝกอบรมและ
ประสานวิทยากรที่จะเดินทางไปทําหนาที่เปนวิทยากรใน   หัวขอใด 

 

3. ประสาน
เร่ืองสถานที่ 

- ติดตอจองสถานที่ในการฝกอบรม สถานที่พักสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม และวิทยากรทั้งภายในและภายนอก อยางไมเปนทางการ 
- ตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรที่จะใชในแตละสาขาที่จะดําเนินการ
ฝกอบรมจากคูมือวิธีการทดสอบฯ แตละสาขา 

 

4. ขออนุมัติจัด
ฝกอบรม 

- ทําหนังสือขออนุมัติจัดฝกอบรมจากผูบริหารโดยตองมีรายละเอียด
ครบถวน  
- ทําหนังสือแจงสํานักพัฒนามาตรฐานฯ พรอมกําหนดการและรายช่ือ
วิทยากรประจําสาขา 

 

5. ขอเชิญ
วิทยากร 

- ทําหนังสือเชิญวิทยากรทั้งภายในและภายนอกอยางเปนทางการ โดย
แนบกําหนดการที่ชัดเจน  

 

6. ขอเชิญผูเขา
ฝกอบรม 

- ทําหนังสือเชิญหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในพื้นที่
รับผิดชอบและพื้นที่ใกลเคียงใหสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม  
- ทําหนังสือเชิญหนวยงานภายนอกในพื้นที่รับผิดชอบและพื้นที่
ใกลเคียงใหสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม  

 

7. จัดทํา
เอกสาร 

- จัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรมตามคูมือ วิธีการทดสอบฯ  
- ประสานวิทยากรประจําสาขาเพื่อขอเอกสารประกอบการฝกอบรมที่
นอกเหนือ จากคูมือวิธีการทดสอบฯ 
- จัดทําเอกสารใบใหคะแนนตามคูมือวิธีการทดสอบฯ เพื่อใชในการลง
ปฏิบัติฝกการตรวจผลใหคะแนนและสงใหวิทยากรประจําสาขา
ตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจ และตรวจผลการให
คะแนนถูกตองตองหลักเกณฑการใหคะแนนหรือไม 

 

8. ขออนุมัติยืม
เงิน 

ทําหนังสือขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการเพื่อเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมฯ 
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ลําดับท่ี กระบวนการ รายละเอียดงาน หมายเหตุ 
9. ขออนุมัติ

จัดซื้อวัสดุ 
- ออกรายการวัสดุตามคูมือวิธีการทดสอบฯ โดยประสานงานกับ
วิทยากรประจําสาขา 
- ทําหนังสือขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ 

 

10. จัดฝกอบรม 1. กอนการฝกอบรม 
- ดําเนินการจัดหองฝกอบรม โตะ เกาอี้ ตามรูปแบบที่ตองการ 
 - จัดโตะหมูบูชา 
- จัดเตรียมอุปกรณโสตฯ    
- จัดเตรียมปายช่ือวิทยากร/ผูเขาฝกอบรม 
- จัดเตรียมสถานี วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือตามคูมือวิธีการทดสอบฯ  
2. ระหวางการฝกอบรม 
- จัดเก็บเอกสารหลักฐานของผูเขารับการฝก อบรมใหครบถวน ตาม
คุณสมบัติผูทดสอบฯ กอนเขารับการฝกอบรม 
- รับลงทะเบียนและแจกเอกสารประกอบการฝกอบรม 
- กลาวตอนรับผูเขาอบรมและช้ีแจงรายละเอียด ของโครงการ  
- พิธีเปดการอบรม - กลาวขอบคุณประธาน 
- ทดสอบความรูกอนการอบรม 
- กลาวแนะนําวิทยากร 
- ดูแลความเรียบรอยระหวางการอบรม/ควบคุมเวลาในการอบรม  
- กลาวขอบคุณวิทยากร 
- ทดสอบความรูหลังการอบรม 
- ประเมินผลการฝกอบรม  
3. หลังการฝกอบรม 
 - จัดทํารายงานผลการอบรมใหผูบังคับบัญชาทราบ  
- สงผลการฝกอบรมและหลักฐานการประเมินผล มายังสํานักพัฒนา 
มาตรฐานฯ 

 

11. ออกประกาศ
ผูมีคุณสมบัติ
เปน 
ผูทดสอบฯ  

สํานักพัฒนามาตรฐานฯ ดําเนินการ 
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2. จัดทําประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. จัดสงประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงานไปยังหนวยงานที่ดําเนินการฝ 

 

 
ตัวช้ีวัด/สูตรการวัด 
 - ตัวช้ีวัด  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
 - สูตรการวัด นับจํานวนสาขาอาชีพที่จัดฝกอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
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หนวยงานรับผิดชอบ / ดําเนินการ    
 - สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน โดยกลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพ
ควบคุม  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก โดยกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ   
 - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน  

หนวยงาน / เจาภาพหลัก / รวบรวมขอมูล 
   - สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน โดยกลุมงานสงเสริมการทดสอบและวิชาชีพควบคุม   

 

รายการ สงเสริมการแขงขันฝมือแรงงาน   (คนพิการแหงชาติ , นานาชาติ และสงเสริมการแขงขันฝมือ
แรงงานแหงชาติ)  

   คํานิยามของกิจกรรม  
   การแขงขันฝมือแรงงาน  หมายถึง การแขงขันฝมือแรงงานประเภทเยาวชน บุคคลทั่วไปและคน
พิการทั้งภายในประเทศและการสงผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันในตางประเทศ  

 ความเปนมาของการจัดการแขงขันฝมือแรงงาน 
  การแขงขันฝมือแรงงานในประเทศไทย ไดรับอิทธิพลและแนวคิดมาจากการแขงขันฝมือชาง
ระหวางประเทศ ประกอบกับในขณะนั้นแนวทางการพัฒนา ประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2510-2514) ไดสนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมของประเทศ 
และภาคอุตสาหกรรมเร่ิมขยายตัว ทําใหประเทศมีความตองการแรงงานประเภทชางฝมือจํานวนมาก เปนเหตุ
ใหประเทศไทยเกิดการขาดแคลนแรงงานฝมือมากยิ่งข้ึนอันเปนอุปสรรคในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
รัฐบาลในขณะนั้นไดพยายามหาทางแกไขปญหานี้อยางเรงรีบ ดวยการหาทางจัดบริการเกี่ยวกับการฝกอาชีพ
และพัฒนาฝมือแรงงาน โดยจัดต้ังสถาบันฝกอาชีพของหนวยงานตางๆ และใหการสงเสริมการจัดอาชีวศึกษา
เปนพิเศษ นอกจากนั้นภาคเอกชนเองก็ยังไดรวมมือกับรัฐบาลในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนุนให
ประชาชนสนใจการศึกษาทางดานอาชีพตลอดจนการเปนชางฝมือมากข้ึน 
  จากปญหาการขาดแคลนชางฝมือในการพัฒนาประเทศดังกลาว  และแนวความคิดของการ
สนับสนุนชางฝมือดวยการจัดการแขงขันฝมือชาง ( Skill Contest) และการจัดงานแนะแนวอาชีพ ( Career 
Exhibition) ซึ่งตางประเทศนิยมจัดกันมากสโมสรโรตาร่ีกรุงเทพฯ ไดพิจารณาเห็นวา การจัดแขงขันฝมือชางนี้
จะเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยสนับสนุนกิจการตาง ๆ ของสถาบันฝกอาชีพทุกแหง เพราะการแขงขันมุงหมายที่จะ
ใหครูและนักเรียนเนนการฝกฝมือใหดีข้ึนเปนสําคัญ และใหประชาชนยอมรับความสําคัญของการศึกษาดาน
วิชาชีพ อันจะชวยใหสังคมมีทัศนคติที่ดีตอชางฝมือยิ่งข้ึน สโมสรโรตาร่ีกรุงเทพฯ จึงไดรวมมือกับกรมแรงงาน
สมัยนั้น สวนราชการและธุรกิจเอกชนหลายแหงรวมกันจัดใหมีการแขงขันชางฝมือข้ึนเปนคร้ังแรก เมื่อวันที่ 2 
- 5 มีนาคม 2513 ณ เวทีลีลาศ สวนลุมพินี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงพระมหากรุณาธิคุณ      
โปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานเปดงาน และ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีจอมพลถนอม กิตติขจร 
เปนประธานปดงานและมอบรางวัลแกผูชนะการแขงขัน 
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  ในชวงระยะเวลากวา 40 ป ไดมีการจัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติมาแลว 24 คร้ัง มีการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาเกี่ยวกับการแขงขันโดยลําดับซึ่งสรุปไดดังนี้ 

• การเพิ่มจํานวนสาขาที่แขงขัน : สาขาที่จัดแขงขันในคร้ังแรกๆ เปนสาขาที่จัดการฝกโดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เชน ชางยนต ชางไม ชางไฟฟา แตตอมาไดเพิ่มสาขาที่อยูในความนิยมของตลาดมากข้ึน  

• แมจะมิใชเปนสาขาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความเช่ียวชาญในการฝก เชน สาขาชาง
เคร่ืองประดับ สาชาชางแตงผม สาขาชางแมคคาทรอนิกส เปนตน 

• ในระยะแรกมีการจัดการแขงขันทุกป แตตอมาไดปรับใหเหมาะสมตามปจจัยตางๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งปจจัยดานงบประมาณ จึงกําหนดใหมีการแขงขันทุกๆ 2 ป โดยเร่ิมต้ังแตการแขงขันคร้ังที่ 12 เมื่อ 
พ.ศ.2530 เปนตนมา 

• ในระยะแรกจัดแขงขันที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน มิไดแยกชัดเจนเปนระดับภาคและ
ระดับชาติ แตตอมามีการดําเนินการแขงขันโดยแบงการแขงขันเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับภาคใหสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานในแตละภาครวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในภูมิภาครับผิดชอบและระดับชาติคัดผูแขงขัน
จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคมาแขงขันที่สวนกลาง  

• การแขงขันไดขยายสูระดับสากล โดยในป พ.ศ.2536 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดสงเยาวชนเขา
แขงขันฝมือแรงงานเยาวชนนานาชาติเปนคร้ังแรกที่ประเทศไตหวัน และ พ.ศ.2538 ไดสงเยาวชนเขาแขงขัน
ฝมือแรงงานอาเซียนคร้ังแรกที่ประเทศมาเลเซีย 

• ขอสอบที่ใชในการแขงขันนํามาจากขอสอบของการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ หรือ World 
Skills มาเปนฐานในการทําขอสอบระดับชาติ และระดับอาเซียน โดยขอสอบของ World Skills เปนขอสอบที่
จัดทําโดยผูเช่ียวชาญจากประเทศสมาชิกของ World Skills เนื้อหาของขอสอบจะวัดทักษะระดับนานาชาติ    
ในสาขานั้นๆ พรอมทั้งสะทอนถึงเทคโนโลยีลาสุดที่ใช   

สําหรับการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ เดิมสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ  ซึ่งเปนหนวยงานในการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับคนพิการ มีคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
ซึ่งกรมประชาสงเคราะห รับผิดชอบกิจกรรมเกี่ยวกับคนพิการรวมกันดําเนินการจัดให มีการแขงขันเพื่อสราง 
โอกาสการมีงานทํา สามารถพึ่งพาตนเองของคนพิการ  และจากการประชุม เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2544  
คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ไดมีมติใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการสงเสริมอาชีพ  คนพิการข้ึน เพื่อทํา
หนาที่ในการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานดานอาชีพคนพิการคณะอนุกรรมการฯ ไดมีการประชุมเมื่อวันที่ 
24 สิงหาคม 2544 และรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (นายเดช บุญ-หลง) ไดเล็งเห็นวา
กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานที่มีศักยภาพสูง มีความพรอม และมีประสบการณในการจัดงานแขงขัน
ฝมือแรงงาน จึงไดมอบหมายใหเปนผูดําเนินการจัดการแขงขันฝมือคนพิการในระดับชาติ 

องคประกอบของการจัดงานแขงขันฝมือแรงงาน 
การจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ในทุกระดับจะสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค จะตองมี

องคประกอบที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

• คณะกรรมการ หรือหนวยงาน หรือเจาภาพ ในการจัดงานแขงขัน 

• สาขาที่จัดการแขงขัน 

• สถานที่จัดการแขงขัน  เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร วัสดุ อุปกรณที่ใชในการแขงขัน 
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• ขอสอบ กฎกติกาที่ใชในการแขงขัน 

• คณะกรรมการ หรือผูเช่ียวชาญในสาขาที่จัดแขงขัน 

• ผูเขารวมการแขงขัน 

• งบประมาณที่ใชในการจัดงานแขงขัน 

 วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 - เพื่อเผยแพรขอมูล กอใหเกิดความเขาใจและการตระหนักในคุณคาและประโยชนของการ

ทํางานโดยใชฝมือในทุกกลุมประชาชนของประเทศ 

 - เพื่อกอใหเกิดความพยายามและความรวมมือที่จะพัฒนาฝมือแรงงานของตนเอง และของ

บุคคลที่เกี่ยวของ เชน ลูกจาง เจาของสถานประกอบการ และเพื่อพัฒนาระดับความรูความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันการฝกอบรม 

- เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกผูใชฝมือในการประกอบอาชีพ 
- เพื่อสงชางฝมือระดับประเทศเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานในตางประเทศ ทั้งนี้เพื่อนํา

ช่ือเสียงและผลประโยชนทางเศรษฐกิจมาสูประเทศในระยะยาว 

 กลุมเปาหมายดําเนินการ 
 - สงเสริมการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ  จํานวน 15 สาขา  

  - การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ คร้ังที่   ณ   จํานวน 15 สาขา  
  -  สงเสริมการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ (ระดับภาค)  จํานวน 20 สาขา 
 กระบวนงานการจัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ 
     การจัดการแขงขันการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ  และการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ทั้ง 2 
ประเภท มีแนวการดําเนินการใกลเคียงกันอาจแตกตางกันบางในรายละเอียดเล็กนอย เชน สาขาการแขงขัน และ
สถานที่จัดการแขงขัน สําหรับคนพิการ จะตองคํานึงถึงความเหมาะสมทางกายภาพของผูเขาแขงขัน เปนสําคัญ ซึ่ง
จะมีกระบวนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
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กระบวนงานการจัดการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Yes 

ขออนุมัติโครงการ

จากอธิบดี 

จัดทาํโครงการ 

 แจ้งโครงการและข้อมูลความช่วยเหลือทางวิชาการให้ สพภ.ทราบ 

โอนเงินให้ สพภ. 

ตั้งคณะอนุกรรมการดาํเนินงาน/เทคนิค 

No 

เสนอกระทรวงเพ่ือ

ลงนามแต่งตั้ง 

No 

สพภ. ดาํเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ได้รับการแจ้งยอด

 

ประสานงาน 

ความร่วมมือกบับุคคล

หน่วยงานภาครัฐ และ

 
ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏบิัติตามหน้าที่ 

ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

จัดหาผู้ดาํเนินการจัดงานแข่งขัน 

กจิกรรมช่วงวันจัดงาน พิธีเปิด-แข่งขัน-พิธีปิด 

ประเมินผลการจัดงานแข่งขัน 

สิ้นสุด 

Yes 

จัดหาผู้ดาํเนินการจัดงานแข่งขัน 
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ที่ ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 

1  

 

 

ประมาณการรายละเอียด คาใชจายสําหรับการจัดงานแขงขัน
ฝมือแรงงาน 

 

2  

 

ไดรับการแจงยอดงบประมาณเพื่อการจัดงานแขงขัน 

 

3  จัดทําโครงการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานใหสอดคลองกับ
งบประมาณ 

4  

 

เสนอโครงการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานเพื่อขออนุมัติจากอธิบดี
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5  

 

 

 

 

ประสานความรวมมือกับบุคลากร หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน
ต้ังแตเริ่มโครงการจนส้ินสุดโครงการโดย                                                       
1. ติดตอหนวยงานภาครัฐ และเอกชนเพื่อรับการสนับสนุน
บุคลากร ยืม,เชา จัดซื้อ,จัดจาง,วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องจักร ท่ีตองใชในวันแขงขัน                                                                                   
2. ติดตอเพื่อดําเนินกิจกรรมอยางเปนทางการ และไมเปน
ทางการโดยใชเทคนิคการประสาน งานท่ีดี หรือ ความสัมพันธ
สวนตัว                                                                   
3.ประสานงานเรื่องยานพาหนะรับสง ขนยาย วัสดุ เครื่องมือ/
เครื่องจักร เปนตน 

6  1.แจงโครงการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานและขอมูลการ
ชวยเหลือทางวิชาการใหแก สพภ.  

2. ทบทวนและเตรียมความพรอมพื้นฐานจากการจัดงานแขงขัน
ครั้งกอนๆ เชน ขอสอบ , เครื่องมือ/เครื่องจักร,เจาหนาท่ี,
สถานท่ี,การขอรับการสนับสนุน การต้ังงบประมาณคาใชจายใน
การจัดงาน 

7  

 

 

สวนกลางโอนเงินงบประมาณให สพภ. ตามท่ี สพภ. ประมาณ
การ  

 
 

ขออนุมัติโครงการจาก

อธบิด ี

ขอตั้งงบประมาณ 

เร่ิมต้น 

ได้รับการแจ้งงบประมาณ 

No 

Yes 

จัดทาํโครงการ 

 ประสานความร่วมมือกบั

หน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชน 

 แจ้งโครงการให้ สพภ.ทราบ 

โอนเงินให้ สพภ. 
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 
8  

 
 
 

1.สพภ.แจงรายช่ือคณะอนุกกรมการที่แตงต้ังข้ึนเพื่อ
รับผิดชอบการจัดงานแขงขัน 2 คณะ คือ 
คณะเตรียมการ และคณะเทคนิค แกสวนกลาง 
2.สพภ. แจงสาขาที่จะจัดแขงขัน 
3.ประชาสัมพันธงานแขงขัน 
4.รับสมัครผูแขงขัน 
5.ประสานงานกับ ศพจ.ที่รับผิดชอบ 
6.คัดเลือกผูเขาแขงขันรอบเเรก 
7.จัดการแขงขันระดับภาค 
8.แจงรายช่ือตัวแทนระดับภาคที่จะสงเขาแขงขันระดับชาติ 
(พรอมแจงสถิติ/ขอมูลอื่นๆ ตามที่รองขอ) 

9  
                                              
 
 

สวนกลางแตงต้ังคณะอนุกกรมการรับผิดชอบ(ดานการ
จัดการแขงขัน/ดานเทคนิค) โดยขอความรวมมือดาน
บุคคลากรจากหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวของ 
 

10  
 
 

เสนอรางคําส่ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการตอปลัดกระทรวง   
เพื่อพิจารณาลงนามในคําส่ังแตงต้ัง 
 

11  
 
 
 

ดําเนินการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ 
คณะตางๆ เพื่อ 
 1. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
 2. เตรียมความพรอมดาน test project 
 3. สง test project ท่ีจะใชแขงระดับภาค ให สพภ.ใชฝกซอม 
ผูแขงขัน  
 4. รับจัดสรรงบประมาณดําเนินกิจกรรม 
 5. ตกลงรายละเอียดเรื่องวัสดุ เครื่องมือเครื่องจักร  
บูธแขงขัน (จัดซื้อ จัดจาง ขอยืม เชา) 
 

   
 
 
 
 

สพภ. ดาํเนิน 

การในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ตั้งคณะอนุกรรมการ 

ดาํเนินงาน / เทคนิค 

เสนอปลัดกระทรวง 

ลงนามแตงต้ัง
อนุกรรมการ 

 

No 

Yes 

ประชุมอนุกรรมการ 
เพื่อปฏิบัติตามหนาที่ 
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 

12  1. จางบริษัทดําเนินการจัดงานแขงขัน โดยประสานงานกับ
คณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ี กพร./สมฐ. 
2. พิธีเปด-พิธีปด 
3. เชิญบุคคลระดับสูงเปนประธาน เปด/ปด 
4. เลือกสถานท่ีจัดงานแขงขัน 
5. ประชาสัมพันธ งานแขงขัน 
6. เรื่องโรงแรมท่ีพักสําหรับผูแขงขันและเจาหนาท่ี จาก
ตางจังหวัด 
7. เรื่องอาหารกลางวันและของวางในวันแขงขัน 
8. เรื่องรถรับ-สงระหวางโรงแรม - สถานท่ีแขงขัน 
9. การขอรับความชวยเหลือจากหนวยราชการอื่น และ
ภาคเอกชนในดานตางๆ  
10. เชิญบุคคลภาครัฐและเอกชนรวมพิธีเปด-พิธีปด 

13  จัดทําแผนปฏิบัติงานโดยละเอียดโดยแยกความรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ี ณ จุดปฏิบัติงาน 
    - ณ บูธ แขงขัน 
    - ณ กองอํานวยการ บริเวณงาน 
    - ณ ลาน/หองพิธีเปด/ พิธีปด 
    - ณ โรงแรมท่ีพัก   
    - ณ บางสาขาท่ีจัดแขงขันภายนอก เชน สาขาชางเช่ือม, 
สาขาพนักงานประกอบอาหาร 
    -  ณ หองประมวลผล  
    -  ณ หองพิมพวุฒิบัตร 

14  
 
 

ประเมินผลการจัดงานแขงขันโดย 
1. ประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อ ประเมินผลการแขงขัน 
2.จัดเก็บขอมูล ประมวลผลอยางเปนระบบโดยใชสถิติขอมูลเชิง
ปริมาณและคุณภาพในรูปแบบ เอกสาร ไฟลขอมูลหรือแผนซีดี  
ท้ังนี้การประเมินผลจะครอบคลุมหัวขอตอไปนี้   
- ดานการจัดการ 
- ดานเทคนิค 
- ปญหา/อุปสรรค 
- เสนอทางแกไขในคร้ังตอไป 

 

 

 

 

จัดหา/ผู้ดาํเนินการ 

จัดงานแข่งขัน 

กจิกรรมช่วงวันจัดงานพิธี

เปิด-แข่งขัน-พิธเีปิด 

ประเมินผลการจัดงานแข่งขัน 

สิ้นสุด 
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การสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขันในตางประเทศ ประกอบดวย การแขงขันฝมือแรงงาน  ASEAN, 
WORLDSKILLS และ ABILYMPICS 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                 

                                                                                   

 

                                                                                             

                                                                                   

 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

จัดทาํคาํของบประมาณ 

จัดทาํโครงการ 

กจิกรรมในประเทศ 

โดยประสานกบั 

 

ขออนุมัติ 

โครงการจากอธบิดี 

กจิกรรม 

ในประเทศ 

กจิกรรม 

ในต่างประเทศ 

ประเมินผล 

จบ 

ได้รับการแจ้งยอดงบประมาณ 

NO 

Yes 
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 
1  

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประมาณการรายละเอียด คาใชจายสําหรับการจัดสง
เยาวชนไปแขงขันในตางประเทศ (ระดับอาเซียน/ระดับ
นานาชาติ)ตามปงบประมาณท่ีตรงกับประเภทการ
จัดการแขงขันโดยพิจารณาจากกิจกรรมตอไปนี้ 
    - กิจกรรมในประเทศ 
    - กิจกรรมในประเทศ โดยประสานกับตางประเทศ 
     - กิจกรรมในตางประเทศ 
2.  จัดทําคําขอต้ังงบประมาณ สงใหกองคลัง 
      และ กองแผนงานและสารสนเทศ  

2  
 
 

ไดรับการแจงยอดงบประมาณเพื่อการสงผูแทนไป
แขงขันในตางประเทศ 

3  
 

จัดทําโครงการจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือใน
ตางประเทศ (ระดับอาเซียน/ระดับชาติ) 
 

4  

                                            No 

 
                                                            

                                                
                                    Yes 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากอธิบดีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
2. อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาอนุมัติ
โครงการเมื่อโครงการไดรับอนุมัติ หนวยงาน ดําเนินการ
ในกิจกรรมตอไปนี้ 

5  - กิจกรรมในประเทศ 
    (รายละเอียดในหนาถัดไป....) 
 

6 
 

 

 - กิจกรรมในประเทศโดยประสานกับตางประเทศ 
    (รายละเอียดในหนาถัดไป....) 

7  
 

 - กิจกรรมในตางประเทศ 
    (รายละเอียดในหนาถัดไป....) 

8  ประเมินผลการจัดสงเยาวชนไปรวมการแขงขันใน
ตางประเทศ โดย 
1. ประชุมสัมมนาผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อสรุปผลการดําเนินก  
2. สํารวจความคิดเห็นโดยใชแบบสอบถาม 
3. รายงานสรุปผลการดําเนินการจัดสงเยาวชนไปรวม
การแขงขัน 
4.เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินใหผูมีสวนเกี่ยวของทร 

เริ่มตน 

จัดทําคําของบประมาณ 

ส้ินสุด 

ไดรับการแจงยอดงบประมาณ 

จัดทําโครงการ 

ขออนุมัติ 

โครงการ 

จากอธิบดี 

ประเมินผล 

กิจกรรมในประเทศ 

กิจกรรมในประเทศโดยประสานกับ

ตางประเทศ 

กิจกรรมในตางประเทศ 
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กิจกรรมในประเทศ 
 

 
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เสนอปลัดกระทรวง

เพ่ือลงนามแต่งต้ัง 

Yes 

ประชุมคณะอนุกรรมการ 

เร่ิมต้น 

ต้ังคณะอนุกรรมการดาํเนินงาน 

เกบ็ตัวฝึกซ้อมผู้แทนเข้าแข่งขัน 

ตรวจเย่ียมงานและนิเทศงาน 

ทดสอบประเมินผลการเกบ็ตัวฝึกซ้อมเป็นระยะ 

จัดทาํรายช่ือคณะเดินทาง 

ประสานฝ่ายประสานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศเพ่ือดาํเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
ประชุมช้ีแจงก่อนเดินทาง 

 
การเตรียมความพร้อมก่อนวันเดินทาง 

 
เดินทาง 

 
สิ้นสดุ 

No 

ประชาสมัพันธ ์
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 
1  

 
 

ดําเนินการประชาสัมพันธการจัดสงผูแทนเขารวมการ
แขงขันฝมือแรงงานในตางประเทศต้ังแตเริ่มตนโครงการ
จนส้ินสุดโครงการ 

 2  
 

1. จัดต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการในสวน 
ตาง ๆ โดยออกเปนคําส่ังแตงต้ังอนุกรรมการลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
คณะอนุกรรมการประกอบดวย 
    1.1  คณะอนุกรรมการเตรียมการจัดสงเยาวชนเขารวม
การแขงขันฝมือแรงงานในตางประเทศ (อาเซียน/
นานาชาติ/คนพิการ/นานาชาติ) เพื่อรับผิดชอบในการ
เตรียมการดานตาง ๆ เพื่อความพรอมในการเขารวมการ
แขงขัน 
     1.2  คณะอนุกรรมการเทคนิคเพื่อรับผิดชอบแตละ
สาขาท่ีสงเขารวมการแขงขันโดยสรรหาผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้น ๆ ในจํานวนท่ีเหมาะสมจากหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน  

3        เสนอประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานเพื่อพิจารณาลงนามในคําส่ังแตงต้ัง 

4  1. ประชุมคณะอนุกรรมการเตรียมการจัดสงเยาวชนเพื่อ
เขารวมแขงขันฝมือแรงงานในตางประเทศเพื่อดําเนินการ
ตอไปนี้ 
    1.1  กําหนดนโยบายในการเก็บตัวฝกซอมและจัดสง
เยาวชนเขารวมการแขงขัน 
    1.2  กําหนดหลักเกณฑการฝกซอมและคัดเลือก
เยาวชนเพื่อเขารวมการแขงขัน 
    1.3  เสนอแนวทางแกปญหาท่ีเกิดจากการเก็บตัว
ฝกซอมและการจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขัน 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการเทคนิคเพื่อดําเนินการตอไปนี้ 
    2.1  จัดทําแผนการเก็บตัวฝกซอมเยาวชนโดยพิจารณา 
test project จาก World skills ระยะเวลาวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องจักร และสถานท่ีเก็บตัวฝกซอม 
   2.2  ดําเนินการเก็บตัวฝกซอมเยาวชนใหเปนไปตาม
แผนการเก็บตัวฝกซอม 
   2.3  กําหนดผูฝกสอน และผูเช่ียวชาญท่ีเดินทางไปทํา
หนาท่ี Expert  ในตางประเทศ   

 
 

เริ่มตน 

ประชาสัมพันธ 

ต้ังคณะอนุกรรมการดาํเนินการ 

เสนอปลัดกระทรวง
เพ่ือลงนามแต่งตั้ง 

No 

ประชุมคณะอนุกรรมการ 

Yes 
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 

5 
 
 

 1. จัดหาสถานท่ี,ผูฝกสอน,เครื่องมือ,วัสดุ,อุปกรณและ   
ท่ีพักใหผูแขงขันในระหวางการเก็บตัวฝกซอม 
2. เบิกเงินคาท่ีพักและเบ้ียเล้ียงใหผูแขงขันและ 
ผูฝกสอนในระหวางการเก็บตัวฝกซอม 
 

6  1. จัดทําแผนการนิเทศงาน 
2. เชิญผูบริหารไปตรวจเยี่ยมการเก็บตัวฝกซอมเยาวชนใน
แตละสาขาตามแผนท่ีจัดทําไว 
3.  ประสานงานกับคณะผูฝกสอนและสถานท่ีฝกซอมเพื่อ
เขาไปตรวจเยี่ยมการฝกซอม 

7  
 
 
 
 

1. ออกแบบการประเมินผลและขอสอบตามแผนการเก็บตัว
ฝกซอม 

2. ออกแบบและจัดทําใบใหคะแนน 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี และกรรมการในการ
ประเมินผล 

4. กําหนด นัดหมายและเชิญผูเกี่ยวของในการประเมินผล
การเก็บตัวฝกซอมเยาวชน 

8 
 
 

 1. จัดทํารายช่ือคณะเดินทางไปแขงขัน ณ ตางประเทศ 
2. แจงผูเดินทางเพื่อทราบและขออนุมัติผูบังคับบัญชาหรือ
ผูปกครอง 

9  
 
 
 

1. ประสานงานกับฝายประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศเพื่อดําเนินการในสวนเกี่ยวของ 

2. ขออนุมัติคณะเดินทางตอปลัดกระทรวงแรงงาน 
3. ดําเนินการจัดทําหนังสือเดินทาง,วีซา, การรับ-สงท่ี
สนามบิน 

10  ประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกอนเดินทางเพื่อช้ีแจง
บทบาทหนาท่ีและการเตรียมตัว/ปฏิบัติตัวใน
ตางประเทศ 

11 
 

 
 
 

1. จัดโรงแรมท่ีพักใหผูแขงขันกอนวันเดินทาง 
2.  จัดรถรับ-สงระหวางท่ีพัก - สนามบิน ในวันเดินทาง 
3. นําเยาวชนเขาพักและช้ีแจงครั้งสุดทายกอนเดินทาง 
4. ขอยืมรถ / เชารถ เพื่อรับ-สง คณะเดินทาง 
 

 
 
 
 
 

เก็บตัวฝกซอมผูแทนการแชงขัน 

ตรวจเยี่ยมและนิเทศงาน 

ประชุมช้ีแจงกอนเดินทาง 

ทดสอบประเมินผลการเก็บตัวฝกซอมเปนระยะ 

จัดทํารายช่ือคณะเดินทาง 

ประสานฝายประสานความ

รวมมือระหวางประเทศ เพ่ือ

ดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ 

เดินทาง 

ส้ินสุด 
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                กิจกรรมในประเทศโดยประสานกับตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสาน 

ASEAN                :  สํานักงาน/ประเทศเจาภาพ 

WORLDSKILLS  : -  สํานักงาน/ประเทศเจาภาพ 

                         -  เลขาธิการ  World skills 

                             

         

                                       

เริ่มตน 

ประสานหนวยงานในตางประเทศ 

ที่จัดการประชุมกอนการแขงขัน 

ประสานกับสถานทูตไทยในประเทศที่จัดแขงขัน 

ส้ินสุด 
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 
1  

 
 

1. ขอขอมูลทางเทคนิค 
2. การจายเงินตางๆ 
3. การจองโรงแรมท่ีพัก / Package 
4. การจัดซื้อวัสดุฝก ,เครื่องมือ/อุปกรณ 
5 .การจัดสงลังเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 

2  1. แจงการลงทะเบียน 
2. สงเงินคาลงทะเบียน 
3. แจงรายละเอียดของคณะผูเดินทาง 
4. ตกลงรายละเอียดเรื่องหองพักโรงแรม 
5. สอบถามรายละเอียดทางเทคนิคของสาขาท่ีแขงขัน 
6. ประสานงานเรื่องการจัดสงลังเครื่องมือ 
 
 

3  1. แจงรายละเอียดของคณะผูเดินทางไปรวมการแขงขัน 
2. สอบถามขอมูลท่ีจําเปนตาง ๆ เชน รานอาหาร การใช
โทรศัพท  สภาพอากาศ การจราจร การรักษาพยาบาล 
เปนตน 
3. เชิญเอกอัครราชทูตรวมพิธีเปด – ปดงานและชมการ
แขงขัน เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกเยาวชนและคณะ
เดินทางไปรวมการแขงขัน 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

ประสาน 

ASEAN : สํานักงาน/ประเทศเจาภาพ 

WORLDSKILLS: 

    - สํานักงาน/ประเทศเจาภาพ 

     - เลขานุการ World skills 

       

  

       

           

เร่ิมต้น 

ประสานหนวยงานในตางประเทศ

ท่ีจัดการประชุมกอนการแขงขัน 

ประสานกับสถานทูตในประเทศท่ี

จัดแขงขัน 

สิ้นสุด 
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กิจกรรมในตางประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หนาที่ของ Expert ประจําสาขา 

เริ่มตน 

หนาที่ของหัวหนาทีมเยาวชน 

หนาที่ของเจาหนาที่จัดการลังเครื่องมือ 

ส้ินสุด 

หนาที่เจาหนาที่ถายภาพและภาพยนตร 

หนาที่ของลาม 

หนาที่ของเจาหนาที่สังเกตการณ 

หนาที่ของผูแทนทางการผูแทนเทคนิค 
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 
1  

 
1. สังเกตการณเชิงเทคนิค 
2.  สังเกตการณท่ัวไป  
3.  หาซื้อวัสดุ หรือ เครื่องมือ ท่ีจําเปน ฉุกเฉินสําหรับผูแขงขัน ให
ทันเวลา 
4. จับประเด็นท่ีเกี่ยวของกับรายละเอียดทางเทคนิค กฎ กติกา 
ขอบังคับในการแขงขันในแตละสาขาท่ีสงเขาแขงขัน 
5. ทําความคุนเคยกับผูแทนจากประเทศตาง ๆ เพื่อเปน
พันธมิตร 

2 
 
 

 
 
 

1. แปลปากเปลา / เขียนคําแปล  
บนเอกสารตามท่ีรับผิดชอบ 

2. สังเกตและเก็บขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวของ 

3  1. รับผิดชอบดูแล เรื่องการกินอยู หลับนอน การเจ็บปวยของ
เยาวชน 

2. ควบคุมใหเยาวชนตรงตอเวลา 
3. กําชับเยาวชนใหพรอมในเรื่องเครื่องมือสวนตัว และหนังสือ

เดินทางประจําตัว 
4.ประชุมรวมกับหัวหนาทีมเยาวชนชาติอื่นๆเพื่อรับทราบ

กําหนดการ กฎ ระเบียบตางๆ 
5. แกปญหาอื่นๆใหแกเยาวชน 

4  1. จัดการเรื่องลังเครื่องมือท่ีเยาวชนจะตองนําไปใชแขงขันใน
ตางประเทศในแตละสาขา 

2. ประสานงานกับผูท่ีเกี่ยวของในกรณีท่ีลังเครื่องมือท่ีสงไปจาก
ประเทศไทยไมถึงสถานท่ีแขงขันตามกําหนดหรือชํารุด 

3. ประสานการจัดสงลังเครื่องมือกลับประเทศไทยเมื่อเสร็จส้ิน
การแขงขัน 

5  1.  เก็บภาพเทคนิคและภาพเหตุการณท่ัวไป 
2. รายงานและประชาสัมพันธกิจกรรมการจัดสงเยาวชนเขารวม
การแขงขัน 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบผลงาน            - สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบและทดสอบฝมือแรงงาน  

 

 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่สงัเกตการณ์ 

เร่ิมต้น 

หน้าที่ของหัวหน้าทมีเยาวชน 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่จัดการลังเคร่ืองมือ 

หน้าที่ของล่าม 

สิ้นสดุ 

หน้าที่เจ้าหน้าที่ถ่ายภาพและ

ภาพยนตร์ 

หน้าท่ีของ Expert 

หน้าท่ีของผู้แทน

 

หน้าท่ีของผู้แทนทางการ 
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พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน ประกอบดวย 4 รายการ ดังนี้ 
 1. รายการพัฒนาบุคลากรฝก  
 2. รายการพัฒนาหลักสูตร  
 3. รายการพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก 
 4. รายการพัฒนาระบบการฝก  

1. รายการพัฒนาบุคลากรฝก 
  คํานิยามและอธิบายความหมายของกิจกรรมยอย  

ฝกอบรมครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและครูฝกของสถานประกอบกิจการโดยใชหลักสูตรที่
อางอิงระบบมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ซึ่งกลุมประเทศอาเซียนกําลังบริหารจัดการ ให
เปนระบบมาตรฐานสมรรถนะเดียวกัน เพื่อความพรอมในการเคล่ือนยายแรงงานในกลุมประเทศอาเซียน  

  วัตถุประสงค  
1.  พัฒนาศักยภาพครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและครูฝกของสถานประกอบกิจการ  

ใหมีความรู ความสามารถในสาขาอาชีพตางๆ ใหเปนมาตรฐานสมรรถนะเดียวกันตามที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียกําหนด 

2. เพื่อยกระดับครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและครูฝกของสถานประกอบกิจการใหมีความรู 
ความสามารถในสาขาอาชีพที่สอดคลองกับการเคล่ือนยายแรงงานในอนาคต 

3.  พัฒนาวิธีการฝกและการประเมินผลการฝกอบรมที่ครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือผูมี
สวนไดสวนเสียกําหนด 

4.  สรางความรวมมือกับหนวยงานภาคเอกชนดานการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อผลิตวิทยากร 
กลุมเปาหมาย คุณสมบัติ และจํานวนเปาหมาย 
ครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและครูฝกของสถานประกอบกิจการ  จํานวน 250 คน 

  แนวทางและวิธีดําเนินงาน  
ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมโดยอางอิงระบบมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) 

แลวจัดฝกอบรมใหแกครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและครูฝกของสถานประกอบกิจการ 

  ข้ันตอนการดําเนินงาน :  
1. ศึกษาระบบมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ของแตละสาขาอาชีพ  
2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหาวิชาของหลักสูตรที่มีอยูแลวใหสอดคลองกับระบบมาตรฐาน

สมรรถนะ (Competency Standards) 
3. จัดทําแผนฝกอบรมใหแกครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและครูฝกของสถานประกอบกิจการ 

ประจําปงบประมาณ 2558 
4. ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
5. ใหผูผานการฝกอบรมเขาทดสอบมาตรฐานตามระบบมาตรฐานสมรรถนะ (Competency 

Standards) 
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  ตัวช้ีวัด  
  - เชิงปริมาณ : มีผูผานการฝกอบรมในแตละหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80  

- เชิงคุณภาพ : ผูผานการฝกอบรมในแตละหลักสูตรสามารถผานการทดสอบมาตรฐานตาม 
ระบบมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) ไดไมนอยกวารอยละ 60  

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. จํานวนครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและครูฝกของสถานประกอบกิจการที่มี ความรู 

ความสามารถในสาขาอาชีพตาง ๆ เปนมาตรฐานสมรรถนะเดียวกันตามที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียกําหนด เพิ่มข้ึน 

2. จํานวนแรงงานที่มีความรู ความสามารถในสาขาอาชีพที่สอดคลองกับการเคล่ือนยายแรงงานใน
อนาคตเพิ่มข้ึน 

3. วิธีการฝกและการประเมินผลการฝกอบรมที่ครูฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและ ครูฝกของ
สถานประกอบกิจการนําไปใชเปนระบบเดียวกัน 

4. ความเขาใจและความรวมมือกับหนวยงานภาคเอกชนดานการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อผลิต
วิทยากรเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

หนวยงาน และผูรับผิดชอบ 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  กลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก 

2. รายการพัฒนาหลักสูตร 
 คํานิยามและอธิบายความหมายของกิจกรรมยอย   
 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรการฝกฝมือแรงงานประเภทตางๆ ใหครอบคลุมทุก
สาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 
ซึ่งไดกําหนดประเภทของหลักสูตรไว ดังนี้ 
 1) หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน (Pre-employment Training) เปนหลักสูตรที่ใชในการ
ฝกอบรมแรงงานใหมกอนเขาทํางานใหมีสมรรถนะการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานแตละสาขาอาชีพ 
 2) หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ (Upgrade Training) เปนหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรมแรงงานที่
ทํางานอยูแลวหรือผูวางงานที่เคยทํางานมากอนใหมีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สูงข้ึน 
 3) หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม (Re-Training) เปนหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรมแรงงาน 
ใหมีความรู ความสามารถในสาขาอาชีพอื่นที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยูตามปกติ 

 วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหมีหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ และหลักสูตรการฝก

อาชีพเสริม ทุกสาขาอาชีพและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2. เพื่อเผยแพรหลักสูตรใหหนวยฝกอบรมนําหลักสูตรไปใชจัดฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนแนวทางเดียวกัน 
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 ข้ันตอนการดําเนินงาน  

 1. กรณีหนวยงานผูจัดทําหลักสูตรไดรับมอบอํานาจใหเปนผูอนุมัติหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขออนุมัติหลักสูตร 

  

   เริ่มตน 

ศึกษา/วิเคราะหความตองการหลักสูตร  

ยกรางหลักสูตร 

พิจารณาอนุมัติ 

เผยแพรหลักสูตร 

  

อนุมัติ 

  

ไมอนุมัติ 

  

พิจารณารางหลักสูตร 
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 2. กรณีหนวยงานผูจัดทําหลักสูตรไมไดรับมอบอํานาจใหเปนผูอนุมัติหลักสูตร(หลักสูตรเตรียม

เขาทํางานเฉพาะพื้นท่ี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขออนุมัติหลักสูตร 

  

  เริ่มตน 

ศึกษา/วิเคราะหความตองการหลักสูตร  

ยกรางหลักสูตร 

พิจารณาอนุมัติ 

สงหลักสูตรคืนหนวยงานผูจัดทํา 

  

อนุมัติ 

  

ไมอนุมัติ/แจงหนวยงาน

ผูจัดทําหลักสูตร 

  

พิจารณารางหลักสูตร 

สงรางหลักสูตรให สพท. 
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 ตัวช้ีวัด  - เชิงปริมาณ : มีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ  
        - เชิงคุณภาพ : ผูผานการฝกอบรมในแตละหลักสูตรมีสมรรถนะตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน  
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1. หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ และหลักสูตรการฝกอาชีพ
เสริม ที่มีจํานวนสาขาอาชีพมากข้ึนและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  2. หนวยฝกอบรมไดนําหลักสูตรไปใชจัดฝกอบรมเปนแนวทางเดียวกัน 
 หนวยงาน และผูรับผิดชอบ  
  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝกโดย
สามารถหารือรายละเอียดเพิ่มไดจากโทรศัพท 02 245 1825  โทรสาร 02 247 6605  

3. พัฒนาสถานฝกและกรอบครุภัณฑการฝก 
  คํานิยาม : ออกแบบโครงสรางอาคาร การวางผังอาคารสถานที่ฝก กําหนดมาตรฐานเคร่ืองมือ  
เคร่ืองจักร ครุภัณฑการฝกและใหคําปรึกษาแนะนําการออกแบบ  วางผังอาคารและครุภัณฑการฝก  และ
ตรวจสอบคําขอครุภัณฑและส่ิงกอสรางประจําป 
  ข้ันตอนการดําเนินงาน : 
  - สํารวจ รวบรวม  สรุป  และวิเคราะหขอมูลกรอบหลักสูตรการฝกและกรอบคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑการฝก  สํารวจ รวบรวม  สรุป ขอมูลของอาคารส่ิงกอสรางเพื่อใชประโยชนในการวางผังอาคารสถานฝก
และการติดต้ังครุภัณฑการฝกใหไดมาตรฐานการวางผังเคร่ืองจักร  
 ตัวช้ีวัด  : กรอบรายการครุภัณฑการฝกและสํารวจขอมูลอาคารส่ิงกอสราง ไดรับการแกไขปรับปรุง 
จํานวน 15 สาขา  

4. พัฒนาระบบการฝก 
คํานิยาม :  

  การประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน หมายถึง การนําระบบบริหารคุณภาพมาเปนหลัก ใน
การปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพและขอกําหนดในกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อสรางความเช่ือมั่น ใหแก
นายจางวาผูสําเร็จการฝกจะเปนแรงงานฝมือที่มีคุณภาพตามความตองการ 

กรอบการดําเนินงาน : 
  การตรวจติดตามผลความกาวหนาของการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน  
การกํากับดูแล ใหคําปรึกษาการดําเนินงาน การรายงานผลความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยฝก  
โดยผลที่คาดหวัง คือ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีแนวทางปรับปรุงกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานใหทันและ
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน 
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ข้ันตอนดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวช้ีวัด :  
- เชิงปริมาณ จํานวนคร้ังในการตรวจติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
- เชิงคุณภาพ รายงานการตรวจติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ

แรงงานครบทุกปจจัย 
 

 

*********************************************** 

 

 

การศึกษาดูงานระบบการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคหรือ 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เพื่อเห็นการปฏิบัติงานจริงในพื้นท่ีอยางใกลชิดและได

แลกเปล่ียนความคิดกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในพื้นท่ี ซึ่งจะใชเปนขอมูลในการจัดทําคูมือการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีความชัดเจนและถูกตอง 

การจัดสัมมนาหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อระดมสมองและประสบการณในการรวมกัน

พิจารณาจัดทําคูมือการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 

การใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  เปนหนวยงานใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ และ

ติดตามความคืบหนาในการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานของ 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในเครือขาย 

 

การตรวจติดตามและรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
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สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน  

ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

รายการ รับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. 
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545  

   คํานิยาม  
“การพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการที่ทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางาน

มีฝมือ ความรู คามสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการทํางาน อันไดแก การ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอื่นที่เกี่ยวของ 

“การฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
และการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 

“การฝกเตรียมเขาทํางาน ” หมายความวา  การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางานเพื่อให
สามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

“การฝกยกระดับฝมือแรงงาน” หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดใหลูกจาง
ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพื่อใหลูกจางไดมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

“การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ” หมายความวา การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดใหลูกจางได
ฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพื่อใหลูกจางไดมีความรู 
ความสามารถที่จะทํางานในสาขาในอาชีพอื่นนั้นไดดวย 

“หลักสูตร” หมายความวา หัวขอวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
“ผูดําเนินการฝก ” หมายความวา ผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและ

รายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามระราชบัญญัตินี้ 
“ผูรับการฝก” หมายความวา ผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการฝก 
“สถานที่ฝก” หมายความวา สถานที่ที่ผูดําเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับ

การฝก 
“ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ” หมายความวา สถานที่ฝกที่ไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวย

ประกอบกิจการ 
 “มาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ ความรู 

ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
“การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ และ

ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
“ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ” หมายความวา ผูซึ่งไดรับอนุญาตใหดําเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
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“ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงาน” หมายความวา ผูทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแก  

ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
“ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยาง

อื่น ทั้งที่เปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 
“นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
“พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

กลุมเปาหมายดําเนินการ และคุณสมบัติ 
- สถานประกอบกิจการทั่วไป ที่มีลูกจางต้ังแต 1 คนข้ึนไป 
- สถานประกอบกิจการ ที่อยูในขายบังคับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ต้ังแต 100 คนข้ึนไป 

แนวทาง/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 1 
- รับเร่ืองตรวจเอกสารข้ันตนเกี่ยวกับการขออนุมัติหลักสูตรคาใชจาย หากไมถูกตองใหสงเอกสาร

คืนใหสถานประกอบกิจการกลับไปแกไข หากถูกตองใหดําเนินการข้ันตอไป 
- ลงทะเบียนเอกสารที่ผานการตรวจเบ้ืองตนตามกําหนดเวลา รับ/สงตามกระบวนการปฏิบัติงาน  

และจายงานใหผูพิจารณาหลักสูตรและคาใชจาย 

วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 2  
- บันทึกลายมือช่ือ/วันที่/เวลาที่รับเอกสารไปตรวจพิจาณาในสมุดทะเบียนรับ/สง 
- ตรวจพิจารณาหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม 
- จัดทําเอกสารและหนังสือรับรองเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอนายทะเบียน 

วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 3 
- เจาหนาที่เสนอเร่ืองผานหัวหนาฝาย/หัวหนางานที่รับผิดชอบ 
- หัวหนาฝาย/หัวหนางานตรวจสอบเอกสารกอนเสนอ 
- นายทะเบียนลงนามในหนังสือรับรอง 
- ออกเลขหนังสือรับรองและบันทึกขอมูลลงทะเบียนหนังสือรับรอง 
- แจงสถานประกอบกิจการมารับหนังสือรับรอง 
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การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและคาใชจาย 
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 29 มกราคม 

2546 มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการของประเทศ 
โดยมีมาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตางๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน 

ผูท่ีไดรับสิทธิประโยชนจากการฝกอบรม 
ผูประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแต 1 คนข้ึนไปที่ดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรม ฝมือแรงงานใหแก

ลูกจางของตนหรือบุคคลทั่วไปกอนรับเขาทํางานตามที่กําหนดไวในหมวด 1 

ทําอยางไรถึงจะไดรับสิทธิประโยชน 
ผูประกอบกิจการจะตองดําเนินการจัดฝกอบรมตามที่กําหนดไวในหมวด 1 ไดแก การฝกเตรียม

เขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน หรือการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ ตามหลักเกณฑ วิธีการ  และเงื่อนไข  
ที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้ หามมิใหผูประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรม
หรือคาตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก (มาตรา 15) 

สิทธิและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
- มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายที่ไดจายไปเปนคาใชจายในการ

ฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร 
(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548  

- มีสิทธินําคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพื่อเปนครูฝกเขามาในราชอาณาจักร พรอม
คูสมรสและบุคคลซึ่งอยูในอุปการะ             

- มีสิทธิไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพิ่มสําหรับเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณที่
นําเขามาในราชอาณาจักรเพื่อใชฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจํานวนสองเทาของคาใชจายที่เสียไปในการฝกอบรม
ในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
- ไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ (เฉพาะกรณีฝกเตรียมเขาทํางาน)                
- ประโยชนที่จะไดรับคําปรึกษาแนะนําและความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเกี่ยวกับ

การฝกอบรมในดานตางๆ  

การฝกอบรมฝมือแรงงาน 
การฝกอบรมตามหมวด 1 แบงออกเปน 3 ประเภท  
- การฝกเตรียมเขาทํางาน เปนการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกบุคคลทั่วไปกอนเขาทํางาน เพื่อให

สามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมถึงการรับนักเรียน นิสิตหรือนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการ
สงมาเขารับการฝกดวย  
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- การฝกยกระดับฝมือแรงงาน เปนการฝกอบรมฝมือแรงงานซึ่งนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรม
ฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถ 
และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

- การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ เปนการฝกอบรมฝมือแรงงานซึ่งนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือ
แรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติเพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะ
ทํางานในสาขาอาชีพอื่นนั้นไดดวย 

ลักษณะของการฝกอบรม 
ผูประกอบกิจการสามารถดําเนินการฝกในลักษณะดังตอไปนี้     

- ดําเนินการฝกอบรมเอง (In-House Training) 
  (1) ฝกในสถานประกอบกิจการหรือหนวยผลิต 
  (2) ฝกในสถานที่อื่น เชน เชาสถานที่ภายนอก 
  (3) ฝกในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 

- สงไปฝกอบรมภายนอก (Public Training)  
 (1) สถานศึกษา ทั้งของทางราชการและเอกชน  
 (2) สถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการ  
  (3) สถานฝกอบรมฝมือแรงงานอื่นที่มีฐานะเปนมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ต้ังข้ึนตาม

กฎหมายไทย 
 

หลักเกณฑการฝกอบรมเพื่อขอยกเวนภาษีเงินได และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
การฝกเตรียมเขาทํางาน 
- กรณีดําเนินการฝกอบรมเอง (In-House Training) 
  หลักเกณฑ ตองจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเสนอกรมพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาใหความ

เห็นชอบกอนดําเนินการฝก  แตไมตองสงหลักฐานคาใชจายในการฝกอบรมใหพิจารณา โดยใหนําหลักฐาน
คาใชจายไปขอยกเวนภาษีเงินไดกับกรมสรรพากรโดยตรง และใหนําจํานวนผูรับการฝกที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
เห็นชอบแลวไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

  (1) หลักสูตรตองจัดข้ึนเพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน และเปนประโยชนตอสถานประกอบกิจการ 
รวมทั้งตองอยูในสาขาอาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  (2) สถานที่ฝกอบรมตองมีพื้นที่เพียงพอเหมาะสม และปลอดภัยตอการฝกอบรม 
  (3) ครูฝกตองมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
  (4) ระยะเวลาการฝกอบรมตองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง 
  (5) สถานประกอบกิจการที่เปนผูดําเนินการฝกตองทําสัญญาการฝกกับผูรับการฝก 
  (6) ตองมีวิธีการวัดผลการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผูผานการ ฝกตองไดคะแนน

เฉล่ียไมตํ่ากวารอยละ 60 
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    (7) ผูดําเนินการฝกตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝกตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝก โดยตองจายเบ้ียเล้ียงใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาจางข้ันตํ่าสูงสุด        

- กรณีสงไปฝกอบรมภายนอก (Public Training) 
  หลักเกณฑ ตองสงหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมเสนอกรมพัฒนาฝมือ แรงงานพิจารณา

ใหความเห็นชอบ ใหเสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคมของทุกป กอนนําไปขอยกเวนภาษีเงิน ไดกับกรมสรรพากร 
และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

  (1) หลักสูตรตองจัดข้ึนเพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน และเปนประโยชนตอสถานประกอบกิจการ รวมทั้ง
ตองอยูในสาขาอาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  (2) ระยะเวลาการฝกอบรมตองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง 
  (3) สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่สงลูกจางเขารับการฝกตองเปนสถานศึกษาตาม

กฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสถาน
ฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการ หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอื่นที่มีฐานะเปนมูลนิธิ สมาคม หรือ    
นิติบุคคลที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ซึ่งจัดฝกอบรมเปนการทั่วไปและตองเปนการฝกอบรมภายในประเทศ 

  (4) สถานประกอบกิจการที่เปนผูดําเนินการฝกตองทําสัญญาการฝกกับผูรับการฝก 
  (5) ผูดําเนินการฝกตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝกตามประกาศ

กระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝก โดยตองจายเบ้ียเล้ียงใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาจางข้ันตํ่าสูงสุด 

- การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทางราชการสงมาเขารับการฝก 
  หลักเกณฑ ตองสงหลักสูตรใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานรับทราบกอนดําเนินการฝก แตไมตองสง

หลักฐานคาใชจายในการฝกอบรมใหพิจารณา โดยใหนําหลักฐานคาใชจายไปขอยกเวนภาษีเงินไดกับ
กรมสรรพากรโดยตรง และใหนําจํานวนผูรับการฝกที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานใหความเห็นชอบแลวไปประเมิน
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

(1)  หลักสูตรตองเปนหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของทางราชการ หลักสูตร ของ
ผูดําเนินการฝก หรือหลักสูตรที่สถานศึกษาหรือทางราชการกับผูดําเนินการฝกรวมกันจัดทําข้ึน 

(2)  ผูดําเนินการฝกตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝกตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝก โดยตองจายเบ้ียเล้ียงใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาจางข้ันตํ่าสูงสุด 

(3)  ตองมีวิธีการวัดผลการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผูผานการฝกตองไดคะแนน
เฉล่ียไมตํ่ากวารอยละ 60 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
- กรณีดําเนินการฝกอบรมเอง (In-House Training) 
  ตองยื่นคําขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการคาใชจายในการ

ฝกอบรมเสนอตอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนดําเนินการฝกอบรมหรือหลังจากเสร็จส้ินการ
ฝกอบรมแลว ทั้งนี้จะตองจัดทํารายงานเกี่ยวกับคาใชจายพรอมแนบหลักสูตรกําหนดการฝกอบรมหลักฐาน
คาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตรตามที่จายจริง เสนอตอนายทะเบียนใหความเห็นชอบภายในหกสิบวัน 
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นับแตวันเสร็จส้ินการฝกแตตองไมเกินวันที่ 15 มกราคม ของปถัดไป(ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมฯ ประกอบประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการคาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
และฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2551)   

 (1)  ตองเปนการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเทานั้น 
 (2) หลักสูตรตองมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรูความสามารถ 

ทักษะ และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนตามสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยูตามปกติ  หรือสาขาอาชีพอื่น
เพิ่มเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูตามปกติ และเปนประโยชนตอสถานประกอบกิจการ 

 (3)  ระยะเวลาการฝกอบรมกรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงานตองไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง และ
การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพตองไมนอยวา 18 ช่ัวโมง 

 (4)  จํานวนผูรับการฝกอบรม 
   - กรณีการฝกอบรมโดยการบรรยาย กลุมละไมเกิน 100 คน    

     - กรณีการฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุม กลุมละ 50 คนตอวิทยากร 1 คน  
   - กรณีการฝกอบรมทักษะฝมือซึ่งตองมีภาคปฏิบัติ กลุมละไมเกิน 25 คนตอวิทยากร 1 คน 
 (5)  ผูรับการฝกตองเขารับการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกทั้งหลักสูตร  
 (6) คาใชจายในการฝกอบรมลูกจางแตละคนตองเปนไปตามอัตราที่ไดรับอนุมัติจากกรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน และตองสงสําเนาหลักฐานการใชจายเงินที่สามารถตรวจสอบไดเพื่อประกอบการพิจารณา 

- กรณีสงไปรับการฝกอบรมภายนอก (Public Training)   
  ตองยื่นคําขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของ และรายการคาใชจายที่ใช ในการ

ฝกอบรมเสนอตอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนดําเนินการฝกอบรมหรือหลังจากเสร็จส้ินการ
ฝกอบรมแลว ทั้งนี้จะตองจัดทํารายงานเกี่ยวกับคาใชจายพรอมแนบหลักสูตรกําหนดการฝกอบรมและหลักฐาน
คาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตรตามที่จายจริง เสนอตอนายทะเบียนใหความเห็นชอบภายในหกสิบวัน
นับแตวันเสร็จส้ินการฝกแตตองไมเกินวันที่ 15 มกราคมของปถัดไป (ตามมาตรา 20 แหง พระราชบัญญัติ
สงเสริมฯ ประกอบประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไข
การใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวของและ รายการคาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
และฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2551) 

   (1)  ตองเปนการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเทานั้น 
  (2)  หลักสูตรตองมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรูความสามารถ ทักษะ

และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนตามสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยูตามปกติ  หรือสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติม
นอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูตามปกติ และเปนประโยชนตอสถานประกอบกิจการ 

   (3) ระยะเวลาการฝกอบรม กรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงานตองไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง  และ
การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพตองไมนอยวา 18 ช่ัวโมง 

   (4)  จํานวนผูรับการฝกอบรม 
  - กรณีการฝกอบรมโดยการบรรยาย กลุมละไมเกิน 100 คน 
  - กรณีการฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุม กลุมละ 50 คนตอวิทยากร 1 คน 
  - กรณีการฝกอบรมทักษะฝมือซึ่งตองมีภาคปฏิบัติ กลุมละไมเกิน 25 คนตอวิทยากร 1 คน 
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 (5)  ผูรับการฝกตองเขารับการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกทั้งหลักสูตร 
 (6)  สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่สงลูกจางเขารับการฝก ตองเปนสถานศึกษา

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยสถาบัน อุดมศึกษาเอกชน หรือสถาน
ฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการ หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอื่นที่มีฐานะ เปนมูลนิธิ สมาคม หรือนิติ
บุคคลที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย ซึ่งจัดฝกอบรมเปนการทั่วไปและตองเปนการฝกอบรมภายในประเทศ 

- การจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  
ผูประกอบกิจการที่มีสถานที่ฝกที่ไดจัดไวเปนสัดสวนแยกออกจากหนวยประกอบกิจการมีสิทธิขอ

อนุญาตจัดต้ังเปนศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 โดย
ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานตองมีความพรอมและความเหมาะสมในเร่ืองสถานที่ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ 
หรือส่ิงอํานวยความสะดวกและจะตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน ทั้งนี้ ในการจัดฝกอบรมฝมือแรงงานใน
ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ผูประกอบกิจการตองจัดฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการสงมาฝก และลูกจางของตนเทานั้น โดยหามเรียกหรือรับ เงิน
คาฝกอบรมหรือคาตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก 

- การขออนุญาตรายการเครื่องมือ  เครื่องจักรและอุปกรณท่ีนําเขามาในราชอาณาจักร เพื่อใช
ฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน     

  ผูดําเนินการฝกที่จัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานมีสิทธิขอยกเวนอากรขาเขาและภาษี มูลคาเพิ่ม
สําหรับเคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอุปกรณที่นําเขามาในราชอาณาจักรเพื่อใชฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือ
แรงงานได โดยยื่นขออนุญาตตอนายทะเบียน ทั้งนี้รายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ อุปกรณที่นําเขามาใน
ราชอาณาจักรดังกลาว ตองนําเขามาเพื่อใชในการฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน และมีจํานวนเหมาะสม
สอดคลองกับสาขาอาชีพที่ดําเนินการฝกและจะตองไมมีผลิตภายใน ประเทศ หรือหากมีการผลิตภายในประเทศ
แตผูดําเนินการฝกมีความจําเปนตองใชเพื่อการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- การขออนุญาตนําคนตางดาวเขามาในราชอาณาจักรเพื่อเปนครูฝก 
  ผูดําเนินการฝกมีสิทธินําคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพื่อเปนครูฝก รวมทั้งคู

สมรสและบุคคลที่อยูในอุปการะของชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรตามจํานวน เงื่อนไขและ
กําหนดระยะเวลาเทาที่คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา ฝมือแรงงานเห็นสมควร  แตไมเกินกําหนดระยะเวลา
ตามที่กฎหมายวาดวยคนเขาเมืองกําหนดไว 

  หลักเกณฑ  ผูดําเนินการฝกตองยื่นคําขอรับอนุญาตเพื่อนําคนตางดาวและคูสมรสพรอมทั้ง
บุคคลซึ่งที่อยูในอุปการะเขามาในราชอาณาจักรตอนายทะเบียน โดยครูฝกซึ่งเปนชางฝมือหรือชํานาญการตอง
มีจํานวนตามความจําเปนสอดคลองกับหลักสูตรและกําหนดการฝกอบรม และการนําคนตางดาวเขามาเปนครู
ฝกจะตองเปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาทางเทคโนโลยีช้ันสูง หรือเปนหลักสูตรเฉพาะทางซึ่งไมมีครูฝกในประเทศ  

- การโอนการประกอบกิจการ 
  ผูดําเนินการฝกโอนการประกอบกิจการใหแกบุคคลอื่น โดยผูรับโอนอาจจะดําเนินการฝกเตรียม

เขาทํางานตอไป หรือไมประสงคจะดําเนินการฝกตอไป 
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  หลักเกณฑ  ผูดําเนินการฝกที่โอนการประกอบกิจการใหแกบุคคลอื่นตองแจงเปนหนังสือใหนาย
ทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน ในหนังสือแจงโอนการประกอบกิจการตองระบุผูรับโอนประสงคจะ
ดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางานตอหรือไม และสถานประกอบกิจการภาคเอกชนผูโอน และผูรับโอนลงลายมือ
ช่ือรวมกัน 

- การเลิกกิจการ  หรือมีเหตุไมสามารถดําเนินการฝกได 
  ผูดําเนินการฝกเลิกประกอบกิจการ  หรือมีเหตุจําเปนอยางอื่นจนไมสามารถดําเนินการ ฝกไดอีก

ตอไป 

  หลักเกณฑ  ตองแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน กอนวันเลิกการ
ประกอบกิจการหรือเลิกการฝก 

แบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม สามารถ Download แบบฟอรม

ไดที่  http://home.dsd.go.th/sdpaa  

การฝกเตรียมเขาทํางาน    
- กรณีเปนผูดําเนินการฝกอบรมเอง  
   (1) คําขอรับความเห็นชอบเกี่ยวกับการดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางาน  แบบ ฝต 1-1 
  (2) สัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน  แบบ ฝต 2  
  (3) แบบแจงผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน  แบบ ฝต 3  
- กรณีสงไปรับการฝกอบรมภายนอก    
  (1)  คําขอรับการรับรองหลักสูตร  คาใชจายในการฝกเตรียมเขาทํางาน แบบ ฝต 1-2 
  (2)  สัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน  แบบ ฝต 2  
- การรับนักเรียน  นิสิต  หรือ  นักศึกษา    
  (1) คําขอรับการรับทราบการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการสงมาฝกเขา

เปนผูรับการฝก  แบบ ฝง. 1  
  (2) สัญญาการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการสงมาฝกเขาเปนผูรับการฝก 

แบบ ฝง. 2 
  (3) แบบแจงผูสําเร็จการฝก กรณีนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการสงมาฝกเขา

เปนผูรับการฝก แบบ ฝง.3  
การฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ    
- กรณีเปนผูดําเนินการฝกอบรมเอง  
  (1) คําขอรับการรับรองหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการคาใชจายในการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานและฝกเปล่ียนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหง พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 แบบ ฝย/ฝป 1  

  (2) รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝก
เปล่ียนสาขาอาชีพ กรณีเปนผูดําเนินการฝกเอง แบบ ฝย/ฝป 2-1  

  (3)  รายช่ือผูรับการฝกอบรม (กรณีดําเนินการฝกเอง) แบบ ฝย/ฝป 3 
 

 

http://home.dsd.go.th/sdpaa


145 
 

- กรณีสงไปรับการฝกอบรมภายนอก   
  (1) คําขอรับการรับรองหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการคาใชจายในการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานและฝกเปล่ียนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  แบบ ฝย/ฝป 1  

  (2) รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝก
เปล่ียนสาขาอาชีพ กรณีสงไปรับการฝกกับสถานฝกอบรมอื่น  แบบ ฝย/ฝป 2-2 

- การจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน    
  คําขอรับอนุญาตจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  แบบ ศร 1 
- การขออนุญาตรายการเครื่องมือ  เครื่องจักรและอุปกรณท่ีนําเขามาในราชอาณาจักร  เพื่อใช

ในการฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน     
  คําขออนุญาตรายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณที่นําเขามาในราชอาณาจักรเพื่อใช

ฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  แบบ ศร 2 
- การขออนุญาตนําคนตางดาวเขามาในราชอาณาจักรเพื่อเปนครูฝก 
  คําขออนุญาตนําคนตางดาว  ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพื่อเปนครูฝกรวมทั้งคูสมรสและ

บุคคลซึ่งอยูในอุปการะเขามาในราชอาณาจักร  แบบ ตค 1  
- การโอนการประกอบกิจการ 
  แบบแจงการโอนการประกอบกิจการ ตามมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติ  สงเสริมการฝมือ

แรงงาน  พ.ศ.2545  แบบ อ1 
- การเลิกกิจการ  หรือมีเหตุไมสามารถดําเนินการฝกได 
  แบบแจงการเลิกประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเปนอยางอื่นจนไมสามารถฝกได ตามมาตรา 17 แหง

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 แบบ ล1 
 

กิจกรรมหลัก  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบการ และภาคเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  
- ตัวช้ีวัด   รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการพัฒนาในกิจกรรมพัฒนาฝมือและ

ศักยภาพ ตาม พรบ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
 สูตรการวัด  

        จํานวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป 
         พ.ศ.2553 (แหง) 
       จํานวนสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป 
       พ.ศ.2553 (แหง) 

 หนวยงานรับผิดชอบผลงาน                                                   
 - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 ภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทั่วประเทศ /กองสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
 หนวยงาน/เจาภาพหลัก/รวบรวมขอมูล  
 - กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

******************************* 
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กิจกรรม  ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการแขงขัน 
รายการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ 

 
1. ช่ือโครงการ :  เพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ 

2. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
 2.1 สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
  นโยบายที่ 6 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 2.2 สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) ในประเด็นหลักที่ 14 “แรงงาน”  

 แนวทางที่ 14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงานใหสอดคลองกับความตองการและพัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ 

3. หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2555 เห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ืองอัตรา

คาจาง ข้ันตํ่า (ฉบับที่ 7) มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป สงผลใหอัตราคาจางข้ันตํ่าปรับ
เปน 300 บาท ทั่วประเทศ โดยที่นโยบายการปรับอัตราคาจางข้ันตํ่า 300 บาท ถือวาเปนนโยบาย  
ที่มีความสําคัญอยางสูง เพราะคาจางที่เหมาะสมจะมีผลตอความเปนอยูที่ดีของแรงงาน ชวยลดความเหล่ือมลํ้า
ในสังคม และเปนตัวชวยกระตุนการยกระดับอุตสาหกรรมและสรางกําลังซื้อภายในประเทศ ซึ่งในระยะส้ัน
นายจางที่พึ่งพาแรงงานข้ันตํ่าที่มีทักษะนอยหรือไมมีทักษะ ( Labor Intensive) และกลุมผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ซึ่งเปนฐานธุรกิจที่สําคัญของโครงสรางเศรษฐกิจไทย อาจตองแบก
รับภาระตนทุนคาจางที่สูงข้ึน ซึ่งจะสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  และภายในป 2558 
จะมีการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  อาเซียนจะกลายเปนเขตการผลิตเดียวและตลาดเดียวซึ่งหมายถึง  
จะมีการเคล่ือนยายปจจัยการผลิต วัตถุดิบและแรงงานไดอยางเสรี และจะมีมาตรฐานสินคา กฎเกณฑและ
ระเบียบเดียวกันในการรวมกลุมเปดเสรีสินคาและบริการสําคัญหลายสาขา ซึ่งเปนเปาหมายที่ทาทายสําหรับ
ประเทศไทยที่ตองเรงดําเนินการและเตรียม  ความพรอมในดานตางๆ สถานประกอบกิจการจึงจําเปนที่จะตอง
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันใหสูงข้ึน  

 รัฐบาลโดยภาคราชการที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งกระทรวงแรงงาน จึงหาแนวทางที่จะทําให
นายจางที่จะไดรับผลกระทบจากการปรับข้ึนคาจางไมกระทบมากเกินไปจนไมสามารถประกอบกิจการ  
ไดและตองมีวิธีการปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมโดยการสนับสนุนของภาครัฐ ทางแกปญหาทางหนึ่งที่สําคัญ 
ที่กระทรวงแรงงานจะสามารถชวยเหลือนายจางได คือ การสงเสริมใหสถานประกอบกิจการพัฒนาศักยภาพ
การผลิต และการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของผูประกอบการ ลดตนทุนการ
ผลิตเพิ่มรายได และเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันใหกับสถานประกอบกิจการ ซึ่งการปรับปรุงการเพิ่มผลิต
ภาพ (Productivity Improvement) ถือเปนส่ิงสําคัญที่ทุกองคกรตองตระหนักและใหความสําคัญ โดยเฉพาะ
พนักงานในระดับปฏิบัติงานซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญขององคกร กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทํา “โครงการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ ” เพื่อดําเนินงานเชิงรุกในการเขาหา  
สถานประกอบกิจการ เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการและพนักงานในสถานประกอบ
กิจการ ในการสรางจิตสํานึกใหรูคุณคาของทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เขาใจถึง 
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ความสูญเสียที่แฝงอยูในกระบวนการทํางานและดําเนินการแกไข ปรับปรุงไดอยางเปนระบบ และตอเนื่อง  
และสามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตของ  
สถานประกอบกิจการไดอยางยั่งยืน อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของสถานประกอบกิจการตอไป  และเปนการเตรียมพรอมใหกับสถานประกอบกิจการเพื่อเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC) ในป 2558 อันเปนอีกแนวทางหนึ่งในการสรางความไดเปรียบในการ
แขงขันในภูมิภาคอาเซียน 

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อใหพนักงานในสถานประกอบกิจการมีความรูและทักษะจากการใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึก 

และสามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 
4.2 เพื่อใหสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย

จากการผลิต/บริการเพื่อลดตนทุนที่ไมกอใหเกิดมูลคาเพิ่ม 
4.3 เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถนําแนวทางวิธีปฏิบัติในการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดการ

สูญเสียในวงจรการผลิตเปนตนแบบในสายการผลิตอื่นตอไป 
4.4 เพื่อใหบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความรูและเขาใจในกระบวนการใหคําปรึกษาแนะนํา          

สถานประกอบกิจการในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตของสถานประกอบกิจการ 

5. กลุมเปาหมาย 
สถานประกอบกิจการทั่วประเทศ SMEs ที่มีพนักงานในสถานประกอบกิจการ 50 - 200 คน  จํานวน 240 

แหง   ใน 19 กลุมธุรกิจ ดังนี้ 1) ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 2) ธุรกิจส่ิงทอและแฟช่ัน 3) ธุรกิจเฟอรนิเจอร และ

ผลิตภัณฑจากไม 4) ธุรกิจหัตถกรรม 5) ธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับ 6) ธุรกิจเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ   

7) ธุรกิจพลาสติกและยาง 8) ธุรกิจช้ินสวนยานยนต 9) ธุรกิจส่ิงพิมพ 10) ธุรกิจไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

11) ธุรกิจเซรามิก 12) ธุรกิจคาปลีก 13) ธุรกิจโรงแรม ทองเที่ยวและภัตตาคาร 14) ธุรกิจงานสรางสรรค  

และออกแบบ 15) ธุรกิจโลจิสติกส 16) ธุรกิจเพื่อสุขภาพ 17) ธุรกิจกอสราง 18) ธุรกิจซอมบํารุง และ  

19) ธุรกิจเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 กําหนดแผนการดําเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการและ

จัดเตรียมรูปแบบเบ้ืองตนของเอกสารที่ใชในโครงการ (Project & Task Clarification by Technical Expert & 
Project Managers) 

6.2 จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการ
สถานประกอบกิจการ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมของโครงการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน  
การเตรียมความพรอมในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
สถานประกอบกิจการ 

6.3 จัดประชุมช้ีแจงและหารือเพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมกับที่ปรึกษาเกี่ยวกับการเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและจัดทําคูมือ 
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6.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการและเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 200 คน 
จํานวน 3 วัน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถาน
ประกอบกิจการ กําหนดแนวทางการดําเนินงานของผูควบคุมงาน และใหความรูในการเขาใหคําปรึกษาแนะนํา
เชิงลึกแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดแตงต้ังคณะทํางานคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 
SMEs ที่มีพนักงานในสถานประกอบกิจการ 50 - 200 คน  จํานวน 240 แหง ใน 19 กลุมธุรกิจ ดังนี้ 1) ธุรกิจ
อาหารและเคร่ืองด่ืม 2) ธุรกิจส่ิงทอและแฟช่ัน 3) ธุรกิจเฟอรนิเจอรและผลิตภัณฑจากไม 4) ธุรกิจหัตถกรรม 
5) ธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับ 6) ธุรกิจเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ 7) ธุรกิจพลาสติกและยาง 8) ธุรกิจ
ช้ินสวนยานยนต 9) ธุรกิจส่ิงพิมพ 10) ธุรกิจไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส 11) ธุรกิจเซรามิก 12) ธุรกิจคาปลีก 
13) ธุรกิจโรงแรม ทองเที่ยวและภัตตาคาร 14) ธุรกิจงานสรางสรรคและออกแบบ 15) ธุรกิจโลจิสติกส  
16) ธุรกิจเพื่อสุขภาพ 17 ) ธุรกิจกอสราง 18) ธุรกิจซอมบํารุง และ 19) ธุรกิจเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม 

6.5 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดจัดประชุมช้ีแจงโครงการฯ 
ใหกับสถานประกอบกิจการและผูประสานงานโครงการที่ไดรับคัดเลือกตามขอ 8.5 

6.6 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดดําเนินการจัดจางที่ปรึกษา
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม สวนที่ 3 การจางที่ปรึกษา ขอ 77 (1) วิธีตกลง และขอ 82 (4) 
“เปนการจางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินหนวยงานอื่น
ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นใดที่มีกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีใหการสนับสนุนใหดําเนินการจางไดโดยตรง” และขอ77 (2) วิธีคัดเลือก 

6.7 ที่ปรึกษาดําเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลของสถานประกอบกิจการ สรุปผลการวิเคราะหเพื่อประเมิน
ปญหาที่พบตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อกําหนดวิธีการการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียใน  
วงจรการผลิต ไมนอยกวารอยละ 5 และจัดทําแผนการดําเนินงานในกระบวนงานที่สําคัญ จํานวน 2 กระบวนงาน
ใน 4 กระบวนงานหลัก ไดแก 
 6.7.1 การปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการทํางาน (Work Improvement) 
 6.7.2 การควบคุมคุณภาพสินคาและบริการ 
 6.7.3 การบริหารจัดการระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน 
 6.7.4 การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 
โดยที่ปรึกษาตองใหคําปรึกษาแนะนําในกระบวนงาน 7.8.1 การปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการทํางาน ( Work 
Improvement) และเลือกอีก 1 กระบวนงาน รวมเปน 2 กระบวนงาน 

6.8 ดําเนินการพัฒนาทักษะและใหความรูแกพนักงานในสถานประกอบกิจการใหเขาใจถึงความ
สูญเสียที่แฝงอยูในกระบวนการทํางานและดําเนินการแกไข ปรับปรุงไดอยางเปนระบบและตอเนื่องและ
สามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตของสถานประกอบกิจการ 
อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการไม
นอยกวารอยละ 50 ของพนักงานในสถานประกอบกิจการตอแหง 

6.9 นําเสนอความกาวหนาในการพัฒนาในชวงรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ระหวางโครงการ 
(Mid-term Report) และรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ ( Final Report) เมื่อเสร็จส้ิน
โครงการ 
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6.10  นําเสนอผลการดําเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ  
จํานวน 1 คร้ัง ระยะเวลา 1 วัน ที่กรุงเทพมหานคร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ดําเนินการปงบประมาณ 2558 (เดือนตุลาคม 2557 - กันยายน 2558) 

8. พื้นท่ีดําเนินการ 
  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ  

9. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน 67 ,500,000 บาท (หกสิบเจ็ดลานหาแสนบาทถวน) โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณป 2558 
งบรายจายอื่น แผนงาน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ  
กิจกรรม  ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพื่อการแขงขัน 
คาใชจายในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ  รายละเอียดดังนี้ 
 

ลําดับท่ี 
 

รายละเอียด 
 

 

จํานวนเงิน (บาท) 

 

1. 
 

คาจางท่ีปรึกษา (คาตอบแทน คาจัดทําเอกสารรายงานผลระหวางโครงการ/ 
รายงานผลฉบับสมบูรณ คาบริหารโครงการ)   

(200,000 บาท x 240 แหง) เปนเงิน 48,000,000 บาท 

 

48,000,000 
 

 

2. 
 

คาบริหารโครงการของสถาบันฯ/ศูนยฯ  
1) คาบริหารโครงการในการดําเนินงานและติดตามผลของสถาบันฯ/ศูนยฯ 

(30,000 บาท x 240 แหง) เปนเงิน 7,200,000 บาท  
2) คาบริหารและประสานงานของสถาบันฯ เพื่อติดตามผลของศูนย 

ในเครือขาย (10,000 บาท x 240 แหง) เปนเงิน 2,400,000 บาท 

 

9,600,000 
 

 

3. 
 

คาจัดประชุมช้ีแจงและหารือเพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมกับ 
ท่ีปรึกษาเกี่ยวกับการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
และจัดทําคูมือ 
1) คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน เปนเงิน 21,600 บาท 
    ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 18 ช่ัวโมง)   
2) คาอาหารผูเขาสัมมนา (600 บาท x 50 คน x 3 วัน) เปนเงิน 90,000 บาท 
3) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

(50 บาท x 50 คน x 6 มื้อ) เปนเงิน 15,000 บาท 
4) คาท่ีพัก  (750 บาท x 50 คน x 3 วัน) เปนเงิน 112,500 บาท 
5) คาพาหนะ (750 บาท x 10 คน) เปนเงิน 7,500 บาท 
6) คาเอกสารประกอบการฝกอบรม เปนเงิน 3,400 บาท 
7) คาจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา เปนเงิน 50,000 บาท 

 

300,000 
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ลําดับท่ี 
 

รายละเอียด 
 

 

จํานวนเงิน (บาท) 

4. 
 

คาอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
1) คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน เปนเงิน 21,600 บาท 
2) ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 18 ช่ัวโมง)   
3) คาอาหารผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน 105,000 บาท 
    (75 คน x 400 บาท x 2 วัน)  =  60,000 บาท 

(75 คน x 600 บาท x 1 วัน)  =  45,000 บาท 
4) คาอาหารวางผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน 22,500 บาท 
    (75 คน x 50 บาท x 6 มื้อ)  
5) คาท่ีพักผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน เปนเงิน 112,500 บาท 
    (75 คน x 750 บาท x 2 คืน)   
6) คาน้ํามันเช้ือเพลิง (รถยนตตูราชการ) เปนเงิน 8,700 บาท 
7) คาจัดทําเอกสาร (70 บาท x 65 คน)  เปนเงิน 4,550 บาท 
8) คาจัดซื้อวัสดุ (70 บาท x 65 คน) เปนเงิน 4,550 บาท 
9) คาใชจายผูประสาน เปนเงิน 13,200 บาท    
    - คาพาหนะ (500 บาท x 5 คน) = 2,500 บาท       
    - คาเบ้ียเล้ียง (80 บาท x 2 มื้อ x 5 คน)  = 800 บาท      
    - คาเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) =  2,400 บาท      
    - คาท่ีพัก (750 บาท x 2 คืน x 5 คน)  = 7,500 บาท     
10)  คาใชจายในการเดินทางของวิทยากร  เปนเงิน 22,000 บาท   
11) คาใชจายสําหรับพิธีเปด  เปนเงิน 5,000 บาท 
12) คาผานทางพิเศษ  เปนเงิน 1,000 บาท 
13) คาใชจายสําหรับผูบริหาร/ผูติดตาม/ผูสังเกตการณ จํานวน 4,400 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 325,000 บาท/รุน  
จํานวน 4 รุน เปนเงินท้ังส้ิน 1,300,000 บาท    

1,300,000 

 

 

5. 
 

คาบริหารโครงการ (คาติดตามผลการดําเนินงาน คาประชาสัมพันธ  
คาจัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน) 
1) คาบริหารโครงการในกระบวนการติดตามผลการดําเนินงาน ประกอบดวย 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ การจัดประชุม การจัดทําเอกสาร 
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการ เปนเงิน 2,400,0๐๐ บาท 
2) คาพิธีเปด พิธีปด แถลงขาว ประชาสัมพันธขาวทางส่ือส่ิงพิมพ  
ผลิตส่ือและจัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน  เปนเงิน 1,600,0๐๐ บาท 

 

4,000,000 
 

6. 

 

 

คาประเมินผลโครงการ 

 

300,000 
 

   
 

 
   

 
 
 
 



151 
 

ลําดับท่ี 
 

รายละเอียด 
 

 

จํานวนเงิน (บาท) 

 

7. 
 

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ 
สําหรับอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 
1) คาจางท่ีปรึกษา (คาตอบแทน คาจัดทําเอกสารรายงานผล 

ระหวางโครงการ/รายงานผลฉบับสมบูรณ คาบริหารโครงการ)   
    (200,000 บาท x 20 แหง) เปนเงิน 4,000,000 บาท 

 

4,000,000 
 

 รวมท้ังสิ้น  67,500,000 

 

คาใชจายสามารถถัวจายไดทุกรายการ 
 
10. หนวยงานท่ีดําเนินการ 
 1 0.1 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

- กําหนดแผนการดําเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ และ
จัดเตรียมรูปแบบเบ้ืองตนของเอกสารท่ีใชในโครงการ (Project & Task Clarification by Technical Expert & Project 
Managers)  

- จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการ     
สถานประกอบกิจการ  เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมของโครงการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน  
การเตรียมความพรอมในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ          
สถานประกอบกิจการ 

- จัดประชุมช้ีแจงโครงการเพิ่มผลิตภาพโรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการใหกับสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

- ควบคุมการดําเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ 
- ติดตามผลการดําเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการของสถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
- จัดทําใบประกาศเกียรติคุณและโลประกาศเกียรติคุณสําหรับสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ 

  10.2 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
- จัดประชุมช้ีแจงและหารือเพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมกับท่ีปรึกษาเกี่ยวกับการเพิ่มผลิต

ภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและจัดทําคูมือ 
 10.3 กองการเจาหนาท่ี 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อช้ีแจงโครงการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ กําหนดแนวทางการดําเนินงานของผูควบคุมงาน และใหความรู
ในการเขาใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการ
สถานประกอบกิจการ จํานวน 3 วัน รุนละ 50 คน จํานวน 4 รุน รวม 200 คน 
 1 0.4 สํานักงานเลขานุการกรม 

- จัดงานพิธีเปด พิธีปด แถลงขาว ประชาสัมพันธขาวทางส่ือส่ิงพิมพ ผลิตส่ือและจัดประชุมสรุปผล      
การดําเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ  
 1 0.5 กองแผนงานและสารสนเทศ 

- ประเมินผลโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความตองการสถานประกอบกิจการ 
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 1 0.6 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 
- แตงต้ังคณะทํางานคัดเลือกสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ 
- ประชาสัมพันธ /ประกาศรับสมัคร/คัดเลือกสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ 
- จัดประชุมช้ีแจงโครงการใหกับสถานประกอบกิจการและผูประสานงานโครงการท่ีไดรับคัดเลือก 
- แตงต้ังผูควบคุมงาน 
- ดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษา 
- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
- กํากับดูแล/ติดตามประเมินผลสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดใน

เครือขาย (ตามแบบท่ีกรมกําหนด) 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (ตามแบบท่ีกรมกําหนด) 
- จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานรวมกับท่ีปรึกษาและสถานประกอบกิจการ 
- ประสานงานระหวางท่ีปรึกษาและสถานประกอบกิจการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวย  

ความเรียบรอย สามารถแกไขปญหาอุปสรรคได 
 1 0.7 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

- แตงต้ังคณะทํางานคัดเลือกสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ 
- ประชาสัมพันธ /ประกาศรับสมัคร/คัดเลือกสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ 
- จัดประชุมช้ีแจงโครงการใหกับสถานประกอบกิจการและผูประสานงานโครงการท่ีไดรับคัดเลือก 
- แตงต้ังผูควบคุมงาน 
- ดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษา (กรณีจัดจางท่ีปรึกษาเอง) 
- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
- กํากับดูแล/ติดตามประเมินผลการใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการของท่ีปรึกษา        

(ตามแบบท่ีกรมกําหนด) 
- รายงานผลการดําเนินโครงการใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

(ตามแบบท่ีกรมกําหนด) 

- จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานรวมกับที่ปรึกษาและสถานประกอบกิจการ 
- ประสานงานระหวางที่ปรึกษาและสถานประกอบกิจการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอย สามารถแกไขปญหาอุปสรรคได 

11. ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวช้ีวัด 
 11.1  ผลผลิต 
   สถานประกอบกิจการ SMEs ที่มีพนักงานในสถานประกอบกิจการ 50 - 200 คน จํานวน 240 แหง     
ใน 19 กลุมธุรกิจ ดังนี้ 1) ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 2) ธุรกิจส่ิงทอและแฟช่ัน 3) ธุรกิจเฟอรนิเจอรและผลิตภัณฑจากไม    
4) ธุรกิจหัตถกรรม 5) ธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับ 6) ธุรกิจเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ 7) ธุรกิจพลาสติกและยาง 
8) ธุรกิจช้ินสวนยานยนต 9) ธุรกิจส่ิงพิมพ 10) ธุรกิจไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส 11) ธุรกิจเซรามิก 12) ธุรกิจคาปลีก 
13) ธุรกิจโรงแรม ทองเที่ยวและภัตตาคาร 14) ธุรกิจงานสรางสรรคและออกแบบ 15) ธุรกิจโลจิสติกส 16) ธุรกิจเพื่อ
สุขภาพ 17) ธุรกิจกอสราง 18) ธุรกิจซอมบํารุง และ19) ธุรกิจเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม ไดรับคําปรึกษา
แนะนําเชิงลึกในกระบวนงานที่สําคัญทางดานการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 
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 1 1.2  ผลลัพธ 

1. พนักงานในสถานประกอบกิจการมีความรูและทักษะจากการใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกและ
สามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 

2. สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ สามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียจาก
การผลิต/บริการเพื่อลดตนทุนที่ไมกอใหเกิดมูลคาเพิ่ม 

3. สถานประกอบกิจการสามารถนําแนวทางวิธีปฏิบัติในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย
ในวงจรการผลิตเปนตนแบบในสายการผลิตอื่นตอไป 

4. บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความรูและเขาใจในกระบวนการใหคําปรึกษาแนะนํา      
สถานประกอบกิจการในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตของสถานประกอบกิจการ 
 1 1.3  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. สถานประกอบกิจการเขารวมโครงการตามเปาหมายโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความ
ตองการสถานประกอบกิจการ จํานวนสถานประกอบกิจการ 250 แหง 

2. สถานประกอบกิจการสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานได ไมนอยกวารอยละ 5  
3. สถานประกอบกิจการสามารถลดการสูญเสียได ไมนอยกวารอยละ 5 
4. บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความรูและเขาใจในกระบวนการใหคําปรึกษาแนะนํา      

สถานประกอบกิจการในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตของสถานประกอบกิจการ 
 
 
 

********************************************** 
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กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2.  หลักการและเหตุผล 
  2.1  ท่ีมา 
   การดําเนินงานดานบริการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ.  2511  
จนถึงปจจุบัน ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบและไดดําเนินการอยางตอเนื่อง   
โดยมีกระบวนการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการสงเสริมใหภาครัฐ
และภาคเอกชนเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะฝมือของบุคลากรในองคกรของตนสูมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจและบริการ ประกอบพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  
2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2541 กําหนดใหคณะกรรมการ
คาจางมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดอัตราจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  2.2  ความจําเปน  
   กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจาง  
ตามมาตรฐานฝมือ เปนการกระตุนใหแรงงานไดเห็นความสําคัญเขารับการพัฒนาทักษะ ความรูของตน  
เพื่อเตรียมความพรอมกอนการเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่งผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเปนหลักฐานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือตอไป 

3.  วัตถุประสงคของโครงการ 
  3.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน  
       3.2  เพื่อเตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเขาสูเกณฑตาม ประกาศอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

4. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย   
  4.1  กลุมเปาหมาย  
    แรงงานที่อยูในสถานประกอบการ หรือประชาชนผูที่สนใจเขารับการยกระดับทักษะฝมือของ
ตนเขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 14,250คน  
  4.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย  
    สถานประกอบการที่รับกลุมคนเหลานี้เขาทํางาน  

5. พื้นท่ีดําเนินโครงการ  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเครือขาย 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  
 ปงบประมาณ 2558  (ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) 
 
 
 
 
 
 



155 

7. เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ  
 7.1 เปาหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
หน
วย
นับ 

ป 2558 
แผน 
(ผล)* 

ป 2559 
แผน 

ป 2560 
แผน 

ป 2561 
แผน 

ป 2562 
แผน 

จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจาย
คาจางตามระดับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

คน 14,250 14,250 14,250 14,250 14,250 

 7.2  ผลลัพธ : ตัวช้ีวัด (KPI) วัตถุประสงคโครงการ (OUTOME) 
  รอยละของแรงงานที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในโครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 7.3  ผลกระทบ  
  เชิงบวก 
   7.3. 1 แรงงานมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีของประเทศ 
   7.3.2 แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
   7.3.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน บรรลุวัตถุประสงคดานตัวช้ีวัด เร่ืองจํานวนแรงงานที่ผาน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และเปนการสงเสริมใหการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได
มาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
   7.3.4 พัฒนาและสงเสริมใหสถานประกอบการใชแรงงานที่มีมาตรฐานฝมือแรงงานทํางานใน 
สถานประกอบการ ทั้งยังเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธการจายอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
   เชิงลบ 
     -  
8.  วิธีดําเนินการ 
 8.1 ดําเนินการฝกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางตาม  
มาตรฐานฝมือ 
 8.2 ดําเนินการจัดฝกอบรมครอบคลุมทั่วประเทศ  ผูเขารับการฝกอบรมรุนละ  20  คน 
 8.3 หลักสูตรของการฝกอบรมใหถือตามหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงาน   
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ระยะเวลาการฝกอบรมระหวาง  18 – 60  ช่ัวโมง 
 8.4 ดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมโครงการซึ่งจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการ
ทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับ ของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 8.5 ผูเขารวมโครงการตองทําการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพที่เขารับ  
การฝกอบรม หลังจากผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร 
 8.6 ผูเขารวมโครงการที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับ หนังสือรับรองวา
เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผานการทดสอบ 
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 8.7 การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สามารถแยกดําเนินการ
โดยไมจําเปนตองดําเนินการตอเนื่องได 
 
9. วงเงินโครงการ  

ปงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 
2558 35,625,000 - 35,625,000 
2559 35,625,000 - 35,625,000 
2560 35,625,000 - 35,625,000 
2561 35,625,000 - 35,625,000 
2562 35,625,000 - 35,625,000 

รวมทั้งส้ิน 178,125,000 - 178,125,000 
 
10. รายละเอียดวงเงินของโครงการปงบประมาณ พ.ศ.2558 
  

รายการ งบประมาณ (บาท) 
คาใชจายในการดําเนินการโครงการ  1  รุน  ๆ  ละ  20  คน 
1. คาวิทยากรในการฝกอบรม (60 ช่ัวโมง x 150 บาท) 
2. คาตอบแทนผูทดสอบ  (3 คน  x  1,000.-) 
3. คาวัสดุในการฝกอบรม  (800.- บาท  x  20 คน) 
4. คาวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯ (800.- บาท  x  20 คน) 
5. คาเอกสารประกอบการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ   (150.- บาท  x  20 คน) 
6. คาบริหารจัดการโครงการ (2,600 บาท/รุน) 
                                                  รวมคาใชจายตอรุน 
       คาใชจายในการฝกและทดสอบเฉล่ียตอคน  (49,600.- บาท / 20  คน) 

 
9,000.- 
3,000.- 

16,000.– 
16,000.- 
3,000.- 
2,600.- 

49,600.- 
2,480.- 

       คาใชจายรวม  (2,480.- บาท x 14,250 คน) 
       คาบริหารจัดการโครงการเพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
       คาใชจายในการดําเนินการโครงการตลอดทั้งโครงการ 

35,340,000.- 
285,000.-

35,625,000.- 

 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียคาใชจายทุกรายการ  อัตราคาใชจายตอรุนตาม ขอ 1. – 6. เปนเพียงฐานในการคํานวณเงิน
งบประมาณ  หากมีคาใชจายอื่นใดที่จําเปนตองใชในการดําเนินการตามโครงการในแตละรุน  ให เบิกจายไดตาม
ระเบียบคาใชจายในการฝกอบรม หรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ  โดยถัวเฉล่ีย จากวงเงินงบประมาณรวมที่แตละ
หนวยงานไดรับ 
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11.  การประเมินผล 
 1) ติดตามประเมินผลโดย เจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการฯของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 2) ติดตามประเมินผลเมื่อไหร มีการติดตามและสรุปผลการดําเนินงานทุกส้ินเดือน  
 3 ) ติดตามประเมินผลอยางไร จัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินการโครงการ ประกอบดวยการประเมินผล
โครงการในสวนที่เกี่ยวของกับ ขอดี  ขอจํากัด  และขอเสนอแนะ / ปรับปรุงของโครงการ  เพื่อใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการดําเนินการคร้ังตอไป รวมทั้งในปงบประมาณถัดไป  ทั้งนี้จะนําเสนอตอผูบริหารกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

12. ปญหาและอุปสรรค  
 1) การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ เนื่องจากผูเขารวมโครงการมีคุณสมบัติ หรือความรูไมตรงกับ  
ที่กําหนดตามประกาศคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ทั้งที่มีการแจงแลวลวงหนา ทําใหจํานวน
ผูผานการทดสอบฝมือแรงงานอาจไมเปนไปตามที่ประมาณการลวงหนา   และบางสาขาอาชีพอาจมีระยะ 
เวลาในการฝกอบรมไมเหมาะสมกับความตองการของผูเขารวมโครงการ ทําใหไมสามารถเขารวมโครงการ 
จนเสร็จส้ิน 
 2) คาวัสดุในการฝกอบรมและในการทดสอบมีราคาสูงเพิ่มข้ึนมากอาจจะทําใหไมสามารถดําเนินการ
ใหไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 

13. แนวทางแกไข  
     -  
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แนวทางและข้ันตอนการดําเนินงานโครงการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

รับสมัครผูเขารับการฝก 

พิจารณาคุณสมบัติผูสมัคร 

ขออนุมัติเปดฝกโดยใชหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน

ตามมาตรฐานฝมือแรงงานของสํานักพัฒนาผูฝกฯ 

ประสานงานวิทยากร/จัดซื้อวัสดุฝก 

ดําเนินการฝกตามหลักสูตร 

วัดการผลการฝก 

รับสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐานฯ 

ตามสาขาอาชีพท่ีผานการฝกอบรม 

 
ขออนุมัติดําเนินการทดสอบมาตรฐานฯ 

ประสานงานผูทดสอบ/จัดซื้อวัสดุทดสอบ 

ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฯ 

สรปผลการทดสอบ 

ผาน 

ออกวุฒิบัตรมาตรฐานฯ 

ผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ไมรับเขาฝก 

ไมผาน 
ฝกทบทวน 

ไมผาน 
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สรุปอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ท่ี สาขาอาชีพ/สาขา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

 สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล    
1 ชางสีรถยนต 400 465 530 
2 ชางเคาะตัวถังรถยนต 420 505 590 
3 ชางซอมรถยนต 360 445 530 
4 ชางบํารุงรักษารถยนต 340 400 ไมมี 
5 ชางซอมเครื่องยนตดีเซล 360 445 530 
6 ชางเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก 360 445 530 
 สาขาอาชีพภาคบริการ    
7 ผูประกอบอาหารไทย 400 510 ไมมี 
8 พนักงานนวดไทย 440 580 720 
9 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 490 650 ไมมี 
10 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก (สุคนธบําบัด) 540 715 ไมมี 
11 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก (วารีบําบัด) 565 750 ไมมี 
12 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก (โภชนบําบัด) 615 815 ไมมี 
 สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร    

13 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 400 500 600 
14 ชางไฟฟาภายในอาคาร 400 500 600 
15 ชางไฟฟาอุตสาหกรรม 400 500 600 
16 ชางเครื่องปรับอากาศในบาน และการพาณิชยขนาดเล็ก 400 500 600 
17 ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 400 500 ไมมี 
 สาขาอาชีพชางอุตสาหการ    

18 ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 460 530 670 
19 ชางเช่ือมแม็ก 400 500 600 
20 ชางเช่ือมทิก 455 615 775 
21 ชางเช่ือมทอพอลิเอทีลีนความหนาแนนสูง 460 ไมมี ไมมี 
22 ชางประกอบทอ 400 ไมมี ไมมี 
23 ชางทําแมพิมพฉีดโลหะ 480 ไมมี ไมมี 
 สาขาอาชีพชางกอสราง    

24 ชางไมกอสราง 385 495 605 
25 ชางกออิฐ 345 465 585 
26 ชางฉาบปูน 385 495 605 
27 ชางอะลูมิเนียมกอสราง 365 475 585 
28 ชางหินขัด 400 ไมมี ไมมี 
29 ชางฉาบยิปซัม 400 ไมมี ไมมี 
30 ชางมุงหลังคากระเบ้ืองคอนกรีต 400 510 620 
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ท่ี สาขาอาชีพ/สาขา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

 สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป    

31 ชางเย็บ 320 370 500 

32 ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 400 550 750 
33 ชางเครื่องเรือนไม 335 385 435 
34 ชางบุครุภัณฑ 320 370 420 
35 ชางสีเครื่องเรือน 350 450 ไมมี 

 
ขอมูล ณ  วันท่ี  27  พฤษภาคม  2557 
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กิจกรรม  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
1. ช่ือโครงการ    พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2. ยุทธศาสตรประเทศ  
 ยุทธศาสตรที่ 4  การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

3. หนวยงานรับผิดชอบ    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  
  1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

5. หลักการและเหตุผล  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไวใชสนับสนุนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ การดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้งการบริการสถานประกอบกิจการ
และประชาชน  โดยมีศูนยกลางการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารต้ังอยู ณ ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ช้ัน 5 อาการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีการเช่ือมโยงเครือขายสําหรับใหบริการเจาหนาที่ใน
สวนกลางผานระบบเครือขาย LAN ไปยังอาคารในสวนกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 3 อาคาร อาคาร
กระทรวงแรงงาน ซึ่งในสวนกลางมีเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณใชในสํานักงาน ประมาณ 940 เคร่ือง และ
สําหรับบริการเจาหนาที่ในสวนภูมิภาค 78 แหง ประกอบดวยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 แหง และศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 66 แหง รวมทั้งการบริการสถานประกอบกิจการและประชาชนผานเครือขาย WAN 
ในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ทั้งนี้หนวยงานในภูมิภาคของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีระบบเครือขาย  LAN 
ภายในหนวยงาน มีการเชาเครือขายอินเทอรเน็ตใชเองในพื้นที่ ซึ่งมีเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณรวม
ประมาณ 4,797 เคร่ือง ประกอบดวยใชในการฝกอบรม ประมาณ 2,643 เคร่ือง และใชในสํานักงาน ประมาณ 
2,154 เคร่ือง  
 ในการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จะตอง
ดําเนินการทั้งดานบุคลากร ดานฮารดแวร ดานซอฟตแวร ดานขอมูล ดานเครือขาย และดานกระบวนการ
ดําเนินงานใหระบบมีความพรอมในการใชงานไดตลอดเวลา มีความถูกตองครบถวน และปลอดภัย ซึ่งจะตองมี
การบํารุงรักษาซอมแซมระบบและครุภัณฑ การปรับปรุงพัฒนาระบบ การเชาบริการระบบเครือขาย การ
ฝกอบรมการใชงาน เปนตน กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงเห็นควรจัดทําโครงการ โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  ปงบประมาณ 2558 เพื่อใหการ บริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของกรมพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการใหบริการเจาหนาที่ของกรม สถานประกอบกิจการและประชาชน
ทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. วัตถุประสงคของโครงการ 
 6.1 เพื่อเตรียมการจัดจางบํารุงรักษาซอมแซมระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร ระบบเครือขายและ
อุปกรณ และระบบขอมูล ใหมีคุณภาพพรอมใชงานไดตลอดเวลา  
 6.2 เพื่อเตรียมการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรใหรองรับการปฏิบัติงานในสํานักงาน 
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 6.3 เพื่อเตรียมการจัดซื้อบริการส่ือสารและโทรคมนาคม สําหรับการเชาบริการระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตสําหรับใชในการเช่ือมโยงเครือขายกับทุกหนวยงานและบริการประชาชน 

7. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย   
  7.1  กลุมเปาหมาย 
    7.1.1 เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณของหนวยงานในสวนกลางและภูมิภาค 
    7.1.2  ระบบเครือขายและอุปกรณเครือขายภายในสวนกลาง 
    7.1.3  ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตภายในสวนกลางและภูมิภาค 
    7.1.4 วัสดุคอมพิวเตอรของทุกหนวยงาน 
   7.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
    7.2.1 เจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกทาน 
    7.2.2 สถานประกอบกิจการที่ใชบริการเครือขาย 
    7.2.3 ประชาชนที่ใชบริการอินเทอรเน็ตอินเทอรเน็ต 

8. สถานท่ี/พื้นท่ีดําเนินการ   
 8.1 หนวยงานในสวนกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 8.2 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  
 8.3 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  
 8.4 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน  

9. เปาหมายและผลลัพธของโครงการ   
  9.1  เปาหมายโครงการ 

รายการ หนวยนับ 
เปาหมาย 

สวนกลาง ภูมิภาค 
1.จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต แหง 1 78 
2.วัสดุคอมพิวเตอร แหง 1 78 

  9.2  ผลลัพธ 
    9.2.1 เจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความพึงพอใจในการใชคอมพิวเตอรและเครือขาย 
    9.2.2 สถานประกอบการมีความพึงพอใจในการใชขอมูลและเครือขาย 
    9.2.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการใชขอมูลและเครือขาย 

 

10. วิธีการดําเนินงาน   
  ดําเนินการจัดหาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ .ศ. 2535  
 10.1  เชา บริการส่ือสารและโทรคมนาคม (เครือขายอินเทอรเน็ต)  79 แหง 
 10.2  จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรสําหรับใชในสํานักงานของทุกหนวยงาน รวม 79 แหง 
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11. วงเงินโครงการ  เงินงบประมาณปงบประมาณ 2558 จํานวน 15,066,900 บาท ดังนี้ 
 11.1 เชา บริการส่ือสารและโทรคมนาคม (เครือขายอินเทอรเน็ต)  79 แหง  จํานวน 13 ,459,900 บาท 
ประกอบดวย   
     สวนกลาง    จํานวน  1,200,000 บาท   
     สวนภูมิภาค จํานวน 12,259,900 บาท  
 11.2 จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร สําหรับใชในสํานักงานของทุกหนวยงาน รวม 79 แหง  จํานวน  
1,607,000 บาท 

12. วิธีการติดตาม  ติดตามประเมินผลโดยใชแบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานของทุกแหงผานระบบ
ฐานขอมูล 

13. ปญหา อุปสรรคและขอจํากัด 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 14.1  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรมฯสามารถรองรับการใหบริการ             
แกเจาหนาที่ สถานประกอบกิจการ และประชาชนไดตลอดเวลา  
 14.2  เคร่ืองคอมพิวเตอรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความพรอมในการใชงานไดตลอดเวลา  
 14.3  ระบบเครือขายสามารถรองรับการใชงานไดอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย  
 14.4  เจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีวัสดุคอมพิวเตอรเพียงพอในการใชงาน  
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คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรึกษา 
 หมอมหลวงปุณฑริก  สมิติ อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายวิชัย  คงรัตนชาติ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 นายสิงหเดช  ชูอํานาจ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

                นายสุภพ                 ปงตา รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 ผูสนับสนุนขอมูล 
  ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
  ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ 
  ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
  
 ผูรวบรวมและจัดทําขอมูล 
  น.ส.ชุติมา  เหตานุรักษ ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ  
  น.ส.สุภาภรณ  อาจวารินทร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ  
  น.ส.เพ็ญจิตร  ศิริบํารุงสุข นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ  
  นายสิทธิชัย  สุดสวาท นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
  น.ส.วิลาวัลย  แสงสวาง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน  
  น.ส.ชนาธิป  ชินพันธุ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน  
  น.ส.พงศิยา  อ่ํานาคิล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
   

 
 
 

  
  
 

 

 

 

 

 

สามารถดาวนโหลดไดท่ี  http://www.dsd.go.th/it 

จัดทําโดย      ฝายแผนงานและโครงการ  กองแผนงานและสารสนเทศ  

                    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน   

โทรศัพท 0 2246  1935    โทรสาร   0 2246  1935    
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