สรุปแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 2560
โครงการที่ 1 พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
เป้าหมาย 5,000 คน งบประมาณ 22,928,400 บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	(1)
	กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 (เจ้าภาพ ศป.)
	· ฝึกอบรมอาชีพให้กับแรงงาน ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
· ยกระดับฝีมือแรงงาน     30 ช.ม.
· อาชีพเสริม                 30 ช.ม.
· จำนวนผู้เข้าฝึก  20 คน/รุ่น
· กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
· ประชาชนทั่วไปที่มีความประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
· กลุ่มแรงงาน และผู้ผลิตสินค้า OTOP ที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
	4,980 คน
	17,699,900

	(2)
	กิจกรรม ฝึกอบรมร่วมกับมูลนิธิขาเทียม 
 (เจ้าภาพ ศพจ.เชียงใหม่)
	· ฝึกอบรมอาชีพ ร่วมกับ มูลนิธิขาเทียมใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีให้กับแรงงาน ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อพัฒนาเป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ ระยะเวลาฝึก 700 ช.ม.
· จำนวนผู้เข้าฝึก  20 คน 
· กลุ่มเป้าหมาย  แรงงานใหม่ แรงงานในตลาดแรงงาน ผู้ว่างงาน บุคคลทั่วไปที่สนใจประกอบอาชีพเป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ
	20 คน
	1,950,000

	(3)
	กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (เจ้าภาพ สมฐ.)
	· การประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ ในเรื่องกระบวนการขออนุญาตเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

· กลุ่มเป้าหมาย  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ ได้รับการจัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 78 แห่ง

	78 แห่ง
	3,278,500
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โครงการที่ 2 ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป้าหมาย 800 คน งบประมาณ 12,040,000 บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	(1)
	กิจกรรม ฝึกทักษะอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  (เจ้าภาพ สพภ. 12 สงขลา)
	· ฝึกอบรมอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (กลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบ กลุ่มที่มีความเห็นขัดแย้ง กลุ่มอคติต่อภาครัฐ และกลุ่มผู้ร่วมก่อเหตุความไม่สงบ)  
   - อาชีพเสริม ระยะเวลาฝึก 60 ชั่วโมง 
   - จำนวนผู้เข้าฝึก  16 - 20 คน/รุ่น
· กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
     - แรงงานทั่วไปในพื้นที่เป้าหมาย กลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบ กลุ่มที่มีความเห็นขัดแย้ง กลุ่มอคติต่อภาครัฐ และกลุ่มผู้ร่วมก่อเหตุความไม่สงบ ตามโครงการฯ
     - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ กอ.รมน.ภาค 4 สน. 
ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
	600 คน
	9,030,000

	(2)
	กิจกรรมที่  2  ฝึกอบรมฝีมือให้กับกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพาคนกลับบ้าน

	· ฝึกทักษะอาชีพเสริมให้แก่แรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ตามโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้านโดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด-สุไหงปาดี ในสาขาอาชีพต่างๆ เพื่อให้มีฝีมือพร้อมในการทำงานและเสริมสร้างอาชีพให้ผู้เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้าน ที่ไม่มีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน
· สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม
   - อาชีพเสริม ระยะเวลาฝึก 60 ชั่วโมง 
   - จำนวนผู้เข้าฝึก  16 - 20 คน/รุ่น
· กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานทั่วไปในพื้นที่ตามโครงการแก้ไขปัญหาที่ดินและพัฒนาชุมชนโดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด-สุไหงปาดี ในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา
· กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการพาคนกลับบ้านในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ที่ กอ.รมน.ภ.๔ สน. ได้พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
	200 คน
	3,010,000
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โครงการที่ 3 ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
เป้าหมาย 16,000 คน งบประมาณ 39,500,000 บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	(1)
	กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
	· ฝึกอบรม

   - เตรียมเข้าทำงาน (เตรียม ข) จำนวน 1,000 คน
ระยะ 35 – 60 ชม.
   - ยกระดับ จำนวน 9,000 คน ดำเนินการฝึก  ระยะ 12 – 60 ชม. 
    - อาชีพเสริม จำนวน 6,000 คน ดำเนินการฝึกระยะ 18 – 30 ชม.  
· จำนวนผู้เข้าฝึก  16 - 25 คน/รุ่น
· กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานใหม่ที่มีพื้นฐานด้านอาชีพ นักศึกษาปีสุดท้าย  เช่น ปวช./ปวส. แรงงานในระบบการจ้างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน แรงงานนอกระบบผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานทั่วไป  
	16,000 คน
	39,500,000


โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ์ฝึกและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก  
เป้าหมาย 5 จังหวัด งบประมาณ 26,025,000 บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	(1)
	กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์ฝึกและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (เพื่อรองรับงาน Logistic เขตเศรษฐกิจพิเศษ 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม กาญจนบุรี 
และนราธิวาส ชายแดนยุทธศาสตร์ประเทศ)

	จัดหาเครื่องมือฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพสูง ให้กับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จำนวน 5 แห่ง (ให้กับจังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม กาญจนบุรี และนราธิวาส) จำนวน 5 ชุดๆ ละ 5,205,000 บาท 

· กลุ่มเป้าหมาย กำลังแรงงานในสถานประกอบการ และประชาชนทั่วไปที่ต้องการทดสอบความสามารถ เพื่อนำไปปรับอัตราค่าจ้างที่สูงขึ้น

	5 จังหวัด
	26,025,000
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โครงการที่ 5 โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง
เป้าหมาย 17,840 คน งบประมาณ 44,300,000 บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	(1)
	กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์  และก่อสร้าง
	· ฝึกอบรม
    - ยกระดับ จำนวน 13,000 คน ดำเนินการฝึกระยะ 18 – 60 ชม. 
    - อาชีพเสริม จำนวน 4,840 คน ดำเนินการฝึกระยะ 18 – 30 ชม.  
· จำนวนผู้เข้าฝึก  16 - 25 คน/รุ่น
· กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ได้แก่ แรงงานในระบบการจ้างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน แรงงานนอกระบบ 
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานทั่วไป  
	17,840 คน
	44,300,000


โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  เป้าหมาย 2,000 คน งบประมาณ 20,000,000 บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	(1)
	กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	· พัฒนาขีดความสามารถกำลังแรงงานในกลุ่ม   ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง จำนวน 1,100 คน
· เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและประชาคมอาเซียน จำนวน 700 คน
· พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออาเซียน จำนวน 200 คน
· ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มประเทศ GMS และ ASEAN จำนวน 1 ครั้ง
  
	2,000 คน
	20,000,000
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โครงการที่ 7 เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย  
เป้าหมาย           แห่ง  งบประมาณ  47,900,000  บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	(1)
	กิจกรรม เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย  (เจ้าภาพ ศป.)
	อยู่ระหว่างการปรับวิธีการดำเนินงาน

	        แห่ง
	47,900,000


โครงการที่ 8 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพื่อการแข่งขัน
เป้าหมาย 104,300 คน งบประมาณ 364,363,200 บาท  
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)

	1
	กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
	80,100 คน
	282,757,200

	
	(1) รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย
	· หลักสูตร ยกระดับทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 30 ชม.
· ภาษาต่างประเทศได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาถิ่นประเทศอาเซียน ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีนกลาง และภาษาต่างประเทศอื่น
· กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานทั่วไป ผู้ประกอบกิจการ รวมทั้งแรงงานที่ลงทะเบียนกับกรมการ
จัดหางานที่ประสงค์จะไปทำงานต่างประเทศ
	11,200 คน
(560 รุ่นๆละ 16-25 คน)
	24,628,800

	
	(2) รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก

	(  หลักสูตร
· เตรียมเข้าทำงาน ระยะเวลา 280 ชม. 
จำนวน 700 คน
· ยกระดับฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 30 ชม. 
จำนวน 6,420 คน
(  หลักสูตรที่ควรดำเนินการ
· ฝึกยกระดับฯ สำหรับในจังหวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว/โรงแรมขอให้ดำเนินการฝึกตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก ที่ได้เผยแพร่ไปแล้ว
· หลักสูตรเกี่ยวกับการแปรรูปเกษตรและอาหาร
(  กลุ่มเป้าหมาย
· แรงงานใหม่
· นักศึกษาปีสุดท้าย เช่น ระดับ ปวช. ปวส. อุดมศึกษา เป็นต้น 
· แรงงานในสถานประกอบกิจการด้านอาหาร
·   ผู้ประกอบการ/ธุรกิจด้านอาหาร
	7,120 คน
(356 รุ่นๆ ละ 16-25 คน) 
	25,539,200
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	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)

	
	(3) รายการฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน (ไม่นับรวม AHRDA)
	(  หลักสูตร
· ฝึกเตรียมเข้าทำงาน ระยะเวลา 280-560 ชม.
· ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 18-60 ชม.
(  กลุ่มเป้าหมาย
· แรงงานใหม่
· นักศึกษาปีสุดท้าย เช่น ระดับ ปวช. ปวส. อุดมศึกษา เป็นต้น 
· แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
· แรงงานทั่วไป
	8,360 คน
(418 รุ่นๆ ละ 16-25 คน)
-เตรียมฯ  740 คน
-ยกระดับฯ 7,620 คน

	30,494,000 

	
	(4) รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว
	(  หลักสูตร
· ฝึกเตรียมเข้าทำงาน ระยะเวลา 280 ชม.
· ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 18-60 ชม.
(   กลุ่มเป้าหมาย
· แรงงานใหม่
· นักศึกษาปีสุดท้าย เช่น ระดับ ปวช. ปวส. อุดมศึกษา เป็นต้น 
· ผู้ว่างงาน
· แรงงานในสถานประกอบกิจการ
· แรงงานทั่วไป
	22,340 คน
(1,117 รุ่นๆ ละ 16-25 คน)
-เตรียมฯ 2,100  คน
-ยกระดับฯ 20,240 คน 
	73,899,200 

	
	(5) รายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	(  หลักสูตรกลางตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสำนักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกกำหนดและเผยแพร่เพื่อใช้ดำเนินการฝึกอบรม 

	4,000 คน
	16,900,000 

	
	(6) รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
	(  หลักสูตร
· เตรียมเข้าทำงาน ระยะเวลา 280-840 ชม.
· ยกระดับฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 18-60 ชม.
(  กลุ่มเป้าหมาย
·  แรงงานใหม่
· แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่
· แรงงานในสถานประกอบกิจการ SMEs

· นักศึกษาปีสุดท้าย
	17,480 คน
(874 รุ่นๆ ละ 16-25 คน)
-เตรียมฯ 3,000 คน
-ยกระดับฯ 14,480 คน
	80,576,000
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	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)

	
	(7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ clusters และ New Engine of Growth
	(  หลักสูตร
· ยกระดับฝีมือแรงงาน ระยะเวลา 12-72 ชม.
(  กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่
1. Super Cluster

· ยานยนต์และชิ้นส่วน
· เครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม
· ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
· Digital

2. Clusters อื่นๆ 
· เกษตรแปรรูป
· สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม
3. New Engine of Growth

3.1 First s-curve

· ยานยนต์สมัยใหม่
· อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
· ท่องเที่ยว กลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยว
 สุขภาพ
· เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
· แปรรูปอาหาร
3.2 New S-Curve

-  หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม  
-  โลจิสติกส์และการบิน  
-  การแพทย์ครบวงจร 
-  เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวิภาพ
-  Digital
(โดยดำเนินการฝึกในอุตสาหกรรมที่กรมฯ มีหลักสูตร/ภารกิจ หรือหลักสูตรที่จัดทำโดยพื้นที่)
· กลุ่มเป้าหมายในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่
· แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่
แรงงานในสถานประกอบกิจการ SMEs

( พื้นที่ดำเนินการได้แก่  
· AHRDA 
· สพภ.1 - 12  ที่มีเครื่องมือไฮเทคโนโลยี
· สพร./ศพจ. ในจังหวัด ที่ BOI ส่งเสริมการลงทุน
	9,600 คน
(480 รุ่นๆ ละ 16-25 คน)

	30,720,000
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	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)

	2
	กิจกรรม จัดทำแผนการพัฒนากำลังคนระดับชาติ 
	3 อุตสาหกรรม
	24,796,700

	
	(1) รายการ จัดทำแผนการพัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)
	จ้างที่ปรึกษาจัดทำแผนพัฒนากำลังคน ใน 3
อุตสาหกรรม ได้แก่
1. ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
2. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
3. รัฐวิสาหกิจ และโอทอป
	3
อุตสาหกรรม
	

	
	(2) รายการ ขับเคลื่อน
แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ
	สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนรายการ 

	18 ครั้ง
76 แห่ง/ครั้ง
	

	
	(3) รายการ สัมมนาแนวทางการพัฒนากำลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง
โลจิสติกส์และระบบขนส่งทางราง
	สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนรายการ

	  1 ครั้ง

	

	
	(4) รายการ สัมมนาการจัดทำแผนพัฒนาคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพื่อจัดทำแผน พัฒนากำลังคนรายจังหวัด
	สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนรายการ

	  1 ครั้ง

	

	
	(5) รายการ สัมมนาการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์
	สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนรายการ 
	 1 ครั้ง
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	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)

	
	(6) รายการ ติดตามผลการ
พัฒนากำลังแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในพื้นที่จังหวัดให้สอดรับภารกิจของ กพร.ปช.
	ติดตามผลการพัฒนากำลังแรงงานฯ ในพื้นที่ให้สอดคล้องกับภารกิจของ กพร.ปช.

	  4 ครั้ง
	

	3.
	กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	24,200 คน
	59,809,300

	
	(1) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	· ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่แรงงานทั่วไปหรือนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป
· ทดสอบฯ ช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากลโดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ 
100 คน
	19,900 คน
100 คน
	

	
	(2) ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ
	· ส่งเสริมฯ ในสาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ สปาตะวันตก)
	100 คน
	5,000,000

	
	(3) พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	· อบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือในสาขาที่ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 55 สาขาอาชีพ
	4,100 คน
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ผลผลิตที่ 1 ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ  เป้าหมายรวม  3,516,240 คน  งบประมาณ  634,723,900
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	1
	กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
	· ฝึกอาชีพเสริม
· กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มอาชีพ OTOP ผู้ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ แรงงานนอกระบบ แรงงานรับจ้างทั่วไป กลุ่มเกษตรที่ต้องการฝึกสาขาช่างและบริการ และผู้ถูกเลิกจ้าง/ว่างงาน
	17,020 คน
	93,860,000

	2
	กิจกรรม จัดทำหลักเกณฑ์พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	· กำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 10 สาขา
· ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ผู้ประกอบอาชีพ (มาตรา 26 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545) 78 สาขา
· จัดกิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (วันพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย 1 ครั้ง
· เพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 550 คน
· เตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 8 จำนวน 20 สาขา
· เตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 จำนวน 20 สาขา
· เตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 44 จำนวน 15 สาขา
· จ้างที่ปรึกษาในการประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 1 โครงการ
· เตรียมการและเป็นเจ้าภาพการจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 12 จำนวน 1 โครงการ
	10 สาขา
	96,926,800
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	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	3
	กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
	· พัฒนาระบบการฝีก 24 แห่ง
· พัฒนาหลักสูตร 15 หลักสูตร และเอกสารประกอบการฝึก 20 หลักสูตร
· พัฒนาบุคลากรฝึก ได้แก่ ฝึกอบรมและสัมมนาทางด้านช่าง 160 คน พัฒนาเทคนิคและการจัดการ 130 คน
· พัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก ได้แก่ พัฒนาสถานฝึก 8 แห่ง พัฒนาครุภัณฑ์การฝึก 20 สาขา
· อุตสาหกรรมบริการ ได้แก่ โครงการต้นแบบหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 40 คน โครงการสัมมนาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 80 คน และ โครงการสัมมนาแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกรมฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติของคนประจำเรือในตำแหน่งคนบนเรือ 100 แห่ง
	35 หลักสูตร
	134,446,900

	4
	กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
	· รับรองหลักสูตร/ค่าใช้จ่ายในการอบรม ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ ให้แก่ สถานประกอบกิจการ
· ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดำเนินการ ฝึกอบรม ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ
	3,499,220 คน
3,006 แห่ง
423 แห่ง
	299,567,600

	5
	กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
	· อบรมผู้ประเมินเพื่อรองรับการประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  จำนวน 312 คน (บุคลากรกรม)
· ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 312 คน (เจ้าหน้าที่กรม เอกชน รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง) 

· การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 จำนวน 396 คน
	1,020
	9,922,600
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โครงการที่ 9 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
เป้าหมาย  6,540  คน  งบประมาณ  18,721,000  บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	1
	กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	· ฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลา 30 ชม.
· กลุ่มเป้าหมาย อบรมกลุ่มเฉพาะ 7 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง ทหารบาดเจ็บทุพพลภาพ ชนกลุ่มน้อย 
(ชาวไทยภูเขา) คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ และผู้ต้องขัง
	6,540 คน (327 รุ่น ๆ ละ 20 คน)
	18,721,000


โครงการที่ 10 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
เป้าหมาย  6,160  คน  งบประมาณ  17,633,000  บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	1
	กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	· ฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลา 30 ชม.
· กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุ

	6,160 คน (308 รุ่น ๆ ละ 20 คน)
	17,633,000


โครงการที่ 11  เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป้าหมาย  200  คน  งบประมาณ  600,000  บาท
	ลำดับ
	กิจกรรม/รายการ
	วิธีการดำเนินการ
	เป้าหมาย 
	งบประมาณ (บาท)

	1
	กิจกรรม การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	· อบรมความรู้ด้านธรรมาภิบาล
· กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามกระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถตาม พรบ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
	200 คน 
	600,000


ผลผลิตที่ 2  ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน งบประมาณ  858,344,200  บาท
