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ประชุมขบัเคลือ่นการท างานรว่มกนัระหวา่ง
ธนาคารออมสนิ กับ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (กพร.)

วันที่ 25 ธันวาคม 2568 คุณวิลานี แซ่แต้  ฝพธย.  คุณเบญจมาศ  หวังขาว รฝพปย.พัฒนา
ผู้ประกอบการรายย่อย พร้อมด้วยทีมงานส่วนพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อย เข้าพบ      
คุณไกรวิทย์ เอกธรรมสุทธิ์   ผอ.กองแผนงานและสารสนเทศ และทีมงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  ในการประชุมขับเคลื่อนการท างานร่วมกันในโครงการออมสินสารพัดช่าง
สารพัดอาชีพ ประจ าปี 2569 ณ ห้องประชุมกองผนงานและสารสนเทศ ช้ัน 9 กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

วันที่ 22 มกราคม 2569 คุณวิลานี แซ่แต้ ฝพปย. คุณเบญจมาศ หวังขาว รฝพปย.พัฒนาผู้ประกอบการ
รายย่อย คุณฐิตพัฒน์  ทรัพย์ ใหญ่ ชฝพปย.ย.1 และทีมงานหน่วยพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อย 1 
ประชุมร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) โดยคุณจิตรพงศ์  พุ่มสะอาด ผอ.กองพัฒนาผู้ฝึกและ
เทคโนโลยีการฝึก พร้อมด้วยทีมงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงาน
โครงการออมสินสารพัดช่างสารพัดอาชีพ ประจ าปี 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 13 อาคารออมสินพิพัฒน์ 
ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่



ผลการด าเนนิงาน ปี 2568

1. เป้าหมาย 10,800 ราย  ผู้ผ่านการอบรม จ านวน 7,914 ราย  คิดเปน็รอ้ยละ 73.27
2. การเขา้ถงึบรกิารทางการเงนิ 

การเขา้ถงึบรกิารทางการเงนิ การเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ
- เปิดบัญช ีจ านวน 1,457 ราย  เป็นจ านวนเงนิ 1,385,300 บาท
- Mymo จ านวน 1,139 ราย
- บัตร ATM จ านวน 241 ราย
- บัตร Credit จ านวน 8 ราย
- สลากออมสนิ จ านวน 487 ราย
- บัตร Smart Life จ านวน 56 ราย
- บัตร Smart Care จ านวน 167 ราย 
- บัตรสบายใจ จ านวน 173 ราย 
- แอปมหาเฮง จ านวน 397 ราย

- ผู้สนใจสนิเชือ่ จ านวน 2,219 ราย
- ได้รับอนมุตัสินิเชือ่ จ านวน 680 ราย
วงเงนิสนิเชือ่รวมเป็นจ านวนเงนิ 246,100,183.15 บาท



รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่
ล าดบั ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่

1 เครื่องดื่มม็อกเทล 1
2 เทคโนโลยีติดต้ังระบบไฟฟ้ารถ EV 3
3 เทคนิคการควบคมุเสียงแบบดิจิตอล 1
4 เทคนิคการติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบเซลส์แสงอาทิตย์ 2
5 เทคนิคการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อการท่องเที่ยว 3
6 เบเกอร่ี 5
7 เย็บกระเป๋าจากผ้าวัสดุธรรมชาติ 1
8 ก๋วยเต๋ียวลุยสวน 7
9 การเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ 19

10 การเพ้นท์เล็บ 2
11 การเพ้นท์เล็บมืออาชีพ 2
12 การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากผ้าเพื่อการพาณิชย์ 27
13 การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการแปรรูป 38



รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 

ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่
การเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร 1
การแต่งทรงผมวินเทจ 2
การแต่งผมชายสไตล์วินเทจ 2
การแปรรูปและการถนอมอาหาร 1
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 2
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 3
การใช้  Micro AI for Everone 2
การใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการน ้าส าหรับโรงเรือนเกษตรอัจฉรยิะ 18 ชั่วโมง 3
การใช้โปรแกรม Microsoft Excell Advance 1
การใช้โปรแกรม Ssolidwork 3
การใช้สมาร์ทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน์ 12
การใช้สมาร์ทโฟนเพื่อธุรกิจออนไลน์ รุ่นท่ี3 2

การใช้สมาร์ทโฟนเพื่อสร้างยอดขายกระตุ้นธุรกิจ 2

ล าดบั
14
15 
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26



ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่
การควบคุมอัตโนมัติด้วย PLC 1
การจัดการสารท าความเย็นธรรมชาติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 13
การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์ 2
การตลาดออนไลน์ด้วยโมบายแอพพลิเคชั่น 1
การตัดเย็บเสื้อผ้า 25
การตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีตามสมัยนิยม 3
การตัดเย็บชุดพื้นเมืองตามรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 3
การตัดผมชายสไตล์วินเทจ 6
การติดต้ังและทดสอบสถานีอัดประจุไฟฟ้า 1
การติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบโซล่าเซลล์แสงอาทิตย์ 28
การติดต้ังระบบโซล่าเซลล์แสงอาทิตย์ 1
การติดต้ังอุปกรณ์ ไฟฟ้า 2
การถ่ายภาพระดับมืออาชีพส าหรับธุรกิจท่องเที่ยวและการบรกิาร 2

รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 

ล าดบั
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39



ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่
การท าเบเกอร่ี 5
การท าเบเกอร่ีและขนมฟิวชั่น 20
การท าไม้กวาดดอกหญ้า 2
การท าขนมไทย 1
การท าขนมไทยและเบเกอร่ี 4
การท าผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นใยสังเคราะห์ 4
การท าผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากผ้า 6
การท าผลิตภัณฑ์ลูกประคบ 2
การท าผ้ามัดย้อม 1
การนวดสลายไขมันและเซลลูไลท์ 5
การนวดหน้าเพื่อความงาม 3
การนวดหน้าเพื่อความงามระดับพื้นฐาน 3
การบริการรถยนต์เบื้องต้น 2

รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 

ล าดบั
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52



ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่
การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 7
การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร 4
การบ ารุงรักษาและการขับรถฟอร์กลิฟต์ด้วยความปลอดภัย 4
การประกอบแบตเตอรี่เพื่อประยกุต์ใชก้ับพลังงานแสงอาทิตย์ 2
การประกอบและซ่อมบ ารุงแบตเตอรี่ส าหรับยานยนต์ ไฟฟ้า 3
การประกอบธุรกิจเครื่องดื่ม 8
การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ 2
การประกอบอาหารและเครือ่งดื่ม 2
การประกอบอาหารไทย 4
การประกอบอาหารไทยประยุกต์ 12
การประกอบอาหารจานเดียวเชิงธุรกิจออนไลน์ 1
การประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1
การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 2

รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 

ล าดบั
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65



ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่
การประยุกต์ใช้ MITSUBISHI Gx Work และระบบ IoT 3
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยอัีจฉริยะเพือ่งานด้านการเกษตร (DoneและloT) 3
การประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน 6
การประยุกต์ระบบโซล่าเซลล์เพื่องานการเกษตร 6
การปลูกพืชในโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ 2
การปูกระเบื้อง 1
การปูกระเบื้องเคลือบ 5
การฝึกยกระดับฝีมือ ผู้ประกอบการธุรกิจเครื่องดื่ม 1
การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ 2
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนถิ่น 3
การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้วยเทคโนโลยี Generative AI 4
การติดต้ังและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 1
การสร้างการบริการท่ีประทับใจ 3

รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 

ล าดบั
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78



ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่
การสร้างโอกาสและสร้างรายได้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล 5
การสร้างร้านออนไลน์ 1
การออกแบบและติดต้ังระบบควบคมุ IOT เพื่อการปลูกพืช 1
การออกแบบและติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 2
การออกแบบติดต้ังและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ 8
ขนมใส่ไส้ประยุกต์ 2
ความปลอดภัยในการท างานบนที่สูงเพื่อการติดต้ังเซลล์แสงอาทิตย์ 1
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 1
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 2 4
ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 3
ช่างแต่งผมสตรี 4
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 11
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 12

รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 

ล าดบั
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91



ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่ 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 2 2
ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 1
ซาลาเปา 8
ตาลปั่น 2
นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) ระดับ 1 6
น ้าอิตาเลี่ยนโซดา 2
บริการรถยนต์เบื้องต้น 1
บาร์เทนเดอร์มืออาชีพ 1
บาร์เทนเดอร์ 4
บาริสต้ามืออาชีพ 18
ผลิตภัณฑ์ปูนป้ันเพื่องานประดับ 5
ผู้ควบคุมการเก็บเกี่ยวและตรวจสอบคณุภาพของทุเรียน 1
ผู้ประกอบการธุรกิจเครื่องดื่ม 93

รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 

ล าดบั
92
93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104



ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุติัสนิเชือ่
ผู้ประกอบอาหารไทย 1
ฝึกอบรมทักษะฝีมือ หลักสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง อาหารนานาชาติ 2
ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 2
ภาษาเกาหลีส าหรับผู้ที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ 2
ภาษาเกาหลีส าหรับพนักงานโรงแรม 1
ภาษาจีนกลางเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 2
ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสาร 7
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในประชาคมอาเซียน 1
ภาษาพม่าเบื้องต้นเพื่อการท างาน 1
ภาษามลายูเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 2
ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 2
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 6
ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการ 3
ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการด้านการท่องเที่ยว 7

รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 
ล าดบั
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118



ชื่อหลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม จ านวนรายที่ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่
ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการนวด 17
ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส าหรับพนักงานโรงแรม รุ่นที่ 1 1
ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศกัยภาพแรงงานรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ ไฟฟ้า 1
ยาดมสมุนไพร 5
ยาดมสมุนไพร,ถ่านดูดกลิ่น 3
วิทยากรต้นแบบเทคนิคการสอนงานตามสาขาอาชีพ 3
สบู่จากลูกตาล 4
สลัดโรลเพื่อสุขภาพ 11
หลักสูตรการเพ้นท์เล็บมืออาชีพ 4
หลักสูตรการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการแปรรูป 1
หลักสูตรการซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 1
อาหารว่างเพื่อสุขภาพ 3

รวมทัง้สิน้ 680

รายละเอยีดหลกัสตูรของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 
ล าดบั
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131



รายละเอยีดพืน้ทีท่ีอ่ยูอ่าศยัของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่
รายละเอยีดพืน้ที่ทีอ่ยูอ่าศยั (จังหวดั) จ านวนราย

เชียงใหม่ 15
เชียงราย 49
เพชรบุรี 7
เพชรบูรณ์ 1
แม่ฮ่องสอน 1
กรุงเทพมหานคร 47
กาญจนบุรี 3
กาฬสินธุ์ 49
ก าแพงเพชร 1
ขอนแก่น 17
ฉะเชิงเทรา 11
ชลบุรี 4
ชุมพร 1
ตรัง 2

รายละเอยีดพืน้ที่ทีอ่ยูอ่าศยั (จังหวดั) จ านวนราย
ตราด 7  
นครนายก 1
นครปฐม 3
นครราชสีมา 46
นครศรีธรรมราช 21
นครสวรรค์ 12
นนทบุรี 12
บุรีรัมย์ 3
ปทุมธานี 14
ประจวบคีรขีันธ์ 13
ปราจีนบุรี 2
ปัตตานี 19
พระนครศรีอยุธยา 23
พะเยา 6



รายละเอยีดพืน้ทีท่ีอ่ยูอ่าศยัของผูท้ีผ่า่นการอบรมและได้อนมุตัสินิเชือ่ (ตอ่) 
รายละเอยีดพืน้ที่ทีอ่ยูอ่าศยั (จังหวดั) จ านวนราย

พัทลุง 28  
พิจิตร 3
พิษณุโลก 7
มหาสารคาม 12
มุกดาหาร 1
ยโสธร 9
ระยอง 3
ราชบุรี 18
ลพบุรี 3
ล าปาง 4
ล าพูน 18
ศรีสะเกษ 9
สงขลา 19
สมุทรปราการ 11

รายละเอยีดพืน้ที่ทีอ่ยูอ่าศยั (จังหวดั) จ านวนราย
สมุทรสงคราม 1
สมุทรสาคร 2
สุราษฎร์ธานี 40
สุรินทร์ 9
หนองคาย 1
หนองบัวล าภู 49
อ านาจเจริญ 10
อุดรธานี 1
อุตรดิตถ์ 21
อุบลราชธานี 11

รวมทัง้หมด  52 จังหวดั รวมจ านวน 680 ราย 



เดิม ใหม่

บรรยาย

ธนาคารออมสิน สนับสนุน
งบประมาณ โครงการออมสิน

สารพัดช่างสารพัดอาชีพ

ส่งเสริมโอกาส
การเข้าถึงบริการทางการเงิน

และแหล่งเงินทุนในระบบ

- ความรู้ทางการเงิน
- การเตรียมความพร้อมเข้าถึงแหล่งเงินทุน

- ออกบูธให้บริการทางการเงิน
- บรรยายความรู้ทางการเงิน
- การเตรียมความพร้อมเข้าถึงแหล่งเงินทุน

ออกบูธ



แนวทางการท างานรว่มกัน
1. ธนาคารออมสนิ ประชุมขบัเคลือ่นการท างานรว่มกบั กรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน
2. กรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน มีหนงัสอืสัง่การไปในพ้ืนทีใ่ห้ความรว่มมอืในการท างาน ร่วมกบัธนาคารออมสนิภาค
3. สถาบนั/ส านกังานพัฒนาฝมีอืแรงงานในพ้ืนที ่ส ารวจคนทีส่นใจสนิเชื่อ และก าหนดวนั เวลา แผนงาน + เป้าหมาย และ
จัดท าหนงัสอืเชิญให้ธนาคารออมสนิภาค เป็นวทิยากรและออกบธูประชาสมัพันธ์
4. ขอความรว่มมอืให้สถาบนั/ส านกัพัฒนาฝมีอืแรงงานของแตล่ะจงัหวดั นัดวนัประชุมผูเ้ขา้อบรมและสนใจสินเช่ือ จ านวนไม่
น้อยกวา่ 40 - 60 คน เพ่ือให้ธนาคารออมสนิในพ้ืนทีบ่รรยายและออกบธูให้ความรูท้างการเงนิและการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ 
(รับ Case สินเชื่อ) ใช้เวลาประมาณ 1 - 3 ชั่วโมง โดยสามารถใชง้บประมาณคา่รบัรองจากธนาคารออมสนิ จ านวน 120
บาทตอ่ราย  (ไม่เกนิ จ านวน 3,000 ราย ) วงเงนิ 360,000 บาท
ตัวอยา่ง - ช่วงเช้า เวลา 09.00 – 12.00 น.

- ช่วงบา่ย เวลา 13.00 – 14.00 น. 



แนวทางการท างานรว่มกัน

5. สถาบนั/ส านกัพัฒนาฝมีอืแรงงานในพ้ืนที ่จัดท าหนงัสือเชิญให้ธนาคารออมสินภาค เข้ารว่มด าเนนิการ โดย
เรียน  ผู้อ านวยการธนาคารออมสนิภาค.................. 
เรื่อง  ขอความอนเุคราะห์เปน็วทิยากรและบรรยายให้ความรูท้างการเงนิ และการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ  พรอ้มออกบธู  

ประชาสมัพันธ ์ (พรอ้มระบ ุวัน – เวลา – สถานที ่และจ านวนคนทีส่นใจสนิเชือ่)
6. การจดัเกบ็ขอ้มลูผูเ้ขา้รบัการอบรมทีส่นใจใช้บรกิารสินเช่ือ (ตามแบบฟอรม์แนบทา้ย) 



ก าหนดการ
โครงการออมสินสารพัดช่างสารพัดอาชีพ ประจ าปี 2569

จัดโดยสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัด.................. 
ร่วมกับธนาคารออมสินภาค .....................

วันที่........เดือน....................ปี.................. 
ณ...................................   

เวลา 09.30 น. - ลงทะเบียน
เวลา 10.00 – 12.00 น. - ธนาคารออมสินภาค.....บรรยายให้ความรู้ทางการเงิน และการเข้าถึงแหล่งเงินทุน

- รับอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม
- เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ

* ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
* ธนาคารออมสินภาค  ออกบูธประชาสัมพันธ์ฯ



ตัวอยา่ง หนังสอืให้ความยนิยอมเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

แผนการด าเนนิงาน 



QR Codeแบบฟอรม์และเอกสารตา่ง  ๆ
1. แผนการด าเนนิงานของสถาบนั/ส านกังานพฒันาฝมีอืแรงงานแตล่ะพืน้ที ่ 
2. แบบฟอรม์รายงานขอ้มลูผูเ้ขา้รบัการอบรม
3. แบบฟอรม์ระบจุ านวนเปา้หมาย ธนาคารออมสนิภาค 1 -18
4. ก าหนดการ (สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม)   



ธนาคาร
ออมสนิ

ภาค

จ านวนเปา้หมาย
(ราย) 

พื้นทีจ่งัหวดัทีด่แูล
หัวหนา้หนว่ยพฒันาสงัคม

และชมุชน
ชื่อเลน่ โทรศพัท์ อีเมล

1 40 กรุงเทพฯ นายเฉลิมวุฒิ ใจเร็ว วุฒิ 08 7343 6802 Unit.cfirm1@gsb.or.th

2 40 กรุงเทพฯ นายหนุ่มทุ่งโพนทอง ทุ่งโพนทอง หนุ่ม 08 2397 8955 Unit.cfirm2@gsb.or.th

3 40 กรุงเทพฯ ว่าที่ร้อยตรีเอกชัย เกตุแก้ว เอก 06 4314 1510 Unit.cfirm3@gsb.or.th

4 200 สมุทรสาคร,สมุทรสงคราม,ราชบุรี,เพชรบุร,ีประจวบฯ นาย พ.ระพีพัฒน์  จันทร์ประสิทธิ์ พอลลี่ 08 9204 1947 Unit.cfirm4@gsb.or.th

5 180 นนทบุร,ีนครปฐม,สุพรรณบุร,ีกาญจนบุรี นายธนัญชัย  แสนสุข โก้ 08 7707 6853 Unit.cfirm5@gsb.or.th

6 200 ลพบุรี,เพชรบูรณ์,ชัยนาท,นครสวรรค์,อุทัยธานี,พิจิตร นายพรชาย วงศ์กระจ่าง ฟิกส์ 08 6210 1199 Unit.cfirm6@gsb.or.th

กรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน ระบจุ านวนเปา้หมาย ภาค 1 – 18 ( ไม่น้อยกวา่ 3,000ราย) 



ธนาคาร
ออมสนิ

ภาค

จ านวนเปา้หมาย
(ราย) 

พื้นทีจ่งัหวดัทีด่แูล
หัวหนา้หนว่ยพฒันาสงัคม

และชมุชน
ชื่อเลน่ โทรศพัท์ อีเมล

7 200 อุตรดิตถ์,พิษณุโลก,ตาก,สุโขทัย,ก าแพงเพชร นายเอกวิทย์ โนนด้วง เอส 08 0931 5565 Unit.cfirm7@gsb.or.th

8 120 เชียงใหม่,ล าพูน,แม่ฮ่องสอน นายนคร  สุวรรณกาศ บอย 08 1473 7879 Unit.cfirm8@gsb.or.th

9 200 เชียงราย,แพร่,น่าน,พะเยา,ล าปาง น.ส.ปริยาธรณ์ เพชรสันทัด แน้ท 09 4939 4655 Unit.cfirm9@gsb.or.th

10 220 อุดรธานี,เลย,หนองคาย,สกลนคร,นครพนม,หนองบัวล าภู,
บึงกาฬ

นายยรรยง  น าพา ยง 08 5853 0459 Unit.cfirm10@gsb.or.th

11 200 ขอนแก่น,มหาสารคาม,ร้อยเอ็ด,มุกดาหาร,กาฬสินธุ,์ชัยภูมิ นายวิษณุ ชนไฮ นุ๊ 06 1696 4747 Unit.cfirm11@gsb.or.th

12 200 อุบลฯ,สุรินทร์,ศรีสะเกษ,บุรีรัมย์,ยโสธร,อ านาจเจริญ นายโกเศียร นนทวี โก 06 3532 6116 Unit.cfirm12@gsb.or.th

กรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน ระบจุ านวนเปา้หมาย ภาค 1 – 18 ( ไม่น้อยกวา่ 3,000ราย)  ต่อ 



ธนาคาร
ออมสนิ

ภาค

จ านวนเปา้หมาย
(ราย) 

พื้นทีจ่งัหวดัทีด่แูล
หัวหนา้หนว่ยพฒันาสงัคม

และชมุชน
ชื่อเลน่ โทรศพัท์ อีเมล

13 180 นครราชสีมา,ปราจีนฯ ,นครนายก,สระแก้ว นายเทพฤทธิ์  ศรีนาค เปิ้ล 09 8969 0629 Unit.cfirm13@gsb.or.th

14 200 อยุธยา,อ่างทอง,สิงห์บุรี,สระบุร,ีปทุมธานี นายคุณสิทธิเดช เดชคง ป้อง 08 1355 4924 Unit.cfirm14@gsb.or.th

15 200
ชลบุร,ีระยอง,จันทบุรี,ตราด,ฉะเชิงเทรา

,สมุทรปราการ นางสาวพัทธาทร ยัณรังสี มิ้ว 06 1495 1550 Unit.cfirm15@gsb.or.th

16 200 สุราษฎร์ฯ,ขุมพร,ระนอง,พงังา,ภูเก็ต นางสุนันฑา  แสงสวี เปียร์ 09 4578 8883 Unit.cfirm16@gsb.or.th

17 200 นครศรีธรรมราช,พทัลุง,ตรัง,กระบี่,สตูล นายระพีพันธุ์ จันทร์ประสิทธิ์ โอ๋ 08 4839 2662 Unit.cfirm17@gsb.or.th

18 180 สงขลา,ปัตตาน,ียะลา,นราธิวาส นายรามรัฐ  ชุมสุวรรณ โตน 09 1845 6374 Unit.cfirm18@gsb.or.th

3,000

กรมพัฒนาฝมีอืแรงงาน ระบจุ านวนเปา้หมาย ภาค 1 – 18 ( ไม่น้อยกวา่ 3,000ราย) ต่อ



การใหค้วามรูท้างการเงนิ ส าหรบัผูป้ระกอบการรายยอ่ย 
และเตรยีมความพรอ้มการเขา้ถงึบรกิารทางการเงนิ

การใหค้วามรูท้างการเงนิ ใหป้ระสานกบัธนาคารออมสนิภาคเขา้รว่มเป็นพีเ่ล ีย้งดว้ย

ธนาคารออมสนิภาค/เขต/สาขา เป็นผูด้ าเนนิการ

QR code 
เว็บไซต์ Coach AOM



การเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุและบรกิารทางการเงนิ

ธนาคารออมสนิภาค/เขต/สาขา เป็นผูด้ าเนนิการ



2

8

สร้างผู้ประกอบการช่างฝีมือรายใหม่ 
ภายใต้โครงการออมสินสารพัดช่างสารพัดอาชีพ ประจ าปี 2569

ธนาคารออมสิน ร่วมกับ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 



2

9

สร้างผู้ประกอบการช่างฝีมือรายใหม่
หลักเกณฑ์ในการสนบัสนนุ ดังน้ี

เป็นผู้ที่ผ่านการอบรม
โครงการออมสิน
สารพัดช่างสารพัด
อาชีพ และน าความรู้ ไป
ประกอบอาชีพจริง

1
ผ่านเกณฑ์การพิจารณา/ประเมิน
- ต้องมีเวลาเรียนภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของเวลาเรียน

- ผ่านการทดสอบภาคทฤษฎี          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2
ด้านความประพฤติ
ต้องเป็นผู้มีความ
มุ่งม่ันในการศึกษา
หาความรู้ใหม่  ๆใน
การเป็นผู้ประกอบ 
การช่างฝีมือรายใหม่

3
ด้านทัศนคติ
ต้องเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในเชิงบวก 
จากการตอบแบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ เรื่องความมุ่งมั่น        
ในการศึกษา และการประกอบ
อาชีพในอนาคต

4



3

0

สร้างผู้ประกอบการช่างฝีมือรายใหม่

1
คัดเลอืก

ธ.ออมสินส่วนกลาง/ภูมิภาค 
ร่วมกับ สถานศึกษา พิจารณา
คัดเลือกผู้ผ่านการอบรมตาม

เกณฑ์ท่ีธนาคารก าหนด 
ก.พ. – เม.ย.

2
การอบรมยกระดบั

ผู้ประกอบการรายใหม่
ผ่านการอบรมความรู้

ทางการเงิน
พ.ค. - มิ.ย.

3
สนบัสนนุงบประมาณ 
ธนาคารออมสินสนับสนุน

ทุนประเดิมให้ผู้ประกอบการ
พ.ค. – ส.ค.

4
ติดตามประเมินผล 

ธนาคารออมสินภาค ร่วมกับ 
สถานศึกษา ติดตามประเมินผล

ผู้ประกอบการรายใหม่ 
ก.ย. – พ.ย. 

5
รายงานผล 

จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ 
น าเสนอธนาคาร

ธ.ค. 

กระบวนการท างาน



❖เงินทนุประเดิมตัง้ตน้ จ านวน 3,000 บาท/ราย

❖จัดท าปา้ยรา้น จ านวนไมเ่กนิ 1,000 บาท/ราย

❖จัดท า เอีย๊มอาชพีดีมงีานท า จ านวนไมเ่กนิ 1,000 บาท/ราย

การสนบัสนนุทนุประเดิม กิจกรรมสรา้งผูป้ระกอบการชา่งฝมีอืรายใหม ่ปี 2569
จะได้รบัการสนบัสนนุ จ านวน 10 ทุน มูลคา่รวม 5,000 บาท/ราย ประกอบดว้ย

มูลค่ารวม 
5,000 บาท

เงื่อนไข : ธนาคารจะพิจารณาคุณสมบัตขิองผู้มสิีทธิร์ับทนุ 
จากการติดตาม/ประเมินผลระหว่างการอบรม และพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารก าหนด

เอีย๊มอาชพีด ี
มีงานท า



ผู้ผา่นการอบรมโครงการออมสนิสารพดัชา่งสารพดัอาชพี เปน็ผูป้ระกอบการรายใหม ่
ด้านชา่งฝมีอื (SuccessCase ) และ คาดวา่จะได้รบั การยกระดับด้านชา่งฝมีอื
แบบแจง้ความประสงคข์อรบัการสนบัสนนุ

QR แบบฟอรม์
ส าหรบัขอ้มลู

แบบแจง้ความประสงคข์อรบัการสนบัสนนุ
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