
สรุปสาระสำคัญแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
1. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 
       (รวมเป้าหมายทั้งสิ้น จำนวน 250 แห่ง งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 67,500,000)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	1. เพื่อให้พนักงานในสถานประกอบกิจการมีความรู้และทักษะจากการให้คำปรึกษาแนะนำเชิงลึกและสามารถนำแนวทางไปปฏิบัติเพื่อเพิ่มผลิตภาพและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
2. เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดความสูญเสียจากการผลิต/บริการ                                    3. เพื่อให้สถานประกอบกิจการสามารถนำแนวทางวิธีปฏิบัติในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตเป็นต้นแบบในสายการผลิตอื่น                               4. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความรู้และเข้าใจในกระบวนการให้คำปรึกษาแนะนำ   สถานประกอบกิจการในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตของสถานประกอบกิจการ

	กลุ่มเป้าหมาย                          สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และสถานประกอบกิจการ SMES        วิธีการดำเนินการ                                           *จ้างที่ปรึกษาดำเนินการแก่สถานประกอบกิจการและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิต                                         - กำหนดเป้าหมายในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย ในวงจรการผลิตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 โดยดำเนินการใน 4 กระบวนงานหลัก ได้แก่                                        (1) การปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการทำงาน                                      (2) การควบคุมคุณภาพสินค้าและบริการ                                      (3) การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                              (4)การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
	250 แห่ง
	67,500,000 บาท
	ศป.
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2. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
       (รวมเป้าหมายทั้งสิ้น จำนวน 15,000  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน 49,078,200)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	1.เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหม่รองรับความต้องการของสถานประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ                          2. เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานในระบบการจ้างงานที่อยู่ในจังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ                                3.เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานทั่วไป แรงงานนอกระบบ ผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน นักศึกษาปีสุดท้าย เพื่อให้มีความพร้อมในการทำงาน การประกอบอาชีพ และอาชีพอิสระ 
	กลุ่มเป้าหมาย                                  - แรงงานใหม่                                   - แรงงานในระบบการจ้างงาน                - ผู้ถูกเลิกจ้าง                              - ผู้ว่างงาน                                    - แรงงานนอกระบบ                          - ผู้ประกอบอาชีพอิสระ                         - แรงงานทั่วไป                            - นักศึกษาอาชีวะปีสุดท้าย              วิธีดำเนินการ                               - ฝึกอบรมในสาขาที่สอดคล้องกับการลงทุนในพื้นที่โดยเน้นใน 7 กลุ่ม                                           * ระยะสั้น 12-60 ชม. (แล้วแต่หลักสูตรตามโครงการฯ) 14,320 คน      * ระยะเวลา 35-280 ชม. 680 คน       - ประชุมชี้แจง ตรวจติดตามการดำเนินโครงการ ฯลฯ      
	15,000  คน (750 รุ่นๆ ละ 16-25 คน )
	49,078,200 บาท
	ผส.
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3. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่งด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง
       (รวมเป้าหมายทั้งสิ้น จำนวน 20,000  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน 64,000,000)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	
	 
	1.เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานใหม่/แรงงานในตลาดแรงงานรองรับการทำงานเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม   การทำงานในสถานประกอบกิจการ  ด้านโลจิสติกส์ และการก่อสร้าง  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน                              2. เพื่อให้แรงงานไทยทั่วไปและแรงงานนอกระบบมีความรู้ทักษะฝีมือในสาขาตามข้อ 1. สามารถนำไปประกอบ   อาชีพได้                                                   3. เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม และสถานประกอบกิจการ/ภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ        โลจิสติกส์และก่อสร้างมีแรงงานอย่างเพียงพอ ช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานได้ 
	กลุ่มเป้าหมาย                                    - แรงงานใหม่                                    - แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม การทำงานในสถานประกอบกิจการด้านโลจิสติกส์และการก่อสร้าง                           - แรงงานทั่วไป และแรงงานนอกระบบ วิธีดำเนินการ                                   1. ฝึกเตรียมเข้าทำงาน 280-840 ชม. จำนวน 940 คน                          2.ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน           (ทั่วไป-เทคโนโลยีชั้นสูง)  18-60 ชม.  จำนวน 12,220 คน                      3.ฝึกอาชีพเสริม 18-30 ชม.       จำนวน 6,840 คน 
	20,000 คน (1,000 รุ่นๆ ละ16-25 คน)
	64,000,000 บาท
	ผส.
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4. โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
       (รวมเป้าหมายทั้งสิ้น จำนวน 800  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน 16,960,000)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	1.
	กิจกรรม ส่งเสริมอาชีพ/เพิ่มรายได้ตามโครงการแก้ไขปัญหาที่ดินและพัฒนาชุมชนโดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด-สุไหงปาดี
	1.เพื่อฝึกทักษะอาชีพเสริมให้แก่แรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามโครงการแก้ไขปัญหาที่ดินและพัฒนาชุมชนโดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด -    สุไหงปาดี ในสาขาต่างๆ เพื่อให้มีฝีมือพร้อมในการทำงาน                           2.เพื่อเพิ่มโอกาสทางเลือกให้แก่แรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพ   ทั้งในระบบการจ้างงานและนอกระบบฯ   3. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในกลุ่ม ผู้มีรายได้น้อย ช่วยชะลอ/ลดปัญหาการมั่วสุมยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน และ การถูกชักจูงไปเป็นแนวร่วมในการ    ก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	กลุ่มเป้าหมาย                               1. แรงงานทั่วไปในพื้นที่ตามโครงการแก้ไขปัญหาที่ดินและพัฒนาชุมชน โดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด-สุไหงปาดี(จังหวัดนราธิวาส)                         - แรงงานใหม่และผู้จบการศึกษาใหม่ วิธีดำเนินการ                                     ฝึกอบรมฝีมือให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ระยะ 60 ชม. ในสาขาต่างๆ ดำเนินการโดย ศพจ.นราธิวาส และ เมื่อจบฝึกแรงงานจะได้รับเครื่องมือประกอบอาชีพ เพื่อให้แรงงานนำไปประกอบอาชีพคนละประมาณ   15,000 บาท                  
	100 คน          (5 รุ่นๆ ละ      20 คน)
	2,120,000 บาท
	สพภ. 12 สงขลา
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 โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	2.
	กิจกรรม ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพาคนกลับบ้าน
	1.เพื่อฝึกทักษะอาชีพเสริม ให้แก่ กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา ในสาขาต่างๆ เพื่อให้มีฝีมือพร้อมในการทำงาน                        2. เพื่อเพิ่มโอกาสทางเลือกให้แก่แรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพทั้งในระบบการจ้างงานและนอกระบบฯ   3. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในกลุ่ม ผู้มีรายได้น้อย ช่วยชะลอ/ลดปัญหาการมั่วสุมยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน และ การถูกชักจูงไปเป็นแนวร่วมในการ    ก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	กลุ่มเป้าหมาย                                 – ตามโครงการพาคนกลับบ้านในพื้นที่ 4 จังหวัดภาคใต้ (ยะลา สงขลา ปัตตานี และนราธิวาส)                                  - กลุ่มผู้มีรายได้น้อย                          - ผู้ที่อยู่ในเขตชุมชน                          - กลุ่มเกษตรกร                               - กลุ่มวิสาหกิจชุมชน                         - ผู้ประสบภัยธรรมชาติ                      - ผู้หางานทำ                                     - ผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน                     วิธีการดำเนินการ                  ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้แก่ กลุ่มเป้าหมาย ระยะ 60 ชม. ในสาขาต่างๆ ในจังหวัด ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา และเมื่อจบฝึกแรงงานจะได้รับเครื่องมือประกอบอาชีพเพื่อให้แรงงานนำไปประกอบอาชีพคนละประมาณ 15,000 บาท 
	700 (35 รุ่นๆ   ละ 20 คน)

	14,840,000 บาท

	สพภ.12 สงขลา
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5. ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 101,780 คน  งบประมาณทั้งสิ้น 725,658,800 บาท)  
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	5.1
	กิจกรรม พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ 
	1.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพกำลังแรงงานในกลุ่มประเทศ CLMV ให้เพิ่มสูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน ฝีมือแรงงานไทยและส่งเสริมมาตรฐาน ฝีมือแรงงานของไทยให้เป็นที่ยอมรับ ในระดับนานาชาติ                                       2. เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และทักษะฝีมือให้กับกำลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงภายใต้กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ฯลฯ                      3. เพื่อส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงโดยไม่แบ่งเชื้อชาติ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน 
	กลุ่มเป้าหมาย                               - บุคลากรภาครัฐ/ภาคการศึกษา ผู้ประกอบการ แรงงานนอกระบบจากประเทศสมาชิกในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง (กัมพูชา ลาว เมียงมา เวียดนาม และมณฑล ยูนนาน-กวางสีของจีนที่เกี่ยวข้อง)                                    - บุคลากรด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเซนจากประเทศสมาชิกในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง                                  - ประชาชนตามแนวชายแดนไทยและประเทศเพื่อนบ้าน                          กิจกรรมย่อย                                    1.พัฒนาศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ 1,360 คน                       2.เพิ่มผลิตภาพแรงงานด้าน             โลจิสติกส์รองรับการขนส่งข้ามแดน   ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและประเทศอาเซียน 640 คน                           3.ประชุมทางวิชาการนานาชาติด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ำโขงรองรับประชาคมอาเซียน     1 ครั้ง
	2,000 คน 
	56,022,800 บาท 
	สพน.เชียงแสน
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สรุปสาระสำคัญแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	5.2
	กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	รวม
	99,780 คน
	669,636,000 บาท)
	ผส/ยร.
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ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(1)
	รายการ อบรมความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
	1.เพื่อให้แรงงานไทยและผู้ประกอบกิจการมีความสามารถด้านภาษาอาเซียน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนกลาง ภาษาเกาหลี และภาษาญี่ปุ่น            2.เพื่อช่วยให้แรงงานสามารถสื่อสาร   ในการทำงานภายในประเทศ และเตรียมความพร้อมแรงงานไทยในการเคลื่อนย้ายไปทำงานในประเทศอาเซียน และการทำงานยังประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวันออก ซึ่งเป็นตลาดแรงงานต่างประเทศที่สำคัญของแรงงานไทย    3. เพื่อช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการการท่องเที่ยว การขนส่ง และสถานประกอบกิจการทั่วไปของไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
	กลุ่มเป้าหมาย                            - แรงงานในสถานประกอบกิจการ       - แรงงานที่ประสงค์จะไปทำงานในต่างประเทศ                                 - แรงงานทั่วไป                        วิธีการดำเนินการ อบรม          อบรมความสามารถด้านภาษา                ไม่ต่ำกว่า 30  ชม.
	25,780 คน (1,289 รุ่นๆ    ละ 16-25 คน)
	56,716,000 บาท
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ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(2)
	รายการ ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
	1.เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหม่ให้มีความรู้/ทักษะฝีมือ และมีทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพรองรับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาหาร       2. เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ และผู้ประกอบธุรกิจด้านอาหารให้มีศักยภาพในการผลิตและการแข่งขัน 
	กลุ่มเป้าหมาย                                  - แรงงานใหม่                                - แรงงานในสถานประกอบกิจการ         วิธีการดำเนินการ                             อบรมฝีมือด้านอาหารและทักษะ       ที่เกี่ยวข้อง โดย                              1.ฝึกเตรียมเข้าทำงาน  280 ชม. จำนวน 600 คน                          2.ฝึกยกระดับฯ  30 ชม.          จำนวน 8,400 คน เน้นฝึกในสาขาที่ใช้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ  ได้แก่     1.งานจัดซื้อวัตถุดิบ 2.งานตรวจรับวัตถุดิบ  3.งานจัดเก็บวัตถุดิบ          4.งานพ่อครัว  5.งานตกแต่งอาหาร   6.งานจัดเตรียมเนื้อสัตว์และปลา       7.งานล้างจาน 8.งานกัปตันห้องอาหาร   9.งานบริการ 10.งานบริการเครื่องดื่ม  11.งานเก็บเงิน                      
	9,000 คน    (450 รุ่นๆ ละ          16-25 คน)
	28,380,000 บาท
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ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(3)

	รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม    ยานยนต์และชิ้นส่วน

	1.เพื่อเตรียมแรงงานใหม่ นักศึกษา ปวช./ปวส.ปีสุดท้าย และยกระดับฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการในสาขาที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์และชิ้นส่วนให้มีทักษะฝีมือสูงขึ้นรองรับเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง                                    2.เพื่อฝึกอบรมแรงงานทั่วไป ผู้ว่างงาน และผู้ถูกเลิกจ้าง ให้มีฝีมือในการประกอบอาชีพและปรับเปลี่ยนอาชีพ

	กลุ่มเป้าหมาย                              - แรงงานใหม่                                 - แรงงานในสถานประกอบกิจการ     ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน                                      - แรงงานทั่วไป                             วิธีการดำเนินการ                    อบรมฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์ฯ โดย                              1.ฝึกเตรียมเข้าทำงาน 280 – 560 ชม. จำนวน 700 คน                              2.ฝึกยกระดับฯ (ทั่วไป-เทคโนโลยีชั้นสูง) 18-60 ชม. จำนวน 11,000 คน                                       3.ฝึกอาชีพเสริม 18-30 ชม.       จำนวน 300 คน  
	12,000 คน   (600 รุ่นๆ ละ 16-25 คน)

	37,710,000 บาท
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ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(4)

	รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการและการท่องเที่ยว
	1. เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานใหม่ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ เพื่อให้มีฝีมือด้านการบริการและการท่องเที่ยว                                     2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ และมีทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพในธุรกิจและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ    3.เพื่อพัฒนาฝีมือสาขาท่องเที่ยว/บริการให้แก่แรงงานทั่วไป แรงงานนอกระบบ และผู้ที่ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระด้านการท่องเที่ยว/บริการ
	กลุ่มเป้าหมาย                                -แรงงานใหม่                               -แรงงานในสถานประกอบกิจการ                            -แรงงานทั่วไป แรงงานนอกระบบ                         วิธีการดำเนินการ                                  ฝึกอาชีพฝีมือแรงงานในสาขาต่างๆ ด้านการท่องเที่ยว/บริการ ได้แก่             -ฝึกเตรียมเข้าทำงาน              ระยะเวลา 280 ชม. จำนวน 2,000 คน                            -ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน      ระยะเวลา 18-60 ชม.                    จำนวน 20,000 คน                          - ฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลา 18-30 ชม. จำนวน 6,000 คน 
	28,000               (1,400 รุ่นๆ    ละ 16-25 คน)
	78,200,000 บาท
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ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(5)

	รายการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	-เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน                                      -เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการท่องเที่ยว
	กลุ่มเป้าหมาย                                 -แรงงานในสถานประกอบกิจการที่ต้องการเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน                                      -ผู้ว่างงานเพื่อทำงานในสถานประกอบกิจการ                                        -แรงงานนอกระบบ/ผู้ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระ                                        
วิธีการดำเนินการ                             - คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมโดยยึดตามคุณสมบัติและวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน และดำเนินการฝึกให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาฝึก 22-34 ชม.                                         –ดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติ   ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	5,000 คน     (250 รุ่นๆ ละ  20 คน)
	25,000,000 บาท
	สพท.
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ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(6)

	รายการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม

	-เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหม่ นักศึกษาปีสุดท้ายให้มีฝีมือตามความต้องการของตลาดแรงงาน                                -เพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นแรงงานฝีมือทำงานในกระบวนการผลิตในด้านต่างๆ ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และทำงานกับเทคโนโลยีที่รองรับเศรษฐกิจดิจิตอล 
                                             
	กลุ่มเป้าหมาย                                   -แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานในสถานประกอบกิจการ SMES นักศึกษาปีสุดท้าย 
วิธีดำเนินการ                                          -ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมการผลิตและ SMES     1.ฝึกเตรียมเข้าทำงาน 280-840 ชม. จำนวน 3,000 คน                        2.ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (ทั่วไป- เทคโนโลยีชั้นสูง) 18-60 ชม.      จำนวน 17,000 คน
	20,000      (1,000 รุ่นๆ ละ 16-25 คน)
	71,500,000 
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ผลผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(7)

	รายการ จัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายอุตสาหกรรมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
	-เพื่อจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนรายอุตสาหกรรมที่แสดงอุปสงค์ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และอุปทานของประเทศใน 3 อุตสาหกรรม ได้แก่       โลจิสติกส์ ท่องเที่ยว และอาหาร
                                                -เพื่อให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนในมิติรายอุตสาหกรรมตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเรื่องเครื่องมือเชิงนโยบาย เครื่องมือทางการบริหารจัดการ เครื่องมือการเงินการคลัง และเครื่องมืออื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับการขับเคลื่อน
	กลุ่มเป้าหมาย                                หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนระดับสูงจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ สภาองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมใน                  การจัดทำแผน                                  วิธีการดำเนินการ                         -จัดจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง ตามระเบียบพัสดุว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง   - ระยะเวลา 210 วัน                            
	1  แผน 
	1,900,000 บาท
	ยร.
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6.โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                     
    (รวมเป้าหมายทั้งสิ้น  จำนวน 200  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน 894,800 บาท) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	-เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามกระบวนงานหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีจิตวิญญาณสำนึกในหน้าที่ตามภารกิจรับผิดชอบด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม                                         -เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องลดการกระทำอันเป็นความผิดวินัยและการก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ         -เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย                                เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  วิธีการดำเนินการ                                เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาล ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามกระบวนงานหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ต้องใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และ      สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ จำนวน 200 คน                                      
	200 คน 
	894,800 บาท
	กจ.
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7. โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
    (รวมเป้าหมายทั้งสิ้น  จำนวน 8,760  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน 34,392,300 บาท) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	7.1

	กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
	-เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้มีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่างๆ ที่ประยุกต์กับภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือตามความต้องการของแรงงานที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ    -เพื่อสนับสนุนและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้บรรลุผลสำเร็จตาม   พระราชประสงค์                                 -เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพสามารถพึ่งพาตนเองได้ ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	กลุ่มเป้าหมาย                              แรงงาน และประชาชนทั่วไป  และ            กลุ่มแรงงานผู้ผลิตสินค้า OTOP ที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจาก  พระราชดำริ                                  วิธีการดำเนินการ                           การฝึกอบรมอาชีพเสริม/ยกระดับ                    ระยะเวลา 30 ชม. ให้กับแรงงานตาม                                 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เป้าหมาย  จำนวน  4,740  คน                         

	4,740 คน     (237 รุ่นๆ       ละ 20 คน)
	16,600,000 บาท
	ศป.
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7.โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	7.2

	กิจกรรม ฝึกอบรมกลุ่มเฉพาะ     (พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเฉพาะเพื่อเข้าสู่กรอบการจ้างงาน)  
	-เพื่อฝึกอาชีพเพิ่มทักษะ ให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ การเตรียมความพร้อมทางด้านจริยธรรมในวิชาชีพเพื่อเข้าสู่กระบวนการทำงานร่วมกับคนทั่วไป
 - เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพ       การทำงาน
- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป็นกำลังแรงงานที่ตลาดแรงงานมีความต้องการ และเป็นกลไกด้านกำลังแรงงานที่รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ
	กลุ่มเป้าหมาย                               1.ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ                            
2.ทหารบาดเจ็บ/ทุพพลภาพ 
3.ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
4.ผู้บำบัดยาเสพติด 
5.ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ 
6.คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
7.ชาวไทยภูเขา                                    8.ผู้สูงอายุ
ดำเนินการ                             ดำเนินการฝึกอาชีพ ระยะ 30 ชม.  โดยหลักสูตรการฝึกอาชีพมีความ สอดคล้องกับความต้องการในการ   จ้างงานแต่ละพื้นที่
	4,000 คน         ( 200 รุ่นๆ ละ   20 คน)
	12,600,000 บาท 
	ศป.
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7.โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	7.3

	กิจกรรม ฝึกอบรมร่วมกับมูลนิธิ   ขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชธานี
	- เพื่อพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในท้องถิ่นให้เป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ สามารถปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชน                                - เพื่อพัฒนาบุคลากรให้บริการจัดทำ  ขาเทียมให้คนพิการขาขาดให้ได้รับขาเทียมที่ดี มีคุณภาพและได้มาตรฐาน อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว                           -เพื่อสร้างโอกาส สร้างงานให้กับคนพิการขาอย่างยั่งยืน ลดภาระกับสังคมกับประเทศต่อไป
	กลุ่มเป้าหมาย                               แรงงานที่สนใจจะประกอบอาชีพเป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ                                 วิธีการดำเนินการ                               - ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม       ในสมเด็จพระศรีนครินทรา           บรมราชชนนี พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ     ระยะเวลาฝึก 700  ชม. (5 เดือน)
	1 รุ่น
 (20 คน)
	1,950,000 บาท
	ศพจ.เชียงใหม่
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7.โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	7.4

	กิจกรรม จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
	-ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ                                      - เพื่อขยายการให้บริการด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ประชาชน อย่างทั่วถึง                                 
	กลุ่มเป้าหมาย                                  สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ที่จะจัดตั้งเป็น  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จำนวน 77 แห่ง                               วิธีการดำเนินการ                              - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยจัดทำป้าย เอกสาร แผ่นพับ และสื่อประชาสัมพันธ์ รวมทั้งป้ายสัญลักษณ์ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ                -จัดประชุมหรือสัมมนาเจ้าหน้าที่สถาบันฯ /ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด สถานประกอบกิจการภาครัฐ ภาคเอกชน ระดมความคิดเห็นในการพัฒนาศูนย์ทดสอบฯ และชี้แจงทำความเข้าใจบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบในการเป็นศูนย์ทดสอบฯ                                      -ประเมินผลโครงการพัฒนา         ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฯ 
	77 แห่ง 
	3,242,300 บาท
	สมฐ.
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8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
    (รวมเป้าหมายทั้งสิ้น  จำนวน  3,529,840 คน  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จำนวน 1,223,500,700 บาท) 
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	8.1

	กิจกรรม : พัฒนาฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	-เพื่อให้แรงงานนอกระบบ สามารถมีฝีมือในการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาสในการทำงานทั้งในและนอกระบบการจ้างงาน
	กลุ่มเป้าหมาย                                - แรงงานนอกระบบ                            - แรงงานตามข้อตกลง MOU              วิธีการดำเนินการ                               ฝึกอาชีพเสริม
	12,000 คน
	114,463,000 บาท 
	

	8.2

	กิจกรรม : พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	-เพื่อให้แรงงานสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพอิสระ  และเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือให้แก่กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ
	กลุ่มเป้าหมาย                                 แรงงานที่ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระและกลุ่มผู้ประกอบอาชีพ                       วิธีการดำเนินการ                          ฝึกอาชีพเสริม
	3,620 คน
	61,526,700 บาท
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8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	8.3
	กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน      

	- เพื่อยกระดับ/วัดระดับความรู้ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ     
	กลุ่มเป้าหมาย                                 -แรงงานในระบบการจ้างงานและแรงงานฝีมือในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ใช้แรงงานเพื่อพัฒนาเป็นแรงงานฝีมือหรือพัฒนาฝีมือให้สูงขึ้น                                   -แรงงานใหม่ (วัดระดับฝีมือตามความสามารถก่อนเข้าทำงาน)                       วิธีการดำเนินการ                         -ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ     -ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ                                           -ทดสอบฝีมือช่างเชื่อมมาตรฐานสากล –ทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานต่างประเทศ                                     -ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ

	29,340 คน
	107,471,700 บาท 
	สมฐ.
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8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(1)

	รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	-เพื่อทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ผู้ผ่านการทดสอบ   จะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็นหลักฐานว่ามีฝีมือตามมาตรฐานแต่ละระดับ เป็นการทำงานได้ตามความสามารถ
	กลุ่มเป้าหมาย                                     -แรงงานในระบบการจ้างงานและแรงงานฝีมือในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้แรงงานเพื่อพัฒนาเป็นแรงงานฝีมือ                                           วิธีการดำเนินการ                           -ทดสอบมาตรฐานตามกระบวนการกำหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                      
	29,040 คน
	
	

	  (2)

	รายการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานต่างประเทศ
	-เพื่อดำเนินการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ ฯลฯ
	กลุ่มเป้าหมาย                              แรงงานที่ประสงค์จะทดสอบฝีมือเพื่อไปทำงานต่างประเทศ                   วิธีการดำเนินการ                              เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแบบทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศแต่ละสาขาอาชีพ
	20 คน
	
	

	   (3)
	รายการ ทดสอบฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ
	- เพื่อยกระดับ/วัดระดับความรู้ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามเกณฑ์กำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงานแต่ละระดับ     
	กลุ่มเป้าหมาย                               แรงงานในสถานประกอบกิจการ      วิธีการดำเนินการ                                เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแบบทดสอบและวิธีการทดสอบของแต่ละสาขาอาชีพ
	80 คน
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8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	(4)
	รายการ ทดสอบฝีมือช่างเชื่อมมาตรฐานสากล
	-เพื่อดำเนินการทดสอบฝีมือช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ยุโรป/สากล; European Norm/ ISO: InTernaTional Standard Organization)
	กลุ่มเป้าหมาย                             แรงงานที่ประสงค์จะทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรฐานสากล               วิธีการดำเนินการ                   ดำเนินการทดสอบโดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ
	100 คน
	
	สถาบันฯ ภาค 1 สมุทรปราการ

	(5)

	รายการ ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ
	-เพื่อดำเนินการจัดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา   ผู้ประกอบอาหารไทยและนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ ,สปาตะวันตก)
	กลุ่มเป้าหมาย                             แรงงานไทยที่ประกอบอาชีพผู้ประกอบการร้านอาหารไทย หรือพนักงานนวดไทยในต่างประเทศ      ในทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา              ทวีปเอเชีย และออสเตรเลีย             วิธีการดำเนินการ                       -จัดอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (คนไทย) ในต่างประเทศ
	100
	5,000,000 บาท
	สมฐ.
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8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	8.4

	กิจกรรม : จัดทำหลักเกณฑ์พัฒนา/ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

	เพื่อขับเคลื่อนกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการแข่งขันฝีมือแรงงาน
	วิธีการดำเนินการ                     1. จัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน              (ครั้งที่ 26) 
2. เตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงาน (ครั้งที่ 11) 
3. เตรียมการและจัดส่งคนพิการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือคนพิการนานาชาติ (ครั้งที่ 9) 
	                    22 สาขา
12 สาขา 
11 สาขา 
	125,331,000 บาท
15,109,300 บ.

17,923,700 บ.

17,604,600 บ.
	สมฐ.
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8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	8.5

	กิจกรรม : พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน                  
	-เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีประสิทธิภาพ

	วิธีการดำเนินการ                           -พัฒนาชุดการฝึกและติดตามผลการดำเนินการฝึกอบรมตามความสามารถ18 แห่ง                                     -ยกระดับประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อความเป็นเลิศ 29 แห่ง                                          -พัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก70 หลักสูตร                               -พัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึกกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  8  แห่ง               -ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการการกำหนดรายการมาตรฐานวัสดุฝึก       15 สาขา (8 กลุ่ม)                                     -ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ขยายผลหลักสูตรอิงสมรรถนะสู่สถานประกอบกิจการ 60 คน                                      -ขยายผลหลักสูตรอิงสมรรถนะเข้าสู่สถานประกอบกิจการ  60 แห่ง                                      -คัดเลือกครูฝึกดีเด่น  5 ครั้ง       
	70 หลักสูตร
	55,616,300 บาท
	สพท.


26
สรุปรายละเอียดแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	8.6

	กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ  

	  เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ  มีบทบาทในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 โดยมีมาตรการจูงใจด้านภาษีอากรและสิทธิประโยชน์ด้านต่าง ๆ ในการสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้น
	กลุ่มเป้าหมาย                            สถานประกอบกิจการทั่วไปที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป                                        วิธีการดำเนินการ                      หน่วยดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในส่วนกลางและจังหวัด      รับเรื่องตรวจเอกสารขั้นต้นเกี่ยวกับการขออนุมัติหลักสูตร (เป็นหลักสูตรที่   สถานประกอบกิจการจัดทำขึ้นเพื่อใช้ใน     การฝึกอบรม) หากเอกสารถูกต้องให้ดำเนินการลงทะเบียนเอกสารที่ผ่านการตรวจเบื้องต้นแล้วและดำเนินการตรวจพิจารณาหลักสูตร/ค่าใช้จ่ายใน         การฝึกอบรมจัดทำเอกสารและหนังสือรับรองเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอนายทะเบียน(อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย) ลงนามในหนังสือรับรอง และออกเลขหนังสือรับรองและบันทึกข้อมูลลงทะเบียนหนังสือรับรองแจ้งสถานประกอบกิจการมารับหนังสือรับรอง
	3,480,480  คน
	702,800,200 บาท
	สพ.
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8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	8.7

	กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557                                                                                                                       

	-เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะความรู้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน     -เพื่อเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
	กลุ่มเป้าหมาย                                ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  ได้แก่ ผู้ทำงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ  ผู้ว่างงาน                      วิธีการดำเนินการ                           อบรม (18-60 ชม.) และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ        ตามประกาศของคณะกรรมการค่าจ้าง(35 สาขา)
	4,400 คน
	25,536,700 บาท
	สมฐ.
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8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ต่อ)
	ลำดับที่
	กิจกรรม/รายการ (โครงการ)
	วัตถุประสงค์ (ที่สำคัญ)
	กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการดำเนินงาน
	เป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	เจ้าภาพ

	8.8

	กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                                                                                         
	เพื่อจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการดำเนินการตาม พ.ร.บ.   ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมฯ (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2557
	กลุ่มเป้าหมาย                                 -ประชาชนที่ประสงค์มีสมุดประจำตัว และจะให้บันทึกข้อมูลประวัติในสมุดประจำตัว                                  - ประชาชนที่ประสงค์จะขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ                                -ประชาชนที่ประสงค์จะขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน                                    -องค์กรอาชีพหรือหน่วยงานของรัฐ   ที่ประสงค์จะเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ                             -พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการ          ตรวจตราหรือให้คำแนะนำ                        -ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ วิธีการดำเนินการ                              –จ้างที่ปรึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการดำเนินงานจัดเก็บ และประมวลผลข้อมูล 1 ระบบ และจัดหา                               ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  (สำนักงานรับรองฯ)                                   -จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ และค่าเช่า อินเตอร์เน็ต (ผส.)
	1   ระบบ
	30,755,100 บาท
	สำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ/ผส.
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