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ค ำน ำ 

 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม ก าหนดให้การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 10 วรรคสาม 
ก าหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศใช้บังคับ ในวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 1,997,410,800 บาท เป้าหมาย 
จ านวน 5,036,925 คน ประกอบด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการจ านวน 1,036,925 คน ส่งเสริม 
สถานประกอบกิจการด าเนินการจ านวน 4,000,000 คน ขับเคลื่อนการด าเนินการผ่าน 13 โครงการ เชื่อมโยง
กับแผนระดับชาติดังกล่าว ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 6 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
และประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ฉบับนี้ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาทักษะให้กับแรงงาน ให้มีความรู้ 
ความสามารถ น าไปประกอบอาชีพเพ่ิมทักษะให้เกิดความช านาญและความก้าวหน้าในการท างานของแรงงาน
พร้อมรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และการมีรายได้ที่เหมาะสมกับสมรรถนะ และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลต่อไป 
 
 
         กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                 ตุลาคม 2567 
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แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กำรเชื่อมโยงประโยชน์จำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บท  6 
(ตำมกฎหมำย พ.ร.บ.งบประมำณ พ.ศ. 2568)  
เป้ำหมำยและงบประมำณตำมแผนงำน 3 แผนงำน  8 
สรุปเป้ำหมำยแจงตำมภำรกิจหลัก ตำมแผนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน   9 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
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รำยละเอียดของโครงกำร และกิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    
1. โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนและผู้ประกอบกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพแรงงำน              18 
  รองรับเศรษฐกิจใหม่ 
2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค  33  

    3.   โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21          38   
 ในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 
4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน      43 
 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 43 

 กิจกรรมย่อย 1 ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 43 
กิจกรรมย่อย 2 ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 48 
 กิจกรรมย่อย 3 พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 51 
กิจกรรมย่อย 4 งานเชื่อมอัตโนมัติ 55 
 กิจกรรมย่อย 5 งานเชื่อมชั้นสูง 58 
กิจกรรมย่อย 6 พัฒนาและยกระดับการเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าตามมาตรฐานสากล 61 

 กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 64 
 กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 64 

กิจกรรมย่อย 2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 66 
 กิจกรรมย่อย 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายในการด าเนินงาน 68 

                                เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
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 กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 74 
กิจกรรมย่อย 2 ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 86 

5. โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำนอิสระและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบ  91
 อำชีพ 

      กิจกรรม ส่งเสริมเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 94 
      กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 98 

 กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 98 
   ของประชาชน  

กิจกรรมย่อย 2 การพัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ 102 
      กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 107 
       เพ่ือการประกอบอาชีพ 
      กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 113 
      กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 117 
      กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 121 
      กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 126 

 6. โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนรองรับนโยบำย Soft Power                                    131 
  กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 131 

    กิจกรรมย่อย 1 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft Power 135 
 กิจกรรมย่อย 2 การฝึกอบรมทักษะฝีมือ 136 

กิจกรรมย่อย 3 การจ้างท าสื่อการฝึกออนไลน์ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 137 
   (Essential Skills) เพ่ือรองรับนโยบายการเสริมสร้าง  
   Soft Power ให้แก่แรงงาน 
กิจกรรมย่อย 4 การติดตามและประเมินผล 137  
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 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 151   

 กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 159   
 กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. 164  
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   รองรับเศรษฐกิจ BCG  

กิจกรรมย่อย 2 ยกระดับสมรรถนะก าลังคนด้านการท าความเย็นและ 172 
  เครื่องปรับอากาศที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Cooling) 
      กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง 177 
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กิจกรรมย่อย 4 พัฒนาสมรรถนะวิทยากรเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 187 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม ก าหนดให้การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 10 วรรคสาม 
ก าหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผ ลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศใช้บังคับ ในวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 1,997,410,800 บาท เป้าหมาย 
จ านวน 5,036,925 คน ประกอบด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการจ านวน 1,036,925 คน ส่งเสริม 
สถานประกอบกิจการด าเนินการจ านวน 4,000,000 คน ขับเคลื่อนการด าเนินการผ่าน 13 โครงการ เชื่อมโยง
กับแผนระดับชาติดังกล่าว ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  
- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 6 ประเด็น ได้แก่  
- ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
- ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
- ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
- ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 5 หมุดหมาย 
- หมุดหมายที่  2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว  ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
- หมุดหมายที่  3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
- หมุดหมายที่  5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 

ของภูมิภาค 
- หมุดหมายที่  7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ

สามารถแข่งขันได ้
- หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับความม่ันคงของชาติในทุกมิติ 

เช่น ความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น 
  ส าหรับในส่วนของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกอบด้วย 6 ด้าน เพื่อเป็นช่องทางการจัดสรรงบประมาณรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน
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ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเสมอภาค 
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง 
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เสนอของบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จ านวน 3 ด้าน 3 แผนงาน โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 

        แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ : แผนการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ด้านความมั่นคง 

1. แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 2,500 คน 9,680,000 บาท 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

               แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 หมุดหมาย ที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2.  แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 3,000 คน 27,500,000 บาท 
โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

4,040 คน 16,400,000 บาท 
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 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
               แผนย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 ด้านเศรษฐกิจ : กิจกรรมการเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนของไทย
ในภูมิภาค 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมาย ที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่ส าคัญของภูมิภาค 

 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.  แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 2,410 คน 20,540,800 บาท 

 

 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ 
    แผนย่อย : การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมาย ที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้ 

 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. แผนงานยุทธศาสตร์ การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

4,000 คน/ 
สปก. 45 แห่ง 

19,126,000 บาท 

 

 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
               แผนย่อย : การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (*) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 หมุดหมาย ที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ทีส่ าคัญของภูมิภาค 

  แผนย่อย : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (**) 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
5. แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (เชื่อมโยง *) 
 

โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 4 ภาค 

960 คน 5,100,000 บาท 

 6. แผนงานบูรณาการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เชื่อมโยง **) 
โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

2,700 คน 31,855,000 บาท 
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 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

               แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   7. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
 

        โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนา และยกระดับผลิตภาพแรงงาน  -  979,416,900 บาท 

  

8. แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

        โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 

 6,080  คน  15,200,000 บาท 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

38,130  คน 86,082,600 บาท 

โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

339,710 คน  182,540,000 บาท 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 71,300 คน  98,000,000 บาท 
โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย   4,536,095  คน  379,674,900 บาท 
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการท างานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

26,000  คน 126,294,600 บาท 
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ผังการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

แผนแม่บทประเด็นที่เกี่ยวข้อง (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

พ.ศ. 2566 - 2570 
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การเชื่อมโยงประโยชน์จากการใช้จ่ายงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
(ตามกฎหมาย พ.ร.บ.งบประมาณ พ.ศ. 2568)  
1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 
แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 1 
ความมั่นคง 
 

ปัญหาความมั่นคงได้รับการ
แก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อการประกอบอาชีพ 
คุณภาพชีวิตแรงงาน และ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานเข้ารับ
ฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ แรงงานที่ได้รับการ
บริการมีรายได้เพิ่มขึ้นเทียบกับ
แรงงานที่ได้รับบริการทั้งหมด ร้อยละ  

2,500 
 

50 

 แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) 
และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวมจ านวน 2,500 คน ประกอบด้วย 
 แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ เป้าหมาย จ านวน 2,500 คน 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 แผนแม่บท ประเด็นที่ 4 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 7 
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 8 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 9 
 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แรงงานไทยมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ จ านวนแรงงาน 
ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ 
ได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพ
การผลิตและการบริการของ
ปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ  
เชิงคุณภาพ แรงงานที่ผ่าน
การฝึกอบรมมีศักยภาพ
แรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

17,110 
 
 

40 
 
 
 

65 

   แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวมจ านวน 17,110 คน ประกอบด้วย 

1. แผนงานยุทธศาสตร์ ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้  
   โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่  
          เป้าหมาย จ านวน 4,000 คน / สปก. 45 แห่ง 
      2. แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค เป้าหมาย จ านวน 960 คน 

3. แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เป้าหมาย จ านวน  3,000  คน  
   โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์      

                  เป้าหมาย จ านวน 4,040 คน 
4. แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย จ านวน 2,410 คน 
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5. แผนงานบูรณาการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
เป้าหมาย จ านวน 2,700 คน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

แรงงานมีศักยภาพและมี
ทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ จ านวนแรงงาน 
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตและ
การบริการของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
เชิงคุณภาพ พนักงานที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการตาม
พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2545 และแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม       
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

5,011,235 
 
 

40 
 
 

65 

 
แรงงานมีสมรรถนะสูง 
เพื่อเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตและ
การบริการของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
เชิงคุณภาพ แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม
มีศักยภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

6,080 
 

40 
 
 

65 

   แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวมจ านวน 
5,017,315 คน ประกอบด้วย 

1. ผลสัมฤทธิ์ แรงงานมีศักยภาพและมีทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น ค่าเป้าหมายจ านวน 5,011,235 คน 
1.1   โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เป้าหมายจ านวน 38,130 คน 
1.2 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ เป้าหมายจ านวน 339,710 คน 
1.3 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power เป้าหมายจ านวน 71,300 คน 
1.4 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย เป้าหมายจ านวน 4,536,095 คน 
1.5 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป้าหมาย

จ านวน 26,000 บาท 

  2. ผลสัมฤทธิ์ แรงงานมีสมรรถนะสูง เพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ค่าเป้าหมาย
จ านวน 6,080 คน 

   โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 



8 
 

 
 

เป้าหมายและงบประมาณตามแผนงาน 3 แผนงาน 
หน่วยนับ : คน/บาท 

เป้าหมาย 
และ

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แผนงาน 
บูรณาการ 
(AGENDA) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

(STRATEGY) 

แผนงาน
พื้นฐาน 

(FUNCTION) 

แผนงาน
บุคลากร
ภาครัฐ 

รวมเป้าหมาย 5,036,925 14,650 5,022,275 -  - 

รวม
งบประมาณ 

1,997,410,800 105,975,800 912,018,100 - 979,416,900 

o รายละเอียดของแผนงานบูรณาการ 4 แผนงาน 
 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมาย 2,500 คน 
งบประมาณ 9,680,000 บาท 

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมาย 7,040 คน 

งบประมาณ 43,900,000 บาท 

แผนงานบูรณาการพัฒนา 
ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

เป้าหมาย 2,410 คน 
งบประมาณ 20,540,800 บาท 

แผนงานบูรณาการ 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เป้าหมาย 2,700 คน 
งบประมาณ 31,855,000 บาท 

o รายละเอียดของแผนงานยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน 
 

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 

แข่งขันได้ 
เป้าหมาย 4,000 คน/สปก. 45 แห่ง 

งบประมาณ 19,126,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้าหมาย 960 คน 

งบประมาณ 5,100,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมาย 5,017,315 คน 
งบประมาณ 887,792,100 บาท 

 
o รายละเอียดของแผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 แผนงาน 

- ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จ านวน 979,416,900 บาท 
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แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ  

และกิจกรรม 
 เป้าหมาย 

(คน)  
 งบประมาณ 

(บาท)   
รวมตามแผนงานงบประมาณ ปี 2568 5,036,925 1,997,410,800  

1. แผนงานยุทธศาสตร์ (STRATEGY)    (3 แผนงาน) 5,022,275   912,018,100  

2. แผนงานบูรณาการ (AGENDA)        (4 แผนงาน) 14,650   105,975,800  

3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ                (1 แผนงาน) -    979,416,900  

      

รวมแสดงการด าเนินงาน (ไม่นับรวมงบบุคลากรภาครัฐ)    5,036,925    1,017,993,900  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนนิการเอง     1,036,925      750,736,300  

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ     4,000,000     267,257,600  

      
แผนงาน  บุคลากรภาครัฐด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

      979,416,900  

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ -      979,416,900  

   
แผนแม่บท  ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 

    

แผนย่อย การเสริมสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ     

แผนงานยุทธศาสตร์ ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง แข่งขันได้     

4,000 19,126,000 

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ (กศป.) 

4,000 / 
สปก.45 แห่ง 

19,126,000 

   - กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

4,000 / 
สปก.45 แห่ง 

      19,126,000  

แผนแม่บท ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ     
ก. แผนย่อย การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ     
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 960 5,100,000 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 
ภาค (กพท./กผส.) (โครงการส าคัญ)* 

960 5,100,000 

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 960        5,100,000  
    - พัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค (กพท.) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ  
และกิจกรรม 

 เป้าหมาย 
(คน)  

 งบประมาณ 
(บาท)   

    - SEC ภาคใต้ จังหวัด ระนอง ชุมพร นครศรีธรรมราช และสรุาษฏร์ธาน ี     
    -  NeEC  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด ขอนแก่น นครราชสีมา 
อุดรธานี และหนองคาย 

    

    - CWEC  ภาคกลาง-ภาคตะวันตก จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
นครปฐม สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี 

    

    - NEC-Creative LANNA ภาคเหนือ จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ 
ล าพูน และล าปาง 

    

ฝึกอบรม 640         2,112,000  
ฝึกอบรมวิทยากรต้นแบบ 320         2,304,000  

ค่าติดตามประเมินผล 16 หน่วยฝึก           684,000  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

5,017,315 887,792,100 

แผนแม่บท ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     
แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,017,315 887,792,100 
3. โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 

6,080 15,200,000 

 กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน 
ในศตวรรษที่ 21 

6,080 15,200,000 

    - พัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน 
ในศตวรรษท่ี 21 

6,080      15,200,000  

4.  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

38,130 86,082,600 

  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  2,030      15,958,000  
    - ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  930         7,281,600  
    - ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 900         4,943,400  
    - พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล  40         1,800,000  
    - งานเชื่อมอัตโนมัติ  50           317,500  
    - งานเชื่อมชั้นสูง  50           755,000  
    - พัฒนาและยกระดับการเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าตามมาตรฐานสากล (กพท.) 60           860,500  
  กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพื่อรองรับการแข่งขัน (กมฐ) 

36,100 60,227,000 

    - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ (กมฐ.)  

6,000 18,000,000 

    - ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (กมฐ)  30,000 30,000,000 
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ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ  
และกิจกรรม 

 เป้าหมาย 
(คน)  

งบประมาณ 
(บาท)   

    - ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการ
เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

77 แห่ง 2,387,000 

    - ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ (กมฐ)  100 9,840,000 
กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 9,897,600 

*งบด าเนินงาน          1,528,400  
  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ           4,500,000  
  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน ม.26 เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงฯ 

77 สาขา 2,580,600 

*งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายสมาชิก)          1,288,600  
5. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

   339,710  182,540,000 

  กิจกรรม ส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม (กผส.) 

     305,850      13,300,000  

    (1) การสัมมนาเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน           800,000  

    (2) พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน (77 จังหวัดและส่วนกลาง) 5,850        5,000,000  

    (3) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง e-Learning 
ในความรู้ด้านพื้นฐาน และออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ บริการซ่อมยานพาหนะ/
เครื่องมือประกอบอาชีพ/สาธิตการประกอบอาชีพ 

300,000       6,600,000  

    - ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ 5 เรื่อง 
 

50,000        3,750,000  

   - ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเก่ียวกับการพัฒนาทักษะเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ บริการซ่อมยานพาหนะ/เครื่องมือประกอบอาชีพ/สาธิต
การประกอบอาชีพ 77 จังหวัด 

250,000        2,850,000  

    (4) จัดจ้างพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบใหม่ รองรับการ
ท างานในอนาคต 

1 งาน         900,000  

  กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความม่ันคง 
ทางเศรษฐกิจของประชาชน  

2,600       9,000,000  

    -  พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของประชาชน (กศป.) 

2,400        6,000,000  

    -  พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (สพร. 19  เชียงใหม่) 200       3,000,000  

  กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ (กศป.) 
 

15,500    105,000,000  
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ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ  
และกิจกรรม 

 เป้าหมาย 
(คน)  

งบประมาณ 
(บาท)   

  กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ (กศป.) 

1,000  16,000,000  

*งบเงินอุดหนุน เพื่อช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึก   2,240,000 
  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(กศป.) 

2,280    5,700,000  

  กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ (กศป.) 

9,880  24,700,000  

- ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพตดิ 1,540  

- ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ 1,560  

- คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 600  

- แรงงานนอกระบบ 4,980  

- ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 1,200  

  กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(กศป.) 

2,600    6,600,000  

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 
(กพท./กผส.) 

71,300  98,000,000  

   กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power (กผส.) 71,300  98,000,000  
      (1) รายการส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft Power 55,300 12,159,400 
          - สัมมนาเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   1,032,600 
          - พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานใน 77 จังหวัดและส่วนกลาง 5,300     5,256,800  
          - ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดว้ย e-Learning 
ในความรู้ด้านพ้ืนฐาน จ านวน 10 เรื่อง 

50,000     5,870,000  

      (2) รายการฝึกอบรมทักษะฝีมือ     16,000   81,193,700  
         - หลักสูตรระยะยาว 150 - 280 ชม. (ฝึกอบรมและทดสอบฯ) 500  13,443,700  
         - หลักสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง  15,500  67,750,000  
      (3) รายการจัดจ้างท าสื่อการฝึกออนไลน์ 1 งาน   3,000,000  
          - จ้างท าสื่อการฝึกออนไลน์ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Essential Skills) (DISDA) (77 คลิป) รองรับนโยบาย soft power  

1 งาน    3,000,000  

      (4) รายการติดตามและประเมินผล       1,646,900  
          - สัมมนาสรุปผลการด าเนินโครงการ (เจ้าหน้าที่กรมและ
เครือข่าย) 

1 ครั้ง     1,032,600  

          - ลงพื้นที่ 10 ครั้ง       200,000  
          - วัสดุส านักงาน 2 ครั้ง     414,300  
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ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ  
และกิจกรรม 

 เป้าหมาย 
(คน)  

งบประมาณ 
(บาท)   

7. โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย (กสพ./กพท./กผส./รร.) 4,536,095 379,674,900  
   กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (กสพ.) 

4,000,000 267,257,600  

      - งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุและ 
ค่าสาธารณูปโภค)  

  172,697,500  

     - งบด าเนินงาน (ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม)        873,700  
     - งบลงทุน (ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

64 รายการ   93,586,400  

     - งบเงินอุดหนุน (ช่างเชื่อม) ค่าธรรมเนียมสมาชิก       100,000  
      - งบลงทุน "พัฒนาระบบ One Platform for Skill Development (กพท.) 1 รายการ  12,160,000  
     - จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีผลิตภาพ
แรงงานสูงขึ้น (ครุภัณฑ์) ได้ชุดปฏิบัติการเรียนรู้การซ่อมบ ารุงรักษาและ
พัฒนาหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม จ.ชลบุรี (กพท.) 

1 รายการ   15,300,000  

      - จัดซื้อครุภัณฑ์ ส าหรับสถาบันฯ ด้านท่องเที่ยว 3 จังหวัด  
(ภูเก็ต กระบี่ พังงา) (กพท.) 

3 รายการ   18,000,000  

   กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย (รร.) 

518,000  7,826,000  

      - การส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ่มความปลอดภัยผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ 

18,000  4,826,000  

      - ตรวจติดตามการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และสง่เสริมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557   

500,000  3,000,000  

กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนนิงานของ กพร.ปช. 
(กผส.) 

77 แห่ง  6,290,000  

     - งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ)       357,800  
     - งบด าเนินงาน (ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม)       308,000  
     - ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. 77 จังหวัด    5,624,200  
งบรายจ่ายอ่ืน     
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการรองรับเศรษฐกิจ 
BCG   

3,940 11,300,000  

    - พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับ
เศรษฐกิจ BCG (กศป.) 

2,500   6,600,000  

    - ยกระดับสมรรถนะก าลังคนด้านการท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Cooling)  (กพท.) 

1,440   4,700,000  

2.  กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (กพท.)   

14,155 51,650,000  

    -  ฝึกอบรมหลักสูตรระยะ 30  ชม. (กพท.) 12,660 36,761,300  
    - เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัว
บนเรือ (กพท.)  

295   1,042,900  
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ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ  
และกจิกรรม 

 เป้าหมาย 
(คน)  

งบประมาณ 
(บาท)   

    - จัดจ้างท าหลักสูตรรองรับฝึกอบรมออนไลน์ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (5 สาขา/10เรื่อง) (กพท.) 

10 หลักสูตร 
30 เรื่อง 

  9,000,000  

    - พัฒนาสมรรถนะวิทยากรเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในศตวรรษที่ 
21 (กพท.) (ฝึกอบรม) 

1,200   2,488,800  

    - การพัฒนาหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) (กพท.) พัฒนาหลักสูตร 5 ครั้ง (5 ภาค) (กพท.) 

5 ครั้ง    2,357,000  

  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (กพท.)  35,351,300  

    - งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ)       920,000  
    - งบด าเนินงาน (ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม)      1,131,300  
    - งบลงทุน (ครุภัณฑ์การศึกษา 4 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ภูเก็ต กระบี่ พังงา) 4 รายการ  33,300,000  
8. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการท างานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

26,000 126,294,600 

  กิจกรรม ยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านทักษะภาษาต่างประเทศ 25,000  62,500,000  
  กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทาง
เศรษฐกิจ (สถาบันฯ นานาชาติ)  

1,000      5,000,000  

  กิจกรรม การแข่งขันฝีมือแรงงาน (กมฐ)  58,794,600 
    - การเตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ (ครั้งที่ 11) 12 สาขา     17,484,000  
    - การเตรียมการและเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน  
(ครั้งที่ 14 ณ ประเทศฟิลิปปินส์) 

6 สาขา     14,835,600  

    - การเข้าร่วมประชุมสมัชชาใหญ่องค์การการแข่งขันฝีมือแรงงาน
นานาชาติ  (ครั้งที่ 48 ณ โครเอเชีย) 

1 ครั้ง         798,800  

    - การเข้าร่วมประชุมสมัชชาใหญ่การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย  
(ครั้งที่ 9 ณ ประเทศไต้หวัน) 

1 ครั้ง         248,200  

    - การเตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ครั้งที่ 30) 15 สาขา     13,930,200  
    - การเตรียมการและแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชยี (ครั้งที่ 3 ณ ประเทศ
ไต้หวัน) 

13 สาขา     10,019,500  

    - การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเทคนิคการแข่งขันฝีมือแรงงาน
อาเซียน (ครั้งที่ 14 ณ ฟิลิปปินส์) 

1 ครั้ง       1,478,300  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 2,500 9,680,000 
แผนแม่บท ประเด็นความม่ันคง     
แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง     
แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 2,500    9,680,000  
9. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ (กศป.) 2,500    9,680,000  
กิจกรรมการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 2,500 9,680,000 
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ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ  
และกิจกรรม 

 เป้าหมาย 
(คน)  

 งบประมาณ 
(บาท)   

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 17,110 120,521,800 

แผนแม่บท  ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต     
แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต     
แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  7,040  43,900,000  
10. โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 3,000  27,500,000  
      กิจกรรม พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 3,000 27,500,000 
    - ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (กพท.)  

   24,900,000  

ฝึกอบรม 2,000      6,900,000  
ครุภัณฑ์การศึกษา (สมุทรปราการ) 1 รายการ   16,500,000  

ปรับปรุงอาคารสถานที่ (สมุทรปราการ) 1 รายการ     1,500,000  
    - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (กผส.)  1,000       2,600,000  

11. โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

4,040  16,400,000  

     กิจกรรม ยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 4,040    16,400,000  

    - ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล (กพท.)  

540      1,687,500  

ครุภัณฑ์การศึกษา (กพท.) (กทม.) 1 รายการ       4,900,000  

    - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กผส.) 

1,500      4,062,500  

    - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(D-Workforce)  (DISDA ) 

2,000      5,750,000  

แผนแม่บท โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล     

แผนย่อย โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์     

แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 2,410 20,540,800 

12. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  2,410  20,540,800  

   กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์ (กพท. ) 2,160    16,340,800  
    - จัดท าระบบการฝึก     

           สร้างห้องฝึกอบรมต้นแบบ (Innovation Trainings)  4 รายการ       4,000,000  
           ออกแบบ และติดตั้งห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ 1 รายการ        1,000,000  

    - จัดฝึกอบรมวิทยากร     
           จัดฝึกอบรมวิทยากรต้นแบบ 20        215,000  

           ห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ประกอบส าหรับฝึกอบรมด้านโลจิสติกส์  
(หน่วยเฉพาะทาง 5 หน่วยๆละ 1,000,000 บาท) 

5 รายการ        5,000,000  
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ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ  
และกิจกรรม 

 เป้าหมาย 
(คน)  

 งบประมาณ 
(บาท)   

    - จัดฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 2,140       5,992,000  
    - ติดตามประเมินผล           133,800  
  กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ (กศป.) 

250      4,200,000  

 ข. แผนย่อย การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก     
แผนงานบูรณาการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 2,700  31,855,000  
13. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

2,700  31,855,000  

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(กพท.) 

2,700    31,855,000  

    - พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพท.)        9,023,500  
ฝึกอบรม EEC Model short course (type B) 1,800      7,281,000  

พัฒนาวิทยากรต้นแบบ 200      1,620,000  
ติดตามและประเมินผล          122,500  

    - ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมระบบอัตโนมัติ (Mara) 

    22,831,500  

*1. ฝึกอบรม EEC Model short course (type B) 700      2,831,500  
ครุภัณฑ์การศึกษา 10 รายการ    16,300,000  

ปรับปรุงห้องฝึกอบรม (ชลบุรี) 1 รายการ      3,700,000  
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ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผูป้ระกอบการเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรบัเศรษฐกิจใหม ่

1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  - แผนแม่บทประเด็นที่ 8  ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
  - แผนแม่บทย่อย 8.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
 - เป้าหมายแผนแม่บท ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 - หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
1.4 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง 
อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ รวมทั้งการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในประเทศ สามารถใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศได้ 
นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจทั้ง ๔ ภาค ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาค จึงต้องใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส และปรับปรุงการท างานของภาครัฐ อีกทั้งยังคงต้องส่งเสริมการ
พัฒนาและการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง  
ซึ่งประเทศไทยมีเป้าหมายในการที่จะให้ประเทศไทยเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ ด้วยการลงทุนระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยี การส่งเสริม และสนับสนุนให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการขับเคลื่อนธุรกิจ รวมไปถึงการพัฒนา
ก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังคนวัยท างานทุกสาขา
อาชีพ ให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และ
พัฒนาบุคลากรในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรงในระดับมาตรฐานสากล  
 ประเทศไทยถูกจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล ปี 2566 อยู่ในอันดับที่ 35 จากทั้งหมด 
64 ประเทศ โดยสถาบัน International Institute for Management Development (IMD) ทั้งนี้ ประเทศไทยมีจุดแข็ง 
คือ จ านวนผู้ใช้งานอินตอร์เน็ตผ่านโทรทัพท์มือถือสูง มีตลาดส่งออกสินค้าดิจิทัลที่แข็งแรง และมีสภาพแวดล้อม 
ทางเศรษฐกิจ (ภาคการเงิน) ที่แข็งแกร่ง มีจุดดีที่ ต้องพัฒนาต่อไป คือ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในภาคธุรกิจ  
การปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบด้านดิจิทัล และจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยด่วน คือ ทักษะดิจิทัลของประชาชน  
และแรงงานด้านดิจิทัลที่ต่ ามาก การขาดนวัตกรรมดิจิทัล หรือการวิจัย และพัฒนาสินค้า และบริการที่น าเข้าสู่ตลาด
ได้จริง ความเสี่ยงของการลงทุนสูง และปัญหาการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริม พัฒนาฝีมือแรงงาน
เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน จึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล 
เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานรองรับการค้ายุคใหม่ ผลักดันให้แรงงานในสถานประกอบกิจการได้มีทักษะที่พร้อมเข้าสู่
การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบกิจการหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระให้มีทักษะดิจิทัล (Digital Skills) รวมถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการตลาดรวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรง
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
 2) เพ่ือยกระดับศักยภาพและสมรรถนะผู้ประกอบกิจการหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระให้เป็นผู้ประกอบ
กิจการที่มีศักยภาพสูง  
 3) ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่ที่มีทักษะในการวิเคราะห์และมีองค์ความรู้ด้านการจัดการ
ฐานข้อมูล สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนธุรกิจ รวมถึงการวางแผนธุรกิจ   
 4) พัฒนาศักยภาพแรงงานให้สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนธุรกิจให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ประกอบการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
         วิสาหกิจระยะเริ่มต้น (Early-Stage Enterprise) วิสาหกิจขนาดย่อม (Small Enterprise) วิสาหกิจรายย่อย 
(Micro Enterprise) และวสิาหกิจขนาดกลาง (Medium Enterprise)  ตามกฎกระทรวงก าหนดลักษณะของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562  จ านวน 45 แห่ง และส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน จ านวน 4,000 คน  
 ความหมายของประเภทสถานประกอบกิจการ SME ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้แบ่งประเภทกิจการออกเป็น 3 ประเภทกิจการ ได้แก่                
 (1) กิจการผลิตสินค้า หมายความครอบคลุมถึง การผลิตที่เป็นลักษณะของการประกอบการ
อุตสาหกรรมทุกประเภท โดยความหมายที่เป็นสากลของการผลิตก็คือ การเปลี่ยนรูปวัตถุให้เป็นผลิตภัณฑ์ 
ชนิดใหม่ด้วยเครื่องจักรกล หรือเคมีภัณฑ์ โดยไม่ค านึงว่างานนั้นท าโดยเครื่องจักรหรือด้วยมือ ทั้งนี้ กิจการผลิต
สินค้าในที่นี้รวมถึงการแปรรูปผลิตผลการเกษตรอย่างง่ายที่มีลักษณะเป็นการอุตสาหกรรม การผลิตที่มี
ลักษณะเป็นวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ และการผลิตที่เป็นการประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนด้วย 
           (2) กิจการการบริการ หมายความครอบคลุมถึง การศึกษา การสุขภาพ การบันเทิง การขนส่ง การก่อสร้าง
และอสังหาริมทรัพย์ การโรงแรมและหอพัก การภัตตาคาร การขายอาหาร การขายเครื่องดื่มของภัตตาคาร และ
ร้านอาหาร การให้บริการเช่าสิ่งบันเทิง และการพักผ่อนหย่อนใจ การให้บริการส่วนบุคคล บริการในครัวเรือน 
บริการที่ให้กับธุรกิจ การซ่อมแซมทุกชนิด และการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว                 
 (3) กิจการค้าส่งค้าปลีก หมายถึง การให้บริการที่เกี่ยวกับการค้า โดยที่การค้าส่ง หมายถึงการขายสินค้า
ใหม่และสินค้าที่ใช้แลว้ให้แก่ผูค้้าปลีก ผู้ใช้งานอุตสาหกรรม งานพาณิชย์ สถาบัน ผู้ใช้งานวชิาชีพและรวมทั้งการขาย
ให้แก่ผู้ค้าส่งด้วยกันเอง ส่วนการค้าปลีก หมายถึง การขายโดยไม่มีการเปลี่ยนรูปสินค้าทั้งสินคา้ใหม่และสินค้าใช้แล้ว
ให้กับประชาชนทั่วไป เพ่ือการบริโภค หรือ การใช้ประโยชน์เฉพาะส่วนบุคคลในครัวเรือน การค้าในที่นี้มีความหมาย
รวมถึง การเป็นนายหน้า หรือ ตัวแทนการซื้อขาย สถานีบริการน้ ามัน และสหกรณ์ผู้บริโภค ข้อมูลอ้างอิง : 
กฎกระทรวงก าหนดจ านวนการจ้างงานและมูลค่าสินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2545 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119 ตอนที่ 93 ก หน้า 17 วันที่ 20 กันยายน 2545) "หนึ่งต าบล หนึ่งผลติภัณฑ์" 
(OTOP) เป็นแนวทางประการหนึ่ง ที่จะสร้างความเจริญแก่ชุมชนใหส้ามารถยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของคน 
ในชุมชนให้ดีขึ้น โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ให้กลายเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ มีจุดเด่นเป็น
เอกลักษณ์ของตนเองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม ในแต่ละท้องถิ่น สามารถจ าหน่ายในตลาดทั้งภายในและ
ต่างประเทศ โดยมีหลักการพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 
          (1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล                  
 (2) พ่ึงตนเองและคิดอย่างสร้างสรรค์                 

(3) การสร้างทรัพยากรมนุษย์  ผลิตภัณฑ์ไม่ได้หมายถึงตัวสินค้าเพียงอย่างเดียว แต่เป็นกระบวนการ
ทางความคิดรวมถึง การบริการ การดูแลการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาภูมิปัญญาไทย 
การท่องเที่ยวศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้กลายเป็น
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ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีจุดเด่น จุดขายที่รู้จักกันแพร่หลายไปทั่วประเทศและทั่วโลก (หน่วยงาน : ส านัก
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย)    

วิสาหกิจขนาดย่อย (Micro) ได้แก่ กิจการที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
(1) กิจการผลิตสินค้าที่มีจ านวนการจ้างงานไม่เกินห้าคนหรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน หนึ่งล้านแปดแสนบาท 
(2) กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจ านวนการจ้างงานไม่เกิน ห้าคนหรือมี

รายได้ต่อปีไม่เกินหนึ่งล้านแปดแสนบาท 

วิสาหกิจขนาดย่อม (Small) ได้แก่ กิจการที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
(1) กิจการผลิตสินค้าท่ีมีจ านวนการจ้างงานไม่เกินห้าสิบคนหรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน หนึ่งร้อยล้านบาท 
(2) กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจ านวนการจ้างงานไม่เกิน สามสิบคนหรือมี

รายได้ต่อปีไม่เกินห้าสิบล้านบาท 

วิสาหกิจขนาดกลาง (Medium) ได้แก่ กิจการที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
(1) กิจการผลิตสินค้ าท่ีมีจ านวนการจ้างงานเกินกว่าห้าสิบคนแต่ไม่เกินสองร้อยคน หรือมีรายได้ต่อปี

เกินกว่าหนึ่งร้อยล้านบาทแต่ไม่เกินห้าร้อยล้านบาท 
(2) กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง หรือกิจการค้าปลีก ที่มีจ านวนการจ้างงานเกินกว่า สามสิบคน แต่

ไม่เกินหนึ่งร้อยคน หรือมีรายได้ต่อปีเกินกว่าห้าสิบล้านบาท แต่ไม่เกินสามร้อยล้านบาท 

จ านวนการจ้างงานและรายได้ให้พิจารณาจากหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

(1) จ านวนการจ้างงาน ให้พิจารณาจากหลักฐานแสดงจ านวนการจ้างงานที่ได้จัดท าขึ้นตามท่ี 
กฎหมายก าหนด 

(2) จ านวนรายได้ ให้พิจารณาจากรายได้รวมที่ระบุไว้ในงบการเงินที่ได้จัดท าข้ึนตามท่ี กฎหมายว่าด้วย
การบัญชีก าหนดหรือเอกสารบัญชีแสดงรายได้ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กิจการมีจ านวนการจ้างงานที่เข้าลักษณะของวิสาหกิจประเภทหนึ่ง แต่มีรายได้ท่ีเข้า
ลักษณะของวิสาหกิจอีกประเภทหนึ่ง ให้ถือรายได้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  ข้อมูลอ้างอิง : กฎกระทรวง 
ก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 137 
ตอนที่ 1 ก หน้า 1 ถึง หน้า 2 วันที่ 7 มกราคม 2563) 
5. วิธีด าเนินการ 
    5.1 ขั้นเตรียมการ/บริหารโครงการ  

 1) ประชุมชี้แจง/พิธีเปิดโครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
รองรับเศรษฐกิจใหม่ ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับทราบแนวทางการด าเนิน
โครงการ 
        2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือท าหน้าที่
นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน จ านวน 2 ครั้งละ 50 คน รวม 100 คน ในการท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับปรุง
ระบบการท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัลแก่สถานประกอบการ SME  
   3) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อต่อยอดการพัฒนาทักษะบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
แก้ไขปัญหาและเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานให้แก่แรงานในสถานประกอบกิจการ  

            4) สร้างเครือข่ายและแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น 
สถาบันการศึกษามหาวิทยาลัย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
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        5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินการ และข้อมูลผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ภายหลังการด าเนินงาน  

          6) จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมทั้งโครงการ และพิธีปิดโครงการ 

          7) ตรวจติดตามผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ และการประเมินผลโครงการในภาพรวม 
 5.2 ประชาสัมพันธ์ 

  1) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ และสื่อต่าง ๆ 
     2) ผลิตแผ่นพับประชาสัมพันธ์ หรือ จัดท าวิดีทัศน์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 5.3 การติดตามผล และประเมินผลด าเนินโครงการ 
        ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาหน่วยงานในพ้ืนที่ เพื่อให้การด าเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ หรือเพ่ือน ามาทบทวน ปรับปรุงการด าเนินโครงการในปีต่อไป 

         ส่วนภูมิภาค (สถาบัน/ส านักงาน) 

  5.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน (FUNDAMENTAL SKILLS) ส าหรับผู้ประกอบการที่ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน เตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน จ านวน 40 จังหวัดๆละ 50 คน  และ จ านวน 5 จังหวัดๆละ 40 คน  
เป้าหมายรวม 2,200 คน  

1) ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการ หรือกลุ่มเป้าหมาย 
2) ประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานภาคีในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้น าท้องถิ่น อาทิ สภา

อุตสาหกรรมสภาหอการค้าไทย ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์การเกษตร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์การพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน สหกรณ์ ผู้น าชุมชน ผูน้ ากลุ่มอาชีพตามโครงการ 
 3) เผยแพร่ข้อมูล วัตถุประสงค์ กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
พัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับเศรษฐกิจใหม่ ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
 4) พัฒนาศักยภาพแรงงานทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ ประเภทการฝึกอาชีพเสริม หลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ (หลักสูตรกลาง) ระยะเวลา 6 ชั่วโมง เพ่ือกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการ
ปรับตัวของธุรกิจ และให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารข้อมูลในการลดต้นทุน เพิ่มผล
ก าไร สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบกิจการ   
 5) ชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
รองรับเศรษฐกิจใหม่ 
 6) จัดเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม ข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุม วิทยากร สถานที่ และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  
 7) ด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้ประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ โดยใช้หลักสูตร
กลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก าหนด 
 8) เชิญชวนผู้ประกอบกิจการ MSME เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 
 9) รายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นระยะ ๆ ผ่านระบบสารสนเทศ  

         กิจกรรมที่ 2 ให้ค าปรึกษาการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ SME 
เป้าหมาย 45 แห่ง จ านวน 2 ครั้งๆละ 1 วัน (ก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรมที่ 3) 
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 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการ หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
 2) ประเมินและวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือวางแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่  
 3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้ค าปรึกษาการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบกิจการ  
โดยระบุห้วงเวลา งบประมาณ และวิธีการด าเนินการ ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบกิจการ 
SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ 
 4) ประสานการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพการท างาน หรือผลิตภาพแรงงาน หรือศักยภาพการผลิต
สินค้าและบริการของผู้ประกอบกิจการ ก่อนด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
 5) ประชุมชี้แจงการด าเนินงานพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ และ
แนวทางการเพ่ิมทักษะดิจิทัล 
 6) ประชุมสรุปผลการด าเนินงานภายหลังสิ้นสุดการด าเนินกิจกรรมที่ 3  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของสถานประกอบกิจการเพื่อลดความเสี่ยงในการตัดสินใจทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการสร้าง
รายได้และเสริมสร้างธุรกิจให้ก้าวหน้าไปอย่างยั่งยืน 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานทางด้านทักษะดิจิทัลระดับต้น และระดับกลาง เป้าหมาย  
1,800 คน รุ่นละ 20 คน จ านวน 45 รุ่น ประกอบด้วย 
 3.1 การพัฒนาศักยภาพแรงงานการสร้างระบบการจัดการข้อมูลทางดิจิทัล เพ่ือพัฒนาระบบงาน
ภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา 60 ชั่วโมง (ทฤษฎี 10 ชั่วโมง : ปฏิบัติ 50 ชั่วโมง)  
รวม 10 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง เปา้หมาย 900 คน  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่สถานประกอบกิจการ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล  
 2) จัดเตรียมหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานภายในสถาน
ประกอบกิจการ 
 3) ทบทวนเนื้อหาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพแรงงานว่ามีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น
หรือไม่ และน าเสนอผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือลงนามให้ความเห็นชอบหลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
          4) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าพัฒนาศักยภาพแรงงาน ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ  
 5) ขออนุมัติด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านทักษะดิจิทัลให้แก่สถานประกอบกิจการ  
 6) จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านทักษะดิจิทัล  
 7) เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดพัฒนาศักยภาพแรงงาน เช่น คัดเลือกวิทยากรที่มี
ความสามารถเฉพาะด้าน จัดท าหนังสือเชิญเป็นวิทยากร ด าเนินการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุที่จ าเป็น จัดเตรียม
สถานที่ในการจัดพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 8) ด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และก ากับ ดูแลการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้เป็นไปตาม
แผนงานที่วางไว้ 
 9) ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
 10) บันทึกข้อมูล และ รายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นระยะ ๆ ผ่าน
ระบบสารสนเทศ ของหน่วยงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 



23 
 

 
 

 3.2 การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อศึกษาและขยายผลการจัดการข้อมูลทางดิจิทัลเป็นการเฉพาะด้าน 
เพ่ือพัฒนาระบบงานภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา 18 ชั่วโมง (ทฤษฎี 3 ชั่วโมง : ปฏิบัติ 15 ชั่วโมง) 
รวม 3 วันๆละ 6 ชั่วโมง เป้าหมาย 900 คน  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) ด าเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลของสถานประกอบกิจการในการใช้ประโยชน์
เพ่ือการสร้างรายได้และเสริมสร้างธุรกิจให้ก้าวหน้าไปอย่างยั่งยืน เช่น การเสริมสร้างกลุ่มเป้าหมาย (Targeted 
Marketing)  การวิเคราะห์และการตัดสินใจที่มีข้อมูลใหม่ (Data-driven Decision Making) การติดตาม 
และวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า (Customer Behavior Tracking and Analysis)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการใหม่ (Product and Service Development) การปรับเปลี่ยนแผนการขาย (Sales Optimization) 
การตอบสนองต่อเทคโนโลยีและแนวโน้ม (Adapting to Technology and Trends) การพัฒนา
ความสามารถในด้านการแข่งขัน (Competitive Advantage)  หรือการเพ่ิมมูลค่าให้กับลูกค้า (Customer 
Value Enhancement) 
 2) จัดเตรียมหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหลักสูตรตามความต้องการของพ้ืนที่
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานภายในสถานประกอบกิจการ 
 3) ทบทวนเนื้อหาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพแรงงานว่ามีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น
หรือไม่ และน าเสนอผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือลงนามให้ความเห็นชอบหลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
           4) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าพัฒนาศักยภาพแรงงาน ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ
 5) ขออนุมัติด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านทักษะดิจิทัลให้แก่สถานประกอบกิจการ 
 6) จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านทักษะดิจิทัล 
 7) เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดพัฒนาศักยภาพแรงงาน เช่น คัดเลือกวิทยากรที่มี
ความสามารถเฉพาะด้าน จัดท าหนังสือเชิญเป็นวิทยากร ด าเนินการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุที่จ าเป็น จัดเตรียม
สถานที่ในการจัดพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 8) ด าเนินการจัดพัฒนาศักยภาพแรงงาน และก ากับ ดูแลการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้เป็นไป
ตามแผนงานที่วางไว้ 
 9) ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
 10) บันทึกข้อมูล และ รายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นระยะ ๆ ผ่าน
ระบบสารสนเทศ ของหน่วยงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอ่ืนๆ (หน่วยงานส่วนกลางด าเนินการ)  
 4.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการ 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ ระยะเวลา 6 ชั่วโมง จ านวนไม่น้อยกว่า 122 คน (ผู้บริหาร
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เกี่ยวข้อง)  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 1) จัดท าเนื้อหาการประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินโครงการ เพ่ือให้เล็งเห็น 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการขับเคลื่อนธุรกิจของสถานประกอบกิจการ 
 2) ประสานงานเกี่ยวกับ วิทยากร เนื้อหาการประชุม สถานที่ และการเตรียมความพร้อมอ่ืน ๆ  
 3) ขออนุมัติจัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินโครงการแก่ ผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เกี่ยวข้อง  
 4) จัดเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ อาทิ การมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบข้อมูลที่ใช้
ส าหรับ การประชุม เนื้อหาการประชุม ที่พัก ยานพาหนะ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  
 5) ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
 6) รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
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         4.2 พัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะแรงงานและ
ผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ ระยะเวลา 18 ชั่วโมง จ านวน 2 รุ่น ๆละ 50 คน 
(นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล ของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 แห่ง แห่งละ 2 คน จ านวน 
90 คน และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 1) ประเมินและวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือวางแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ 
 2) จัดท าเนื้อหาการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และแผนปฏิบัติการจัดพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่จ าเป็น เน้นการท างานเชิงบูรณาการ การคิดเชิงระบบ การ
มองภาพแบบองค์รวม ท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้าง “Digital Advisor” ที่มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา
เพ่ือปรับปรุงระบบการท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัล 
 3) ประสานงานเกี่ยวกับ วิทยากร เนื้อหาการพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถานที่พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
และการเตรียมความพร้อมอ่ืน ๆ ก่อนการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4) ขออนุมัติโครงการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการเป็น “Digital 
Advisor” ที่มีความสามารถในการให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับปรุงระบบการท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัล 
 5) จัดเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ อาทิ การมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบข้อมูลที่ใช้ส าหรับ 
การพัฒนาทักษะ เนื้อหาการพัฒนาทักษะ ที่พัก ยานพาหนะ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
 6) ด าเนินการพัฒนาทักษะของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
 7)  ประเมินผลการพัฒนาทักษะบุคลากร รายงานผลการด าเนนิงานให้ผูบ้ริหารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทราบ 

 4.3 ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ ระยะเวลา 8 ชั่วโมง จ านวนไม่น้อยกว่า 122 คน  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 1) ประเมินและวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือวางแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่  

 2) จัดท าเนื้อหาการพัฒนาทักษะ และแผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่จ าเป็น เน้นการท างานเชิงบูรณาการ การคิดเชิงระบบ การมองภาพแบบองค์รวม 
ท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างนักพัฒนาผลิตภาพแรงงานที่มีทักษะดิจิทัล ที่มีความสามารถในการให้ค าปรึกษา
เพ่ือปรับปรุงระบบการท างานด้วยการจัดการข้อมูลทางดิจิทัล 

 3) ประสานงานเกี่ยวกับ วิทยากร เนื้อหาการพัฒนาทักษะ สถานที่ และการเตรียมความพร้อมอ่ืน ๆ 
ก่อนการด าเนินงาน 

 4) ขออนุมัติการประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ 

 5) จัดเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ อาทิ การมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบข้อมูลที่ใช้ส าหรับ 
การพัฒนาทักษะ เนื้อหาการพัฒนาทักษะ ที่พัก ยานพาหนะ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  

 6) ด าเนินการพัฒนาทักษะของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  

 7) ประเมินผลการพัฒนาทักษะบุคลากร และ รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานทราบ 
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 กิจกรรมที่ 4.4 งบบริหารโครงการ 

          ได้แก่ ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือตรวจติดตาม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าใช้จ่ายในการจัดท าคู่มือ 
ค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการประชุม ค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการพัฒนาทักษะ ค่าจัดซื้อวัสดุส านักงานที่ใช้ในภารกิจของ
โครงการ ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสาร ค่าจัดจ้างพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ ค่าจ้างเหมารถ
บัสปรับอากาศ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ทั่วประเทศ   

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

7. งบประมาณด าเนินการ 
    งบประมาณประจ าปี งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 19,126,000 บาท (สิบเก้าล้านหนึ่งแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

 รวมเงิน 19,126,000 
1 

 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาทักษะดิจิทัล ระดับพื้นฐาน (FUNDAMENTAL SKILLS) 
ส าหรับบุคลากรที่ใช้ในการ ด าเนินชีวิตประจ าวัน เตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง (ทฤษฎี 4 ชั่วโมง /ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง) เป้าหมาย 2,200 คน 
     กิจกรรมที่ 1.1 หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 รุ่น ๆละ 50 คน รวม
เป้าหมาย 2,000 คน 

2,064,000 

 รายละเอียด  

 1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคความรู้ (ทฤษฎี) จ านวน 1 คน     
    (1,200 บาท x 4 ชั่วโมง x 1 คน x 40 รุ่น) 

192,000 

 2) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคปฏิบัติ จ านวน 2 คน 
    (1,200 บาท x 2 ชั่วโมง x 2 คน x 40 รุ่น) 

192,000 

 3) ค่าอาหาร (ส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะ)    
    (50 คน x 500 บาท x 1 มื้อ x 40 รุ่น) 

1,000,000 

 4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 40 รุ่น)  200,000 

 5) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ในการจัดฝึกอบรม     
    (50 คน x 200 บาท x 40 รุ่น) 

400,000 

 6) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น     
    ในการพัฒนาทักษะ/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร)   (2,000 บาท x 40 รุ่น) 
 
 
 
 

80,000 
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ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

 กิจกรรมที่ 1.2 หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 รุ่น ๆละ 40 คน (ยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส ภูเก็ต และระนอง) รวมเป้าหมาย 200 คน 
รายละเอียด 

218,000 

1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคความรู้ (ทฤษฎี) จ านวน 1 คน 24,000 

    (1,200 บาท x 4 ชั่วโมง x 1 คน x 5 รุ่น)  

2) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคปฏิบัติ จ านวน 2 คน 24,000 

    (1,200 บาท x 2 ชั่วโมง x 2 คน x 5 รุ่น)  

3) ค่าอาหาร (ส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะ) (40 คน x 500 บาท x 1 มื้อ x 5 รุ่น) 100,000 

4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 5 รุ่น) 20,000 

5) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ในการจัดฝึกอบรม 40,000 

(40 คน x 200 บาท x 5 รุ่น)  

6) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น 10,000 

ในการพัฒนาทักษะ/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (2,000 บาท x 5 รุ่น)  

2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

กิจกรรมที่ 2 : ให้ค าปรึกษาการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับการเป็นผู้ประกอบ
กิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ เป้าหมาย 45 
แห่ง ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็นเงิน 32,000 บาท/แห่ง  
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1,440,000 

      กิจกรรมที่ 2.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลแยกรายสถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
จ านวน 45 แห่ง ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็นเงิน 16,000 บาท/แห่ง  
รายละเอียด   

   720,000 

1) ค่าอาหาร (ส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะ) (20 คน x 500 บาท x 1 มื้อ x 45 รุ่น) 450,000 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 45 รุ่น) 90,000 

3) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ในการจัดประชุม 90,000 

    (20 คน x 100 บาท x 45 แห่ง)  

4) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น     90,000 

    ในการพัฒนาทักษะ/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (2,000 บาท x 45 แห่ง)  

ถัวจ่ายทุกรายการ   
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ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

       กิจกรรมที่ 2.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลแยกราย สถานประกอบกิจการ SME จ านวน 45 แห่ง ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็น
เงิน 16,000 บาท/แห่ง 
รายละเอียด 
    2.1) ค่าอาหาร (ส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะ)  
          (20 คน x 500 บาท x 1 มื้อ x 45 แห่ง) 
    2.2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 45 แห่ง) 
    2.3) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ในการจัดประชุม 
          (20 คน x 100 บาท x 45 แห่ง) 
    2.4) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น    
ในการพัฒนาทักษะ/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (2,000 บาท x 45 แห่ง) 
ถัวจ่ายทุกรายการ 

720,000 
 
 
 

450,000 
90,000 

 
90,000 

 
90,000 

3 

 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาศักยภาพแรงงานทางด้านทักษะดิจิทัลระดับต้น /ระดับกลาง 
เป้าหมาย 1,8๐๐ คน รุ่นละ 20 คน จ านวน 45 รุ่น ประกอบด้วย หลักสูตร 60 
ชั่วโมง จ านวน 45 รุ่น  เป้าหมาย 900 คน  และหลักสูตร 18 ชั่วโมง จ านวน 45 รุ่น  
เป้าหมาย 900 คน  
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็นเงิน 286,800 บาท/แห่ง 
      กิจกรรมที่ 3.1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาทักษะด้านการสร้างระบบการจัดการข้อมูล
ทางดิจิทัลเพื่อพัฒนาระบบงานในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา 60 ชั่วโมง 
(ทฤษฎี 10 ชั่วโมง /ปฏิบัติ 50 ชั่วโมง) จ านวน 45 รุ่น  เป้าหมาย 900 คน     
เฉลี่ยค่าใช้จ่าย 216,000 บาท/รุ่น 
หมายเหตุ 
พัฒนาทักษะดิจิทัล ระดับต้น (BASIC SKILLS) ของบุคลากรที่น าไปใช้ใน       
การท างาน การประกอบอาชีพ หรือ การประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือพัฒนาทักษะดิจิทัล ระดับกลาง (INTERMEDIATE SKILLS) เพื่อให้บุคลากร
สามารถน าไปประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม 
รายละเอียด 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
   1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคความรู้ (ทฤษฎี)  
      จ านวน 1 คน (1,200 บาท x 10 ชั่วโมง x 1 คน x 45 รุ่น) 
   2. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคปฏิบัติ จ านวน 2 คน 
      (1,200 บาท x 50 ชั่วโมง x 2 คน x 45 รุ่น) 
   3. ค่าอาหาร (ส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะ) 
      (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 10 วัน x 45 รุ่น) 
   4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x10 วัน x 45 รุ่น) 
 

12,906,000 
 
 
 

9,360,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

540,000 
 
 

5,400,000 
 

1,080,000 
 

900,000 



28 
 

 
 

ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

    5. ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 1,350,000  

        (1,500 บาท x 20 คน x 45 รุ่น)  

   6. งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น 90,000 

        ในการพัฒนาทักษะ/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (2,000 บาท x 45 รุ่น)  

  ถัวจ่ายทุกรายการ  

3.2 ค่าใช้จ่ายการขยายผลทักษะเฉพาะด้าน  (ระยะเวลา 18 ชั่วโมง)  
     จ านวน 45 รุ่น  เป้าหมาย 900 คน เฉลี่ยค่าใช้จ่าย 78,800 บาท/รุ่น 

3,546,000 

    1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน 162,000 

        (1,200 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คน x 45 รุ่น)  

    2) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคปฏิบัติ จ านวน 2 คน 1,620,000 

        (1,200 บาท x 15 ชั่วโมง x 2 คน x 45 รุ่น)  

    3) ค่าอาหาร (ส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะ) 324,000 

        (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 3 วัน x 45 รุ่น)   

    4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน x 45 รุ่น) 270,000 

    5) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 1,080,000 

        (1,200 บาท x 20 คน x 45 รุ่น)  

    6) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น 90,000 

  ในการพัฒนาทักษะ/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (2,000 บาท x 45 รุ่น)  

  ถัวจ่ายทุกรายการ   

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอ่ืน 
4.1 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะผู้
ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
หน่วยงาน : ส่วนกลาง 
กลุ่มเป้าหมาย รวม 122 คน ประกอบด้วย 
1. ประธานในพิธี 1 คน 
2. ผู้บริหารกรม 8 คน 
3. ผู้ติดตามผู้บริหารกรม 8 คน 
4. ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้ เกี่ยวข้อง หน่วยงานละ 2 คน 
รวม 90 คน 
5. เจ้าหน้าที่ 10 คน 
6. ผู้สังเกตการณ์ 5 คน 

2,498,000 
237,200 
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ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

  รายละเอียด     
1) ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ 

 
1,800  

      - 600 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง  

  ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน   

      - 1,200 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง   

  2) ค่าอาหาร 3,600  

     - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (อาหารกลางวัน) (700 บาท x 122 คน x 1 มื้อ) 85,400  

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 122 คน x 2 มื้อ) 12,200  

  3) ค่าเช่าที่พัก (800 บาท x 122 คน x 1 คืน) 97,600  

  4)  ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ (200 บาท x 122 คน) 36,600 

  ถัวจ่ายทุกรายการ  

  

  

  

  

  

  

4.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ
พัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ระยะเวลา 18 
ชั่วโมง จ านวน 2 รุ่น ๆละ 75 คน (นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล 
ของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 แห่ง แห่งละ 3 คน จ านวน 135 คน  
เจ้าหน้าที่ จ านวน 10 คน ผู้สังเกตการณ์ จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 

1,545,000 

หน่วยงาน : ส่วนกลาง   

กลุ่มเป้าหมาย   

1. ประธานในพิธี 1 คน 

2. ผู้บริหารกรม 8 คน 

  

3. ผู้ติดตามผู้บริหารกรม 8 คน   

4. นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล ของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน       

     45 แห่ง แห่งละ 3 คน รวม 135 คน  

5. เจ้าหน้าที่ 10 คน 

  

  รวม 150 คน   

  รายละเอียด   

  1) ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ   

      - ภาคทฤษฎี (600 บาท x 1 คน x 1 ชั่วโมง  x 2 รุ่น)   1,200  
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ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

     ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน   

     - ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 1 คน x 2 ชั่วโมง  x 2 รุ่น)    4,800 

     - ภาคปฏิบัติ (1,200 บาท x 4 คน x 15 ชั่วโมง  x 2 รุ่น) 144,000 

  2) ค่าอาหาร  

        2.1) วันแรก 
             - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (อาหารกลางวัน) (600 บาท x 150 คน x 1 มื้อ x 2 รุ่น) 
             - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 150  คน x 2 มื้อ x 2 รุ่น) 
        2.2) วันที่สอง 
             - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (อาหารกลางวัน) (600 บาท x 150 คน x 1 มื้อ x 2 รุ่น) 
             - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 150 คน x 2 มื้อ x 2 รุ่น) 
        2.3) วันที่สาม 
               - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (อาหารกลางวัน) (600 บาท x 150 คน x 1 มื้อ x 2 รุ่น) 
               - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 150 คน x 2 มื้อ x 2 รุ่น)  
3) ค่าเช่าที่พัก (800 บาท x 150 คน x 3 คืน x 2 รุ่น ) 

 
180,000 
30,000 

 
180,000 
30,000 

 
180,000 
  30,000 
720,000 

  4)  ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ (300 บาท x 150 คน) 45,000 

  

  

  

  

ถัวจ่ายทุกรายการ  

4.3 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะผู้ประกอบ
กิจการสมัยใหม่รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ระยะเวลา 8 ชั่วโมง 
หน่วยงาน : ส่วนกลาง 
กลุ่มเป้าหมาย รวม 122 คน 

237,200 

  1. ประธานในพิธี 1 คน   

  2. ผู้บริหารกรม 8 คน   

  3. ผู้ติดตามผู้บริหารกรม 8 คน   

  
  
  
  

4. ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เกี่ยวข้อง รวม 90 คน   

5. เจ้าหน้าที่ 10 คน   

6. ผู้สังเกตการณ์ 5 คน   

  รายละเอียด   

  1) ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ 1,800  

     - 600 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง   

     ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน 3,600  

    - 1,200 บาท x 1 คน x 3 ชั่วโมง  
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ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

      2) ค่าอาหาร  

        - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (อาหารกลางวัน) (700 บาท x 122 คน x 1 มื้อ) 85,400 

        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 122 คน x 2 มื้อ) 12,200 

      3) ค่าเช่าที่พัก (800 บาท x 122 คน x 1 คืน) 97,600 

      4)  ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ (200 บาท x 122 คน) 36,600 

  

  

ถัวจ่ายทุกรายการ  

4.4 งบบริหารโครงการ  478,600 

หน่วยงาน : ส่วนกลาง 957,600 

 (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วม
สังเกตการณ์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือตรวจติดตาม ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าใช้จ่ายในการจัดท าคู่มือ ค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการประชุม ค่าจัดซื้อ
วัสดุที่ใช้ในการพัฒนาทักษะ ค่าจัดซื้อวัสดุส านักงานที่ใช้ในภารกิจของโครงการ  ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสาร ค่าจัดจ้างพิมพ์เอกสารและ
สิ่งพิมพ์ ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
ต่างๆ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ที่เก่ียวข้อง) 

 

 ถัวจ่ายทุกรายการ   

     

 9. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณประจ าปี งบรายจ่ายอื่น จ านวนเงิน 19,126,000 บาท (สิบเก้าล้านหนึ่งแสนสองหมื่นหก
พันบาทถ้วน) 
 หมายเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจน   
ค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่ 
จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ 
ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพแรงงานการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
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11. ตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ 
 11.1 เชิงปริมาณ ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบกิจการ จ านวน 4,000 คน 
  11.2 เชิงคุณภาพ จ านวนผู้ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุงธุรกิจในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้มากข้ึนหรือลดต้นทุนการผลิต 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ส าเร็จการพัฒนาศักยภาพแรงงานมีทักษะดิจิทัลด้านการวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงธุรกิจในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้มากขึ้นหรือลดต้นทุนการผลิต   
และการน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานหรือขับเคลื่อนธุรกิจเพิ่มมากข้ึน เป็นผู้ประกอบกิจการที่มีศักยภาพสูง 

13. การรายงานและประเมินผลโครงการ 
  13.1 รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพแรงงานและแบบประเมินผล
โครงการตลอดจนแบบประเมินผลวิทยากร 
  13.2  สังเกตการณ์การพัฒนาศักยภาพแรงงาน เก็บข้อมูล และสรุปผลรายงาน 
  13.3  การติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบฝึก (สถานประกอบกิจการด าเนินการร่วมกับกรม) 

14. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โทร. 02 2451707 
 

**************************************** 
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                    
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(1) เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(2) ประเด็น  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)ประเด็น( 09 )* เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ         

                             ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ      
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)     (090205) การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน 

 หน่วยงานมีความเก่ียวข้อง (หลัก / สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ดังกล่าว 
1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันสูงขึ้น พร้อมกับมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นและหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง เขตเศรษฐกิจ
พิเศษจึงเป็นกลไกส าคัญที่จะเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของไทย ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้
เป็นหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ส าคัญ และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิม รวมทั้ง
เป็นการปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการในปัจจุบันไปสู่ภาคการผลิตและบริการแห่งอนาคตที่มีศักยภาพ 
 1.2 คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 4 ภาค และการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ด้าน เพ่ือกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ลดความเหลื่อมล้ าทาง
รายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่บริเวณชายแดน รวมทั้ง เพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กพศ.) เสนอ ดังนี้  
 1.2.1 การก าหนดพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ระเบียงฯ) เห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่โดยมีขอบเขต
เป็นระดับจังหวัด ดังนี้ 
 (1) ให้พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จั งหวัดล าพูนและจังหวัดล าปาง เป็นระเบียงฯ 
ภาคเหนือ หรือ Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA เพ่ือพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์หลักของประเทศอย่างยั่งยืน 
 (2) ให้พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย  
เป็นระเบียงฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือ Northeastern Economic Corridor: NeEC – Bioeconomy 
เพ่ือพัฒนาเป็นฐานอุตสาหกรรมชีวภาพแห่งใหม่ของประเทศด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 (3) ให้พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครปฐม จังหวัดสุพรรณบุรี และ จังหวัดกาญจนบุรี 
เป็นระเบียงฯ ภาคกลาง - ตะวันตก หรือ Central - Western Economic Corridor: CWEC เพ่ือพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจ
ชั้นน า ด้านอุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ กทม. และพ้ืนที่โดยรอบ และ EEC 
 (4) ให้พ้ืนที่จังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็น
ระเบียงฯ ภาคใต้ หรือ Southern Economic Corridor: SEC เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์กลางของภาคใต้ในการเชื่อมโยงการค้า
และโลจิสติกส์กับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ และภูมิภาคฝั่งทะเลอันดามัน (BIMSTEC) เป็นฐานการพัฒนา
อุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง และเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวสู่นานาชาติ 
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 1.2.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีองค์ประกอบการ 5 ด้าน ดังนี้ (1) การให้สิทธิ
ประโยชน์และการอ านวยความสะดวกการลงทุน (2) การพัฒนาห่วงโซ่การผลิตและบริการ (3) การวิจัยและพัฒนา
และการถ่ายทอดเทคโนโลยี (4) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และ (5) การพัฒนาแรงงานและสนับสนุนผู้ประกอบการ 
 1.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งเป็นองค์กรภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ก าลังแรงงาน 
และผู้ประกอบกิจการ และเป็นหน่วยงานรัฐที่ต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 4 ภาค จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือเชิงพ้ืนที่ ภายใต้อุตสาหกรรมเป้าหมาย และโมเดลเศรษฐกิจใหม่  (BCG 
Economy) เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีทักษะฝีมือสอดคล้องกับความต้องการเชิงพ้ืนที่ น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน น าไปสู่การบรรลุ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) และรวมไปถึงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของนักลงทุน
ต่างชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศ  
2. วัตถุประสงค ์

(1) เพ่ือพัฒนาแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ ภายใต้
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) ให้กับก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ และก าลังแรงงานทั่วไป 
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค เพ่ือการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) 

(2) เพ่ือพัฒนาวิทยากรต้นแบบรองรับการฝึกอบรมในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
3. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) จ านวน 960 คน 
(1) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 640 คน (หรือ 32 รุ่น ๆ ละ 20 คน) ในพ้ืนที่ 16 จังหวัด 
     - SEC ภาคใต้ จังหวัด ระนอง ชุมพร นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี 
     - NeEC  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด ขอนแก่น นครราชสีมา อุดรธานี และหนองคาย 
     - CWEC  ภาคกลาง-ภาคตะวันตก จังหวัด พระนครศรีอยุธยา นครปฐม สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี 
     - NEC- Creative LANNA ภาคเหนือ จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ ล าพูน และล าปาง 
(2) ฝึกอบรมวิทยากรต้นแบบ จ านวน 320 คน (หรือ 1 รุ่น ๆ ละ 20 คน) ในพ้ืนที่ 16 จังหวัด 
     -  SEC ภาคใต้ จังหวัด ระนอง ชุมพร นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี 
     -  NeEC ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด ขอนแก่น นครราชสีมา อุดรธานี และหนองคาย 
     - CWEC ภาคกลาง-ภาคตะวันตก จังหวัด พระนครศรีอยุธยา นครปฐม สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี 
     - NEC- Creative LANNA ภาคเหนือ จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ ล าพูน และล าปาง 
(3) การเตรียมความพร้อม การติดตามประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ รวม 5 ครั้ง 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
-  ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เช่น เศรษฐกิจสร้างสรรค์

อุตสาหกรรมชีวภาพแห่งใหม่ของประเทศด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดห่วงโซ่การผลิต เศรษฐกิจชั้นน า  
ด้านอุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ กทม. และพ้ืนที่โดยรอบ  
และ EEC การค้าและโลจิสติกส์กับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ และภูมิภาคฝั่งทะเลอันดามัน (BIMSTEC) เป็นฐาน
การพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง  และเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยว 
สู่นานาชาติ รวมทั้งด้านการท่องเที่ยว ด้านดิจิทัลและด้านภาษาต่างประเทศ  และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG 
Economy) ให้มีผลิตภาพในการท างานสูงขึ้น เป็นที่ยอมรับ และสร้างความพึงพอใจให้กับสถานประกอบกิจการ 
ตลอดจนแรงงานไทยมีความมั่นคงในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

- วิทยากรได้รับการพัฒนาศักยภาพสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
- การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap)** 
(1) ก าลังแรงงาน วิทยากรต้นแบบ และครูฝึกในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาความรู้และ 

ทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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(2) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
(1) ก าลังแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น รองรับความต้องการของ 

กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เชิงพ้ืนที่ ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs)  

(2) สถานประกอบกิจการมีบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานอย่างแท้จริง 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 เชิงปริมาณ : “ระดับผลผลิต” 
(1) ก าลังแรงงาน วิทยากร และครูฝึกได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานร้อยละ 100 
(2) หลักสูตรการฝึกอบรม หรือชุดการฝึกมีความสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่ และภายใต้

อุตสาหกรรมเป้าหมาย โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ร้อยละ 100 เทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
  เชิงคุณภาพ : “ระดับผลลัพธ์” 

(1) ก าลังแรงงาน และวิทยากร ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมิน
ตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

(2) สถานฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพและความพร้อมในการสนับสนุนนโยบาย
ส าคัญในระดับพื้นที่ 

(3) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

(1) แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมเป้าหมาย แรงงานทั่วไป ผู้ถูกเลิกจ้าง และ          
ผู้ว่างงาน ที่ต้องการยกระดับความรู้ ความสามารถและทักษะภายใต้อุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ 
และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG)  

(2) สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โครงการฯ 

 (3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4. ระยะเวลาเริ่มตน้และสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม พ.ศ. 2567 – กันยายน พ.ศ. 2568   

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินงานโครงการ 
(จ านวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 76 คน) 

246,000 - - - 246,000 

กิจกรรมที่ 2 : การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จ านวน 640 คน หรือ 32 รุ่น 
(คนละ 3,125 บาท) 

625,000 625,000 625,000 125,000 2,000,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
จ านวน  16 รุ่ น  รวม  320 คน (คนละ 
7,625 บาท) 

915,000 915,000 610,000 - 2,440,000 

กิจกรรมที่ 4 : ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

88,900 227,500 - - 316,400 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - - 97,600 97,600 

รวมวงเงิน (บาท) 1,874,900 1,767,500 1,235,000 222,600 5,100,000 
 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการ (จ านวน 1 ครั้ง 16 หน่วยงาน ๆ ละ 4 คน รวมเป็น 
64 คน วิทยากร ผู้ประสานงาน และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานส่วนกลาง รวม 12 คน รวมทั้งสิ้น 76 คน) 
งบประมาณ 246,000 บาท 

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

 ค่าตอบแทนวิทยากร (ทฤษฎี) (1,200 บาท x 2 ชั่วโมง x 3 คน) 7,200 

 ค่าตอบแทนวิทยากร (ปฏิบัติ 4 กลุ่ม) (1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 4 คน) 28,800 

 ค่าวัสดุ (300 บาท x 76 คน) 22,800 

 ค่าท่ีพัก (1,500 บาท x 2 คืน x 32 ห้อง) 96,000 

 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) (500 บาท x 2 วัน x 76 คน) 76,000 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 2 วัน x 2 มื้อx 76 คน) 15,200 
รวมค่าใช้จ่าย  246,000 

 

กิจกรรมที่ 2 : การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 640 คน (หรือ 32 รุ่นๆ ละ 20 คน) ในพ้ืนที่ 16 จังหวัด ๆ ละ 2 รุ่น 

งบประมาณ 2,000,000 บาท 

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 32 รุ่น) 1,152,000 
 ค่าวัสดุฝึก (1,200 บาท x 640 คน) 768,000 

 ค่าบริหารจัดการ  (2,500 บาท x 32 รุ่น) 80,000 
รวมค่าใช้จ่าย (บาท)  2,000,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น (บาท)  62,500 
ค่าใช้จ่ายต่อคน (บาท)  3,125 

 

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ รวม 16 รุ่น จ านวน 320 คน จ านวนเงิน 2,440,000 บาท 

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 16 รุ่น) 576,000 
 ค่าวัสดุฝึก (1,200 บาท x 320 คน) 384,000 
 ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 5 วัน x 2 ห้อง x 16 รุ่น 240,000 
 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) (500 บาท x 5 วัน x 25 คน x 16 รุ่น) 1,000,000 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 5 วัน x 2 มื้อ x 25 คน x 16 รุ่น) 200,000 
 ค่าบริหารจัดการ (2,500 บาท x 16 รุ่น) 40,000 
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รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

รวมค่าใช้จ่าย (บาท)  2,440,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น (บาท)  152,500 
ค่าใช้จ่ายต่อคน (บาท)  7,625 

กิจกรรมที่ 4 : ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ จ านวนเงิน 316,400 บาท 
ติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการลงพื้นที่จังหวัดเป้าหมายในระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
 

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ จ านวน 4 ครั้ง  

 316,400 

รวมค่าใช้จ่าย  316,400 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปผลการด าเนินโครงการ 

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

 ค่าตอบแทนวิทยากร (ทฤษฎี) (1,200 บาท x 2 ชั่วโมง x 1 คน) 2,400 

 ค่าตอบแทนวิทยากร (ปฏิบัติ 4 
กลุ่ม) 

(1,200 บาท x 4 ชั่วโมง x 4 คน) 19,200 

 ค่าวัสดุ (7,000 บาท ส าหรับ 48 คน) 7,000 

 ค่าท่ีพัก (1,500 บาท x 1 คืน x 24 ห้อง) 36,000 

 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) (500 บาท x 1 วัน x 55 คน) 27,500 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 1 วัน x 2 มื้อx 55 คน) 5,500 
รวมค่าใช้จ่าย  97,600 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด 
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

5. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ   
 กลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โทร. 02 247 6605  
 

**************************************** 
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ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม เสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมย่อย พัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 6,080 คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน 15,200,000 บาท 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                      
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11) การศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(4) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  มีคนไทยที่มีความสามารถ และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 

นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

 
 

 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมี ปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : V01 สมรรถนะแรงงาน 
         ชื่อปัจจัย : F0101 หลกัสูตรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีคุณภาพตรงกับ 
  ความต้องการของตลาดแรงงาน 
(สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อองค์ประกอบ : V01 แรงงาน 
              ชื่อปัจจัย : F0102  สมรรถนะแรงงานและผู้สอนสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : 
M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพ่ิมมากขึ้นและพัฒนาอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 นี้ 

นอกจากจะท าให้การใช้ชีวิตของผู้คนเปลี่ยนไปแล้วนั้น ยังส่งผลถึงภาคธุรกิจ ซึ่งท าให้เกิดรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจใหม่ ๆ สินค้า และบริการใหม่ ๆ รวมถึงการที่ธุรกิจจะต้องเข้าใจและสามารถวางกลยุทธ์เพ่ือเตรียมพร้อม
รับมือกับเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นใหม่ในอนาคต และเรียนรู้การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดความได้เปรียบ   

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ทางธุรกิจให้มากที่สุด การพัฒนาของเทคโนโลยีจึงส่งผลต่อการจ้างงาน โดยเฉพาะเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI : Artificial Intelligence) ท าให้หลายงานอาจถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยี ยกตัวอย่างเช่น งานจัดการข้อมูล
จ านวนมาก งานบัญชี งานจัดส่งสินค้า งานผลิต งาน Call center เป็นต้น โดยการแทนที่ต าแหน่งงานของ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์นั้น ถึงแม้จะท าให้ต าแหน่งงานหลายต าแหน่งหายไป แต่จะท าให้เกิดต าแหน่งงาน
ใหม่ขึ้นมาอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งจะเป็นต าแหน่งงานที่ต้องใช้ทักษะที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถ
ทดแทนได้ รวมถึงต าแหน่งงานที่มีความเชี่ยวชาญในการท างานร่วมกับเทคโนโลยี (ภาคภูมิ เอ่ี ยมจิตกุศล, 
2564) การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและต าแหน่งงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบทั้งกับคนวัยท างาน ใน
ตลาดแรงงานปัจจุบัน และคนที่ก าลังเข้าสู่วัยท างาน ซึ่งจะต้องส ารวจทักษะที่ตนเองมีอยู่ เปรียบเทียบกับทักษะ
ที่ก าลังเป็นที่ต้องการ เพ่ือปรับตัวและพัฒนาทักษะที่ยังบกพร่องของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้คนท างาน สามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความเชี่ยวชาญในทักษะที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถแทนที่ 
ตลอดจนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถด ารงอยู่ในศตวรรษที่ 21 ได้ ซึ่งอ้างอิงจากรายงานของ World 
Economic Forum (WEF) คาดการณ์ว่า 10 ทักษะท่ีต้องการในปี 2025 ประกอบด้วยทักษะ 4 กลุ่มหลักคือ 
(1) ทักษะด้านการคิดและการแก้ปัญหา ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะด้านนวัตกรรม ทักษะการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการริเริ่มสิ่งใหม่ ทักษะการใช้
เหตุผล ทักษะการตัดสินใจและทักษะการระดมความคิดเห็น (2) ทักษะด้านการบริหารจัดการตัวเอง ได้แก่ 
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการรับมือกับปัญหา อดทนต่อการกดดัน ทักษะการปรับตัว (3) ทักษะด้าน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ ทักษะการเป็นผู้น าและอิทธิพลทางสังคม (4) ทักษะด้านเทคโนโลยี ได้แก่ 
ทักษะการใช้ ดูแล และการจัดการเทคโนโลยี ทักษะการออกแบบและการเขียนโปรแกรม  โดยระบุว่า การใช้
เครื่องจักรแทนแรงงานมนุษย์จะมีสัดส่วนที่สูงขึ้น จากเดิมในปี 2020 สัดส่วนการใช้แรงงานมนุษย์ 67% ต่อ
การใช้เครื่องจักร 33% แต่ในปี 2025 สัดส่วนดังกล่าวจะเปลี่ยนเป็นการใช้แรงงานมนุษย์ 53 เปอร์เซ็นต์ ต่อ
การใช้เครื่องจักร 47 เปอร์เซ็นต์ รวมทั้งมีการคาดการณ์ว่า ภายในปี 2025 จะมีต าแหน่งงานกว่า 85 ล้าน
ต าแหน่งถูกแทนที่ แต่จะมีต าแหน่งงานใหม่เกิดขึ้นมากถึง 97 ล้านต าแหน่ง เช่นนักวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของระบบคอมพิวเตอร์ , วิศวกรหุ่นยนต์, นักพัฒนาซอฟต์แวร์และ
แอปพลิเคชั่น และผู้เชี่ยวชาญการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล เป็นต้น 

 ข้อมูลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร จากส านักงานสถิติแห่งชาติ เดือนกันยายน  
2566 พบว่า มีก าลังแรงงาน 40.31 ล้านคน ประกอบด้วยผู้มีงานท า 39.90 ล้านคน (ร้อยละ 98.98) อยู่ใน
ประเภทอุตสาหกรรม (1) ภาคการบริการและการค้า 18.48 ล้านคน (2) ภาคเกษตรกรรม 13 ล้านคน (3) ภาค
การผลิต 8.41 ล้านคน ส าหรับผู้ว่างงานมีจ านวน 3.42 ล้านคน (ร้อยละ 0.8) เป็นผู้มีประสบการณ์ท างาน (1) ภาค
การบริการและการค้า 91,900 คน (2) ภาคการผลิต 38,100 คน (3) ภาคเกษตรกรรม 9,000 คน ซึ่งพบว่าผู้
ว่างงานที่มีประสบการณ์ท างานมาจากประเภทอุตสาหกรรมที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ ภาคการบริการและ
การค้า ยกเว้นภาคการผลิตที่มีผู้ว่างงานอันดับที่สอง แต่มีผู้มีงานท าในอันดับที่สาม ส าหรับอัตราการว่างงาน
จ าแนกตามระดับการศึกษา กลุ่มระดับการศึกษาทีมีสัดส่วนผู้ว่างงานสูงสุด คือ กลุ่มที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 126,200 คน อาจเป็นผลมาจากผู้จบการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีมากกว่าสายอาชีพ ท าให้
ก าลังแรงงานสายอาชีพมีไม่เพียงพอ ในการพัฒนาประเทศ และยังพบว่าการผลิตก าลังคนเข้าสู่การจ้างงานไม่
สอดคล้องและไม่ทันกับความต้องการของนายจ้าง โดยตัวเลขผู้ว่างงานที่สูง ในระดับอุดมศึกษาอาจจะสะท้อนให้
เห็นปัญหาด้านช่องว่างทักษะ การพัฒนาทักษะแรงงานจึงเป็นการตอบสนองความต้องการของนายจ้าง ซึ่งไม่ได้
มีแค่การผลิตแรงงานให้มีจ านวนเพียงพอ แต่ยังต้องมีแนวทางยกระดับทักษะให้เท่าทันกับการพัฒนาของ
เทคโนโลยี เพ่ือให้ปัญหาช่องว่างทักษะเหลือน้อยที่สุด 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการเสริมสมรรถแรงงานรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  
ด้วยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้วยหลักสูตรกลางในกลุ่มเทคโนโลยีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
วิเคราะห์สมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ เจตคติ) ในต าแหน่งงานของแรงงานเปรียบเทียบกับสมรรถนะที่คาดหวัง 
เ พ่ือค้นหาช่องว่างสมรรถนะของบุคคลในต าแหน่งงานนั้น น าไปสู่ข้อมูลแรงงานรายบุคคล และ
กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานกับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการ ในการที่จะ
ยกระดับทักษะและสมรรถนะของแรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาด ตลอดจนเป็นแรงจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองให้ประสบความส าเร็จในการท างาน ได้รับค่าตอบแทน
เพ่ิมข้ึน สามารถสร้างโอกาสและทางเลือกในการท างานต่อไป 

  

2. วัตถุประสงค์. 
  2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เพียงพอที่จะท างานบรรลุเป้าหมายของ 

องค์กรได้ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และก้าวทันต่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ  
  2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้สามารถปรับตัวและเพ่ิม 

ทักษะที่จ าเป็น สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

จ านวนแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงานหรือแรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการ 
พัฒนาทักษะในกลุ่มเทคโนโลยี จ านวนไม่น้อยกว่า 6,080 คน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
แรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และปรับตัวให้ 

สอดคล้องกับรูปแบบการด าเนินธุรกิจและบริการใหม่ ๆ 

 เป้าหมายตามกลุ่มสาขาอาชีพ 
1. สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2. สาขาอาชีพการพัฒนา 

บุคลากร 3. สาขาอาชีพเครื่องจักรกลและการผลิต  4. สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล 5. สาขาอาชีพผลิตยาน
ยนต์และชิ้นส่วน 6. สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 7. สาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 8. สาขา
อาชีพโลหการ 

 

 หลักสูตรการฝึกอบรม 
1. การซ่อมและบ ารุงรักษาอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน)  
2. การควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมส าหรับการจับชิ้นงาน : พื้นฐาน  
3. การเขียนแบบก่อสร้าง 3 มิติ ด้วยโปรแกรม Sketch Up ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
4. การบ ารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม : ประยุกต์ใช้  
5. ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือและหุ่นยนต์เชื่อมอุตสาหกรรม  
6. เทคโนโลยRีobotงานเชื่อม  
7. การควบคุมการเชื่อมด้วยหุ่นยนต์  
8. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI7 
9. หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
การวิเคราะห์สมรรถนะ และการเปรียบเทียบสมรรถนะของต าแหน่งงาน ท าให้เห็นช่องว่างของทักษะแรงงาน 
เป็นการสนับสนุนให้แรงงานเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะตนเองให้มีคุณสมบัติตรงกับที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสามารถเพ่ิมผลิตภาพและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและบริการตลอดจนส่งเสริมให้
แรงงานมีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. แรงงานไทยมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานก้าวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
2. เพ่ิมโอกาสในการท างานให้กับผู้ที่ว่างงาน สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้าง  

ตลาดแรงงานสมัยใหม่ โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม  
 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 6,080 คน 
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ  

 

 พื้นที่ด าเนินการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ทั่วประเทศ และกรุงเทพมหานครฯ 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
5. แนวทางการด าเนินการ 

1)  ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ จ านวน 304 รุ่น 6,080 คน งบประมาณ 15,200,000 บาท 
   (1) ส ารวจและวิเคราะห์หาความต้องการก าลังแรงงานของตลาดแรงงานและเทคโนโลยี 

รูปแบบใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สถาน
ประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมและบริการ หรือจากการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานการฝึกอาชีพจังหวัด  

(2) คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิธีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบ 
ตัวเลือก หรือ สอบสัมภาษณ์ 
   (3) ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566 โดย 
พิจารณาใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเทคโนโลยี ในระบบสารสนเทศของกรม เพื่อ
ด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน 

   (4) ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออก 
วุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

ฝึกอบรมยกระดับฝีมือ 30 ชั่วโมง 5,050,000 3,050,000 4,400,000 2,700,000 15,200,000 
รวมวงเงิน (บาท)     15,200,000 

 

1) รายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดแต่ละรายการ) 
กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
1.1 ฝึกอบรมระยะเวลา 30 ชั่วโมง จ านวน 304 รุน่ 6,080 คน งบประมาณ 15,200,000 บาท  
 

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 
ฝึกอบรมระยะเวลา 30 ชั่วโมง  
จ านวน 304 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 6,080 คน 

 15,200,000 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (304 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 10,944,000 
 - ค่าอาหารกลางวัน (304 รุ่น x 5 วัน x 20 คน x 120 บาท) 3,648,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (304 รุ่น x 20 คน x 100 บาท) 608,000 

รวมค่าใช้จ่าย  15,200,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น  50,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน  2,500 

  
 หน่วยงานรับผิดชอบ  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

2) ผู้ติดต่อประสานงาน 
 ชื่อ – สกุล : นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 

เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360 e-mail  tsdd2022@gmail.com 
ชื่อ – สกุล : ว่าที่ร้อยตรีสุเมธ  ศรีจักรวาลวุฒิ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปฏิบัติการ 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360 e-mail  tsdd2022@gmail.com 
ชื่อ – สกุล : นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์ ศรีสวัสดิ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360 e-mail  tsdd2022@gmail.com 
 

**************************************** 
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โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 

เป้าหมายรวม  2,030 คน งบประมาณรวม 15,958,000 บาท 

กิจกรรมย่อย 1  ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสูร่ะดบัสากล 

เป้าหมาย  930 คน งบประมาณรวม 7,281,600 บาท 
1. ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 
  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อม
เป็นแรงงานฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุน
จากต่างประเทศจะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง การลงทุนในการผลิตอากาศยาน  
และการผลิตเครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ได้รับการอนุมัติจากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบอ านาจจากสถาบันการเชื่อม
สากล (International Institute of Welding-IIW) ให้สามารถด าเนินการฝึกอบรมช่างเชื่อมตามหลักสูตรช่างเชื่อม
สากลได้ โดยแรงงานช่างเชื่อมที่สอบผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากล จะได้รับ
หนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมสากล (Diploma of International Welder) ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ของประเทศสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล จ านวน 59 ประเทศและเป็นการเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมไทย  
ให้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่ปรับเปลี่ยนในอนาคต จึงได้เสนอกิจกรรมพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อม
ไทยสู่ระดับสากล เพ่ือให้แรงงานฝีมือด้านช่างเชื่อม ทั้งกลุ่มแรงงานในระบบและนอกระบบ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้ผ่านเกณฑ์ข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากล และได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
ช่างเชื่อมสากล เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการแห่งอนาคตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษาที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 3.2 เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ
ทั้งปัจจุบันและอนาคต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานในระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่จบจากการศึกษาในสาขาอาชีพ 
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ช่างเชื่อมสากลตาม IIW-
IAB089 ระยะเวลาฝึก 159 – 219 ชั่วโมงและหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง  
รวมเป็นจ านวน 930 คน (ฝึกอบรม 93 รุ่นๆ ละ 10 คน) ดังนี้ 
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 4.1 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 จ านวน 30 คน (3 รุ่น รุ่นละ  
10 คน) โดยมีสาขาการฝึกดังนี้ 
 4.1.1 การเชื่อมอาร์กโลหะดว้ยมือเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 192 ชั่วโมง  
 4.1.2 การเชื่อมแม็กเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 219 ชั่วโมง  
 4.1.3 การเชื่อมทิกเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 159 ชั่วโมง  
 4.1.4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือเหล็กแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 213 ชั่วโมง  
 4.1.5 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือท่อเหล็กต่อชนตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 201 ชั่วโมง  
 4.2 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง จ านวน 900 คน (90 รุ่น รุ่นละ 
10 คน) โดยมีสาขาการฝึกดังนี้ 
 4.2.1 การเชื่อมอาร์กโลหะดว้ยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  
 4.2.2 การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  
 4.2.3 การเชื่อมทิกชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล 
 4.2.4 การเชื่อมอาร์กโลหะดว้ยมือชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
 4.2.5 การเชื่อมแม็กชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
 4.2.6 การเชื่อมทิกชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
 4.2.7 การเชื่อมอาร์กโลหะดว้ยมือชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล  
 4.2.8 การเชื่อมแม็กชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล  
 4.2.9 การเชื่อมทิกชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล    
หมายเหต ุ
 1) สาเหตุที่จัดรุ่นการฝึกรุ่นละ 10 คน เพ่ือให้การควบคุมการฝึกเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  เนื่องจาก
พ้ืนที่เป้าหมายโดยส่วนใหญ่จะมีครุภัณฑ์เครื่องเชื่อมที่มีประสิทธิภาพ ในแต่ละกระบวนการเชื่อมไม่เกินแห่งละ 
10 เครื่อง และวิทยากรที่สามารถให้ความรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-
IAB089 มีจ านวนจ ากัด เนื่องจากข้อก าหนดคุณสมบัติของวิทยากรตามคู่มือคุณภาพที่ก าหนด วิทยากรภาค
ความรู้จะต้องผ่านการรับรองผู้เชี่ยวชาญการเชื่อมสากล (IWS) ขึ้นไป และวิทยากรภาคความสามารถจะต้อง
ผ่านการรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) ในกระบวนการเชื่อมที่ฝึกอบรมเป็นอย่างน้อย   
 2) การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง เป็นการฝึกส าหรับการเชื่อม
ชิ้นงานโครงสร้างทั่วไป รองรับช่างเชื่อมที่ต้องการพัฒนาความสามารถเพ่ือทดสอบฝีมือตามมาตรฐาน ISO 9606-1 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089  
 5.1.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึก
อ่ืนๆ จากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์ความ
ต้องการแรงงานช่างเชื่อมที่ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมต่างๆ  
 5.1.2 ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรการฝึกของ
หน่วยฝึกอบรมตามพ้ืนที่เป้าหมาย ร่วมกับสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
 5.1.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 5.1.4 ประสานสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ในรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก 
  1) ยื่นเอกสารขอเปิดฝึกอบรมช่างเชื่อมมาตรฐานสากล ในแต่ละพ้ืนที่เป้าหมาย 
  2) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ยื่นค าร้องต่อส านักงานเลขานุการสถาบันการเชื่อมสากล 
  3) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย แจ้งผลการอนุมัติเปิดฝึก พร้อมรายชื่อคณะกรรมการ
สอบประเมิน ให้หน่วยฝึกทราบ 
 5.1.5 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล และเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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 5.1.6 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดสถาบัน 
การเชื่อมสากล หรือตามข้อก าหนดการรับรองช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 5.1.7 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.1.8 รายงานผลการประเมิน วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรมให้สถาบันการ
เชื่อมแห่งประเทศไทย เพ่ือเสนอต่อสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding: IIW) 
 5.1.9 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2) จัดท าเอกสารรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
  3) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  4) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย  ออกหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมช่างเชื่อม
มาตรฐานสากล โดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma)  
 5.1.10 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหา
ต าแหน่งงานช่างเชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  
 5.2 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชม.  
 5.2.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึก
อ่ืนๆ จากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์ความ
ต้องการแรงงานช่างเชื่อมที่ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมต่างๆ  
 5.2.2 ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรการฝึกของ
หน่วยฝึกอบรมตามพ้ืนที่เป้าหมาย โดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ 
 5.2.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ 
 5.2.4 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 5.2.5 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม ตามข้อก าหนดการรับรอง 
ช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 5.2.6 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 5.2.7 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 5.2.8 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหน่ง
งานช่างเชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 7.1 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 พ้ืนที่ 1) สมุทรปราการ 
2) สุพรรณบุรี 3) ราชบุรี 4) นครราชสีมา 5) ขอนแก่น 6) อุบลราชธานี 7) พิษณุโลก 8) สงขลา (ด าเนินการเฉพาะ
พ้ืนที่ ๆ ผ่านการตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่เครื่องจักร เครื่องมือ และบุคลากรการฝึกตามข้อก าหนด
สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย) 
 7.2 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชม. สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน และ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัด 77 จังหวัด ที่มีผู้ประสงคฝ์ึกอบรมช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล และมีความ
พร้อมด้านเครื่องจักรในการฝึก โดยด าเนินการภายใต้คู่มือคุณภาพของศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
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8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนเงิน 7,281,600 บาท (เจ็ดล้านสองแสนแปดหม่ืนหนึ่งพัน 
หกร้อยบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 8.1  การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 30 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 
2,338,200 บาท (สองล้านสามแสนสามหม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม (10 คน x 33,580 บาท x 3 รุ่น) 1,007,400 
ค่าตอบแทนวิทยากรภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 219 ชั่วโมง 1 คน x 3 รุ่น)  788,400 
ค่าตอบแทนวิทยากรในการประเมินผล (1,200 บาท x 3 คน x 18 ชั่วโมง x 3 รุ่น)   194,400 
ค่าธรรมเนียมการสอบและออกหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อม
มาตรฐานสากลโดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding 
Diploma) ตามข้อ 6.1.9 (4)  (2,000 บาท x 30 คน) 

60,000 

ค่าบริหารจัดการ  
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อมจ านวน 2 คน  
     (เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตรวจติดตามคุณภาพระหว่างการฝึกในพ้ืนที่เป้าหมาย)  
     ( 11,500 บาท x 1 คน x 3 รุ่น) รวม 34,500 บาท 
   - ค่าเดินทางไปราชการวิทยากรจ านวน 3 คน (ตรวจสอบสถานที่ ตรวจติดตามคุณภาพ 
     ระหว่างการฝึก ,ร่วมประเมินผลการฝึก) (11,500 บาท x 3 คน x 3 รุ่น )  
     รวม 103,500 บาท 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล , ค่าเอกสารจัดท าหนังสือรับรอง 
     ผู้ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมสากล ตามข้อ 6.1.9 (2) จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 50,000 บาท 
     รวม 150,000 บาท  

288,000 

รวมค่าใช้จ่าย 2,338,200 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 779,400 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 77,940 

       8.2 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ISO 9606 ระยะเวลา 18 ชั่วโมง 900 คน (10 คน 
ต่อรุ่น) จ านวน 4,943,400 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม (10 คน x 2,920 บาท x 90 รุ่น) 2,628,000 
ค่าตอบแทนวิทยากรภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 1 คน x 18 ช.ม. x 90 รุ่น) 1,944,000 
ค่าบริหารจัดการ  
- ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อมจ านวน 2 คน     

ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามคุณภาพระหว่างการฝึกในพ้ืนที่เป้าหมาย (11,560 บาท x 1 คน 
x  15 รุ่น) รวม 173,400 บาท 

- ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล  ( 2,200 บาท x 90 รุ่น)        
รวม 198,000 บาท 

371,400 

รวมค่าใช้จ่าย 4,943,400 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 54,926.66 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 5,492.66 
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หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหาร
จัดการในการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึง
ความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม 
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
ของหน่วยงานเช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

9. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 930 คน    
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตรยกระดับฝีมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน มีทักษะฝีมือเป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 10.2 ช่างเชื่อมท่ีผ่านการฝึกอบรมมีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิต
และบริการทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 10.3 ช่างเชื่อมท่ีผ่านการฝึกอบรมมีผลิตภาพการท างานมากข้ึน เป็นการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน การ
ลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 
11. หน่วยงานรับผิดชอบ    สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม โทร 02 315 3806 
 

**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 2  ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 900 คน งบประมาณรวม 4,943,400 บาท 

ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 
  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  
และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ  
โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงานฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคต
รูปแบบการผลิตของภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพ 
การผลิตของผู้ลงทุนจากต่างประเทศ จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับ
สากล อาทิเช่นการลงทุนก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง  
การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิตเครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพ
ให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อมเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน      
มีบุคลากรผ่านการรับรองวิศวกรงานเชื่อมในระดับสากล จากสถาบันการเชื่อมสากล สามารถท าหน้าที่
ด าเนินการทดสอบรับรองความสามารถช่างเชื่อมตามมาตรฐาน ISO – 9606 ซึ่งเป็นมาตรฐานการรับรอง
ความสามารถช่างเชื่อมในระดับสากล จึงเสนอกิจกรรมทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้แรงงาน
ฝีมือด้านช่างเชื่อม ทั้งกลุ่มแรงงานในระบบและนอกระบบ ได้รับบริการสอบรับรองตามข้อก าหนดของ    
สถาบันการเชื่อมสากล และได้รับหนังสือรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับ
การแข่งขันอุตสาหกรรมศักยภาพ และบริการแห่งอนาคต และสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนในความพร้อม
ด้านทักษะฝีมือของแรงงานช่างเชื่อมประเทศไทย สามารถรองรับการด าเนินธุรกิจในประเทศไทยได้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้บริการผู้ประกอบอาชีพช่างเชื่อมที่ต้องการสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตาม
มาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
 2.2  เพ่ือรับรองทักษะฝีมือช่างเชื่อม เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนในระดับสากล รองรับการลงทุนใน
อุตสาหกรรมการผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ใน
สาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม หรือนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป ในสาขาอาชีพที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผู้ประสงค์เข้ารับการทดสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
(ISO 9606-1) จ านวน 900 คน (สอบครั้งละ 10 คนต่อรุ่น จ านวน 90 รุ่น) 
ตัวอย่าง สาขาช่างเชื่อมท่ีทดสอบตามมาตรฐานสากล (ISO 9606) 
 1. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 P FW FM1 B t10 PD ml 
 2. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 131 P FW FM1 S t06 PF sl 
 3. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 141 T FW FM1 S t03 PH sl 
 4. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 P BW FM1 B t10 PE ss mb 
 5. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 T BW FM1 B s7.1 D168 H-L045 ss mb 

 



49 
 

 
 

 

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 4.2 ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้ประชาชนและผู้สนใจรับบริการทดสอบช่างเชื่อมตาม
มาตรฐานสากลทราบ  
 4.3 เตรียมความพร้อม ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์และบุคลากร
ควบคุมการทดสอบของหน่วยทดสอบตามพ้ืนที่เป้าหมาย โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม 
 4.4 ด าเนินการทดสอบรับรองช่างเชื่อม ISO 9606-1 ตามข้อก าหนดการเชื่อม Welding Designation 
ข้อมูลขั้นตอนการเชื่อม (Welding Procedure Specification) ภายใต้คู่มือคุณภาพ (Quality Manual)  
ของศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลและตรวจผลตามเกณฑ์ข้อก าหนด ISO 5817 ว่าด้วยการยอมรับ 
สิ่งผิดปกติท่ีเกิดขึ้นในชิ้นงาน  
 4.5 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 4.6 ประกาศผลผู้ผ่านการทดสอบ 
  1) จัดท าเอกสารรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 77 จงัหวัด ที่มีผู้ประสงค์ทดสอบช่าง
เชื่อมตามมาตรฐานสากล และมีความพร้อมด้านเครื่องจักรในการทดสอบ โดยด าเนนิการภายใต้คู่มือคุณภาพของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม   

7. งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2568 จ านวนเงิน 4,943,400 บาท (สี่ล้านเก้าแสนสี่หมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
การทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ISO 9606 900 คน จ านวน 4,943,400 บาท 

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุทดสอบมาตรฐานสากล 2,850 บาท x 900 คน 2,565,000 
ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ (1,000 บาท  X 3 คน X 90 รุ่น) 270,000 
ค่าจ้างเหมาการตรวจสอบชิ้นงานแบบไม่ท าลาย 1,000 บาท x 900 คน 900,000 
ค่าบริหารจัดการ 
- ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อมจ านวน 1 คน ท าหน้าที่

ตรวจติดตามคุณภาพการทดสอบในพ้ืนที่เป้าหมาย 11,688 บาท x 1 ครั้ง x 85 รุ่น  
- ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล, ค่าเอกสารจัดท าหนังสือรับรอง 

ผู้ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมสากล ตามข้อ 6.6 (1) จ านวน 90 รุ่น รุ่นละ 2,388 บาท  

 
 

993,480 
 

214,920 
รวมค่าใช้จ่าย 4,943,400 

ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 54,927 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 5,493 

 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ทดสอบ วัสดุทดสอบ ค่าจ้างเหมา
การตรวจสอบชิ้นงาน ค่าจ้างเหมาขนย้ายชิ้นงานทดสอบ ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม
และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการทดสอบ การบริหารจัดการของ
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หน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง 

8. ตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ 
 8.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบครบตามเป้าหมาย 900 คน  
 8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล  
(ISO 9606-1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ช่างเชื่อม ผู้ว่างงานและแรงงานใหม่จบจากการศึกษาที่จะประกอบอาชีพช่างเชื่อม มีทักษะฝีมือ
เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 9.2 ช่างเชื่อมท่ีผ่านการทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล สามารถน าหนังสือรับรองไปใช้ประโยชน์
ในการท างาน เป็นการสร้างงาน เพิ่มโอกาสการท างานให้กับช่างเชื่อม 
 9.3 ช่างเชื่อมท่ีผ่านการทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล มีผลิตภาพการท างานมากขึ้น เป็นการเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขัน การลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 

10. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม โทร. 02 315 3806 

 
**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 3 พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 
เป้าหมาย 40 คน งบประมาณ 1,800,000 บาท 

1 ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 
  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ
แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  
และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ  
โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงานฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคต
รูปแบบการผลิตของภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพ 
การผลิตของผู้ลงทุนจากต่างประเทศ จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับ
สากล อาทิเช่นการลงทุนก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง  
การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิตเครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพ
ให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้พัฒนาบุคลากรต้นแบบเพ่ือเป็นผู้ประสานงานและวิทยากรฝึกอบรมใน
สาขาช่างเชื่อมสากลตั้งแต่ปีพ.ศ. 2543 ปัจจุบันบุคลากรดังกล่าวมีจ านวนน้อยลงจากการเลื่อนระดับและ
เกษียณอายุราชการ ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ด าเนินการฝึกอบรมช่าง
เชื่อมสากลตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรต้นแบบทดแทนจ านวนที่ขาดหายไป เพ่ือให้การ
ฝึกอบรมช่างเชื่อมสากลสามารถด าเนินการได้ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล จึงได้เสนอกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรต้นแบบสาขาช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล เพ่ือให้การพัฒนาฝีมือช่างเชื่อมไทยสู่
ระดับสากลท าได้อย่างต่อเนื่องและสามารถตอบสนองได้ทุกพ้ืนที่ ๆ มีความต้องการแรงงานช่างเชื่อมสากล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นต้นแบบการพัฒนาช่างเชื่อมสากล 
 3.2 เพ่ือสร้างบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีเพียงพอต่อการด าเนินการ
ฝึกครอบคลุมพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานช่างเชื่อมสากล 
 3.3 เพ่ือสร้างบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีเพียงพอต่อการด าเนินการ
ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 40 คน โดยพัฒนาให้เป็นบุคลากร
ต้นแบบ ดังนี้ 
 4.1 การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบงานเชื่อม AWS CWI (Certified Welding Inspector) จ านวน 10  คน 
 4.2 พัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ISO 9606-1, ISO 9606-2, ISO 5817, ISO 10042, 
ISO 6520, ISO 9017 จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 10 คน รวม 30 คน จ านวน 18-30 ชั่วโมง 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 รวบรวมประวัติบุคลากรครูฝึกช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เคยผ่านการฝึกหลักสูตรครูฝึก 
ช่างเชื่อมสากล รวมถึงประวัติพนักงานราชการ ข้าราชการระดับปฏิบัติการและช านาญการของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่จบการศึกษาในสาขาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีงานเชื่อม เพื่อคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ต้นแบบช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล เพราะมาตรฐานสากล ISO มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ ทุก ๆ 5 ปี  
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 5.2  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน เพ่ือด าเนินการฝึกในหลักสูตรผู้ตรวจสอบ 
งานเชื่อม AWS CWI (Certified Welding Inspector) และการเพ่ิมทักษะ ความรู้ให้ครูฝึกช่างเชื่อมสากล 
เท่าทันระดับสากล American Welding Society (AWS D1.1) 
 5.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 5.4 ก าหนดวัน เวลา สถานที่ วิธีการฝึก ดังนี้ 
  5.4.1 หลักสูตรผู้ตรวจสอบงานเชื่อม AWS CWI (Certified Welding Inspector) ในระดับสากล 
ด าเนินการตามข้อก าหนดการฝึก American Welding Society (AWS D1.1)  โดยลงทะเบียนการฝึก 
  5.4.2 การพัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมเพ่ือครูฝึกช่างเชื่อมสากลมีความรู้เท่าทันระดับสากล ISO มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด หลักเกณฑ์ ทุก ๆ 5 ปี  ในสาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ สาขาการเชื่อมแม็ก
และสาขาการเชื่อมทิก ใช้หลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลาฝึก 18-30ชั่วโมง และด าเนินการ
ทดสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลที่แต่งตั้งโดยสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
 5.5 เชิญบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อม
สากลและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
 5.6 ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมสากล 
 5.7 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล 
หรือตามข้อก าหนดการรับรองช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) หรือ (AWS D1.1) 
 5.8 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.9 รายงานผลให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบและจัดส่งข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้ส านักพัฒนา
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีรวมถึงกองบริหารทรัพยากรบุคคลเก็บเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

7. สถานที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานครและจังหวดัสมุทรปราการ 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนเงิน 1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 8.1 การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบงานเชื่อม AWS CWI (Certified Welding Inspector) จ านวน 10  คน 
จ านวน 811,800 บาท 

รายการ งบประมาณ 
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 10 คนๆ ละ 65,000 บาท 650,000 
ค่ า เ ดิ นท า ง ม า ร า ชกา ร และค่ า ที่ พั ก ขอ ง ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อบรม  10 คน  แล ะ                             
ผู้ประสานจ านวน 2 คน ดังนี้  
- ค่าอาหารไม่ครบมื้อผู้เข้ารับการฝึก และผู้ประสาน 
  500 บาท x 5 วัน x 12 คน = 30,000 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน x 12 คน = 6,000 บาท 
- ค่าท่ีพัก (พักคู่) 1,800 บาท x 5 วัน x 6 ห้อง = 54,000 บาท  
- ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  จ านวน 3,550 บาท x 10 คน x 2 เที่ยว = 71,000 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับส าหรับผู้ประสาน 
  จ านวน 200 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว = 800 บาท 

161,800 

       รวมค่าใช้จ่าย 811,800 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 81,180 
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หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ตามอัตราของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน ที่ด าเนินการฝึกได้  
ตามข้อก าหนด (AWS D1.1) 
 8.2  การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ISO 9606-1, ISO 9606-2, ISO 5817, 
ISO 10042, ISO 6520, ISO 9017 จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 10 คน รวม 30 คน จ านวนเงินต่อรุ่น 329,400 บาท  
รวมเงินทั้งสิ้น 988,200 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 13,090 บาท x 10 คน  130,900 
ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 1 คน x 30 ช.ม.  36,000 
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 10 คน วิทยากรจ านวน 1 คน และผู้ประสาน
จ านวน 2 คน ต่อรุ่น   
- ค่าอาหารไม่ครบมื้อผู้เข้ารับการฝึก และผู้ประสาน 
  500 บาท x 5 วัน x 12 คน = 30,000 บาท  
- ค่าท่ีพัก (พักคู่) ผู้เข้ารับการฝึก และผู้ประสาน 2 คน 
  1,800 บาท x 5 วัน x 6 ห้อง = 54,000 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน x 12 คน = 6,000 บาท 
- ค่าเอกสาร 70 บาท x 10 คน = 700 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  จ านวน 3,550 บาท x 10 คน x 2 เที่ยว = 71,000 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับส าหรับผู้ประสาน 
  จ านวน 200 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว = 800 บาท 

162,500 

รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 329,400 

ค่าใช้จ่ายจ านวน 3 รุ่น 988,200 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 32,940 

 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายได้ทุกรายการ เป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจน
ค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยน และถัวจ่ายได้ทุกรายการ เท่าที่ 
จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการของหน่วยงานเช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

9. ตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 40 คน    
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรต้นแบบส าหรับการฝึกหลักสูตรช่างเชื่อมสากลเพียงพอ 
ครอบคลุมพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่ต้องการใช้แรงงานช่างเชื่อมสากล 
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 10.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันการเชื่อมสากล เพื่อท าหน้าที่
ควบคุมการทดสอบช่างเชื่อมสากลตามข้อก าหนด ISO 9606 มากขึ้น สามารถให้บริการแรงงานที่ต้องการ
ทดสอบช่างเชื่อมสากลได้อย่างมีคุณภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 10.3  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองตาม (ISO 9606-1) หรือ (AWS D1.1) เป็นไป
ตามข้อก าหนด หน่วยฝึกอบรมช่างเชื่อมสากล สามารถรักษาสถานการณ์ได้รับอนุญาตจากสถาบันการเชื่อม
สากล เพ่ือท าหน้าที่พัฒนาช่างเชื่อมสากลสู่อุตสาหกรรมการผลิตและบริการของประเทศต่อไป 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม โทร. 02 315 3806 
 

**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 4 งานเชื่อมอตัโนมัต ิ

เป้าหมาย 50 คน งบประมาณ 317,500 บาท 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 
  แผนงานยุทธศาสตร์  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ปัจจุบันวงการผลิตและอุตสาหกรรมด้านต่างๆ น าหุ่นยนต์เชื่อม (welding robot) 
และระบบอัตโนมัติมาใช้งานอย่างกว้างขวาง อุตสาหกรรมปัจจุบัน ได้จัดหาหุ่นยนต์เชื่อมมาใช้เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ต่างๆ เช่น การเชื่อมโลหะส าหรับงานด้านระบบเชิงกลความแม่นย าสูง การผลิตและทดสอบระบบสุญญากาศ  
ซึ่งช่วยให้สามารถลดภาระของช่างเชื่อมโลหะได้ในกรณีที่มีงานเชื่อมที่ต้องท าซ้ าๆ ในปริมาณมาก 
 อย่างไรก็ตามงานเชื่อมที่มีคุณภาพสูงยังต้องอาศัยทักษะเฉพาะทางและความสามารถด้านเทคนิคการ
เชื่อมโลหะของช่างเชื่อมเป็นส าคัญในการตั้งค่าพารามิเตอร์ให้กับหุ่นยนต์เชื่อม เพ่ือให้เกิดการสร้างสรรค์งาน
เชื่อมด้วยหุ่นยนต์อย่างมีประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือแก้ปัญหาในกรณีที่ผู้ใช้งานหุ่นยนต์เชื่อมไม่มีทักษะเชิงลึก  
ในงานเชื่อม หรือไม่คุ้นเคยกับระบบงานเชื่อมโลหะด้วยหุ่นยนต์จึงต้องพัฒนาระบบควบคุมหุ่นยนต์เ ชื่อม 
บริษัทผู้ผลิตหุ่นยนต์ จึงได้พัฒนาระบบอัจฉริยะส าหรับหุ่นยนต์เชื่อมบนคอมพิวเตอร์ และได้ทดสอบระบบนี้  
ในการสนับสนุนภารกิจต่างๆ ของภาคอุสาหกรรม 
 หัวใจของระบบควบคุมหุ่นยนต์เชื่อมในอุสาหกรรม คือ โปรแกรมระบบควบคุมที่พัฒนาบนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก คือ 1. ส่วนจัดการฐานข้อมูล (DBMS) ท าหน้าที่เก็บข้อมูลทักษะ 
เฉพาะทางและความสามารถด้านเทคนิคของช่างเชื่อม 2. ส่วนรับข้อมูลผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ (GUI) โดยผู้ใช้
สามารถป้อนข้อมูลพารามิเตอร์งานเชื่อมที่ต้องการได้โดยตรง เช่น ประเภทของโลหะ (สแตนเลส ทองแดง หรือ
เหล็ก) ความหนาของวัสดุ โหมดการเชื่อมแบบต่างๆ เบื้องต้น และรูปทรงทางเรขาคณิตหรือรูปร่างเฉพาะเจาะจง
ของชิ้นงาน  3. ส่วนก าหนดงานเชื่อมที่เหมาะสม (Welding Job Classification) ท าหน้าที่เลือกวิเคราะห์งานเชื่อม
ที่เหมาะสมที่สุดให้หุ่นยนต์ และ 4. ส่วนประมวลผลหลัก (Main Processing Unit) เป็นส่วนกลางในการ
ประมวลผลและสั่งการหุ่นยนต์ให้ท างานตามผลลัพธ์ที่ต้องการ 
 ประโยชน์จากการใช้งานระบบหุ่นยนต์เชื่อม ท าให้คนทั่วไปสามารถใช้หุ่นยนต์เชื่อมผลิตชิ้นงานได้ตามต้องการ 
โดยอาศัยข้อมูลทักษะเฉพาะทางด้านเทคนิคของช่างเชื่อมโลหะที่ถูกเก็บไว้ในโปรแกรม และระบบท าการเชื่อมให้ 
โดยอัตโนมัติ งานเชื่อมที่ได้จะมีคุณภาพและความแม่นย าสูง นอกจากนี้ยังช่วยให้เชื่อมงานได้หลากหลายรูปแบบ 
ในระยะเวลาสั้น และเลือกใส่ข้อมูลพารามิเตอร์ที่ต้องการในการเชื่อมได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังผลิตงานเชื่อมจ านวน
มากได้รวดเร็วและมีอัตราการสูญเสียชิ้นงานต่ า ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายวัสดุ ลดภาระงานของช่างเชื่อมได้ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้รับ
การอนุมัติจากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบอ านาจจากสถาบันการเชื่อม
สากล (International Institute of Welding-IIW) ให้สามารถด าเนินการฝึกอบรมช่างเชื่อมหลักสูตรตาม
สถาบันการเชื่อมสากล หลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม มีสถานที่ 
เครื่องจักรเครื่องมืออุปกรณ์ และเจ้าหน้าที่ วิทยากรพร้อมส าหรับสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมด้านระบบ
อัตโนมัติหุ่นยนต์เชื่อมและตัดโลหะ เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคตต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือด้านหุ่นยนต์เชื่อม 
 3.2 เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ
ทั้งปัจจุบันและอนาคต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานในระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่จบจากการศึกษาในสาขาอาชีพ      
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ระบบอัตโนมัติหุ่นยนต์
เชื่อมและตัด ระยะเวลาฝึก 30 ชั่วโมง รวมเป็นจ านวน 50 คน (ฝึกอบรม 5 รุ่นๆ ละ 10 คน) ดังนี้ 
 4.1 สาขาการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมส าหรับงานเชื่อมแม็ก: พื้นฐาน 
 4.2 สาขาการควบคุมหุ่นยนต์อุตสาหกรรมส าหรับงานเชื่อมแม็ก: ประยุกต์ใช้ 
 4.3 การซ่อมบ ารุงหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
 4.4 สาขาการควบคุมหุ่นยนตอุ์ตสาหกรรมส าหรบังานเชื่อมทิก 
 4.5 สาขาการควบคุมหุ่นยนตอุ์ตสาหกรรมส าหรบังานเชื่อมเลเซอร์ 
 4.6 สาขาการควบคุมหุ่นยนตอุ์ตสาหกรรมส าหรบังานเชื่อมมิกอะลูมิเนียม  
 4.7 สาขาการควบคุมหุ่นยนตอุ์ตสาหกรรมส าหรบังานตัดเลเซอร์ 
 4.8 สาขาการควบคุม CNC งานตัดเลเซอร์ 
 4.9 สาขาการควบคุม CNC งานตัดพลาสม่า 
 4.10 สาขาการเชื่อมจุดด้วยความต้านทานในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์โดยหุ่นยนต์ ระดับต้น 
 4.11 สาขาการเชื่อมจุดด้วยความต้านทานในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์โดยหุ่นยนต์ ระดับกลาง 
หมายเหต ุ:  สาเหตุที่จัดรุ่นการฝึกรุ่นละ 10 คน เพื่อให้การควบคุมการฝึกเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เนื่องจากพ้ืนที่
เป้าหมายโดยส่วนใหญ่จะมีครุภัณฑ์ชุดหุนยนต์ ในแต่ละกระบวนการเชื่อม ไม่เกินแห่งละ 1-2 ชุด และวิทยากร
ที่สามารถให้ความรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือการควบคุมหุ่นยนต์ มีจ านวนจ ากัด และเป็นการฝึก
ส าหรับการควบคุมหุ่นยนต์เชื่อมและตัด รองรับช่างเชื่อมที่ต้องการพัฒนาความสามารถเพ่ือทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขา 

5. วิธีด าเนินการ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่อุตสาหกรรมอัตโนมัติหุ่นยนต์เชื่อมและตัด  
 5.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์หาความ
ต้องการก าลังแรงงานช่างเชื่อม  
 5.2 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 5.3 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ข้อก าหนด และเกณฑ์ประกันคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 5.4 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม ตามข้อก าหนดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.5 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 5.6 รายงานผลการประเมิน วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรมให้สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 5.7 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
      1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
      2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 5.8 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหน่งงานช่าง
เชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
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7. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม หรือ บูรณาการกับสถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน หรือ สถานประกอบ
กิจการ ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ หรือ จังหวัดใกล้เคียง 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนเงิน 317,500 บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่อุตสาหกรรมอัตโนมัติหุ่นยนต์เชื่อมและตัด
ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 50 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวนเงินรุ่นละ 63,500 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 680 บาท x 10 คน 6,800 
ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 1 คน x 30 ช.ม.  36,000 
ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 260 บาท x 10 คน x 5 วัน  13,000 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 มื้อ x 10 คน x 5 วัน  5,000 
ค่าพาหนะวิทยากร 200 บาท x 2 เที่ยว x 5 วัน 2,000 
ค่าเอกสาร 70 บาท x 10 คน 700 

รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 63,500 
ค่าใช้จ่ายรวม 5 รุ่น 317,500 

ค่าใช้จ่ายต่อคน 6,350 
 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายได้ทุกรายการ เป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจน
ค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง 
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  
ในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการของหน่วยงานเช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่น ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

9. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 50 คน 
 9.2   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ผ่านการประเมินตามข้อก าหนด         
                                               หลักสูตร ยกระดับฝีมือ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือด้านงานอุตสาหกรรมอัตโนมัติ หุ่นยนต์เชื่อมและตัด 
 10.2 ช่างเชื่อมท่ีผ่านการฝึกอบรมมีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิต
และบริการทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 10.3 ช่างเชื่อมท่ีผ่านการฝึกอบรมมีผลิตภาพการท างานมากข้ึน เป็นการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
การลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม โทร. 02 315 3806  

 
**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 5 งานเชื่อมชั้นสูง 
เป้าหมาย 50 คน งบประมาณ 755,000 บาท 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 
  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานคุณภาพ ซึ่งเกิดจากโครงสร้างประชากร ระบบการศึกษา 
และระบบค่าจ้างกับความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมที่ไม่สอดคล้องกัน โดยปัจจุบันพบว่าภาคธุรกิจในประเทศ
ไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานคุณภาพมากเป็นอันดับ 1 ในอาเซียน ซึ่งการแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
โดยเฉพาะในงานช่างเชื่อม จึงควรให้ความส าคัญกับแรงงานกลุ่มสร้างซ่อมแรงงานกลุ่มบ ารุงรักษาอุตสาหกรรมหนัก
ควบคู่กัน จึงจะช่วยให้ประเทศไทยมีแรงงานคุณภาพในด้านงานช่างเชื่อม ที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ประกอบ
กิจการ ทั้งนี้ อาจต้องพิจารณาความต้องการแรงงานงานช่างเชื่อม ในกลุ่มบริหารจัดการในระยะยาว เพ่ือป้องกัน
ปัญหาแรงงานล้นตลาด ส าหรับแรงงานด้านงานช่างเชื่อม ในกลุ่มปฏิบัติการยังเป็นกลุ่มที่ยังขาดแคลนอยู่เป็น
จ านวนมาก ประกอบกับการเป็นแรงงานกลุ่มที่ใช้ความสามารถเฉพาะด้าน จึงไม่สามารถทดแทนได้ด้วยแรงงาน 
จากสาขางานด้านอ่ืนๆ  
 ข้อมูลจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มสาขาอาชีพที่ด าเนินการฝึก โดย
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยอดนิยม 3 อันดับแรก ได้แก่ ภาคบริการ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ และช่างอุตสาหการ โดยมีจ านวนผู้สมัครเข้าร่วมการฝึกอบรม ดังนี้ ภาคบริการ 31,800 คน ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 24,824 คน และช่างอุตสาหการ 9,979 คน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน
และศักยภาพของก าลังแรงงานให้มีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าแรงงานได้ผ่าน
การฝึกอบรมทักษะที่เหมาะสมจากหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ จึงได้จัดท า “โครงการยกระดับศักยภาพแรงงาน
งานช่างเชื่อม” เพ่ือการสร้างบุคลากรงานช่างเชื่อมที่มีทักษะสูงรองรับความต้องการก าลังแรงงานด้านงานช่างเชื่อม 
ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาส ในการประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ที่มั่นคงท่ีสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานต่อไปได้ในอนาคต 
 ค านิยาม 
  “การเชื่อมชั้นสูง” หมายถึง พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ ๆ ที่มีทักษะ ดังนี้ 
 1. มีทักษะในการท างานช่างเชื่อม หรือการตรวจสอบงานเชื่อม ที่มีรายได้สูง 
 2. มีทักษะในการท างานช่างเชื่อมมากกว่าสองกระบวนการเชื่อม เช่น 141/111 111/136 และ 141/135 
 3. มีทักษะในการท างานช่างเชื่อมกลุ่มวัสดุที่มีราคาสูง เช่น อะลูมิเนียม ไทเทเนียม และ นิกเกิล 
 4. มีทักษะในการท างานช่างเชื่อมที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง เช่น การเชื่อมเลเซอร์ การเชื่อมพลาสม่า    
การเชื่อมมิกอะลูมิเนียม และการเชื่อม MIG-Brazing 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือพัฒนาแรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือด้านการเชื่อมเลเซอร์ 
 3.2 เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ
ทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 3.3 เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือชั้นสูง สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
และให้มีความสามารถในการเชื่อมมากกว่าสองกระบวนการเชื่อม  
 3.4 เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือชั้นสูง ให้ทันกับการพัฒนาเทคโนโลยี ด้านการเชื่อมเลเซอร์  
การเชื่อมพลาสม่า การเชื่อมมิกอะลูมิเนียม และการเชื่อม MIG-Brazing  
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานในระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่จบจากการศึกษาในสาขาอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ระบบอัตโนมัติหุ่นยนต์
เชื่อมและตัด ระยะเวลาฝึก 30-60 ชั่วโมง รวมเป็นจ านวน 50 คน (ฝึกอบรม 5 รุ่นๆ ละ 10 คน) ดังนี้ 
 4.1 สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมเลเซอร์ในงานอุตสาหกรรม 
 4.2 สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมมิกอะลูมิเนียมในงานอุตสาหกรรม  
 4.3 สาขาเทคโนโลยีการตัดด้วยเลเซอร์ในงานอุตสาหกรรม 
 4.4 สาขาการเชื่อม MIG-Brazing  
 4.5 สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมด้วยพลาสม่า 
หมายเหต ุ: สาเหตุที่จัดรุ่นการฝึกรุ่นละ 10 คน เพ่ือให้การควบคุมการฝึกเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และบางสาขายัง
ไม่มีครุภัณฑ์ จ าเป็นต้องบูรณาการกับภาคเอกชน ทางด้านเครื่องมือ และอุปกรณ์รวมถึงวิทยากรที่มี
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ในสาขานั้น ซึ่งจะส่งผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ และเข้าถึง
เทคโนโลยีได้ทั่วถึง และรองรับช่างเชื่อมที่ต้องการพัฒนาความสามารถเพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
แต่ละสาขา 

5. วิธีด าเนินการ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่อุตสาหกรรมอัตโนมัติหุ่นยนต์เชื่อมและตัด  
 5.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์หาความต้องการ
ก าลังแรงงานช่างเชื่อม  
 5.2 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 5.3 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ข้อก าหนด และเกณฑ์ประกันคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 5.4 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม ตามข้อก าหนดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.5 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 5.6 รายงานผลการประเมิน วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรมให้สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 5.7 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 5.8 แจ้งรายชื่อผู้ส าเรจ็การฝึกให้กรมการจัดหางาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหนง่งานช่างเชื่อม
จากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม หรือ บรูณาการสถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน หรือ สถานประกอบ
กิจการ ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ หรือ จังหวัดใกล้เคียง 
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8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2568  จ านวนเงิน 755,000 บาท (เจ็ดแสนห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) โดยขอ
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่อุตสาหกรรมงานเชื่อมชั้นสูง ระยะเวลา 30-60 ชั่วโมง 
50 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 755,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 2,150 บาท x 10 คน 21,500 
ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 1 คน x 60 ช.ม.  72,000 
ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 260 บาท x 11 คน x 10 วัน  28,600 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 มื้อ x 11 คน x 10 วัน  11,000 
ค่าพาหนะวิทยากร 200 บาท x 2 เที่ยว x 10 วัน 4,000 
ค่าเอกสาร 70 บาท x 10 คน 700 
ค่าท่ีพักวิทยากร 1200 บาท x 11 คืน 13,200 

รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 151,000 
ค่าใช้จ่ายรวม 5 รุ่น 755,000 

ค่าใช้จ่ายต่อคน 15,100 
หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายได้ทุกรายการ เป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจน
ค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง 
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
ของหน่วยงานเช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่น ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

9. ตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 50 คน 
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตรยกระดับฝีมือ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ที่มีความรู้ 
มีทักษะฝีมือ เข้ารับฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาต้นเอง ให้มีทักษะช่างเชื่อมชั้นสูง  
 10.2 ช่างเชื่อมท่ีผ่านการฝึกอบรมมีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิต
และบริการทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 10.3 ช่างเชื่อมที่ผ่านการฝึกอบรมมีผลิตภาพการท างานมากขึ้น เป็นการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
การลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม โทร. 02 315 3806 
**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 6 พัฒนาและยกระดับการเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าตามมาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 60 คน งบประมาณ 860,500 บาท 

1. ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับชาติ : 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
        1.1.1  ด้านหลัก การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    1.1.2  ด้านรอง การพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
       1.2.1  ประเด็นหลักที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 
    1.2.2  ประเด็นรองที่ 2 การต่างประเทศ แผนย่อย ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศ 
 1.3 แผนปฏิรูปประเทศ  
     ด้านเศรษฐกิจ เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 38 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และ
เชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร 
 1.4 ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
     1.4.1  นโยบายหลัก 12 ด้าน 
         ด้านที่ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
     1.4.2  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
         เรื่องท่ี 5 การยกระดับศักยภาพแรงงาน 

2. หลักการและเหตุผล : 
  สืบเนื่องจากปัจจุบันมีการพัฒนาอุตสาหกรรมทางทะเล เช่น อุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรม    
การต่อเรือหรือการซ่อมบ ารุง แท่นขุดเจาะน้ ามันหรือก๊าซธรรมชาติ ท่อส่งน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น 
ตลอดจนงานโครงสร้างต่าง ๆ ที่ติดตั้งอยู่ใต้น้ าเกิดขึ้นเป็นจ านวนมากและจ าเป็นต้องมีการซ่อมบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและท่อส่งต่าง ๆ ซึ่งอุตสาหกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ต้องการแรงงานช่างเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ า         
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและฝีมือการเชื่อมที่ได้มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ขณะนี้ประเทศไทย   
และต่างประเทศที่มีอุตสาหกรรมทางทะเลขาดแคลนแรงงานประเภทช่างเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าเป็นจ านวนมาก      
ทั้งที่ช่างเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ ารายได้ค่อนข้างสูงและเส้นทางอาชีพสามารถเติบโตหรือสามารถศึกษาต่อ        
ในระดับที่สูงขึ้นได้เช่นกันกับสาขาอ่ืน แต่ไม่มีสถาบันการศึกษาใดในประเทศไทยเปิดสอนเพ่ือผลิตก าลังคน
สาขาช่างเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าโดยเฉพาะ และได้มาตรฐานสากล ท าให้การผลิตก าลังคนทางด้านช่างเชื่อม
และตัดโลหะใต้น้ าของประเทศไม่สามารถตอบสนองความต้องการด้านแรงงานช่างเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ า        
ของภาคอุตสาหกรรมที่นับวันยิ่งเพ่ิมมากข้ึนได้ 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจ าเป็นต้องมีบทบาทในการพัฒนาทักษะแรงงานดังกล่าว ดังนั้นควรจะต้อง
มีการจัดตั้งหลักสูตรการเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าที่สามารถฝึกสร้างแรงงานให้ได้ตามมาตรฐานสากล เพ่ือจัดการ
ฝึกอบรมสาขาช่างเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าและสนับสนุนอุตสาหกรรมทางทะเล ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ทั้งการส่งเสริมอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และอุตสาหกรรมทางทะเล โดยประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาวิชาชีพช่างเชื่อม/ตัดโลหะใต้น้ า          
ให้เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและปฏิรูปช่างเชื่อมโลหะให้มีฝีมือเฉพาะทาง
ในอาชีพที่ขาดแคลน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกระดับสมรรถนะแรงงานให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบกิจการทั้งภายในประเทศ      

และต่างประเทศ 
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3.2  เพ่ือสร้างโอกาสและมูลค่าให้กับแรงงานช่างเชื่อม/ตัดโลหะและการท างานใต้น้ า ท าให้มีโอกาสในการ
ท างานและมีรายได้ท่ีมากขึ้น 

3.3  เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดส่งแรงงานช่างเชื่อม/ตัดโลหะและการท างานใต้น้ า
ทักษะสูง เข้าสู่ระบบการจ้างงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มแรงงานที่ต้องการยกระดับทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล จ านวน 60 คน 

4.1 วุฒิการศึกษา ปวส. สาขาช่างเชื่อม ช่างเครื่องกลและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.2 วุฒิปริญญา4รี สาขาวิศวกรรมงานเชื่อม วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องกล และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.3  แรงงานในสถานประกอบการหรือผู้ว่างงานที่เคยท างานที่เกี่ยวข้องมาแล้ว 

5. เป้าหมาย  
 มีเข้ารับการฝึกอบรม จ านวนไม่น้อยกว่า 60 คน ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
    ตุลาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

7. พื้นที่ด าเนินการ  
    พ้ืนที่จังหวัดชลบุรี และจังหวัดสงขลา 

8. แนวทางการด าเนินงาน  
 8.1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 8.2  จัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ 

9. วิธีการด าเนินการ 
       ด าเนินการเอง        

10. งบประมาณการด าเนินการ 
      เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568  เป็นจ านวนเงนิ 860,500บาท (แปดแสนหนึ่งหม่ืน  
ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
หมวด 

รายจ่ายย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ระยะเวลา 

30 ชั่วโมง จ านวน 3 รุ่น รวมทั้งสิ้น 60 คน (20 คน/รุ่น) 
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคทฤษฎี 
  (1,200 บาท x 11 ชม. x 1 คน x 3 รุ่น) 
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคปฏิบัติ 
  (1,200 บาท x 19 ชม. X 2 คน x 3 รุ่น) 
 -  ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากร และผู้เข้าการฝึกอบรม 
(120 บาท x 5 วัน x 20 คน x  3 รุ่น) 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับวิทยากร และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม (35 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน x 20 คน x 3 รุ่น) 
 -  ค่าวัสดุฝึกอบรม (8,000 บาท x 60 คน) 

งบด าเนินงาน 860,500 
 

 
39,600 

 
136,800 

 
36,000 

 
21,000 

         480,000  
2 ค่าติดตามประเมินผล  147,100 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึง 
ถึงความเหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน และสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
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11.  แผนการด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปี พ.ศ. 2567 - 2568 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 
ก.พ
. 

มี.ค. 
เม.
ย. 

พ.ค. 

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ         
2.  กิจกรรมการฝึกอบรม         

 
12.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   (หน่วย : ล้านบาท) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปี พ.ศ. 2567 - 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 

        

2.  กิจกรรมการฝึกอบรม 
 

0.879 0.879 0.879 0.3516 0.3516 0.3516 0.2197 0.2197 

 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
  13.1 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านการท างานใต้น้ าจากหน่วยงานกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
  13.2 ได้ก าลังแรงงานในการท างานด้านงานใต้น้ าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสามารถท างานได้จริง 
  13.3 สร้างโอกาสให้แรงงานได้มีช่องทางที่จะเพ่ิมทักษะและความช านาญให้สามารถท างานในระดับที่สูง
กว่าเดิมและหารายได้ได้มากกว่าเดิม  
14. ผลที่ได้การฝึกอบรม 
      วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาการเชื่อมและตัดโลหะใต้น้ าด้วยไฟฟ้า จ านวน 30 ชั่วโมง 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการและค่าเป้าหมายที่วัดได้  

เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า จ านวน 40 คน  
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าอบรมสามารถทดสอบผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้

เข้ารับการอบรม 
16. ต าแหน่งงานที่รองรับ 
  ช่างเชื่อมและตัดโลหะในอุตสาหกรรมทางทะเล 
17. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โทร. 02 245 6563 
 

**************************************** 
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2. กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
เป้าหมายรวม 36,100 คน เงินงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 60,227,000 บาท 
กิจกรรมย่อย 1  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
เป้าหมาย 6,000 คน งบประมาณ 18,000,000 บาท 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2541 ก าหนดให้คณะกรรมการค่าจ้างมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดอัตราค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ ซึ่งได้มี
การประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ โดยนายจ้างที่ให้ลูกจ้าง
ท างานในต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่ต้องใช้ทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานฝีมือในสาขาอาชีพ
และระดับใด ไม่ว่าจะครอบคลุมมาตรฐานฝีมือนั้นทั้งหมด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดก็ตาม ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่
ลูกจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพและระดับนั้น 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการกระตุ้น  
ให้แรงงานได้เห็นความส าคัญเข้ารับการพัฒนาทักษะ ความรู้ของตนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐาน 
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือต่อไป 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการให้มีความรู้ ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา 
     3.2  เพื่อสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามตามมาตรฐานฝีมือ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
     4.1 แรงงานผู้ที่ท างานในสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่ได้รับค่าจ้างต่ ากว่า
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
    4.2 เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน  
เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือของตนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือ ในสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 129 สาขา จ านวน 6,000 คน  
5. วิธีด าเนินการ 
     5.1  จัดท าประชาสัมพันธ์โครงการ 
 5.2  ประกาศรับสมัครและรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5.3  ด าเนินการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ 
ตามสาขาอาชีพและระดับที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด 
 5.4  ด าเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ โดยมีผู้รับการฝึกอบรมรุ่นละไม่เกิน  20  คน 
      5.5 หลักสูตรการฝึกอบรมให้ใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาการฝึกอบรมระหว่าง  18 – 60  ชั่วโมง 



65 
 

 
 

      5.6  ผู้เข้าร่วมโครงการต้องเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่
เข้ารับการฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร 
      5.7  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผ่านการทดสอบ  
 5.8  การด าเนินการฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สามารถแยกด าเนินการได้  
โดยไม่จ าเป็นต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
 5.9  ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
7. สถานที่ในการด าเนินการ 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. งบประมาณ 
   งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 18,000,000 บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน) 
       ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลา 18 - 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ซึ่งด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รวม 300 รุ่น ๆ ละ 
20 คน เป็นเงิน 18,000,000 บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  20  คน 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม (30 ชั่วโมง x 600 บาท) 
2. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน  x  1,000 บาท) 
3. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  (810 บาท  x  20 คน) 
4. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (1,000 บาท  x  20 คน) 
5. คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ  (2 เล่ม x 70 บาท  x  20 คน) 
6. ค่าบริหารจัดการโครงการ (- บาท/รุ่น) 
                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น  (คนละ 3,000 บาท)       

 
18,000.- 
3,000.- 

16,200.– 
20,000.- 
2,800.- 

 
60,000.- 

              ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการตลอดทั้งโครงการ (300 รุ่น) 18,000,000.- 
 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  อัตราค่าใช้จ่ายต่อรุ่นตาม ข้อ 1 – 6 เป็นเพียงฐานในการค านวณเงิน
งบประมาณ  หากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่น  ให้เบิกจ่ายได้
ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมที่แต่
ละหน่วยงานได้รับ 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  แรงงานมีความรู้ ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีของประเทศ 
 9.2  แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน ได้รับค่าจ้างในอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 9.3  ส่งเสริมให้สถานประกอบการใช้แรงงานที่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานท างานในสถานประกอบกิจการ  
 9.4  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจ่ายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
โทร. 02 245 4837 
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กิจกรรมย่อย 2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

เป้าหมาย 30,000 คน งบประมาณ 30,000,000 บาท 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์    
      ยุทธศาสตร์ชาต ิ  : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทประเด็นที่ 11 : ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนงานยุทธศาสตร์        : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. หลักการและเหตุผล 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝีมือของแรงงานให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะท าให้แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งแรงงาน 
ที่เป็นกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จะกลายเป็นก าลังแรงงานที่ส าคัญของตลาดแรงงาน ควรได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้มีมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและได้รับการยอมรับในฝีมือและการท างานที่มีมาตรฐาน 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล พร้อมก้าวสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภาพแรงงานสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยการจัดท ากิจกรรมย่อยที่ 
10.2.2 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้แรงงานทั่วไปรวมทั้งกลุ่มนักศึกษาใน
สังกัดอาชีวศึกษาเข้าใจ ถึงกระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมากขึ้นเป็นการกระตุ้นให้เห็นความส าคัญในการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและพร้อม
ท างานได้อย่างมีศักยภาพตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการสมัครงานส าหรับการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
พัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
 3.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ทั้งในและต่างประเทศ 
 3.3 เพ่ือรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถในอาชีพที่อาจเป็นอันตราย 
ต่อสาธารณะ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ได้แก่ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ สาขาช่าง
เชื่อมทิก และสาขาช่างเชื่อมแม็ก  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่ม นักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 30,000 คน 
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5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ด าเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่
อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษา  
   1) คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบตามสาขา
อาชีพและระดับของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็น 
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผ่านการทดสอบ 
 5.2 การติดตามประเมินผลกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
7. สถานที่ในการด าเนินการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. งบประมาณ 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน)  
โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ     

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 

 กิจกรรมด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและ 
ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน กลุ่มนักศึกษา และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 30,000 คน (20 คนต่อรุ่น 
รวม 1,500 รุ่น) จ านวนเงิน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) 
รายการ งบประมาณ (บาท) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  20 คน  
1. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน x 1,000 บาท) 
2. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (800 บาท  x  20 คน) 
3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการทดสอบมาตรฐาน ฯ (50 บาท x 20 คน)   
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

 
               3,000 
             16,000 
               1,000 
             20,000 

      ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  (1,500 รุ่น x 20,000 บาท)                        30,000,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ เป็นเพียงฐานในการค านวณเงินงบประมาณ หากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนใด                 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่น  ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                  
หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมที่แต่ละหน่วยงานได้รับ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 แรงงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
 9.2 แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมทั้งในและ
ต่างประเทศได้ 
 9.3 แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
โทร. 02 245 4837 
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กิจกรรมย่อย 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขา่ยในการด าเนินการเกีย่วกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาต ิ

เป้าหมาย 77 แห่ง งบประมาณ 2,387,000 บาท 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
             ยุทธศาสตร์ชาต ิ    : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนแม่บทประเด็นที่ 11 : ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนงานยุทธศาสตร์            : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการขับเคลื่อนระบบพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถรองรับการแข่งขันในระดับอาเซียนและระดับสากล โดยส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศรวมทั้งพัฒนาบุคลากรของตนให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นและมีความช านาญสอดคล้อง
กับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล สร้างโอกาสในการแข่งขัน
ทางการค้ารองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ได้จัดท า โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือข่ายในการด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเสริมสร้างให้เครือข่ายของ
การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาฝีมือแรงงานรวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ท าให้ผู้บริโภค และผู้รับบริการมั่นใจได้ว่าสินค้าหรือบริการมีคุณภาพได้มาตรฐาน และมี
ความปลอดภัยซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบกิจการ และองค์กรอาชีพที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสในการ
แข่งขันในประชาคมอาเซียนและระดับนานาชาติ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือข่ายเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการติดตามการ
ด าเนินงานของเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3.3 เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบ
กิจการ และองค์กรอาชีพ 

4. เป้าหมาย 
สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องค์กร ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด เข้าร่วม

โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยการจัดงาน 

วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ 
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5.2 จัดประชุมชี้แจง หรืออบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือวางแผน
และติดตามผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
7. สถานที่ในการด าเนินการ 
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชน 

8. งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2,387,000.- บาท (สองล้านสามแสน

แปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) งบรายจ่ายอ่ืน โดยถัวจ่ายทุกกิจกรรม ดังนี้ 
  8.1 โอนเงินให้กับหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนินโครงการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ แห่งละ 30,000.-บาท รวม 77 แห่ง เป็นเงิน 2,310,000.-บาท (สองล้านสามแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สร้างเครือข่ายเกี่ยวกับภารกิจการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  8.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือมอบให้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 20 ป้าย ๆ ละ 3,850 บาท เป็นเงินจ านวน 77,000 บาท 
(เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ สถานประกอบ

กิจการได้รับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
9.2 หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน หรือ สถานประกอบกิจการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ในการเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
9.3 เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีแนวทางในการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
9.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีข้อมูลเพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้างเครือข่าย 

การด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
โทร. 02 245 4837 

**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 4 ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 

เป้าหมาย 100 คน งบประมาณ 9,840,000 บาท 
 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน :  
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   เป้าหมายแผนย่อย/ตัวชี้วัดแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน โดยมีผลิตภาพแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายครัวไทยสู่ครัวโลกและกระแสความต้องการดูแลสุขภาพ ท าให้อาหารไทยและการนวดสปาไทย
เป็นที่รู้จักและนิยมแพร่หลายอย่างมากส าหรับชาวต่างชาติและชาวไทยที่อาศัยและท างานอยู่ในต่างประเทศ 
มีการขยายตลาดธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทยเพ่ิมขึ้นมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศในแถบยุโรป
และเอเชีย ส่งผลให้แรงงานไทยมีความต้องการเดินทางไปประกอบอาชีพพ่อครัว/แม่ครัวไทยและพนักงาน
นวดสปาในต่างประเทศเป็นจ านวนมาก แต่สภาพปัญหาในการขออนุญาตเข้าไปท างานหรือประกอบอาชีพ
ในต่างประเทศ มีระเบียบ ขั้นตอนการตรวจสอบยุ่งยาก หรือบางประเทศไม่อนุญาตให้เข้าไปท างาน ท าให้
แรงงานไทยที่มีฝีมือขาดโอกาสการไปท างานยังต่างประเทศ ดังนั้น การพัฒนาฝีมือแรงงานไทยที่อาศัยอยู่
ต่างประเทศซึ่งเป็นผู้ที่ท างานอยู่แล้วให้มีโอกาสก้าวหน้าในการท างานหรือก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
ผู้ที่ประสงค์จะประกอบอาชีพเป็นพ่อครัว/แม่ครัวหรือผู้ให้บริการนวดสปา ได้มีโอกาสเข้าถึงอาชีพพ่อครัว/
แม่ครัวไทย นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) และพนักงานนวดไทย อันจะเป็น
การส่งเสริมให้แรงงานไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้เพียงพอสามารถส่งกลับประเทศไทย รวมทั้งจะเป็น
การสะดวกและสามารถพัฒนาได้ตรงตามความต้องการของสาขาอาชีพนั้นได้อย่างดียิ่ง ประกอบกับแรงงาน
ไทยในต่างประเทศมีความต้องการพัฒนายกระดับทักษะฝีมือและทดสอบมาตรฐานฝีมือให้มีคุณภาพเข้าสู่
เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขานักส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) และสาขาพนักงานนวดไทย ตามที่หน่วยงานด้านแรงงาน
ของไทยในต่างประเทศขอความร่วมมือ 
 นอกจากนี้ จากการประชุมรัฐมนตรีความมั่นคงอาหารเอเปค ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565  
ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ฝ่ายไทยได้ผลักดันประเด็นหลักที่จะช่วยสนับสนุน
นโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก ความปลอดภัยอาหาร การค้าระหว่างประเทศ การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และการส่ ง เสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนร่วมกัน  เ พ่ือขับเคลื่อนการด า เนินการ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการภายใต้แผนงานความมั่นคงอาหารเอเปค โดยการขับเคลื่อนนโยบาย BCG Model 
และนโยบาย (Safety Security และ Sustainability) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าสินค้าเกษตรและอาหารไทย 
มีความปลอดภัยและมีคุณภาพมาตรฐาน พร้อมเป็นครัวให้กับประชากรในภูมิภาคเอเปคและครัวโลก ทั้งนี้ 
ไทยให้ความส าคัญกับการปรับตัวและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในยุคหลังโควิด 19 และพร้อมผลักดันประเด็นหลักที่จะ
ช่วยสนับสนุนนโยบายความมั่นคงด้านอาหารในฐานะครัวไทยสู่ครัวโลก ดังนั้น การพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่
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อาชีพพ่อครัว/แม่ครัวให้มีคุณภาพเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติก็เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการภายใต้แผนงานความมั่นคงอาหารเอเปคดังกล่าว  
  อีกทั้งรัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาประเทศด้วยการขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม จากทุนทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัฒนธรรมและบริการที่มีมูลค่าสูง ไม่ว่าจะเป็น
อาหาร ดนตรี ภาพยนต์ แฟชั่น กีฬา ท่องเที่ยว ฯลฯ มวยไทยเป็นส่วนหนึ่งในกีฬาที่รัฐบาลส่งเสริมให้เป็น
ซอฟต์พาวเวอร์อันดับต้น ๆ ของประเทศ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับคนไทย ดังนั้น 
เพ่ือให้การถ่ายทอดวัฒนธรรมมวยไทยเป็นมาตรฐานเดียวกัน และได้รับความน่าเชื่อถือจากชาวต่างชาติ 
จึงควรพัฒนาแรงงานไทยที่อาศัยและท างานอยู่ในต่างประเทศ พัฒนายกระดับทักษะฝีมือและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือให้มีคุณภาพเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ฝึกสอนมวยไทย ระดับ 1 
 โดยเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยด าเนินการเตรียมความพร้อมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) สาขาพนักงานนวดไทย และสาขาผู้ฝึกสอนมวยไทย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพแรงงานไทยให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและสร้างโอกาสในการท างานให้แก่แรงงานไทย
ในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันการขยายธุรกิจร้านอาหารไทย ธุรกิจนวดสปาไทย และ
ธุรกิจมวยไทยในตลาดต่างประเทศ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับความรู้และยกระดับทักษะฝีมือ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ มีคุณภาพ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและสร้างโอกาสในการท างานในต่างประเทศ 
 3.2 เพ่ือให้แรงงานไทยในต่างประเทศสามารถผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ในสาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, 
สปาตะวันตก) สาขาพนักงานนวดไทย และสาขาผู้ฝึกสอนมวยไทย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันการขยายธุรกิจร้านอาหารไทย ธุรกิจนวดสปาไทย และธุรกิจมวยไทย
ในตลาดต่างประเทศ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานไทยซึ่งเป็นพ่อครัว/แม่ครัวไทย ผู้ให้บริการนวดสปา หรือผู้ฝึกสอนมวยไทย แรงงานไทยที่ประสงค์
จะประกอบอาชีพเป็นพ่อครัว/แม่ครัวไทย หรือนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) หรือ
พนักงานนวดไทย หรือผู้ฝึกสอนมวยไทย ผู้ประกอบการไทยในธุรกิจร้านอาหารไทย ธุรกิจนวดสปาไทย และ
ธุรกิจมวยไทยในต่างประเทศ รวมจ านวน  100 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ส ารวจความต้องการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพภาคบริการ สาขา 
ผู้ประกอบอาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) สาขาพนักงานนวดไทย 
และสาขาผู้ฝึกสอนมวยไทย 
 5.2 ประสานงานกับผู้บริหารโครงการในต่างประเทศ เช่น สถานเอกอัครราชทูตไทย กงสุลไทย 
ส านักงานส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ หน่วยงานสมาคมในธุรกิจร้านอาหารไทย 
ธุรกิจนวดสปาไทย และธรุกิจมวยไทย เป็นต้น เพ่ือรวบรวมกลุม่เป้าหมาย ก าหนดการ และเตรียมการด้านสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 5.3 เตรียมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในต่างประเทศ ได้แก่ สอบถามเส้นทางการบิน 
จัดหาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินการ ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ 
ขออนุมัติจัดจ้างถ่ายเอกสาร ขออนุมัติเช่าสถานที่ ขออนุมัติเดินทางไปราชการและขออนุมัติค่าใช้จ่ายและ
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ขออนุมัติออกตั๋วเครื่องบิน ขออนุมัติยืมเงิน จัดท าหนังสือเดินทาง จัดท าหนังเชิญผู้ทดสอบ ขออนุมัติด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจัดเตรียมสถานที่ วสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่จะใช้ในการทดสอบ 
 5.4 ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในต่างประเทศ  
 5.5 การประเมินผลการด าเนินโครงการ โดยการสอบถามแรงงานไทย ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานที่อยู่
ต่างประเทศซึ่งด าเนินโครงการร่วมกัน เพ่ือจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 
 

6. ช่วงเวลาด าเนินโครงการ   
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 ด าเนินการในทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย และทวีปออสเตรเลีย 
 

8. งบประมาณด าเนินโครงการ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 9,840,000 บาท (เก้าล้านแปดแสน 
สี่หม่ืนบาทถ้วน) (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ) ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการทุกประเทศ  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 แรงงานไทยที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ 
มีโอกาสก้าวหน้าในการท างานหรือก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ ท าให้
ตนเองและครอบครัวมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และน าไปสู่การน ารายได้เข้าในประเทศไทย ก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศในอัตราที่สูงขึ้น  
 9.2 ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมอันดีของไทย รวมทั้งยกระดับมาตรฐาน          
และภาพลักษณ์ที่ดีของธุรกิจร้านอาหารไทย ธุรกิจนวดสปาไทย และธุรกิจมวยไทย ให้ เป็นที่ยอมรับของ
ชาวต่างประเทศมากยิ่งขึ้น 
 9.3 ธุรกิจร้านอาหารไทย ธุรกิจนวดสปาไทย และธุรกิจมวยไทย ได้รับการยกระดับเป็นที่ยอมรับที่ดี
ยิ่งขึ้นและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันการขยายธุรกิจไทยในตลาดต่างประเทศ สนองนโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก
และนโยบายซอฟท์พาวเวอร์ 
 

10. ตัวชีวั้ดโครงการ  
 จ านวนแรงงานไทยเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไม่น้อยกว่า 100 คน 
 

11. การประเมินผลการด าเนินโครงการ  
 ใช้แบบสอบถามแรงงานไทย ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานที่อยู่ต่างประเทศซึ่งด าเนินโครงการร่วมกัน 
เพ่ือจัดท าสรุปผลการด าเนินงานและเป็นข้อมูลปรับปรุงพัฒนาการด าเนินโครงการในปีต่อ ๆ ไป 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
โทร. 02 245 4837 

**************************************** 
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รายละเอียดงบประมาณ 
ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 7 คน คนละ 2,100 บาท/วัน รวม 8 วัน จ านวน 5 ประเทศ 
    และจ านวน 2 คน คนละ 3,100 บาท/วัน รวม 8 วัน จ านวน 5 ประเทศ 
2. ค่าที่พัก จ านวน 7 คน คนละ 7,500 บาท/คืน 5 ประเทศ รวม 7 คืน   
    และจ านวน 2 คน 10,000 บาท/คืน 5 ประเทศ รวม 7 คืน 
3. ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป – กลับ รวมค่าธรรมเนียม จ านวน 7 คน คนละ 52,000 บาท 
    จ านวน 5 ประเทศ และจ านวน 2 คน คนละ 120,000 บาท จ านวน 5 ประเทศ 
4. ค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ วันละ 40,000 บาท จ านวน 8 วัน จ านวน 5 ประเทศ 
5. ค่าแท็กซ่ีไปสนามบิน (ในประเทศ) จ านวน 9 คน คนละ 800 บาท จ านวน 5 ประเทศ 
6. ค่าเครื่องแต่งกาย ระดับ 6 ข้ึนไป จ านวน 7 คน คนละ 9,000 บาท จ านวน 5 ประเทศ 
ค่าเครื่องแต่งกาย ระดับ 5 ลงมา 2 คน คนละ 7,500 บาท จ านวน 5 ประเทศ 
7. ค่าจัดท าหนังสือเดินทาง คนละ 1,000 บาท  จ านวน 9 คน 5 ประเทศ 
8. ค่าจัดท าวีซ่า  คนละ 5,000 บาท  จ านวน 9 คน  5 ประเทศ 
9. ค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ในตา่งประเทศ คนละ 2,000 บาท  จ านวน 4 คน  5 ประเทศ 
รวมเป็นเงิน 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานในต่างประเทศ 
1. ค่าเช่าสถานที่พร้อมอุปกรณ์ วันละ 30,000 บาท จ านวน 4 วัน จ านวน 5 ประเทศ 
2. ค่าวัสดุเตรียมความพร้อมและทดสอบ คนละ 5,055 บาท จ านวน 100 คน 
3. ค่าจัดท าเอกสาร คนละ 50 บาท จ านวน 100 คน 
รวมเป็นเงิน 
ค่าใช้จ่ายในการเตรียมงานและบริหารโครงการ 
เช่น การจัดประชุม การติดตามและประเมินผลโครงการ 
รวมเป็นเงิน 

 
836,000 

 
2,537,500 

 
3,020,000- 

 
1,600,000 

36,000 
390,000 

 
45,000 

225,000 
40,000 

 
8,729,500 

600,000 
505,500 

5,000 
1,110,500 

- 
 

- 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
9,840,000 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  
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3. กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13   
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพและฝีมือของแรงงาน สอดคล้องและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพคน ให้รองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เพื่อส่งเสริมให้มีการบูรณาการทุกภาคส่วน ให้สามารถแข่งขันในระดับสากลทั้งภาคการผลิตและบริการ  
เป็นการยกระดับคุณภาพของแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
โดยด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพอันเป็นข้อก าหนดที่เป็นมาตรฐานสากลให้รับรู้กันโดยทั่วถึงซึ่งจะช่วย
สร้างความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ตามระบบ ISO/IEC 17024:2012 สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลต่อความเชื่อมั่ น
ของผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ที่จ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และสร้างการรับรู้
โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางและกิจกรรมต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เป็นที่
ยอมรับของผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยมีสถานประกอบกิจการ สมาคม องค์กรวิชาชีพ เป็นเครือข่ายการรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ตลอดจนพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโดยใช้ฐานความสามารถให้สอดคล้อง
กับการจ้างงาน และเป็นตัวก าหนดค่าจ้างอย่างเป็นธรรม แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ได้รับการยกระดับคุณภาพมีมาตรฐานฝีมือ สร้างความมั่นคงในชีวิต สนองต่อความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมในการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน  

 3.2 เพ่ือขับเคลื่อน ผลักดันให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3.3  เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชนในด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของหน่วยงาน
ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ในการน า
ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) มาใช้
ในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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 3.4  เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 3.5 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการท างานของบุคลากรให้ทันต่อเทคโนโลยีการผลิตและบริการ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป สร้างความเข้าใจในทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินการด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

4. เป้าหมาย   
 4.1  แนวทางที่ 1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  
  4.1.1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เพ่ือพัฒนาทักษะ รองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และรองรับอุตสาหกรรม
แห่งอนาคตเพ่ือเตรียมการเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบ จ านวน  
5 สาขา/ระดับ 
  4.1.2 องค์กรวิชาชีพ สมาคม ผู้ประกอบกิจการ ชมรมวิชาชีพหรืออาชีพ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการก าหนด ปรับปรุง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

 4.2  แนวทางท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  เป้าหมายรวมจ านวน 500 คน โดยแบ่งเป็น 2 เป้าหมาย ดังนี้ 
            4.2.1 ผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต การออกใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต 
เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณสมบัติผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เข้าฝึกอบรม
เตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 360 คน 
  4.2.2 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีหมายเลขผู้ทดสอบ ซึ่งปัจจุบันท าหน้าที่เป็นผู้ทดสอบให้กับ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาต จ านวน 140 คน 

 4.3 แนวทางที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 4.3.1 หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 4.3.2 ตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต จ านวน 20 แห่ง 

4.4  แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Testing System) 
  ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) 
รองรับการให้บริการแก่ประชาชนในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้อย่างต่อเนื่องและมีสาขาใหม่
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 20 สาขา/ระดับ  
 4.5 แนวทางที่ 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะในการท างานสู่ยุทธศาสตร์ชาติ  ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานสามารถพัฒนาทักษะ เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กร จ านวน 50 คน 
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 4.6  แนวทางที่ 6  วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2568 เทิดทูน “พระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่างไทย” 
   เพ่ือจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งมาตรฐาน
การช่างไทย รวมทั้งสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีผู้ เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จ านวน 200 คน ประกอบด้วยผู้บริหารหรือบุคลากรจากภาครัฐ หรือภาคเอกชน ผู้แทนสมาคม 
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบกิจการ 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 ทั่วประเทศ 
6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
7. วิธีด าเนินการ 
 แนวทางด าเนินกิจกรรม  ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบ่งออกเป็น 6 แนวทาง ดังนี้ 
 7.1  แนวทางที่ 1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาต ิ
 7.1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 7.1.2 จดัทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 7.1.3 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือ
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ อนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้พิจารณาจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
และความต้องการของผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  7.1.4 จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา ยกร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือร่างวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

7.2  แนวทางท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 7.2.1  ฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  1) ส ารวจข้อมูลความต้องการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพ
ที่มีความต้องการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีจ านวนของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่เพียงพอ 
หรือไม่สามารถจัดหาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้  
  2) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดความต้องการฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  3) ด าเนินการฝึกอบรมบุคคลตามข้อ 1) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องรวมทั้งมีทัศนคติ
ที่ดตี่อการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  4) ประเมินผลการฝึกอบรม 

7.2.2 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  1) ส ารวจข้อมูลผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีหมายเลขผู้ทดสอบ ซึ่งปัจจุบันท าหน้าที่
เป็นผู้ทดสอบให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับอนุญาต  
  2) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดความต้องการฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  3) ด าเนินการฝึกอบรมบุคคลตามข้อ 1) เพ่ือพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มี
หมายเลขเดิมให้ทราบถึงวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่มีการปรับปรุง 
  4) ประเมินผลการฝึกอบรม 
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7.3 แนวทางที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 7.3.1 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ที่ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 7.3.2 ตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต จ านวน 20 แห่ง 
 7.4  แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Testing System) โดยจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบหรือแบบประเมินผลการทดสอบ 
เพ่ือรองรับระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing 
System) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20 สาขา/ระดับ 
  7.5 แนวทางท่ี 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะในการท างานสู่ยุทธศาสตร์ชาติ ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานสามารถพัฒนาทักษะ เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ขององค์กร จ านวน 50 คน 

 7.6  แนวทางท่ี 5 วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2568 เทิดทูน “พระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่างไทย” 

การด าเนินงานโครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2568 เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐาน 
การช่างไทย” ณ กระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
   7.6.1 จัดพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” ในฐานะท่ีพระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งมาตรฐาน 
การช่างไทย โดยออกแบบและจัดท าสถานที่ส าหรับพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   7.6.2 จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือแสดงความร าลึกถึงพระปรีชาสามารถทางด้านช่างของพระองค์ 

8. งบประมาณ  
 งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียด
ตามประมาณการที่แนบ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 5 สาขา/ระดับ 
9.2 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้หน่วยงาน

ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพฯ รวมทั้งตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพฯ จ านวน 20 แห่ง 

9.3 พัฒนาคลังข้อสอบหรือแบบประเมินผลการทดสอบในระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชนในการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาใหม่เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 20 สาขา/ระดับ  

9.4 เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานสู่ยุทธศาสตร์ชาติ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานสามารถพัฒนาทักษะ 
เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร จ านวน 50 คน 

9.5 ผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ รวมถึงมีผู้เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 200 คน 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

11. รายละเอียดงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

 
**************************************** 

 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 
แนวทางที่ 1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย จ านวน 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจัดประชาพิจารณ์ร่าง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแบบออนไลน์ 
  (1) ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ... จ านวน  
23 สาขาอาชีพ ตามประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง สาขาอาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวม 5 สาขา 
สาขาละ 5 ครั้ง ครั้งละ 15 คน โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
   1) ประธานอนุกรรมการฯ  
    (1 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 1,250 บาท)    = 25,000   บาท 
   2) อนุกรรมการฯ  
         (14 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 1,000 บาท)  = 280,000   บาท 
  (2) ค่ารับรองและพิธีการ 
   1) ค่าอาหารกลางวันส าหรับการประชุมอนุกรรมการฯ   
         (15 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 120 บาท)    = 36,000   บาท 
   2) ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
              (15 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 35 บาท x 2 มื้อ)  = 21,000   บาท 
  (3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   (3 คน x 5 สาขา x 200 บาท)      = 3,000  บาท 
   
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    =     365,000  บาท 
        

**************************************** 
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1.2 จัดทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ... 
 จัดให้มีการทดลองทดสอบวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ก าหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือหาความเที่ยงตรง และความยากง่ายของข้อสอบทั้งความรู้และภาคความสามารถ  
และสอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบที่ก าหนด จ านวน 5 สาขา โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 (1) ค่าวัสดุทดลองทดสอบ  
  (5 สาขา x 18,000 บาท) = 90,000  บาท 
 (2) ค่าเช่าสถานที่ในการทดลองทดสอบ  
  (5 สาขา x 3,200 บาท) = 16,000 บาท 
 (3) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการ

ทดลองทดสอบ ที่ กค 0409.7/25462 ลงวันที่ 3 กันยายน 2546) 
  1) ค่าตอบแทนผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ  
   (15 คน x 5 สาขา x 1,000 บาท x 2 วัน) = 150,000   บาท 
  2) ค่าตอบแทนผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการทดลองทดสอบ  
   (10 คน x 5 สาขา x 1,000 บาท x 2 วัน) = 100,000   บาท 
 (4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าอาหารในการทดลองทดสอบ (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เรื่อง 

การเบิกจ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในการทดลองทดสอบ ที่ กค 0406.7/6706 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2549) 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ ผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผล 

ในการทดลองทดสอบ เจ้าหน้าที่ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   (30 คน x 5 สาขา x 2 มื้อ x 30 บาท x 2 วัน) = 18,000   บาท 
  2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ ผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการ

ทดลองทดสอบ เจ้าหน้าที่ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   (30 คน x 5 สาขา x 1 มื้อ x 80 บาท x 2 วัน) =  24,000   บาท 
 (5) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการทดลองทดสอบ 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  1) ค่าเบี้ยเลี้ยง  
   (15 คน x 5 สาขา x 160 บาท x 2 วัน) =  24,000   บาท 
  2) ค่าเช่าที่พัก  
   (15 คน x 5 สาขา x 750 บาท x 1 คืน) =  56,250 บาท 
  3) ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
   (15 คน x 5 สาขา x 200 บาท) =    15,000 บาท 

 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    =   493,250   บาท 
 

**************************************** 
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1.3 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพิจารณามาตรฐานแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญ อนุกรรมการก าหนดมาตรฐาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้พิจารณา
ปรับปรุงมาตรฐานหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี และ
ความต้องการของผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

  (1) ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ  
   (10 คน x 5 สาขา x 500 บาท x 3 วัน)    =  75,000   บาท 
  (2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   (10 คน x 5 สาขา x 50 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน)  = 15,000   บาท 
  (3) ค่าตอบแทนวิทยากร     = 198,000 บาท 
     วิทยากรเอกชน แบ่งกลุ่มสัมมนา ดังนี้ 
   (2 คน x 5 สาขา x 1,200 บาท x 16 ชม.)  เป็นเงิน   192,000  บาท 
   วิทยากรราชการ บรรยายชี้แจง ดังนี้ 
       (1 คน x 5 สาขา x 600 บาท x 2 ชม.)          เป็นเงิน   6,000  บาท 
  (4) ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ ฯลฯ  
   (10 คน x 5 สาขา x 70 บาท)      =    3,500   บาท 
  (6) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสาน  
   (10 คน x 5 สาขา x 200 บาท)     =    10,000   บาท 
  (7) ค่าท่ีพัก  
   (10 คน x 3 วัน x 5 สาขา x 750 บาท)   =    112,500   บาท 
  (8) ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสาน  
   (1 คัน x 2,800 บาท x 2 เที่ยว)    =    5,600   บาท 
  (9) ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา  
   (1 คัน x 13,400 บาท x 2 เที่ยว)    =    26,800   บาท 
  (10) ค่าบริหารโครงการ      =   350  บาท 

   
                            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  =    446,750   บาท 
 

**************************************** 

 
1.4 จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 เพ่ือให้การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีความรวดเร็ว และทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง         

จึงจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ในการร่างมาตรฐาน/ร่างวิธีการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้อนุกรรมการฯ สาขาอาชีพ
พิจารณา โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ดังนี้ 

 ค่าจ้างยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฯ  
 (5 สาขา x 39,000 บาท)    =     195,000  บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    =     195,000  บาท 
 

**************************************** 
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2. ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1,648,600 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หม่ืนแปดพันหกร้อยบาท
ถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 2.1  ฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,413,000.- บาท (หนึ่งล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) จัดฝึกอบรมจ านวน 12 รุ่น รุ่นละ 30 คน 
รวม 360 คน ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  ค่าสมนาคุณวิทยากร = 30,600 บาท 
   - วิทยากรภาครัฐ จ านวน 1 คน (1 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง) เป็นเงิน 1,800 บาท 
   - วิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน (1 คน x 1,200 บาท x 15 ชั่วโมง) เป็นเงิน 18,000 บาท 
   - วิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน (1 คน x 1,200 บาท x 9 ชั่วโมง) เป็นเงิน 10,800 บาท 
  2. ค่าวัสดุส าหรับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 30 คน คนละ 620 บาท  
   (30 คน x 620 บาท) = 18,600 บาท 
  3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 30 คน คนละ 50 บาท 3 เล่ม  
   (30 คน x 50 บาท x 3 เล่ม) = 4,500 บาท 
  4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับวิทยากร 3 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คน 
และผู้ประสานงาน 2 คน = 36,750 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 250 บาท x 3 มื้อ) เป็นเงิน 26,250 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน x 50 บาท x 6 มื้อ) เป็นเงิน 10,500 บาท 
  5. ค่าท่ีพัก  ส าหรับวิทยากร 3 คน และผู้ประสาน 2 คน 
   (4 คน x 3 คืน x 750 บาท) + (1 คน x 3 คืน x 1,200 บาท)  = 12,600 บาท 
  6. ค่าเบี้ยเลี้ยงของเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
   (2 คน x 1 วัน x 240 บาท) + (2 คน x 3 วัน x 160 บาท) = 1,440 บาท 
  7. ค่ายานพาหนะ = 13,200 บาท 
   - ค่ารถโดยสารรับจ้างระหว่างที่พักกับที่จัดยานพาหนะ (5 คน x 400 บาท) เป็นเงิน 2,000 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ (4 วัน x 2,800 บาท) เป็นเงิน 11,200 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่อ 1 รุ่น = 117,690 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทั้งสิ้น (12 รุ่น) = 1,412,280 บาท 
  ค่าบริหารงานโครงการ  = 720 บาท 
 
    รวมจ านวนทั้งสิ้น = 1,413,000 บาท 

 
**************************************** 
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 2.2  ฝึกอบรมเพิ่มเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเงินทั้งสิ้น 
235,600.- บาท (สองแสนสามหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยจัดฝึกอบรม จ านวน 7 รุ่นๆ ละ 20 คน  
รวม 140 คน ระยะเวลาฝึก 6 ชั่วโมงต่อรุ่น  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง) = 7,200 บาท 
  2. ค่าวัสดุส าหรับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน คนละ 300 บาท  
   (20 คน x 300 บาท) = 6,000 บาท 
  3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน คนละ 50 บาท 2 เล่ม 
   (20 คน x 2 เล่ม x 50 บาท) = 2,000  บาท 
  4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับวิทยากร 1 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 20 คน 
และผู้ประสานงาน 2 คน = 8,050 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน (23 คน x 250 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 5,750 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (23 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,300 บาท 
  5. ค่าท่ีพัก  ส าหรับวิทยากร 1 คน และผู้ประสาน 2 คน 
   (2 คน x 1 คืน x 750 บาท) + (1 คน x 1 คืน x 1,200 บาท)  = 2,700 บาท 
  6. ค่าเบี้ยเลี้ยงของเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
   (2 คน x 1 วัน x 240 บาท) + (2 คน x 1 วัน x 160 บาท) = 800 บาท 
  7. ค่ายานพาหนะ = 6,800 บาท 
   - ค่ารถโดยสารรับจ้างระหว่างที่พักกับที่จัดยานพาหนะ (3 คน x 400 บาท) เป็นเงิน 1,200 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ (2 วัน x 2,800 บาท) เป็นเงิน 5,600 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่อ 1 รุ่น =   33,550 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทั้งสิ้น (7 รุ่น) = 234,850 บาท 
  ค่าบริหารงานโครงการ  =       750 บาท 
 
    รวมจ านวนทั้งสิ้น = 235,600 บาท 
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แนวทางท่ี 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการเพ่ือตรวจติดตาม ประเมิน

และให้ค าปรึกษาการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ณ หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต จ านวน  
20 แห่ง เป็นเงินทั้งสิ้น 231,400 บาท (สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่  (5 คน x 30 วัน x 240 บาท) = 36,000 บาท 
   2. ค่าท่ีพัก (5 คน x 25 คืน x 750 บาท) = 93,750 บาท 
   3. ค่าพาหนะ (จ านวน 6 ครั้ง ครั้งละ 5 คน)  =      101,650 บาท 
    - ครั้งที่ 1  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  100 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 1,000 บาท  

- ครั้งที่ 2  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
  ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  100 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 1,000 บาท  

- ครั้งที่ 3  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
  ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  100 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 1,000 บาท  

- ครั้งที่ 4  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
  ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  100 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 1,000 บาท  

- ครั้งที่ 5  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
  ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  100 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 1,000 บาท  

- ครั้งที่ 6  เครื่องบิน (5 คน x 2,500 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 25,000 บาท 
      ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  165 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 1,650 บาท 
 
    รวมจ านวนทั้งสิ้น = 231,400 บาท 

 
**************************************** 
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แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Testing System) 

 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบ หรือแบบประเมินผล
การทดสอบเพ่ือรองรับระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Testing System) โดยด าเนินการ 2 ครั้ง ครั้งละ 10 สาขา เป็นเงินทั้งสิ้น 330,000 บาท (สามแสน 
สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าตอบแทนวิทยากร   = 37,200 บาท 
  - วิทยากรภาคราชการ (บรรยาย) (1 คน x 2 ชม. x 600 บาท)             เป็นเงิน 1,200 บาท 
  - วิทยากรภาคราชการ (แบ่งกลุ่มปฏิบัติ) (3 คน x 20 ชม. x 600 บาท)   เป็นเงิน 36,000 บาท 
 2. ค่าอาหาร (ไม่ครบทุกม้ือ) ส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร และผู้ประสานงาน  
  (30 คน x 3 วัน x 500 บาท)  = 45,000 บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร และผู้ประสานงาน  
  (30 คน x 3 วัน x 2 มื้อ x 50 บาท)  =  9,000 บาท 
 4. ค่าที่พักผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
           (30 คน x 2 คืน X 750 บาท)  = 45,000 บาท 
 5. ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร/ผู้ประสานงาน (ค่าพาหนะเดินทางทั้งไปและกลับ) 
     (30 คน X 200 บาท X 2 เที่ยว)  =  12,000 บาท 
 6. ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 3 คัน คันละ 2 วัน (รับ-ส่ง)  
     (3 คัน X 2 วัน X 2,800 บาท)                                =  16,800 บาท 
      รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน   =  165,000 บาท 
      ด าเนินการ 2 ครั้ง    
      รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิน   =  330,000 บาท 

 
**************************************** 
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แนวทางที่ 5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะในการท างานสู่ยุทธศาสตร์ชาติ ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถพัฒนาทักษะ เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
จ านวน 50 คน ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 290 ,000 บาท (สองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)  
โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
1. ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ 52 คน  x 500 บาท x 3 วัน    =          78,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 52 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน     =          15,600  บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร      
    3.1 วิทยากรราชการ  
       1 คน x 1,200 บาท x 18 ชม.          =      21,600 บาท 
 3.2 วิทยากรราชการ บรรยายชี้แจง จ านวน 1 คน ดังนี้ 
            1 คน x 600 บาท x 2 ชม.            =                 1,200 บาท 
4. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร และอ่ืน ๆ  
 50 คน x 68 บาท       =           3,400 บาท 
5. ค่าพาหนะส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา  
 52 คน x 200 บาท x 2 เที่ยว     =        20,800 บาท 
6. ค่าท่ีพัก  
 52 คน x 3 คืน x 750 บาท    =      117,000 บาท 
7. ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา 
 1 คัน x 13,400 บาท x 2 วัน    =       26,800 บาท 
8. ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศส าหรับวิทยากร และเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
 1 คัน x 2,800 บาท x 2 วัน    =         5,600 บาท 
    รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน   =            290,000 บาท 
 

.............................................................. 
 
แนวทางที่ 6 วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2568 เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

   5.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดา
แห่งมาตรฐานการช่างไทย โดยออกแบบและจัดท าสถานที่ส าหรับพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

   5.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือแสดงความร าลึกถึงพระปรีชาสามารถทางด้านช่างของพระองค์ 
   
    รวมจ านวนทั้งสิ้น = 500,000 บาท 
 

**************************************** 

 



86 
 

 
 

กิจกรรมย่อย 2 ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมาย 77 สาขา งบประมาณ 2,580,600 บาท 

1. สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 1.2 ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
         แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 

2. หลักการและเหตุผล 
 2.1 มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ผู้ใดประสงค์จะให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน เพ่ือให้สถานประกอบ
กิจการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนเอง เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนเอง สอดคล้องกับการ
จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 สิทธิที่จะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ 
ของผู้ด าเนินการฝึกเป็นจ านวนร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งสถานประกอบกิจการและลูกจ้างของตน เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตรงตามวัตถุประสงคอ์ย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ลดของเสียและอันตรายเนื่องจากการท างาน ส่งผลให้รายได้ 
ของสถานประกอบกิจการและลูกจ้างเพ่ิมข้ึน ท าให้สภาวะเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 2.2 เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพของแรงงานไทยให้มีฝีมือสอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการเตรียมความพร้อมแรงงานไทยให้มีฝีมือรองรับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-curve) ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความได้เปรียบในเชิงแข่งขันกับนานาประเทศ 
 2.3 เพ่ือเป็นส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมทักษะด้านอาชีพและทักษะในการปรับตัวให้สอดคล้อง       
กับตลาดงาน โดยใหแ้รงงานเป็นผู้เลือกพัฒนาทักษะอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตนเอง ตามมาตรการรองรับ     
วิถีชีวิตใหม ่(New Normal) ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และโครงการ
ส าคัญรองรับการขับเคลื่อน ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
เศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แหง่พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นการพัฒนาลูกจ้างให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และจัดท า
หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการในการพัฒนาลูกจ้างให้ปฏิบัติในหน้าที่ได้อย่างปลอดภัย 
ได้รับค่าจ้างที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
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 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
สามารถใช้ระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

4. เป้าหมาย   
 4.1 เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการร่วมกับสถานประกอบ
กิจการจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 จ านวน 77 สาขา 
 4.2 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถใช้ระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
5. สถานที่ด าเนินการ 
 กรุงเทพมหานครและภูมิภาค 
6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
7. วิธีด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน              
 กิจกรรมที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตามหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การจัดท ามาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (Specified Skill 
Standards Setting) (รหัสหลักสูตร 0920017230423) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
8. งบประมาณ  
 งบรายจ่ายอ่ืน รวมทั้งสิ้น 2,580,600 บาท (สองล้านห้าแสนแปดหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน) โดยขอ 
ถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียดตามประมาณการที่แนบ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 77 แห่ง แห่งละ 17,500 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เป็นเงิน 
1,347,500 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
 กิจกรรมที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตามหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การจัดท ามาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (Specified Skill 
Standards Setting) (รหัสหลักสูตร 0920017230423) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง โดยมีผู้เข้าร่วม
สัมมนา 4 รุ่น รวมเป็นจ านวน 240 คน เป็นเงิน 1,233,100 บาท (หนึ่งล้านสองแสนสามหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับจัดสรรงบประมาณใน
การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
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     9.2 กิจกรรมที่ 2  
   (1) เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องได้รับ 
การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 26  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (Specified Skill Standards Setting)  
(รหัสหลักสูตร 0920017230423) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และมีอนุกรรมการกลั่นกรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ิมขึ้น 
   (2) เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง             
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
และขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ
สถานประกอบกิจการ สามารถจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้ตามตัวชี้วัด หน่วยงานละ 1 สาขา/ต าแหน่ง  
 10.2 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 10.3 สถานประกอบกิจการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ไปใช้ในกระบวนการพัฒนาฝีมือและทดสอบฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้าง พัฒนาหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการบุคลากรของหน่วยงาน ในเรื่องการจ่ายค่าตอบแทน 
การคัดเลือกสรรหา และการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ กระบวนการผลิตของสถานประกอบกิจการดีขึ้น 
เนื่องจากลดการสูญเสียจากการผลิต ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง และผู้บริโภคได้สินค้าท่ีดีมีคุณภาพ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
 11.1 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องขาดความช านาญ
ในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 11.2 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องขาดความเข้าใจ
ในระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

12. การติดตาม รายงานผล และ/หรือประเมินผลโครงการ 
 12.1 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานติดตามการรายงานผลการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
 12.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานรายงานการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน  กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
ประมาณการโครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสรา้งเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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งบประมาณ (งบรายจ่ายอ่ืน) รวมทั้งสิ้น 2,580,600 บาท (สองล้านห้าแสนแปดหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน) 
โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 77 แห่ง แห่งละ 17,500 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
เป็นเงิน 1,347,500 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ  
ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1. การประชุมอนุกรรมการเพื่อพิจารณามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26     
  1.1  ค่าใช้สอย 
    ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
    (1) ประธานอนุกรรมการฯ สาขาละ 1 คน 
     1 คน x 1 ครั้ง x 1,250 บาท  = 1,250 บาท 
    (2) อนุกรรมการฯ สาขาละ 4 คน 
     4 คน x 1 ครั้ง x 1,000 บาท  = 4,000 บาท 
  1.2  ค่ารับรองและพิธีการ 
    (1) ค่าอาหารกลางวันส าหรับการประชุมอนุกรรมการฯ   
         5 คน x 1 ครั้ง x 120 บาท  =    600 บาท 
    (2) ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
     5 คน x 1 ครั้ง x 35 บาท x 2 มื้อ  =    350 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  =       6,200 บาท 
 2. การจัดประชุมคณะท างาน และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 
  2.1  ค่ารับรองและพิธีการ   
    (1) ค่าอาหารกลางวัน  
      5 คน x 3 ครั้ง x 120 บาท  = 1,800 บาท 
    (2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      5 คน x 3 ครั้ง x 2 มื้อ x 50 บาท  = 1,500 บาท 
  2.2  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
      5 คน x 6 ครั้ง x 200 บาท    = 6,000 บาท 
  2.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
       1 คัน x 3 ครั้ง x 500 บาท  = 1,500 บาท  
  2.4 ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสาร  
      5 คน x 2 ครั้ง x 50 บาท  =    500 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  =     11,300   บาท 
 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 17,500 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) จ านวน 77 แห่ง เป็นเงิน 1,347,500 บาท 
(หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

 กิจกรรมที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตามหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การจัดท ามาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (Specified Skill 
Standards Setting) (รหัสหลักสูตร 0920017230423) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  



90 
 

 
 

ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา 4 รุ่น รวมเป็นจ านวน 240 คน เป็นเงิน 1,233,100 บาท  
(หนึ่งล้านสองแสนสามหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
      1. ค่าที่พัก ส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา (จ านวน 53 คน) และเจ้าหน้าที่ประสานงาน (จ านวน 1 คน)  
       54 คน x 750 บาท x 3 วัน x 4 รุ่น  =  486,000 บาท 
      2. ค่าท่ีพัก ส าหรับวิทยากร (จ านวน 6 คน) 
       6 คน x 750 บาท x 3 วัน x 4 รุ่น  =    54,000 บาท 
      3. ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ (ม้ือกลางวันและม้ือเย็น) 
       60 คน x 500 บาท x 3 วัน x 4 รุ่น  =  360,000   บาท 
      4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       60 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน x 4 รุ่น =    72,000   บาท 
      5. ค่าตอบแทนวิทยากร   
       5.1 วิทยากรเอกชนบรรยายชี้แจง 
        1 คน x 1,200 บาท x 2 ชั่วโมง x 4 รุ่น = 9,600 บาท 
       5.2 วิทยากรราชการ ดังนี้ 
        (1) บรรยายชี้แจง  
         1 คน x 600 บาท x 11 ชั่วโมง x 4 รุ่น =    26,400 บาท 
        (2) แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม  
         4 คน x 600 บาท x 7 ชั่วโมง x 4 รุ่น =    67,200 บาท 
      6. ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา 
       1 คัน x 13,400 บาท x 2 วัน x 4 รุ่น  =  107,200   บาท 
      7. ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศส าหรับวิทยากร และเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
       1 คัน x 2,800 บาท x 2 วัน x 4 รุ่น  =  22,400   บาท 
      8. ค่าพาหนะเดินทางไปราชการของวิทยากร (จ านวน 6 คน) และเจ้าหน้าที่ประสานงาน  
(จ านวน 1 คน) (ไป-กลับ) 
       7 คน x 200 บาท x 2 เที่ยว x 4 รุ่น  =    11,200   บาท 
      9. ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสาร 60 คน x 70 บาท x 4 รุ่น  =    16,800  บาท 
      10. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่น ๆ  =         300   บาท 
      รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน   = 1,233,100 บาท 
 

**************************************** 
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โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
1. เป้าหมาย 339,710 คน งบประมาณ 182,540,000 บาท 
2. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ : 

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
 เป้าหมายแผนย่อย/ตัวชี้วัดแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคัญ ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน/ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน 

2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3. หลักการและเหตุผล 

ตลอดระยะเวลาสองทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยมีความคืบหน้าในการลดระดับ     
ความเหลื่อมล้ าเป็นอย่างมาก แต่ก็ยังคงมีความเหลื่อมล้ าอยู่ในระดับสูง โดยในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทย
ยังคงมีสัมประสิทธิ์ของความไม่เสมอภาค (Gini coefficient) ของรายได้อยู่ที่ร้อยละ 43.3 ซึ่งสูงที่สุด           
ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกและแปซิฟิก และอยู่ในอันดับที่ 13 จาก 63 ประเทศที่มีการรายงานข้อมูล
สัมประสิทธิ์ของความไม่เสมอภาคของรายได้ ระดับความเหลื่อมล้ าจะสูงมากเมื่อพิจารณาถึงการกระจุกตัว  
ของรายได้และความมั่งคั่ง เนื่องจากประชากรที่รวยที่สุดเพียงร้อยละ 10 ถือครองความมั่งคั่งเกินกว่าครึ่งหนึ่ง
ของความมั่งคั่งท้ังประเทศ 

ปัจจัยเชิงโครงสร้างหลายประการส่งผลให้ยังคงมีความเหลื่อมล้ าอยู่ ความเหลื่อมล้ าเกิดขึ้น
ตั้งแต่อายุยังน้อย จากโอกาสในการพัฒนามนุษย์ที่ไม่เท่าเทียมกัน และจะคงอยู่ตลอดวงจรชีวิตและสามารถ  
สืบทอดไปถึงรุ่นต่อๆ ไป ความเหลื่อมล้ าในระดับอาชีพและการศึกษาของหัวหน้าครัวเรือนเป็นสาเหตุส าคัญ
ที่สุดของความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ ความแตกต่างเชิงพ้ืนที่ทั้งระหว่างและภายในภูมิภาคยังส่งผล           
ต่อความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้อีกด้วย ในปี 2563 ค่าเฉลี่ย GDP ต่อหัวในกรุงเทพฯ สูงกว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือถึง 
6.5 เท่า ซึ่งมี GDP ต่อหัวต่ าที่สุดในประเทศ 

ล าดับความส าคัญของนโยบายในการจัดการกับปัจจัยเชิงโครงสร้างของความเหลื่อมล้ า 
โดยสามารถแบ่งโครงสร้างได้เป็นสามกลุ่ม: 1) การสร้างความยืดหยุ่น 2) การเตรียมความพร้อมส าหรับ
เศรษฐกิจที่เติบโตอย่างแข็งแกร่งและทั่วถึง และ 3) การส่งเสริมโอกาสที่เท่าเทียมกันมากขึ้น โดยมีส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน คือ การเตรียมความพร้อมส าหรับเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างแข็งแกร่งและ
ทั่วถึง นโยบายในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจไทยและท าให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงมากขึ้นสามารถมุ่งเน้นไปที่ล าดับ
ความส าคัญหลักสี่ประการ ได้แก่ การเพ่ิมทักษะและการยกระดับทักษะของแรงงานที่ได้รับผลกระทบมากท่ีสุด 
จากการหยุดชะงักของตลาดแรงงาน การใช้การศึกษาและการฝึกอบรมในการสร้างเส้นทางสู่งานที่ดีขึ้น และ
ช่วยให้แรงงานปรับตัวเข้าสู่ตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่ างรวดเร็ว เพ่ิมการมีส่วนร่วมของสตรี          
ในตลาดแรงงาน และเพ่ิมรายได้ของเกษตรกร 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย      
โดยการน าภารกิจมาพัฒนารูปแบบการให้บริการ ชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อาทิเช่น กลุ่มแรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบ ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ กลุ่มเปราะบางทางสังคม 
ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ ทหารก่อนปลดประจ าการ ผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูยาเสพติด ผู้สูงอายุ และกลุ่มสตรี เป็นต้น 
จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
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4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
4.2 เพ่ือจัดท า e-Learning การฝึกหรือทดสอบทักษะที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพอิสระ 
4.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพแบบผ่านออนไลน์และออกหน่วยเคลื่อนที่บริการ 
4.4 เพ่ือยกระดับศักยภาพแรงงาน เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพและลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มแรงงานนอกระบบการจ้างงานและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ อาสาสมัครแรงงาน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม

อาชีพ หน่วยงานภาครัฐ และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 339,710 คน 

6. สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ 76 จังหวัดทั่วประเทศและกรุงเทพมหานคร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. วิธีด าเนินการ 
8.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

เป้าหมาย 305,850 คน งบประมาณ 13,300,000 บาท ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อยที่ 1 สัมมนาชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ จ านวน 300 คน งบประมาณ 800,000 บาท 

- ศึกษา/รวบรวม ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการ 
- จัดประชุมสัมมนาชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ ก าหนดเป้าหมาย และพ้ืนที่ด าเนินการ 

โดยหน่วยงานส่วนกลาง ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมสัมมนา ได้แก่ ผู้บริหารส่วนกลาง ผู้บริหารส่วน
ภูมิภาค เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน 300 คน  

กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 5,850 คน งบประมาณ 
5,000,000 บาท กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ วิทยากร อาสาสมัครแรงงาน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มอาชีพ ภาครัฐ 
ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาอาชีพในชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ด าเนินการจัดสัมมนาโดยหน่วยงานส่วนกลาง 1 แห่ง ส่วนภูมิภาค 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา ได้แก่ อาสาสมัครแรงงาน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มอาชีพ ภาครัฐที่รับผิดชอบด้านการพัฒนา
อาชีพในชุมชน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดนั้นๆ  
 กิจกรรมย่อยที่ 3 ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพผ่านระบบออนไลน์ด้วย e-Learning ในความรู้
ด้านพื้นฐาน และออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเก่ียวกับการพัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ เป้าหมาย 
300,000 คน งบประมาณ 6,600,000 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 
 1) ด าเนินการจัดจ้างท า e-Learning เกี่ยวกับการฝึกอบรมกลุ่มแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ รวมถึงกลุ่มแรงงานใหม่ การทดสอบทักษะที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 5 ชุด 
ประกอบไปด้วย (1) การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (2) การประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ (3) เทคนิค
การท าการตลาดออนไลน์ (4) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร (5) การควบคุมคุณภาพของสินค้าและ
บริการในชุมชน เป้าหมาย 50,000 คน งบประมาณ 3,750,000 บาท 
 โดยจัดท าเป็นสื่อมัลติมีเดียมีภาพเคลื่อนไหวพร้อมค าบรรยาย อธิบายขั้นตอนวิธีการท างาน 
เทคนิคที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและแบบประเมินท้ายบท ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าฝึกอบรม ทดสอบความรู้ 
และประเมินตนเองได้เบื้องต้น หากมีความสนใจในการฝึกอบรมเพ่ิมเติม สามารถเข้าสู่การฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ต่อไป 
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 2) ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ 77 จังหวัด 
เป้าหมาย 250,000 คน งบประมาณ 2,850,000 บาท กิจกรรมที่ออกหน่วยเคลื่อนที่ประกอบไปด้วย การให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การรับรอง
ความรู้ความสามารถ การสาธิตการฝึกอาชีพ การให้บริการผ่านแอปพลิเคชัน บน Youtube หรือ Social Media 
ของหน่วยงาน การบริการซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือในการประกอบอาชีพ และออกหน่วยเคลื่อนที่ในพ้ืนที่ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 24 ครั้งต่อหน่วยงาน  
 กิจกรรมย่อยที่ 4 พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบใหม่รองรับการท างานในอนาคต เช่น กลุ่ม
แรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ/พาร์ทไทม์ กลุ่มผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูยาเสพติด 
กลุ่มทหารก่อนปลดประจ าการ กลุ่มผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ กลุ่มเปราะบาง เป็นต้น งบประมาณ 900,000 บาท 
 8.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 
ได้แก่ โรงเรียนพระดาบส ต ารวจตระเวนชายแดน มูลนิธิขาเทียมฯ เป้าหมาย 2,600 คน งบประมาณ 9,000,000 บาท 
 - พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน เป้าหมาย 2,400 คน 
งบประมาณ 6,000,000 บาท 
 - พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ เป้าหมาย 200 คน งบประมาณ 3,000,000 บาท 

8.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมาย 15,500 คน งบประมาณ 105,000,000 บาท 

8.4 กิจกรรมที่ 4 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เป้าหมาย 1,000 คน งบประมาณ 16,000,000 บาท 

8.5 กิจกรรมที่ 5 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เป้าหมาย 2,280 คน 
งบประมาณ 5,700,000 บาท 

8.6 กิจกรรมที่ 6 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ได้แก่ 
ทหารก่อนปลดประจ าการ ผู้ต้องขังก่อนการปล่อยตัว ผู้การบ าบัดฟื้นฟูยาเสพติด ประชาชนพื้นที่ราบสูง  
ผู้ว่างงาน เป็นต้น เป้าหมาย 9,880 คน งบประมาณ 24,700,000 บาท 

8.7 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย 2,600 คน 
งบประมาณ 6,600,000 บาท 

9. งบประมาณด าเนินงาน 
ใช้งบประมาณปี พ.ศ. 2568 รวมจ านวน 182,540,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบสองล้านห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
10.2 ผู้เข้ารับการฝึกสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านช่องทาง Online การฝึกหรือทดสอบทักษะที่สอดคล้อง

กับการประกอบอาชีพอิสระ 
10.3 แรงงานได้รับการให้บริการจากภาครัฐด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10.4 แรงงานมีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพและลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองแผนงานและสารสนเทศ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                                  โทร. 02 246 1935 

**************************************** 
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รายละเอียดโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

เป้าหมาย 305,850 คน งบประมาณ 13,300,000 บาท ประกอบด้วย 
 
กิจกรรมย่อยที่ 1 สัมมนาชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ จ านวน 300 คน งบประมาณ 800,000 บาท 

(ส่วนกลางด าเนินการ) 
1) ศึกษาข้อมูลประกอบการจัดสัมมนาและด าเนินการโครงการ 
2) จัดประชุมเตรียมการด าเนินการโครงการ 
3) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ได้แก่ ผู้อ านวยการ (หัวหน้าหน่วยงาน) ผู้อ านวยการ

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง            
ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ 

4) ก าหนดเนื้อหาการสัมมนาและประสานวิทยากรหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5) ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6) สรุปผลและรายงานผลการจัดการประชุมชี้แจงให้ผู้บริหารทราบ 

 
กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 5,850 คน งบประมาณ 5,000,000 บาท 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ วิทยากร อาสาสมัครแรงงาน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มอาชีพ เกษตรจังหวัด พัฒนาชุมชน
จังหวัด ภาครัฐที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาอาชีพในชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (จังหวัดด าเนินการ) 

1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลประกอบการด าเนินงานของเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่
จังหวัด 

2) คัดกรองข้อมูลเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด ได้แก่ วิทยากร 
อาสาสมัครแรงงาน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มอาชีพ ภาครัฐที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาอาชีพในชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  

3) เกณฑ์การจัดประชุมมีเป้าหมายตามขนาดประชากรในจังหวัด แบ่งเป็น 3 กลุ่ม (เอกสารแนบ) 
- จังหวัดที่มีประชากร น้อยกว่า 500,000 คน จ านวน 23 จังหวัด 
- จังหวัดที่มีประชากร อยู่ระหว่าง 500,001 – 1,000,000 คน จ านวน 33 จังหวัด 
- จังหวัดที่มีประชากร มากกว่า 1,000,001 คน จ านวน 21 จังหวัด 

4) ก าหนดแผนจัดสัมมนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5) ด าเนินการจัดสัมมนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในเดือนธันวาคม 2567 
6) ส่วนกลาง จัดท าระบบรายงานผล ในระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(Data Center) เพ่ือรองรับการบันทึกข้อมูลการพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7) สพร./ สนพ. ป้อนข้อมูลเครือข่ายเข้าสู่ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(Data Center) 
8) ส่วนกลางสรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

กิจกรรมย่อยที่ 3 ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพผ่านระบบออนไลน์ด้วย e-Learning ในความรู้ 
ด้านพื้นฐาน และออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเก่ียวกับการพัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ เป้าหมาย 
300,000 คน งบประมาณ 6,600,000 บาท ประกอบด้วย 
 3.1 ด าเนินการจัดจ้างท า e-Learning เกี่ยวกับการฝึกอบรมกลุ่มแรงงานอิสระและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมถึงกลุ่มแรงงานใหม่ การทดสอบทักษะที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพอิสระ 
จ านวน 5 ชุด ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างฝีมือ เช่น ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร  
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ช่างก่อสร้าง ทักษะการเป็นผู้ประกอบการรายย่อย หรือ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ เป้าหมาย 50,000 คน 
งบประมาณ 3,750,000 บาท โดยจัดท าเป็นสื่อมัลติมีเดียมีภาพเคลื่อนไหวพร้อมค าบรรยาย อธิบายขั้นตอน
วิธีการท างาน เทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและแบบประเมินท้ายบท ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าฝึกอบรม 
ทดสอบความรู้ และประเมินตนเองได้เบื้องต้น หากมีความสนใจในการฝึกอบรมเพ่ิมเติม สามารถเข้าสู่การ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ต่อไป ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลของนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
2) วิเคราะห์หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สภาพแวดล้อมที่เก่ียวกับการด าเนินโครงการ  
3) ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา รูปแบบ e-Learning และการประเมินผล 
4) ขออนุมัติโครงการจ้างที่ปรึกษา 
5) จัดท าค าสั่งจัดตั้งคณะกรรมการยกร่าง TOR จัดจ้างที่ปรึกษา 
6) ขออนุมัติจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ e-Learning 
7) ผู้รับจ้างด าเนินการศึกษา ออกแบบ และจัดท าระบบ e-Learning  
8) ผู้รับจ้างด าเนินการฝึกอบรมผ่านระบบ e-Learning Learning (เฉพาะเนื้อหารวม

แล้วไม่น้อยกว่า 300 นาที) จ านวน 50,000 คน ตามสัญญาจ้างที่ก าหนด 
9)  ก ากับดูแล การด าเนินการจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามที่วางไว้ 
10)  ตรวจรับงานจ้างตามงวดงานที่สัญญาจ้างก าหนด 
11)  ส่วนกลางสรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

 3.2 ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเก่ียวกับการพัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ 77 จังหวัด 
เป้าหมาย 250,000 คน งบประมาณ 2,850,000 บาท มีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มแรงงานใหม่ นักศึกษา 
ปีสุดท้าย ผู้ว่างงาน ผู้ประสบภัย อาสาสมัครแรงงาน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ กลุ่มเปราะบาง ผู้บ าบัดฟ้ืนฟู
ยาเสพติด เป็นต้น กิจกรรมที่ออกหน่วยเคลื่อนที่ประกอบ ไปด้วย การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
เพ่ือการประกอบอาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การรับรองความรู้ความสามารถ การสาธิต
การฝึกอาชีพ การบริการซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือในการประกอบอาชีพ และออกหน่วยเคลื่อนที่ในพ้ืนที่  
หรือ การให้บริการผ่านแอปพลิเคชันบนสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่จังหวัด 
2) จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
3) จัดท าแผนการออกหน่วยเคลื่อนให้บริการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบ

อาชีพแก่ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดทั้งปีตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4) บูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น ผู้น ากลุ่ม

อาชีพ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
5) ส่วนกลาง จัดท าระบบรายงานผล ในระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (Data Center) เพ่ือรองรับการบันทึกข้อมูลการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6) ด าเนินการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน หรือ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

ทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือ ร่วมกิจกรรมของจังหวัด เป็นต้น 
7) เกณฑ์การแบ่งเป้าหมายตามขนาดประชากรในจังหวัด แบ่งเป็น 3 กลุ่ม (เอกสารแนบ) 

- จังหวัดที่มีประชากร น้อยกว่า 500,000 คน จ านวน 23 จังหวัด 
- จังหวัดที่มีประชากร อยู่ระหว่าง 500,001 – 1,000,000 คน จ านวน 33 จังหวัด 
- จังหวัดที่มีประชากร มากกว่า 1,000,000 คน จ านวน 21 จังหวัด 
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8) สพร./ สนพ. ป้อนข้อมูลเครือข่ายเข้าสู่ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (Data Center) ตามท่ีกรมฯ ก าหนด 

9) ส่วนกลางสรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
กิจกรรมย่อยที่ 4 พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบใหม่รองรับการท างานในอนาคต เช่น กลุ่มแรงงาน

นอกระบบ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ/พาร์ทไทม์ กลุ่มผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูยาเสพติด กลุ่มทหาร
ก่อนปลดประจ าการ กลุ่มผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ กลุ่มเปราะบาง เป็นต้น งบประมาณ 900,000 บาท 

1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลของนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
2) วิเคราะห์หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สภาพแวดล้อมที่เก่ียวกับการด าเนินโครงการ  
3) ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา การฝึกอบรมรูปแบบใหม่ รองรับการท างานในอนาคตและ

การประเมินผล 
4) ขออนุมัตโิครงการจ้างที่ปรึกษา 
5) จัดท าค าสั่งจัดตั้งคณะกรรมการยกร่าง TOR จัดจ้างที่ปรึกษา 
6) ผู้รับจ้างด าเนินการศึกษา ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบใหม่ 

รองรับการท างานในอนาคต  
7) ก ากับดูแล การด าเนินการจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามท่ีวางไว้ 
8) ตรวจรับงานจ้างตามงวดงานที่สัญญาจ้างก าหนด 
9) ส่วนกลางสรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ  

รายละเอียดงบประมาณ 

รายการที่ 1 สัมมนาเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       จัดสัมมนาโดยส่วนกลาง เป้าหมาย 300 คน งบประมาณ 800,000 บาท  

ล าดับ  รายการ  รายละเอียดตัวคูณ งบประมาณ 
1  ค่าวิทยากร (ทฤษฎี)      1,200  บาท X 2 คน X 6 ชม.       14,400  
2  ค่าอาหารครบมื้อ         950  บาท X 300 คน X 1 วัน     285,000  
3  ค่าอาหารไม่ครบมื้อ         500  บาท X 300 คน X 1 วัน     150,000  
4  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม          50  บาท X 300 คน X 2 มื้อ       30,000  
5  ค่าเช่าที่พัก         800  บาท X 300 คน X 1 คืน     240,000  
6  ค่าท่ีพักวิทยากร      1,450  บาท X 2 คน X 1 คืน        2,900  
7  ค่าวัสดุ         200  บาท X 300 คน 

  
        60,000  

8  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น เช่น การจัดประชุมย่อย ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง          17,700  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น    800,000  

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายจ่าย 
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รายการที่ 2 พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน (77 จังหวัดและส่วนกลาง) ได้แก่ วิทยากร อาสาสมัคร
แรงงาน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มอาชีพ ภาครัฐท่ีรับผิดชอบด้านการพัฒนาอาชีพในชุมชน เป็นต้น 
 - ด าเนินการจัดสัมมนาโดยหน่วยงานส่วนภูมิภาค 77 จังหวัด เป้าหมาย 5,600 คน งบประมาณ 5,000,000 บาท 
เป้าหมาย 5,600 คน พื้นที่ 76 จังหวัด ๆ ละ 73 คน และพ้ืนที่ 1 จังหวัด จ านวน 52 คน 
ล าดับ  รายการ   รายละเอียดตัวคูณ      งบประมาณ 

1  ค่าวิทยากร (77 แห่ง)  1,200  บาท X 1 คน X 6 ชม. X 77 แห่ง 
แห่ง 

       554,400  

2  ค่าอาหาร    500  บาท X 5,600 คน X 1 วัน         2,800,000  

3  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่      50  บาท X 5,600 คน X 2 มื้อ          560,000  

4  ค่าวัสด ุ   190  บาท X 5,600 คน X 1 รุ่น         1,064,000  

5  ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น                              21,600  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

  
  

    5,000,000  

  ค่าใช้จ่ายต่อคน        892.86  

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายจ่าย 
              

รายการที่ 3 ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพผ่านระบบออนไลน์ด้วย e-Learning ในความรู้ด้านพื้นฐาน  
และออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ 

 
 - ด าเนินการจัดท าสื่อ E-Learning เป้าหมาย 5 ชุด  

   
 

 - ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการ 
     

 
 - ด าเนินการเผยแพร่คลิปและข้อสอบผ่านช่องทาง Online 

  
 

 - การให้ความรู้ผ่านช่องทาง Online 
    

 
(1) จ้างท าสื่อ E-Learning จ านวน 5 ชุด พร้อมแบบทดสอบ 

 
            3,750,000  

 
(2) ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ              2,850,000  

 
บริการซ่อมยานพาหนะ/เครื่องมือประกอบอาชีพ/สาธิตการประกอบอาชีพ 77 จังหวัด  

 
(เฉลี่ยจังหวัดละ 37,000 บาท) 

 
รวมทั้งสิ้น 

      
           6,600,000  

e-Learning เป้าหมาย 5 ชุด ประกอบด้วย 
     1. การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 2. การประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ  

  3. เทคนิคการท าการตลาดออนไลน์ 4. การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
และ 5. การควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการในชุมชน 

       โดยจัดท าเป็นสื่อมัลติมีเดียมีภาพเคลื่อนไหวพร้อมค าบรรยาย อธิบายขั้นตอนวิธีการท างาน เทคนิคที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานและแบบประเมินท้ายบท ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าฝึกอบรม ทดสอบความรู้ และประเมินตนเองได้เบื้องต้น  
หากมีความสนใจในการฝึกอบรมเพ่ิมเติม สามารถเข้าสู่การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ต่อไป 
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รายการที่ 4 จัดจ้างพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบใหม่รองรับการท างานในอนาคต 

 
วิธีด าเนินการ 

          จัดจ้างพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบใหม่ เพ่ือรองรับอาชีพและต าแหน่งงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
เช่น การพัฒนาทักษะเพ่ือท างานอิสระ (Part-time) การประกอบอาชีพอิสระเพ่ือเป็นรายได้เสริม 
จากการประกอบอาชีพหลัก และการพัฒนาทักษะเพ่ือรองรับอาชีพในอนาคต เป็นต้น 

 
(1) จัดจ้างด าเนินการศึกษาพัฒนารูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 งาน      900,000 บาท 

 
รวมทั้งสิ้น 

     
     900,000 บาท 

 

**************************************** 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 

เป้าหมาย 2,600 คน งบประมาณ 9,000,000 บาท ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 

เป้าหมาย 2,400 คน งบประมาณ 6,000,000 บาท 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   - ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   - แผนงานย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   - หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  1.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
   - นโยบายตามกรอบความเร่งด่วนกรอบระยะกลางและระยะยาว เสริมขีดความสามารถให้กับ
ประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับ
ประชาชนทุกคน  
  1.5 แผนงานยุทธศาสตร์ 
   - พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

2. หลักการและเหตุผล  

 รัฐบาลมีแนวทางนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (๒๕'๖1 – ๒๕80) 
มุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญ 
ในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะแรงงานให้สอดคล้อง 
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพ
เพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับตนเอง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เสริมขีดความ 
สามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างคุณภาพชีวิต
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ที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน อีกทั้งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรทรงห่วงใย 
และทรงค านึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นส าคัญ พระองค์มีพระราชปณิธานแน่วแน่ที่จะท า ให้
ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมีพระราชประสงค์ที่จะสืบสาน รักษา และต่อยอด
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่าง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรในการบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขให้แก่ประชาชน และพัฒนา
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ครอบคลุมในทุกด้าน ทั้งการพัฒนาแหล่งน้ า การพัฒนาคุณภาพชี วิต 
ความเป็นอยู่ของประชาชน การสาธารณสุข การศึกษา การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และความม่ันคงของชาติ   

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน   
มีแนวทางในการด าเนินงาน โดยการสร้างทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางอาชีพครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือยกระดับแรงงานให้มีขีดความสามารถสูงขึ้น ดังวิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงานที่ว่า “แรงงานมีศักยภาพสูง  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยพิจารณาจากความเหมาะสม สอดคล้องกับสมรรถภาพของแต่ละบุคคล  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางด้านการประกอบอาชีพ ให้มีความรู้ ความสามารถ น าไปพัฒนา 
ในการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือการมีงานท า มีรายได้ โดยเฉพาะ
การน าความรู้ประยุกต์กับภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้หลักแนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการประกอบอาชีพ 
ของกลุ่มเป้าหมายให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ มีทักษะฝีมือแรงงาน มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพใหม่ รองรับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะเดิมให้สูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน เพ่ิมโอกาสในการหารายได้
ด้วยช่องทางการตลาดผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย สร้างรายได้ที่เพ่ิมขึ้น ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ทางเศรษฐกิจของประชาชน 
  3.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการเข้าสู่กระบวนการท างาน สร้างความยั่งยืน
ในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพการท างาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 จ านวนคนที่เข้ารับการพัฒนา 2,400 คน (120 รุ่น (20 คน/รุ่น/กลุ่ม)) แบ่งเป็น 
 4.1 ประชาชนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งรวมถึงครอบครัว และประชาชนที่อยู่ในเขต
พ้ืนที่ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 4.2 ต ารวจตระเวนชายแดน (ครู/ชุดช่างสนาม) ผู้ที่จบการศึกษาจากโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
ประชาชนเขตพ้ืนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึงครอบครัว  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

7. หลักสูตรการฝึกอบรม  
  หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลาง
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหลักสูตรที่หน่วยงานก าหนดสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในแต่ละพ้ืนที่ โดยเน้นความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดีย  
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และสื่อออนไลน์ ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตั้ง
โซลาเซลล์และวางระบบน้ าเพื่อการเกษตรอัตโนมัติ และการบริการท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

8. แนวทางการด าเนินงาน 
  8.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย 
และภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  8.2 ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย 
ในพ้ืนทีไ่ด้เข้าถึงบริการของรัฐ 
  8.3 จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน 
  8.4 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  8.5 กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
   (1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จ านวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ 
   (2) ครูฝึก บุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้  
มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก และผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
   (3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 
   (4) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกท้ังหมด และผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึก 
  8.6 รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
  8.7 จัดท าบัญชีรายชื่อและสถานที่ติดต่อของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดหรือส านักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป 
  8.8 ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงาน
ผลผ่านระบบสารสนเทศตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
  8.9 ให้หน่วยฝึกจัดท าวีดิทัศน์หลักสูตรเด่นที่เป็นเอกลักษณ์กรม กระบวนการฝึกอบรม ตลอดจนติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึก ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรมได้รับการจ้างงานจริงหรือสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

10. งบประมาณด าเนินโครงการ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระ 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพ 
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคง 
ทางเศรษฐกิจของประชาชน เป้าหมาย 2,400 คน จ านวน 120 รุ่น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,000,000 บาท  
(หกล้านบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 
งบรายจ่ายอ่ืน  
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
 (1) ค่าสมนาคุณวิทยากร 15,000 
      (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน)  
 (2) ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก  12,000 
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รายการ  งบประมาณ (บาท) 
      (120 บาท x 20 คน x 5 วัน)  
 (3) ค่าวัสดุประกอบการฝึก 16,000 
      (800 บาท x 20 คน)  
 (4) ค่าบริหารจัดการโครงการ 2,000 
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 45,000 
 ค่าใช้จ่ายต่อคน                                                                                     2,250 
ค่าใช้จ่ายตามข้อ 1 (รุ่นละ 45,000 บาท x 120 รุ่น)  5,400,000 
2. ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการ (ส่วนกลาง) 600,000 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 6,000,000 

หมายเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าวัสดุส านักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

11. วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน  
  11.1 ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงาน
ผลผ่านระบบสารสนเทศตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
  11.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

12. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
  12.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 2,400 คน  
  12.2 เชิงคุณภาพ : ๑. ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
    2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระ
หรือได้รับการจ้างงาน หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท า  
ในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว เสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของประชาชน และเป็นก าลังแรงงานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

14. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะท่ีแตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพื่อสร้างความเข้าใจ 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
โทร. 02 245 3705 
 

**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 2 พัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการ ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมาย 200 คน งบประมาณ 3,000,000 บาท 

1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เป้าหมายแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ 

ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น 
3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566 
กรอบระยะกลางและระยะยาว เสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย 

สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 

5. หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยมีจ านวนประชากรทั้งประเทศ 66,090,475 คน ในปี 2565 (ที่มา: ส านักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) และมีคนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 
2,153,519 คน (ร้อยละ 3.26 ของประชากรทั้งประเทศ) พบว่าเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย
มากที่สุด ร้อยละ 50.81 จ านวน 1,094,161 คน (ที่มา : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) และแนวโน้มในอนาคตจะมี
มากขึ้น ทั้งทางโรคเบาหวานและประสบอุบัติเหตุ เนื่องจากคนพิการขาขาดส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชนบทห่างไกล 
ทุรกันดาร ไม่สามารถเดินทางไปขอรับบริการท าขาเทียมในโรงพยาบาล ซึ่งต้องใช้เวลาและทุนทรัพย์จ านวน
มากจึงจะได้รับขาเทียม จากปัญหาความต้องการช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ เพ่ือท างานใน
โรงพยาบาลทั่วประเทศ ในขณะที่มูลนิธิขาเทียมฯ ยังขาดงบประมาณในการฝึกอบรมให้ความรู้ พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะฝีมือแก่ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการได้เพียงพอกับความต้องการ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จึงได้ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดท าโครงการ
พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน กิจกรรม พัฒนาช่างเครื่องช่วย
คนพิการ ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมือในสาขาช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ เพ่ือให้
เพียงพอและสามารถให้บริการคนพิการได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว เป็นประโยชน์ต่อคนพิการขาขาดทั่วประเทศ
ที่เข้ารับบริการขาเทียม ให้ได้รับขาเทียมสวมใส่ที่ดีมีคุณภาพ และได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะฝีมือแก่ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ให้สามารถ

ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและโรงพยาบาลชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6.2 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ให้มีศักยภาพฝีมือแรงงานที่

สูงขึ้น สามารถจัดท าขาเทียมให้แก่คนพิการขาขาด ให้ได้รับขาเทียมที่ดี มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง
และรวดเร็ว 

6.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์ ช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานคนพิการ ให้มีประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น สร้างโอกาสในการท างาน และมีความก้าวหน้าใน
อาชีพเพ่ิมข้ึน 

7.  กลุ่มเป้าหมาย   
7.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

คนพิการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและชุมชน 
7.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาอาชีพ ช่างกายอุปกรณ์และช่าง

เครื่องช่วยคนพิการที่ก าลังศึกษาในชั้นปีสุดท้าย 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 200 คน  

8. หลักสูตรการฝึกอบรม 
จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่จัดท าร่วมกันระหว่าง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  

กับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลสุขภาพ
ประจ าต าบล และโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 35 ชั่วโมง เช่น หลักสูตรการท าขาเทียมระดับใต้เข่า 
ทีส่ามารถรับน้ าหนักที่ปลายตอขาได้ ฯลฯ หรือหลักสูตรอื่นตามความต้องการของพ้ืนที่เร่งด่วนจ าเป็น 

9. วิธีด าเนินการ   
  9.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ประชุมหารือร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ วางแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือก าหนดหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ฝึกอบรม เงินงบประมาณ เพื่อจัดท า
แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  9.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ พัฒนาหลักสูตรร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ เพื่อปรับปรุง 
ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ 
  9.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดท าแผนปฏิบัติการพร้อมประมาณการค่าใช้จ่าย
ฝึกอบรมตามที่ได้รับการจัดสรรจริง 
  9.4 มูลนิธิขาเทียมฯ ประชาสัมพันธ์โครงการและเชิญชวนกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม ออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่ให้กับผู้พิการ คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมกลุ่มเป้าหมาย ประสานงานวิทยากร ให้สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
  9.5 มูลนิธิขาเทียมฯ จัดเตรียมและประสานงานสถานที่ฝึกอบรม วิทยากร วัสดุอุปกรณ์เฉพาะทาง 
และด าเนินการจัดพิธีเปิดฝึกอบรมและออกหน่วยเคลื่อนที่พระราชทานขาเทียมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ระยะเวลาการฝึกอบรม 18  - 35 ชั่วโมง  และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการฝึก ออกหนังสือรับรองผลการฝึกอบรม
ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม บันทึกผลการด าเนินการผ่านระบบบริการของกรมพัฒนาฝีมือแรงาน และจัด
นิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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  9.7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ และมูลนิธิขาเทียมฯ ติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม 
รายงานความส าเร็จให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพโครงการ/ด าเนินโครงการ สามารถปรับหลักสูตรการ
ฝึกอบรม วิธีการด าเนินงาน รูปแบบการฝึกอบรม ให้เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์ ตามแผนออกหน่วย
บริการของมูลนิธิขาเทียมฯ และตามความต้องการของพ้ืนที่เร่งด่วนจ าเป็น  

10. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

11. สถานที่ด าเนินการ 
สถานที่ด าเนินการ ณ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

สถานที่ตามแผนออกหน่วยบริการประจ าปี ของมูลนิธิขาเทียมฯ หรือสถานที่ตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของพ้ืนที่เร่งด่วนจ าเป็น 

12. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 3,000,000.- บาท  (สามล้านบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

1 
การฝึกอบรม จ านวน 200 คน  
กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน 35 ชั่วโมง จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 35 คน 

รวมทั้งสิ้น 175 คน งบประมาณ  2,681,250 บาท (สองล้านสามแสนแปดหม่ืน
หนึ่งพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าตอบแทนวิทยากรภาคทฤษฎี จ านวน 1 คน ๆ ละ 7 ชั่วโมง ๆ ละ 800 บาท 

เป็นเงิน 5,600 บาทต่อรุ่น จ านวน 5 รุ่น เป็นเงิน  28,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบตัิ จ านวน 7 คน ๆ ละ 28 ชัว่โมง ๆ ละ 800 บาท 

เป็นเงิน 156,800 บาทต่อรุ่น จ านวน 5 รุ่น เป็นเงิน 784,000 บาท ( ฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติวิทยากร 1 คน ต่อผู้รับการฝึก 5 คน) 

2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 35 คน  วิทยากร 7 คน และ
ผู้ประสานงาน 2 คน รวม 44 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 350 บาท เป็นเงิน 
77,000 บาทต่อรุ่น จ านวน 5 รุ่น  

3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 35 คน  วิทยากร 7 
คน  และผู้ประสานงาน 2 คน รวม 44 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
เป็นเงิน 15,400 บาทต่อรุ่น จ านวน 5 รุ่น  

4) ค่าเช่าที่พัก ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 35 คน (พักห้องละ 2 คน) 
จ านวน 5 คืน ๆ ละ 18 ห้อง ๆ ละ 1,000 บาท  เป็นเงิน 90,000 บาทต่อรุ่น จ านวน 5 รุน่  

5) ค่าเช่าที่พักวิทยากร จ านวน 7 คน ๆ ละ 5 คืน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 
42,000 บาทต่อรุ่น จ านวน 5 รุ่น  

6) ค่าเช่าที่พักของเจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรม จ านวน 2 ห้อง ๆ ละ 5 คืน ๆ 
ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 12,000 บาทต่อรุ่น  จ านวน 5 รุ่น     
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
7) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน รุ่นละ 

36,500 บาท จ านวน 5 รุ่น 
8) ค่าวัสดุฝึกอบรม และอุปกรณ์ใช้ในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ จ านวน 175 คน ๆ  ละ 

2,500 บาท  
9) ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 175 คน ๆ ละ 70 บาท      
10) ค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
11) ค่าใช้จ่ายบริหารกิจกรรม เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าใช้จ่ายติดต่อสื่อสาร    

ค่าใช้จ่ายติดตามและประเมินผล ฯลฯ  

182,500  
 

437,500 
 

12,250 
30,000 
25,000 

2 กิจกรรมการฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน 30 ชั่วโมง จ านวน 1 รุ่น 25 คน งบประมาณ 
318,750 บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าตอบแทนวิทยากรภาคทฤษฎี จ านวน 1 คน จ านวน  6 ชัว่โมง ๆ ละ 800 บาท 

เป็นเงิน 4,800 บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคปฏบิัติ จ านวน 5 คน ๆ ละ 24 ชัว่โมง ๆ ละ 800 บาท  

(ฝึกอบรมภาคปฏิบัติวิทยากร 1 คน ต่อผู้รับการฝึก 5 คน) เป็นเงิน 96,000 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 25 คน วิทยากร 5 คน  

และผู้ประสานงาน 2 คน รวม 32 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 350 บาท   
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 25 คน วิทยากร 5 คน 

และผู้ประสานงาน 2  คน รวม 32 คน จ านวน 5 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
4) ค่าเช่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 25 คน (พักห้องละ 2 คน) 

จ านวน 5 คืน ๆ ละ 13 ห้อง ๆ ละ 1,000 บาท 
5) ค่าเช่าที่พักวิทยากร จ านวน 5 คน ๆ ละ 5 คืน ๆ ละ 1,200 บาท 
6) ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่ง ผู้รับการฝึก วันละ 2,500 บาท/คัน จ านวน 5 วัน 

จ านวน 2 คัน 
7) ค่าวัสดุฝึกอบรม และอุปกรณ์ใช้ในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ จ านวน 25 คน ๆ ละ 

1,000 บาท  
8) ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 25 คน ๆ ละ 70 บาท      
9) ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
10) ค่าใช้จ่ายบริหารกิจกรรม เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าใช้จ่ายติดต่อสื่อสาร    

ค่าใช้จ่ายติดตามและประเมินผล ฯลฯ 
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56,000 
 

 11,200 
 

65,000 
 

30,000 
25,000 

 
25,000  

 
1,750 
1,000 
3,000 

 

หมายเหต ุ  1) วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายภายใต้แผนงานโครงการเดียวกันได้ทุกรายการ
หรือทุกกิจกรรม โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และ
ประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555 
นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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  2) มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องจักร (ในส่วนที่ทางราชการไม่สามารถจัดซื้อได้ตามระเบียบราชการ ตัวอย่างเช่น ข้อเข่าข้อต่อ 
อุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบในการท าขาเทียม) ทางมูลนิธิขาเทียมฯ ได้สนับสนุนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอ านวย
ความสะดวกในการดูแลคนพิการขาขาดที่มาขอรับบริการท าขาเทียม จัดหาสถานที่ พักให้คนพิการขาขาด และ
ญาติผู้ดูแลคนพิการระหว่างรอรับขาเทียมใหม่ รวมทั้งสถานที่ส าหรับการฝึกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
9. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

9.1 เชิงปริมาณ 
   ผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคน

พิการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและชุมชน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาอาชีพ ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการที่ก าลังศึกษาในชั้นปีสุดท้าย จ านวน 
200 คน 

9.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นคนไทย มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 2) ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้ไปประกอบอาชีพ หรือได้รับการจ้างงาน หรือมี
รายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

3) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือ
พัฒนาอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ได้รับความรู้ และเทคนิคใหม่ ๆ ในการท าขาเทียม 

สามารถปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
9.2 มีบุคลากรที่มีคุณภาพในการให้บริการจัดท าขาเทียมให้คนพิการขาขาดให้ได้รับขาเทียมท่ีดี        

มีคุณภาพ และได้มาตรฐานมากยิ่งข้ึน   
9.3 ช่างกายอุปกรณ์ ช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการได้รับการพัฒนา

ศักยภาพฝีมือแรงงาน ได้งานท า มีรายได้สูงขึ้น หรือได้รับการบรรจุเข้าท างานประจ าโรงพยาบาลชุมชนทั่วประเทศ
เพ่ิมขึ้น 

10. วิธีการติดตามและประเมินผล 
 10.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (Data Center) 
 10.1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานท า ปัญหาอุปสรรค เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

11. เจ้าภาพผู้รับผิดชอบโครงการ 
11.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
11.2 มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

โทร. 053 312 1002 -3 
**************************************** 

 



107 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
เพื่อการประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย 15,500 คน งบประมาณ 105,000,000 บาท  

1.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   - ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
   - แผนงานย่อย การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  
  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
   - หมุดหมายที่ 9 (ความยากจน) สนับสนุนหมุดหมายที่ 7 (SMEs/วิสาหกิจชุมชน) 
   1.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
    8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   1.5 แผนบูรณาการ : พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
2.  หลักการและเหตุผล 

 นโยบายและงานหลักที่ส าคัญของรัฐบาล มุ่งการสร้างชีวิตของคนไทยให้มีเกียรติ มีเงินเดือนและค่าแรงขั้น
ต่ าที่เป็นธรรมสอดคล้องและเพียงพอต่อปัจจัยด้านการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีรวมทั้งสามารถเข้าถึงระบบ
สวัสดิการที่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน คือการให้ความส าคัญอย่างมากในการดูแล
พ่ีน้องผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ท่ีมั่นคง ซึ่งภาคแรงงานต้องเข้มแข็งมีทักษะฝีมือ มีศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เศรษฐกิจไทยในปี 2567 จะมีแนวโน้มปรับดีขึ้น แต่อัตราการเติบโตยังอยู่ในระดับต่ าเมื่อเทียบกับ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งอาจกดดันการเติบโตของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ปัญหาหนี้ครัวเรือนที่อยู่ใน
ระดับสูงท่ามกลางต้นทุนการกู้ยืมที่สูงขึ้น ผลกระทบจากภัยแล้งที่อาจรุนแรงขึ้น รวมทั้งปัญหาเชิงโครงสร้าง 
เช่น ประชากรสูงวัย การขาดแคลนแรงงาน และความสามารถในการแข่งขันที่ลดลง 

 ผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
พบว่ามีผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 40.45 ล้านคน ในจ านวนนี้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม จ านวน 11.53 ล้านคน  
(เพ่ิมขึ้นจากเดือน กุมภาพันธ์ จ านวน 0.47 ล้านคน) และผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 28.26 ล้านคน  
(ลดลงจากเดือน กุมภาพันธ์ จ านวน 0.60 ล้านคน) โดยผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมลดลง 3 ล าดับแรก ในสาขาการผลิต  
(ลดลง 3.5 แสนคน) สาขาการขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมยานยนต์ (ลดลง 2.8 แสนคน) และสาขากิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ (ลดลง 1.4 แสนคน) ส่วน 3 ล าดับแรกที่มีผู้ท างานเพ่ิมขึ้น คือสาขาการก่อสร้าง (เพ่ิมขึ้น 3.4 แสนคน) 
สาขากิจกรรมบริการ ด้านอ่ืน  ๆ(เพ่ิมขึ้น 1.2 แสนคน) และสาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (เพ่ิมขึ้น 0.7 แสนคน)  

 ซึ่งหากพิจารณาถึงจ านวนผู้มีงานท าแต่ยังท างานได้ไม่เต็มเวลาซึ่งหมายถึงผู้ท างาน 1-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
และต้องการท างานเพ่ิมหรือเรียกว่าผู้ท างานต่ ากว่าระดับด้านเวลา (Time-Related Underemployment workers)  
จากผลส ารวจพบว่า มีผู้ท างานต่ ากว่าระดับด้านเวลา จ านวน 1.33 แสนคน หรือร้อยละ 0.3 ของจ านวนผู้ท างานทั้งหมด 
เมื่อพิจารณาตามเพศพบว่ามีเพศชายมากกว่าเพศหญิง (จ านวน 0.69 แสนคน และ 0.64 แสนคน ตามล าดับ) 

 ข้อมูลระบบเตือนภัยด้านแรงงานเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 ของกระทรวงแรงงาน พบว่าการจ้างงาน
ของผู้ประกันตน ม.33 จ านวน 11.88 ล้านคน เพ่ิมขึ้น 1.93 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 1.66  ผู้ว่างงาน 
ในระบบประกันสังคม จ านวน 2.18 แสนคน ลดลง 8,165 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 และผู้เลิกจ้างในระบบ
ประกันสังคม จ านวน 37,339 คน เพ่ิมขึ้น 2,990 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานการณ์การ
จ้างงานและการว่างงานของผู้ประกันตน ม.33 ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยเฉพาะสาขา 
ที่พักแรม/ ร้านอาหาร การค้า และ การบริหาร/การบริการสนับสนุน ที่ฟ้ืนตัวได้ดี ในขณะที่สถานการณ์การ
เลิกจ้าง มีการปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น จากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ่งได้รับผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของ เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน และการแข่งขันทางธุรกิจที่สูงขึ้น 
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 เมื่อพิจารณาผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ผู้ท างานได้ไม่เต็มเวลาและต้องการท างานเพ่ิม ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องให้
ความส าคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มต่างๆนี้ ทั้งแรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้าง หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระซึ่งล้วนแต่
เป็นผู้มีรายได้น้อยที่มีรายได้ที่ไม่สม่ าเสมอ ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน อันเนื่องมาจากต้นทุนต่างๆ 
เพ่ิมสูงขึ้น และเศรษฐกิจต่างๆที่ยังไม่ฟ้ืนตัว รวมทั้งปัญหาเงินเฟ้อและค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
  กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน และยกระดับศักยภาพของก าลังแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการประกอบ
อาชีพทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาทักษะแรงงานอิสระให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพ่ือมุ่งเน้นการยกระดับการ
สร้ างรายได้   เพ่ิมสร้ างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพสู งเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากค่ าครองชีพ 
และต้นทุนการประกอบอาชีพที่สูงขึ้นผ่านการพัฒนาทักษะแรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงาน บริบทของพ้ืนที่ 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งการให้ค าแนะน าด้านการประกอบอาชีพตลอดทั้งกระบวนการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 พัฒนาแรงงานที่มีทักษะพ้ืนฐานให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือสอดคล้องกับอาชีพ 
    3.2  ยกระดับศักยภาพแรงงานเพ่ือสร้างรายได้ และเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพสูง 
    3.3  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพและการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ  ผู้รับจ้างทั่วไป รวมถึงแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ 
ความรุนแรงที่เกิดข้ึน ส าหรับแรงงานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 15,500 คน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 
6.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
7.  หลักสูตรการฝึกอบรม  
 หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การเพ่ิมรายได้  
การเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 
8. แนวทางการด าเนินงาน 
 การด าเนินการฝึกอบรมมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
 8.1 จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานระดับพ้ืนที่ และน ากลไกประชารัฐขับเคลื่อน
โครงการเพ่ือวางแผนและบูรณาการความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการกับหน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษา สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ธนาคารออมสิน ธนาคารพาณิชย์ สถานประกอบกิจการ องค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
 8.2 จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
เอกชน องค์กรอาชีพ หรือสถาบันการศึกษา เพ่ือหาความต้องการของตลาดแรงงาน ส าหรับการพัฒนา
หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การเพ่ิมรายได้ การเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง โดยมีเนื้อหาหลักสูตรสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 8.3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงานส่งเสริม
สหกรณ์การเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการรายย่อย กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มอาชีพ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เป็นต้น  
เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย และความสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
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 8.4 ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และจัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานรายพื้นที่ 
 8.5 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 8.6 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 8.7 กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
  (1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  (2) การคัดเลือกวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (3) วัดการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึก (Pretest) และจัดเก็บข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล
ก่อนเข้ารับการฝึก เช่น ข้อมูลด้านการประกอบอาชีพ รายได้ก่อนฝึกอบรม และข้อมูลจ าเป็นอื่นๆ  
เพ่ือประกอบการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพเรียบเทียบภายหลังจบการฝึก 
 8.8 จัดให้มีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก โดยประสานกับส านักงาน
จัดหางานจังหวัด ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ และธนาคารออมสิน เพ่ือให้ค าแนะน าในการประกอบ
อาชีพและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 
 8.9 ส่งเสริมการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในสาขาที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง  
 8.10 ประเมินผลการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน     . 
 8.11 ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ  
      8.12 ติดตามผลการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรม เพื่อประเมินผลลัพธ์ของโครงการประกอบด้วย 
รายได้ที่เพ่ิมข้ึน หรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลง ภายหลังจากการฝึกอบรม ภายในระยะเวลา 3 เดือน  
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ผังกระบวนการฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานอิสระให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ  

 

 
 

 

หลังจากการฝึกอบรม
ภายในระยะเวลา 

 3 เดือน 

ส่งเสริมการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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11. งบประมาณด าเนินโครงการ 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 105,000,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าล้านบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
ปี พ.ศ. 2568 ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็น
เหมาะสมและประหยัดเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ 

ที ่
รายละเอียด 

งบประมาณ 

(บาท) 
ค่าใช้จ่ายรวม 105,000,000 

1 กิจกรรมที่ 1 : ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน 30 ชม.  41,385,000 
 เป้าหมาย 15,500 คน รุ่นละ 20 คน จ านวน 775 รุ่น ประกอบไปด้วย    
 หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน   
  เฉลี่ยค่าใช้จ่าย 2,670 บาทต่อคน 53,400 บาท/รุ่น    
     1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน 

         (800 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 775 รุ่น) 
    2) ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
         (20 คน x 120 บาทต่อวัน x 5 วัน x 775 รุ่น)  
    3) ค่าวัสดุฝึกอบรม/เอกสารการฝึกอบรม 
         (800 บาท x 20 คน x 775 รุ่น)  
    4) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
จ าเป็นในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร)  
         (1,400 บาท x 775 รุ่น) 
ถัวจ่ายทุกรายการ 

18,600,000 
 

9,300,000  
 

12,400,000 
  

1,085,000 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอ่ืน 63,615,000 
 2.1 หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 62,000,000  
      ค่าเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน)   
      (4,000 บาท x 15,500 คน)     
 ถัวจ่ายทุกรายการ   
 2.2 หน่วยงาน : ส่วนกลาง 1,615,000 
 
 

งบบริหารโครงการ ค่าใช้จ่ายในการติดตามผลความคืบหน้า การประชุม
ชี้แจงการด าเนินโครงการ การสรุปผลโครงการของทีมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
การประชุมติดตามผล ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน ค่าใช้จ่ายในการตรวจ
ติดตามของผู้บริหาร ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าใช่จ่ายในการจัดท า
คู่มือการด าเนินโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น 

 

หมายเหตุ    
   วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึกตลอดจน 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงภายใต้ระเบียบราชการ  
ที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้  ในการเบิกค่ าด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการที่เก่ียวข้อง 
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12. วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน  
 12.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน (Data Center)  
 12.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร วิธีการ ประสิทธิภาพการท างาน การมีงานท า และรายได้ภายในระยะเวลา 3 เดือน
หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
      12.3 ติดตามผลและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษา
หน่วยงานในพื้นท่ี เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

13. ตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ 
 13.1 เชิงปริมาณ :  
   ผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ ผู้รับจ้างทั่วไป รวมถึงแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุกาณ์
ความรุนแรงที่เกิดข้ึน ส าหรับแรงงานที่เดินทางไปท างานต่างประเทศได้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 
15,500 คน  
 13.2 เชิงคุณภาพ :  
  จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีรายได้เพ่ิมข้ึนหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
ที่ลดลง  

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   14.1 แรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะมีฝีมือสอดคล้องกับอาชีพ 
      14.2 แรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะ มีรายได้ และผลิตภาพแรงงาน 
      14.3 แรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะ มีความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ และมีช่องทางในการ

เข้าถึงแหล่งเงินทุน 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
โทร. 02 245 1707 ต่อ 1604 , 1610 
 

**************************************** 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เป้าหมาย 1,000 คน งบประมาณ 16,000,000 บาท  
งบเงินอุดหนุน เพื่อช่วยเหลือผู้รับการฝึก จ านวน 2,240,000 บาท 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566.–.2570). 
  - หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 1.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 1.5 นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล 

- การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
 1.6 แผนงานยทุธศาสตร์  
  - พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ 
และได้มาตรฐานสากล ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25  กรกฎาคม 2562 
เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่งจะได้มีการพัฒนาทักษะอาชีพ
ทุกช่วงวัยโดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ สามารถรองรับความต้องการพัฒนา
ปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 230 (3) 
บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอ านาจในการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบถึงการที่หน่วยงานของรัฐ
ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ โดยผู้ตรวจการแผ่นดินเห็นว่าปัจจุบันประเทศไทย 
มีนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อ เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนและมีความจ าเป็น 
ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เพ่ือหารายได้ช่วยครอบครัวเป็นจ านวนมาก จึงเห็นควรให้มี
การเพ่ิมทักษะด้านอาชีพหลังจบการศึกษาภาคบังคับก่อนที่นักเรียนกลุ่มนี้จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน จะช่วยให้เป็น
การเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” เป็นการสร้างความมั่นคงในด้านรายได้และอาชีพให้กับนักเรียน 
ตลอดจนคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้ตรวจการแผ่นดิน (นายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต) ได้ร่วมกับจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ด าเนินโครงการน าร่อง “โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับของจังหวัดแม่ฮ่องสอน” เพ่ือหาแนวทางการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในระดับจังหวัดเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มดังกล่าว ผลการด าเนินการประสบความส าเร็จและได้มีการถอดบทเรียน
เพ่ือจัดท าคู่มือโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการขยายผลในจังหวัดอ่ืน ๆ และส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ลงนามบันทึกข้อตกลง
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ความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับในระดับจังหวัดทั่วประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา ทุกจังหวัดทั่วประเทศ
ได้มีการขยายผลและขับเคลื่อนโครงการตามขั้นตอนในคู่มือ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เปลี่ยนชื่อโครงการ 
จากเดิม โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เปลี่ยนเป็น โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน และศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้ก าลังแรงงาน
มีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้
ในตลาดโลก และควบคุมก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือด าเนินการสนับสนุนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน มุ่งเน้นสร้างโอกาสในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงานและการเตรียม
ความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
  3.2 เพ่ือสร้างความยั่งยนืในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพ
การท างาน 
  3.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่เด็กนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับท่ัวประเทศ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนหรือเยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปีนับถึงวันที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,000 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ด าเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดทั่วประเทศ 76 จังหวัด ยกเว้น กรุงเทพมหานคร  
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
7. หลักสูตรการฝึกอบรม  
  หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาในการฝึกอบรม 280 ชั่วโมงขึ้นไป 
8. แนวทางการด าเนินงาน 
  8.1 การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการ 
  8.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับของจังหวัด (เพ่ิมเติม) กรณีเห็นสมควร 
  8.3 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือพิจารณา 
   (1) ปฏิทินและก าหนดวันที่ด าเนินการ ได้แก่ การประชุมชี้แจง การศึกษาดูงานและการเปิดฝึกอบรม 
   (2) เห็นชอบหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม 
   (3) มอบหมายภารกิจการจัดท าแบบสอบถามและแบบสรุป ให้หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา 
  8.4 การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
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  8.5 การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  8.6 การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก
เงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะห์อื่นแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  8.7 การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าอบรมที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  8.8 การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  8.9 การจัดเตรียมต าแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรม 
  8.10  การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   (1) การติดตามผลระหว่างด าเนินโครงการ 
   (2) การประเมินผลการด าเนินโครงการ (ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ) 
  8.11 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ   

11. งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการ
ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพ 
แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 16,000,000 บาท (สิบหกล้านบาทถ้วน) และ 
งบเงินอุดหนุน จ านวน 2,240,000 บาท (สองล้านสองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,240,000 บาท 
(สิบแปดล้านสองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. งบรายจ่ายอ่ืน > ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม จ านวน 1,000 คน ระยะเวลาการฝึกอบรมในหน่วยฝึก 280 ชั่วโมง  

เป้าหมาย 
(คน) 

ค่าวิทยากร 
(บาท/คน)      

50*310*280 

ค่าอาหาร  
(บาท) 

240*40*1,000 

ค่าบริหาร
จัดการ 
(บาท) 
250 

ค่าวัสดุ 
(บาท/คน) 

1,750 

รวม/คน 
(บาท) 

 

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

1,000 4,340,000 9,600,000 250,000 1,750,000 15,940 15,940,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สิบห้าล้านเก้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  15,940,000 

2. งบเงินอุดหนุน > ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน 
    ระยะเวลาการฝึกอบรมในหน่วยฝึก 280 ชั่วโมง 

เป้าหมาย 
(คน) 

ค่าพาหนะ * 
(บาท) 
400 

ค่าเครื่องแบบ * 
(บาท) 
1,000 

รวม/คน 
(บาท) 

- 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
(จังหวัด) 

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

1,000 400,000 1,000,000 1,400 - 76 1,400,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งล้านสี่แสนบาทถ้วน) 76 1,400,000 

3. งบรายจ่ายอ่ืน > ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการ (ศป.) 
3.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการ เช่น การติดตามผลการด าเนินงาน ค่าประชาสัมพันธ์
โครงการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆเป็นต้น 

60,000 

4. งบเงินอุดหนนุ > ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเขา้ท างาน (ศป.) 840,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สิบแปดล้านสองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) 18,240,000 
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หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนผู้เข้ารับ
การฝึก พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดหา
วัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน  ๆให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

12. วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน 
  12.1 ติดตามผลการฝึกอบรม รายงานผลผ่านระบบสารสนเทศส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (Vocational 
Skills Enhancement Project : VSEP) 
  12.2 การติดตามผลการด าเนินงาน ผา่นระบบบริการข้อมูลสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
หัวข้อระบบรายงานแผน/ผล (War room)  
  12.3 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสดุการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร
วิธีการด าเนินงาน การติดตามผลการมีงานท า เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

13. ตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ 
  13.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย จ านวน 1,000 คน 
  13.2 เชิงคุณภาพ : ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝมีือ” มีความเชื่อมั่นในตนเองสามารถน าความรู้ 
ทักษะฝีมือแรงงานที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 
มีรายได้ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัวสร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่า
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

15. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมสีมรรถนะที่แตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือสร้างความเข้าใจให้ได้มากที่สุด 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กรพัฒนาฝีมือแรงงาน โทร. 02 245 1773  
 

**************************************** 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย 2,280 คน งบประมาณ 5,700,000 บาท 

1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   - ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
        - แผนงานย่อย การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
                    แห่งอนาคต 
  1.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายตามกรอบความเร่งด่วนกรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถ
ให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ให้กับประชาชนทุกคน 
  1.5 แผนงานยุทธศาสตร์  
    พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรครั้งส าคัญ คือ การเข้าสู่สังคมสูงวัย
แบบสมบูรณ์ (Aged Society) โดยมีผู้สูงวัยมากกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนประชากร ประชากรที่อยู่ 
ในวัยสูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ประชากรวัยเด็ก และวัยแรงงานมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจะส่งผลต่อ
ศักยภาพทางเศรษฐกิจ จากการลดลงของสัดส่วนประชากรช่วงวัยท างาน และมีแนวโน้มที่รัฐจะต้องให้การดูแล
ช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น เช่น การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน การขยายอายุการท างาน จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กร และเครือข่ายของผู้สูงอายุ ควรตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว ในการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุในทุกมิติ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว และชุมชนได้อย่างมีศักดิ์ศรี  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุให้เป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต 
ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ  
การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ  
ในสังคม โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพ และมีรายได้ตามศักยภาพ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้มกีารจ้างงานผู้สูงอายุเพ่ือยืดช่วงเวลาที่ผู้สูงอายุจะสามารถท าประโยชน์สร้างสรรค์ทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถ พ่ึงตนเองด้านรายได้รวมทั้งยังเป็นทางเลือกที่ส าคัญ ที่จะช่วยบรรเทา
ปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกด้วย  
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน ซึ่งผู้สูงอายุเป็นหนึ่ง 
ในกลุ่มแรงงานที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพได้ ดังนั้นโครงการฝึกทักษะฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพจึงเป็นโครงการที่จะสามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ  
โดยการฝึกอบรมเป็นไปตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหลักสูตรที่หน่วยงานก าหนด
สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งเน้นความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 
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เป็นส าคัญ พิจารณาจากความเหมาะสมสอดคล้องกับสมรรถภาพของแต่ละบุคคลรวมทั้งหลักสูตรที่ให้ผู้สูงอายุ
มีโอกาสเข้าถึงเทคโนโลยีและการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ สามารถน าความรู้ และทักษะฝีมือไปใช้  
ได้รับการจ้างงานต่อ ท าให้คงอยู่ในระบบแรงงานได้นานยิ่งขึ้นหรือประกอบอาชีพอิสระ เช่น การขายสินค้า
ออนไลน์ การท่องเที่ยววิถีไทยในชุมชนผู้สูงอายุ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือจ าหน่าย 
และการสร้างตราสินค้า เป็นต้น เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีงานท า มีรายได้ สร้างคุณค่าให้กับ  
ตัวผู้สูงอายุทั้งร่างกายและจิตใจ ให้รู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการท าประโยชน์ ให้กับครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือฝึกอาชีพให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือเพ่ิมข้ึนมีอาชีพ มีรายได้ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุรองรับสังคมสูงวัย 
 3.3 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ 
ในศักยภาพการท างาน 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถน าไป
ประกอบอาชีพอิสระได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  
พ.ศ. 2546 โดยกระทรวงแรงงานมีหน้าที่ตามมาตรา 11 (3) การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 
จ านวน 2,280 คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

7. หลักสูตรการฝึกอบรม 
  หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลาง 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหลักสูตรที่หน่วยงานก าหนดสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในแต่ละพ้ืนที่ เน้นความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่
มาผสมผสาน ส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพได้ เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับชุมชน เช่น  
การใช้สื่อมัลติมีเดียและสื่อออนไลน์ การค้าขายออนไลน์ การแปรรูปอาหารเพ่ือขายสินค้าออนไลน์ การเพ่ิม
มูลค่าของสินค้าและบริการ เป็นต้น และมีการสอดแทรกความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน การคิด
ต้นทุน ก าไร ช่องทางและการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการ   

8. แนวทางการด าเนินงาน 
 8.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย ภาคส่วน 
ของท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 8.2 ประสานงานหน่วยงานเครือข่าย กลุ่มชุมชนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมาย 
ในพ้ืนที่ เช่น สถานประกอบกิจการ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ สถาบันวิทยาลัยชุมชน หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 8.3 จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน 
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 8.4 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 8.5 กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 

(1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง 
จ านวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ  

(2) ครูฝึกบุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้  
มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึกและผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 

(3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 
(4) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกท้ังหมด และผ่านเกณฑ์การวัดและการประเมินผลการฝึก 
 8.6 รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปัจจุบัน 
 8.7 จัดท าบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
หรือส านักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป  
 8.8 ดิดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผลผ่าน
ระบบสารสนเทศตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
 8.9 ให้หน่วยฝึกจัดท าวีดิทัศน์ กระบวนการฝึกอบรมและติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึก ภายหลังส าเร็จ
การฝึกอบรมได้รับการจ้างงานจริงหรือสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

9. งบประมาณด าเนินโครงการ 
 ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 2,280 คน จ านวน 114 รุ่น จ านวน 5,700,000 บาท  
(ห้าล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 
งบรายจ่ายอ่ืน  
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 15,000 
(500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน )  
-  ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก  12,000 
    (120 บาท x 20 คน x 5  วัน)  
-  ค่าวัสดุ ประกอบการฝึก 16,000 
    (800 บาท x 20 คน)  
-  ค่าบริหารจัดการโครงการ 2,000 
รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 45,000 
- ค่าใช้จ่ายต่อคน 2,250 บาท 
- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม รุ่นละ 45,000 บาท X 114 รุ่น                                 5,130,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการ (ส่วนกลาง) 570,000 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ                                                                        5,700,000 บาท 



120 
 

 
 

หมายเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
หรือระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการฯ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ค่าสาธารณูปโภคค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ไปราชการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
 

10. วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน  
 10.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน (Data Center) 
 10.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

11. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 11.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 2,280 คน 
 11.2 เชิงคุณภาพ : (1) ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
    (2) ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระ 
หรือได้รับการจ้างงาน หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓0 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกทักษะอาชีพ สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ มีรายได้ ตามก าลังความสามารถ พ่ึงพาตนเองและแบ่งเบาภาระของครอบครัวได้ 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
 13.1 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพื่อสร้างความเข้าใจ 
 13.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้น หรือเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ 
และการปรับเปลี่ยนไปพร้อมกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  

14. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ โทร. 02 245 3705 
 

**************************************** 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม  ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย 9,880 คน งบประมาณ 24,700,000 บาท  
1. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- แผนงานย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

2.4 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566  
กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้าง

รายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน  
  2.5 แผนงานยุทธศาสตร์  

- พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท าการส ารวจแรงงานนอกระบบในปี 2566 ภาพรวมสถานการณ์แรงงาน
นอกระบบในปีนี้ พบว่า ผู้มีงานท ามีจ านวนทั้งสิ้น 40.1 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบจ านวน 21.0 ล้านคน 
(ร้อยละ 52.3) ซึ่งมากกว่าแรงงานในระบบที่มีจ านวน 19.1 ล้านคน (ร้อยละ 47.7) โดยครึ่งหนึ่งของแรงงาน
นอกระบบอยู่ในช่วง 40-59 ปี ท างานในภาคเกษตรกรรม และมีชั่วโมงการท างานเฉลี่ยต่อสัปดาห์ต่ ากว่า
แรงงานในระบบ ในขณะที่ค่าจ้างเฉลี่ยของลูกจ้างที่เป็นแรงงานนอกระบบยังคงได้รับค่าจ้างค่อนข้างต่ า ดังนั้น 
จึงต้องมีการดูแลและส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบได้รับการดูแลให้มากขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยูข่องแรงงานนอกระบบต่อไป 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566 เพ่ือแก้ปัญหา  
สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามกรอบความเร่งด่วน กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับ
ประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ให้กับประชาชนทุกคน นอกเหนือจากการสร้างรายได้และโอกาสแล้ว รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย เพ่ือสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี น าความปลอดภัย สร้างศักดิ์ศรี และน าความภาคภูมิใจ น าสู่ประชาชนไทยทุกคน โดยรัฐบาล
ให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ 
โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” 
  กระทรวงแรงงานมีนโยบายให้คนทุกกลุ่มมีงานท า มีการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ให้แรงงาน 
มีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความต้องการก าลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0  
มีการส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนดูแลเรื่องสวัสดิการ และความ
คุ้มครองให้กับแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการฝึกทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของคน
ทุกกลุ่มให้มีทักษะในการท างาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ และมีหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที่ ได้แก่ สถาบัน
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พัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม พร้อมทั้งเปิดโอกาส
ให้กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพสาขาต่าง ๆ เช่น สาขาช่างอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพอิสระ และกลุ่ม
อาชีพธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ โดยมีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
 ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด หมายถึง บุคคลที่ผ่านกระบวนการบ าบัดรักษายาเสพติด ซึ่งผู้ผ่านการบ าบัด 
รักษายาเสพติด ต้องได้รับการบ าบัดรักษาตามมาตรฐาน ภายใต้การก ากับดูแลมาตรฐานโดยกระทรวง
สาธารณสุข  

ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ  
ผู้ต้องขัง หมายถึง ผู้ต้องขังตามกฎหมายว่าด้วยราชทัณฑ์  
เยาวชนสถานพินิจ หมายถึง เด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในระหว่างการควบคุมของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรม 

คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทาง

สังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม
สติปัญญาและการเรียนรู้หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นเป็น
พิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไป
มีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ประกาศก าหนด และมีบัตรประจ าตัวคนพิการ  

ผู้ดูแลคนพิการ หมายถึง บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลอ่ืนใดที่รับดูแลหรืออุปการะ 
คนพิการ (ความหมายตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 4) 

 แรงงานนอกระบบ 
 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือ
กฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) ผู้รับงานไปท าที่บ้าน รวมไปถึงกลุ่มชาติพันธุ์   
และกลุ่มผู้ประสบภัยธรรมชาติ ซึ่งเป็นบุคคลผู้ได้รับความเดือดร้อนหรืออาจได้รับความเดือดร้อนในการ
ประกอบอาชีพหรือขาดรายได้จากการประกอบอาชีพ อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ  

 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 
 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ หมายถึง ทหารกองประจ าการและยังไม่ได้ปลดประจ าการ 
ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพ่ือฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน 

และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
4.2 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ 

ในศักยภาพการท างาน 
4.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแรงงานตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน และสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระ 
4.4 เพ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน สร้า งอาชีพที่เข้มแข็ง มีรายได้ที่มั่นคง  

และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
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 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 9,880 คน ประกอบด้วย 
 - ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด     
   - ผู้ต้องขัง (ใกล้พ้นโทษ)/เยาวชนในสถานพินิจ    
 - คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ     
 - แรงงานนอกระบบ     
 - ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ     

6. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

8. หลักสูตรการฝึกอบรม  
8.1 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริมระยะเวลาการฝึกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลาง

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหลักสูตรที่หน่วยงานก าหนดสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในแต่ละพ้ืนที่ เน้นความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ โดยก าหนดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะ 
เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดียและสื่อออนไลน์ การค้าขายออนไลน์ การแปรรูปอาหารเพ่ือขายสินค้าออนไลน์  
การเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตั้งโซลาร์เซลล์และวางระบบน้ า  
เพ่ือการเกษตรอัตโนมัติ การล้างและบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้าน เป็นต้น และมีการสอดแทรกความรู้
ด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน การคิดต้นทุน ก าไร ช่องทางและการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  หรือการ
ให้บริการ รวมถึงความรู้ด้านการป้องกันยาเสพติดตามบริบทของกลุ่มเป้าหมาย 

8.2 หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ระยะเวลาฝึกอบรม 40 ชั่วโมง ตามระเบียบคณะกรรมการ
ก ากับธุรกิจรักษาความปลอดภัยว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2560 
ส าหรับหน่วยฝึกที่เป็นสถานฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยในจังหวัดที่ได้รับอนุญาตเป็นสถานฝึกอบรม 

9. แนวทางการด าเนินงาน 
 การด าเนินการฝึกอาชีพเสริมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ดังนี้ 
 9.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย ภาคส่วน 
ของท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 9.2 ประสานงานหน่วยงานเครือข่าย กลุ่มชุมชนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมาย 
ในพ้ืนที่ เช่น สถานประกอบกิจการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม กลุ่มอาชีพอิสระ กลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 9.3 จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน 
 9.4 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 9.5 กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 

(1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง 
จ านวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ  

(2) ครูฝึกบุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้  
มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึกและผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
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(3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 
(4) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกท้ังหมด และผ่านเกณฑ์การวัดและการประเมินผลการฝึก 
 9.6 รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปัจจุบัน 
 9.7 จัดท าบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
หรือส านักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป  
 9.8 ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผลผ่าน
ระบบสารสนเทศตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
 9.9 ให้หน่วยฝึกจัดท าวีดิทัศน์ กระบวนการฝึกอบรมและติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึก ภายหลังส าเร็จ
การฝึกอบรมได้รับการจ้างงานจริงหรือสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

10. งบประมาณด าเนินโครงการ  
 ค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 9,880 คน จ านวน 494 รุ่น จ านวน 24,700,000 บาท (ยี่สิบสี่ล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) โดย
ถัวจ่ายทุกรายการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 
งบรายจ่ายอ่ืน  
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 15,000 
    (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน )  
-  ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก  12,000 
    (120 บาท x 20 คน x 5  วัน)  
-  ค่าวัสดุ ประกอบการฝึก 16,000 
    (800 บาท x 20 คน)  
-  ค่าบริหารจัดการโครงการ 2,000 
รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 45,000 
- ค่าใช้จ่ายต่อคน 2,250 บาท 
- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม รุ่นละ 45,000 บาท X 494 รุ่น                                 22,230,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการ (ส่วนกลาง) 2,470,000 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ                                                                        24,700,000 บาท 

หมายเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ ายแต่ละรายการทั้ ง โครงการ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ ายจริ ง  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
หรือระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่าย ในการเดินทาง 
ไปราชการเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
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11. วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน  
11.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน (Data Center) 
11.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณา

หลักสูตร วิธีการ การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

12. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 12.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 9,880 คน 
 12.2 เชิงคุณภาพ : (1) ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

(2) ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระ 
หรือได้รับการจ้างงาน หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสและทางเลือก 
ในการประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ  
มีอาชีพรายได้ที่มั่นคง สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวกลุ่มเป้าหมายเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่า
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

14. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
 14.1 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีสมรรถนะที่แตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 
 14.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้น หรือเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ 
และการปรับเปลี่ยนไปพร้อมกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
 14.3 ความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งด้านทักษะความเชี่ยวชาญ สาขาอาชีพ 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
      กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
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กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

เป้าหมาย 2,600 คน งบประมาณ 6,600,000 บาท 

1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนแม่บท/นโยบาย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 - ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
1.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

   - รัฐบาลเชื่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริม
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ โดย 
      ๒. รัฐบาลจะยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพ่ือสร้างงาน สร้างรายได ้ 
  1.5 นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล 

 - นโยบายที่สิบ รัฐบาลจะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม ให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางที่ส าคัญ ได้แก่ 
คนพิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ  เพ่ือให้สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐ 
ได้โดยสะดวกตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  1.6 แผนงานยุทธศาสตร์  
   - พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่ง
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยนั้น เป็นแผนแม่บทที่ให้ความส าคัญกับการสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้
มีศักยภาพ.มีทักษะความรู้.เป็นคนดี.มีวินัย.เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย.มีความสามารถในการวางแผนชีวิตการ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย.และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า.เป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ ซึ่งในส่วนของ “แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” ก็จะมุ่งเน้นการเพ่ิมพูน
ทักษะและสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีเป้าหมายหนึ่ง คือ การมุ่งสู่สังคม
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาค
ธุรกิจ.สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม 
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี .(พ.ศ..2566.–.2570).สอดคล้องอย่างชัดเจนในหมุดหมายที่ .12 
คือ คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา ซึ่งมีเป้าหมายให้คนไทยได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย.รวมทั้งมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ .และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 
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  นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ผู้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลด้านแรงงาน.ภายใต้การน าของนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี.โดยมุ่งเน้นผลักดันการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ อีกทั้งให้ความส าคัญต่อการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ประเด็นการส่งเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส.ลดความเหลื่อมล้ า 
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน.เพ่ือสร้างชีวิตที่ดีกว่า พร้อมเป็นก าลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในทุกมิติ 
ขณะเดียวกัน.รัฐบาลส่งเสริมการพัฒนาที่สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน.(SDGs).แห่งสหประชาชาติ 
อย่างน้อย 5 เป้าหมาย ได้แก่ การผลิตและบริโภคที่ยั่งยืน การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษ์
ความหลากหลาย.ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน.การลดความเหลื่อมล้ า.อีกทั้งยังสอดรับกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหลักส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย โดยการน าแนวคิด 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเข้าไปช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
อย่างยั่งยืน.หรือที่เรียกกันว่า.“โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”.ทั้งนี้ .ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบ 
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ส่งผลให้ประเทศไทยมีความเข้มแข็งในหลากหลายมิติ อาทิ 
วัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทยที่สามารถโน้มน้าวผู้อื่นได้  
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเล็งเห็นประโยชน์และโอกาสของความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม 
ตลอดจนการด ารงชีวิตที่สามารถน ามาต่อยอดใช้เป็นกลไกการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพแรงงานสตรี สร้างสังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มุ่งเน้น
พัฒนาฝีมือแรงงานสตรี ช่วงอายุ 18 - 59 ปี ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือฝึกทักษะด้านอาชีพที่ได้จากการคัดเลือก/ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความโดดเด่นของพ้ืนที่ 
ภายใต้ความต้องการของตลาด เพ่ือมุ่งเน้นเสริมสร้างศักยภาพแรงงานสตรี สร้างสังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
  3.2 เพ่ือให้สตรีผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ หรือ
น าไปต่อยอดเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ที่สูงขึ้น เกิดการกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน เกิดเป็นความมั่นคงและยั่งยืน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สตรี จ านวน 2,600 คน (130 รุ่น ๆ ละ 20 คน) มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
         - อายุระหว่าง 18 - 59 ปี  
         - จบการศึกษาระดับประถมศึกษาขึ้นไป  
         - มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่เรียนรู้และปรับเปลี่ยนแนวคิดสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
         - หรือสตรีที่ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกกลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน สตรีที่เป็นสมาชิกกลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพอิสระที่สามารถพัฒนาต่อยอดได้ภายใต้นโยบาย “หนึ่งต าบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ”  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 77 จังหวัด และสถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
   ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
 

9.   
 



128 
 

 
 

7. หลักสูตรการฝึกอบรม 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตามความต้องการ
ของตลาด และแนวโน้มความต้องการในอนาคต โดยเน้นการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพอิสระ 
ที่สะท้อนให้เห็นความโดดเด่นทางวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย สอดแทรกความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้าไปช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือการผลิตสินค้าและการบริการให้มีมูลค่าสูง หรือคัดเลือก
จากหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน 30 ชั่วโมง 
 

8. แนวทางการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 แจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการ แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวัง  
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการจัดท ารายละเอียดที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังของโครงการ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ได้รับทราบ และท าความเข้าใจร่วมกันเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ในทิศทาง
เดียวกัน 

กิจกรรมที่ 2 การประชาสัมพันธ์โครงการในระดับพื้นที่ 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จัดท าสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ชิ้น ส าหรับการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร/การเปิดฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญ ดังนี้  
   1. ชื่อหลักสูตร  
   2. ระบุวัน เวลา สถานที่ 
   3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   4. ช่องทางการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
โดยสามารถจัดท าในรูปแบบใดก็ได้ ที่เห็นว่าเป็นวิธีที่สามารถประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดีที่สุด 
และน าสื่อท่ีได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือรับสมัครผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรม 

กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการฝึกอบรม 
  3.1 คัดเลือก/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ภายใต้ความต้องการของตลาด และแนวโน้มความต้องการ  
ในอนาคต โดยเน้นการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพอิสระที่สะท้อนให้เห็นความโดดเด่นทางวัฒนธรรม 
ค่านิยม.เอกลักษณ์ความเป็นไทย.สอดแทรกความรู้ด้านวิทยาศาสตร์.เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เข้าไปช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
เพ่ือการผลิตสินค้าและการบริการให้มีมูลค่าสูงขึ้น ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน 30 ชั่วโมง 
  3.2 คัดเลือกวิทยากรที่มีประสบการณ์จริงและประสบความส าเร็จในสายงานอาชีพที่ฝึกอบรม มีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอด 
  3.3 คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดโดยการสัมภาษณ์ผู้ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ
ที่จะประกอบอาชีพอิสระ และมีความพร้อมที่จะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้งาน หรือคัดเลือกจากกลุ่มอาชีพ
อิสระที่สามารถพัฒนาทักษะให้กลายเป็นต้นแบบการต่อยอดพัฒนาสินค้าหรือบริการ  
  3.4 ด าเนินการฝึกอบรมตามเนื้อหาของหลักสูตร โดยสอดแทรกเนื้อหาแนวคิดสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมั่นคง 
  3.5 เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตร
ส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
  3.6 ติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามโครงการ และความส าเร็จในการน าไปประกอบอาชีพ 
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  3.7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานควรมีส่วนในการสนับสนุน หรือช่วยผลักดัน 
ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมแล้วสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง โดยการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม อุดหนุน และประชาสัมพันธ์
โดยใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่มีให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

กิจกรรมที่ 4 การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
  หน่วยงานส่วนกลาง (ผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการกรม กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ และกองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ) ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ หรือติดตามและประเมินผล
การด าเนินโครงการผ่านรูปแบบการตอบแบบสอบถาม (Google form) เพ่ือเก็บข้อมูลการด าเนินงานส าหรับ
การพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมภายใต้โครงการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น หรือเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า
โครงการต่อไป 

9. งบประมาณด าเนินโครงการ 
  งบประมาณเป็นเงินทั้งสิ้น 6,600,000  บาท (หกล้านหกแสนบาทถ้วน) 
   - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจัดสรรหน่วยงานในพื้นท่ี จ านวน 78 หน่วยฝึก 
       (เป้าหมาย 2,600 คน จ านวน 130 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
 (1)  ค่าตอบแทนวิทยากร (700 บาท x 30 ชม.)     =     21,000  บาท 
  - ภาคทฤษฎี  
  - ภาคปฏิบัติ(2) ค่าวัสดุ  
 (2)  ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (600 บาท x 20 คน) = 12,000 บาท 
 (3) ค่าอาหาร (120 บาท x 20 คน x 5 วัน) =          12,000  บาท 
 (4) ค่าบริหารจัดการโครงการ (1,000 บาท x 1 รุ่น) = 1,000 บาท 
   ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น    =    46,000 บาท 
   ค่าใช้จ่ายต่อหัว  =    2,300 บาท 
   เปิดฝึกอบรม 130 รุ่น (46,000 บาท x 130 รุ่น) =    5,980,000 บาท 
   (5)  ค่าบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง    =   620,000  บาท1 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น =      6,600,000 บาท 

  หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร .วัสดุฝึก 
ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการ 
เท่าที่จ่ายจริง.ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด.โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์
ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่นค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

10. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
   เชิงปริมาณ  : จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 2,600 คน 
   เชิงคุณภาพ   : ร้อยละของแรงงานส าเร็จการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
             ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้.ไม่น้อยกว่าร้อยละ.60 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   11.1 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรมีความรู้ ทักษะฝีมือ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ที่มากข้ึน  
   11.2 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ หรือรูปแบบการบริการให้มีมูลค่าที่เพ่ิมสูงขึ้น 

12. การติดตามผลโครงการ 
  ติดตามผู้ส าเร็จการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึกสามารถน าความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะที่แตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ให้ได้มากที่สุด 
15. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
โทร. 02 245 1773 

**************************************** 
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โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 
เป้าหมาย 71,300 คน งบประมาณ 98,000,000 บาท 

1. กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 
1. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ : 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูงตระหนัก
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวเละเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึนเป้าหมายแผนย่อย/ตัวชี้วัดแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพ 
ในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรูส้ิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น/ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น 

1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
 1.4  ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือยกระดับ
และพัฒนาความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย ให้สร้างมูลค่าและ
สร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น     
เพ่ือน ามาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 

2. หลักการและเหตุผล 
ภาพร้านข้าวเหนียวมะม่วงทั่วทุกมุมตึก คิวต่อแถวลูกชิ้นยืนกิน ณ สถานีรถไฟบุรีรัมย์ ยอดขาย 

หมูกระทะย่านโชคชัย 4 ที่พุ่งสูงถล่มทลาย หรือมวยไทยที่โด่งดังทั่วโลก ล้วนเป็นเครื่องพิสูจน์ความแข็งแกร่ง
ของ “อ านาจละมุน” หรือ Soft Power  

ประเทศไทยได้คะแนนจาก Global Soft Power Index 2022 ซึ่งสะท้อนถึงความพยายามและ
ความส าเร็จก้าวแรกในการผลักดัน Soft Power ของประเทศไทย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 40.2.คะแนน บวกขึ้นมา 
1.5 คะแนนจากปีก่อน อยู่ในล าดับ 35 จากทั้งหมด 120 ประเทศ อันดับ 2 ของอาเซียน และอันดับ 6 ของเอเชีย 
โดยวัดดัชนีรวบรวมมิติด้านเศรษฐกิจ ธุรกิจ การบริหารงานของรัฐบาล ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาการระบาดของโควิด-19 และการแทรกซึมของสินค้า บริการ ค่านิยม แนวคิดของ
ประเทศต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

Soft Power กลายเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในช่วงการฟื้นตัวหลังการ
แพร่ระบาดโควิด-19 ที่มุ่งสู่นโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ หรือ Creative Economy พัฒนามาจากองค์ความรู้
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ทรัพย์สินทางปัญญา การศึกษา และการสร้างสรรค์ ซึ่งเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม การสั่งสมความรู้ของสังคม 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาธุรกิจ การผลิตสินค้าและบริการในรูปแบบใหม่ 

รัฐบาลให้ความส าคัญกับเรื่อง Soft Power จึงได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ ซอฟต์พาวเวอร์
แห่งชาติ ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากหลายกระทรวง ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายสาขาวิชาชีพ 
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวกับธุรกิจซอฟต์พาวเวอร์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ และคณะท างานอีกหลายคณะ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบาย 
ในคณะต่างๆ ได้แก่ 1) คณะกรรมการพัฒนาซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ 2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมด้านอาหาร 3) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ทักษะ ซอฟต์พาวเวอร์ 
(OFOS) และ 4) คณะท างานจัดการหลักสูตร 1 ครอบครัว 1 ทักษะซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ ตั้งเป้าพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ ในสาขา
ต่าง ๆ 11 สาขาสู่ตลาดโลก ประกอบด้วย 1) อาหาร 2) กีฬา 3) งานเทศกาล 4) ท่องเที่ยว 5) ดนตรี 6) หนังสือ  
7) ภาพยนตร์ 8) เกม 9) ศิลปะ 10) การออกแบบ 11) แฟชั่น ในการนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุ่มสรรพก าลัง
ด าเนินการเพ่ือให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างที่รัฐบาลคาดหวัง ซึ่งได้ก าหนดนโยบาย ทิศทาง โดยพยายาม
หลีกเลี่ยงการเกิดความสูญเสียในการใช้ทรัพยากร และการใช้งบประมาณอย่างไม่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จและน าไปสู่ผลลัพธ์ตามที่รัฐบาลคาดหวัง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความพร้อมความเหมาะสม และความ
ช านาญ ในการด าเนินการ Soft Power อุตสาหกรรมด้านอาหาร โดย 1) มีการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารไทย
รองรับครัวไทยสู่ครัวโลก มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการประกอบอาหารไทย การบริหารจัดการร้านอาหาร การตลาด 
การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ และความปลอดภัยอาหาร 2) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ด าเนินการทั้งใน และต่างประเทศ 3) การแข่งขันฝีมือแรงงาน สาขาการ
ประกอบอาหาร ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ และ 4) มีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถานการณ์ธุรกิจร้านอาหารและเครื่องดื่มในประเทศไทยยังคงขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง จากปัจจัยบวก
ต่างๆ โดยเฉพาะการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยว ในปี 2566 มีนักท่องเที่ยวต่างชาติ จ านวนกว่า 28.1 ล้านคน 
ส่งผลให้ปี 2566 ธุรกิจร้านอาหารคาดว่าจะมีมูลค่า กว่า 6.48 แสนล้านบาท ต่อเนื่องถึงปี 2567 ที่ ttb analytics 
คาดธุรกิจร้านอาหารยังสามารถเติบโตด้วยอัตราที่ชะลอตัวลงเมื่อเทียบในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ที่มูลค่า 6.69 แสนล้านบาท 
และข้อมูลจากส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) สถิติร้านอาหารในปี 2565 มีจ านวน
ผู้ประกอบการ รวมทั้งประเทศ จ านวน 384,777 ราย มีการจ้างงาน จ านวน 1,163,918 คน 

อย่างไรก็ตามผู้ประกอบการธุรกิจร้านอาหารต้องเผชิญกับต้นทุนการท าธุรกิจที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น 
โดยเฉพาะต้นทุนวัตถุดิบที่อาจผันผวนจากเอลนีโญ (ต้นทุนวัตถุดิบมีสัดส่วนเฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 35 ของต้นทุน
ทั้งหมด) ดังนั้น การจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพจึงยังเป็นเรื่องส าคัญ ซึ่งหนึ่งในแนวทางที่ร้านอาหาร
น่าจะท าเพ่ิมได้ คือ การจัดการต้นทุนที่เกิดจากอาหารเหลือทิ้ง ที่มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 4 -10 จากวัตถุดิบ
ทั้งหมด ซึ่งหากท าได้ นอกจากจะช่วยปรับลดต้นทุนแล้ว ยังมีส่วนช่วยลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากพบว่า ธุรกิจการให้บริการด้านอาหารได้ก่อให้เกิดอาหารเหลือทิ้งทั่วโลกประมาณ 244 ล้านตันต่อปี 
และมีส่วนท าให้เกิดก๊าซเรือนกระจกสูงถึงร้อยละ 8-10 โดยผู้ประกอบการร้านอาหารสามารถส่วนช่วยลดของ
เสียผ่านกระบวนการบริหารจัดการวัตถุดิบและการปรุงอาหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิ การใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการสต็อก เช่น ระบบ POS การจัดโปรโมชั่นลดราคาส าหรับอาหารที่ขาย
ไม่หมดในแต่ละวัน โดยขายผ่านทั้งช่องทางหน้าร้านและแพลตฟอร์มจัดส่งอาหาร การจัดโครงการ CSR ในการ
เพ่ิมประโยชน์จากอาหารเหลือ เช่น การบริจาคอาหารที่เหลือเพ่ือน าไปเป็นอาหารสัตว์  การน าไปใช้ผลิตก๊าซ
ชีวภาพหรือน าไปท าปุ๋ยอินทรีย์เพ่ือการเกษตร การสร้างสรรค์เมนูให้มีความหลากหลายของขนาดอาหารให้
ลูกค้าเป็นทางเลือกในการสั่ง เป็นต้น รวมถึงการท าธุรกิจบนฐานนโยบายด้านความยั่งยืน ได้แก่เป้าหมายการ
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พัฒนาที่ยั่งยืน Development Goals : SDGs) และ โมเดล BCG (Bio Circular-Green) ที่ลดการสูญเสีย
ทรัพยากรอาหารอย่าง สิ้นเปลือง เป็นต้น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริม ผลักดัน และลดผลจากการที่ Soft Power ด้านอาหารต้องเผชิญ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะบุคลากรที่อยู่ในอุตสาหกรรมด้านอาหารอย่างครบวงจร ตั้งแต่ การท าวัตถุดิบ  
การท าอาหาร การท าคอนเทนต์ การท าธุรกิจ และสร้างนิสัยอุตสาหกรรม ซึ่งการพัฒนาทักษะเหล่านี้มีความส าคัญ 
ต่อการเสริมสร้าง Soft Power ให้แก่แรงงานในการใช้อ านาจจิตใจ อารมณ์ และบุคลิกภาพในการท างานและด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จอย่างยั่งยืน และมีความสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 
3.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านช่องทาง Online และกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจในการ

ฝีกอบรมทักษะที่เกี่ยวกับ Soft Power 
3.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับแรงงานเข้าสู่อุตสาหกรรม Soft Power บริหารจัดการแรงงานให้เพียงพอ

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3.4 เพ่ือยกระดับขีดความสามารถด้านผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรม Soft Power ให้สูงขึ้นและสร้าง

ความเชื่อมั่นในศักยภาพแรงงานไทย 

4. กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 71,300 คน 
4.1 แรงงานในระบบการจ้างงาน 
4.2 แรงงานใหม่ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี 
4.3 แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
4.4 ผู้ว่างงาน   

5. สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ 76 จังหวัดทั่วประเทศและกรุงเทพมหานคร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

7. วิธีด าเนินการ 
7.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงาน เป้าหมาย 55,300 คน งบประมาณ 12,159,400 บาท 

(1) ศึกษาข้อมูลประกอบการจัดสัมมนาและด าเนินการโครงการ 
(2) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(3) ประชุมชี้แจงผู้พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานใน 77 จังหวัด เป้าหมาย 5,300 คน 

(เฉลี่ย 64 คนต่อจังหวัดและส่วนกลาง จ านวน 72 คน ได้แก่ วิทยากร , สมาคม/องค์กรอาชีพเฉพาะทาง/ สภา
อุตสาหกรรมฯ / สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว / ภาครัฐ / ภาคเอกชน /ภาคการศึกษา เป็นต้น) มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จัดสัมมนาเครือข่าย เพ่ือจัดท าทะเบียนเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(4) ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วย e-Learning ในความรู้ด้านพ้ืนฐาน จ านวน 10 เรื่อง มี
เป้าหมาย 50,000 คน โดยจัดท าเป็นสื่อมัลติมีเดียมีภาพเคลื่อนไหวพร้อมค าบรรยาย อธิบายขั้นตอนวิธีการ
ท างาน เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและแบบประเมินท้ายบท ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าฝึกอบรม ทดสอบ
ความรู้ และประเมินตนเองได้เบื้องต้น หากมีความสนใจในการฝึกอบรมเพ่ิมเติม สามารถเข้าสู่การฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ต่อไป 

(5) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรม 
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(6) สร้างและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับนโยบาย Soft Power 
(7) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ด าเนินการ 
(8) รายงานผลให้ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ

สามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) ทราบ  
(9) เชื่อมโยงหรือน าส่งข้อมูลวิทยากร หลักสูตรฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องรับทราบ 
(10) ประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครเข้าร่วมโครงการผ่านช่องทางและเครือข่ายของกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
(11) ด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานตามกิจกรรมย่อยที่ 2 
(12) สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน เช่น การลงนามความร่วมมือ (MOU) 
7.2 กิจกรรมย่อยท่ี 2 ฝึกอบรมทักษะฝีมือ เป้าหมาย 16,000 คน 

(1) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะยาว 240 ชั่วโมง และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 
500 คน งบประมาณ 13,443,700 บาท ได้แก่หลักสูตร ผู้ประกอบอาหารไทย, พนักงานนวดไทยเพ่ือสุขภาพ, 
นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ เป็นต้น 

(2) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง จ านวน 15,500 คน งบประมาณ 67,750,000 บาท 
ได้แก่หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพให้ผู้ประกอบการท่องเที่ยวส าหรับพ้ืนที่เป้าหมายหลัก ได้แก่ ผู้ประกอบอาหารไทย, 
ผู้ประกอบการธุรกิจด้านอาหาร, ภาษาต่างประเทศ, พนักงานต้อนรับส่วนหน้า, คนครัวบนเรือ, การบริการ 
ที่ประทับใจ, อาหารไทยยอดนิยม, การประกอบอาหารไทย 4 ภาค, การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 
 7.3 กิจกรรมย่อยท่ี 3 จัดจ้างท าสื่อการฝึกออนไลน์ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) 
รองรับนโยบาย Soft Power จ านวน 77 คลิป เป้าหมาย 1 งาน งบประมาณ 3,000,000 บาท 
 - พัฒนาหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) ประกอบด้วย จัดประชุมและเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์และยกร่างหลักสูตร และจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิพากษ์หรือ
ประชุมพิจารณาเนื้อหาหลักสูตร 
 - พัฒนาสื่อฝึกการอบรมบนระบบ DSD Online Training โดยผลิตสื่อประกอบเนื้อหาส าหรับ
หลักสูตร แบบทดสอบ จ านวน 25 ค าถามพร้อมเฉลย เพ่ือน าขึ้นระบบบน DSD Online Training 

7.4 กิจกรรมย่อยท่ี 4 การติดตามและประเมินผล งบประมาณ 1,646,900 บาท 
(1) สัมมนาสรุปผลการด าเนินโครงการ (เจ้าหน้าที่กรมฯและเครือข่าย) จ านวน 1,032,600 บาท 
(2) ลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินโครงการ ในรูปแบบของคณะติดตามผลการด าเนินงาน จ านวน 10 ครั้ง 
(3) จัดซื้อวัสดุส านักงาน สนับสนุนการด าเนินงาน 
(4) จัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินโครงการ จ านวน 250 เล่ม 

8. งบประมาณด าเนินงาน 
ใช้งบประมาณปี พ.ศ. 2568 รวมจ านวน 98,000,000 บาท (เก้าสิบแปดล้านบาทถ้วน) 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 
9.2 ผู้เข้ารับการฝึกสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านช่องทาง Online และเกิดแรงบันดาลใจในการฝีกอบรม

ทักษะที่เกี่ยวกับ Soft Power 
9.3 แรงงานมีสมรรถนะสอดคล้องกับการจ้างงานในอุตสาหกรรม Soft Power  
9.4 ผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรม Soft Power สูงขึ้นและสร้างความเชื่อมั่นในศักยภาพแรงงานไทย 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โทร. 02 245 6563  /  

กองแผนงานและสารสนเทศ โทร. 02 246 1935 / สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล โทร. 02 643 4981    
 

รายละเอียดโครงการ 
กิจกรรมย่อยที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft Power  
เป้าหมาย 55,300 คน งบประมาณ 12,159,400 บาท ประกอบด้วย 

1.1 สัมมนาเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 300 คน (ส่วนกลางด าเนินการ) 
 1) ศึกษาข้อมูลประกอบการจัดสัมมนาและด าเนินการโครงการ 

2) จัดประชุมเตรียมการด าเนินการโครงการ 
3) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ได้แก่ ผู้อ านวยการ (หัวหน้าหน่วยงาน), ผู้อ านวยการ 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง          
ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ 

4) ก าหนดเนื้อหาการสัมมนาและประสานวิทยากรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5) ขออนุมัติโครงการ 
6) ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7) สรุปผลและรายงานผลการจัดการประชุมชี้แจงให้ผู้บริหารทราบ 

1.2 พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 5,300 คน งบประมาณ 5,256,800 บาท 
(จังหวัดด าเนินการ) 
1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลประกอบการด าเนินงานของเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ 

จังหวัด 
2) คัดกรองข้อมูลเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ด าเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด ได้แก่ วิทยากร ,  

สมาคม/องค์กรอาชีพเฉพาะทาง/ สภาอุตสาหกรรมฯ / สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว / ภาครัฐ / ภาคเอกชน /
ภาคการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นต้น  

 3) เกณฑ์การจัดประชุมมีเป้าหมายตามขนาดประชากรในจังหวัด แบ่งเป็น 3 กลุ่ม (เอกสารแนบ) 
- จังหวัดที่มีประชากร น้อยกว่า 500,000 คน จ านวน 23 จังหวัด 
- จังหวัดที่มีประชากร อยู่ระหว่าง 500,001 – 1,000,000 คน จ านวน 33 จังหวัด 
- จังหวัดที่มีประชากร มากกว่า 1,000,001 คน จ านวน 21 จังหวัด 

4) ก าหนดการจัดประชุมเครือข่ายภายในเดือนธันวาคม 2567 
5) ด าเนินการจัดสัมมนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6) ส่วนกลาง จัดท าระบบรายงานผล ในระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงา 

(Data Center) เพ่ือรองรับการบันทึกข้อมูลการพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7) สพร./ สนพ. ป้อนข้อมูลเครือข่ายเข้าสู่ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(Data Center) 
8) ส่วนกลางสรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

1.3 เตรียมความพร้อม ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วย e-Learning ในความรู้ด้านพ้ืนฐาน  
(ด าเนินการโดยส่วนกลาง) 

1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลของนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับ Soft Power 
2) วิเคราะห์หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สภาพแวดล้อมที่เก่ียวกับการด าเนินโครงการ  
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3) ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา รูปแบบ e-Learning และการประเมินผล 
4) ขออนุมัติโครงการจ้างที่ปรึกษา 
5) จัดท าค าสั่งจัดตั้งคณะกรรมการยกร่าง TOR จัดจ้างที่ปรึกษา 
6) ออกแบบหลักสูตร เนื้อหา รูปแบบ e-Learning ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 
7) ขออนุมัติจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ e-Learning 
8) ผู้รับจ้างด าเนินการศึกษา ออกแบบ และจัดท าระบบ e-Learning  
9) ผู้รับจ้างด าเนินการฝึกอบรมผ่านระบบ e-Learning จ านวน 50,000 คน ตามสัญญาจ้างที่

ก าหนด 
10)  ก ากับดูแล การด าเนินการจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามที่วางไว้ 
11)  ตรวจรับงานจ้างตามงวดงานที่สัญญาจ้างก าหนด 
12)  ส่วนกลางสรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 ฝึกอบรมทักษะฝีมือ เป้าหมาย 16,000 คน งบประมาณ 81,193,700 บาท 
1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power  
2) จัดการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่และผู้ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินโครงการ 
3) ก าหนดแผน พ้ืนที่ กลุ่มเป้าหมายการด าเนินโครงการทั้งปี ตามเป้าหมายรายจังหวัด 
4) ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง และส่วนกลางส่งข้อมูล 

แผนการฝีกให้กับคณะกรรมการ 1 ครอบครัว 1 ซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) 
5) บูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สมาคมองค์กรวิชาชีพ  

และผู้น าท้องถิ่น เพ่ือร่วมด าเนินงานโครงการ 
6) คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดโดยการสัมภาษณ์ผู้ที่มีความมุ่งมั่น  

ตั้งใจที่จะประกอบอาชีพอิสระ และมีความพร้อมที่จะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้งาน แรงงานในระบบการ
จ้างงาน แรงงานใหม่ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
และผู้ว่างงาน 

7) คัดเลือกวิทยากรที่มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถ ได้รับการยอมรับ 
8) ป้อนข้อมูลแผนการด าเนินการเข้าระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(Data Center)  
9) ด าเนินการฝึกอบรมตามเนื้อหาของหลักสูตร โดยสอดแทรกเนื้อหาแนวคิดสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมั่นคง 
10)  ก ากับดูแลการด าเนินการฝึกอบรม เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
11)  ประเมินความพึงพอใจการด าเนินโครงการจากผู้รับการฝึก 
12)  ออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
13)  ป้อนข้อมูล ติดตามและประเมินผลผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามโครงการ  
14)  ส่วนกลางสรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
15)  รายงานผลการด าเนินโครงการให้คณะกรรมการ OFOS รับทราบ 

การฝึกอบรม 
 (1) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะยาว 150 - 280 ชั่วโมง และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
จ านวน 500 คน งบประมาณ 13,443,700 บาท ได้แก่หลักสูตร ผู้ประกอบอาหารไทย, พนักงานนวดไทยเพ่ือสุขภาพ,   
นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ เป็นต้น 
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ล ำดบั รำยกำร งบประมำณ

5,256,800       

1 กำรจัดประชุม 77 จังหวัด 4,989,600       
ค่าวิทยากร (77 แห่ง) 1,200  บาท * 1 คน * 6 ชม. * 77 554,400          
ค่าอาหารไมค่รบมือ้ 500    บาท * 64 คน * 1 วัน * 77 2,464,000        
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50      บาท * 64 คน * 2 มือ้ * 77 492,800          
ค่าวัสดุ 300    บาท * 64 คน * 1 รุ่น * 77 1,478,400        

64,800            
1,013              

2 กำรจัดประชุมสว่นกลำง 72,000           
ค่าวิทยากร (1 แห่ง) 1,200  บาท * 1 คน * 6 ชม. * 1 7,200             
ค่าอาหารไมค่รบมือ้ 500    บาท * 72 คน * 1 วัน * 1 36,000            
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50      บาท * 72 คน * 2 มือ้ * 1 7,200             
ค่าวัสดุ 300    บาท * 72 คน * 1 รุ่น * 1 21,600            

1,000             

3 ค่ำจัดประชุมยอ่ย (สว่นกลำง และ 77 จังหวัด) 195,200          
192,500.00      

(ค่าจัดประชมุย่อย ส่วนกลาง จ านวน 2,700 บาท) = 2,700 บาท 2,700.00         

ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายจ่าย
หมำยเหตุ

(ค่าจัดประชมุย่อย 77 แหง่ ๆ ละ 2,500 บาท) = 192,500 บาท

ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อแห่ง

กิจกรรมยอ่ยที ่1 สง่เสริมกำรพัฒนำทกัษะรองรับ Soft Power 
พัฒนำเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนใน 77 จังหวัดและสว่นกลำง

จ ำนวน 77 จังหวัดและสว่นกลำง เปำ้หมำย 5,000 คน งบประมำณ 5,256,800 บำท 

รำยละเอียดตวัคูณ

ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อคน

รวมเปน็เงินทัง้สิน้

ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อคน

 (2) ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง จ านวน 15,500 คน งบประมาณ 67,750,000 บาท 
ได้แก่หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพให้ผู้ประกอบการท่องเที่ยวส าหรับพ้ืนที่เป้าหมายหลัก ได้แก่ ผู้ประกอบอาหาร
ไทย, ผู้ประกอบการธุรกิจด้านอาหาร, ภาษาต่างประเทศ, พนักงานต้อนรับส่วนหน้า, คนครัวบนเรือ, การ
บริการที่ประทับใจ, อาหารไทยยอดนิยม, การประกอบอาหารไทย 4 ภาค, การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ เป็นต้น 
กิจกรรมย่อยที่ 3 จัดจ้างท าสื่อการฝึกออนไลน์ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) 
รองรับนโยบาย Soft Power จ านวน 77 คลิป  เปา้หมาย 1 งาน งบประมาณ 3,000,000 บาท 
  - พัฒนาหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) ประกอบด้วย         
จัดประชุมและเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์และยกร่างหลักสูตร และจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิพากษ์หรือประชุมพิจารณาเนื้อหาหลักสูตร 
 - พัฒนาสื่อฝึกการอบรมบนระบบ DSD Online Training โดยผลิตสื่อประกอบเนื้อหา
ส าหรับหลักสูตร แบบทดสอบ จ านวน 25 ค าถามพร้อมเฉลย เพื่อน าขึ้นระบบบน DSD Online Training 

กิจกรรมย่อยที่ 4 การติดตามและประเมินผล งบประมาณ 1,646,900 บาท 
 (1) สัมมนาสรุปผลการด าเนินโครงการ (เจ้าหน้าที่กรมฯและเครือข่าย) งบประมาณ 

จ านวน 1,032,600 บาท 
 (2) ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินโครงการ ในรูปแบบของคณะติดตามผลการด าเนินงาน 

จ านวน 10 ครั้ง 
 (3) จัดซื้อวัสดุส านักงาน สนับสนุนการด าเนินงาน 
 (4) จัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินโครงการ  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ล ำดบั รำยกำร จ ำนวน (บำท)
13,443,700      

1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมเชิงปฏิบตักิำรเพ่ือพัฒนำหลกัสตูร 64,600           
ค่าอาหารไมค่รบมือ้ 500     บาท * 20 คน * 2 มือ้ 20,000            
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50      บาท * 20 คน * 4 มือ้ 4,000             
ค่าท่ีพกั 750     บาท * 20 คน * 1 คืน 15,000            
ค่าวิทยากร (ทฤษฎ)ี 1,200  บาท * 1 คน * 6 ชม. 7,200             
ค่าวิทยากร (ปฏิบัติ) 1,200  บาท * 2 คน * 6 ชม. 14,400            
ค่าวัสดุ 200     บาท * 20 คน 4,000             

2 ค่ำฝึกอบรมครูฝึก/วิทยำกร 129,100          
ค่าอาหารไมค่รบมือ้ 500     บาท * 50 คน * 2 มือ้ 50,000            
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50      บาท * 50 คน * 4 มือ้ 10,000            
ค่าท่ีพกั 750     บาท * 50 คน * 1 คืน 37,500            
ค่าวัสดุ 200     บาท * 50 คน 10,000            
ค่าวิทยากร (ทฤษฎ)ี 1,200  บาท * 1 คน * 6 ชม. 7,200             
ค่าวิทยากร (ปฏิบัติ) 1,200  บาท * 2 คน * 6 ชม. 14,400            

3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมหลกัสตูรยกระดบั
ฝีมือแรงงำน 150 - 280 ชั่วโมงและฝึกงำน 1 เดอืน
เปำ้หมำย 500 คน จ ำนวน 25 รุ่น (รุ่นละ 20 คน) 13,250,000      
(1) ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 12,350,000      
ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1,200  บาท * 240 ชม. * 25 รุ่น 7,200,000        
ค่าวัสดุ 2,750  บาท * 500 คน * 2 เดือน 2,750,000        
ค่าอาหาร 120     บาท * 500 คน * 40 มือ้ 2,400,000        

530,000          
26,500            

-                
900,000          

1,800             
หมำยเหตุ
ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการผู้ควบคุมการทดสอบ 1,000 บาทต่อคน 
การทดสอบกรรมการ 3 คน ทดสอบ 50 คร้ัง = 1,000 * 3 * 50 = 150,000 บาท

เป้าหมาย 500 คน 750,000 บาท + 150,000 บาท
ค่าวัสดุ 1,500 บาท * 500 คน = 750,000 บาท

ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อคน

(2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ

เปำ้หมำย 500 คน งบประมำณ 13,443,700 บำท

ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อรุ่น
ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อคน

กิจกรรมยอ่ยที ่2 ฝึกอบรมทกัษะฝีมือ
ฝึกยกระดบัหลกัสตูรระยะยำว 150 - 280 ชั่วโมงและทดสอบมำตรฐำน

รำยละเอียดตวัคูณ

รวมทัง้สิน้
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กิจกรรมย่อยที่ 2 ฝึกอบรมทักษะฝีมือ 
ฝึกยกระดับหลักสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง 

                                     เป้าหมาย 15,500 งบประมาณ 67,750,000 บาท 
ฝึกยกระดับหลักสูตรระยะยาว 30 ชั่วโมง เป้าหมาย 15,500 คน งบประมาณ 67,750,000 บาท 

 
ล าดับ รายการ รายละเอียดตัวคูณ จ านวน (บาท) 

1 
 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน 30 ชั่วโมง (5 วัน)เป้าหมาย 
15,500 คน จ านวน 775 รุ่น (รุ่นละ 20 คน) 
ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 
ค่าวัสดุ 
ค่าอาหารของกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าบริหารจัดการโครงการ 
 

รวมทั้งสิ้น 
 
 

1,200 บาท * 30 ชม.*775 รุ่น
1,600 บาท * 15,500 คน 

120 บาท * 15,500 คน*5 คน 
35 บาท * 15,500 คน * 10 มื้อ 

 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อรุ่น 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน 

67,750,000 
 
 

27,900,000 
24,800,000 
9,300,000 
5,425,000 

325,000 
87,419 
4,371 

หมายเหตุ 
ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายจ่าย 
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รายละเอียดกิจกรรมย่อยที่ 3โครงการ “จ้างท าสื่อการฝึกออนไลน์ทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคต (Essential Skills)  เพื่อรองรับนโยบายการเสริมสร้าง Soft Power ให้แก่
แรงงาน” 
หน่วยงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ผู้ประสานงานหลัก นายนิธิภัทร  ศรีธัญญา ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
โทรศัพท์ / โทรสาร  0 2643 4981      email : disda.2564@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(4) เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(5) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง

ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวเละเรียนรู้สิ่งใหม่ตาม
พลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

 
 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมี ปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : V02 พัฒนาทักษะแรงงาน 
        ชื่อปัจจัย : F0201หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อองค์ประกอบ : V03 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเนื่อง 
              ชื่อปัจจัย : F0302 ช่องทางในการรับบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
 

หลักการและเหตุผล 
ยุคนี้เป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โลกของการท างานก็เช่นกัน องค์ความรู้เฉพาะด้านหรือ

ทักษะวิชาชีพที่เคยถือเป็นสิ่งส าคัญไม่เพียงพออีกต่อไป สิ่งที่เรียกว่า Soft Power กลายเป็นคุณสมบัติที่จ าเป็น
มากขึ้นเรื่อยๆ ส าหรับการท างานในปัจจุบัน Soft Power หรือพลังนุ่มนวล เป็นแนวคิดที่น ามาประยุกต์ใช้จาก
การเมืองระหว่างประเทศ ซึ่งหมายถึงความสามารถในการจูงใจคนอ่ืนให้คล้อยตามโดยสมัครใจ โดยไม่ใช้
อ านาจบังคับ Soft Power  มาจากการมีบุคลิกภาพที่ดึงดูด มีเสน่ห์ รวมถึงความสามารถในการสื่อสารและ
สร้างความนิยมนับถือ ในบริบทของการท างาน Soft Power จึงหมายถึงทักษะที่ไม่ใช่เพียงองค์ความรู้เชิง
วิชาการ แต่เป็นทักษะทางสังคม อารมณ์ และบุคลิกภาพ ที่มีส่วนส าคัญในการท างานและการสร้างปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ในโลกของการท างานปัจจุบันที่ต้องเผชิญกับความท้าทายมากมาย อาทิ ความคาดหวังของลูกค้า การ
แข่งขัน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  Soft Power จึงเป็นสิ่งส าคัญในหลายๆ ด้าน ช่วยสร้าง
ความน่าเชื่อถือ การมีทักษะที่จ าเป็น อาทิ การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์และภาวะผู้น าที่ดีจะท าให้คุณดูมีความ
น่าเชื่อถือ ไว้วางใจได้มากขึ้นในสายตาของเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และลูกค้า ช่วยให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ดียิ่งขึ้น การมีทักษะทางสังคมและการท างานเป็นทีม จะท าให้เกิดการประสานงานที่ราบรื่น หลีกเลี่ยงความ
ขัดแย้งหรือปัญหาในการท างานร่วมกัน และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันได้ดียิ่ งขึ้น สามารถ
ปรับตัวรับมือกับความเปลี่ยนแปลง ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ช่วยให้คุณสามารถคิดหาวิธีใหม่ๆ ในการท างาน ปรับเปลี่ยนได้ทันเหตุการณ์ สามารถเผชิญหน้ากับความท้า
ทายต่างๆได้อย่างมั่นใจ เพิ่มโอกาสในการก้าวหน้า ผู้ที่มีศักยภาพในเชิง Soft Power จะเป็นผู้ที่ทุกคนต้องการ
ท างานร่วมด้วย ได้รับโอกาสในการได้รับงานส าคัญๆ มากขึ้น น าไปสู่การเจริญก้าวหน้าในอาชีพได้อย่างรวดเร็ว 

จะเห็นได้ว่าปัจจุบัน และอนาคตโลกต้องการผู้ที่สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
สร้างสรรค์ การก้าวผ่านจาก โลกปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคเก่าไปสู่โลกดิจิทัล ท าให้ความต้องการของ
ตลาดแรงงานเปลี่ยนไป ทักษะต่าง ๆ ที่เป็นการท าซ้ า ๆ ( routine-work)  ไม่เพียงพออีกต่อไป เพราะ
คอมพิวเตอร์สามารถท าแทนได้ นอกจากทักษะทางด้านนวัตกรรม ทักษะทางด้านอาชีพ และทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีแล้ว “ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) เป็นอีกหนึ่งทักษะที่มีความส าคัญกับแรงงานใน
ยุคของการเปลี่ยนแปลงนี้ เพราะนอกจากจะต้องเป็นผู้มีความรู้แล้ว ยังต้องเป็นผู้มีทัศนคติและจิตใจที่มั่นคง 
เพ่ือพร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง “Essential Skills” เป็นทักษะภายในที่จะช่วยให้บุคคลสามารถ
เผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัว
ในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพ่ือให้
สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หรืออาจกล่าวได้ว่า“Essential Skills” คือ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้สามารถดูแลตนเองได้อย่างปลอดภัย  การท างานแห่งศตวรรษที่ 
21 การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น หรือ Essential Skill ในการส่งเสริม Soft Power  มีหลายประเด็น ดังนี้ 

1. ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking) ถือเป็นส่วนหนึ่งของ Soft 
Power ในการใช้วิจารณญาณและเหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

2. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) เป็นองค์ประกอบส าคัญของ Soft Power ที่จะช่วย
ให้แรงงานสามารถถ่ายทอดความคิด สร้างความเข้าใจ และจูงใจผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ทักษะมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Skills) เช่น ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นส่วนประกอบ
ของ Soft Power ที่ช่วยให้แรงงานสามารถสร้างความสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น 

4. ทักษะการบริหารจัดการตนเอง (Self-Management Skills) ด้านการควบคุมอารมณ์ การสร้าง
แรงจูงใจ เป็นพื้นฐานของ Soft Power ในการบริหารและด ารงภาวะผู้น าต่อตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skills) สะท้อนถึง Soft Power ด้านความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การกล้าเสี่ยง และการมุ่งสู่เป้าหมาย 

 การพัฒนาบุคลากรให้ก้าวไปสู่ยุคเทคโนโลยีได้อย่างราบรื่น หากขาดปัจจัยส าคัญที่เรียกว่า                       
ทักษะ “Essential Skills” ไป ก็อาจท าให้บุคลากรไม่สามารถดึงศักยภาพในตัวเองออกมาได้อย่างเต็มที่ จาก
รายงานของ  World Economic Forum ได้เผยผลการคาดการณ์ว่าใน 5 ปีข้างหน้า โลกการท างานจะต้อง
เผชิญกับภาวะ “Double disruption” ทั้งจากโควิดและการใช้ระบบ Automation เข้ามาทดแทนการจ้างคน 
ด้วยผลกระทบที่เกิดขึ้นนี้อาจท าให้คนท างานที่มีทักษะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป มี
โอกาสเสี่ยงตกงานสูง เพราะถ้าอ้างอิงตามการส ารวจล่าสุด พบว่ามีคนท างานกว่า 50% ที่ยังขาดทักษะที่
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จ าเป็นส าหรับปี 2025 ซึ่งประกอบด้วยทักษะ 4 กลุ่มด้วยหลักด้วยกันคือ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ทักษะ
ด้านคน ทักษะด้านเทคโนโลยี และอีกหนึ่งทักษะที่เพ่ิมเข้ามาใหม่ในปีนี้ นั่นคือ ทักษะการบริหารจัดการตัวเอง 

 

 
 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : https://www.salika.co/2021/01/23/10-skills-world-economic-forum-2025/ 
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 ในยุคสมัยใหม่อย่างที่รู้กันว่าระบบการท างานยังมีเทคโนโลยีดิจิทัล , นวัตกรรม จนไปถึงเทคโลยี
ปัญญาประดิษฐ์นั้นมีส่วนส าคัญกับการด าเนินชีวิต, ธุรกิจ, การศึกษา, ความบันเทิง ฯลฯ ซึ่งจะว่าไปแล้วอยู่ใน
ทุกอุตสาหกรรมเลยก็ได้ อย่างเทคโนโลยี Al ที่มีการอัพเกรดความสามารถขึ้นทุกปีเพ่ือสร้างเสถียรภาพในการ
ใช้งานให้ดีที่สุด    ดังนั้น ผลส ารวจจาก McKinsey เกี่ยวกับ 'ทักษะแห่งอนาคต' (Future Skills) ที่ท าการ
ส ารวจใน 15 ประเทศท่ัวโลกโดยเป็นความคิดเห็นของ 18,000 คนที่ท าการส ารวจ พวกเขามองว่า “เทคโนโลยี
เหล่านั้นไม่ว่าจะรูปแบบไหนจะสร้าง “อาชีพใหม่” เสมอไม่มีทางจะทดแทนคนเดิมๆ ได้ เพียงแต่ว่าเราก็
จ าเป็นต้องอัพสกิลที่ส าคัญ รวมไปถึงทัศนคติที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคตด้วย” โดยบทความของ 
McKinsey ได้แบ่งเป็น 4 กลุ่มใหญ่โดยจะมีทั้งหมด 56 ข้อย่อยท่ีระบุถึง Skills & Attitudes ซึ่งจะเรียกรวมกัน
ว่า distinct elements of talent (DELTAs) หรือองค์ประกอบที่แตกต่างของความสามารถ เพราะเชื่อว่าแค่ส
กิลใหม่ๆ ไม่พอ แต่ต้องมีการปรับทัศนคติไปพร้อมกันด้วย 'ทักษะแห่งอนาคต' (Future Skills) ของ 
McKinsey ทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก ่
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1. Cognitive (องค์ความรู้) ในบทความได้พูดถึงกลุ่มที่หนึ่งในเชิงองค์ความรู้ ซึ่งได้แบ่งสกิลต่างๆ 
ออกเป็น 4 ด้านที่โดดเด่นที่สุด ส่วนใหญ่จะเก่ียวกับความคิด การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่ง McKinsey ได้
อธิบาย 4 ข้อย่อยดังนี้ 

ㆍCritical Thinking คือ การคิด ไตร่ตรองถึงปัญหาต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ สามารถคิดอย่างมี
เหตุและผลได้อย่างมีตรรกะที่น่าเชื่อถือ ที่ส าคัญต้องเข้าใจและรับมือได้กับอคติบางอย่าง ผิดคือผิด ถูกคือถูก 
รวมไปถึงเข้าใจในเชิงข้อมูลที่ครอบคลุมได้ 

 Planning and ways of working คือ มีความสามารถในพัฒนาแผนงาน การวางแผน การ
บริหารจัดการเวลาและถนัดในการจัดล าดับความส าคัญ และควรจะมีความคิดที่ agile คล่องแคล่ว ว่องไว 
ปรับตัวเร็ว 

 Communication คือ การสื่อสาร การเล่าเรื่อง และพูดในที่สาธารณะได้ มีความเข้าใจใน
การตั้งค าถามที่ถูกจุด และมีการประมวลผลข้อความ/ความรู้ที่ได้มาอย่างดี ที่ส าคัญเป็น active listener 

ㆍMental Flexibility หมายถึง การมีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้ควรจะมี
ความสามารถในการแปลงความรู้ให้เหมาะกับบริบทต่างๆ รู้จักการปรับตัว และชอบที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่  

2. Interpersonal (มนุษยสัมพันธ์/ทักษะระหว่างบุคคล) ต้องยอมรับว่า soft skill บางอย่างยัง
จ าเป็นมากๆ ต่อการท างานและในอนาคตด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะการท างานที่สามารถท าลายรูปแบบงาน Silo 
ที่ในปัจจุบันกลายเป็นความหมายในเชิงลบมากข้ึน เพราะแยกส่วนงานอย่างชัดเจนและไม่มีการประสานงาน
กันโดยไม่จ าเป็น ซึ่ง 3 ด้านเด่นๆ ที่ McKinsey ได้พูดในบทความนี้ คือ  

 Mobilizing Systems คือ อย่างน้อยๆ ต้องมีความสามารถในการเป็น role model หรือเป็น
แบบอย่างที่ดีได้นอกจากนี้ควรมีสกิลในการเจรจาแบบ win-win รวมไปถึงการสร้างวิสัยทัศน์ที่สามารถเป็น 
inspiration ให้กับคนอื่นได้ ที่ส าคัญต้องเข้าใจวัฒนธรรมหรือความเป็นไปขององค์กร ซึ่งสกิลเหล่านี้กลุ่มคน
แรกๆ ที่ควรมีคงเป็นleaders ก่อนระดับปฏิบัติงาน 

 Developing Relationships คือ การมีความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น, สามารถสร้างความไว้วางใจ
ระดับสูงให้เกิดขึ้นในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน หรือท าให้เกิดการยอมรับในความแตกต่างได้ แต่ยังต้องมีความ
ถ่อมตน และความเป็นกันเองในที่ท างานด้วย 

 Teamwork Effectiveness คือ ประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมเป็นเรื่องส าคัญ ไม่ว่าจะ
เป็นการช่วยกัน การแก้ปัญหา การยอมรับความแตกต่างซึ่งกันและกัน จนไปถึงการสร้าง empower ไป
ด้วยกัน 

3. Self-leadership (ภาวะผู้น าในตัวเอง)  ด้านที่ 3 พูดได้ว่าเป็นด้านที่ให้ความส าคัญกับภาวะ
ทางอารมณ์และทัศนคติค่อนข้างมาก โดยเฉพาะตั้งแต่ระดับ C-suiteจนไปถึงระดับปฏิบัติการ เพราะว่าจะท า
ให้การท างานในองค์กรค่อนข้าง flow เกิดปัญหาน้อย และก้าวออกจากเซฟโซนได้ดี ซึ่งจะแบ่งเป็น 3 ข้อย่อย
ด้วยกัน 

 Self-awareness and self-management คือ ต้องเข้าใจในอารมณ์และสิ่งเร้าของตัวเอง
อย่างดี, รู้จักควบคุมตัวเองได้ดี รู้ว่าอะไรคือจุดแข็งและจุดอ่อนของตัวเอง ที่ส าคัญควรจะมีความซื่อตรง, มั่นใจ
ในตัวเอง และสามารถสร้างแรงจูงใจให้ตัวเองได้ 

ㆍEntrepreneurship คือ มีความเป็นผู้ประกอบการ (ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้น าหรือเจ้าของ
ธุรกิจเท่านั้น) แต่สกิลนี้จะช่วยให้เราก้าวออกจาก comfort zone ได้ดี คือ กล้าได้กล้าเสียอย่างมีสติประเมิน
ความเสี่ยง ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมได้ดี (หมายถึงรู้จักปรับตัวด้วยการใช้ประโยชน์จากสิ่งที่
เข้ามา disrupt ได้) มี passionในการท างาน 
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 Goals Achievement คือ ลักษณะจะเป็นเหมือนตัวเองเป็นเจ้าของกิจการ มีอ านาจในการ
ตัดสินใจและเด็ดขาด มีการท างานแบบเน้นผลลัพธ์และความส าเร็จ รู้จักพัฒนาตัวเอง มีความพยายาม ตั้งใจ 
สามารถรับมือกับความไม่แน่นอนเก่ง 

4. Digital (ดิจิทัล) ด้านที่ 4 เป็นการพัฒนาและเพ่ิมสกิลในเชิงวิชาการ ซึ่งเป็นเรื่องจ าเป็นมากขึ้น
เรื่อยๆ ในขณะที่ปัญญาประดิษฐ์ หรือระบบดิจิทัลอื่นถูกอัพเกรดไม่ต่างกัน ดังนั้น 3 ด้านย่อยที่ McKinsey 
แนะน าก็คือ 

ㆍDigital Fluency and Citizenship คือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับดิจิทัลขั้นพ้ืนฐานเป็น
อย่างน้อย ทั้งความรู้, เชิงจรรยาบรรณ, ความร่วมมือทางดิจิทัล เป็นต้น 

ㆍSoftware Use and Development คือ การใช้และการพัฒนาในเชิงซอฟต์แวร์ การ
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ การเขียนโปรแกรม, การคิดแบบอัลกอริทึม ซึ่งก็คือ การที่เราฝึกคิด วางแผน และ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบนั่นเอง 

 Understanding Digital Systems คือ การเข้าใจระบบดิจิทัล ทั้งการท างานด้วยระบบ
อัจฉริยะต่างๆ มีความรู้ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ และจ าเป็นต้องอัพเดทถึงเทคโนโลนีใหม่ๆ ที่จะเข้ามา
ด้วยเพราะการ up to date จะสร้างความง่ายต่อการท างานระหว่างกัน และถือว่าเป็นการแสดงให้เห็นด้วย   
ว่าเราเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอ 

จากข้อมูลที่สรุปมานี้ มีข้อมูลหนึ่งจากการส ารวจของ McKinsey ทีพู่ดว่า มีผู้ตอบแบบส ารวจที่มี
ทักษะ DELTAs สูงขึ้นด้านใดด้านหนึ่ง พบว่า โดยเฉลี่ยแล้วมีแนวโน้มที่จะได้งานท าเร็วกว่า มีรายได้สูงขึ้น และ
รู้สึกพึงพอใจในการท างานมากข้ึน ที่ส าคัญพวกเขาพร้อมรับกับแรงกดดันที่เข้ามา ดังนั้น คงไม่ใช่แค่ข้อดีจาก
การพัฒนาตัวเองแต่หมายถึงโอกาสมากมายก็เกิดขึ้นจากสกิลเหล่านี้ด้วย 
ที่มา: McKinsey : https://www.marketingoops.com/reports/research/defining-the-skills-citizens-
will-need-in-the-future-world-of-work/ 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหลักสูตรการฝึกอบรมด้าน Essential Skills ได้แก่ หลักสูตรนิสัย
อุตสาหกรรม และ หลักสูตร 9 พฤติกรรม 9 ความส าเร็จ ประกอบด้วย หลักสูตรพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 
พฤติกรรมความรับผิดชอบ พฤติกรรมการมีระเบียบวินัย พฤติกรรมความขยันและอดทน พฤติกรรมท างานเป็น
ทีม พฤติกรรมคิดสร้างสรรค์ พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ พฤติกรรมการประหยัด พฤติกรรมความปลอดภัย ซึ่งจากสถิติ
ของการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2558 จนถึง ปี พ.ศ. 2564 พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่น าเอาหลักสูตรด้าน “Essential Skills” 
เฉพาะหลักสูตร 9 พฤติกรรม 9 สู่ความส าเร็จ ได้แก่ น าไปฝึกอบรมให้กับพนักงานของตน จ านวน 109 แห่ง 
และมีจ านวนแรงงานผู้ผ่านการฝึกอบรมและได้รับการรับรอง จ านวน 7,225 คน  โดยมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 ถึงปี พ.ศ.2561 แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท า
ให้กิจกรรมการฝึกอบรมพนักงานในสถานประกอบกิจการปรับตัวลดลงไป ท าให้กระทรวงแรงงานออก
มาตรการในการลดหย่อนสัดส่วนการฝึกอบรมพนักงานหรือลูกจ้างช่วยเหลือสถานประกอบกิจการในส่วนของ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการ จึงท าให้จ านวนตัวเลขผู้ผ่านการฝึกอบรม ลดลง ดังภาพ 

https://www.mckinsey.com/industries/public-and-social-sector/our-insights/defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-future-world-of-work
https://www.marketingoops.com/reports/research/defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-future-world-of-work/
https://www.marketingoops.com/reports/research/defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-future-world-of-work/
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หากพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่าหลักสูตรด้าน Essential Skills ได้รับการยอมรับและเป็นที่นิยมในการ

น าไปพัฒนาให้กับแรงงานในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยย แม้จะมี
สถานการณ์ทั้งในเรื่องของการแพร่ระบาดของโรคไวรัส Covid-19 หรือแม้แต่การถูก Disruption จาก
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วก็ตาม 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งมีภารกิจหลักในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ให้
แรงงานของไทยเผชิญกับสถานการณ์การท างานในยุคเทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลก (Technology Disruption) จึง
จัดท าโครงการ “จ้างท าสื่อการฝึกออนไลน์ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills)” โดยการพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมแบบ  e-Learning ในหลักสูตรด้านต่าง ๆ ได้แก่  

ทักษะการคิด (Cognitive) เช่น ทักษะการคิดอย่างรอบคอบ การคิดอย่างมีเหตุผล(Critical 
thinking) ทักษะการสื่อสาร(Communication) ทักษะการพัฒนาแผนงาน (Planning and ways of 
working) ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ(Mental flexibility)  

ทักษะระหว่างบุคคล หรือมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal) เช่น ทักษะการเจรจา ทักษะการสร้าง
แรงจูงใจ (Mobilizing Systems) ทักษะการพัฒนาความสัมพันธ์ต่อผู้อ่ืน (Developing Relationships) 
ทักษะการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (Teamwork Effectiveness) 

ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) เช่น ทักษะการควบคุมอารมณ์ตนเอง (Self-
awareness and self-management) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และ ทักษะการ
เป็นเจ้าของกิจการ (Goals Achievement) 

ทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) เช่น Digital Fluency and Citizenship, Software Use and 
Development, Understanding Digital Systems 

โดยหลักการพัฒนาจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะด้าน“Essential Skills”  ด้วยการฝึกอบรมบน 
แพลตฟอร์ม DSD Online Training เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านทักษะที่จ าเป็นของแรงงานให้มีทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคต (Essential Skills) ซึ่งการพัฒนาทักษะเหล่านี้มีความส าคัญต่อการเสริมสร้าง Soft Power ให้แก่
แรงงานในการใช้อ านาจจิตใจ อารมณ์ และบุคลิกภาพในการท างานและด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิผลมาก
ขึ้น สามารถน าไปใช้ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ อย่างยั่งยืน และมีความสุข 
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วัตถุประสงค ์
 เพ่ือพัฒนาแรงงานทุกกลุ่มให้มีประสิทธิภาพ ด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential 

Skills) ซึ่งครอบคลุมกลุ่มทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นในการท างานยุคดิจิทัลสอดคล้องกับความ
ต้องการของนายจ้าง อาทิเช่น ทักษะการคิด (Cognitive) ทักษะระหว่างบุคคล หรือมนุษย์
สัมพันธ์ (Interpersonal) ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-leadership) และ ทักษะด้านดิจิทัล 

(Digital skills) เพ่ือเสริมสร้าง Soft Power ให้แก่แรงงานในการท างานและด าเนินชีวิตได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

 เพ่ือให้แรงงานทุกกลุ่มมีทักษะจ าเป็น ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ ด้วยระบบ DSD  Online Training เข้าถึงความรู้ ด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Essential Skills) เพ่ือเสริมสร้าง Soft Power ให้แก่แรงงานในการท างานและใช้
ชีวิตประจ าวัน 

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

(1) หลักสูตรฝึกอบรมด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) จ านวน 11 
หลักสูตร 

(2) สื่อฝึกการอบรมบน Platform ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด จ านวน 77 คลิป 
 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(1) แรงงานทุกกลุ่มมีช่องทางในการเรียนรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นด้วยตนเองสอดคล้องกับ

ความต้องการได้ทุกท่ี ทุกเวลา ผ่านระบบ DSD Online Training  
(2) แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential 

Skills) มีทักษะที่จ าเป็นตรงตามความต้องการของนายจ้าง ลดโอกาสในการถูกเลิกจ้าง
จากการแทนที่ด้วยเทคโนโลยี 

(3) นายจ้างได้รับประโยชน์จากการที่ลูกจ้างมีทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับความต้องการ   
ลดการสูญเสียค่าใช้จ่าย หรือต้นทุนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร 

 
 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

(1) แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด (Cognitive) ทักษะระหว่าง
บุคคล หรือมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal) ทักษะภาวะผู้น าในตนเอง (Self-
leadership) และ ทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Essential Skills) ส่งผลให้มีความมั่นคงในการท างาน/การประกอบอาชีพ มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

(2) แรงงานว่างงาน หรือ แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
MSME แรงงานเปราะบาง มีทักษะด้าน “Essential Skills” ตรงกับความต้องการของ
ต าแหน่งงานในอุตสาหกรรม 

(3) แรงงานทุกกลุ่มมีความตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถใช้ชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพ 
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 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงประมาณ :  
(1) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมด้านทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills) จ านวน ไม่

น้อยกว่า 11 หลักสูตร 
(2) จ านวนสื่อฝึกการอบรมบน Platform ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด จ านวน 77 คลิป 
เชิงคุณภาพ :  ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) จากการ

ฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) ไม่ต่ ากว่า 1 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

(1) แรงงานในภาคอุตสาหกรรม  
(2) แรงงานใหม่ 
(3) แรงงานว่างงาน หรือ แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพ 
(4) ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือ MSME 
(5) แรงงานเปราะบาง 

ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
กิ จ ก ร ร มที่  1  :  ว า ง แผ นก า ร
ด าเนินงาน ศึกษาวิเคราะห์ทักษะ 

- -  
        

   

กิจกรรมที่  2  พัฒนาหลั กสู ต ร 
ทั ก ษ ะ ที่ จ า เ ป็ น แ ห่ ง อ น า ค ต 
(Essential Skills) 

หลักสูตร 11 
 

 
       

   

กิจกรรมที่ 3  
- ผลิดสื่อการฝึกออนไลน์ น าขึ้นบน

ระบบ Platform ที่กรมก าหนด 

 
คลิป 

 

 
77 
 

            

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 3,000,000 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนการ
ด าเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมจัดท า
ร่างโครงการฯ วางแผนการ
ด าเนินงาน/เสนอขออนุมัติ/จัดท าร่าง 
TOR/จัดจ้าง:  

- - - - - 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ศึกษาวิเคราะห์ 
ทักษะจ าเปน็ ยกร่างหลักสูตร 

- - - - - 
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กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 3,000,000 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนการ
ด าเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมจัดท า
ร่างโครงการฯ วางแผนการ
ด าเนินงาน/เสนอขออนุมัติ/จัดท าร่าง 
TOR/จัดจ้าง:  

- - - - - 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ศึกษาวิเคราะห์ 
ทักษะจ าเปน็ ยกร่างหลักสูตร 

- - - - - 

กิจกรรมที่  2 : พัฒนาหลักสูตร 
ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต  

37,000 37,000 - - 74,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดสัมมนาผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย วิพากษ์หลักสูตร  
คร้ังที่ 1 

37,000 - - - 37,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : จัดสัมมนาผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย วิพากษ์หลักสูตร  
คร้ังที่ 2 

 37,000   37,000 

กิจกรรมที่ 3  : สื่อการฝึกทักษะ
ออนไลน์ 

- - 2,926,000 - 2,926,000 

ผลิตสื่อการฝึกออนไลน์ น าขึ้นบน
ระบบ Platform ที่กรมก าหนด 

-  2,926,000 - 2,926,000 

รวมวงเงิน (บาท) 37,000 37,000 2,926,000 - 3,000,000 

(สามล้านบาทถ้วน) 

 1) รายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียด 
งบประมาณ (บาท)  
3,000,000 บาท 

“จ้างท าสื่อการฝึกออนไลน์ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Essential Skills)” 
เป้าหมายจ านวน 11 หลักสูตร 77 คลิป  งบประมาณ 3,000,000.บาท  
     1. ค่าจ้างท า: พัฒนาหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต(Essential Skills)  
         จ านวน 11 หลักสูตร (11 หลักสูตร x 6,727.27 บาท) 
     2. ค่าจ้างท า: ผลิดสื่อการฝึกทักษะออนไลน์ น าขึ้นบนระบบ Platform ที่กรมก าหนด 
         จ านวน 77 คลิป (77 คลิป x 38,000 บาท)                    
                                                                           รวมค่าใช้จ่าย                      

 
 

74,000 
 

2,926,000 
 

3,000,000 
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หมายเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบ
ราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าบริหาร
จัดการโครงการของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

2) หน่วยงานรับผิดชอบ 
    สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
3) ผู้ติดต่อประสานงาน 
    1.  ผู้รับผิดชอบ : นายนิธิภัทร ศรีธัญญา 
      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
        เบอร์โทร   02 643 4981, 02 643 6038  มือถือ 080 076 3955 
          E-mail disda.2564@gmail.com 
 

   2. ผู้ประสานงาน : นางสาวกฤติการ์ พะกะจ่าง 
           ต าแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
                          เบอร์โทร   02 643 4981, 02 643 6038  มือถือ 089 756 2167 
           E-mail disda.2564@gmail.com 

**************************************** 

 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 การติดตามและประเมินผล งบประมาณ 1,646,900 บาท 

(1) สัมมนาสรุปผลการด าเนินโครงการ (เจ้าหน้าที่กรมฯและเครือข่าย) จ านวน 1,032,600 บาท 
(2) ลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินโครงการ ในรูปแบบของคณะติดตามผลการด าเนินงาน จ านวน 10 ครั้ง 
(3) จัดซื้อวัสดุส านักงาน สนับสนุนการด าเนินงาน 
(4) จัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินโครงการ จ านวน 250 เล่ม 
ผู้รับผิดชอบ : กองแผนงานและสารสนเทศ โทร. 02 245 7065 

**************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:disda.2564@gmail.com
mailto:disda.2564@gmail.com
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  โครงการพลิกโฉมผลติภาพแรงงานไทย 

เป้าหมายรวม 4,536,095 คน  งบประมาณรวม 379,674,900 บาท  
1. กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  Z 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต Y 
แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน Y 1 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 4,000,000 คน  

1. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของ
ตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก      
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. เพ่ือให้แรงงานมีฝีมือ สามารถผลิตสินค้าหรือบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตอบสนองความต้องการของ         
ผู้ประกอบกิจการ 
2. กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติ 

ก าลังแรงงาน จ านวน 4,000,000 คน ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งด าเนินการโดยผู้ประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต ่1 คนขึ้นไป 
รวมทั้งผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  
3. วิธีด าเนินการ  
 - ส ารวจข้อมูลผู้ประกอบกิจการในพื้นท่ี 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ให้ค าแนะน ากระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งวิธีการยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 - ตรวจสอบค าขอรับสิทธิประโยชน์ และพิจารณาหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก  
4. ตัวชี้วัด  
 จ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

5. การด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   ค านิยามตามกฎหมาย 
 “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยท างาน  
มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและทัศนคติ
เกี่ยวกับการท างานเพ่ือพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
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 “การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
 “การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพ่ือให้สามารถ
ท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลู กจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น  
 “การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้
ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 
 “หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 “ผู้ด าเนินการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก  
 “สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
 “ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
  “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้
ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ตามพระราชบัญญัตินี้             
 “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และ
ทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 “ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้         
 “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้า
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    

“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืน 
ทั้งท่ีเป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก  

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน   
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้     
“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย   
“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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สิทธิและประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก  
    ผู้ด าเนินการฝึกทั่วไป 
 1. สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มี 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548                         
 2. ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการฝึกอบรมบุคลากร    
การฝึกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก การฝึกอบรมผู้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือการฝึกด้านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน               
 3. ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ผู้ได้รับอนุญาตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
 สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีน าเข้า
มาในราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การลดอัตราอากร
และการยกเว้นอากรศุลกากร 
การให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข       
ในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่  24 กันยายน 2562 
 2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึก
เตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 
 3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าท างาน
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 
 4. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการตามสัญญาการฝึก
เตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2546 
 5. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 
1 กันยายน 2546 
 การยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ (การฝึกเตรียม       
เข้าท างาน) 
 ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดจัดท ารายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ยื่นค าขอตามแบบที่ก าหนด ก่อน
วันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 การยื่นค าขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลักตามประกาศกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service  ลงวันที่ 26 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยื่นตามจังหวัดที่สถาน
ประกอบกิจการของผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกนั้นตั้งอยู่ 
 การพิจารณาของนายทะเบียน 
 เมื่อนายทะเบียนพิจารณาแล้ว เห็นว่ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกมีความเหมาะสมให้นายทะเบียนให้
ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกดังกล่าว และมีหนังสือแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบในกรณีที่นายทะเบียน
ไม่ให้ความเห็นชอบ ให้มีหนังสือแจ้งการไม่เห็นชอบพร้อมเหตุผลสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอ
ทราบ การด าเนินการพิจารณาของนายทะเบียนให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นาย
ทะเบียนได้รับค าขอและเอกสารหรือหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกที่นายทะเบียนให้
ความเห็นชอบแล้ว ให้ผู้ด าเนินการฝึกน าไปใช้ในการจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานได้จนเสร็จสิ้นการฝึก  
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การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
 เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ ใช้ในการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551  (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
และ(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 14 กันยายน 2565) ดังนี้ 
 ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างที่จัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
จัดส่งหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยให้ยื่นค าขอตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสาร
หลักฐานให้ตรวจสอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและ การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ดังต่อไปนี้  
 ก. หลักสูตรการฝึกอบรม   
 (1) ตองเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และทัศนคติที่ที่ตีต่อการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ไม่ว่าตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยูตามปกติ หรือ      
ตามสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ  
              (2) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ตองมีความสอดคลองและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการ
นั้น หรือเพ่ือประโยชนต่อลูกจ้างที่จะพัฒนาไปสูการท างานในสาขาอาชีพอ่ืนได 
 (3) ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้อง         
ไม่น้อยกว่าหกชั่วโมง และกรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไมน้อยกว่าสิบแปดชั่วโมง  
 (4) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้เป็นดังนี้ 
  กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย ส าหรบัการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม ให้มีจ านวนผู้รับการ
ฝึกอบรมรุ่นละไม่เกินหนึ่งร้อยคน ส าหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีจ านวนผู้รบัการฝึกอบรม
รุ่นละไม่เกินห้าสิบคน 
  กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินห้าสิบ
คนต่อวิทยากรหนึ่งคน 
  กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินยี่สิบ
ห้าคนต่อวิทยากรหนึ่งคน 
 ข. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร   
 ค. เงื่อนไขในการฝึกอบรม   
 (1) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้ง
หลักสูตร  
              (2) กรณีส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตองเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศ นาย
ทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเท่านั้น สวนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่ออกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง 
การก าหนดศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษา
หรือฝึกอบรม ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 
 (3) กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายด้วยวิธีการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ประกอบ
กิจการซึ่งเป็นนายจ้างต้องจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกทุกคนแสดงตนก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการฝึกและ
ครูฝึกหรือวิทยากรไม่จ าเป็นต้องอยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่ต้องสามารถสื่อสารกันได้ทั้งภาพและเสียงตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของผู้เข้ารับการฝึกทุกคนตลอดระยะเวลาที่มี



155 
 

 
 

การฝึกอบรมและเก็บไว้เพ่ือให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันเสร็จ
สิ้นการฝึก 
 ง. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดฝึกอบรมเอง ให้ พิจารณา
ค่าใช้จ่าย ตามรายการดังต่อไปนี้ 
 (1) คาตอบแทนวิทยากร  
 (2) คาลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม  
 (3) ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม   
 (4) คาแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
 (5) คาเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา   
 (6) คาจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 (7) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ คาบันทึกภาพและเสียงที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม  
 (8) คาจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ไดแก สื่อในลักษณะแผ่นโปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี  
วีซีดี ดีวีดี ซีดี – รอม แผ่นภาพ สไลด์ และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลอง ที่ไมมีลักษณะคงสภาพเข้าข่าย
เป็นการลงทุน ในกรณีเช่าสื่อการฝึกอบรม จะต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอน และสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม  
 (9) ค่าวัสดุ เครื่องมือต่าง ๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้อง  
กับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ทั้งนี้ วัสดุ เครื่องมือดังกล่าว จะต้องไมปะปนกับที่ใช้ในการในการประกอบ
กิจการตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุรายการ จ านวนและราคาของวัสดุ เครื่องมือนั้นให้
ชัดเจน  
 (10) ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ใช้ในการฝึกอบรม ตองมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและ   
สอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม  
 (11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม  
 (12) ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร คาเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสาน
การฝึกอบรมและวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม ยกเว้นค่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล  
 (13) คาจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไมเกินสอง
เที่ยวยกเว้นค่าเครื่องบิน  
 (14) คาจ้างเหมาพาหนะรับ – ส่งผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรม และวิทยากร
ระหว่างการฝึกอบรม   
 (15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที่ก าหนดไวในหลักสูตรภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน  
 (16) คาพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
              สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม หรือส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน ตองเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
* ขั้นตอนการพิจารณาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน (ส าหรับเจ้าหน้าที่) ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
 การยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ (การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 
 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดท ารายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร ก าหนดการ
ฝึกอบรมและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม แต่ละหลักสูตรตามที่จ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความ
เห็นชอบภายในหกสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกแต่ต้องไมเกินวันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป 
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 การยื่นค าขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลักตามประกาศ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service  ลงวันที่ 
26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยื่นต่อหน่วยงาน ของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขา ที่จะ
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่  
 การพิจารณาของนายทะเบียน 
 เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้ด าเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ก าหนด ให้ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ทั้งนี้ การออกหนังสือรับรองจะมีผลสมบูรณ์ ต่อเมื่อ 
ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างส่งรายละเอียด และหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแล้ว 
 ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างอาจด าเนินการฝึกอบรมก่อนก็ได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว
ต้องยื่นค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม 
เสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
** ทั้งนี้กรณีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศท่ีเกี่ยวข้องให้พิจารณาตามประกาศดังกล่าวนั้นด้วย 

6. วิธีด าเนินการ  
 - ส ารวจข้อมูลผู้ประกอบกิจการในพื้นท่ี 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ให้ค าแนะน ากระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งวิธีการยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 - ตรวจสอบค าขอรับสิทธิประโยชน์ และพิจารณาหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก  
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ค่าใช้จ่ายการรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ด าเนินการผ่านระบบเป็นหลัก) 

กิจกรรม 
รับรองหลักสูตรฯ  

ต้นทุนที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมาย 4,000,000 คน 267,257,600 
1.ส ารวจข้อมูลผู้ประกอบกิจการในพื้นที่  -งบด าเนินงาน 

 ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณีย์) 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- มีหนังสือให้ค าแนะน า กระตุ้นให้เกิดการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 -งบด าเนินงาน 
 การ
ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง G 
Line 
 ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณีย์,   
ค่าโทรศัพท์ ) 

3.ให้ค าแนะน ากระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ
ที่แก้ ไขเพิ่มเติม รวมทั้ งวิธีการยื่นค าขอรับสิทธิ
ประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

- จัดฝึกอบรม/ชี้แจง ผู้ประกอบกิจการในพ้ืนที่ให้
ทราบขั้นตอนการยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์ ผ่าน
ระบบ PRB e-service 

- ออกตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าการจัดฝึกอบรมตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 

 
 

ขึ้นอยู่กับ สปก. ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ปัจจุบันมี e-book 
แนะน าขั้นตอนการยื่นอยู่แล้ว 
-จัดสัมมนาผ่าน zoom  
ก็ได้ 
- หรือจัดเพียงครึ่งวัน ณ  
ห้องประชุมหน่วยงาน  
มีค่าเบรค 1 เบรค 35 บาท  
กรณีหน่วยงานที่มีจ านวน 
สปก.จ านวนมาก และมีการ
เปลี่ยนแปลง จนท. บ่อย อาจ
ท าแผนไว้เดือนละ 1 ครั้งโดย
จัดผ่านZoom หรือ ณ 
หน่วยงาน 

-งบด าเนินงาน 
 ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 
 รายการ
ค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและ 
 ฝึกอบรม 
 -งบด าเนินงาน 
  ค่า
สาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณีย์) 

4. ตรวจสอบค าขอรับสิทธิประโยชน์ และพิจารณา
หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการฝึก 
    - กระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่/ผอ.กลุ่มงาน 
รวมทั้งการพิจารณาเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นการ
ด าเนินการผ่านระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ระบบส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน)  

 -งบด าเนินงาน 
 ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 
-งบด าเนินงาน 
 ค่าสาธารณูปโภค 

 
 
 
 



158 
 

 
 

การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  15,000 (แห่ง) /15,000,000 บาท แห่งละ = 1,000 บาท 
กิจกรรม 

ประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ าปี 

ต้นทุนที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ 

1. มีหนังสือแจ้งให้สถานประกอบกิจการยื่น
แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

-ค่ากระดาษในการจัดท า
จดหมาย 
-ค่าส่งจดหมาย 
-ค่าไปรษณีย์ตอบรับ 
-ค่าวัสดุส านักงาน (หมึก) 
-ค่าไปรษณีย์ตอบรับ 

-งบด าเนินงาน 
 ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณีย์) 

2 .จัดสัมมนาชี้แจงผู้ประกอบกิจการให้ทราบ
การขั้นตอนการยื่นแบบแสดงการส่งเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงาน 

ค่าฝึกอบรมสัมมนา -ด าเนินการโดยเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงการฯสิทธิประโยชน์ที่
จะได้รับจากกองทุนฯ 

3.ตรวจสอบแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี 
 
 

กรณี สปก. ยื่นในรูปแบบ
กระดาษจะมีค่าแฟ้มในการ
จัดเก็บแบบ สท.2  
-กรณี สปก.ช าระเงิน จะมีค่า
กระดาษ ค่าวัสดุส านักงาน 
(กระดาษ) การพิมพ์แบบมา
เกีย่วข้อง 

-งบด าเนินงาน 
 ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ 
 -งบด าเนินงาน 
  ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าน้ า ค่าไฟ) 

4. ติดตามผู้ประกอบกิจการที่ยังไม่ยื่นแบบให้
ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
     

-ค่ากระดาษในการจัดท า
จดหมาย 
-ค่าส่งจดหมาย 
-ค่าไปรษณีย์ตอบรับ 
-ค่าวัสดุส านักงาน (หมึก) 
-ค่าไปรษณีย์ตอบรับ 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีมีการ
ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า 

-งบด าเนินงาน 
 ค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ  วัสดุเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณีย์/ค่าโทรศัพท์) 

ข้อสังเกตุ  
-ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ที่แฝงอยู่ จะด าเนินการจัดสรรอย่างไร เนื่องจากไม่ใช่ cost ของกิจกรรมนี้เพียงอย่างเดียว 
-ค่าสาธารณูปโภคก็เช่นเดียวกัน เนื่องจากเป็นต้นทุนที่ปะปนกับกิจกรรมอ่ืนด้วย เป็น fixcost 
7. ผู้ประสานงาน 
 ชื่อ-สกุล  :  นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 หมายเลขมือถือ   08 5483 8501  e-mail : prb.eservice@gmail.com 
 ชื่อ-สกุล  :  นางสาวอุไรวรรณ หันตรา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ 
 หมายเลขมือถือ   06 5507 3091  e-mail : prb.eservice@gmail.com 
 

**************************************** 
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2. กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
เป้าหมาย 518,000 คน งบประมาณ 7,826,000 บาท 

กิจกรรมย่อย 1 การส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 

เป้าหมาย 18,000 คน งบประมาณ 4,826,000 บาท 

1. หน่วยงานเจ้าของโครงการ  ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศ 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และข้อย่อย 4.2.3 ช่วงวัยแรงงาน  
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เป้าหมายระดับประเด็น (110001) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (110401) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพ

สูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต     
3. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ก าหนดให้การประกอบอาชีพ
ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องด าเนินการโดยผู้มี
ความรู้ความสามารถที่ได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ประกาศให้สาขาอาชีพช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (มาตรา 7(2)) และ
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง จ าแนกและก าหนดระดับความรู้ความสามารถ 
และก าหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ จ านวน 4 สาขา ได้แก่ สาขาช่าง
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ สาขาช่างเชื่อมทิก และ
สาขาช่างเชื่อมแม็ก (มาตรา 39 (3) (5)) ซึ่งหากผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติงานโดยไม่มีหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถและผู้ใดจ้างงานผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถท างานในสถานประกอบกิจการต้อง
ระวางโทษปรับตามบทก าหนดโทษในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะเจ้าภาพหลักในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพก าลังแรงงาน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง สามารถปรับตัวตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบการ
รับรองความรู้ความสามารถ ให้แก่แรงงานทักษะ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพพัฒนาทักษะ
ฝีมือของตนเองตลอดเวลาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการจ้างงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายและปรับตัวเข้าสู่บริบทเศรษฐกิจใหม่ อีกทั้งยังมีความรู้ความสามารถในการประกอบ
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อาชีพตามความต้องการของนายจ้าง การพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ รวมทั้งการให้ความ
คุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถ ใน
สาขาอาชีพต่างๆ ผู้ได้รับประโยชน์ประกอบด้วย นายจ้าง ได้พัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานมีความปลอดภัยจากการท างานของลูกจ้าง ลูกจ้างมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ 
ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นมีความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างาน มีความปลอดภัยในการท างาน  สาธารณะ สังคม 
ได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้าหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ สังคมส่วนรวมเกิดความสันติ
สุขกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

4. วัตถุประสงค์ 
  กลุ่มเป้าหมายผู้ปฏิบัติงานที่ประกาศตามมาตรา 7 (2) และผู้ปฏิบัติงานที่ประกาศตามมาตรา 39 (5) 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
จ านวน 18,000 คน โดยศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง จ านวน 77 แห่ง  
 4.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ พัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
โครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
 4.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า มั่นคงในการท างาน และมีความปลอดภัยในการท างาน 
 4.3 เพ่ือให้นายจ้างได้พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และสร้างเสริมความ
ปลอดภัยจากการท างาน 
 4.4 เพ่ือให้สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ได้รับสินค้าหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ 
5. วิธีด าเนินการ 
   5.1 ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  5.1.1 ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
  5.1.2 ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถพร้อมบัตรประจ าตัวให้กับผู้ผ่านการประเมิน 
 5.2 ด าเนินการโดยส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 
  5.2.1 จัดอบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรผู้ประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
  5.2.2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
  5.2.3 ด าเนินการตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ 
การรับรองความรู้ความสามารถ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  5.2.4 จัดสัมมนาเพ่ือจัดท ารายละเอียดข้อสอบสัมภาษณ์ใช้ในการประเมินลักษณะส่วนบุคคล 
ในการพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถ 
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  5.2.5 แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาวิธีการให้คะแนนและข้อสอบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในการประเมิน
คุณลักษณะส่วนบุคคลในการพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถ 

  5.2.6 จัดประชุมแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาวิธีการให้คะแนนและข้อสอบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในการ
ประเมินความรู้ความสามารถเพ่ือจัดท าข้อสอบหาค่าความเที่ยงและความเชื่อมั่นตามหลักวิชาการ 

 
  5.2.7 น าข้อสอบที่ได้ไปทดลองโดยการน าไปใช้และเปรียบเทียบความยากง่าย 

  5.2.8 น าข้อสอบไปประกาศใช้ในการประเมินความรู้ความสามารถ 
  5.2.9 จัดสัมมนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมินความรู้ความสามารถ และผู้ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินความรู้ความสามารถ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

7. งบประมาณ 
 การประเมินความรู้ความสามารถ เป้าหมายการประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 18 ,000 คน  
งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 4,826,000 บาท (สี่ล้านแปดแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายของผู้ประเมิน (ค่าพาหนะ) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าเดินทางของผู้ประสาน/สาธารณูปโภค)  
หมายเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความ
จ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน โดยเบิกจ่ายได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดพัฒนา
ทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป
มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
 8.2 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ  ท างานด้วยความปลอดภัย 
มีความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างานได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้น 
 8.3 นายจ้างสามารถพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และมี
ความปลอดภัยในการท างาน และได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี 
 8.4 สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับ
สินค้าหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข 

9. ตัวชี้วัด :  
 มีผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ร้อยละ 100 

หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ โทร. 02 245 1703 
 

**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 2  ตรวจติดตามการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และส่งเสริมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 เป้าหมาย 500,000 คน งบประมาณ 3,000,000 บาท 
1. ชื่อโครงการ :  ตรวจติดตามการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ  ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และข้อย่อย 4.2.3 ช่วงวัยแรงงาน  
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เป้าหมายระดับประเด็น (110001) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (110401) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  
   3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

4. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ก าหนดให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการออกใบอนุญาตให้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ การขอรับสิทธิประโยชน์ 
การอนุญาตให้ด าเนินการต่าง ๆ และการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยกระทรวงแรงงานได้ออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่และก าหนดอ านาจหน้าที่ให้ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ หน่วยงานและบุคคลที่
เกี่ยวข้องต้องด าเนินการตามกรอบกฎหมาย และก าหนดโทษผู้ฝ่าฝืน และการด าเนินคดีผู้ฝ่าฝืนที่ไม่ปฏิบัติตามที่
กฎหมายก าหนด  
 ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถจึงได้จัดท าโครงการตรวจติดตามการด าเนินงาน ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือชี้แจง แนะน า ประชาสัมพันธ์
ภารกิจและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมทั้งข้อบังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือก ากับดูแล และตรวจสอบสถานประกอบกิจการด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 5.2 เพ่ือก ากับดูแล และติดตามศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
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  5.3  เพ่ือให้สถานประกอบกิจการ ผู้ได้รับอนุญาตต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องใน
การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  5.4. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถด าเนินการปรับเป็นพินัย กับหน่วยงาน และบุคคลที่ฝ่าฝืนและ
กระท าผิดได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 ออกตรวจติดตามการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด     
    6.2 รายงานผลการตรวจติดตามการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
          6.3 ด าเนินการปรับเป็นพินัย กับหน่วยงาน และบุคคล กรณีที่ฝ่าฝืนและกระท าผิด ได้อย่างถูกต้อง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

8. งบประมาณ 
   จ านวนเงินทั้งสิ้น  3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
   8.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 1 วนั x 120 บาท x 5,000 แห่ง) เป็นเงิน 1,800,000 บาท 
    8.2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นเงิน   1,000,000 บาท 
       (100 บาท X 2 เที่ยว (ไป-กลับ) x 1 คัน x 5,000 แห่ง) 
   8.3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นเงิน     200,000 บาท 
      (40 บาท x 5,000 แห่ง) 
หมายเหต ุวงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถวัจ่ายไดทุ้กรายการตามที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเปน็ 
เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน โดยเบิกจ่ายได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไป
ราชการ หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ในการเบิกค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   9.1 สถานประกอบกิจการ หน่วยงาน และบุคคลที่เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มากยิ่งขึ้น 
   9.2 เป็นการป้องปราม ไม่ให้สถานประกอบกิจการ หน่วยงานต่าง ๆ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง กระท า
ผิดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

10. ตัวชี้วัด  
   จ านวนลูกจ้าง/เจ้าหน้าที่ในสถานประกอบกิจการ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและผู้ปฏิบัติงานในสาขาที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
จ านวน 500,000 คน  

 หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ โทร. 02 245 1703 
 

****************************************** 
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3. กิจกรรม ขับเคลื่อนภารพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. 
เป้าหมาย 77 แห่ง งบประมาณ 3,437,250 บาท 
1. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย แนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ  
ในก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  

2) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาก าลังคนที่สามารถเชื่อมโยงอุปสงค์/ความต้องการก าลังคนทั้งใน  
เชิงปริมาณและคุณภาพไปสู่อุปทาน/การผลิต (ภาคการศึกษา) และการพัฒนา (การพัฒนาฝีมือและวิชาชีพ) 
ก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ  

    3) เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน แนวทางและวิธีการในการบูรณาการภารกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ รวมทั้งประสาน
แผนการพัฒนาก าลังแรงงานระหว่างระบบการศึกษากับการฝึกอบรม  

   4) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะ กพร.ปช.  
   5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 

รายอุตสาหกรรมและแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดตามท่ี กพร.ปช. มีมติเห็นชอบ 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
            คณะกรรมการ กพร.ปช.และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทน
ระดับสูงจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ สภาองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ 
สถาบันการศึกษา องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เกี่ยวข้อง  
3. ผลส าเร็จของงาน      

       1) แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ รายอุตสาหกรรม ที่เชื่อมโยงอุปสงค์/ ความต้องการ
ก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไปสู่อุปทาน/การผลิต (ภาคการศึกษา) และการพัฒนา (ภาคการพัฒนา
ฝีมือและวิชาชีพ) ก าลังคนของประเทศ  

  2) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในรายอุตสาหกรรมและผล 
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  3) แผนและผลการพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด 
  4) ระดับความส าเร็จการด าเนนิงานเพ่ือขับเคลื่อน “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด” 
4. งบประมาณ  

รวมจ านวนเงิน 3,437,250 บาท (สามล้านสี่แสนสามหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียดการด าเนินงานดังนี้   

1) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)
   วัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพ/ ประสานแผนการพัฒนาแรงงานกับแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 -  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (2,000 บาท x 1 คน)       =    2,000 บาท 
  -  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,800 บาท x 1 คน) =    1,800 บาท 
  -  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (1,600 บาท x 35 คน)    =  56,000 บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)        =      8,400 บาท 

 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)        =      7,000 บาท 
  รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง    =    75,200 บาท                                         
           ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 2 ครั้ง (75,200 บาท x 2 ครั้ง) =   150,400 บาท                                                          
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2 ) ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
จ านวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 1 ครั้ง   

  วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในพ้ืนที่และขับเคลื่อนกลไก ความร่วมมือ 
 การพัฒนาแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด ระดับแผนพัฒนาจังหวัด
    - ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)                  =         1,250 บาท 

- ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 29 คน)   =     29,000 บาท                                                 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 40 คน x 2 มื้อ)  =         2,800 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 40 คน x 1 มื้อ)            =         4,800 บาท 

ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 จังหวัด จังหวัดละ 1 ครั้ง รวมเป็นเงิน      =       37,850 บาท   
ด าเนินการจัดประชุม 76 จังหวัดต่อครั้ง  (37,850 บาท x 76 จังหวัด)   =  2,876,600 บาท  
จัดประชุมครึ่งปีแรง 1 ครั้ง (2,876,600 บาท x 1 ครั้ง)  =    2,876,600 บาท 

3) คณะอนุกรรมการบริหารและกลั่นกรองวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบวาระในกาประชุมของคณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =    1,250  บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =    1,125  บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 35 คน)   =  35,000  บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =  8,400 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =    2,450 บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง =   48,225 บาท                                   

   ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (48,225 บาท x  1 ครั้ง)  =   48,225 บาท                                
4) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนภารกิจคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ประสานงาน การขับเคลื่อนภารกิจของคณะคณะกรรมการ

พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =      1,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =      1,125 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =   8,400 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =     2,450 บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 40,225 บาท                                   

   ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)  =  40,225 บาท 
5) คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาก าลังคนในระดับชาติ 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ประสานงาน และการบูรณาการระบบข้อมูลด้านแรงงาน

เพ่ือรองรับการพัฒนาก าลังคนในระดับชาติ 
-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =      1,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =      2,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =    8,400 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =      2,450 บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 40,225 บาท                                   

   ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)  =  40,225 บาท 
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6) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 วัตถุประสงค์   เพ่ือศึกษา วิ เคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงาน 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประสานการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =      1,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =      2,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =    8,400 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =      2,450 บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง =  40,225 บาท                                   

   ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)  =   40,225 บาท 
        7) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

 วัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงานในเขตพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในเขต
พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ประสานการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพในเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =      1,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =      2,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =       8,400 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =      2,450 บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 40,225 บาท                                   

   ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)  =  40,225 บาท 
 8) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

   วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรม
เป้าหมายในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ประสานการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในการ
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =      1,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =      2,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =    8,400 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =      2,450 บาท  

                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 40,225 บาท                                   
  ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)            =   40,225 บาท 
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9) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมดิจิทัล 
   วัตถุประสงค์   เพ่ือศึกษา วิ เคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงาน 

ในอุตสาหกรรมเป้าหมายในอุตสาหกรรมดิจิทัล ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ แผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมดิจิทัล ประสานการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมดิจิทัล 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =      1,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =      2,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =    8,400 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =      2,450 บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 40,225 บาท                                   

  ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)             =    40,225 บาท 
 10) คณะอนุกรรมพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

 วัตถุประสงค์   เพ่ือศึกษา วิ เคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ประสานการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =    1,250   บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =    2,250   บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =  27,000   บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =   8,400   บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =   2,450 บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 40,225       บาท                                   
  ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)  =  40,225       บาท 

 
 11) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อการ
อุตสาหกรรม   

  วัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรม
หุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 
ในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม ประสานการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =      1,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =      2,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =   8,400  บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =     2,450  บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 40,225 บาท                                   

  ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)             =    40,225 บาท 
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12) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรม

การบินและโลจิสติกส์ ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ  
ในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ ประสานการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =      1,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 1 คน) =      2,250 บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000 บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =    8,400 บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)   =      2,450 บาท  
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 40,225 บาท                             

  ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง (40,225 บาท x  1 ครั้ง)  =    40,225 บาท 
 2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร “ขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัดและการยกระดับ
องค์กรด้วยข้อมูลการพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด” 

        2.1 วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือรับทราบนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน น าไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนการ
พัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - เพื ่อให้บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน (Demand) ในพ้ืนที่จังหวัดและสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 

         2.2 กลุ่มเป้าหมาย 
                ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)  
ผู้สังเกตการณ์ เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ภาคใต้ ภาคเหนือและภาคตะวันออก 
จ านวน 1 รุ่น รุ่นละ 100 คน รวม 100 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 376,080 บาท รวมจ านวน 1 รุ่น  376,080 บาท  
(สามแสนเจ็ดหมื่นหกพันแปดสิบบาทถ้วน)  รายละเอียดต่อรุ่นดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายต่อ 1 รุ่น 

รายการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
1. ค่าวิทยากรภาครัฐและภาคเอกชน 

1.1 วิทยากรภาครัฐ (1 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 คน = 1,200 บาท) 
1.2 วิทยากรภาครัฐ (11 ชั่วโมง x 600 บาท x 1 คน = 6,600 บาท) 
1.3 วิทยากรภาคเอกชนแบ่งกลุ่ม (11 ชั่วโมง x 600 บาท x 5 คน = 33,000 บาท) 

40,800 บาท 

2. ค่าอาหาร 
2.1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากร ผู้เข้าร่วมสัมมนา เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน  

และผู้ที่เก่ียวข้อง (100 คน x 500 บาท x 1 วัน = 50,000 บาท) 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับวิทยากร ผู้เข้าร่วมสัมมนา  

เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(100 คน x 50 บาท x 4 มื้อ = 20,000 บาท) 

2.3 ค่าอาหารไม่ครบมื้อส าหรับวิทยากร ผู้เข้าร่วมสัมมนา เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน  
และผู้ที่เก่ียวข้อง (100 คน x 500 บาท x 1 วัน = 50,000 บาท) 

120,000 บาท 
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รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
3.1 ค่าเช่าที่พัก (50ห้อง x 1,500 บาท x 2 คืน = 150,000 บาท) 
3.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน (7 คน x 240 บาท x 1 วัน = 1,680 บาท) 
3.3 ค่าพาหนะวิทยากร และเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 
3.3.1 ค่ารถโดยสารรับจ้างไป-กลับ ระหว่างที่พักถึงท่าอากาศยานดอนเมือง 
 (3 คน x 200 บาท x 2 เที่ยว = 1,200 บาท) 
3.3.2 ค่าโดยสารเครื่องบินไป-กลับ 
 (3 คน x 2,500 บาท x 2 เที่ยว = 15,000 บาท) 
3.3.3 ค่ารถโดยสารรับจ้างไป-กลับ ระหว่างสนามบินถึงโรงแรมท่ีพัก 
 (3 คน x 200 บาท x 2 เที่ยว = 1,200 บาท) 
3.3.4 ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง  
 (2,800 บาท x 1 คัน x 3 วัน = 8,400 บาท)  
3.3.5 ค่าพาหนะรับจ้าง (12 คน x 400 บาท = 4,800 บาท)  

182,280 บาท 

4. ค่าวัสดุ (100 คน x 280 บาท) 28,000 บาท 
5. ค่าบริหารจัดการ  4,670 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 375,750 บาท 

 2.3 ตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ    

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนาตามเป้าหมาย  

 - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “ความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด” ในรอบ 6 เดือน  

 2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      - ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ กพร.ปจ. ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านก าลังคน การพยากรณ์ก าลังคนและการประมวลผลข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาก าลังคนได้ 
      - สามารถน าข้อมูลจากการประมวลผลไปใช้ในการปฏิบัติงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.5 เจ้าของโครงการ/ผู้รับผิดชอบ    
 กลุ่มงานแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ  กองแผนงานและสารสนเทศ  
โทร. 02 245 4042 

**************************************** 
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4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG 
เป้าหมาย 3,940 คน งบประมาณ 11,300,000 บาท 

กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG 
เป้าหมาย 2,500 คน งบประมาณ 6,600,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างเศรษฐกิจไทยให้เกิดความเข้มแข็งภายในประเทศเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการสร้าง ฐานราก
ให้มั่นคงโดยใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของไทยในระดับพ้ืนที่มาสร้างมูลค่าเพ่ิม ของผลิตภัณฑ์
สินค้าเกษตรในชุมชนให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม ควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โดยอาศัยจุดเด่นทั้งเอกลักษณ์และความโดดเด่นของสินค้า สร้างมูลค่าสินค้าทางการเกษตร สร้างความ
มั่นคงทางอาหาร สร้างรายได้ให้กับประเทศ เชื่อมโยงไปสู่เศรษฐกิจแบบ BCG (Bio ec0nomy Circular 
economy Green economy) และเกษตรนิเวศตลอดห่วงโซ่การผลิต น าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ 
ประโยชน์ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องน าไปสู่เกษตรนิเวศรักษ์สิ่งแวดล้อม เตรียมความพร้อมในการพัฒนาแรงงาน 
ภาคการเกษตรให้มีความรู้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน การสร้างความมั่นใจ
ข้อเสนอโครงการเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความสอดคล้องห่วงโซ่
คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยให้กับแรงงานอิสระให้เข้าสู่ภาคการเกษตร จึงควรมุ่งเน้น
การด าเนินการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก รวมถึงส่งเสริมการพัฒนากระบวนการผลิต
แบบนิเวศด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน ควบคุมคุณภาพปริมาณและเวลาการผลิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ  
จึงได้จัดท าพัฒนาศักยภาพแรงงานเกษตรอัจฉริยะรองรับโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีที่
ช่วย ยกระดับให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจการเกษตรขนาดกลาง ขนาดเล็ก และขนาดย่อย โดยใช้
ประโยชน์ จากความหลากหลายทางชีวภาพต่อยอดไปสู่สินค้าเกษตรมูลค่าสูงในพ้ืนที่ให้มีโอกาสเติบโต ช่วยสร้าง
แรงกระตุ้นให้ เกิดการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในชุมชนมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมการรวมกลุ่มให้บริการ
ระหว่างสมาชิก การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างกลุ่มสมาชิก ท าให้เกิดการสร้างรายได้
อย่างต่อเนื่อง ยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกรในพ้ืนที่ให้มีรายได้มากขึ้น สร้างความสามารถในการแข่งขัน
ให้กับประเทศ 
2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป และการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์จากฐาน 
เกษตรกรรม และฐานทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพชุมชน 

 2. เพ่ือยกระดับให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจการเกษตรขนาดกลางและเล็ก ให้สามารถสร้าง
มูลค่า ให้สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 

 3. เพ่ือยกระดับให้เกษตรกรสามารถใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาพัฒนาและสร้างมูลค่าสินค้าทาง
การเกษตร 

3. เป้าหมาย 

 • เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) แรงงานเข้ารับพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2,500 คน และผ่านการ
พัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 • เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ผ่านการพัฒนาสามารถใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ิมผลผลิต 
และมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
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 • ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap)** 
สร้างความตระหนักรู้กับเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และแรงงานอิสระที่สนใจเข้าสู่ธุรกิจเกษตร เกิดการเรียนรู และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมผลผลิต และมูลค่า 
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เพ่ือยกระดับการแข่งขันทางธุรกิจพร้อมก้าวเข้าสู่โมเดลเศรษฐกิจ BCG อย่างยั่งยืน 
 • ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานใหม่ แรงงานอิสระ สามารถใช้
เทคโนโลยี และ นวัตกรรมมาพัฒนาและสร้างมูลค่าสินค้าทางการเกษตร รองรับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 
  2. เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานใหม่ แรงงานอิสระ มีความรู้ใน
กระบวนการผลิตพืช การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ได้มาตรฐานด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่
เหมาะสม 
  3. สินค้าทางการเกษตรมีความปลอดภัย มีคุณภาพ มูลค่าสูงขึ้น ปริมาณเพียงพอ และเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
 • ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรม ร้อยละ 50 มีศักยภาพสามารถเพ่ิมผลผลิตได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 

 • กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

   กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม ่จ านวน 2,500 คน 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

5. กิจกรรมและงบประมาณ  

 
6. หน่วยงานรับผิดชอบ 

     กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

     ผู้ประสานงานหลัก นายชาตรี กอบัวแก้ว โทรศัพท์/โทรสาร 065 507 3066 e-mail muangsiam@hotmail.com 

**************************************** 

 



172 
 

 
 

กิจกรรมย่อย 2 ยกระดับสมรรถนะก าลังคนด้านการท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Cooling) 
เป้าหมาย 1,440 คน งบประมาณ 4,700,000 บาท 
1. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยให้สัตยาบันเข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิกพิธีสารมอนทรีออล ในวันที่ 7 กรกฎาคมพ.ศ. 2532 โดย
มีผลบังคับใช้กับประเทศไทย ตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2532 เพ่ือเป็นการแสดงความรับผิดชอบและความ
ร่วมมือกับนานาประเทศในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมโลก ในการลดการผลิตและการเลิกใช้สารที่ท าลายชั้น
บรรยากาศโอโซน (Ozone DepletingSubstances: ODS) ซึ่งได้แก่ สาร CFCs และ Halons ซึ่งประเทศไทย
จัดอยู่ในประเทศก าลังพัฒนา กลุ่ม 1 ตามมาตรา 5 ของสนธิสัญญามอนทรีออล ในการประชุมรัฐภาคี พิธีสาร
มอนทรีออล ครั้งที่ 28 ที่กรุงคิกาลี สาธารณรัฐรวันดา วันที่ 15 ตุลาคม 2559 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบต่อ 
Kigali Amendment ในการลดก๊าซเรือนกระจก กลุ่มไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) ซึ่งมีค่าศักยภาพในการ
ท าให้โลกร้อนสูงกว่าคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซึ่งส่วนใหญ่ถูกใช้เป็นสารท าความเย็นในเครื่องปรับอากาศ
และตู้เย็น ประเทศไทยซึ่งถูกจัดอยู่ในกลุ่ม 1 ของประเทศก าลังพัฒนาจะต้องเริ่มด าเนินการลดการใช้สาร 
HFCs .ในปี พ.ศ. 2567 และต้องลดลงเหลือร้อยละ 20 ในปีพ.ศ. 2588 การใช้สารท าความเย็นธรรมชาติที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมจึงเป็นเทคโนโลยีทางเลือกที่มีโอกาสใช้ในอนาคตแต่เนื่องจากสารท าความเย็นธรรมชาติ
สามารถติดไฟได้ ช่างหรือผู้ปฏิบัติงานควรได้รับการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัยไม่เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีศูนย์ฝึกอบรม
ทักษะสีเขียวให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งและซ่อมบ ารุงระบบท าความเย็นและปรับอากาศที่ใช้
สารท าความเย็นที่ติดไฟได้เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 7 แห่ง กระจายครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วประเทศ 
ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 6 ขอนแก่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง สามารถพัฒนาบุคลากรและ
แรงงาน (skilled and re-skilled labour) เพ่ือเตรียมพร้อมและรองรับการท างานในอนาคตที่มีแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงไปใช้เทคโนโลยีสารท าความเย็นธรรมชาติที่ติดไฟได้ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและยกระดับความรู้ความสามารถของช่างเทคนิคด้านเครื่องท าความเย็นและ 
เครื่องปรับอากาศในประเทศไทยให้สอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงไปใช้เทคโนโลยีสารท าความเย็น
ธรรมชาติที่ติดไฟได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 
 • เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับข้อมูลเนื้อหาที่ส าคัญเกี่ยวสารท าความเย็นธรรมชาติที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปจ าแนกเปรียบเทียบการท างานแบบเก่าและน าไปพัฒนารูปแบบท างานให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักวิธีการใช้งานสารท าความเย็นธรรมชาติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ให้ปลอดภัย 
 • เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   ศูนย์ฝึกอบรมงานเครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็นที่ใช้สารท าความเย็นธรรมชาติที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ช่างเทคนิคให้สามารถจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติได้อย่าง 
ปลอดภัย 
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• ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ช่างเทคนิคด้านเครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติที่ติดไฟได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
• ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 . จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ าว่าเป้าหมาย 1,440 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 ช่างเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ประกอบการ 
• พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์ฝึกอบรมงานเครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็นที่ใช้สารท าความเย็นที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน แบ่งเป็น 5 ภูมิภาค จ านวน 7 แห่ง ดังนี้ 
 1. ภาคตะวันออก ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนล่าง ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา และภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
 3. ภาคใต้ตอนบน ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี และภาคใต้ตอนล่าง ได้แก่ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
 4. ภาคเหนือ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
 5. ภาคกลาง ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
5. การด าเนินงานตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาชี้แจงโครงการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ (Natural 
Refrigerant) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้กับหน่วยฝึก 
  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร/เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ (Natural Refrigerant)  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลุ่มเป้าหมาย : แรงงานใหม่ ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ช่างเทคนิคด้านเครื่องท าความเย็น
และปรับอากาศ 

 กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาสรุปผลการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ (Natural Refrigerant)  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร/เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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6. กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     
 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ 
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาชี้แจงโครงการ
ฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็น
ธรรมชาติ (Natural Refrigerant)  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

106,220    106,220 

กิจกรรมย่อย : สัมมนาชี้แจงโครงการ
ฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็น
ธรรมชาติ (Natural Refrigerant)  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

106,220     

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการฝึกอบรม
การจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ 
(Natural Refrigerant)  ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

1,498,560 1,498,560 999,040 499,520 4,495,520 

กิจกรรมย่อย : ด าเนินการฝึกอบรมการ
จัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ 
(Natural Refrigerant)  ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

1,498,560 1,498,560 999,040 499,520  

กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาสรุปผลการ
ฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็น
ธรรมชาติ (Natural Refrigerant)         
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

   98,100 98,100 

กิจกรรมย่อย : การสัมมนาสรุปผลการ
ฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็น
ธรรมชาติ (Natural Refrigerant)  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

   98,100 
 

 

รวมวงเงิน (บาท) 1,604,780 1,498,560 999,040 597,620 4,700,000 

รายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดแต่ละรายการ) 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,700,000 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)           

โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดย
ด าเนินการใน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 
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 กิจกรรมที่ 1 สัมมนาชี้แจงโครงการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ 
(Natural Refrigerant) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นจ านวนเงิน 106,220 บาท 
(หนึ่งแสนหกพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  

 
  กิจกรรมย่อย สัมมนาชี้แจงโครงการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ 
(Natural Refrigerant) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอียด  งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าท่ีพัก 15 ห้อง x 1,800 บาท x 2 คืน 54,000 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 50 บาท x 4 มื้อ 6,000 

3 ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 30 คน x 500 บาท x 2 วัน 30,000 

4 ค่าตอบแทนวิทยากร (ภาครัฐ) 1 คน x 600 บาท x 12 ชั่วโมง 7,200 

5 ค่ารถโดยสาร (รถตู้) + น้ ามัน   2 วัน x 1 คัน x 3,000 บาท 6,000 

6 ค่าจัดท าเอกสาร 70 บาท x 30 คน 2,100 

7 ค่าบริหารจัดการ   920 

 รวมค่าใช้จ่าย  106,220 

  กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ (Natural 
Refrigerant) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม งบประมาณ 4,495,680 บาท (สี่ล้านสี่แสนเก้าหมื่นห้าพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
 กิจกรรมย่อย  ด าเนินการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ (Natural 
Refrigerant) ทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอียด  งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  600 บาท x 18 ชั่วโมง x 90 รุ่น 972,000 

2 ค่าวัสดุฝึก 1,787 บาท x 1,440 คน 2,573,280 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,440 คน x 35 บาท x 6 มื้อ 302,400 

4 ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 1,440 คน x 150 บาท x 3 วัน 648,000 

 รวมค่าใช้จ่าย  4,495,680 
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 กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาสรุปผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความ
เย็นธรรมชาติ (Natural Refrigerant) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นจ านวนเงิน 
98,100 บาท (เก้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
 กิจกรรมย่อย สัมมนาสรุปผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็น
ธรรมชาติ (Natural Refrigerant) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ที ่ กิจกรรม/รายการ รายละเอียด  งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าท่ีพัก 15 ห้อง x 1,800 บาท x 2 คืน 54,000 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 50 บาท x 4 มื้อ 6,000 

3 ค่าอาหารไม่ครบมื้อ 30 คน x 500 บาท x 2 วัน 30,000 

4 ค่ารถโดยสาร (รถตู้) + น้ ามัน   2 วัน x 1 คัน x 3,000 บาท 6,000 

5 ค่าจัดท าเอกสาร 70 บาท x 30 คน 2,100 

 รวมค่าใช้จ่าย  98,100 
 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่าย โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุก
รายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

7. หน่วยงานรับผิดชอบ  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
    ผู้ติดต่อประสานงาน 

     ชื่อ – สกุล : นางสาวสุปราณี  เหลืองรุ่งทรัพย์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึก 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 6608 e-mail  dsdto625@gmail.com 
ชื่อ – สกุล : นางสาวอรุณี  โกโสภา   ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 6608 e-mail  dsdto625@gmail.com 

 

**************************************** 
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5.  กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ี

กิจกรรมย่อย 1 ฝกึอบรม หลกัสตูร ระยะ 30 ชม. 

เป้าหมาย 12,660 คน งบประมาณ 36,761,300 บาท 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(6) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11) การศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(7) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญ  ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

 
 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมี ปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)   ชื่อองค์ประกอบ : V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเนื่อง 
              ชื่อปัจจัย : F0201  ความพร้อมของก าลังแรงงาน 
(สนับสนุน ถ้ามี)  ชื่อองค์ประกอบ : V01 แรงงาน 
              ชื่อปัจจัย : F0102  สมรรถนะแรงงานและผู้สอนสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : 
M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 รายงานของ World Economic Forum (WEF) คาดการณ์ว่าในปี 2025 คนท างานจ านวน 
50% จ าเป็นจะต้องเปลี่ยนหรือพัฒนาทักษะใหม่ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและรูปแบบการท างานใหม่ ๆ  เนื่องจาก
โลกการท างานจะต้องเผชิญกับภาวะ “Double disruption” ทั้งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า (Covid 19) และการพัฒนาเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนการจ้างแรงงานคน ซึ่งท าให้ต าแหน่งงานหลาย
ต าแหน่งหายไป แต่จะท าให้เกิดต าแหน่งงานใหม่ขึ้นมาอีกเป็นจ านวนมาก จากรายงาน The Future of Jobs 
โดย World Economic Forum (WEF) ที่มีการส ารวจแนวโน้มและทิศทางของอาชีพในอนาคต ตลอดจน
ทักษะการท างานที่จ าเป็นตั้งแต่ปี 2015 2020 และ 2025 โดยในปี 2025 ทักษะการท างานที่จ าเป็น 
ประกอบด้วยทักษะ 4 กลุ่มหลักคือ (1) ทักษะด้านการคิดและ การแก้ปัญหา ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ทักษะด้านนวัตกรรม ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะการคิด  เชิงวิพากษ์ ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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การริเริ่มสิ่งใหม่ ทักษะการใช้เหตุผล ทักษะการตัดสินใจและทักษะการระดมความคิดเห็น (2) ทักษะด้านการ
บริหารจัดการตัวเอง ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการรับมือกับปัญหาฯ (3) ทักษะด้านการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ได้แก่ ทักษะการเป็นผู้น าและอิทธิพลทางสังคม (4) ทักษะด้านเทคโนโลยี Data & AI, Cloud 
Computing, Digital Marketing & E-Commerce, Software Engineering หรือ Product Devolopment 
ได้แก่ ทักษะการใช้ ดูแล และการจัดการเทคโนโลยี ทักษะการออกแบบและการเขียนโปรแกรม   โดยจัดอันดับ
ทักษะที่จ าเป็น ดังนี้ 
 1. ทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะด้านนวัตกรรม 
 2. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 3. ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
 4. ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
 5. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการริเริ่มสิ่งใหม ่
 6. ทักษะการเป็นผู้น าและอิทธิพลทางสังคม 
 7. ทักษะการใช้ ดูแล และการจัดการเทคโนโลยี 
 8. ทักษะการออกแบบและการเขียนโปรแกรม 
 9. ทักษะการรับมือกับปัญหา อดทนต่อความกดดัน ทักษะการปรับตัว 
 10. ทักษะการใช้เหตุผล ทักษะการตัดสินใจและทักษะการระดมความคิดเห็น 
ซึ่ง ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เป็นเพียงทักษะเดียวที่มีความจ าเป็นตลอดมานับตั้งแต่การส ารวจในปี 2015 
นอกจากนี้ ทักษะของคนท างานในปัจจุบัน 40% จะเปลี่ยนแปลงไปในปี 2025 จ าเป็นจะต้องมีทักษะใหม่ภายใน 
6 เดือนหรือน้อยกว่า แต่ตัวเลขดังกล่าวจะสูงขึ้นในอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภค บริโภค และอุตสาหกรรมการ
ดูแลสุขภาพ   ด้วยการจะต้องมีทักษะใหม่ภายในระยะเวลาสั้น จึงจ าเป็นต้องฝึกอบรมเสริมด้วยแพลตฟอร์ม
เรียนรู้ออนไลน์ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ พร้อมไปกับการยกระดับ และพัฒนาทักษะด้วยการฝึกอบรม 
เพ่ือให้คนท างานมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสในการปรับเปลี่ยนต าแหน่งงาน  
 ข้อมูลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร จากส านักงานสถิติแห่งชาติ เดือนกันยายน 
2566 พบว่า อัตราการว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา กลุ่มระดับการศึกษาทีมีสัดส่วนผู้ว่างงานสูงสุด คือ 
กลุ่มที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 126,200 คน อาจเป็นผลมาจากผู้จบการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี
มากกว่าสายอาชีพ ท าให้ก าลังแรงงานสายอาชีพมีไม่เพียงพอ ในการพัฒนาประเทศ และยังพบว่าการผลิต
ก าลังคนเข้าสู่การจ้างงาน ไม่สอดคล้องและไม่ทันกับความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เห็นความส าคัญของการฝึกอบรมในการยกระดับแรงงานและ 
พัฒนาทักษะ  ให้สอดคล้องกับการท างานรูปแบบใหม่ ๆ อันเนื่องมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีที่ใช้ในชีวิต
ประจ าและการท างาน    ท าให้ความต้องการของตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลง จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
วัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยใช้หลักสูตรกลางของกรม ใน 10 กลุ่มเทคโนโลยี ได้แก่ (1) กลุ่ม
เทคโนโลยียานยนต์ (2) กลุ่มเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ (3) กลุ่มเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (4) กลุ่ม
เกษตรและอาหารแปรรูป (5) กลุ่มเทคโนโลยีก่อสร้าง (6) กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัล (7) กลุ่มเทคโนโลยีไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ (8) กลุ่มเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศิลป์ (9) กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร (10) กลุ่มเทคโนโลยีงาน
เชื่อม เพ่ือเตรียมความพร้อมของแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน และยกระดับทักษะของแรงงานให้
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มผลิตภาพให้กับสถานประกอบกิจการ และสร้างโอกาสเข้าสู่ต าแหน่งงานใหม่ที่
ได้ค่าตอบแทนสูงขึ้น รวมทั้งสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เพ่ือเลือกการท างานที่
สอดคล้องกับความถนัด เป็นแรงงานที่จะช่วยพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค์. 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน ให้มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและรูปแบบการท างานใหม่ ๆ  
 2.2 เพ่ือยกระดับทักษะแรงงาน ให้สามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และเตรียมความพร้อมรองรับการปรับเปลี่ยนอาชีพ 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

จ านวนแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงานและแรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการ
พัฒนาทักษะ จ านวนไม่น้อยกว่า 12,660 คน 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและรูปแบบการท างานใหม่ ๆ 
2. แรงงานสามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และมีความพร้อมรองรับการ

ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

 เป้าหมายตามกลุ่มสาขาอาชีพ 
1. สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2. การพัฒนาบุคลากร 3. สาขา

อาชีพเครื่องจักรกลและการผลิต 4. สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล 5. สาขาอาชีพผลิตยานยนต์และ
ชิ้นส่วน 6. สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ 7. สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ 8. สาขาอาชีพไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ 9. สาขาอาชีพโลหการ  

 

 หลักสูตรการฝึกอบรม 
1. อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งขั้นพ้ืนฐาน (Internet of Things Fundamentals) 
2. ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
3. หลักสูตรการประยุกต์ใช้ PLC ในงานอุตสาหกรรม 
4.  การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
5. หลักสูตรการเขียนแบบก่อสร้าง 3 มิติ ด้วยโปรแกรม Sketch Up 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีงานเชื่อมสมัยใหม่ 
7. หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target 
gap) 

 แรงงานมีศักยภาพและทักษะทางเทคโนโลยี ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถ
เพ่ิมผลิตภาพ ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและบริการ และปรับตัวให้ทันต่อการท างานรูปแบบใหม่ ๆ 
เพ่ิมโอกาสในการปรับเปลี่ยนงานที่เหมาะสม หรือปรับค่าตอบแทนที่สูงขึ้น รวมทั้ง เตรียมความพร้อม
รองรับการปรับเปลี่ยนอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงานมีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นก าลัง
แรงงานที่ช่วยพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. แรงงานได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะ มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องต่อ

ความต้องการของนายจ้าง ตลาดแรงงานสมัยใหม่ และตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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 2. แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยนอาชีพ ได้ตรงกับทักษะฝีมือ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการท างาน
ให้กับผู้ที่ว่างงาน ทั้งการท างานในระบบและนอกระบบการจ้างงาน  

 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 12,660 คน 
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตและการบริการของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน 
 

 พื้นที่ด าเนินการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
กรุงเทพมหานคร 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

5. แนวทางการด าเนินการ 
  (1) คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิธีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบตัวเลือก หรือ 

สอบสัมภาษณ ์
 (2) ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566 โดยพิจารณาใช้
หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มเทคโนโลยีในระบบสารสนเทศของกรม 
เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน 

(3) ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตร
ส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4  

กิจกรรมฝึกอบรมระยะเวลา 30 ชั่วโมง  12,064,000 7,366,000 10,672,000 6,612,000 36,714,000 
ค่าบริหารจัดการ 15,800 9,600 13,500 8,400 47,300 
รวมวงเงิน (บาท) 12,079,800 7,375,600 10,685,500 6,620,400 36,761,300 
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1) รายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดแต่ละรายการ) 
 กิจกรรม ยกระดับฝีมือแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เป้าหมาย 12,660  คน 
งบประมาณ 36,761,300 บาท  

    ฝึกอบรมระยะเวลา 30 ชั่วโมง จ านวน 633 รุ่น 12,660 คน งบประมาณ 36,761,300 บาท  
รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลา 30 ชั่วโมง  
จ านวน 633 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 12,660 คน 

 36,714,000 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (633 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 22,788,000 
 - ค่าอาหารกลางวัน (633 รุ่น x 5 วัน x 20 คน x 120 บาท) 7,596,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (633 รุ่น x 20 คน x 500 บาท) 6,330,000 

รวมค่าใช้จ่าย  36,761,300 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น  58,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน  2,900 

ค่าติดตามประเมินผล  47,300 
หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทาง
ราชการที่เก่ียวข้อง 
  3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

3) หน่วยงานรับผิดชอบ  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
4) ผู้ติดต่อประสานงาน 

  ชื่อ – สกุล : นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบ
การฝึก 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360 e-mail  tsdd2022@gmail.com 
ชื่อ – สกุล : ว่าที่ร้อยตรีสุเมธ  ศรีจักรวาลวุฒิ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปฏิบัติการ 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360 e-mail  tsdd2022@gmail.com 
ชื่อ – สกุล : นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์ ศรีสวัสดิ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360 e-mail  tsdd2022@gmail.com 

 
**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 2 เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ 
เป้าหมาย 295 คน งบประมาณ 1,042,900 บาท 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
 
(หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็นที่ 4.4 โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 75 ก าหนดให้เจ้าของเรือจ้างงานคนประจ าเรือใน

ต าแหน่งคนครัวบนเรือที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหาร ซึ่งผ่านมาตรฐานการฝึกอบรมและมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมพัฒนาผีมือแรงงานประกาศก าหนด  
และห้ามเจ้าของเรือมอบหมาย หรือจ้างงานคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศ ดังนี้  

5.1 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรม 
และคุณสมบัติของคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ ประกาศ ณ วันที่ 5 เมษายน 2559  

5.2 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรม 
และคุณสมบัติของคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครวับนเรือ (ฉบบัที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2563  

5.3 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรม 
และคุณสมบัติของคนประจ าเรอืในต าแหน่งคนครวับนเรือ (ฉบบัที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2566  

5.4 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดหนว่ยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นสถานฝึกอบรม 
คนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2562 รวม 15 แห่ง 

เพ่ือท าหน้าที่ฝึกอบรมและออกหนังสือรับรองการฝึกอบรมให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด รวมทั้งมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการออกหนังสือรับรองการเป็นสถานฝึกอบรมให้แก่
หน่วยงานของภาครัฐหรือสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับการรับรองให้เป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรือในต าแหน่ง
คนครัวบนเรือ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานดังกล่าวตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติของคนประจ าเรือในต าแหน่ง 
คนครัวบนเรือ และในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกจึงจัดท าโครงการเพ่ิ มศักยภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเลในกลุ่มอุตสาหกรรมเรือเดินทะเล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด้านการเดินเรือไทยสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
นอกจากนี้ยังจะเป็นการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของคนครัวบนเรือไทยให้มีมาตรฐานระดับสากล 
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการฝึกอบรมคนครัวบนเรือ (Guidelines on the training of ships’ cooks)  
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และช่วยป้องกันการกีดกันของรัฐเจ้าของท่าเรือต่างๆ ที่มีต่อเรือชักธงไทย 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานทางทะเลในต าแหน่งคนครัวบนเรือ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 
2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะฝีมือแรงงานให้กับก าลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมเรือเดินทะเล 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. จ านวนแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงานหรือแรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการ
พัฒนาทักษะในการเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ จ านวนไม่น้อย
กว่า 250 คน 

2. แรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และปรับตัว 
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการด าเนินธุรกิจและบริการ 

4. สถานประกอบกิจการทราบถึงสมรรถนะของต าแหน่งงาน มีแนวทางในการคัดเลือกแรงงาน
ให้ตรงกับความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความถนัดและบุคลิกภาพ เพิ่มผลิตภาพให้กับสถานประกอบกิจการ 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
1. ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ ก าลังแรงงานทัว่ไปที่มีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ตามมาตรฐานการฝึกอบรมคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ และสถานประกอบกิจการดา้นการเดินเรือไทย 
2. ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๕ แห่ง ที่เป็นสถานฝึกอบรมคนครัวบนเรือ 
3. ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ผู้อ านวยการกองพัฒนามาตรฐาน

และทดสอบฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย และเจ้าหน้าที่กองแผนงานและสารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน กิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล 

4. คณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเลตามค าสั่งคณะกรรมการแรงงานทางทะเล 
 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเลในต าแหน่งคนครัวบนเรือ 
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการด าเนินตามอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล  
พ.ศ. 2549 เกี่ยวกับมาตรฐานการท างานของลูกจ้างและคนประจ าเรือและการออกใบรับรองด้านแรงงานทาง
ทะเลแก่เรือขนส่งทางทะเลที่ชักธงไทย และการส่งเสริมการพัฒนากิจการพาณิชย์นาวีของประเทศไทย 

2.  แรงงานที่ได้รับการพัฒนาแล้วมีรายได้เพ่ิมขึ้นพ้นกับดักผู้มีรายได้ปานกลางเป็นผู้มีรายได้สูง 
3. ผู้ประกอบการไทยในธุรกิจเดินเรือระหว่างประเทศและการธุรกิจการค้าระหว่างประเทศมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูงขึน้เทียบเท่าระดับสากล และเปน็การป้องกันการใช้มาตรฐานของรัฐเจ้าของท่าเรือต่อ
เรือไทย เช่น การกักเรือ การตรวจเรือ เป็นต้น  

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  

1. จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเลในต าแหน่งคนครัวบนเรือ จ านวน 250 คน 
 2. การพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงืน่ไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติของคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัว
บนเรือ ลงวนัที่ 5 เมษายน 2559 และที่แก ้ไขเพ่ิมเติม จ านวน 45 คน 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล จ านวน 1 ครั้ง 

4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 9 ครั้ง /15 แห่ง 

เชิงคุณภาพ  
 1) ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและก าลังแรงงานทั่วไปได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามมาตรฐานฝีมือของคนครัวบนเรือไทยเทียบเท่ามาตรฐานระดับสากล ซึ่งเป็นไปตาม Guidelines on the 
training of ships’ cooks ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

2) บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม
ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติ
ของคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ ลงวันที่ 5 เมษายน 2559 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และการด าเนินงาน
เกี่ยวกับคู่มือส าหรับประชาชน เรื่อง การขอเป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ 

3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล ตามพระราชบัญญัติ 
แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ ก าลังแรงงานทั่วไปที่มีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมตามมาตรฐานการฝึกอบรมคนประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ และสถานประกอบกิจการ 
ด้านการเดินเรือไทย 

2) ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 แห่ง ที่เป็นสถานฝึกอบรมคนครัวบนเรือ 

3) ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก ผู้อ านวยการกองพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย และเจ้าหน้าที่กองแผนงานและสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน กิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล 

4) คณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเลตามค าสั่งคณะกรรมการแรงงานทางทะเล 
แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ  

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นสถานฝึกอบรมคนประจ าเรือใน

ต าแหน่งคนครัวบนเรือ จ านวน 15 แห่ง ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5 นครราชสีมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 
สุราษฏร์ธานี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานครสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบี่ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา และ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
5. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
6. แนวทางการด าเนินการ 

6.1 การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล (หลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ) โดย
มีหน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ สถาบันและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 แห่ง ซึ่งเป็นสถานฝึกอบรม 
คนประจ าเรือตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

6.2 การพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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6.3 การส่งเสริมและสนับสนุนพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล 

6.4 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเลฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงภายใต้ระเบียบราชการที่
ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 
กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม

พัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล หลักสูตร 
การจัดการด้านอาหารและโภชนาการ
บนเรือ จ านวน 295 คน 

377,000 301,600 211,120 - 889,720 

กิจกรรมที่  2  การ พัฒนา
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามประกาศ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ ม า ต ร ฐ า น 
การฝึกอบรมและคุณสมบัติของคน
ประจ าเรือในต าแหน่งคนครัวบนเรือ  

- 54,500 - - 54,500 

กิจกรรมที่  3  การส่ งเสริม 
และสนับสนุนพระราชบัญญัติแรงงาน 
ทางทะเล (การประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล)  

- - 19,000 - 19,000 

กิจกรรมที่  4  การติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ิม
ศั กยภาพการ พัฒนาฝี มื อแร งง าน 
ท า ง ท ะ เ ล ใ น ก ลุ่ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
เรือเดินทะเล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- - 9,680 70,000 79,680 

รวมวงเงิน (บาท) 377,000 356,100 239,800 70,000 1,042,900 
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รายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดแต่ละรายการ) 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมระยะเวลา 42 ชั่วโมง จ านวน 12 รุ่น 295 คน งบประมาณ 889,720 บาท  

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

ฝึกอบรมระยะเวลา 42 ชั่วโมง  
จ านวน 12 รุ่น รวม 295 คน 

 889,720 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (ภาคเอกชน) (12 รุ่น x 42 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 604,800 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (295 คน x 965.83 บาท) 284,920 
รวมค่าใช้จ่าย  889,720 
ค่าใช้จ่ายต่อคน  3,016 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมระยะเวลา 6 ช่ัวโมง จ านวน 1 ครั้ง งบประมาณ 54,500 บาท  
รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
 - ภาคเอกชน 
 - ภาครัฐ 

 
(1 คน x 1 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 
(5 คน x 1 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
1,200 
3,000 

2. ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ)  
ผู้เข้าร่วมสัมมนา และผู้ประสาน 

 
(1 มื้อ x 40 คน x 500 บาท) 

 
22,500 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 40 คน x 50 บาท) 4,500 
4. ค่าท่ีพัก (1 คืน x 17 ห้อง x 1500 บาท) 25,500 
5. ค่าวัสดุ  800 

รวมค่าใช้จ่าย  54,500 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล จ านวน 1 ครั้ง 25 คน 
งบประมาณ 19,000 บาท 

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 

1. ค่าเบี้ยประชุม 
 - ประธานอนุกรรมการ 
 - อนุกรรมการ 

 
(1 คน x 1 ครั้ง x 1,250 บาท) 
(13 คน x 1 ครั้ง x 1,000 บาท) 

 
1,250 

13,000 
2. ค่าอาหาร   (1 มื้อ x 25 คน x 120 บาท) 3,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 25 คน x 35 บาท) 1,750 

รวมค่าใช้จ่าย  19,000 

 กิจกรรมที่ 4 การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการเพิ่มศักยภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ทางทะเลในกลุ่มอุตสาหกรรมเรือเดินทะเล จ านวน 15 แห่ง งบประมาณ 79,680 บาท 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
   ผู้ติดต่อประสานงาน นายไพโรจน์ พาสพิษณุ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
   เบอร์โทรศัพท์ 0 2247 6605  e-mail  mastertrainer.dsd@gmail.com 
 

**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 3 จัดจ้างท าหลักสตูรรองรับฝึกอบรมออนไลน์  

เป้าหมาย 10 หลักสูตร/ 30 เรื่อง  งบประมาณ 9,000,000 บาท  

หน่วยงานรับผิดชอบ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  โทร. 02 247 6605 
**************************************** 

กิจกรรมย่อย 4 พัฒนาสมรรถนะวิทยากรเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมาย 1,200 คน งบประมาณ 2,488,800 บาท 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย :  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เป้าหมายแผนย่อย : แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่

จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

กรอบแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 กลยุทธ์ที่ 1 : คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธิ์ย่อยที่ 1.4 : พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการท างานในอนาคต โดยส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม  

- ทักษะความรู้ใหม่ 
- ทักษะตรงกับงาน อาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
- ทักษะเดิม ด้วยการ Reskill 
- พัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาทักษะเพ่ือเข้าสู่เส้นทางอาชีพ 
- พัฒนาทักษะต่อยอดสู่การท างาน 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทย        
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy : SEP)” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน  
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโต บนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 กระทรวงแรงงานได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของประเทศ ที่เชื่อมโยงกับ              
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  ปัจจุบันเข้าสู่ช่วงที่ 2 ระหว่างปี พ.ศ. 2565 – 2569 มีเป้าหมายเพ่ือสร้างก าลัง
แรงงานที่มีนวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมผลิตภาพ สอดรับกับอุตสาหกรรมสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ิมการ
พัฒนาแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 - 2570) มิติที่ 3 ปัจจัย
ผลักดันการผลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ  ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน โดยค านึงถึงแรงงานกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
หลากหลาย มีการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือตอบโจทย์ของภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ 
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ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาผู้ฝึกและบุคลากรด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรมและการบริการ  
ในด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรม ดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าองค์ความรู้และทักษะไปถ่ายทอดและอบรมขยายผลให้แก่ ก าลังแรงงาน 
ในทุกมิติ มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตอย่าง 
มีคุณภาพ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก เป็นหน่วยงานส าคัญส าหรับการจัดท าหลักสูตรที่ใช้  
ในการฝึกอบรม โดยเนื้อหาของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมเป็นไปตามหลักสู ตรกลาง ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และหลักสูตรการฝึกอบรมที่
จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองขีดความสามารถของบุคลลากรในการใช้ครุภัณฑ์ ซึ่งผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าไปขยายผลได้ทันท ี
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อยกระดับทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้แก่ครูฝึกฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้มีความเชี่ยวชาญในงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมสูงขึ้น ตระหนักและเห็นความส าคัญที่จะพัฒนาตนเอง สามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 4.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของครูฝึกฝีมือแรงงานให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรมและด้าน
ดิจิทัลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
5. กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูฝึกฝีมือแรงงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 1,200 คน 
6. วิธีการด าเนินการ 
 การฝึกอบรมประกอบด้วยการบรรยายภาคทฤษฎี การสาธิตและการฝึกภาคปฏิบัติ โดยวิทยากรจาก
หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาครัฐ และภาคเอกชน 
7. กิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 11 หลักสูตร ได้แก่ 
 7.1 กิจกรรม ยกระดับทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จ านวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. สัมมนาทบทวนหลักสูตรการวิเคราะห์งานด้วย DACUM  จ านวน 1 รุ่น 
  2. สัมมนายกร่างหลักสูตรเทคนิคการสอนงานด้วยระบบออนไลน์ จ านวน 1 รุ่น 
  3. หลักสูตร เทคนิคการสอนงานผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 1 รุ่น   
  4. หลักสูตรเทคนิคการสอนงาน จ านวน 1 รุ่น 
  5. หลักสูตร การวิเคราะห์งานด้วย DACUM จ านวน 2 รุ่น 
  6. หลักสูตร เทคนิคการเขียนหลักสูตรด้วยดาคัม จ านวน 1 รุ่น 
  7. หลักสูตรเทคนิคการเขียน WI ด้วยดาคัม จ านวน 1 รุ่น 
  8. หลักสูตรเทคนิคการเขียนมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยดาคัม จ านวน 1 รุ่น 
  9. หลักสูตรเทคนิคการเป็น DACUM Facilitator จ านวน 1 รุ่น 
 7.2 กิจกรรม ยกระดับทักษะที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (ผ่านระบบออนไลน์) จ านวน  
2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ DACUM  จ านวน 4 รุ่น 

2. หลักสูตร เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมในยุค Next normal จ านวน 3 รุ่น 
8. สถานที่ด าเนินการ 
 หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสถานประกอบกิจการของภาคเอกชน  
9. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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10. งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรฝึกให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 2 กิจกรรม 11 หลักสูตร เป็นจ านวนเงิน 2,488,800 บาท (สองล้าน 
สี่แสนแปดหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 กิจกรรม ยกระดับทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 9 หลักสูตร จ านวน 250 คน รวมทั้งสิ้น
จ านวน 2,348,540 บาท (สองล้านสามแสนสี่หม่ืนแปดพันห้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
  1. สัมมนาทบทวนหลักสูตรการวิเคราะห์งานด้วย DACUM โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 155,960 
บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวมเงิน (บาท) 

1.ค่าตอบแทน  42,000 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน 1,200 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 17 ชั่วโมง x 2 คน 40,800 
2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าท่ีพัก 
      - ค่าท่ีพักผู้เข้าฝึกอบรม (ห้องคู่) จ านวน 20 คน 
 
      - ค่าท่ีพักวิทยากร (ห้องเดี่ยว) จ านวน 2 คน 
 
2.2 ค่าพาหนะ 
    (1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) 
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
    (2) ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน              
(3 คน /6 เที่ยว/3 วัน ไป-กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากที่พักอาศัย
ถึง สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร        
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 
 
3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 

 
 
1,500 บาท x 10 ห้อง x 3 คืน 
= 45,000 บาท 
1,200 บาท x 2 คน x 3 คืน              
= 7,200 บาท 
 
จ านวน 7,600 บาท ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว 
= 4,000 บาท 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 6 เที่ยว 
=3,600 บาท 
 
 
500 บาท x 25 คน x 3 วัน 
= 37,500 บาท 
50 บาท x 25 คน x 2 มื้อ x 3 วัน  
= 7,500 บาท 
240 บาท x 3 คน x 3 วัน          
= 2,160 บาท 
 
350 บาท x 20 คน 

106,960 
52,200 

 
 
 
 

7,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,500 
 

7,500 
 

2,160 
 

7,000 
7,000 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท)  155,960 
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  2. สัมมนายกร่างหลักสูตรเทคนิคการสอนงานด้วยระบบออนไลน์ โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเงิน 
297,400 บาท (สองแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  70,800 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x  1 ชั่วโมง x 1 คน 1,200 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 29 ชั่วโมง x 2 คน 69,600 
2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าท่ีพัก 
      - ค่าที่ พักผู้ เข้าฝึกอบรม 20 คน และผู้
สังเกตการณ์ 4 คน รวมเป็น 24 คน (ห้องคู่) 
      - ค่าที่พักวิทยากร 2 คน และผู้สังเกตการณ์     
1 คน (ห้องเดี่ยว) รวมเป็น 3 คน 
 
2.2 ค่าพาหนะ 
    (1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) 
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
    (2) ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน  
(3 คน /10 เที่ยว/ไป-กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากที่พักอาศัย
ถึง สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร 
      (3) ค่าพาหนะผู้สังเกตการณ์ (5 คน /2 เที่ยว/   
ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) 
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
 
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ประสาน 

 
 
1,500 บาท x 12 ห้อง x 5 คืน 
= 90,000 บาท 
1,200 บาท x 3 ห้อง x 5 คืน           
= 18,000 บาท 
 
จ านวน 18,000 บาท ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว 
=2,000 บาท 
 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 10 เที่ยว 
=6,000 บาท 
 
 
1,000 บาท x 5 คน x 2 เที่ยว 
=10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
500 บาท x 30 คน x 5 วัน 
50 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 5 วัน  
240 บาท x 3 คน x 5 วัน 

219,600 
108,000 

 
 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75,000 
15,000 
3,600 

3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 

 
350 บาท x 20 คน 

7,000 
7,000 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 297,400 
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 3. หลักสูตร เทคนิคการสอนงานผ่านระบบออนไลน์  โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเงิน 370,400 บาท 
(สามแสนเจ็ดหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  70,800 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน 1,200 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 29 ชั่วโมง x 2 คน 69,600 
2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าท่ีพัก 
      - ค่าท่ีพักผู้เข้าฝึกอบรม 30 คน และผู้
สังเกตการณ์ 4 คน รวมเป็น 34 คน (ห้องคู่) 
      - ค่าที่พักวิทยากร 2 คน ผู้สังเกตการณ์ 1 คน รวม
เป็น 3 คน (ห้องเดี่ยว)  
2.2 ค่าพาหนะ 
    (1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์)           
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด)     จากสถานีขนส่ง ถึงที่พักจัดฝึกอบรม  
     (2) ค่าพาหนะผู้สังเกตการณ์ (5 คน /2 เที่ยว/
ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) 
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม 
    (3) ค่าพาหนะผู้ประสาน (3 คน /10 เที่ยว/      
ไป-กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากท่ีพักอาศัย
ถึง สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร       
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 

 
 
1,500 บาท x 17 ห้อง x 5 คืน 
= 127,500 บาท 
1,200 บาท x 3 ห้อง x 5 คืน           
= 18,000 บาท 
จ านวน 20,000 บาท ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว 
= 4,000 บาท 
 
 
 
 
1,000 บาท x 5 คน x 2 เที่ยว 
=10,000 บาท 
 
 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 10 เที่ยว 
=6,000 บาท 
 
 
500 บาท x 40 คน x 5 วัน 
50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 5 วัน  
240 บาท x 3 คน x 5 วัน 

289,100 
145,500 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
20,000 
3,600 

3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 

 
350 บาท x 30 คน 

10,500 
10,500 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 370,400 
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 4. หลักสูตร เทคนิคการสอนงาน  โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเงิน 370,400 บาท (สามแสน   
เจ็ดหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  70,800 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน 1,200 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 29 ชั่วโมง x 2 คน 69,600 
2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าท่ีพัก 
      - ค่าที่ พักผู้ เข้าฝึกอบรม 30 คน และ                  
ผู้สังเกตการณ์ 4 คน รวม 34 คน (ห้องคู่) 
      - ค่าที่พักวิทยากร 2 คน และผู้สังเกตการณ์      
1 คน รวมเป็น 3 คน (ห้องเดี่ยว)  
2.2 ค่าพาหนะ 
    (1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) 
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
  (2) ค่าพาหนะผู้สังเกตการณ์ (5 คน /2 เที่ยว/   
ไป-กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซี่ ) จากที่พัก
อาศัยถึง สถานีขนส่ง  
      - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์+ 
ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด)จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม 
  (3) ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน  
(3 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากที่พักอาศัย
ถึง สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร       
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ประสาน 

 
 
1,500 บาท x 17 ห้อง x 5 คืน 
= 127,500 บาท 
1,200 บาท x 3 ห้อง x 5 คืน              
= 18,000 บาท 
จ านวน 20,000 บาท ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว 
=4,000 บาท 
 
 
 
 
1,000 บาท x 5 คน x 2 เที่ยว 
=10,000 บาท 
 
 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 10 เที่ยว 
=6,000 บาท 
 
 
500 บาท x 40 คน x 5 วัน 
50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 5 วัน  
240 บาท x 3 คน x 5 วัน  

289,100 
145,500 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
20,000 
3,600 

3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 
  
 

 
350 บาท x 30 คน 

10,500 
10,500 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 370,400 
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 5. หลักสูตร การวิเคราะห์งานด้วย DACUM  จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 20 คน โดยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมเป็นเงิน 263,280 บาท (สองแสนหกหมื่นสามพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ
รายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  55,200 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 1 ช่ัวโมง x 1 คน x 2 รุ่น 2,400 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 11 ช่ัวโมง x 2 คน x 2 รุ่น 52,800 
2.ค่าใช้สอย 
2.1 ค่าท่ีพัก 
- ค่าท่ีพักผู้เข้าฝึกอบรม 20 คน และ                   
ผู้สังเกตการณ์  4 คน รวม 24 คน (ห้องคู่) 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน และผู้สังเกตการณ์ 1 คน 
รวมเป็น 3 คน (ห้องเดี่ยว) 
2.2 ค่าพาหนะ 
(1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
- ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พักอาศัยถึง
สถานีขนส่ง 
- ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) + 
ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม 
(2) ค่าพาหนะผู้สังเกตการณ์ 
(5 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
- ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พักอาศัยถึง
สถานีขนส่ง 
- ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) + 
ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม 
(3) ค่าพาหนะผู้ประสาน (3 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
- ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากท่ีพักอาศัยถึง 
สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร 
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 

 
 
1,500 บาท x 12 ห้อง x 2 คืน x 2 รุ่น 
= 72,000 บาท 
1,200 บาท x 3 ห้อง x 2 คืน x 2 รุ่น          
= 14,400 บาท 
 
จ านวน 32,800 บาท ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว x 2 รุ่น 
= 8,000 บาท 
 
 
 
1,000 บาท x 5 คน x 2 เที่ยว x 2 รุ่น 
= 20,000 บาท 
 
 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 4 เที่ยว x 2 รุ่น 
= 4,800 บาท 
 
500 บาท x 30 คน x 2 วัน x 2 รุ่น 
50 บาท x 30 คน x 2 มื้อ x 2 วนั x 2 รุ่น 
240 บาท x 3 คน x 2 วัน x 2 รุ่น 

194,080 
86,400 

 
 
 
 

32,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
12,000 
2,880 

3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  

 
350 บาท x 20 คน x 2 รุ่น 

14,000 
14,000 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 263,280 
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 6. หลักสูตรเทคนิคการเขียนหลักสูตรด้วยดาคัม  โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเงิน 231,560 บาท 
(สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  42,000 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน 1,200 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 17 ชั่วโมง x 2 คน 40,800 
2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าท่ีพัก 
      - ค่าที่ พักผู้ เข้าฝึกอบรม 30 คน และ                  
ผู้สังเกตการณ์ 4 คน รวม 34 คน (ห้องคู่) 
      - ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน และผู้สังเกตการณ์   
1 คน รวมเป็น 3 คน (ห้องเดี่ยว)  
2.2 ค่าพาหนะ 
    (1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) 
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
  (2) ค่าพาหนะผู้สังเกตการณ์ (5 คน /2 เที่ยว/ไป-
กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซี่ ) จากที่พัก
อาศัยถึง สถานีขนส่ง  
      - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์+ 
ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด)จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
  (3) ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 
(3 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
- ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากที่พักอาศัยถึง 
สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร      
   
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 

 
 
1,500 บาท x 17 ห้อง x 3 คืน 
= 76,500 บาท 
1,200 บาท x 3 ห้อง x 3 คืน 
= 10,800 บาท 
จ านวน 17,600 บาท ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว 
=4,000 บาท 
 
 
 
 
1,000 บาท x 5 คน x 2 เที่ยว 
=10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 6 เที่ยว 
=3,600 บาท 
500 บาท x 40 คน x 3 วัน 
50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 3 วัน  
240 บาท x 3 คน x 3 วัน  

179,060 
87,300 

 
 
 
 

17,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
12,000 
2,160 

3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 

 
350 บาท x 30 คน 

10,500 
10,500 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 231,560 



195 
 

 
 

 7. หลักสูตร เทคนิคการเขียน WI ด้วยดาคัม โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเงิน 131,640 บาท 
(หนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  27,600 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน 1,200 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 11 ชั่วโมง x 2 คน 26,400 
2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าท่ีพัก 
      - ค่าท่ีพักผู้เข้าฝึกอบรม 20 คน และ 
ผู้สังเกตการณ์ 4 คน รวม 24 คน (ห้องคู่) 
      - ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน และผู้สังเกตการณ์  
1 คน รวมเป็น 3 คน (ห้องเดี่ยว)  
2.2 ค่าพาหนะ 
    (1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) 
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
  (2) ค่าพาหนะผู้สังเกตการณ์ (5 คน /2 เที่ยว/ไป-
กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซี่ ) จากที่พัก
อาศัยถึง สถานีขนส่ง  
      - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์+ 
ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด)จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
  (3) ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 
(3 คน /4 เที่ยว/ไป-กลับ) 
- ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากที่พักอาศัยถึง 
สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร        
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 

 
 
1,500 บาท x 12 ห้อง x 2 คืน 
= 36,000 บาท 
1,200 บาท x 3 ห้อง x 2 คืน 
= 7,200 บาท 
จ านวน 16,400 บาท ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว 
=4,000 บาท 
 
 
 
 
1,000 บาท x 5 คน x 2 เทีย่ว 
=10,000 บาท 
 
 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 4 เที่ยว 
=2,400 บาท 
 
 
500 บาท x 30 คน x 2 วัน 
50 บาท x 30 คน x 4 มื้อ  
240 บาท x 3 คน x 2 วัน 

97,040 
43,200 

 
 
 
 

16,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
6,000 
1,440 

3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 

 
350 บาท x 20 คน 

7,000 
7,000 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 131,640 
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8. หลักสูตร เทคนิคการเขียนมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยดาคัม โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเงิน 162,140 บาท 
(หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  27,600 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน 1,200 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 11 ชั่วโมง x 2 คน 26,400 
2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าท่ีพัก 
      - ค่าท่ีพักผูเ้ข้าฝึกอบรม 30 คน และ 
ผู้สังเกตการณ์ 4 คน รวม 34 คน (ห้องคู่) 
      - ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน และผู้สังเกตการณ์  
1 คน รวมเป็น 3 คน (ห้องเดี่ยว)  
2.2 ค่าพาหนะ 
    (1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พัก
อาศัยถึงสถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) 
+ ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด) จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
  (2) ค่าพาหนะผู้สังเกตการณ์ (5 คน /2 เที่ยว/ไป-
กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซี่ ) จากที่พัก
อาศัยถึง สถานีขนส่ง  
      - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์+ 
ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายใน
จังหวัด)จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
  (3) ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 
(3 คน /4 เที่ยว/ไป-กลับ) 
- ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากที่พักอาศัยถึง 
สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร        
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 

 
 
1,500 บาท x 17 ห้อง x 2 คืน 
= 51,000 บาท 
1,200 บาท x 3 ห้อง x 2 คืน 
= 7,200 บาท 
จ านวน 16,400 บาท ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 เที่ยว 
= 4,000 บาท 
 
 
 
 
1,000 บาท x 5 คน x 2 เที่ยว 
= 10,000 บาท 
 
 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 4 เที่ยว 
= 2,400 บาท 
 
 
500 บาท x 40 คน x 2 วัน 
50 บาท x 40 คน x 4 มื้อ  
240 บาท x 3 คน x 2 วัน 

124,040 
58,200 

 
 
 
 

16,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
8,000 
1,440 

3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 

 
350 บาท x 30 คน 

10,500 
10,500 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 162,140 
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9. หลักสูตรเทคนิคการเป็น DACUM Facilitator  โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเงิน 370,400 บาท      
(สามแสนเจ็ดหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  70,800 
 1.1 ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน 1,200 
 1.2 ค่าวิทยากรภาคปฏิบัติ (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 29 ชั่วโมง x 2 คน 69,600 
2.ค่าใช้สอย 
 2.1 ค่าท่ีพัก 
      - ค่าที่พักผู้เข้าฝึกอบรม 30 คน และผู้สังเกตการณ์ 4 คน  
รวม 34 คน (ห้องคู่) 
      - ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คน และผู้สังเกตการณ์ 1 คน  
รวมเป็น 3 คน (ห้องเดี่ยว)  
2.2 ค่าพาหนะ 
 
    (1) ค่าพาหนะวิทยากร (2 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
        - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซ่ี) จากที่พักอาศัยถึง 
สถานีขนส่ง  
       - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์) +  
ค่าพาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายในจังหวัด)  
จากสถานีขนส่ง ถึงท่ีพักจัดฝึกอบรม  
  (2) ค่าพาหนะผู้สังเกตการณ์ (5 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซี่) จากที่พักอาศัยถึง  
สถานีขนส่ง  
      - ค่ารถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ (รถทัวร์+ค่า
พาหนะรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถโดยสารภายในจังหวัด)จาก
สถานีขนส่ง ถึงที่พักจัดฝึกอบรม 
  (3) ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน  
(3 คน /2 เที่ยว/ไป-กลับ) 
      - ค่าพาหนะรับจ้างประจ าทาง จากท่ีพักอาศัยถึง 
สถานที่จัดฝึกอบรม กรุงเทพมหานคร       
2.3 ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 
2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ประสาน 

 
 
1,500 บาท x 17 ห้อง x 5 คืน 
= 127,500 บาท 
1,200 บาท x 3 ห้อง x 5 คืน              
= 18,000 บาท 
จ านวน 20,000 บาท 
ประกอบด้วย 
1,000 บาท x 2 คน x 2 
เที่ยว 
= 4,000 บาท 
 
 
 
1,000 บาท x 5 คน x 2 
เที่ยว 
= 10,000 บาท 
 
 
 
200 บาท x 3 คน x 10 เที่ยว 
= 6,000 บาท 
 
 
500 บาท x 40 คน x 5 วัน 
50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 
5 วัน  
240 บาท x 3 คน x 5 วัน  

289,100 
145,500 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
20,000 
3,600 

3. ค่าวัสดุ 
 - ค่าวัสดุในการฝึกอบรม 

 
350 บาท x 30 คน 

10,500 
10,500 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 370,400 
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กิจกรรม ยกระดับทักษะที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (ผ่านระบบออนไลน์) จ านวน 2 หลักสูตร 
จ านวน 950 คน ดังนี้ 
  1. หลักสูตร ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ DACUM จ านวน 4 รุ่น รุ่นละ 200 คน รวม 800 คน 

2. หลักสูตร เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมในยุค Next normal จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 150 คน 
โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้นจ านวน 135,620 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนห้าพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียดดังนี้ 
1. หลักสูตร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ DACUM จ านวน 4 รุ่น รุ่นละ 200 คน  โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
เป็นเงิน 47,040 บาท  (สี่หมื่นเจ็ดพันสี่สิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  28,800 
 - ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 4 รุ่น 28,800 
2.ค่าใช้สอย  8,240 
 - ค่าพาหนะวิทยากร (1 คน / 2 เที่ยว / ไป - กลับ) 700 บาท x 1 คน x 2 เที่ยว x 4 รุ่น 5,600 
ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซี่) จากที่พักอาศัย ถึง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  

 - ค่าอาหาร (จัดไม่ครบทุกม้ือ) 150 บาท x 3 คน x 4 รุ่น 1,800 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 3 คน x 2 มื้อ x 4 รุ่น  840 
3. ค่าวัสดุ  10,000 
 - ค่าวัสดุ (เช่นหมึกพิมพ์ กระดาษเอ4 ปากกา 
   ดินสอ เป็นต้น) 

2,500 บาท x 4 รุ่น 10,000 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 47,040 
2. หลักสูตร เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมในยุค Next normal จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน  โดยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม  เป็นเงิน 88,580 บาท  (แปดหมื่นแปดพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ
รายละเอียด ดังนี้ 

รายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
รวมเงิน 
(บาท) 

1.ค่าตอบแทน  64,800 
 - ค่าวิทยากรภาคทฤษฎี (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 1,200 บาท x 18 ช่ัวโมง x 1 คน x 3 รุ่น 64,800 
2.ค่าใช้สอย  18,540 
 - ค่าพาหนะวิทยากร (1 คน / 2 เที่ยว / ไป - กลับ) 700 บาท x 1 คน x 6 เที่ยว x 3 รุ่น 12,600 
ค่าพาหนะรับจ้าง (ค่ารถแท็กซี่) จากที่พักอาศัย ถึง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  

 - ค่าอาหาร (จัดไม่ครบทุกม้ือ) 150 บาท x 3 คน x 3 วัน x 3 รุ่น 4,050 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 3 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 3 รุ่น  1,890 
3. ค่าวัสดุ  5,240 
 - ค่าวัสดุ (เช่นหมึกพิมพ์ กระดาษเอ4 ปากกา 
   ดินสอ เป็นต้น) 

จ านวน 3 รุ่น เป็นเงิน 5,240 บาท 5,240 

รวมเงินทั้งสิ้นต่อหลักสูตร (บาท) 88,580 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทักษะและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านและงานที่เก่ียวข้องเพ่ิมสูงขึ้น 
 13.2 ผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีองค์ความรู้ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรมและด้านดิจิทัลต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 13.3 ผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตระหนักและเห็น
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเอง สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 13.4 ผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถอ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่แรงงานหรือประชาชนที่รับบริการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 13.5 ผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถน าองค์ความรู้และทักษะไปถ่ายทอดและอบรม
ขยายผลให้แก่ก าลังแรงงานในทุกมิติ มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการ
ท างานในอนาคตอย่างมีคุณภาพ  
14. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 14.1 ผู้อ านวยการโครงการ 
  นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด ผู้อ านวยการกองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
 14.2 หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวสุปราณี   เหลืองรุ่งทรัพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึก 
 14.3 ผู้ประสานงานโครงการ 
  14.3.1 นางสาวพิมลรัตน์  สายจันทดี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
  14.3.2 นายชีวพันธ์  จีนทั่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  14.3.3 นางสาวรุ่งทิวา เผ่าวณิช นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  14.3.4 นางสาวอรุณี โกโสภา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  14.3.5 นางสาวระวิวรรณ  เทพทวี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  โทร. 02 354 0280 
 

**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 5  การพัฒนาหลักสตูรให้เชือ่มโยงกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
งบประมาณ 2,357,000 บาท 
1. หน่วยงานเจ้าของโครงการ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในแข่งขัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการ แข่งขัน  
ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือ แรงงาน 
เนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ที่ผ่านมา ประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวของปัจจัยทุนอยู่ในระดับต่ า เนื่องจาก
การลงทุนทั้งของภาครัฐและเอกชนขยายตัวต่ ากว่าที่ควรจะเป็น นอกจากนี้ประเทศไทยยังเผชิญกับ ภาวะการหดตัว
ของก าลังแรงงานจากการเป็นสังคมสูงวัย โดยประชากรวัยแรงงานของไทยมีแนวโน้มลดลงตั้งแต่ปี 2559 ส่งผลให้
อัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงานลดลง ประกอบกับผลิตภาพการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) 
ของไทยเติบโตช้า ส่วนหนึ่งเกิดจากข้อจ ากัด ในการพัฒนาทักษะแรงงานและคุณภาพของ แรงงานไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด ส่งผลให้การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของไทยเป็นไปอย่างล่าช้า จึงต้อง มีการยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานแห่งอนาคต ในส่วนของเป้าหมาย การพัฒนาที่
เกี่ยวข้องนั้น จะเป็นเรื่องของการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ การเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิ ตและบริการ และจาก
สถานการณ์ทางการศึกษาในปัจจุบันที่มีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดที่ก้าวไกลจากในอดีตที่ผ่านมา อาจด้วยปัจจัย
แวดล้อมต่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น เอ้ือให้
ผู้คนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ง่ายยิ่งขึ้น และลดข้อจ ากัดของช่วงวัยในการเรียนรู้ กล่าวคือ ทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ไม่ใช่เพียงการศึกษาในสถานศึกษาเท่านั้น จึงจะสามารถได้รับองค์ ความรู้ต่าง ๆ ได้ แต่
ผู้คนในทุกช่วงวัย ทุกอาชีพ สามารถเรียนรู้ ได้จากโทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต หรือแหล่งการเรียนรู้ ต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา
และทุกสถานที่ไม่ว่าจะอยู่ที่ใดในทุกมุมโลกจึงได้เกิดแนวคิดระบบคลังสะสมหน่วยกิตหรือ ธนาคารหน่วยกิตมีความ
ยืดหยุ่นเพ่ือเป็นทางเลือกทางการศึกษาที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ําของโอกาสในการเข้าถึง การศึกษาที่เพ่ิมทักษะที่
เหมาะสมกับโลกในยุคปัจจุบันสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของประเทศได้อย่างรวดเร็ว และทันท่วงที และส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระบบธนาคาร (Credit bank) หากแต่มีหลักการหรือกรอบแนวคิด คือเป็นระบบที่
จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนหรือประชาชนทั่วไป หรือแรงงานที่มีประสบการณ์ การท างานได้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) โดยผู้เรียนสามารถน าผลการเรียนรู้และประสบการณ์ จากการประกอบอาชีพทั้งจาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยน ามาเทียบโอน เป็นหน่วยกิตตามหลักเกณฑ์ 
เพ่ือเก็บสะสมไว้ใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือสะสมไว้เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ การงาน โดยไม่มีข้อจ ากัดใน
เรื่องของอายุให้กับผู้เข้าเรียนที่ท างานไปด้วยพร้อมทั้งต้องการเรียนรู้และพัฒนาองค์ ความรู้ของตนเอง เพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา การเรียนรู้ของ
บุคคลที่เชื่อมโยงคุณวุฒิการศึกษากับการเทียบโอนประสบการณ์ ซึ่งเป็นแนวคิดส าคัญ ในการ เชื่อมโยงและ
สร้างความร่วมมือ ระหว่างการศึกษาในระดับต่าง ๆ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้คนไทยที่อยู่ในวัยแรงงานมีความรู้ความสามารถตรงตาม ความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ รวมทั้งมองเห็นถึงเส้นทางการเรียนรู้และความก้าวหน้า 
อย่างชัดเจนและยังเป็นการส่งเสริมการประกัน คุณภาพของบุคคลตามระดับคุณวุฒิอีกด้วย การเชื่อมโยง
หลักสูตรการฝึกอบรมกับหลักสูตรระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) ถือเป็น ส่วนหนึ่งของการพัฒนา
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ประเทศให้เกิดเป็นรูปธรรมที่สามารถเชื่อมโยง การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งใน ระบบสามัญสายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และ แรงงานที่มี
ประสบการณ์การท างาน เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้ง
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยจัดท าข้อมูล และ
ส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือราย
กลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย ในอนาคตของตนเอง และ
สามารถเทียบโอน ประสบการณ์ได้ ซึ่งจะสอดคล้องก ากับการพัฒนาคนในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ด้วยเหตุนี้กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกจึงได้จัดท าโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือพัฒนา หลักสูตร
ให้เชื่อมโยงกับระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพและหลักสูตร ภาค
การศึกษา โดยให้หน่วยฝึกน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมและน าไปสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบธนาคาร 
หน่วยกิต (Credit Bank) ต่อไป 
4. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับระบบธนาคารหน่วยกิตโดยยึดโยงกับมาตรฐาน
อาชีพและหลักสูตรภาคการศึกษา 

2) เพ่ือให้หน่วยฝึกน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่       
และเม่ือส าเร็จการฝึก แรงงานที่สนใจที่จะมีวุฒิการศึกษา เพ่ือน าไปสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ในระบบธนาคาร
หน่วยกิต(Credit bank) 
5. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้เชี่ยวชาญจากภาคการศึกษาทั้งในส่วนของภาครัฐและ 
ภาคเอกชนและผู้แทนจากสถานประกอบการที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสิ้น 350 คน (จ านวน 5 ครั้ง ครั้งละ 

70 คน) ในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
6. วิธีการด าเนินการ 

1) วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพในสาขาท่ีก าหนดร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
2) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
3) กรมให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร 
4) หน่วยฝึกน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม 
5) การติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

8. พื้นที่ด าเนินการ 
จ านวน 5 ครั้ง ในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
และภาคตะวันตก 

9. งบประมาณ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,357,000 บาท (สองล้านสามแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้หลักสูตรที่เชื่อมโยงกับระบบธนาคารหน่วยกิตโดยยึดโยงกับมาตรฐาน อาชีพและ
หลักสูตรภาคการศึกษา ในพ้ืนที่ด าเนินการ ครั้งละ 15 หลักสูตร 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
12. ผู้ประสานงานโครงการ : 

กลุม่งานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
โทร. 02 245 6622 

 
**************************************** 

6. กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
1. งบประมาณ 35,351,300 บาท 
    - งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) จ านวน 920,000 บาท 
    - งบด าเนินงาน (ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม) จ านวน 1,131,300 บาท 
    - งบลงทุน จ านวน 33,300,000 บาท 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โทร. 02 245 6568 
 

**************************************** 
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โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
1. กิจกรรมยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านทักษะภาษาต่างประเทศ 

เป้าหมาย 25,000 คน งบประมาณ 62,500 บาท 

1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ : 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2568 

1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเลื่อมล้ าในทุกมิติ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
แผนงานย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แผนงานย่อย : การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ โดย 

1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม 
2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ 

1.4 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : MOL พลิกโฉมตลาดแรงงานไทย 
- ผลักดันการขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
- พัฒนาแพลตฟอร์มด้านการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานให้เชื่อมโยงกับการจ้างงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากใน 

สถานการณป์ัจจุบัน ภาษาอังกฤษถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเชื่อมต่อระหว่างการใช้ชีวิต การท างาน วัฒนธรรม 
และความเป็นอยู่ ประเทศไทยต้องเพ่ิมขีดความสามารถของคนในชาติเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
การเรียนรู้ และความร่วมมือระหว่างประเทศด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
เพ่ือใช้ในการสื่อสาร การศึกษา และการประกอบอาชีพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ประเด็นย่อย การพัฒนาปละยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีเป้าหมายให้แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต 
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ 
ๆ ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานต่างประเทศ ซึ่งการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพแรงงานมีจุดเน้นการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามหลักการท างานที่มีคุณค่า ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานต่างประเทศ มีระบบการรับรองสมรรถนะแรงงาน และ
การส่งเสริมการท างานอย่างต่อเนื่องสามารถตอบสนองแผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรมด้วย
การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และสามารถเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาดโลกอย่างครบวงจร การ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาด้วยการเพิ่มการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 



204 
 

 
 

การพัฒนาทักษะและการเตรียมความพร้อมแรงงานไทยก่อนไปท างานต่างประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนา 
ศักยภาพด้านทักษะฝีมือแรงงาน และภาษาต่างประเทศให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบอาชีพใหม่ในต าแหน่งที่ตลาดแรงงานต่างประเทศมีความต้องการ
และนับเป็นกลยุทธ์ในการบริหารเพ่ือขยายตลาดแรงงานใหม่ในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่แรงงานไทยมีความสามารถและเป็น
ที่ต้องการของตลาดแรงงานต่างประเทศจากข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ จากข้อมูลการลงทะเบียนและ
ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจากเดือนมกราคม – เดือนพฤศจิกายน 2565 มีจ านวนแรงงานที่เดินทางไป
ท างานต่างประเทศถึง 63,434 คน และมีแนวโน้มแรงงานมีความประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและแรงงานไทยอย่างรุนแรง 
ส่งผลกระทบให้จ านวนนักท่องเที่ยวลดลง เศรษฐกิจชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจเป็นวงกว้าง แรงงานถูก
เลิกจ้างและไม่สามารถเดินทางไปท างานต่างประเทศได้ ดังนั้น การส่งเสริมการมีงานท าโดยการจัดส่งแรงงานไทยไป
ท างานต่างประเทศนับเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ส าคัญประการหนึ่งในการบรรเทาปัญหาการว่างงานในประเทศ และสามารถ
น าเงินตราเข้าประเทศได้เป็นจ านวนมาก นับเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้การไปท างาน
ต่างประเทศของแรงงานไทยยังเป็นการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้อีกทางหนึ่ง เนื่องจากแรงงานไทยจะได้รับ
ประสบการณ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังสามารถน าความรู้และประสบการณ์กลับมาใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาประเทศได้เป็นอย่างดี 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านพ้ืนฐานภาษาต่างประเทศในการด ารงชีวิตและประกอบการท างานในอาชีพ

ที่เกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
จ านวนแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนา

ทักษะ ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบ จ านวนไม่น้อยกว่า 25,000 คน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและรูปแบบการท างานใหม่ ๆ 

2. แรงงานสามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และมีความพร้อมรองรับการ
ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

 เป้าหมายตามกลุ่มสาขาอาชีพ 
1. สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2. สาขาอาชีพการเกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ 3. สาขาอาชีพการบริหารจัดการ และการให้บริการทางวิชาชีพ 4. สาขาอาชีพการผลิต
เชื้อเพลิงชีวภาพ เคมีชีวภาพ ผลิตภัณฑ์เคมี และไบโอดีเซล 5. สาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร 6. สาขาอาชีพ
การพิมพ์และสื่อสารมวลชน 7. สาขาอาชีพการวิจัย 8. สาขาอาชีพเครื่องจักรกลและการผลิต 9. สาขาอาชีพ
ด้านการแพทย์ และสุขภาพ 10. สาขาอาชีพท่องเที่ยว กีฬา และการจัดนิทรรศการ 11. สาขาอาชีพเทคโนโลยี
ดิจิทัล 12. สาขาอาชีพธุรกิจการเงินและการจัดการทรัพย์สิน 13. สาขาอาชีพธุรกิจบริการและพาณิชย์ 14. 
สาขาอาชีพผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 15. สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปรรูปอาหาร 16. สาขาอาชีพ
พลังงานและสาธารณูปโภค 17. สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ 18. สาขาอาชีพแฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ 19. 
สาขาอาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 20. สาขาอาชีพระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 21. สาขาอาชีพโลจิสติกส์และ
การขนส่ง 22. สาขาอาชีพโลหการ 23. สาขาอาชีพเหมืองแร่ 

 หลักสูตรการฝึกอบรม 
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 1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน  
 2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ  
 3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 4. ภาษาจีนกลางเพ่ือการสื่อสาร  
 5. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับพนักงานโรงแรม  
 6. ภาษาอังกฤษส าหรับพนักงานบริการด้านการท่องเที่ยว  
 7. ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร  
 8. หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
 แรงงานมีศักยภาพและทักษะทางภาษาต่างประเทศ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

สามารถเพ่ิมผลิตภาพ ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและบริการ และปรับตัวให้ทันต่อการท างานรูปแบบใหม่ ๆ เพ่ิม
โอกาสในการปรับเปลี่ยนงานที่เหมาะสม หรือปรับค่าตอบแทนที่สูงขึ้น รวมทั้ง เตรียมความพร้อมรองรับการ
ปรับเปลี่ยนอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงานมีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นก าลังแรงงานที่ช่วยพัฒนา
ประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 แรงงานได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะภาษาต่างประเทศ มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่

สอดคล้องต่อความต้องการของนายจ้าง ตลาดแรงงานสมัยใหม่ และตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 25,000 คน 
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
       แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบ 
 

 พื้นที่ด าเนินการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
6. แนวทางการด าเนินการ 
 (1) คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวธิีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบตัวเลือก       
หรือสอบสัมภาษณ ์

 (2) ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566 โดยพิจารณา      
ใช้หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาต่างประเทศ เพื่อด าเนินการฝึกอบรม  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน 

(3) ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตร
ส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5 
 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 
กิจกรรมฝึกอบรมระยะเวลา 30 ชั่วโมง 20,650,000 12,550,000 18,100,000 11,200,000 62,500,000 

รวมวงเงิน (บาท)     62,500,000 

รายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดแต่ละรายการ) 
 กิจกรรม ยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านทักษะภาษาต่างประเทศ เป้าหมาย 25,000 คน 
งบประมาณ 62,500,000 บาท  
    ฝึกอบรมระยะเวลา 30 ชั่วโมง จ านวน 1,250 รุ่น 25,000 คน งบประมาณ 62,500,000 บาท  

รายการ ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท) 
ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลา 30 ชั่วโมง  
จ านวน 1,250 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 25,000 คน 

  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,250 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 45,000,000 
 - ค่าอาหารกลางวัน (1,250  รุ่น x 5 วัน x 20 คน x 120 บาท) 15,000,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (1,250  รุ่น x 20 คน x 100 บาท) 2,500,000 

รวมค่าใช้จ่าย  62,500,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น  50,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน  2,500 

หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทาง
ราชการที่เก่ียวข้อง 
  3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น ให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
    ผู้ติดต่อประสานงาน 

  ชื่อ – สกุล : นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
  เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360 e-mail  tsdd2022@gmail.com 
ชือ่ – สกุล : ว่าที่ร้อยตรีสุเมธ  ศรีจักรวาลวุฒิ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
 

**************************************** 
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2. กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย 1,000 คน งบประมาณ 5,000,000 บาท 
1. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนระดับที่ 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
           หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต  

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs (Goals) 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคุลม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน  

แผนระดับที่ 3 ตามมติของคณะรัฐมนตรี 4 ธันวาคม 2560 
 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน ข้อ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ 
      2.1 หนว่ยงานหลัก สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  

2.2 หน่วยงานสนับสนุน      กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3. หลักการและเหตุผล  
จากข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ จัดเก็บโดยกระทรวง

แรงงาน พบว่าภาคบริการมีความต้องการแรงงานจ านวน 12.24 ล้านคน (สัดส่วนร้อยละ 78.6 ของความ
ต้องการแรงงานรวม) เมื่อพิจารณาจ าแนกรายสาขา พบว่า สาขาที่พักแรมและบริการ ร้านอาหาร มีความ
ต้องการแรงงานจ านวน 1.69 ล้านคน (สัดส่วนร้อยละ 13.8 ของความต้องการแรงงานภาคบริการ) ซึ่งปรับตัวดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยผู้มีงานท าสาขานอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มสูงขึ้น ชั่วโมงการท างานฟ้ืนตัวได้ดีเทียบเท่าก่อน
การแพร่ระบาดของ COVID-19 การท างานล่วงเวลาเพ่ิมสูงขึ้นมาก จึงสะท้อนให้เห็นภาพรวมที่แม้ว่าภาค
บริการโดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวจะเริ่มฟ้ืนตัวได้อย่างต่อเนื่อง แต่ตลาดแรงงานยังไม่สามารถผลิตแรงงานได้
ทันกับความต้องการ ส่งผลให้ยังคงมีความต้องการแรงงานจ านวนมากอยู่ และมีการหันมาจ้างแรงงานต่างชาติ
เข้ามาทดแทน แต่ก็ประสบปัญหาแรงงานต่างชาติไร้ทักษะฝีมือ ไม่สามารถท างานทดแทนในต าแหน่งงาน
เฉพาะและส าคัญได้ ซึ่งยังคงส่งผลกระทบต่อการบริการและเสถียรภาพของการประกอบธุรกิจอยู่ ดังนั้น 
ภาครัฐจึงควรให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้มีแรงงานทักษะดี มีมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เพียงพอต่อ
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบกิจการไทย 

ข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยจึงต้องมีมาตรการที่จะต้องเตรียมความพร้อมรองรับการ
ขยายตัวของปัจจัยดังกล่าว เพ่ือให้สามารถสร้างเสถียรภาพเชิงบวกนี้ให้มั่นคง อีกด้านต้องด าเนินการส่งเสริม
ทักษะอาชีพที่จ าเป็นต่อความต้องที่จะเกิดขึ้นให้กันแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติที่ท างานในประเทศ     
เพ่ือส่งเสริมให้คนมีทักษะฝีมือและมีงานท า ให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ เป็นการสร้าง
แรงงานฝีมือเพ่ิมขึ้นและลดอัตราการว่างงานที่มีอยู่ควบคู่ไปด้วย โดยเฉพาะแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวบริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ซึ่งรัฐบาลให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ
พัฒนาประเทศ  
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กระทรวงแรงงาน จึงมีนโยบายที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการส่งเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน 
เพ่ือให้มีทักษะดี มีขอบเขตทักษะการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น มีงานท า เพ่ือลดปัญหาการว่างงานของ
แรงงานไทย และส่งเสริมแรงงานต่างชาติที่ท างานในประเทศไทยให้มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานก าหนด โดยกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับกรอบการด าเนินงานของกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) ในประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมกัน ผ่านการด าเนินงานของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มีภารกิจในการ
พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง รวมถึง
แรงงานในประเทศไทย ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน    
เพ่ือสร้างขีดความสามารถและรองรับการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติรองรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานไทย และ
แรงงานจากกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงที่เข้ามาท างานในประเทศไทย ให้มีงานท ามีรายได้ที่เหมาะสม อีกทั้ง
ยังเป็นการสนับสนุนสถานประกอบกิจการให้มีแรงงานทักษะดีตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน แรงงาน ซึ่งปัจจุบันสถาน
ประกอบกิจการของไทยเริ่มมีสัดส่วนการจ้างแรงงานต่างชาติเพ่ิมมากขึ้นทุกปี โดยเฉพาะภาคธุรกิจบริการการท่องเที่ยว 
และภาคอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน  
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.1 เพ่ือยกระดับก าลังแรงงานไทยและกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงให้เป็นแรงงานคุณภาพ มีทักษะ
สูง สามารถปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 เพ่ือผลิตแรงงานเฉพาะทางให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรองรับการเปลี่ยนผ่าน
และการเติบโตทางด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์  

4.3 เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการรุ่นใหม่ได้ใช้ประโยชน์และส่งเสริมโอกาสทางธุรกิจจากความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ อันเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับอนุภูมิภาค 
5. กลุ่มเป้าหมาย  

แรงงานในระบบการจ้างงาน, แรงงานอิสระ, ผู้ประกอบกิจการ, วิสาหกิจชุมชน, ผู้ว่างงาน, นักศึกษาระดับ 
ปวส.ขึ้นไป บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน  
6. แผน/เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะ 3 ปี (2568 - 2570) 

 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย (คน) 
  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1 กิจกรรมพัฒนาผลิตภาพทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค GMS โดย

เน้นแรงงานเข้มข้นให้มีสมรรถนะสูง 
   

 1.1 หลักสูตรการฝึก 30 ชั่วโมง 700 800 900 
 

2 กิจกรรมพัฒนาทุนมนุษย์สู่นวัตกรรมห่วงโซ่อุปทานสีเขียวเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

   

 2.1 หลักสูตรการฝึก 210 ชั่วโมง 
2.2 หลักสูตรการฝึก 30 ชั่วโมง (ฝึกในสถานประกอบการ) 

100 
200 

100 
300 

100 
400 

 
3 กิจกรรมสัมมนาชี้แจงโครงการ สรุปผล และติดตามประเมินผล

การด าเนินงาน 
1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

รวม 1,000 1,200 1,400 
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7. รูปแบบการด าเนินงาน (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนเป้าหมาย 1,000 คน) 
  7.1 กิจกรรมพัฒนาผลิตภาพทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค GMS โดยเน้นแรงงานเข้มข้นให้มีสมรรถนะสูง 
        7.1.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 30 ชั่วโมง จ านวน 35 รุ่นๆ ละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 700 คน 
  7.2 กิจกรรมพัฒนาทุนมนุษย์สู่นวัตกรรมห่วงโซ่อุปทานสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
        7.2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 210 ชั่วโมง จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน 

7.2.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 30 ชั่วโมง (ฝึกในสถานประกอบการ) จ านวน 10 รุ่นๆ ละ 20 
คน รวมทั้งสิ้น 200 คน  

      7.3 กิจกรรมสัมมนาชี้แจงโครงการ สรุปผล และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 1 ครั้ง 
8. วงเงินงบประมาณ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  

กิจกรรม จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. กิจกรรมพัฒนาผลิตภาพทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค GMS โดยเน้นแรงงานเข้มข้นให้มี
สมรรถนะสูง 

 

    1.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 30 ชั่วโมง จ านวน 35 รุ่นๆ ละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 
700 คน 

 

1.1.1 ค่าตอบแทน   
     วิทยากรภาคเอกชน (วิทยากรหลัก) จ านวน 1 คน x 1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 35 รุ่น 1,260,000 
     วิทยากรภาคเอกชน (วิทยากรผู้ช่วย) จ านวน 1 คน x 500 บาท x 20 ชั่วโมง  x 35 รุ่น 350,000 
1.1.2 ค่าใช้สอย   
     ค่าพาหนะวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 2 คน x 1,000 บาท x 2 เที่ยวไป-กลับ x 35 รุ่น   140,000 
     ค่าอาหาร 150 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 5 วัน x 35 รุ่น  525,000 
     ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 5 วัน x 35 รุ่น 245,000 
1.1.3 ค่าวัสดุ   
     ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,000 บาท x 20 คน x 35 รุ่น 700,000 
     ค่าเอกสารคู่มือประกอบการฝึกอบรม 70 บาท x 20 คน x 35 รุ่น 49,000 
     ค่าบริหารจัดการ 1,000 บาท x 35 รุ่น 35,000 

รวม 1.1 3,304,000 
2. กิจกรรมพัฒนาทุนมนุษย์สู่นวัตกรรมห่วงโซ่อุปทานสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 210 ชั่วโมง จ านวน 5 รุ่นๆละ 20 คน รวม 100 คน  
2.3.1 ค่าตอบแทน   
     วิทยากรภาคเอกชน (วิทยากรหลัก) จ านวน 1 คน x 600 บาท x 7 ชั่วโมง x 5 รุ่น 21,000 
     วิทยากรภาคเอกชน (วิทยากรผู้ช่วย) จ านวน 1 คน x 600 บาท x 144 ชั่วโมง  x 5 รุ่น 432,000 
2.3.2 ค่าใช้สอย   
     ค่าอาหาร 150 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 25 วัน x 5 รุ่น  375,000 
     ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 25 วัน x 5 รุ่น 
 
 

175,000 



210 
 

 
 

หมายเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม จ านวนเงิน 
(บาท) 

2.3.3 ค่าวัสดุ   
     ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,420 บาท x 20 คน x 5 รุ่น 142,000 
     ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม 70 บาท x 20 คน x 5 รุ่น 7,000 
     ค่าบริหารจัดการ 10,000 บาท x 5 รุ่น 50,000 

รวม 2.1 1,202,000 
    2.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 30 ชั่วโมง (ฝึกในสถานประกอบการ) จ านวน 10 รุ่นๆ 
ละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 200 คน 

 

2.1.1 ค่าตอบแทน   
     วิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน x 600 บาท x 30 ชั่วโมง x 10 รุ่น 180,000 
2.1.3 ค่าวัสดุ   
     ค่าวัสดุฝึกอบรม 500 บาท x 20 คน x 10 รุ่น 100,000 
     ค่าเอกสารคู่มือประกอบการฝึกอบรม 70 บาท x 20 คน x 10 รุ่น 14,000 

รวม 2.2 294,000 
3. กิจกรรมสัมมนาชี้แจงโครงการ สรุปผล และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
     จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมสัมมนา 60 คน  
3.1 ค่าตอบแทน  
     ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคเอกชน จ านวน 6 คน x 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 ครั้ง  21,600 
3.2 คา่ใช้สอย  
     ค่าที่พักวิทยากรภาคเอกชน  1,200 บาท x 6 ห้อง x 2 คืน (พักเดี่ยว)  x 1 ครั้ง 14,400 
     ค่าพาหนะวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 4 คน x 3,000 บาท x 2 เที่ยวไป-กลับ  x 1 ครั้ง   24,000 
     ค่าที่พักผู้สัมมนา 1,500 บาท x 30 ห้อง x 1 คืน (พักคู่)  x 1 ครั้ง      45,000 
     ค่าอาหาร  จ านวน 69 คน x 300 บาท x 2 วัน x 1 ครั้ง   
     (ผู้สัมมนา 60 คน วิทยากร 6 คน ผู้ประสานงาน 3 คน) 

41,400 

     ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 69 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน x 1 ครั้ง   13,800 
3.3 ค่าวัสดุ  
     ค่าวัสดุสัมมนา 13,800 บาท  x 1 ครั้ง   13,800 
     ค่าเอกสารประกอบการสัมมนา 100 บาท x 60 คน x 1 ครั้ง   6,000 
     ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์ 5,000 บาท x 2 วัน x 1 ครั้ง   10,000 
3.4 ค่าบริหารจัดการงานสัมมนา 10,000 

รวม 3. 200,000 
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9. แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. กิจกรรมพัฒนาผลิตภาพทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาค GMS โดยเน้น
แรงงานเข้มข้นให้มีสมรรถนะสูง 

  
           

1.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 30 
ชั่วโมง จ านวน 35 รุ่นๆ ละ 20 คน  

700 คน 

 

           

2. กิจกรรมพัฒนาทุนมนุษย์สู่
นวัตกรรมห่วงโซ่อุปทานสีเขียวเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

  
           

2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 210 
ชั่วโมง จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 20 คน 

100 คน 

 

           

2.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 30 
ชั่วโมง (ฝึกในสถานประกอบการ) 
จ านวน 10 รุ่นๆ ละ 20 คน  

200 คน 

 

           

3. กิจกรรมสัมมนาชี้แจงโครงการ 
สรุปผล และติดตามประเมินผลการ 

1 ครั้ง  
        

 

  

 
10. สถานที่ด าเนินการ 

10.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        /ส่วนราชการ / สถานที่เอกชน 
10.2 สถาบันการศึกษา/องค์การมหาชน/รัฐวิสาหกิจ/สถานที่เอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, EWEC, SEC 
10.3 พื้นที่แนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, SEC 

 
11. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

11.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง  
        ประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2555 
11.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับที่แก้ไข  
        เพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 
11.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550  
        และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
11.4 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ 
        ฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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12. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
12.1 เชิงปริมาณ 

 บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานใน
ระบบและแรงงานนอกระบบของประเทศไทย ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน 1,000 คน 

12.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นคนไทย มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน 
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 2) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับผลิต
ภาพแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     3) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือ 
พัฒนาอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 แรงงานในประเทศไทย มีผลิตภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมสูงขึ้น 

13.2 ปัญหาแรงงานไร้ฝีมือในประเทศไทย และปัญหาการว่างงานของในประเทศไทยลดลง 
13.3 แรงงานในประเทศไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ส่งผลภาพรวมระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยดีขึ้น 

14. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
 14.1 สถานการณ์ของโรคติดต่อ ส่งผลกระทบต่อกระบวนการฝึกอบรม 
 14.2 การสละสิทธิ์ในการเข้าฝึกอบรมโดยไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า  
15. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

15.1 จัดท าข้อมูลสรุปผลการด าเนินการโครงการ ประกอบด้วยการประเมินผลโครงการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องกับข้อดี ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง ของโครงการเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
การด าเนินงานและการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

15.2 การจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรม เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับและ
ความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและใช้ประกอบการ
ตัดสินใจหากต้องการด าเนินโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

15.3 การจัดท าข้อมูลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน อันจะน าไปเป็น
ข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในปีงบประมาณต่อไป 
16. ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ 

  นายธฤษณัช พะกะจ่าง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
  นายสมรวม  มงคลแก้ว  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
  นายศราวุฒิ  ก๋องใจ   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  โทร. 053 777 471-4    

**************************************** 
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3. กิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
งบประมาณ 58,794,600 บาท 
1. หลักและเหตุผล 

ประเทศไทยมีศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจประมาณร้อยละ 3 ลดลงจากหลายปี
ก่อนหน้าที่มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงถึงร้อยละ 5 ปัจจัยหลัก คือ โครงสร้างตลาดแรงงานไม่
สอดคล้องกับโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับตัวใช้ระบบอัตโนมัติมากขึ้นภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 รวมถึงในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปถึงร้อยละ 20 ของประชากร
ทั้งหมด ถือว่าเข้าสู่ “สังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์” และ 10 ปีข้างหน้า สัดส่วนคนไทยที่อายุ 60 ปีขึ้นไปอาจสูงถึง
ร้อยละ 30 นับเป็นข้อจ ากัดของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หากไม่เร่งแก้ไขปัญหาและความท้าทาย 
ศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยจะถดถอยลดลงเรื่อยไป ปัญหาทางเศรษฐกิจจะ
กลายเป็นปัญหาทางสังคมในที่สุด ทางออกของประเทศไทย คือ การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยเพ่ิมทักษะฝีมือ
ของแรงงาน (เมธี สุภาพงษ์, 2564) 

การแข่งขันฝีมือแรงงานเป็นกลยุทธ์ที่ประเทศทั่วโลกยอมรับและใช้ขับเคลื่อนการเพ่ิมทักษะ
ฝีมือของแรงงาน เนื่องจากสามารถกระตุ้นการพัฒนาตนเองและการพัฒนาอาชีพของแรงงาน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่การจ้างงาน นอกจากสามารถเพ่ิมทักษะด้านเทคนิค (technical skills) การแข่งขันยังสร้างเสริมให้ผู้
แข่งขันเป็นผู้รอบรู้ มีทักษะและสมรรถนะที่สมดุล ทั้งการสื่อสาร การแก้ไขปัญหา การบริหารจัดการเวลา และ
การปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดัน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการแข่งขันฝีมือแรงงานตามรูปแบบของ
องค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills International) การแข่งขันฝีมือแรงงานจึงตอบโจทย์
ปัญหาข้อจ ากัดของแรงงานในประเทศไทยดังกล่าวข้างต้น โดยการแข่งขันฝีมือแรงงานส่งผลให้ผู้ผ่านการ
แข่งขันเป็นที่ต้องการของนายจ้าง เนื่องด้วยมีทักษะและสมรรถนะที่นายจ้างพึงประสงค์ ผลการส าร วจ
ความเห็นในสหราชอาณาจักร พบว่า มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการแข่งขันมีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ิมขึ้นในการ
แสวงหาโอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพ ร้อยละ 85 ของผู้ผ่านการแข่งขันเห็นว่า การแข่งขันท าให้ทักษะด้าน
เทคนิคเพ่ิมขึ้น และร้อยละ 90 ของผู้ผ่านการแข่งขันเห็นว่า การแข่งขันท าให้ได้รับรู้จุดเด่นและจุดด้อยในการ
ท างานของตนเอง เป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในอนาคตต่อไป (Agyekum, 2023) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการเตรียมการจัดการแข่งขันฝีมือ
แรงงานในประเทศไทย ได้แก่ การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับภาค (WorldSkills Thailand Regional 
Competition) และการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ (WorldSkills Thailand National Competition) และ
รับผิดชอบการจัดส่งคณะผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ ได้แก่ การ
แข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน (WorldSkills ASEAN Competition) การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย 
(WorldSkills Asia Competition) การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills Competition)การ
แข่งขันคนพิการแห่งชาติ (WorldSkills Thailand National Disabled Skills Competition) และการ
แข่งขันฝีมือคนพิการนานาชาติ (International Abilympics Competition) การจัดการแข่งขันทุกระดับยึด
รูปแบบการแข่งขันขององค์การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills International) ซึ่งเป็นรูปแบบ
การแข่งขันที่อ้างอิงมาตรฐานการท างานของภาคการผลิตที่เป็นที่ยอมรับของทั่วโลก โดยทุกสองปีมีเย าวชน 
นักเรียน นักศึกษา ทั่วประเทศไทย สมัครเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับภาค จ านวน 1,200 – 
2,500 คน ในสาขาอาชีพ มากกว่า 20 สาขา นับเป็นเวทีที่ใหญ่ที่สุดที่เปิดโอกาสให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
ได้แสดงศักยภาพ ทักษะ ฝีมือ เทียบเคียงกับมาตรฐานการท างานระดับโลก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ยังมี
โอกาสพัฒนาต่อยอดทักษะฝีมือให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ทั้งเพ่ือการท างานในอนาคตและการเข้าร่วมการ
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แข่งขันในระดับที่สูงขึ้นไป ผ่านการเก็บตัวฝึกซ้อมโดยผู้เชี่ยวชาญในหลากหลายสาขาอาชีพ ตามหลักเกณฑ์ของ
การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ เมื่อผ่านการเก็บตัวฝึกซ้อม เยาวชน นักเรียน นักศึกษา จะมีโอกาสเป็น
ตัวแทนประเทศไทย เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย และการแข่งขัน
ฝีมือแรงงานนานาชาติ ต่อไป ถือเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองและผู้อ่ืนในการประกอบอาชีพที่
ส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศ และเป็นแรงผลักดันให้เพ่ิมทักษะฝีมือและเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับผล
การศึกษาในสหราชอาณาจักร ซึ่งพบว่า การแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับและการเก็บตัวฝึกซ้อมสามารถเพ่ิม
ทักษะและความมั่นใจของเยาวชน กระตุ้นแนวคิดการท างานที่มีสัมฤทธิผลสู งสุด มีผลต่อทั้งผู้แข่งขัน 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ฝึกสอน และคนรู้จักของผู้แข่งขัน เนื่องจากเกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกัน ทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

Frontier Economics (2022) กล่าวว่า การแข่งขันฝีมือแรงงานและการเก็บตัวฝึกซ้อมเพ่ือ
เข้าร่วมการแข่งขันสามารถเพ่ิมรายได้และการจ้างงานได้ 2 ช่องทาง ได้แก่ การเพ่ิมทุนมนุษย์ ( human 
capital effect) และการส่งสัญญาณ (signaling effect)  

ทุนมนุษย์ หมายถึง ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และคุณลักษณะของแรงงานที่ส่งผลต่อ
ผลิตภาพแรงงาน การแข่งขันฝีมือแรงงานและการเก็บตัวฝึกซ้อมช่วยเพ่ิมทุนมนุษย์ของผู้แข่งขัน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้
ฝึกสอน และคนรู้จักของผู้แข่งขัน โดยเพ่ิมทักษะและความเชี่ยวชาญ ส่งผลให้มีโอกาสการจ้างงานและรายได้
เพ่ิมข้ึน 

การแข่งขันฝีมือแรงงานและการเก็บตัวฝึกซ้อมสามารถเพ่ิมรายได้ให้กับผู้แข่งขันผ่านการส่ง
สัญญาณ การเข้าร่วมการแข่งขันสะท้อนความกระตือรือร้นและทักษะฝีมือของผู้แข่งขัน การตรวจสอบทุน
มนุษย์และทักษะฝีมือของแรงงานแต่ละคนท าได้ยากและมีต้นทุนสูง นายจ้างจึงนิยมใช้ตัวบ่งชี้ เช่น คุณวุฒิ 
ประสบการณ์การท างาน และหนังสือจากบุคคลอ้างอิง ในการประเมินทุนมนุษย์ของแรงงาน การเข้ าร่วมการ
แข่งขัน การเป็นตัวแทนประเทศไทย รวมถึงรางวัลที่ได้รับในการแข่งขัน ส่งสัญญาณถึงนายจ้างว่า เป็นแรงงาน
ที่มีทุนมนุษย์สูงในสาขาอาชีพนั้น ๆ 

ผลการศึกษาวิจัยโดย Frontier Economics (2022) พบว่า รายได้เฉลี่ยของผู้แข่งขันสูงกว่า
รายได้ของประชากรทั่วไป ร้อยละ 60 โดยรายได้แตกต่างสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบผู้แข่งขันที่มีระดับการศึกษาไม่
สูงกับประชากรทั่วไปที่มีระดับการศึกษาในระดับเดียวกันกับผู้แข่งขัน แสดงว่า การแข่งขันส่งผลกระทบเชิง
บวกโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ า 

การแข่งขันฝีมือแรงงานและการเก็บตัวฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน ซึ่งยึดโยงรูปแบบการ
แข่งขันท่ีเป็นที่ยอมรับสากล จึงตอบโจทย์การพัฒนาประเทศไทย เนื่องจากสามารถเพ่ิมทักษะฝีมือให้ทัดเทียม
มาตรฐานสากล สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละคน และสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ สามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานได้ในที่สุด 

การแข่งขันฝีมือแรงงานเป็นการพัฒนาในทุกด้าน และถือเป็น Soft Skills ในรูปแบบหนึ่ง
หลังจากได้รับรางวัลจากการแข่งขันฝีมือแรงงานในระดับสากล ซึ่งเป็นที่ยอมรับทั่วโลก การแข่งขันเป็นการ
แข่งขันทักษะระดับบุคคล หรือ ทักษะทางบุคลิกภาพ ที่เกี่ยวกับการสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า การเป็นผู้น า  การจัดการเวลา การท างานทีม  และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองทั้ง
ด้านทัศนคติและทักษะที่เน้นความรู้ความสามารถที่ไม่ใช่ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะเหล่านี้มักจะมีผลกระทบต่อ
การประสบความส าเร็จในการท างานและการมีชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในมิติทางวิชาชีพและส่วนตัว. 

การแข่งขันฝีมือแรงงานมีเหตุผลที่ส าคัญต่อองค์กรมีผลท าให้มีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ที่เต็มไปด้วยความท้าทายและโอกาสในตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว. ในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
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 1. มิติการพัฒนาทักษะและความช านาญ: การแข่งขันฝีมือแรงงานส่งผลให้บุคลากรต้อง
พัฒนาทักษะและความช านาญในงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและความ
เปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว. เนื่องจากการพัฒนาทักษะและความช านาญช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและเตรียมความพร้อมในการรับมือกับที่ท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เมื่อ
พนักงานมีทักษะที่เหมาะสมและเป็นเฉพาะด้าน, จะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการแข่งขัน. 
 2. มิติสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่: การแข่งขันท าให้องค์กรต้องการที่จะเป็นผู้น าในการ
สร้างนวัตกรรมและน าเสนอเทคโนโลยีใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณค่าในการให้บริการหรือผลิตภัณฑ์. 
เนื่องจากการน าเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ช่วยเสริมความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ นอกจากนี้ 
การน าเสนอเทคโนโลยีใหม่ยังสามารถสร้างโอกาสใหม่ในการตลาดแรงงาน. 
 3. มิติการสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีกระจ่างใส: การแข่งขันฝีมือแรงงานส่งผลให้องค์กรต้อง
สร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีกระจ่างใส, โปร่งใส, และสนับสนุนการท างานร่วมกัน. เพราะวัฒนธรรมการท างาน
ที่ดีช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร , ท าให้พนักงานมี
ความสุขและความผูกพันต่อองค์กร. 
 4. มิติการสร้างความยืดหยุ่นในการท างาน: การแข่งขันท าให้องค์กรต้องมีความยืดหยุ่นในการ
ปรับตัวตามเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและเทคโนโลยี เพราะการที่องค์กรมีความยืดหยุ่นช่วยให้สามารถ
รับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว, และสามารถให้บริการหรือผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น. 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงานทัดเทียมมาตรฐานสากล ผ่านการจัดการ
แข่งขันฝีมือแรงงาน ได้แก่ การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 การเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชนเพ่ือเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับต่าง ๆ และการจัดส่งผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ 
ได้แก่ การแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 และการแข่งขันฝีมือ
แรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 48 มุ่งเน้นสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตที่จ าเป็นส าหรับ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงการส่งเสริมให้เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานจัดการ
แข่งขันฝีมือแรงงาน จัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 11 เพ่ือแสดงศักยภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในกลุ่มผู้พกิารให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เป็นส่วนที่จะช่วยยกระดับทักษะฝีมือแรงงานของประเทศให้สูงขึ้น
และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจให้มีความยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องโดยตรง ได้แก่ ผู้แทนทางการ  
ผู้แข่งขัน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ฝึกสอน ล่าม ผู้แทนเทคนิค ผู้ช่วยผู้แทนเทคนิค หัวหน้าทีมผู้แข่งขัน ผู้สังเกตการณ์ 
คณะท างานด้านต่าง ๆ คณะอนุกรรมการเตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานฯ 
คณะอนุกรรมการเทคนิคการแข่งขันฝีมือแรงงานในสาขาต่าง ๆ ผู้สนับสนุน เป็นต้น และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การขยายผลหรือผ่านกระบวนการสร้างการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร และเทคโนโลยี ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ผู้สนับสนุน  นักเรียน นักศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการฝึกอบรม บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เป็นต้น 
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ล าดับ รายการ 
กลุ่มเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า:คน) 
เกี่ยวข้อง
โดยตรง 

การขยายผล/ 
สร้างการรับรู้ 

1 การจัดงานแข่งขันฝีมือแห่งชาติ ครั้งที่ 30 จ านวน 15 สาขา 800 30,000 

2 
การเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมงานแข่งขันฝีมือแรงงาน
อาเซียน ครั้งที่ 14 ณ ฟิลิปปินส์ จ านวน 6 สาขา 

224 50,000 

3 
การเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย 
ครั้งที่ 3 จ านวน 13 สาขา 480 15,500 

4 
การจัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 11 จ านวน 12 
สาขา 680 20,000 

5 
การประชุมสมัชชาใหญ่องค์การการแข่งขันฝีมือแรงงาน
นานาชาติ ครั้งที่ 48 ณ ประเทศโครเอเชีย 

3 500 

6 
การประชุมสมัชชาใหญ่องค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย 
ครั้งที่ 9 ณ ไต้หวัน 

3 500 

7 
การประชุมคณะกรรมการเทคนิค ครั้งท่ี 1 ในการแข่งขันฝีมือ
แรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 ณ ฟิลิปปินส์ 

10 500 

  รวม 2,200 117,000 
 รวมทั้งหมด 119,200 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ประเทศไทยมีแรงงานที่มีทักษะฝีมือเพ่ิมข้ึน มีทักษะฝีมือทัดเทียมมาตรฐานสากล สอดคล้อง
กับศักยภาพของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตของประเทศไทย 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
การแข่งขันฝีมือแรงงานและการเก็บตัวฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน รวมถึงกิจกรรม

เกี่ยวเนื่อง ท าให้ทุนมนุษย์ของผู้เกี่ยวข้องเพ่ิมข้ึน ช่วยเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย 
 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงานทัดเทียมมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตที่จ าเป็นส าหรับขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ทุนมนุษย์ของผู้เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้น ผลิตภาพ
แรงงานเพ่ิมข้ึน ประเทศไทยมีศักยภาพในการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

จ านวนผู้แข่งขัน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ฝึกสอน และผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการส่งเสริมให้มีมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทัดเทียมมาตรฐานสากล จ านวนการประชุมเพ่ือเตรียมการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 
48 ที่ตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วม และจ านวนเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมที่จัดการแข่งขัน 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

ผู้แทนทางการ ผู้แข่งขัน ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ฝึกสอน ล่าม ผู้แทนเทคนิค ผู้ช่วยผู้แทนเทคนิค 
หัวหน้าทีมผู้แข่งขัน ผู้สังเกตการณ์ คณะท างานด้านต่าง ๆ คณะอนุกรรมการเตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่ว ม
การแข่งขันฝีมือแรงงานฯ คณะอนุกรรมการเทคนิคการแข่งขันฝีมือแรงงานในสาขาต่าง ๆ ผู้สนับสนุน นักเรียน 
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นักศึกษาและบุคลากรในสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

5. งบประมาณ  
กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน โทร. 02 643 4987 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน Q1 Q2 Q3 Q4 

1 

การเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราวเข้าร่วมประชุมสมัชชาใหญ่
องค์การการแข่งขันฝีมือแรงงาน
นานาชาติ ครั้งที่ 48  
ณ สาธารณรัฐโครเอเชีย  

798,800  798,800   

2 

การเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราวเข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่
องค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย 
ครั้งที่ 9 ไต้หวัน 

248,200  248,200   

3 

การเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราวเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการเทคนิค ครั้งที่ 1 ในการ
แข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 
ณ ฟิลิปปินส์ 

1,478,300  1,478,300   

4 
การแข่งขันฝีมือแห่งชาติ ครั้งที่ 30 
จ านวน 15 สาขา 

13,930,200 5,572,080 8,358,120   

5 
การเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้า
ร่วมงานแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน
ครั้งที่ 14 ณ ฟิลิปปินส์ จ านวน 6 สาขา 

14,835,600  5,934,240 8,901,360  

   
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน Q1 Q2 Q3 Q4 

6 
การแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ  
ครั้งที่ 11 จ านวน 12 สาขา 

17,484,000  5,245,200 5,245,200 6,993,600 

7 
การเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชนเข้าร่วมการ
แข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 
จ านวน 13 สาขา 

10,019,500   1,184,000 8,835,500 

  รวม 58,794,600 5,572,080 22,062,860 15,330,560 15,829,100 
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ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง 
แผนแม่บทประเด็นความม่ันคง 

แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่  
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนงาน 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
   1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
         - ประเด็นที่ 1 ประเด็นความมั่นคง 
         แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
         หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   1.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
         นโยบายระยะยาว 5.3 ขยายโอกาส 
         5.3.4 การสนับสนุนให้ประชาชนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 5.3.4.1..สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับ
ประชาชนที่มีความแตกต่าง 
   1.5 แผนงานบูรณาการ 
         - ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
         - กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้ว่างงานและเยาวชนที่อยู่นอกสถานศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล 

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลาและสตูล ได้
ประสบปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของ 
ประชาชนในพ้ืนที่ การลงทุน การประกอบธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม และการด ารงชีวิตของประชาชน 
น าไปสู่ ปัญหาในหลายมิติเชื่อมโยงกัน ทั้งมิติเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ รัฐบาลตระหนักถึงปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ต้องเร่ง
แก้ไขมุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหา ที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไปและเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น กรอบนโยบาย
และแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  พ.ศ..2566.-.2570.ที่มุ่งเน้น
คลี่คลายปัญหาโดยอาศัยประชาชน เป็นศูนย์กลาง และมุ่งบรรลุเป้าหมายในการลดเงื่อนไขความหวาดระแวง 
ความเสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือข้อเรียกร้องอ่ืน ๆ พร้อมลดเหตุความรุนแรงอย่างต่อเนื่องให้หมด
ไปภายในปี พ.ศ. 2570 และนโยบายการ บริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2566 - 2567) 
จึงน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”รวมทั้ง แนว 
พระราชด าริ “จิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ” มาใช้ในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่
จังหวัด ชายแดนภาคใต้ ช่วยเสริมสร้างการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กับ
ทิศทางการ พัฒนาประเทศ 20.ปี.นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และยุทธศาสตร์
การพัฒนา ของกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานให้มีทักษะในการประกอบ
อาชีพจึงได้ จัดท าโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือรองรับนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนและ 
ความเหลื่อมล้ าเป็นการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีรายได้ มีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเอง
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และ ครอบครัวได้ เพราะการท าให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เป็นการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ รวมทั้ง
ได้รับการ พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือด าเนินการฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ แก่กลุ่มเป้าหมาย ให้มี
ทักษะอาชีพ สามารถ น าไปประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
    3.2 เพ่ือเน้นคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้ดีขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย   
  กลุ่มคนยากจนตามข้อมูล TPMAP. และประชาชนทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 2,500 คน (125 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
    5 จังหวัดในเขตพ้ืนที่นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา และสตูล 
6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
7. หลักสูตรการฝึกอบรม 
   จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ หลักสูตรที่สอดคล้องตามความต้องการ 
ของแรงงานในพ้ืนที่ โดยหลักสูตรก าหนดจากหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 
30 ชั่วโมง 
8. แนวทางการด าเนินงาน 
   8.1 การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดกรอบแนวทาง ในการ
ด าเนินโครงการ  
  8.2 ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการ โดย ศอ.บต./หน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่/หน่วยงาน สังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  8.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ/แผนการฝึกอาชีพ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอาชีพ 
  8.4 .ศอ.บต./หน่วยงานความม่ันคงในพ้ืนที่ (กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า)/หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือ 
แรงงาน ประชาสัมพันธ์โครงการและเชิญชวนแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพ ออกหน่วยเคลื่อนที่ 
ให้บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน ประสานกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลรับสมัคร และคัดกรอง
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
   8.5 ศอ.บต./หน่วยงานความม่ันคงในพ้ืนที่/หน่วยฝึกอบรมในพ้ืนที่สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวบรวม
ข้อมูล ท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและจัดหากลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์เข้ารับการฝึก อาชีพ
ตามโครงการ โดยหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม และ ก าหนด
ห้วงเวลาการฝึกอบรม 
   8.6 จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการในการฝึกอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย และ
สอดรับกับความต้องการของก าลังแรงงานในพ้ืนที่ และปัจจัยในการด าเนินการฝึกที่เกี่ยวข้อง เช่น งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์การฝึก วิทยากร สถานที่ฝึก เป็นต้น 
  8.7 ด าเนินการฝึกอบรม ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ในสาขาอาชีพต่าง ๆ โดยใช้หลักสูตรที่ก าหนด หลักสูตร ตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตรตามความต้องการของประชาชนที่สอดรับกับวัฒนธรรม และ 
การประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอย่างหลักสูตรที่ด าเนินการฝึก เช่น การติดตั้งเครื่องวัดคุณสมบัติด้วยระบบ 
IOT. การติดตั้งเครื่องรดน้ าด้วยระบบอัตโนมัติ การปลูกพืชในโรงเรือนอัจฉริยะ การเพ่ิมมูลค่าเกษตรด้วยการ
แปรรูป การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น การเพ่ิมมูลค่าเพ่ือจ าหน่ายสินค้าในยุคดิจิทัล 
การบริหารจัดการตลาดออนไลน์ การใช้สมาร์ตโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ การท าผ้าบาติก การประกอบธุรกิจร้าน
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กาแฟ บาริสต้ามืออาชีพ บาเทนเดอร์มืออาชีพ การขายของออนไลน์ (E-Commerce) และสาขาอ่ืน ๆ ตาม
ความต้องการ ในการประกอบอาชีพ . 
    8.8 .จัดให้มีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก โดยประสานส านักงานจัดหา
งานจังหวัด ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทยและธนาคารออมสิน เพ่ือให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
   8.9 ประเมินผลการฝึกอบรมการวัดการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึก (Pretest) การทดสอบหลังการฝึก 
(Posttest) และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม . 
   8.10 ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
   8.11 ติดตาม ตรวจเยี่ยมการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอาชีพตามโครงการ 
9. งบประมาณ 
โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ กิจกรรม พัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ งบรายจ่ายอ่ืน 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,680,000 บาท (เก้าล้านหกแสน แปดหมื่น
บาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการให้ถัวจ่ายและเบิกจ่ายทุกรายการ ตามระเบียกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
     ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (เป้าหมาย 2,500 คน 125 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 

(1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ภาคทฤษฎี (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน x 125 รุ่น) = 450,000 บาท 
- ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 24 ชม. X 1 คน x 125 รุ่น) = 1,800,000 บาท 

(2) ค่าวัสดุในการฝึกอาชีพ 
 (2,100 บาท x 2,500 คน) = 5,250,000 บาท 

    (3) ค่าอาหาร (150 บาท x 2,500 คน X 5 วัน) = 1,875,000 บาท 
    (4) ค่าบริหารจัดการโครงการต่อรุ่น อาทิ ค่าพิธีเปิด-ปิดโครงการ 

ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าวุฒิบัตร ค่าติดตามผลหลังจากการจบฝึกฯลฯ 
      (2,440 บาท x 125 รุ่น) = 305,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้นทั้งโครงการ = 9,680,000 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น         77,440 บาท           3,872 บาท/คน 

ค่าใช้จ่ายต่อคน หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร 
วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุก
รายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการ ด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน การฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
นอกจากนี้ ในการ เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้ จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือ ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
10. วิธีติดตามผลการด าเนินงาน 
      10.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนา ฝีมือ
แรงงาน (Data Center) 
     10.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพื่อพิจารณา 
หลักสูตร วิธีการ การมีงานท า เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 
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11. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
     11.1 จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 2,500 คน . 
     11.2 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพ หรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     12.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ผ่านการฝึกอาชีพตามหลักสูตรที่เข้าฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญ
ในการประกอบอาชีพ 
     12.2 ได้แนวทางในการพัฒนาอาชีพ ในการช่วยแก้ไขปัญหากลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถประกอบอาชีพ เลี้ยง
ตนเองและครอบครัว สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีความมั่นคง ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชน ให้
การสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     12.3 บูรณาการทุกภาคส่วนในการพัฒนาและส่งเสริมสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     12.4 เพ่ิมโอกาสทางเลือกให้แก่แรงงานภาคเกษตรในการประกอบอาชีพทั้งในระบบการจ้างงานและ นอก
ระบบการจ้างงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนส่ง หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และลดภาระค่าใช้จ่าย 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
      - การด าเนินโครงการในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูง ด้านความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
14. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
โทร. 02 245 1773 
 

**************************************** 
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แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพอตุสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

เป้าหมายรวม 3,000 คน งบประมาณรวม 27,500,000 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
โดยมี 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
กิจกรรมย่อย 1 ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 

1. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันนานาประเทศทั่วโลกต่างให้ความสนใจกับปัญหาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน ที่ส่วนหนึ่งเกิดจากการสะสมของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ที่ถูกปล่อยออกมาโดยยานยนต์สันดาปภายใน จึงน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบรรเทาปัญหาดังกล่าว โดยแนวทาง
หนึ่งที่มีความส าคัญ คือ การเพ่ิมปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งได้กลายมาเป็นแนวโน้มกระแสโลกที่ประเทศต่าง 
ๆ ให้การส่งเสริม และด้วยเหตุที่ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีความส าคัญในการเป็นฐานการผลิตยานยนต์ของ
โลก โดยผู้ประกอบกิจการไทยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และอะไหล่ส าหรับยานยนต์ และกลุ่ม
ผู้ผลิตชิ้นส่วนล าดับที่สองและรองลงมา (Tier 2 และ Tier 3) ดังนั้น จากกระแสยานยนต์ไฟฟ้าที่เกิดขึ้น จะส่งผล
ต่อผู้ประกอบกิจการในอุตสาหกรรมยานยนต์แบบดั้งเดิมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

รัฐบาลได้มีการส่งเสริมอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ โดยให้ความส าคัญกับการต่อยอดจากอุตสาหกรรม
เดิมไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง พร้อมทั้งก าหนดมาตรการสนับสนุนการผลิตรถยนต์  
ที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทยที่ส าคัญ อาทิ มาตรการกระตุ้นตลาดในประเทศและต่างประเทศ 
มาตรการส่งเสริมเพ่ือสร้างอุปทานและปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า มาตรการเตรียมความพร้อมโครงสร้าง
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ คณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติได้ออกแนวทางการส่งเสริมยานยนต์
ไฟฟ้า (EV) ตามนโยบาย 30@30 คือ การตั้งเป้าผลิตรถ ZEV (Zero Emission Vehicle) หรือรถยนต์ที่ปล่อยมลพิษ
เป็นศูนย์ ให้ได้อย่างน้อย 30% ของการผลิตยานยนต์ทั้งหมดในปี ค.ศ. 2030 หรือ พ.ศ. 2573 ถือเป็นอีกหนึ่งกลไก
ที่จะน าพาประเทศไทยเข้าสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า (Low-carbon Society) ในอนาคต จากการประชุม
คณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ ครั้งที่ 2/2564 ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ที่ผ่านมาได้ก าหนด
เป้าหมายการผลิตและการใช้ ZEV ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการร่วมมือกันระหว่างทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายในปี ค.ศ. 2030 หรือ พ.ศ. 2573 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) เป้าหมายการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า ประเภทรถยนต์นั่งและรถกระบะ 725,000 คัน รถจักรยานยนต์ 
675,000 คัน รถบัสและรถบรรทุก 34,000 คัน นอกจากนั้น ยังมีการส่งเสริมการผลิตรถสามล้อ เรือโดยสาร 
และรถไฟระบบรางอีกด้วย 

2) เป้าหมายการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ประเภทรถยนต์นั่งและรถกระบะ 440,000 คัน 
รถจักรยานยนต์ 650,000 คัน รถบัสและรถบรรทุก 33,000 คัน รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการส่งเสริมสถานี
อัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าสาธารณะแบบ Fast charge จ านวน 12,000 หัวจ่าย และสถานีสับเปลี่ยนแบตเตอรี่
ส าหรับรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าจ านวน 1,450 สถานี และมีมาตรการส่งเสริม ZEV ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ (1) การ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วน เพ่ือให้ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วน 
โดยได้มีการก าหนดมาตรฐานให้ครอบคลุมยานยนต์และชิ้นส่วนส าคัญ แผนส่งเสริมผู้ประกอบการรองรับการเปลี่ยน
ผ่านสู่ยานยนต์ไฟฟ้า และแผนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรและก าลังคน (2) การส่งเสริมการใช้ยานยนต์
ไฟฟ้าทั้งมาตรการทางภาษีและที่ไม่ใช่ภาษี โดยมีมาตรการ Quick win เป็นการส่งเสริมการใช้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า
ของธุรกิจขนส่งเชิงพาณิชย์และหน่วยงานรัฐ (3) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า ทั้งการส่งเสริม
สถานีอัดประจุไฟฟ้า การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการอัดประจุ และการส่งเสริมเทคโนโลยี
สมาร์ทกริด รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดอุตสาหกรรมการผลิตแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟ้าและการใช้แบตเตอรี่ที่ผลิต
ในประเทศ การจัดการแบตเตอรี่ใช้แล้วและการพัฒนาก าลังคน 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานให้มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการแรงงานและสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของประเทศ ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรเดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์ ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง พร้อมเรียนรู้
และปรับตัว เปลี่ยนผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า (Transition Strategy) แต่ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรทางด้านยาน
ยนต์ไฟฟ้าของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังไม่เพียงพอ เนื่องจากขาดแคลนครุภัณฑ์และเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่ครบวงจรและมีประสิทธิภาพ เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทั้งในลักษณะ Up-Skill Re-Skill ให้มีความสามารถในการซ่อม สร้างดัดแปลงยานยนต์ไฟฟ้าที่ครบ
วงจร 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการยกระดับสมรรถนะแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักการยานยนต์ไฟฟ้าและการใช้เครื่องมืองานยานยนต์ไฟฟ้า 
ในการซ่อมบ ารุงยานยนต์ไฟฟ้า และรถยนต์ไฮบริด (Hybrid electric vehicle and electric vehicle 
maintenance) รวมถึงเข้าใจโครงสร้างอุปกรณ์ที่ใช้กับยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อสร้าง หรือดัดแปลงรถเก่า ที่สามารถ
หาอะไหล่ และอุปกรณ์โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีผลิตและจ าหน่ายอยู่ในประเทศได้ เพ่ือลดการน าเข้าและท าให้เกิด
งานและรายได้หมุนเวียนภายในประเทศ เพ่ือให้แรงงานสามารถพ่ึงพาตนเองได้ หรือสามารถเป็นผู้ประกอบ
กิจการได้ ส่งผลให้แรงงานมีศักยภาพที่สูงขึ้น เพ่ิมช่องทางประกอบอาชีพ และเพ่ิมโอกาสในการท างานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ตอบสนองนโยบายมุ่งสร้างไทยเป็นศูนย์กลางผลิตรถยนต์ - รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าใน
ภูมิภาคอาเซียน และยิ่งจะส่งผลต่อรายได้ของแรงงานโดยรวมของประเทศให้สูงขึ้น อันจะท าให้เศรษฐกิจของ
ประเทศดีข้ึน ตามล าดับ 

2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือยกระดับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความพร้อมสู่การเป็นศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงาน

รองรับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
2) เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของการจ้างงานในด้านการซ่อมบ ารุงยานยนต์ไฟฟ้าใหม่ทั้งคัน รถยนต์ไฮบริด (Hybrid electric 
vehicle and electric vehicle maintenance) และยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง รวมทั้งสามารถประกอบ หรือ 
ดัดแปลงรถเก่าให้เป็นยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประกอบด้วย แรงงานผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ และผู้ว่างงาน ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์

สมัยใหม่และในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 2,000 คน (100 รุ่น)  

  อุตสาหกรรมเป้าหมาย  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

4. ตัวชี้วัดโครงการ  
4.1 ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต (Output)  

1) จ านวนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีความพร้อมการเป็นศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า จ านวน 1 แห่ง 

2) จ านวนแรงงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า จ านวน 2,000 คน 
4.2 ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2) ผู้ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

5. วิธีการด าเนินงาน / กิจกรรม  
5.1 ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาส าหรับการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
5.2 ด าเนินการปรับปรุงอาคาร สถานที่เพ่ือรองรับการเป็นศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
5.3 รับสมัครผู้เข้าการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ และคุณสมบัติของผู้เข้า

อบรมให้ตรงตามข้อก าหนดของหลักสูตรฝึกอบรม 
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5.4 ด าเนินการฝึกอบรมยกระดับสมรรถนะแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
5.5 ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 

6. แผนการด าเนินงาน  
6.1 ระยะเวลาการด าเนินงาน  12  เดือน  (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
6.2 แผนการด าเนินงาน  

การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. จัดหาครุภัณฑ์ฝึกอบรมและ
ทดสอบมาตรฐาน 

   
        

   

2. ปรับปรุงอาคารสถานที่เป็นศูนย์
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน
รองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้า 

  

         

   

3. จัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ
ฝีมือ 

  
    

 
    

   

7. งบประมาณ    24,900,000 บาท  (ยี่สิบสี่ล้านเก้าแสนบาทถ้วน) 

รายการค่าใช้จ่าย จ านวน 
อัตราต่อหน่วย 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 2,000 คน  7,000,000 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 100 รุ่น x 30 ชม. 1,200  3,600,000 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 รุ่น x 20 คน x 5 วัน 120  1,200,000 
- ค่าวัสดุประกอบการฝึก 100 รุ่น x 20 คน 1,000  2,000,000 
- ค่าบริหารจดัการ 100 รุ่น 1,000  100,000 

2. ชุดครุภัณฑก์ารฝึกอบรม และทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน  1 แห่ง 

  16,500,000 

1) ชุดฝึกปฏิบัติการซ่อมบ ารุงรักษายานยนตไ์ฟฟ้าแบบแยก
ส่วนและการจัดการแบตเตอร ี

1 แห่ง x 1 ชุด 11,000,000  11,000,000 

2) ชุดปฏิบัติการจักรยานยนตไ์ฟฟ้าและการดัดแปลง
รถจักรยานยนต ์

1 แห่ง x 1 ชุด 5,500,000  5,500,000 

3. ปรับปรุงอาคารสถานที่เป็นศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 

  1,500,000 

1) ห้องฝึกอบรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 แห่ง x 1 ห้อง 1,000,000  1,000,000 
2) ชุดอุปกรณ์การฝึก 1 แห่ง x 1 ชุด 500,000  500,000 

รวม   24,900,000 

8. สถานที่ด าเนินการ 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ได้คัดเลือก 12 แห่งดังนี้ สถาบัน/
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สุพรรณบุรี ราชบุรี ล าปาง ศรีสะเกษ เพชรบูรณ์ มหาสารคาม ลพบุรี เลย 
สกลนคร สิงห์บุรี สมุทรสงคราม และ สุรินทร์ 
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9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 แรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีทักษะและสมรรถนะตรงต่อความต้องการของการจ้างงานในด้านการซ่อมบ ารุง 
ยานยนต์ไฟฟ้าใหม่ทั้งคัน รถยนต์ไฮบริด และยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง รวมทั้งผู้ประกอบการมีความพร้อมด้านทักษะ
ฝีมือและทันต่อนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
 
10. ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจากการด าเนินโครงการ  

โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 24,000 บาท ซึ่งคาดว่า
ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นและสามารถสร้างมูลค่า
เศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 864 ล้านบาท/ปี 
11. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
12. หน่วยงานร่วมด าเนินการ (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด าเนินการ  
 ในการด าเนินการพัฒนาแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ากรมได้มีความร่วมมือจาก ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน เพ่ือร่วมเป็นคณะท างานพัฒนาหลักสูตรด้านยานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการเป็นอนุกรรมการก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เช่น 

 บริษัท ไทย สมายล์ บัส จ ากัด  
 บริษัท อี สมาร์ททรานสปอร์ต จ ากัด 
 บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค.) เป็นต้น 
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กิจกรรมย่อย 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

1. หลักการและเหตุผล  
 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New 
Engine of Growth) ของประเทศอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย 
มายาวนานกว่า 5 ทศวรรษ จนก้าวสู่การเป็นฐานการผลิตยานยนต์ที่ส าคัญของโลก นอกจากนี้ ภาครัฐยังได้เล็งเห็น 
ถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยียานยนต์ในอนาคตและความส าคัญในการเตรียมความพร้อมของ
ผู้ประกอบการในประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จากการ
คาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

 
 อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย เป็นหนึ่งในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ที่มีบทบาทส าคัญ  
และมีความจ าเป็นอย่างมากต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ อีกทั้งเป็นส่วนเสริมให้อุตสาหกรรมยานยนต์มีความแข็งแกร่ง
เนื่องจากการผลิตรถยนต์และเครื่องยนต์ต้องใช้ชิ้นส่วนฯ OEM (Original Equipment Manufacturing) หรือชิ้นส่วน 
ที่ป้อนให้กับโรงงานประกอบรถยนต์มากถึง 20,000 – 30,000 ชิ้นต่อคัน ด้วยเหตุนี้ อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยาน
ยนต์จึงมีส่วนส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ที่เป็นหนึ่งใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ภาครัฐใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



227 
 

 
 

 การเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมยานยนต์ทั่วโลก จากยานยนต์แบบดั้งเดิมที่ใช้น้ ามันเป็นเชื้อเพลิง  
ในการขับเคลื่อน สู่โลกยานยนต์สมัยใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้าน าไปสู่การปรับตัวครั้งส าคัญของผู้ประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์ที่จ าเป็นต้องเร่งเพ่ิมขีดความสามารถแก่บุคลากรภายในองค์กร เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและก่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในสายงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งเปิดรับบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเข้า
ร่วมงาน เพ่ือเสริมศักยภาพทางการแข่งขันของตนเอง ขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาหลายแห่งเริ่มให้
ความส าคัญกับการยกระดับทักษะและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่นักศึกษาที่สนใจ เพ่ือสร้างสรรค์บุคลากรและ
ผู้เชี่ยวชาญรองรับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้บุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีชั้นสูง และสามารถน ามาใช้ในกระบวนการผลิตเพ่ือลด
ต้นทุน และสามารถก้าวทันต่อเทคโนโลยียานยนต์ที่เปลี่ยนแปลงไป ผ่านกระบวนการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และเพ่ิมโอกาสให้ผู้ประกอบกิจการเข้าสู่สามารถเข้าสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันโดยการน าเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์เข้ามาทดแทนการ
ท างานที่ไม่ซับซ้อนแต่ต้องการความแม่นย าและรวดเร็ว เพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1  พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ิมจ านวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ ให้เพียงพอ สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ  
 3.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีสุดท้าย ใน
สาขากลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่าง
ยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
4. ตัวชี้วัดโครงการ  
    4.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต (Output)  
  กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
 4.2 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับการบรรจุเข้าสู่กระบวนการจ้าง
งานในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 2)  ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่าง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีผลิตภาพแรงงาน 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
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5. วิธีการด าเนินงาน / กิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในหลักสูตรยกระดับฝีมือ จ านวน 30 ชั่วโมง ให้กับกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขา
ที่เกี่ยวข้อง รวมเป้าหมายจ านวน 1,000 คน เมื่อจบหลักสูตรมีการทดสอบและประเมินผลการอบรม ทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ หากผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับวุฒิบัตร เพ่ือน าไปใช้ในการ
สมัครงานหรือปรับอัตราค่าจ้างได ้ 
 กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ
น าเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือรายงานให้ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ทราบต่อไป 

6. แผนการด าเนินงาน 
  6.1 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568 
 6.2 แผนการด าเนินงาน  
 

การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

เดือนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน (New Skills/ 
Re-skills/Up-skills) 

คน 1,000 
 

       
    

7. งบประมาณด าเนินโครงการ  
  งบประมาณจ านวน 2,600,000 บาท (สองล้านหกแสนบาทถ้วน) ทุกรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการให้ถัวจ่ายและเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ (บาท)  
กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
เป้าหมายจ านวน 1,000 คน  (50 รุ่น รุ่นละ 20 คน) งบประมาณ 2,600,000 บาท  
     1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  
         (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 50 รุ่น) 
     2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  
         (770 บาท x 20 คน x 50 รุ่น) 
     3. ค่าบริหารจัดการโครงการ (รุ่นละ 600 บาท x 50 รุ่น)  

                                                        รวมค่าใช้จ่าย   
                                                        ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

                                                                  ค่าใช้จ่ายต่อคน 

           
 

1,800,000 
 

770,000 
 

30,000  
8,960,000  

                 52,000 
                  2,600  

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ค่าบริหารจัดการ
โครงการ ตลอดจนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้
ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่า
บริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
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รายการค่าใช้จ่าย จ านวน หน่วยนับ อัตราต่อหน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 

คน 1,000 2,600 2,600,000 

รวม  1,000 2,600 2,600,000 

8. สถานที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 

  ระดับจังหวัด  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์  

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 แรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่มีสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
    9.2  แรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ มีจ านวนเพ่ิมขึ้น สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 9.3 เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
มีความเข้มแข็งและเกิดผลของความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม 

10. ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นจากการด าเนินโครงการ  
 โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 24,000 
บาท จึงคาดว่าแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีรายได้เพ่ิมขึ้นและ
สามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 1,693,440,000 บาท/ปี 
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11. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนนิการฝึกอบรมยกระดับ
ทักษะ Upskill และปรับเปลี่ยนทกัษะ Reskill ให้กับบุคลากร
และก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมเีป้าหมาย
1,000 คน  
ผลการด าเนินงาน 1,320 คน คิดเป็นร้อยละ 132 หลักสูตรที่
ด าเนินการฝึกอบรม เช่น  การควบคุม 
เซอร์โวมอเตอร์ในงานอุตสาหกรรม การเช่ือมจุดด้วยความ
ต้านทานในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ การซ่อมบ ารุงรถยนต์
ไฟฟ้า การควบคุมการเช่ือมช้ินส่วน 
ยานยนต์ด้วยหุ่นยนต์ การใช้เครื่อง CMM  
เพื่อการตรวจสอบช้ินส่วนยานยนต์  การออกแบบระบบ
ควบคุมไฮดรอลิกส์ ฯลฯ 

- ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/ 
Re-skills/Up-skills) ฝึกอบรมฝมีอืแรงงาน 
ในหลักสูตรยกระดับฝีมือ จ านวน 30 ช่ัวโมง  
ให้กับกลุ่มเป้าหมายในกลุม่อุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่
และในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง เป้าหมาย 3,200 คน งบประมาณ 
9,600,000 บาท พ้ืนท่ีด าเนินการ ได้แก่ 1) สถาบันพัฒนา
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วนอะไหลย่านยนต์  
2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ  
3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สพุรรณบรุี  
4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี  
5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  
6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสมีา  
7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น  
8) สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี   
9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์  

 10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  
11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง  
12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา  
13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง  
14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี    
15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร       
16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา  
17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว     
18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์      
19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม     
20) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร           
21) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุร ี
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12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กลุ่มงานแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กองแผนงานและสารสนเทศ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

13. หน่วยงานร่วมด าเนินการ (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด าเนินการ  
 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ
หน่วยงานในพื้นที่ ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ส านักงานจัดหางานจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภา
หอการค้าจังหวัด สถาบันการเงินสมาคมหรือองค์กรอาชีพ ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจและสถานประกอบกิจการ สมาคม 
ชมรม องค์กรวิชาชีพ โดยอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาความต้องการฝึกอบรมในพ้ืนที่ จัดท าแผนการฝึกอบรมและแผนส่งเสริมการมีงานท า
ภายใต้โครงการ แล้วแจ้งมายังกองแผนงานและสารสนเทศ  
 2) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ร่วมกันประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผลรับ
สมัครและลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร
และระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงานผลการฝึกให้กองแผนงานและสารสนเทศทราบ 
 3) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันการเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ร่วมกัน
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่ว่างงาน ได้รับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้
อย่างเหมาะสม หรือสนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผล
การส่งเสริมการมีงานท า ให้กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
 

**************************************** 
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โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
กิจกรรม ยกระดับและพัฒนาบุคลากรดา้นดิจิทัล ขอ้มูล และปัญญาประดิษฐ ์

เป้าหมายรวม 4,040 คน งบประมาณรวม 16,400,000 บาท (สิบหกล้านสี่แสนบาทถ้วน)  
โดยมี 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

กิจกรรมย่อย 1 ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

1. หลักการและเหตุผล  
 ในช่วง 2 ทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยเผชิญกับความท้าทายในการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างต่อเนื่อง ทักษะความสามารถของแรงงาน  โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
และเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วที่ส่งผลให้ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและภาคบริการต้องปรับตัวให้
สอดรับกับความต้องการของผู้บริโภค  รูปแบบการค้าที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ในการพัฒนาประเทศเพ่ือเสริมสร้างความสามารถของประเทศในระยะต่อไปโดยยึดเป้าหมายในการยกระดับ
ประเทศไทยให้มีความมั่นคง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ในการเสริมสร้างความสามารถของประเทศในระยะ
ต่อไปโดยยึดเป้าหมายในการยกระดับผู้ประกอบการ แรงงานรองรับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เป็นอุตสาหกรรมส าคัญของประเทศไทยมายาวนานกว่า 50 ปีและมี
ความส าคัญอย่างมากต่อเศรษฐกิจของประเทศ  โดยปัจจุบันประเทศไทยส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์เป็นอันดับที่ 13 ของโลกและเป็นที่ 4 ของอาเซียนและก่อให้เกิดการจ้างงานมากกว่า 750,000 คน 
ในขณะที่ความก้าวหน้าเทคโนโลยีในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  รูปแบบธุรกิจ และนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด - 19 
เมื่อต้นปี 2563 โครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในปี 2566 และความพร้อมของ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัลของประเทศที่มีคุณภาพและมีความครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตลอดจนโทรศัพท์อัจฉริยะ
และเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้ประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้ง่าย อุตสาหกรรมดิจิทัลของ
ประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นการน าเข้าจากต่างประเทศ เช่น ซอฟแวร์ ฮาร์ดแวร์ และดิจิทัลคอนเทนต์ เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือยกระดับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความพร้อมสู่การเป็นศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
2) เพ่ือยกระดับทักษะแรงงานด้านอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  
3) เพ่ือสร้างแรงงานภาคการเกษตรสมัยใหม่ หรือปรับเปลี่ยนการท าเกษตรแบบดั้งเดิมเป็นการท าเกษตร

โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม หรือสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเกษตรที่ท าอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
หรือช่วยสร้างอาชีพเสริม และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ประกอบการ นักศึกษา ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานภาคเกษตร หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 540 คน  
   อุตสาหกรรมเป้าหมาย  อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

4. ตัวชี้วัดโครงการ  
4.1 ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต (Output)  
 1) จ านวนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีความพร้อมการเป็นศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 15 แห่ง 
 2) จ านวนแรงงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า จ านวน 540 คน 
 



233 
 

 
 

4.2 ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2) ผู้ส าเร็จการฝึกน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพ

การท าเกษตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ หรือมีการปรับเปลี่ยนจากการท าเกษตรแบบ
ดั้งเดิมเป็นการท าเกษตรแบบใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
5. วิธีการด าเนินงาน / กิจกรรม  

5.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรม 
5.2 ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาส าหรับการฝึกอบรม 
5.3 รับสมัครผู้เข้าการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ และคุณสมบัติของ 

ผู้เข้าอบรมให้ตรงตามข้อก าหนดของหลักสูตรฝึกอบรม 
5.4 ด าเนินการฝึกอบรมยกระดับสมรรถนะแรงงานรองรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
5.5 ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ 

6. แผนการด าเนินงาน  
  6.1 ระยะเวลาการด าเนินงาน  12  เดือน  (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 6.2 แผนการด าเนินงาน  

การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. การจัดฝึกอบรม               
2. จัดหาครุภัณฑ์การฝึกอบรม               

7. งบประมาณ 6,587,500 บาท  ( หกล้านห้าแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
รายการค่าใช้จ่าย จ านวน หน่วย

นับ 
อัตราต่อหน่วย 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 540 คน   1,687,500 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 27 รุ่น x 30 ชม.  1,200 บาท 972,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 27 รุ่น x 20 คน x 5 วัน  120 บาท 324,000 
- ค่าวัสดุประกอบการฝึก 27 รุ่น x 20 คน  725 บาท 391,500 

2. ชุดครุภัณฑก์ารฝึกอบรม จ านวน 1 แห่ง    4,900,000 
- ห้องปฏิบัติการจ าลองภาพ 3 มิต ิและการ

เขียนโปรแกรมเชื่อมต่อกับแว่น VR จ าลองการ
ท างานเสมือนจริง จ านวน 1 ชุด   

 

1 แหง่  4,900,000 4,900,000 

รวม    6,587,500 

8. สถานที่ด าเนินการ 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ได้รับคัดเลือก 15 แห่ง 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ควรมีความสอดคล้องและครบถ้วนกับวัตถุประสงค์) 
 ผู้ส าเร็จการฝึกสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและ
บริการดิจิทัล รวมทั้งภาคการเกษตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ หรือมีการปรับเปลี่ยน
จากการท าเกษตรแบบดั้งเดิมเป็นการท าเกษตรแบบใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 
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10. ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจากการด าเนินโครงการ  
 โดยใช้ฐานกาารคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการยกระดับแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 17,500 บาท ซึ่งคาดว่าผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมตามโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นและสามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจ 
ไม่น้อยกว่า 630 ล้านบาท/ปี 

11. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โทร. 02 245 6568 

12. หน่วยงานร่วมด าเนินการ (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด าเนินการ  
 เป็นการร่วมมือกันเพ่ือให้การสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตพืชผล
ทางการเกษตร มุ่งพัฒนาไปเกษตรกรผู้น าสมัยใหม่ (Smart Farmer) ภายใต้ระบบเกษตรอัจฉริยะจาก 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ือแลกเปลี่ยนหลักสูตร บุคลากร สถานที่ และ เครื่องมือ เช่น 

 บริษัท แอโร กรุ๊ป (1992) จ ากัด 
 บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เป็นต้น 
 

**************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



235 
 

 
 

กิจกรรมย่อย 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้นระบบอัตโนมัติและหุ่นยนตเ์พ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการ 
แห่งอนาคต 

1. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบัน ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหากับดักประเทศรายได้ขนาดปานกลาง ความเหลื่อมล้ าของการ
กระจายรายได้หรือปัญหาความไม่เท่าเทียมกัน และปัญหากับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา อีกท้ัง ยั งมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันต่ า โดยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาประเทศ อาทิ การลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนาศักยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตภาพและประสิทธิภาพการผลิต 
รวมถึงประสิทธิภาพของภาครัฐ ยังอยู่ในระดับต่ า และหากพิจารณาผลการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา พบว่า การเติบโตของ GDP ภาคอุตสาหกรรม
เฉลี่ยอยู่ที่เพียงร้อยละ 3 ต่อปี การลงทุนเติบโตเฉลี่ยเพียงร้อยละ 2 ต่อปี มูลค่าการส่งออกภาคอุตสาหกรรมขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ 5.4 ต่อปี และผลิตภาพรวม (Total Factor Productivity: TFP) ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเพียงร้อย
ละ 0.7 ต่อปี ซึ่งถือว่ายังอยู่ในระดับต่ าและยังไม่มากพอที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศ
รายได้สูงภายในปี 2579 ได้ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ทั้งนี้ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 
ระบุว่า ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) จะช่วยให้ GDP ของประเทศพัฒนาแล้วขยายตัวเพ่ิมขึ้น 1.7 
เท่าในปี 2578 และจะช่วยเพ่ิม Labor productivity ของโลกได้ประมาณ 30-40% ช่วยให้ผลก าไรเพ่ิมขึ้นในทุกสาขา
การผลิต แต่ในหมวดการศึกษา ที่พักอาศัยและการก่อสร้างนั้นจะท าให้แรงงานทักษะต่ าในอาเซียน (ASEAN) 
ประมาณ 100 ล้านคน มีความเสี่ยงจะตกงานในอีก 20 ปีข้างหน้า ในขณะที่แรงงานของไทย ร้อยละ 44 ของก าลัง
แรงงานรวม มีความเสี่ยงสูงที่จะตกงาน ถึงแม้ในขณะนี้ยังไม่ทราบชัดเจนว่าการเปลี่ยนแปลงที่มีผลอย่างรุนแรงต่อ
โครงสร้างแรงงานไทยจะเกิดขึ้นเมื่อไร แต่คาดการณ์ว่าแรงงานไทยเกือบร้อยละ 10 หรือ 3 ล้านกว่าคน มีโอกาส
มากกว่า 95% ที่อาชีพของตนจะถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยโดย 
 ดร. เนื้อแพร เล็กเฟ่ืองฟู และ ดร.วรประภา นาควัชระ จากคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ค านวณ 
โดยปรับวิธีวิเคราะห์และพัฒนาแบบจ าลอง Machine Learning ที่แสดงให้เห็นว่า หากตลาดแรงงานไทยไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างแรงงานและยังคงมีองค์ประกอบทักษะแรงงานเหมือนอย่างปัจจุบัน จ านวนแรงงานที่จะ
เสี่ยงต่อภาวการณ์ไร้งาน (joblessness) คิดเป็นจ านวนสูงถึง 12 ล้านคน หรือประมาณ 1 ใน 3 ของก าลัง
แรงงานไทยทั้งหมด อย่างไรก็ตาม ตามนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้มี
ศักยภาพการเติบโตที่สูงขึ้น รัฐบาลก าหนดให้อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมเป็นหนึ่งในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (New S-Curve) ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ผลิตโดยใช้หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สนับสนุนให้อุตสาหกรรมดั้งเดิมที่ส าคัญของไทย เช่น ยานยนต์สมัยใหม่ 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การแปรรูปอาหาร การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแข่งขันให้สูงขึ้นสร้างผลตอบแทนทางการลงทุนที่ดี อันหมายถึงการเพ่ิมรายได้ของประชากร
ได้มากขึ้น 
 ในการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
กรอบการพัฒนาของประเทศ คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 
ซึ่งมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาก าลังแรงงาน และประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในภาพรวมของประเทศ จึงมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2565 – 2570) ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอใน
คราวการประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางการผลิตและพัฒนา
ก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมที่เป็นรูปธรรม สร้างเสริมกลไกการบูรณาการการ
ผลิตและพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรมของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
และแก้ปัญหาด้านสมรรถนะของแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยการคาดการณ์แนวโน้มการจ้างงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม 
ในปี พ.ศ. 2567 คาดว่าจะมีความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30 จากปี พ.ศ. 2566 ท าให้มีแรงงานรวม 
จ านวน 35,159 คน เพ่ิมขึ้น 8,113 คน แบ่งเป็นกลุ่มหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ จ านวน 11,108 คน เพ่ิมขึ้น 
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2,563 คน กลุ่มนักบูรณาการระบบ จ านวน 5,128 คน เพ่ิมขึ้น 1,183 คน และกลุ่มผู้สร้างเครื่องจักรกลอัตโนมัติ 
จ านวน 18,923 คน เพ่ิมข้ึน 4,367 คน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะแรงงาให้รองรับ Thailand 4.0 และก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง
เข้าสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานใหม่  
ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานและยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายในสาขาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านเมคคาทรอนิกส์ เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ผลการพัฒนาบุคลากร 
ในสาขาดังที่กล่าวมา ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 รวมจ านวน 11,751 คน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท า ร้อยละ 98.74 และมีรายได้เฉลี่ย 36,392 บาท/เดือน  
 จากการประเมินความคุ้มค่าในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของการฝึกอบรมในภาพรวมของทุกหน่วยงาน 
ทุกโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า 
 1) ด้านการมีงานท าและรายได้เฉลี่ย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณีท่ีกรมเป็นผู้ด าเนินการเอง มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 143,592 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท าร้อยละ 83.50 มีรายได้เฉลี่ย 12,116 บาทต่อเดือน 
หรือ 159,924 บาท/คน/ปี สูงกว่ารายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งผู้ผ่าน
การฝึกอบรมมีรายได้เฉลี่ย 11,554 บาทต่อเดือน หรือ 138,684 บาท/คน/ปี อย่างไรก็ตามเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยรายได้
ของประชากรทั้งประเทศ ในปี 2564 อยู่ที่ 232,176 บาทต่อคนต่อปี และปี 2565 ค่าเฉลี่ยรายได้ของประชากรอยู่ที่ 
244,838 บาทต่อคนต่อปี นั้น ยังห่างไกลอยู่มาก และหากพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของหน่วยงานที่เป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า ร้อยละ 83.75 มี
รายได้เฉลี่ย 18,456 บาท/เดือนหรือ 221,457 บาทต่อคนต่อปี ผลการด าเนินงานโดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
เฉพาะทาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท า ร้อยละ 97.46 และมีรายได้เฉลี่ย 25,732 
บาท/เดือน หรือ 308,784 บาท/คน/ปี  
 2) ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน ร้อยละ 47.20 สูงกว่าเกณฑ์  
ที่ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการก าหนดไว้ร้อยละ 35  
 3) ผลิตภาพแรงงาน 162,648 บาท/คน และสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 14,792.63 ล้าน
บาท/ปี ทั้งนี้ ผลิตภาพแรงงานมีที่มาจากรายได้ของแรงงาน หมายความว่าหากฝึกอบรมให้กับแรงงานรองรับ
ต าแหน่งงานที่มีรายได้สูงย่อมส่งผลให้ผลลัพธ์ในระดับ Impact สูงขึ้นตามไปด้วย  
 เพ่ือผลักดันให้แรงงานฝีมือที่ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อให้เกิดผลลัพธ์ 
(Impact) ด้านผลิตภาพแรงงานในระดับสูง คือ สามารถสร้างรายได้หรือมีผลิตภาพแรงงานสูงสุด รวมทั้งเพ่ิม
โอกาสให้แรงงานทุกกลุ่มได้รับประโยชน์จากการพัฒนาทักษะในกลุ่มอาชีพที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง ช่วยยกระดับ
ค่าจ้างผ่านกลไกของผลิตภาพแรงงานที่สูงขึ้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ให้กับบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ต าแหน่งงานทีใ่ช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรมที่คณะกรรมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) เห็นชอบ สมรรถนะบุคลากรในอนาคต ส าหรับ 12 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายของส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติและ
หน่วยงานอื่นที่ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ให้มีผลิตภาพ
แรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ิมจ านวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ให้เพียงพอ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และในสาขาที่
เกี่ยวข้อง  
 3.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขากลุ่ม
อุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
4. ตัวชี้วัดโครงการ (โปรดระบุตัวชี้วัด หน่วยนับ และค่าเป้าหมาย) 

4.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต (Output)  
      กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  

ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ จ านวนไม่น้อยกว่า 1,500 คน  
4.2 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับ
การบรรจุเข้าสู่กระบวนการจ้างงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และ
ในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

 2) แรงงานในสถานประกอบกิจการในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ และในสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่เก่ียวข้อง มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
5. วิธีการด าเนินงาน / กิจกรรม  
 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานใน
หลักสูตรยกระดับฝีมือ จ านวน 30 ชั่วโมง ให้กับกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ และในสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมเป้าหมายจ านวน 1,500 คน เมื่อจบหลักสูตรมีการทดสอบ
และประเมินผลการอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หากผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด ผู้ผ่านการ
อบรมจะได้รับวุฒิบัตร เพ่ือน าไปใช้ในการสมัครงานหรือปรับอัตราค่าจ้างได้  
 กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ
น าเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือรายงานให้ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ทราบต่อไป 
6. แผนการด าเนินงาน  
  6.1 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568 
  6.2 แผนการด าเนินงาน  

การด าเนินงาน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน (New Skills/ 
Re-skills/Up-skills) 

คน 1,500  
       

    

กิจกรรมที่ 2 : ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- -         
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7. งบประมาณด าเนินโครงการ  
  งบประมาณจ านวน 4,062,500 บาท (สี่ล้านหกหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทุกรายการค่าใช้จ่าย

ในการด าเนินโครงการให้ถัวจ่ายและเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
เป้าหมายจ านวน 1,500 คน  (75 รุ่น รุ่นละ 20 คน) งบประมาณ 3,900,000  บาท  
     1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 75 รุ่น) 
     2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (770 บาท x 20 คน x 75 รุ่น) 
     3. ค่าบริหารจัดการโครงการ (รุ่นละ 600 บาท x 75 รุ่น)  

                                                        รวมค่าใช้จ่าย   
                                                        ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

                                                                  ค่าใช้จ่ายต่อคน 

          3,900,000 
 

2,700,000 - 
1,155,000 - 

45,000 - 
          3,900,000 -  
              52,000 - 
               2,600 – 

กิจกรรมที่ 2 ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ (ส่วนกลาง) 
งบประมาณ  162,500 บาท  
ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา หรือจัดประชุม หรือการเดินทางไปราชการ เพ่ือก ากับดูแล
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ และค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์โครงการ  
ถัวจ่ายทุกรายการ 

162,500 - 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ค่าบริหารจัดการ
โครงการ ตลอดจนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้
ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่า
บริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

รายการค่าใช้จ่าย จ านวน หน่วย
นับ 

อัตราต่อหน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 

คน 1,500 2,600 3,900,000 

กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ 
ก ากับดูแลตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงาน
โครงการ 

- - - 162,500 

รวม  1,500  4,062,500 
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8.  สถานที่ด าเนินการ 
  กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 

 ระดับจังหวัด  
 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
 2) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  
 3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
 5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
 6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
 8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
 9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
 10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
 11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
 13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
 14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
 15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
 16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
 17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
 19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 20) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
 21) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
 22) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 23) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
 24) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
 25) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
 26) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 27) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
 28) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 
 19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
 30) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
 31) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
 34) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์   
  กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ ก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
  จังหวัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  แรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  มีสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
 9.2  แรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 9.3 เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีความเข้มแข็งและเกิดผลของความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม 
10. ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจากการด าเนินโครงการ  
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 โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 39,900 บาท จึงคาดว่าแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม
ตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีรายได้เพ่ิมขึ้นและสามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 
4,524,660,000 บาท/ปี 
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11. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (กรณีโครงการต่อเนื่อง) 
ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนนิการฝึกอบรมยกระดับทักษะ 
Upskill และปรับเปลี่ยนทักษะ Reskill ดังนี ้
  1. กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลติ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ให้กับบุคลากรและก าลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมีเป้าหมาย 2,000 คน ผลการ
ด าเนินงาน 2,340 คน คิดเป็นร้อยละ 117 หลักสูตรที่
ด าเนินการฝึกอบรม เช่น ช่างควบคุมหุ่นยนตF์ANUC  
ช่างควบคุมหุ่นยนตN์ACHI การโคด้ดิ้งร่วมกับไมโคร 
คอนโทรลเลอร์ ส าหรับการพัฒนาหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
Simatic TIA Portal ในงานควบคุมระบบอัตโนมตัิ การใช้
โปรแกรมจ าลองการท างานระบบควบคุมอัตโนมัติด้วยโปรแกรม 
Factory I/O การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์อตุสาหกรรม
พื้นฐานคูก้า ปัญญาประดิษฐเ์พื่องานหุ่นยนต์อุตสาหกรรมและ
ระบบอัตโนมัตดิ้วย CiRA CORE  การสร้างหุ่นยนตล์ าเลียง ฯลฯ   
2. กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ ด าเนินการฝกึอบรมยกระดับทักษะ 
Upskill และปรับเปลี่ยนทักษะ Reskillให้กับบุคลากรและก าลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมเีป้าหมาย 1,000 คน 
ผลการด าเนินงาน 1,025 คน คิดเป็นร้อยละ 102.50 หลักสตูร
ที่ด าเนินการฝึกอบรม เช่น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ประมวลผลแบบกลุม่เมฆกับระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
การออกแบบช้ินส่วนในระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ การ
ขึ้นรูปฟรีฟอร์ม การประยุกต์ใช้โปรแกรม Plant Simulation  
เพื่อลดความสูญเสยีในการผลิตอตัโนมัติ การออกแบบ 
โปรแกรมควบคุมระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  ไฟไนต์
สเตตแมชชีน การประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และ ระบบ 
IoT การซ่อมและบ ารุงรักษาอากาศยานซึ่งไมม่ีนักบิน (โดรน) 
การจ าลองและวิเคราะห์ความแข็งแรงของช้ินส่วนทางกลในงาน
เมคคาทรอนิกส์ ฯลฯ 

- พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ในหลักสูตรยกระดับฝีมือ จ านวน 30 
ช่ัวโมง ให้กับกลุ่มเป้าหมายในกลุม่อุตสาหกรรมด้านเมคคา
ทรอนิกส์ ระบบอัตโนมตัิและหุ่นยนต์ และในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย 3,000 คน งบประมาณ 9,000,000 บาท พ้ืนท่ี
ด าเนินการ ได้แก่  
1) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลติอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์  
2) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัต ิ
และเมคคาทรอนิกส์  
3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ   
4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สพุรรณบรุี  
5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี  
6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี  
7) สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสมีา  
8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี  
9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  
10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา  
11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม  
12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  
14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต  
15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส  
16) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ ์

12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กลุ่มงานแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ กองแผนงานและสารสนเทศ   
13.  หน่วยงานร่วมด าเนินการ (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด าเนินการ  
 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ
หน่วยงานในพื้นที่ ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ส านักงานจัดหางานจังหวัดสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
สภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการเงินสมาคมหรือองค์กรอาชีพ ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจและสถานประกอบกิจการ 
สมาคม ชมรม องค์กรวิชาชีพ โดยอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาความต้องการฝึกอบรมในพ้ืนที่ จัดท าแผนการฝึกอบรมและแผน
ส่งเสริมการมีงานท าภายใต้โครงการ แล้วแจ้งมายังกองแผนงานและสารสนเทศ  
 2)  สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนที่ ร่วมกันประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผลรับสมัครและ
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ลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนา
บุคลากรเฉพาะทาง/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร
และระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงานผลการฝึกให้กองแผนงานและสารสนเทศทราบ 
 3) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
จัดหางานจังหวัด สถาบันการเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ร่วมกันด าเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่ว่างงาน ได้รับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้อย่างเหมาะสมหรือ
สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผลการส่งเสริมการมีงานท า ให้
กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 

............................................................................. 
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กิจกรรมย่อย 3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
(D-Workforce) 

1. หลักการและเหตุผล 
 “เศรษฐกิจดิจิทัล” เป็นเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะเป็นแก่นหลัก 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยในอีก 10 - 20 ปีข้างหน้า ในปัจจุบัน เศรษฐกิจดิจิทัลในประเทศไทยขยายตัว
ต่อเนื่องและมีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 2 ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส่วนการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
(Internet Penetration)  ในประเทศไทยอยู่ที่ 96.5% และมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ท าให้บริการดิจิทัลยิ่งเป็น
ที่ต้องการในสังคมไทยมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อมีการแพร่ระบาดของโควิดที่ท าให้ผู้คนเริ่มคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมากขึ้น และมีแนวโน้มที่จะใช้เครื่องมือดิจิทัลเหล่านี้ต่อไปในอนาคต อ้างอิงรายงาน IMD World Digital 
Competitiveness Ranking 2023 พบว่า ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันอันดับความสามารถในการ
แข่งขัน (World Competitiveness Ranking) ที่สูงขึ้นจากอันดับที่ 33 ในปี 2022 มาอยู่อันดับที่ 30 ในปี 
2023 (จากทั้งหมด 64 ประเทศ) เมื่อพิจารณาปัจจัย 4 ด้านที่ใช้ในการจัดอันดับไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันดีขึ้นจากปีที่แล้วในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น 1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic Performance): 
ภาพรวมอันดับดีขึ้นจากปี 2565 ถึง 18 อันดับ มาอยู่ที่อันดับ 16 ในปี 2566 สาเหตุหลักจากปัจจัยย่อยการ
ลงทุนระหว่างประเทศ (International Investment) ที่ไทยอันดับดีขึ้นจากปีก่อนถึง 11 อันดับ และการค้า
ระหว่างประเทศ (International Trade) ทีไ่ทยอันดับดีขึ้นถึง 8 อันดับ จากปีก่อน 2) ประสิทธิภาพของภาครัฐ 
(Government Efficiency) : อันดับดีขึ้นจากปี 2565 ถึง 7 อันดับ มาอยู่ที่อันดับ 24 ในปี 2566 สาเหตุหลัก
จากปัจจัยย่อยกรอบการบริหารภาครัฐ (Institutional Framework) และกฎหมายธุรกิจ (Business Legislation)  
ที่ทั้ง 2 ปัจจัยย่อยนี้ ไทยอันดับดีขึ้นจากปีก่อนถึง 7 อันดับ 3) ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency): 
ภาพรวมอันดับดีขึ้นจากปี 2565 ถึง 7 อันดับ มาอยู่ที่อันดับ 23 ในปี 2566 สาเหตุหลักจากปัจจัยย่อยผลิต
ภาพและประสิทธิภาพ (Productivity & Efficiency) ที่ไทยอันดับดีขึ้นจากปีก่อนถึง 9 อันดับ 4) โครงสร้าง
พ้ืนฐาน (Infrastructure): อันดับดีขึ้น 1 อันดับ จากปี 2565 มาอยู่ที่อันดับ 43 ในปี 2566 สาเหตุหลักจาก
ปัจจัยย่อยโครงสร้างด้านเทคโนโลยี (Technological Infrastructure) ที่ไทยอันดับดีขึ้นจากปีก่อนถึง 9 อันดับ  
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ในมุมของผลิตภาพหรือ Productivity โดยชุดตัวชี้ วัดผลิตภาพที่อยู่ ในรายงาน พบว่า  Overall 
productivity (PPP) และ Labor productivity (PPP) อยู่ในอันดับที่ 56 ซึ่งอยู่ในควอไทล์ที่ 4 หรือก้นแก้ว 
นอกจากนี้ความท้าทายของประเทศไทยที่ปรากฎในรายงานยังมีเรื่องเกี่ยวกับ ค่าครองชีพที่เพ่ิมขึ้นและการ
เติบโตที่ไม่สมดุล ความไม่แน่นอนทางการเมือง การจัดการความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์ ความตระหนักและ
ความสามารถในการรับมือกับความปลอดภัยทางไซเบอร์และภัยคุกคาม รวมถึงแรงงานที่มีทักษะไม่เพียงพอใน
ภาคบริการ และเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน ประเทศไทยจัดอยู่ในล าดับที่ 3 ถัดจาก
สิงคโปร์ที่อยู่ในอันดับที่ 4 และมาเลยเซียที่อยู่ในอันดับที่ 27 ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องให้ความส าคัญกับการ
เสริมทักษะส าคัญเพ่ือมุ่งสร้างแรงงานดิจิทัลที่พร้อมด้วยทักษะในการประกอบอาชีพการพัฒนาแรงงานดิจิทัล
จะกลายเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งที่ช่วยเตรียมพร้อมให้ประเทศเดินหน้าไปสู่อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
(ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ซึ่ง
เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ก าหนด
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 
ด้าน คือ 1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 2) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 3) สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 4) ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 5) พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 6) สร้างความเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนี้ มุ่งเน้น
การพัฒนาก าลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ขึ้นมารองรับการท างานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเน้นทั้ง
กลุ่มคนท างานที่จะเป็นก าลังส าคัญในการสร้างผลิตภาพการผลิต(Productivity) ในระบบเศรษฐกิจและกลุ่ม
คนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล อย่างไรก็ตามการเตรียมความพร้อมให้ประชาชนทั่วไป ก็เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญ
อย่างทัดเทียมกัน ซึ่งเป้าหมายของยุทธศาสตร์นี้ เพ่ือให้บุคลากรในวิชาชีพด้านดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณ
เพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาที่ขาดแคลน หรือมีความส าคัญต่อการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล เกิดการจ้าง
งานแบบใหม่ อาชีพใหม่ ธุรกิจใหม่ จากการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน ๒๐,๐๐๐ งาน และบุคลากรผู้
ท างานทุกสาขามีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้  ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (2563) ได้กล่าวว่ า สมรรถนะบุคลากรในอนาคต ส าหรับ
อุตสาหกรรมดิจิทัล (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2567) ประกอบไปด้วย 6 อุตสาหกรรมย่อย คือ อุตสาหกรรมการ
พัฒนาและให้บริการซอฟแวร์ อุตสาหกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งในและต่างประเทศ อุตสาหกรรมการ
จัดตั้งศูนย์รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภค อุตสาหกรรมการให้บริการเกี่ยวกับหน่วยจัดเก็บข้อมูลและการ
ประมวลผลออนไลน์และการป้องกันอันตรายจากอินเทอร์เน็ต อุตสาหกรรมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ และ
อุตสาหกรรมสื่อสร้างสรรค์และแอนนิเมชัน ซึ่งในแต่ละอุตสาหกรรมมีโครงสร้างและทิศทางในอนาคตที่
แตกต่างกัน และความต้องการบุคลากรรวม 30,742 คน  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ จึงจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพใน
อุตสาหกรรมดิจิทัล (พ.ศ. 2565 - 2570) ขึ้นเพ่ือสร้างเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ ครอบคลุมการผลิตและพัฒนาก าลังแรงงานทุกระดับตาม
แนวทางที่คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ 
ก าหนด สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลต่อไปในอนาคต และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 โดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน ประชุมร่วมกันเพ่ือด าเนินการตามกระบวนการ
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สังเคราะห์แผนผังต าแหน่งงานเริ่มต้นด้วยการรวบรวมข้อมูล Demand and Supply เพ่ือน ามาวิเคราะห์/
สังเคราะห์ข้อมูลให้ได้ความต้องการแรงงานที่ตรงตามลักษณะงานในอุตสาหกรรม และจ านวนแรงงานที่
ตลาดแรงงานต้องการ โดยใช้ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
และระดมสมองในการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้ต าแหน่งงานที่ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง ดังภาพ 

 
 
จากการด าเนินการดังกล่าว มีการจัดกลุ่มระดับความสามารถด้านดิจิทัลของแรงงานที่ต้องมีการพัฒนา 

เป็น 4 ระดับ ได้แก่  

1) ทักษะดิจิทัลระดับสูง(Advance Skills)  เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่ตรงกับต าแหน่งงาน 
สอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น   

2) ทักษะดิจิทัลระดับกลาง(Intermediate Skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่น าไป
ประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสม    

3) ทักษะดิจิทัลระดับต้น(Basic Skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่น าไปใช้ในการท างาน 
การประกอบอาชีพ หรือการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) ทักษะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน(Fundamental skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน เตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน ดังภาพ 
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จากการวิเคราะห์ต าแหน่งงานในอุตสาหกรรมดิจิทัลจ าแนกเป็นกลุ่มหลัก จ านวน 10 กลุ่ม ต าแหน่ง

งาน จ านวน 59 ต าแหน่งงาน ประมาณการความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัล ปี 2564 – 2570 
จ านวน 166,520 คน               เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 27,753 คน ประมาณการแรงงานที่ต้องไดรับการพัฒนา
จ านวนเฉลี่ยปีละ 113,969 คน ดังภาพ 

 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท า โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต (D-Workforce) โดยเป็นการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและหลักสูตรยกระดับ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย ครอบคลุม พร้อมทั้งการพัฒนาบุคลากรและจัดการฝึกอบรม
คุณภาพสูงด้วยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือระบบสมองจักรกลอัจฉริยะ) เทคโนโลยี Cloud Computing, 
Internet of Things (IoT) เทคโนโลยีโลกเสมือน เช่น Extended Reality (XR) – AR/VR/MR, ซอฟต์แวร์
และบริการซอฟต์แวร์ เช่น Cloud-based Software as a Service (SaaS), Software integration & 
consultation การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูล Data Analytic and Data base ดิจิทัลคอน
เทนต์ เช่น เช่น Blockchain, Internet (Over-the-top: OTT), Animation และ Character และความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์และภัยคุกคาม Cyber Security  จากการฝึกอบรมแบบ action-based learning ผ่าน
หลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลของแรงงาน ให้มีทักษะทางด้านดิจิทัลสามารถ
น าไปประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการพัฒนาแรงงานทุกกลุ่มระดับความสามารถที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับ
การพัฒนาให้มีฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานการรับรองของอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือของหน่วยงานรับรองในและ
นอกประเทศ สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ บริการ และในการ
ท างานที่เก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
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2. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านดิจิทัลระดับสูง ให้มีฝีมือตรงกับต าแหน่งงาน 

สอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น 
2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านด้านดิจิ ทัลระดับกลาง ให้มีฝีมือน าไป

ประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสม 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

แรงงานในภาคอุตสาหกรรม แรงงานใหม่  แรงงานว่างงาน หรือ แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพ        
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือ MSME และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 
ปัญญาประดิษฐ์และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมเปูาหมาย ได้แก่ อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
4. ตัวช้ีวัดโครงการ (โปรดระบุตัวชี้วัด หน่วยนับ และค่าเป้าหมาย) 

4.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต (Output) 
จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง และระดับกลาง  

จ านวนไม่น้อยกว่า 2,000 คน 
4.2 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

1) แรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง (Advanced skills) ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีทักษะ 
ฝีมือเชื่อมโยงมาตรฐานการรับรองของอุตสาหกรรม ของหน่วยงานรับรองในและนอกประเทศ 

2) แรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับกลาง (Intermediate skills) ไดร้ับการพัฒนาเพ่ือให้มี 
ทักษะฝีมือในขอบเขตที่สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ และบริการได้
อย่างเหมาะสม 

3) ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 4 
5. วิธีการด าเนินงาน / กิจกรรม 

5.1 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล ตามระดับทักษะดิจิทัลระดับสูงและระดับกลาง 
5.1.1 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลพิจารณา คัดเลือกหลักสูตรยกระดับฝีมือ ระยะเวลา 6 - 

48 ชั่วโมง ในหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูงและหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับกลางที่เป็นหลักสูตรกลางของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

5.1.2 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการส ารวจความพร้อมใน
พ้ืนที่โดยให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ประเมินความพร้อมของตนเอง
โดยพิจารณาจาก  

1) ระดับความสามารถในการเลือกหลักสูตรทักษะดิจิทัล ทั้ง 4 ระดับ   
2) ความสามารถในการหากลุ่มเป้าหมาย จ านวนรุ่นที่ต้องเปิดการอบรม   
3) ความพร้อมด้านวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้  
4) ความพร้อมด้านสถานที่ อุปกรณ์การฝึกอบรม เครือข่ายความร่วมมือในพ้ืนที่  

โดยแจ้งมายังสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรเป้าหมาย 
5.1.3 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล น าผลการส ารวจความพร้อมมาให้คะแนนและจัดเป็น

กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ A - D  โดยจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ A และ B จะถูกคัดเลือกให้ได้รับ
จัดสรรเป้าหมายและด าเนินการโครงการตามสัดส่วนคะแนนที่ได้รับโดย 
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1) กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ A  ด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง  
2) กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ B  ด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรทักษะดิจิทัล

ระดับสูงและระดับกลาง   
5.1.4 การรับสมัคร การรับสมัครและลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนา

บุคลากรดิจิทัล /สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อม
ระดับ A และ B หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด) 

5.1.5 การฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ A และ B ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ยกระดับฝีมือ ตามหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูงและหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับกลางที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ดิจิทลัจัดกลุ่มไว้ และประเมินผลการฝึกตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

       ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการฝึกตามที่ก าหนดได้ ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม วิธีการประเมินผล การก าหนดคุณสมบัติของผู้
เข้ารับการฝึกและรูปแบบการฝึกอบรมที่เหมาะสม โดยจะต้องแจ้งให้สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลพิจารณา
เห็นชอบกอ่นด าเนินการเปิดฝึกอบรม 

5.1.6 การรายงานผล สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดรายงานผลการฝึกในระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5.1.7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสถาบันการเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ร่ วมกันด าเนินการส่งเสริม
ให้ผู้ผ่านการฝึกทีว่่างงาน ไดร้ับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้อย างเหมาะสม หรือ
สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผลการส่งเสริมการมี
งานท าใหก้องแผนงานและสารสนเทศทราบ 

5.1.8 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ก ากับดูแล ติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
น าเสนอกองแผนงานและสารสนเทศ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

5.2 กิจกรรมที่ 2 จัดท าหลักสูตรหรือสื่อการฝึกอบรม  
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลจัดสัมมนา หรือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือจัดท าสื่อการ

ฝึกอบรม เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร สื่อ หรืออ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลในระดับ
ทักษะดิจิทัลระดับสูง และระดับกลาง 
6. แผนการด าเนินงาน (ระบุแผนการดาเนินงานในแต่ละขั้นตอน) 

6.1 ระหว างเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
6.2 แผนการด าเนินงาน 
การด าเนินงาน/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ (เดือนที่) 

หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรมที่ 1: ฝึกอบรม
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดิจิทลั ตาม
ระดับทักษะดจิิทัล
ระดับสูงและระดบักลาง 
 

คน 2,000             
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การด าเนินงาน/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ (เดือนที่) 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรมที่ 2 : จัดท า
หลักสูตรหรือสื่อการ
ฝึกอบรม 

- -             

7. งบประมาณด าเนินโครงการ 
งบประมาณจ านวน 5,750,000 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) ทุกรายการค่าใช้จา่ยในการ 
ด าเนินโครงการให้ถัวจ่ายและเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

หมายเหตุ: ค่าใช้จา่ยแตล่ะรายการสามารถถัวจ่ายไดทุ้กรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความ
จ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ การเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม การเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไป
ราชการ คา่ใช้จา่ยในการจัดหาวัสดุส านักงาน ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้เบิกค่าใช้จ่ายในห้วงเวลาที่
สอดคล้องกับห้วงเวลาด าเนินการโครงการ และต้องถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

รายการค่าใช้จ่าย จ านวน หน่วย
นับ 

อัตราต่อ
หน่วย(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1: ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ดิจิทัล ตามระดับทักษะดิจิทัลระดับสูงและ
ระดับกลาง 

คน 2,000 2,850 5,700,000 

รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1: ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล ตามระดับทักษะดิจิทัลระดับสูง
และระดับกลาง 
เป้าหมายจ านวน 2,000 คน (100 รุ่น รุ่นละ 20 คน) งบประมาณ 5,750,000 บาท 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 100 รุ่น) 
2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (800 บาท x 20 คน x 100 รุ่น) 
3. ค าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใช้สถานที่ในการฝึกอบรม 
   (กรณีจัดฝึกอบรมภายนอกหน่วยฝึก) (3,000 บาท x 100 รุ่น) 
4. ค าบริหารจัดการโครงการ (รุ่นละ 2,000 บาท x 100 รุ่น) 

รวมค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จา่ยต่อรุ่น 
ค่าใช้จา่ยต่อคน 

 
 
 

3,600,000 
1,600,000 

 
300,000 
200,000 

5,700,000 
57,000 
2,850 

รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 2 : จัดท าหลักสูตรหรือสื่อการฝึกอบรม (สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล) 
งบประมาณ 50,000 บาท 
ค่าใช้จา่ยในการจัดสัมมนา หรือจัดประชุม หรือจัดท าสื่อการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดิจิทัลในระดับทักษะดิจิทัลระดับสูง และระดับกลาง 

50,000 
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รายการค่าใช้จ่าย จ านวน หน่วย
นับ 

อัตราต่อ
หน่วย(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรมที่ 2 : จัดท าหลักสูตรหรือสื่อการ
ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล ใน
ระดับทักษะดิจิทัลระดับสูง และระดับกลาง 

- - - 50,000 

รวม  2,000  5,750,000 
8. สถานที่ด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1: ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัล ตามระดับทักษะดิจิทัลระดับสูงและ
ระดับกลาง 
 

กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อม 
ระดับ A 

 กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อม 
ระดับ B 

ที ่ หน่วยฝึกที่ด าเนินการ ที ่ หน่วยฝึกที่ด าเนินการ 
1 DiSDA 1 สพร.15 อยุธยา 
2 MARA 2 สพร.13 กทม 
3 สพร.3 ชลบุรี 3 สพร.26 นนทบุรี 
4 สพร.17 ระยอง 4 สพร.14 ปทุมธานี 
5 สพร.7 อุบลราชธานี 5 สพร. 1 สมุทรปราการ 
6 สพร.21 ภูเก็ต 6 สพร.12 สงขลา 
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กิจกรรมที ่2 จัดท าหลักสูตรหรือสื่อการฝึกอบรม  
จัดท าหลักสูตรหรือสื่อการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หรือสถานที่ของเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 แรงงานในภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลทั้งระดับสูง และระดับกลางได้รับการพัฒนาอย างเต็มศักยภาพ
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ ส่งผลให้ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 

9.2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงาน 
แห่งอนาคต 

9.3 แรงงานมีก าลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม และ
บริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ิมข้ึน ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 
10. ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นจากการดาเนินโครงการ 

โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ านการฝึกอบรม ในอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 มีรายได้เพ่ิมข้ึนและสามารถสร้างมูลค าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 4 
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11. ผลการดาเนินงานที่ผ่านมา (กรณีโครงการต่อเนื่อง) 

 
12. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานใน
พ้ืนที ่
ที่มีศักยภาพระดับกลุ่ม A และ B  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โทร. 02 643 4981 
13. หน่วยงานร่วมดาเนินการ (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมดาเนินการ) และวิธีร่วมด าเนินการ 

1) สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ร่วมกับส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กองพัฒนาผู้ฝึก 
และเทคโนโลยีการฝึก สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีศักยภาพระดับกลุ่ม A และ B   
และหน่วยงานในพ้ืนที่ได้แก่ กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการเงินสมาคมหรือองค์กรอาชีพ 
ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจและสถานประกอบกิจการโดยอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดสมรรถนะต าแหน่งงาน และความ
ต้องการฝึกอบรมในพ้ืนที่ จัดท าแผนการฝึกอบรมและส่งเสริมการมีงานท าภายใต้โครงการ แล้วรายงานผลให้
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
 
 

ผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมา การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการฝึกอบรม
ยกระดับทักษะ Upskill และปรับเปลี่ยนทักษะ 
Reskillให้กับบุคลากรและก าลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมเปูาหมาย โดยมีเป้าหมาย1,200 คน 
ผลการด าเนินงาน 1,381 คน คิดเป็นร้อยละ
115.08 หลักสูตรที่ด าเนินการฝึกอบรม เช่น การ
ใช้งานInternet of Things (IoT) ในงาน
อุตสาหกรรม การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บด้วย
ภาษา Python การรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ของขอ้มูล การเขียนแบบก่อสร้าง 3 มิติ ด้วย
โปรแกรม Sketch Up ผ านเครือข ายอินเทอร๑
เน็ต การใช้งานโปรแกรม SolidWork AI 
Generative and Data for Marketing การ
วิเคราะห์ ข้อมูลด้วย Excel และ Power BI การ
พัฒนาโปรแกรมภาษา JavaScript ด้วย NodeJS 
การพัฒนาโปรแกรมเชิงวัตถุด้วยภาษา Java การ
พัฒนาโปรแกรมWeb Application ด้วย React 
การพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยPower Platform 
ฯลฯ  

ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้กับแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมแรงงานใหม่ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป แรงงาน 
ว่างงาน หรือ แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพผู้
ประกอบอาชีพอิสระ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ใน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลข้อมูปัญญาประดิษฐ์ 
และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักสูตร
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก าหนด โดยให้กลุม่ 
จังหวัดทีม่ีความพร๎อมในการฝึกอบรมด าเนินการ
ฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรที่ก าหนดให้เป้าหมาย 
1,000 คน งบประมาณ 2,500,000 บาท ดังนี้ 
1. กลุ่มจังหวัดที่มีความพร๎อมระดับ A ด าเนินการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง 
2. กลุ่มจังหวัดที่มีความพร๎อมระดับ B ด าเนินการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง และ
ระดับกลางพ้ืนที่ด าเนินการ ได้แก่ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน/ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ที่มีศักยภาพ ระดับกลุ่ม A และ B 



254 
 

 
 

2) สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ร่วมกับส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กองพัฒนาผู้
ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานในพ้ืนที่
ร่วมกันประชาสัมพันธ์โครงการพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผลรับสมัครและ
ลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานที่มีศักยภาพระดับกลุ่ม A และ B หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ใน
การควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรและระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงานผลการฝึกให้ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานทราบ 

14. กลุ่มหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 

หลักสูตรการฝึกทักษะดิจทิัลระดับสูง  

ที ่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร 
ระยะเวลา 

การฝึก (ชม.) 
1 0920224220119 การสร้างแอพพลิเคชั่นโมบายระบบแอนดรอยด ์ 30 

2 0920204210102 การสร้างและพัฒนาแอปพลเิคชัน 48 

3 0920084220106 การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java ขั้นสูง 30 

4 0920084220107 การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python 30 

5 0920014220129 การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java ขั้นพื้นฐาน 30 

6 0920224190204 การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในงานแอปพลิเคชันประมวลผลภาพ 30 
 

7 0920224190207 การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในงานแอปพลิเคชันประมวลผลภาพ 
ด้วยภาษา python 

30 

8 0920224200201 การพัฒนา Mobile Application บนระบบปฏิบตัิการของโทรศัพทเ์คลื่อนที ่ 30 

9 0920014220305 การออกแบบประสบการณผ์ู้ใช้และส่วนตดิต่อผู้ใช้ (UX-UI) 30 

10 0920224190208 การเขียนโปรแกรมประมวลผลภาพและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์ 30 

11 0920084220103 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดบั 1 30 

12 0920084220104 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดบั 2 30 

13 0920084220105 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดบั 3 30 

14 0920014220601 การบริหารโครงการพัฒนาซอฟตแ์วร์ 30 

15 0920014220602 การวิเคราะห์ความต้องการระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 30 

16 0920224220301 ผู้บริหารและดูแลเว็บไซต ์ 30 

17 0920014220802 การสนับสนุนด้านเทคนิคคอมพิวเตอร ์ 30 

18 0920014220501 การพัฒนาอาชีพเฝ้าระวังและป้องกันภัยทางไซเบอร ์ 30 

19 0920084220501 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 30 

20 0920224210102 การจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ด้วยอุปกรณเ์รานเ์ตอรไ์มโครติก 30 

21 0920014220601 การบริหารโครงการพัฒนาซอฟตแ์วร์ 30 
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ที ่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร 
ระยะเวลา 

การฝึก (ชม.) 
22 10120014220101 การพัฒนาโปรแกรมเชิงวัตถุด้วยภาษา Java 30 

23 0920225420101 การพัฒนาโปรแกรมแบบ GUI ด้วย Python 30 

24 10120014220102 การพัฒนาโปรแกรมภาษา JavaScript ด้วย NodeJS 30 

25 10120014220601 การพัฒนาแอปพลิเคชันด้วย Power Platform 30 

26 0920224220306 การออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมWordPress 30 

27 0920014220601 การบริหารโครงการพัฒนาซอฟตแ์วร์ 30 

28 0920224200201 การพัฒนา Mobile Applicationบนระบบปฏบิัติการของโทรศัพท์เคลื่อนที่ 30 

29 0920084220107 การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python 30 

30 0920014220802 การสนับสนุนด้านเทคนิคคอมพิวเตอร ์ 30 

31 0920204210102 การสร้างและพัฒนาแอปพลเิคชัน 30 

32 0920224220301 ผู้บริหารและดูแลเว็บไซต ์ 30 

33 10120014220103 การพัฒนาโปรแกรม Web Application ด้วย React 30 

34 10120014220603 การพัฒนาโปรแกรมอัตโนมัตดิ้วย DevOps 30 

35 10120014220602 การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ด้วย Flutter 30 

36 10120014220104 การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ด้วย React Native 30 

37 10120014220105 การใช้งาน Docker ส าหรับนักพัฒนาซอฟต์แวร ์ 30 

38 10120014220502 การตรวจสอบด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 30 

39 10120014220501 การจัดการเหตุการณ์และข้อมูลส าหรับการรักษาความมั่นคงปลอดภยั 30 

40 10120014220503 การบริหารจัดการอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยเครือข่ายไฟร์วอลล์ FortiGate 30 

41 10120014220604 การออกแบบระบบใหร้องรับการท างานผ่านคลาวด ์: Cloud Native 30 

42 10120014220106 การออกแบบระบบในรูปแบบไมโครเซอร์วสิ 30 

43 10120014220505 การวิเคราะห์ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์ 30 

  
 

  

หลักสูตรการฝึกทักษะดิจทิัลระดับกลาง 

ที ่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร 
ระยะเวลา 

การฝึก (ชม.) 
1 0920224220202 การใช้งาน Internet of Things (IoT) ในงานอุตสาหกรรม 30 

2 0920224220117 การประยุกต์ใช้เทคโนโลย ีInternet of Things 30 

3 0920084160112 การออกแบบและพัฒนาระบบ IoT ในการควบคุมการผลิต ระดับ 1 30 

4 5020014160103 ระบบ IoT ในงานอุตสาหกรรม 30 

5 7920182560123 การใช้ปัญญาประดิษฐส์ าหรบัการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 30 

6 0920224190208 การเขียนโปรแกรมส าหรับงานประมวลผลภาพและเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ 30 
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ที ่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร 
ระยะเวลา 

การฝึก (ชม.) 
7 9720082091002 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพือ่การผลติ (AI) 30 

8 10120014220608 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ ์(AI) ในกระบวนการผลิต 30 

9 2220014220111 3D Asset Creator เตรียมความพร้อมสู่โลก Metaverse 30 

10 0920224220110 การสร้างแอพพลิเคชั่นเพ่ือการท่องเที่ยว 30 

11 0920014220603 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อบุคลากรดจิิทัลในทุกอาชีพ 30 

12 0920224220202 การใช้งาน Internet of Things (IoT) ในงานอุตสาหกรรม 30 

13 0920014220605 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม Power BI 30 

14 1020014220601 Al Generative and Data for Marketing 30 

15 0920224220102 การจัดการฐานข้อมูลด้วยไม่โครซอฟท์แอคเซส 30 

16 0920014220405 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วย Excel และ Power BI 30 

17 0920014220605 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม Power BI 30 

18 0920014220603 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อบุคลากรดจิิทัล 30 

19 0920224210201 การสร้างภาพเคลื่อนไหวแบบ 3 มิติ 30 

20 
0920224210121 เทคนิคการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator ส าหรับสื่อสิ่งพิมพ์ 

และป้ายโฆษณา 
30 

21 
720016260603 การปลูกพืชภายใต้โรงเรือน ร่วมกบัระบบ Internet of Things (IoT) ส าหรับ

การเกษตร 
30 

22 0920224220101 การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์ เอ็กซ์เซล วิชวลเบสิก 30 

23 0920224220117 การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลย ีInternet of Things 30 

24 1020014220108 NFT Masterclass 30 

25 10120014220605 การพัฒนาสื่อมลัติมเีดียด้วยเทคโนโลย ีGenerative AI 30 

26 10120014220606 การพัฒนาสื่อมลัติมเีดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน VR 30 

27 10120014220107 การพัฒนาสื่อมลัติมเีดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ AR 30 

28 10120014220801 การใช้งาน Generative AI ในองค์กรและภาคธุรกจิ 30 

29 10120014220607 การพัฒนาโรงงานอัจฉริยะ 30 

30 10120014220608 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ ์(AI) ในกระบวนการผลิต  30 

31 10120014220701 ระบบเครือข่ายและการสื่อสารในงานอุตสาหกรรม 30 

32 
10120014220901 การบูรณาการ Operation Technology(OT) , Information Technology 

(IT) และเครือข่าย 5G  
30 

 
**************************************** 
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แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสตกิส์ 

1. กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
เป้าหมาย 2,160 คน งบประมาณ (ล้านบาท) : 16,340,800 บาท 
เป็นโครงการในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
แผนย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
เป้าหมาย  
 1. ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
 2. ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด  
 1. สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ น้อยกว่าร้อยละ 11 
 2.  ดชันีวัดประสิทธภิาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทย 25 ล าดับแรก หรือคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.60 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ 3 การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 เป็นโครงการส าคัญ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ล าดับที่ 388 
แผนแม่บทฯ ประเด็น 07 โครงสร้างพ้ืนฐานฯ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 
 2. ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ของ สศช. 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
  ปัจจุบัน “โลจิสติกส์” เป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือ
อนาคตของประเทศไทยและเป็น 1 ใน 5 อันดับแรกของสายงานที่ตลาดแรงงานมีความต้องการสูง มีอัตราการ
เติบโตร้อยละ 15-20 ต่อปี ในแต่ละปีธุรกิจในประเทศไทยโดยรวมมีการใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมโลจิสติกส์
ประมาณ 19 % ของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 1.5 ล้านล้านบาท จากรายงาน
ของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) บ่งบอกถึงความต้องการแรงงานทั่วประเทศในอีก 5 ปีข้างหน้าว่า 
ความต้องการแรงงานทางด้านโลจิสติกส์จะเพ่ิมขึ้นกว่า 475,674 อัตรา ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาโลจิสติกส์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยยกระดับศักยภาพโลจิสติกส์  ภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนฐานอุตสาหกรรม
เดิมและอุตสาหกรรมอนาคตให้เป็นฐานสร้างรายได้ใหม่ของประเทศ พัฒนาระบบบริหารจัดการโลจิสติกส์ 
ภาคการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมขีดความสามารถของธุรกิจบริการโลจิสติกส์ให้สามารถกระจายฐานการ
บริการและการลงทุนที่เชื่อมโยงในอาเซียนอย่างมีเสถียรภาพ สนับสนุนการแข่งขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะสูงและมีมาตรฐานสากล ด าเนินกิจกรรมทางโลจิสติกส์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า การบริการ และการลงทุนใน  
อนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีรายได้สูงและเป็นประเทศที่พัฒนาภายในปี 2579  
ในการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ให้เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบการพัฒนาของประเทศ 
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) โดยมีรองนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธาน ซึ่งมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาก าลังแรงงาน และประสานแผน การพัฒนา
ฝีมือแรงงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในภาพรวมของประเทศ จึงมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (พ.ศ. 2565 – 2570) ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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เสนอในคราวการประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางการผลิต
และพัฒนา ก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ที่เป็นรูปธรรม สร้างเสริมกลไกการบูรณาการ
การผลิตและพัฒนา ก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
และแก้ปัญหาด้านสมรรถนะของแรงงานในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม โดยในปี พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรม
การบินและโลจิสติกส์ ประมาณการจ านวนแรงงาน ในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ รวมจ านวน 
1,497,937 คน เพ่ิมขึ้น 74,812 คน แบ่งเป็นสายงานด้านการบริการ ลูกค้า จ านวน 48,753 คน เพ่ิมขึ้น 
2,345 คน สายงานด้านการจัดซื้อและจัดหา จ านวน 60,814 คน เพิ่มขึ้น 2,931 คน สายงานด้านการวิเคราะห์
และวางแผน จ านวน 33,486 คน เพ่ิมขึ้น 1,612 คน สายงานด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ จ านวน 46,813 คน 
เพ่ิมขึ้น 2,598 คน สายงานด้านคลังสินค้าและการกระจายสินค้า จ านวน 385,455 คน เพ่ิมขึ้น 19,062 คน 
และสายงานด้านการขนส่ง จ านวน 922,616 คน เพ่ิมขึ้น 46,264 คน เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงาน การฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงาน การฝึกอาชีพแห่งชาติได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ ต่อมา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้คณะอนุกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ จ านวน 28 หน่วยงาน ได้ร่วมกัน
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์  
พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดรับกับแนวทาง การพัฒนาภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)  
(ฉบับปรับปรุง) ประเด็น (07) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล แผนย่อย โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์ซึ่งประกอบด้วย การขนส่ง ทางราง ทางน้ า ทางอากาศ ทางถนน และระบบขนส่งสาธารณะ 
ในเขตเมือง การขนส่งระหว่างประเทศ ตลอดจน การยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ โดยมีหน่วยงานเสนอ
แผนงาน/โครงการ จ านวน 21 หน่วยงาน 101 โครงการ เป้าหมายรวมจ านวน 984,532 คน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จึงจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง อนาคต โดยมี 1) กิจกรรม 
(โครงการย่อย) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคต 2) กิจกรรม 
(โครงการย่อย) พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือรองรับแผน 
ปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ พ.ศ. 2566 – 
2570 ดังกล่าว ซึ่งเป็นการมุ่งเน้นจัดฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางหรือเทคนิคเฉพาะด้านและสมรรถนะที่เป็นที่ ต้องการ
ให้กับผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ แรงงานที่จะเข้าสู่อุตสาหกรรมทั้งภาคผลิตและบริการ รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับ
เครือข่ายทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ ครอบคลุมต าแหน่งงานด้านการจัดการระบบขนส่ง หรือการ
เคลื่อนย้ายสินค้าและ บริการ ทั้งภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ รวมไปถึงกระบวนการ วิธีการการวางแผนสินค้าคง
คลัง การจัดเก็บ ควบคุม การบริหารธุรกิจ อาทิ การจัดการสินค้าอันตรายและการขนส่งข้ามแดน เทคนิคการขับรถลาก
จูง การบริหารซัพพลายเชนและโลจิสติกส์ นักวิเคราะห์และวางแผนในหน่วยงานโลจิสติกส์/โซ่อุปทาน (Supply 
Chain) ในธุรกิจการผลิต ธุรกิจค้าปลีกและ กระจายสินค้า พนักงานขนส่งสินค้าผ่านแดนและข้ามแดน พนักงาน
น าเข้าและส่งออก นักปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางราง ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ผู้บริหารการขนส่งสินค้าทางอากาศ     
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์บุคลากรเฉพาะทางและการพัฒนาแรงงาน ให้สามารถสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขันด้วยการลดต้นทุน เพ่ิมผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมจากการเป็น ศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์ และเชื่อมต่อ   
กับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและระดับโลกอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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2. สอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมายส าคัญตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 13 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 
2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้
ให้บริการ โลจิสติกส์ บุคลากรเฉพาะทางและแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้สามารถสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน ด้วยการลดต้นทุน เพ่ิมผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมจากการเป็นศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์ 
และเชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ ในระดับภูมิภาคและระดับโลกอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ :  
1. ประเด็น 4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

                         4.2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
2. ประเด็น 07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนย่อย โครงสร้างด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ โดยพัฒนาผู้ให้บริการ โลจิสติกส์ บุคลากรเฉพาะทาง 
และแรงงาน ปรับระบบการฝึกอบรม และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการ ของตลาดแรงงานและภาค
ธุรกิจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคอุตสาหกรรมและบริการ ในการพัฒนาบุคลากรและ พัฒนาหลักสูตร รวมถึง
ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล เพ่ือให้บุคลากรเฉพาะทางและ แรงงานสามารถใช้ใน
การประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจได้จริง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ข้อ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุด
หมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค โดยการพัฒนา
คุณภาพบุคลากร และวางแผนจัดการก าลังคนด้านการบินและโลจิสติกส์ให้มีทักษะสูง และสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคธุรกิจ รองรับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ บูรณาการความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนา หลักสูตรการฝึกอบรมที่เป็นวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะด้าน บรรเทาปัญหา
การขาดแคลนแรงงานด้านโลจิสติกส์ ที่มีทักษะสูง เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

นโยบายรัฐบาล : หลัก ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัยยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นประเทศ ที่พัฒนา
แล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความครอบคลุมและเชื่อมโยงอย่างไร้รอยต่อ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เดินทาง และการขนส่ง เชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก พร้อมทั้ง “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพ ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี 
รวมถึงการเพ่ิมข้ึน ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในฐานะหน่วยงาน รับผิดชอบด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพ
ก าลังแรงงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และ
ดิจิทัลของประเทศ 

โครงการส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับที่ 388 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 
พัฒนาสมรรถนะแรงงานให้มีทักษะในสายงานด้านการบริการลูกค้า สายงานด้านการจัดซื้อและจัดหา สายงาน
ด้านการวิเคราะห์และวางแผน สายงานด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สายงานด้านคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 
และสายงานด้านการขนส่ง ยกระดับทักษะแรงงานด้านโลจิสติกส์ให้เข้าสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานและอัตรา
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ค่าจ้างตามมาตรฐาน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคตระหว่าง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2567 (ของ สศช.)  
แนวทางที่ 5 การส่งเสริมการวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาบุคลากรและการติดตามผลด้านโลจสิติกส์  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์  
เป้าหมาย ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านโลจิสติกส์ได้รับการน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ 

เพ่ิมขึ้นพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรั บ 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์   
ที่มี ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และทักษะด้านเทคโนโลยีมากขึ้น โดย 1) สนับสนุนการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน (ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ผู้ให้บริการโลจิสติกส์) ในการก าหนดและ
ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และ 2) พัฒนาทักษะ 
(Up-skill) และสร้างทักษะใหม่ (Re-skill หรือ New-skill) และยกระดับทักษะแรงงานด้านโลจิสติกส์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีทักษะที่จ าเป็นเพ่ือ เข้าสู่ตลาดแรงงานสากลสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ข้อ 2 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์  
4. เป็นโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ตามเป้าหมายบูรณาการที่ 2 
ด้านการบริการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานและการอ านวยความสะดวกทางการค้า พร้อมด้วยการพัฒนา
บุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 
 ตัวชี้วัดบูรณาการ 
 1. สัดส่วนต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าคงคลังไม่เกินร้อยละ 6.4 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศในปี 2567 
 2. สัดส่วนต้นทุนการบริหารจัดการไม่เกินร้อยละ 1.0 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศในปี 2567 
 3. ดัชนีประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ (LPI) ด้านสมรรถนะ ผู้ให้บริหารโลจิสติกส์ทั้งภาครัฐและธุรกิจมากกว่า 3.41 คะแนน 
 แนวทางที่ 2.4 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ (มาตรฐานความเชี่ยวชาญ คุณภาพบุคลากร นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีพัฒนาข้อมูลและการติดตามประเมินผล) 
 ตัวชี้วัดแนวทาง 2.4.3 พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูงไม่น้อยกว่า 2,160 คน 
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กิจกรรม (โครงการย่อย) ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแรงงานให้มีทักษะในสายงานด้านการบริการลูกค้า สายงานด้านการจัดซื้อและจัดหา สาย
งานด้านการวิเคราะห์และวางแผน สายงานด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ สายงานด้านคลังสินค้าและการกระจายสินค้า 
และสายงานด้านการขนส่ง ครอบคลุมต าแหน่งงานทั้งภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ 
 5.2 เพ่ือยกระดับทักษะแรงงานและบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้เข้าสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานและอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน 
 5.3 เพ่ือพัฒนาวิทยากรต้นแบบส าหรับฝึกอบรมด้านโลจิสติกส์ 
 5.4 เพ่ือสร้างห้องฝึกอบรมส าหรับฝึกอบรมด้านโลจิสติกส์ 
 5.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาแรงงานด้านโลจิสติกส์รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
6. งบประมาณ รวม 16,340,800 ล้านบาท  
7. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2571 รวม 5 ปี งบประมาณที่ผ่านมา และกรอบ
งบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า (หน่วย : ล้านบาท 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 8.1 แรงงานในสถานประกอบกิจการด้านโลจิสติกส์ เช่น ผู้บริหารจัดการงานขนส่งสินค้า พนัก งาน
วิเคราะห์ระบบการผลิตบรรจุภัณฑ์เพ่ือการขนส่งสินค้า เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมควบคุมการ
เคลื่อนย้ายสินค้า เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมควบคุมการเคลื่อนย้ายสินค้า พนักงานจัดการ
คลังสินค้า พนักงานจัดส่งสินค้าอันตรายทางอากาศ เป็นต้น 
 8.2 ผู้ประกอบกิจการและผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ทางน้ า ทางบก ทางอากาศ และทางราง 
9. ผลผลิต/เป้าหมายโครงการ (ระบุตัวเลขค่าเป้าหมายวัดได้) 
 9.1 พัฒนาวิทยากรต้นแบบ จ านวน 20 คน 
 9.2 บุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูง ไม่น้อยกว่า 2,140 คน 107 รุ่น (รุ่นละ 20 คน) 
  (1) แรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการยกระดับฝีมือและพัฒนาสมรรถนะแรงงานจ านวนไม่น้อยกว่า 
1,070 คน 
 (2) ผู้ประกอบกิจการและผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ ได้รับการพัฒนา จ านวนไม่น้อยกว่า 1,070 คน 
10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการและค่าเป้าหมายที่วัดได้ (ส าคัญต้องชัดเจนวัดความส าเร็จได้) 
 10.1 โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินงานพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเฉพาะ
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ทางด้านโลจิสติกส์ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีทักษะ
สูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ท าให้มีความพร้อมทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้าน
บุคลากรแล้ว แรงงานใหม่ที่มีทักษะหรือประสบการณ์ท างานในอุตสาหกรรมและบริการด้านโลจิสติกส์ มีงานท าไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 แรงงานด้านโลจิสติกส์มีรายได้เฉลี่ยสูงกว่ารายได้เฉลี่ยของคนไทย ประจ าปี 2566 มีประสิทธิภาพ
การผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในกลุ่มสาขา
อาชีพโลจิสติกส์ มีรายได้ตามอัตราค่าจ้างมาตรฐาน สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการเป็นศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์
และเชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและระดับโลกเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้ส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่วางไว้ 
 10.2 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูง ครอบคลุมต าแหน่งงานด้านการจัดการระบบขนส่ง หรือการ
เคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ ทั้งภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ ไม่น้อยกว่า 2,160 คน  
 10.3 เชิงคุณภาพ 
  (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นแรงงานใหม่ แรงงานที่มาจากอุตสาหกรรมอ่ืนที่มีทักษะหรือ
ประสบการณ์ท างานในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีงานท า ในระยะ 3 เดือน ภายหลังการจบฝึก 
  (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นแรงงานในสถานประกอบกิจการ มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย
แรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
11. ผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ์ และผลกระทบ (Impact ต่อ ประชาชนได้อะไร สังคม เศรษฐกิจ)  
 11.1 ผลสัมฤทธิ์ บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ไม่ต่ ากว่า 15,000 คน ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ซึ่งเป็นที่ต้องการในต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ ต าแหน่งงานที่ต้องการสูงหรือต าแหน่งงาน
ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 
พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบิน
และโลจิสติกส์ พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 และข้อมูลทักษะเพ่ืออนาคต (Future Skill Set) และต าแหน่งงาน 
ซึ่งเป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) 12 กลุ่มอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ. 2563 – 2567  
ของส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
  11.2 ผลลัพธ์ ก่อให้เกิดรายได้ของแรงงานในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ไม่น้อยกว่า 9,170,160,000 บาทต่อปี 
(คิดจากฐานรายได้เฉลี่ย 19,000 บาท ต่อคนต่อเดือน : ปี 2565 ค่าเฉลี่ยรายได้ของประชากรอยู่ที่ 244,838 บาท
ต่อคนต่อปี = รายได้เฉลี่ย 20,403 บาท ต่อคนต่อเดือน) 
  11.3 ผลกระทบ แรงงานมีคุณภาพสูง มีทักษะขั้นสูงและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลิตภาพแรงงานสูง  
มีรายได้ท่ีเหมาะสม น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนและแรงงาน 
12. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีความ
พร้อมในการฝึกอบรมทั่วประเทศ 
13. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการหรือสนับสนุน (ภาครัฐ เอกชน  
และภาคประชาชนที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด าเนินการ  
  13.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ ได้แก่ กระทรวงคมนาคม กระทรวง
อุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน ส านักงานจัดหางานจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการเงิน 
สมาคมหรือองค์กรอาชีพภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจและสถานประกอบกิจการ อาทิ สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ สมาคมไทยโลจิสติกส์ และการผลิต สหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย สมาพันธ์โลจิสติกส์
ไทย สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเมนท์ จ ากัด บริษัท เอสซีจี สกิลล์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากัด โดยอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบิน
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และโลจิสติกส์ และคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาความต้องการฝึกอบรมในพ้ืนที่ จัดท าแผนการฝึกอบรมและแผนส่งเสริมการมีงานท าภายใต้โครงการ แล้ว
แจ้งมายังกองแผนงานและสารสนเทศ เพ่ือน าเสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการจัดสรรเป้าหมายและเงิน
งบประมาณ พร้อมทั้งร่วมกันประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผล รับ
สมัครและลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรและระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงาน
ผลการฝึกให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ และกองแผนงานและสารสนเทศ ทราบ 
  13.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการชี้แจงแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 
ในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ  
ในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ พ.ศ. 2566 – 2570 และข้อมูลทักษะเพ่ืออนาคต (Future Skill Set) 
และต าแหน่งงานซึ่งเป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) 12 กลุ่มอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ. 2563 – 2567  
ของส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืนที่ได้
ด าเนินการส ารวจความต้องการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว ชี้แจงแนวทางและ
ขั้นตอนการด าเนินโครงการให้หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการทราบ พิจารณาจัดสรรเป้าหมายและงบประมาณให้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ น าเสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือรายงานให้ สนข. ทราบต่อไป 
14. ผลการด าเนินงานของโครงการ ส่งผลหรือเกิดประโยชน์กับหน่วยงานอ่ืน  
  14.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานด้านโลจิสติกส์ที่เข้มแข็ง เกิดการบูรณาการที่เป็นรูปธรรม 
  14.2 มีการก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและสมรรถนะตามความต้องการของภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมอย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินงานด้านการพัฒนา
บุคลากรในพ้ืนที ่
  14.3 ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
มีบุคลากรที่มีคุณภาพมีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันด้วย
การลดต้นทุน เพ่ิมผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน 
15. ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2566 เป็นไปตามเป้าหมายแผนงานบูรณาการ (หน่วยนับ)  
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
 แนวทาง พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ (มาตรฐานความเชี่ยวชาญ และคุณภาพบุคลากร วิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีพัฒนาข้อมูลและการติดตามประเมินผล 
 ตัวชี้วัดแนวทาง พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูงไม่น้อยกว่า 2,000 คน 
 ผลการด าเนินงาน เป้าหมายโครงการ จ านวน 2,000 คน มีผู้เข้ารับการฝึกแล้ว จ านวน 2,009 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.45 ของเป้าหมาย ผ่านการฝึกอบรม 1,949 คน คิดเป็นร้อยละ 97.01 ของผู้เข้ารับการฝึก โดยผู้ผ่าน 
การฝึกมีงานท าร้อยละ 99.22 รายได้เฉลี่ย 15,842 บาท/คน/เดือน ซึ่งเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับ
แรงงานใหม่หรือผู้ว่างงานตลอดจนเป็นการรักษารายได้เดิมของผู้ที่มีงานท าอยู่แล้วที่ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือลด
โอกาสในการถูกเลิกจ้าง คิดเป็นมูลค่า 367.62 ล้านบาท/ปี  
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565 (ร้อยละ) งบประมาณ 5,160,000 บาท เบิกจ่าย 
5,117,543.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.18 
16. ภาพรวมการผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายบูรณาการด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน ณ เดือนกันยายน 2565 (กรณีงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการฯ) 
งบประมาณรวม 6,400,000 บาท เบิกจ่าย 6,399,996.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
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17. แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
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18. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 18.1 เพ่ิมจ านวนบุคลากรเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะสูง ครอบคลุมต าแหน่งงานด้านการจัดการระบบ
ขนส่ง หรือการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ ทั้งภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่
น้อยกว่า 2,160 คน มีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่
สูงขึ้น และสามารถประกอบอาชีพได้ ทันทีตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม มีรายได้สูงขึ้นและน าไปสู่การเป็น
ประเทศที่มีรายได้สูง 
 18.2 ฝึกอบรมสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายในระดับพื้นที่อย่างแท้จริง สถานประกอบกิจการและนัก
ลงทุนทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศ มีความเชื่อม่ันในศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
 18.3 ส่งเสริมให้เกิดการมีงานท าอย่างยั่งยืน แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานและปัญหาด้านทักษะฝีมือ
ของแรงงานรวมถึงการบูรณาการการพัฒนาก าลังแรงงานเพื่อลดความซ้ าซ้อนและตอบสนองความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 
19. ผลกระทบ/ผลเสียหาย 
 แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (พ.ศ. 2566-2577
และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ พ.ศ. 
2566 – 2570 จัดท าโดยหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ สถาบันการศึกษา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) และคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ เพ่ือก าหนดแนวทางการผลิตและพัฒนาก าลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์อย่างเป็นรูปธรรม สร้างเสริมกลไกการบูรณาการการผลิตและพัฒนา
ก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และแก้ปัญหาด้าน
สมรรถนะของแรงงานในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
ทั้งนี้ แผนงานโครงการที่ด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนส่วนใหญ่จะขับเคลื่อน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่ง
หากไม่สามารถด าเนินโครงการดังกล่าวได้ จะไม่สามารถผลักดันให้เกิดการปฎิบัติงาน ตามแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (พ.ศ. 2566 - 2577) และแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ พ.ศ. 2566 – 2570 
20. การติดตามประเมินผล : 
 วิธีการ 
 1) ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแต่ละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2) ติดตามผลการด าเนินโครงการจากระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data Center) 
 3) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้วยกลไกของผู้ตรวจราชการ หรือคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 4) ติดตามการมีงานท าของผู้เข้ารับการฝึก ภายหลังการฝึกอย่างน้อย 3 เดือน  
 เครื่องมือ 
 1) แบบประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานผลการฝึกอบรม 
 2) ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th/) ระยะเวลา 15 วันหลังจากจบฝึก 
และรายงานผลการมีงานท าของกลุ่มเป้าหมาย 
 3) รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ หรือรายงานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของคณะท างาน 
 4) แบบติดตามผลการมีงานท าของผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ในการด าเนินงานของหน่วย
ฝึกอบรม 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทุกคนท าแบบประเมินภายหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม 
21. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    
 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  
โทร. 02 245 6622 

**************************************** 
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กิจกรรม (โครงการย่อย) ที่ 2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่าง
ประเทศ 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 
 1.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 ประเด็น : อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 

 1.2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  - ประเด็นที ่7 : โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

 เป้าหมาย : ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 
 แผนย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

 1.3 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) 
  หมุดหมายที่ 5 : ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 1.4 แผนบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

2. หลักการและเหตุผล 
       ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบ 
โลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
ให้ระบบโลจิสติกส์เป็นกลไกส าคัญในการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประตูการค้าที่ส าคัญในอนุภูมิภาคและภูมิภาค 
ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 2) การยกระดับ
มาตรฐานและเพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทาน 3) การพัฒนาพิธีศุลกากร กระบวนการน าเข้า-ส่งออกที่เกี่ยวข้อง และการ
อ านวยความสะดวกในการขนส่งระหว่างประเทศ 4) การพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ไทย (Logistics Service 
Provider : LSPs) และ 5) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร และการติดตามผลด้านโลจิ
สติกส์ เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยให้สามารถทัดเทียมกับนานาประเทศทั่ว
โลกและการด าเนินการลักษณะงานบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการสนับสนุนผลลัพธ์ในด้าน
การพัฒนาประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น การพัฒนาบุคลากรทางด้านโลจิ
สติกส์ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อสถานประกอบกิจการ รวมถึงการสานต่อความส าเร็จในการ
เตรียมก าลังคนรองรับความต้องการของธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้พร้อมรับการขยายตัวและ
การแข่งขันในเวทีสากล กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร
รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่าง
ประเทศ เพ่ือพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาตรีที่เป็นปัจจัยสนับสนุนด้านก าลังแรงงานที่ส าคัญในระบบโลจิสติกส์ และ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส่งผลให้การบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน และ
การอ านวยความสะดวกทางการค้าให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้ มีทักษะ  
         และสมรรถนะที่ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 3.2 เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในระยะเร่งด่วน 
 3.3 เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบการฝึกอบรม 

3.4 เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีองค์ความรู้ ทักษะที่เหมาะสมส าหรับ  
          การให้บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และคุณภาพสูง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ 
         ในรูปแบบความปกติใหม ่
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุกสาขา รุ่นละ 50 คน จ านวน 5 รุ่น รวม 250 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์จากสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย  
  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.2 ใช้ตลาดน าการฝึกโดยประสานงานกับสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย และหน่วยงาน 
  ที่เก่ียวข้อง เพื่อขอทราบต าแหน่งงานว่างที่ต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์ และจัดท าสรุปรายละเอียด 
  ต าแหน่งงานว่าง รายงานเสนออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 5.3 จัดท ารายละเอียดโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 5.4 ประสานวิทยากร เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 (1) ร่วมกันก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
  - มีสัญชาติไทย  
  - อายุไม่เกิน 28 ปี 
  - จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
  - มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สามารถเข้าฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
  - ยินยอมและยอมรับเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการ 
 (2) จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการ 
 (3) จัดท าเนื้อหา หัวข้อการฝึกอบรมตามโครงการ 
 (4) จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
 5.5 ประชาสัมพันธ์ และการเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
 (1) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแก่สถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย มหาวิทยาลัย 
   หรือสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเชิญชวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
   ตามก าหนดการที่เปิดรับสมัคร 
 (2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการสอบคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 
 (3) รับสมัครและตรวจสอบหลักฐานการสมัคร 
 (4) รวบรวมรายชื่อผู้สมัครเข้าร่วมโครงการที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 
 5.6 จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
 (1) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคทฤษฎี 
 (2) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ สอบภาคทฤษฎี 
 (3) ควบคุม ก ากับ ดูแลการสอบภาคทฤษฎี 
 (4) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
 (5) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ สอบสัมภาษณ์ 
 (6) ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ร่วมกับสถานประกอบกิจการ 
 (7) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ 
 5.7 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ รายงานตัว 
 5.8 ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 5.9 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
 5.10 จัดส่งเจ้าหน้าที่นิเทศตรวจเยี่ยม ก ากับ ดูแลการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
 5.11 ฝากฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการที่ยินดีรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเข้าท างานทันที 
 5.12 จัดส่งเจ้าหน้าที่ติดตาม ประเมินผล ตรวจเยี่ยมการฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการ 
 5.13 ติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบการฝึกอบรม 
 5.14 รายงานผลการฝึกอบรมและผลการมีงานท า มีรายได้ ให้ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.15 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ การด าเนินงานโครงการสู่สังคม 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนตลุาคม 2567 - กันยายน 2568 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี งบรายจ่ายอื่น จ านวนเงิน 4,200,000 บาท (สี่ล้านสองแสนบาทถ้วน)  

รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,200,000 
กิจกรรมที่ 1 การจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานระดับปริญญาตรี จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 
50 คน รวม 250 คน รวมเป็นเงิน 3,877,200 บาท (สามล้านแปดแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบาท
ถ้วน) 
หน่วยงาน : ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (สถาบัน/ส านักงาน) 
การด าเนินงาน :  
1.1  การฝึกอบรมหลักสูตร ธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ จ านวน 240 ชั่วโมง 
จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 150 คน เปิดฝึกอบรมรวม 3 รุ่น (3 รุ่น x 843,600 บาท)                      
                     ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น (รายละเอียดดังต่อไปนี้) 
                       (1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
                             ภาคทฤษฎี 1 คน (1,200 บาท x 1 คน x 156 ชม.)  
                             ภาคปฏิบัติ 4 คน (1,200 บาท x 4 คน x 68 ชม.) 
                             (ไม่เบิกค่าวิทยากร 16 ชั่วโมง) 
                       (2) ค่าอาหารกลางวัน  
                             (120 บาท x 50 คน x 30 วัน) 
                       (3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
             (50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 30 วัน) 
                      ค่าใช้จ่ายต่อรุ่นต่อหัวโดยเฉลี่ย (843,600 / 50 คน) 

3,877,200 
 
 
 
 

2,530,800 
 

843,600 
 

187,200 
326,400 

 
180,000 

 
150,000 

 
16,872 

1.2  การฝึกอบรมหลักสูตรตัวแทนออกของเพื่อการขนส่งและการน าเข้า จ านวน 240 ชั่วโมง 
จ านวน 1 รุ่น รวม 50 คน 
                     เปิดฝึกอบรมรวม 1 รุ่น = 832,800บาท 
                     ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น  
                    (รายละเอียดดังต่อไปนี้) 
                       (1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
                             ภาคทฤษฎี 1 คน (1,200 บาท x 1 คน x 155 ชม.)  
                             ภาคปฏิบัติ 4 คน (1,200 บาท x 4 คน x 66 ชม.) 
                             (ไม่เบิกค่าวิทยากร 19 ชั่วโมง) 
                       (2) ค่าอาหารกลางวัน  
                             (120 บาท x 50 คน x 30 วัน) 
                       (3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
             (50 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ x 30 วัน) 
                      ค่าใช้จ่ายต่อรุ่นต่อหัวโดยเฉลี่ย (832,800 / 50 คน) 
                      (ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการและแต่ละรุ่นสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง) 

832,800 
 
 
 
 
 

186,000 
316,800 

 
 
 

180,000 
 

150,000 
16,656 
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รายละเอียด งบประมาณ 
(บาท) 

1.3  การฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์สินค้าอันตรายเพ่ือการขนส่งข้ามแดน 
ในเขตอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง จ านวน 240 ชั่วโมง จ านวน 1 รุ่น รวม 50 คน รูปแบบออนไลน์ 
                     เปิดฝึกอบรมรวม 1 รุ่น = 513,600 บาท 
                     ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น ดังนี้ 
                    ค่าตอบแทนวิทยากร 
                             ภาคทฤษฎี 1 คน (1,200 บาท x 1 คน x 156 ชม.)  
                             ภาคปฏิบัติ 4 คน (1,200 บาท x 4 คน x 68 ชม.) 
                             (ไม่เบิกค่าวิทยากร 16 ชั่วโมง) 

                      ค่าใช้จ่ายต่อรุ่นต่อหัวโดยเฉลี่ย (513,600 / 50 คน) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนโครงการ  
หน่วยงาน : ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (สถาบัน/ส านักงาน) 
การด าเนินงาน : การจัดประชุมแนวทางการด าเนินงานโครงการ การประชุมติดตามผลการสัมมนา 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินโครงการ การจ้างจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
เช่น แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ การติดตามผลความคืบหน้าและสรุปผล
โครงการของทีมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และสถานประกอบกิจการ ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อ
ประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการฝึกอบรม งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อ
ประสานงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นในการฝึกอบรม 

 

513,600 
 
 
 
 

187,200 
326,400 

 
10,272 

322,800 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้ง 2 กิจกรรม สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบ
ราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ  
การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

9. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 250 คน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 - ผู้ผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานท า มีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณลักษณะและทักษะที่ตรงต่อความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 
    ในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมากข้ึน 
 10.2 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถเข้าท างานเพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจ 
      รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศได้ในระดับหนึ่ง 
 10.3 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการ มีงานท า มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 10.4 ผู้ประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมีขีดความสามารถ 
     ในการแข่งขันกับต่างประเทศสูงขึ้น 
 10.5 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีองค์ความรู้ ทักษะที่เหมาะสมส าหรับการให้บริการที่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ และคุณภาพสูง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ในรูปแบบความปกติใหม่ 
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11. การรายงานและประเมินผลโครงการ 
  11.1 รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและแบบประเมินผลโคร งการ 
    ตลอดจนแบบประเมินผลวิทยากร 
  11.2  สังเกตการณ์การฝึกอบรม เก็บข้อมูล และสรุปผลรายงาน 
  11.3  การติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบฝึก (สถานประกอบกิจการด าเนินการร่วมกับกรม) 

12. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โทร. 02 245 1707 ต่อ 1604 , 1610 
 

**************************************** 
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แผนงานบูรณาการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เป้าหมาย 2,700 คน งบประมาณรวม 31,855,000 บาท (สามสิบเอ็ดล้านแปดแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมย่อย 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เป้าหมาย 2,000 คน งบประมาณ 9,023,500 บาท 
1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC เป็นแผนยุทธศาสตร์ภายใต้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่ต่อยอด 
มาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกหรือ Eastern Seaboard ครอบคลุมพ้ืนที่ 3 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง มีเป้าหมายยกระดับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้กลายเป็น“World-Class 
Economic Zone” รองรับการลงทุนอุตสาหกรรม Super Cluster อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศเพ่ือเป็นกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอีก 20 ปีข้างหน้า โดยการลงทุนในระยะ 5 ปีแรกเป็นการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการ
คมนาคม ทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ และสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการคมนาคมโลจิสติกส์ของเอเชีย 
ในอนาคตและการลงทุนสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร  
หุ่นยนต์ การบินและโลจิสติกส์ เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัล การแพทย์และสุขภาพครบวงจร รวมทั้ง 
อุตสาหกรรมการป้องกันประเทศ อุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
1.2 กระทรวงแรงงานได้เปิดศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC เพ่ือเป็นศูนย์ที่สามารถ
อ านวยความสะดวกด้านแรงงานให้แก่นายจ้าง นักลงทุน ผู้ประกอบการ และแรงงาน ได้อย่างรวดเร็วและเบ็ดเสร็จ 
พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนด้านแรงงานได้อย่างแท้จริง เพ่ือตอบรับความต้องการด้านแรงงาน
ของสถานประกอบการกว่า 37,000 แห่ง และแรงงานกว่าหนึ่งล้านห้าแสนคน โดยก าหนดมาตรการขับเคลื่อนเป็น 
3 ระยะ ได้แก่ ระยะเร่งด่วน จัดหาแรงงานที่ขาดแคลนในพ้ืนที่ EEC ให้กับสถานประกอบกิจการ ระยะกลาง 1-5 ปี 
ส ารวจความต้องการแรงงาน ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการพัฒนาทักษะบุคลากร มุ่งเน้นให้แรงงานมีความเท่าทัน
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต และระยะยาว 5-10 ปี จัดให้มีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงการจัดหางาน
กับตัวบุคคล ปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนาคนของประเทศทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการคิด การเรียนการสอนการ
ฝึกอบรม ไปจนถึงการท างานที่ตอบโจทย์ความต้องการของแรงงาน ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายขึ้นอยู่กับ
การบริหารจัดการด้านแรงงานในพ้ืนที่ EEC อย่างเป็นระบบ เพ่ิมศักยภาพแรงงาน ด้วยการฝึกอบรม และเพ่ิมทักษะ
ในสาขาวิชาชีพเป้าหมายให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดตั้งศูนย์ฯ จะช่วยผลักดันให้นโยบายดังกล่าวเป็นรูปธรรม สร้างโอกาสการขับเคลื่อนพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาค 
 1.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งเป็นองค์กรภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ก าลังแรงงาน 
และผู้ประกอบกิจการ และเป็นหน่วยงานรัฐที่ต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาพ้ืนที่ในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกก จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  (New S-Curve) เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานให้
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ป้อนสู่ภาคอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ตามความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเน้น
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีทักษะฝีมือสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมไปถึงเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือก าลังแรงงานและแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 
โดยใช้หลักสูตร EEC Model Type B ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
 2.2 เพ่ือพัฒนาวิทยากรต้นแบบฝึกอบรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) รองรับการลงทุน
ในอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 
3.  เป้าหมาย  

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) จ านวน 2,000 คน 
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,800 คน 
ฝึกพัฒนาวิทยากรต้นแบบ จ านวน 200 คน  

  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 

และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเป็นที่ยอมรับ และสร้างความพึงพอใจ
ให้กับสถานประกอบกิจการ มีผลิตภาพในการท างานที่สูงขึ้น ช่วยให้แรงงานไทยมีความมั่นคงในการท างาน
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target 
gap)** 

-   ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ การพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

-   ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 (1) แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME และก าลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด  
มีทักษะฝีมือท่ีสูงขึ้นรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง         
   (2) มีการแลกเปลี่ยนการใช้เครื่องมือเครื่องจักรระหว่างภาครัฐและเอกชนในการฝึกที่ทันสมัยและมี
จ านวนเพียงพอกับความต้องการการฝึกอบรมรองรับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
   (3)มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ สูงขึ้นรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
      (4) แรงงานในพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาแล้วมีรายได้เพ่ิมขึ้นพ้นกับดักผู้มีรายได้ปานกลางเป็นผู้มีรายได้สูง 

  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ : "ระดับผลผลิต" 

-  แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง
และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 1,800 คน 
  เชิงคุณภาพ : "ระดับผลลัพธ์" 

- ก าลังแรงงาน และวิทยากรต้นแบบ ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผล
และประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

-  ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

   (1) แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชั้นสูง และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME 
              (2) สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรมและงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 
กิจกรรม : ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,800 คน       7,281,000 
กิจกรรม : พัฒนาวิทยากรต้นแบบ จ านวน 200 คน     1,620,000 
ประชุม ติดตาม และประเมินผล     122,500 

รวม 9,023,500 
 

 
         รายละเอียดงบประมาณ EEC ปี 2568              (หน่วย : บาท) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดตัวคูณ 

งบรายจ่ายอ่ืน    
1. พัฒนาฝีมือแรงงาน (1,800 คน) 
EEC Model Type B (50 : 50) 

7,281,000  ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 80,900 บาท  
(4,045 บาท/คน)    

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุฝึก 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

3,240,000 
2,160,000 
1,188,000 
693,000 

1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 90 รุ่น   
1,200 บาท x 1,800 คน 
120 บาท x 22 คน x 5 วัน x 90 รุ่น 
35 บาท x 22 คน x 2 มื้อ x 5 วัน x 90 รุ่น  

2. พัฒนาวิทยากรต้นแบบ (200 คน) 1,620,000 ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 162,000 บาท 
(8,100 บาท/คน) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุฝึก 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

360,000 
600,000 
550,000 
110,000 

1,200 บาท x 1 คน x 30 ชม. x 10 รุ่น 
3,000 บาท  x 20 คน x 10 รุ่น 
500 บาท x 22 คน x 5 วัน x 10 รุ่น 
50 บาท x 22 คน x 2 มื้อ x 5 วนั x 10 รุ่น 

3. ประชุม ติดตามและประเมินผล 122,500 ประชุมรับฟังความคิดเห็น 1 ครั้ง 
ติดตาม และประเมินผล 1 ครั้ง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,023,500  

6.. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
      กลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โทร. 02 247 6605 
 

**************************************** 
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กิจกรรมย่อย 2 ยกระดบัอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบ
อัตโนมตัิ  
เป้าหมาย 700 คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน   2,831,500 บาท 
ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

    ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมายที่  2 : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น 4.4 : โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนแม่บท ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   แผนย่อย  การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 

         เป้าหมายแผนย่อย การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
      ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 500,000 ล้านบาท 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ  ข้อ 2.2.28.1 ส่งเสริมการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ  
ภาคตะวันออก แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนการปฏิรูปประเทศ : เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายที่มี

แรงงานทักษะในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับความต้องการของตลาด ประเด็นปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาดครบวงจร 
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค และการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น ตามเป้าหมาย ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมี
มูลค่าการลงทุน 500,000 ล้านบาท 
  นโยบายเร่งด่วน ข้อ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการ
ปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคี เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพ
ของประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาด แรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
       นโยบายรัฐบาล : หลักแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ: พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก สถาบัน
พัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงเห็นควรจัดท า
โครงการยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพแรงงานในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีสมรรถนะและทักษะฝีมือในการสร้าง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

2. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีสมรรถนะและทักษะฝีมือใน
การสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
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3. กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1 แรงงานในสถานประกอบการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง หรือ
ประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง ที่ต้องการยกระดับความรู้ 
ความสามารถและทักษะ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals -SDGs)  
  3.2 แรงงานทั่วไปและแรงงานใหม่ที่มีศักยภาพที่จะท างานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  3.3 บุคลากรจากหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

4. เป้าหมาย  พัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ด าเนินการ จ านวน  700 คน 
      4.1 พื้นที่ด าเนินการ สถานประกอบกิจการในพื้นท่ีภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
      4.2 ตัวช้ีวัด 
     เชิงปริมาณ 
     ก าลังแรงงานในสถานประกอบการ แรงงานทั่วไปและแรงงานใหม่ รวมถึงบุคลากรพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่ท างานเกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง และแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรม SME ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 700 คน 
         เชิงคุณภาพ 
        ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
    แรงงานในสถานประกอบการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง แรงงานทั่วไป และ
แรงงานใหม่ที่มีศักยภาพที่จะท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง บุคลากร 
จากหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง
มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นและมีมาตรฐานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 

6. การติดตามประเมินผล : 
 วิธีการ ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร 
 เครื่องมือ แบบประเมินผล 
 ระยะเวลา หลังการฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data  Center) 

7. แนวทางด าเนินการ  
 7.1 บูรณาการประสานความร่วมมือกับคณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC-HDC) กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันไทย – เยอรมัน 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด 
องค์กรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการการฝึกอบรมเพ่ือวางแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นให้เหมาะสมกับความต้องการในภาคอุตสาหกรรม  
     7.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และหน่วยฝึก 
อบรมร่วมกันด าเนินงาน รวบรวมหลักสูตรหรืออนุมัติจัดท าหลักสูตรการฝึกสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน 
ของเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการการท่องเที่ยว  ประกอบด้วย 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มี
ศักยภาพ (First S-curve)  5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์  (Robotics)  
การบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) ดิจิทัล (Digital)  เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels 
and Biochemicals) การแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) และเพ่ิมอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ  
2 อุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษา รวมเป็น  
12 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยตระหนักถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะที่จะได้รับทักษะใหม่หรือปรับเปลี่ยนทักษะ 
(Re-Skill) แรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน  
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โดยเน้นทักษะด้าน STEM Workforce ให้กับก าลังแรงงานและผู้ประกอบการ เน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมทั้งสองส่วน คือ Product Innovation และ Process 
Innovation ตามความเหมาะสมของลักษณะของอุตสาหกรรม เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรใหม่ที่ร่างร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม และอนุมัติแผนการฝึกอบรมเพ่ือด าเนินการต่อไป     
 7.3  ประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครการฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะก าลังแรงงาน (Competency Workforce)  
และปรับเปลี่ยนทักษะฝีมือ (Re-Skill) โดยจัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือการฝึก 
โดยด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ  ได้แก่ จัดเตรียมอาคารสถานที่และจัดรูปแบบสถานที่ฝึกอบรมเพ่ือติดตั้ง
ครุภัณฑ์เทคโนโลยีชั้นสูงอุตสาหกรรมแห่งอนาคต จัดฝึกอบรมภายในหน่วยงาน จัดฝึกอบรมภายนอกที่ตั้ง 
โดยประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความพร้อมด้านวิทยากร สถานที่ และ
อุปกรณ์เครื่องมือการฝึก (On The Job Training) โดยอยู่ในการควบคุมก ากับดูแลของหน่วยฝึกอบรมกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 7.4 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือบรรจุในการหา
ต าแหน่งงานว่าง (กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) เพ่ือขึ้นทะเบียนหางานผ่านระบบศูนย์ 
Smart Job Center เพ่ือคนไทยมีงานท าของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
      7.5 ติดตามผลและประชุมสรุปผลการด าเนินการในการฝึกและการพัฒนานวัตกรม และรวบรวมองค์
ความรู้เพื่อเก็บเป็นข้อมูลในการต่อยอดการพัฒนาในพ้ืนที่ EEC และพ้ืนทีใ่กล้เคียง 

8. รายละเอียดงบประมาณ 
         (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 
งบรายจ่ายอ่ืน   
1. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน โดยให้ 
สถานประกอบการหรือแรงงานมีส่วนร่วม 
ในการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จ านวน 700 คน 

2,831,500  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าบริหารจัดการโครงการ 

1,260,000 
770,000 
525,000 
245,000 
31,500 

(1,200 บาท/ชั่วโมง. รุ่น x 30 ชั่วโมง x 35 รุ่น) 
(1,100 บาท x 35 รุ่น x 20 คน/รุ่น) 
(150 บาท x 35 รุ่น x 20 คน/รุ่น x 5 วัน) 
(35 บาท x 35 รุ่น x 20 คน/รุ่น x 5 วัน x 2 มื้อ) 
(900 บาท x 35 รุ่น) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,831,500  
สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึกถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อ
การด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

9. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 

                       . **************************************** 
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กิจกรรมย่อย 3 จัดตั้งศูนย์ซ่อมบ ารุงรักษาและพัฒนาหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน   20,000,000 บาท  
ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

    ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนแม่บทประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   แผนย่อย  การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

          เป้าหมายแผนย่อย การลงทุนในเขต พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
      ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 500,000 ล้านบาท 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ  ข้อ 2.2.28.1 ส่งเสริมการพัฒนาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก  แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก เป็นการวางจุดยืนของประเทศไทยส าหรับการพัฒนา
ระยะยาว ตอบสนองต่อความท้าทายภายในประเทศและระดับโลก โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาเป็น
ต้นแบบ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่สมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยให้ก้าวขึ้นสู่
ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด เน้นการปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและกระจายความเจริญออกสู่
พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก มีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานขั้นสูง เป็นการสะสมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ยกระดับอุตสาหกรรม สู่อุตสาหกรรมคุณภาพสูงและมีศักยภาพในการแข่งขันสูงให้สอดรับกับบริบทโลกบนฐาน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทันสมัย พัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่และมีความทันสมัยระดับนานาชาติ และ
สามารถประกอบกิจการอย่างมีคุณภาพ ยกระดับการพัฒนาแบบก้าวกระโดด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประเทศไทยในฐานะประตูของภูมิภาคเอเชีย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 9 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีวัตถุประสงค์ในการ
ผลักดันและส่งเสริมให้เกิดการลงทุน การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิตสินค้าและบริการ พร้อมทั้งให้เป็น
ศูนย์กลางในการกระจายสินค้าในภูมิภาคอาเซียน การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ ได้ต่อยอด กิจกรรมที่มีอยู่ใน
พ้ืนที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ จึงเป็นการพัฒนาเขตเศรษฐกิจเพ่ือประโยชน์ต่อการส่งเสริม สนับสนุน และอ านวย
ความสะดวก รวมถึงการให้สิทธิพิเศษทางด้านภาษี โดยดึงดูดการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งยกระดับ
รายได้ประชากร ในประเทศ และสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของ
ประเทศ 
 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) รายงานสรุปผลว่า การใช้
หุ่นยนต์ในภาคการผลิตและบริการทั่วโลก โดยในช่วงปี 2560 ทั่วโลกมียอดจ าหน่ายหุ่นยนต์เพ่ือการ
อุตสาหกรรมแล้ว 381,000 ตัว มาในปี 2564 มีการใช้หุ่นยนต์พุ่งสูงขึ้นถึง 517,385 ตัว ซึ่งถ้าไม่มีการแพร่
ระบาดของโควิด-19 จะมียอดหุ่นยนต์เพิ่มมากข้ึนทั่วโลกกว่า 630,000 ตัว  โดยภูมิภาคเอเชียเป็นพ้ืนที่ที่มีการ
ใช้หุ่นยนต์สูงเป็นอันดับหนึ่งของโลก ถ้าไปดูข้อมูลล่าสุดของ International Federation of Robotic หรือ IFR  
ในปี 2564 จะพบว่ามีการใช้หุ่นยนต์ในภาคการผลิต และประเทศไทยก็ขึ้นแท่นเป็นผู้ใช้หุ่นยนต์ใหม่มากที่สุด 
เป็นอันดับที่ 12 ของโลก และมีหุ่นยนต์ใหม่ 1,914 ตัว  
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 ซึ่งหุ่นยนต์ที่น าไปใช้ในภาคการผลิตส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
ร้อยละ 26 รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมยานยนต์ร้อยละ 23 อุตสาหกรรมโลหะและเครื่องจักร ร้อยละ 12 
อุตสาหกรรมพลาสติกและเคมีภัณฑ์ ร้อยละ 5 อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 3 เมื่อมีการประเมิน
ต่อเนื่องว่าความต้องการใช้หุ่นยนต์ในภาคอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในอัตราที่สูง เพราะการปรับตัวลดลง
ของต้นทุนการผลิตหุ่นยนต์อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2538 ต้นทุนการผลิตหุ่นยนต์ยังอยู่ที่ 131,433 ดอลลาร์ จนมา
ในปี 2557 ราคาต้นทุนปรับลงมาอยู่ที่ 31,312 ดอลลาร์ และในปี 2568 คาดการณ์ว่าราคาต้นทุนการผลิตหุ่นยนต์
จะปรับลงมาเหลือ 10,800 ดอลลาร์ เท่านั้น 
 ในขณะเดียวกันนั้น ข้อมูลจากชมรมช่างซ่อมหุ่นยนต์ไทย พบว่าช่างซ่อมหุ่นยนต์เพียง 300 คนไม่
เพียงพอต่อการซ่อมบ ารุงหุ่นยนต์ อีกทั้งการซ่อมบ ารุงหุ่นยนต์มีค่าใช้จ่ายสูงท าให้ SME ไม่กล้าลงทุน และ
ส่วนมากแล้วผู้ผลิต หุ่นยนต์อุตสาหกรรมต้องการที่จะเก็บองค์ความรู้เอาไว้บริการลูกค้าหากต้องการเรียนซ่อม
หุ่นยนต์ต้องเรียนกับตัวแทนจ าหน่าย ซึ่งมีค่าใช้จ่ายสูงมาก และคนที่เรียนได้ต้องเป็นลูกค้าเท่านั้น ส่งผลให้ขาด
แคลนแรงงานซ่อมฯ ท าให้ต้องพัฒนาบุคลากรด้านการซ่อมบ ารุงหุ่นยนต์ฯ เพ่ือรองรับการแข่งขันและ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีการเผยแพร่องค์ความรู้เชิงลึกในด้านดังกล่าว 
 จากแนวโน้มการใช้งานหุ่นยนต์ที่เพ่ิมสูงขึ้นในอุตสาหกรรม และความไม่เพียงพอของช่างซ่อม
หุ่นยนต์ในประเทศไทย สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สังกัดกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จึงเห็นควรจัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์ซ่อมบ ารุงรักษาและพัฒนาหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม เพ่ือ
จัดเตรียมครุภัณฑ์และปรับปรุงอาคารสถานที่ให้พร้อมด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ได้แก่ New Skills  Re-skills 
Up-Skills รองรับความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์พ้ืนฐานเพียงพอต่อความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก EEC รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 
 2.2 เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่ฝึกอบรมให้เพียงพอต่อความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และ
เทคโนโลยีระบบอัตโนมัติที่มีความพร้อมรองรับความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบ EEC Model 
Short Course (Type B) ระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาก าลังทักษะฝีมือให้แก่ แรงงานในระบบ แรงงาน
นอกระบบ นักศึกษาผู้ว่างงาน ให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 12 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 

4. เป้าหมาย   
 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และ
เทคโนโลยีระบบอัตโนมัติที่มีความพร้อมรองรับความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในรูปแบบ EEC Model Short Course (Type B) จ านวน 1 แห่ง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จังหวัดชลบุร ี

6.ตัวชี้วัด 
 6.1. เชิงปริมาณ : "ระดับผลผลิต" 
  1) จัดหาครุภัณฑ์การฝึกอบรมให้กับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ (MARA) จ านวน 10 รายการ 
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  2)  ปรับปรุงอาคารฝึกอบรมให้กับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ (MARA) จ านวน 2 หอ้ง และ 1 งานโครงสร้าง 
 6.2 เชิงคุณภาพ : "ระดับผลลัพธ์"  
             1) ผลเบิกจ่ายงบลงทุนของเพื่อพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และ
เทคโนโลยีระบบอัตโนมัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 
  2) ประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนการด าเนินงานและมาตรการเร่งรัด
การใช้งานงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ   
 7.1 ก าลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นและมี
มาตรฐานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง  
      7.2 มีครุภัณฑ์เพียงพอต่อการใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 

8. การติดตามประเมินผล : 
 วิธีการ ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร 
 เครื่องมือ แบบประเมินผล 
 ระยะเวลา หลังการฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data  Center) 
9. แนวทางด าเนินการ  
  9.1. การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องฝึกอบรม 
  1) ตรวจสอบแผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน 
  2) ศึกษาทบทวนระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง       
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
  4) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการเบิกจ่ายเงิน ให้สอดคล้องกับมาตรการเรง่รัดการเบิก-จ่ายเงิน           
ที่เกี่ยวข้อง 
  5) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน 
  6) รายงาผลการด าเนินงานตามก าหนดระยะเวลาตามที่หน่วยงานก ากับตัวชี้วัดก าหนด 
 9.2 การติดตามและประเมินผล 
  ด าเนินการโดยส่วนกลางในการติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 9.3 กิจกรรมฝึกอบรม แบบ EEC Model Short Course  (Type B)  
  1) ประสานการความต้องการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน กับ คณะท างานประสานงานด้านการ
พัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor Human Development Center : 
EEC – HDC)  และสถานประกอบกิจการ ที่มีความต้องการเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ตามรูปแบบ EEC 
Model Short Course (Type B) (โดยประสานกรอบเป้าหมาย และขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการ
ฝึกอบรม จากคณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือด าเนินการ
ฝึกอบรม)   
  2) หน่วยฝึกอบรมและสถานประกอบการร่วมคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในสาขาอาชีพตามความ
ต้องการของสถานประกอบกิจการ พร้อมบันทึกข้อมูลผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบ DSD Data Center 
  3) ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับฝีมือแรงงาน ให้มีสมรรถนะตรงตามเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะ ตามหลักสูตร และบันทึกผลการฝึกอบรมเข้าสู่ระบบ DSD Data Center 
  4) ประสานหรือส่งต่อรายชื่อผู้ผ่านฝึกอบรมไปยังสถานประกอบกิจการเพ่ือการจ้างงานที่เหมาะสม 
  5) ติดตามและประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่รับผู้ผ่านการฝึกอบรมเข้าบรรจุงาน 
  6) รวบรวม สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเสนอผู้บริหาร และผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวชี้วัด 
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10. รายละเอียดงบประมาณ 
 จัดหาครุภัณฑ์การฝึกอบรมให้กับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(MARA) จ านวน 10 รายการ และ ปรับปรุงอาคารฝึกอบรมให้กับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิต
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) จ านวน 2 ห้อง และ และ 1 งานโครงสร้าง งบประมาณ  20,000,000 บาท (ยี่สิบล้าน
บาทถ้วน) 

หมวดเงิน/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 
งบด าเนินงาน : (ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   ลงรายการ)   

1. งบลงทุน   16,300,000  
1. ชุดการเรียนรู้การบ ารุงรักษาหุ่นยนต์ เชื่อม MIG / MAG 
2. ชุดการเรียนรู้การบ ารุงรักษาประเภทหุ่นยนต์ HANDING 
3. ชุดการเรียนรู้การบ ารุงรักษาประเภทหุ่นยนต์ COBOT 
4. ชุดการเรียนรู้การบ ารุงรักษาประเภทหุ่นยนต์เคลื่อนที่ แบบ AGV 
5. ชุดการเรียนรู้การบ ารุงรักษาประเภทหุ่นยนต์เคลื่อนที่ แบบ 
AMR 
6. ชุดการเรียนรู้การบ ารุงรักษาประเภทหุ่นยนต์บริการ 
7.ชุดเครื่องมือส าหรับการซ่อมบ ารุงประเภท หุ่นยนต์
อุตสาหกรรม 
8.ชุดเครื่องมือส าหรับการซ่อมบ ารุงประเภท หุ่นยนต์เคลื่อนที่ใน
งานอุตสาหกรรม 
9.ชุดเครื่องมือส าหรับการซ่อมบ ารุงประเภท หุ่นยนต์ในงาน
บริการ 
10.ชุดโปรแกรมจ าลองการท างานของหุ่นยนต์และ SCADA 

2,400,000 
2,200,000 
2,700,000 
1,800,000 
1,900,000 

 
1,500,000 
500,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
2,700,000 

 

หมวดเงิน/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 
2. ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,700,000  
งานปรับปรุงห้องฝึกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาการผลิต
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

3,700,000 ปรับปรุงอาคารและ
ห้องฝึกอบรม จ านวน 2 
ห้อง และ 1 งาน
โครงสร้าง 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000,000  

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 
      สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โทร. 038 276 823 
 
 

**************************************** 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายรายจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน
https://www.dsd.go.th/

สายด่วน 1506 กด 4
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