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ค ำน ำ 
 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม ก าหนดให้การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 10 วรรคสาม 
ก าหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่ อน จ านวน 1,012,527,400 บาท  
และพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ณ วันที่  26 เมษายน 2567 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับงบประมาณจ านวน 687,340,000 บาท  
รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจ านวน 1,726,832,000 บาท เป้าหมายจ านวน 3,528,235 คน ประกอบด้วย 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการจ านวน 128,235 คน ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการจ านวน 
3,400,000 คน ขับเคลื่อนการด าเนินการผ่าน 12 โครงการ 1 ผลผลิต 

 ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 6 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ และประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ฉบับนี้ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานใช้ เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาทักษะ 
ให้กบัแรงงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ น าไปประกอบอาชีพเพ่ิมทักษะให้เกิดความช านาญและความก้าวหน้า
ในการท างานของแรงงานพร้อมรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และการมีรายได้ที่เหมาะสมกับสมรรถนะ และสอดคล้อง 
กับนโยบายของรัฐบาลต่อไป 
 
 
         กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                 เมษายน 2567 
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บทสรุปผู้บริหำร 

 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม ก าหนดให้การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 10 วรรคสาม 
ก าหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

 คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรียบร้อยแล้ว ก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาในวาระที่ 2 ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 1,726,832,000 บาท เป้าหมายจ านวน 3,528,235 คน 
ประกอบด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการจ านวน 128,235 คน ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ
จ านวน 3,400,000 คน ขับเคลื่อนการด าเนินการผ่าน 12 โครงการ 1 ผลผลิต เชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ
ดังกล่าว ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ชำติ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  
- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
- ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ฉบับปรับปรุง) จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่  
- ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
- ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 
- ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
- ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 4 หมุดหมาย 
- หมุดหมายที่  2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว  ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
- หมุดหมายที่  3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
- หมุดหมายที่  5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 

ของภูมิภาค 
- หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ รองรับความม่ันคงของชาติในทุกมิติ 

เช่น ความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น 
  ส าหรับในส่วนของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกอบด้วย 6 ด้าน เพ่ือเป็นช่องทางการจัดสรรงบประมาณรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
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ยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเสมอภาค 
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง 
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เสนอของบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ผ่านช่องทาง
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณจ านวน 3 ด้าน 9 แผนงาน โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง 
-  แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
  แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

    -  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ : แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านความมั่นคง 
1. แผนงำนบูรณำกำร ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 
โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 2,500 คน 9,680,000 บาท 

 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

               แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 หมุดหมำย ที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.  แผนงำนบูรณำกำร พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

7,200 คน 21,100,000 บาท 
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 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 
               แผนย่อย : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 หมุดหมำย ที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.  แผนงำนบูรณำกำร สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 10,000 คน 23,000,000 บาท 
 

 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
               แผนย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
 แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 ด้ำนเศรษฐกิจ : กิจกรรมการเป็นศูนย์กลางด้านการค้าและการลงทุนของไทย
ในภูมิภาค 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมำย ที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4.  แผนงำนบูรณำกำร พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 2,390 คน 10,540,800 บาท 
 

 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
               แผนย่อย : การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (*) 
  แผนย่อย : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (**) 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
5.  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (เชื่อมโยง *) 
 

โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

800 คน 3,255,000 บาท 

 6. แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (เชื่อมโยง **) 
โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

2,705 คน 12,880,000 บาท 
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 ยุทธศำสตร์ชำติ  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

               แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   7. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  
 

-  - งบประมำณ  
962,291,200 บาท 

  

8. แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

        โครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 

 6,080  คน  15,200,000 บาท 

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทาง
เศรษฐกิจ 

1,000  คน 5,000,000 บาท 

โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

39,060 คน  197,592,000 บาท 

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแข่งขัน 

32,840 คน  126,184,600 บาท 

โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ  

 8,260  คน  20,625,000 บาท 

โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 

2,100  คน 6,530,000 บาท 

 
9. แผนงำนพื้นฐำน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิต เป้ำหมำย งบประมำณ 

ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3,413,300 คน 312,953,400 บาท 
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 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   หมุดหมำย ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

 

 

 

 

 

      
 

 
 

 

 

 
 
 

ผังกำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ฉบับปรับปรุง)  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

แผนแม่บทประเด็นที่เกี่ยวข้อง (ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 

พ.ศ. 2566 - 2570 
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กำรเชื่อมโยงประโยชน์จำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บท 
(ตำมกฎหมำย พ.ร.บ.งบประมำณ พ.ศ. 2567)  
1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 

แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 4 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 5 
การท่องเที่ยว 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 7 
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 9 
 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แรงงานไทยมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมำณ จ านวนแรงงาน 
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
เชิงคุณภำพ ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 

23,095 
 
 

40 
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   แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวมจ านวน 23,095 คน ประกอบด้วย 

1. แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต  
   โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลั งคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ภาคอุตสาหกรรม เป้าหมายจ านวน 7,200 คน 
2. แผนงำนบูรณำกำร สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 

   โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เป้าหมายจ านวน  10,000  คน  
3. แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมายจ านวน 2,390 คน 
4. แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

   โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป้าหมายจ านวน 800 คน 
5. แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 

  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป้าหมาย 2,705 คน 
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2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 

แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 แผนแม่บท ประเด็นที่ 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แรงงานไทยมีศักยภาพ
และมีทักษะฝีมือ 

เชิงปริมำณ จ านวนแรงงาน 
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพ 
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
เชิงคุณภำพ ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 

3,496,560 
 
 

40 
 

 
4 

 
แรงงานมีสมรรถนะสูง 
เพื่อเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

เชิงปริมำณ จ านวนแรงงาน 
เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
เชิงคุณภำพ ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 

6,080   
 
 
 

 
 

40 
 
 
4 

   แผนงานและโครงการที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บท (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และผลสัมฤทธิ์ มีค่าเป้าหมายรวม
จ านวน 3,502,640 คน ประกอบด้วย 

1. ผลสัมฤทธิ์ แรงงำนมีศักยภำพและมีทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น ค่ำเป้ำหมำยจ ำนวน 3,496,560 คน 
1.1   โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ เป้าหมายจ านวน 

1,000 คน 
1.2 โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ เป้าหมายจ านวน 39,060 คน 
1.3 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

เป้าหมายจ านวน 32,840 คน 
1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ เป้าหมายจ านวน 8,260 คน 
1.5 โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 

เป้าหมายจ านวน 2,100 บาท 
1.6 ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เป้าหมายจ านวน 3,413,300 คน  

2 ผลสัมฤทธิ์ แรงงำนมีสมรรถนะสูง เพื่อเป็นพลังในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ค่ำเป้ำหมำย
จ ำนวน 6,080 คน 

   โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายจ านวน 6,080 คน 
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เป้ำหมำยและงบประมำณตำมแผนงำน 9 แผนงำน  ดังนี้  
หน่วยนับ : คน/บาท 

เป้ำหมำย 
และ

งบประมำณ 

รวมทั้งสิ้น แผนงำน 
บูรณำกำร 
(AGENDA) 

แผนงำน
ยุทธศำสตร์ 

(STRATEGY) 

แผนงำน
พื้นฐำน 

(FUNCTION) 

แผนงำน
บุคลำกร
ภำครัฐ 

รวม
เป้ำหมำย 

3,528,235 24,795 90,140 3,413,300  - 

รวม
งบประมำณ 

1,726,832,000 77,200,800 374,386,600 312,953,400 962,291,200 

o รำยละเอียดของแผนงำนบูรณำกำร 5 แผนงำน 
 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

เป้าหมาย 2,500 คน 
งบประมาณ 9,680,000 บาท 

แผนงานบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

เป้าหมาย 7,200 คน 
งบประมาณ 21,100,000 บาท 

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้ 
จากการท่องเที่ยว 

เป้าหมาย 10,000 คน 
งบประมาณ 23,000,000 บาท 

แผนงานบูรณาการพัฒนา 
ด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

เป้าหมาย 2,390 คน 
งบประมาณ 10,540,800 บาท 

แผนงานบูรณาการ 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เป้าหมาย 2,705 คน 
งบประมาณ 12,880,000 บาท 

o รำยละเอียดของแผนงำนยุทธศำสตร์ 2 แผนงำน 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้าหมาย 800 คน 

งบประมาณ 3,255,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมาย 90,140 คน 
งบประมาณ 374,386,600 บาท 

o รำยละเอียดของแผนงำนพื้นฐำน 1 แผนงำน 
- แผนงำนพื้นฐำน ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เป้ำหมำย  

จ ำนวน 3,413,300 คน งบประมำณจ ำนวน 312,953,400 บำท  
o รำยละเอียดของแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ 1 แผนงำน 
- ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ จ ำนวน 962,291,200 บำท 
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แผนงำน/โครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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แผนพัฒนำฝีมือแรงงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/ผลผลิต/ 
 เป้ำหมำย 

(คน)  
 งบประมำณ 

(บำท)   

รวมตำมแผนงำนงบประมำณ ปี 2567    3,528,235  1,726,832,000  

1. แผนงำนยุทธศำสตร์ (STRATEGY)    (3 แผนงำน)          90,140      374,386,600  

2. แผนงำนบูรณำกำร (AGENDA)        (5 แผนงำน)          24,795       77,200,800  

3  แผนงำนพื้นฐำน (FUNCTION)       (1 แผนงำน)      3,413,300      312,953,400  

4. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ                (1 แผนงำน)       962,291,200  
      

รวมแสดงกำรด ำเนินงำน (ไม่นับรวมงบบุคลากรภาครัฐ)      3,528,235      714,236,400  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนด ำเนนิกำรเอง         128,235      456,851,900  

ส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำร       3,400,000      255,384,500  
      

แผนงำน  บุคลำกรภำครัฐด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์  

      962,291,200  

ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ       962,291,200  

   
 แผนงำน พื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ 

     3,413,300      312,953,400  

1. ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริม
กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  

    3,413,300      312,953,400  

1.1  กิจกรรม จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน (กมฐ.) 

             9,897,600  

1.2  กิจกรรม พัฒนำระบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน  (กพท.)            37,299,600  

1.3  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกจิกำรด ำเนนิกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำน  

        3,400,000         255,384,500  

1.4  กิจกรรม ขับเคลื่อนกำรพัฒนำแนวทำงและกำรด ำเนินงำนของ 
กพร.ปช. (กผส.) 

 77 แห่ง             5,107,200  

1.5  กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรองควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมกฎหมำย (รร.) 

            13,300             5,264,500  
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ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/ผลผลิต/ 
 เป้ำหมำย 

(คน)  
 งบประมำณ 

(บำท)   

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพฒันำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ 

         89,340     371,131,600  

แผนแม่บท ประเด็นศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   

แผนย่อย กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน   

แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต          89,340     371,131,600  

2. โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำน
ในศตวรรษที่ 21  (กพท./กผส.)  

6,080      15,200,000  

     กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนใน
ศตวรรษที่ 21  

6,080 15,200,000 

3. โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับกำรฟื้นตัวทำง
เศรษฐกิจ (สถาบันฯ นานาชาติ)  

           1,000         5,000,000  

4. โครงกำรเพิ่มทักษะแรงงำนนอกระบบและกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ
เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ (กศป.)  

         39,060     197,592,000  

4.1 กิจกรรม พัฒนำทักษะแรงงำนนอกรระบบให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถ
เฉพำะบุคคลเพ่ือกำรประกอบอำชีพ  

            20,200        139,900,000  

4.2 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ  

11,960  29,900,000  

     - ผู้ผา่นการบ าบดัยาเสพตดิ  700   
     - ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิต 1,460  

     - คนพิการและผูดู้แลคนพิการ 620  
     - แรงงานนอกระบบ 5,040  
     - ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 1,200  

     - ผู้สูงอาย ุ 2,940  
4.3 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้ำนอำชพีแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
กำรศึกษำภำคบังคับ 

            1,300          14,592,000  

4.4 กิจกรรม พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพ่ือยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน              3,100            6,600,000  

4.5 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ 
BCG ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

             2,500            6,600,000  

5. โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อ
รองรับกำรแข่งขัน  

         32,840     126,184,600  

5.1 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำม
มำตรฐำนฝีมือ (กมฐ.) 

             6,000          18,000,000  

5.2 กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ (กมฐ)          25,100      25,100,000  
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ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/ผลผลิต/ 
 เป้ำหมำย 

(คน)  
 งบประมำณ 

(บำท)   

5.3 กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภำพของเครือข่ำยกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ (กมฐ) 

                77            2,387,000  

5.4 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภำพมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
(กมฐ)  

                100            9,840,000  

5.5 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสูระดับสำกล (ศูนย์ เช่ือม
มาตรฐานสากล) 

             1,640          12,060,000  

     -  ยกระดับศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับสำกล                800            5,280,000  

     -  ทดสอบช่ำงเชื่อมตำมมำตรฐำนสำกล                 800            3,280,000  

     -  พัฒนำบุคลำกรช่ำงเชื่อมกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนสู่ระดับสำกล                  40            3,500,000  

5.6  กิจกรรม แข่งขนัฝีมือแรงงำน (กมฐ.)      4 รำยกำร          58,797,600  

6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพวัยแรงงำนรองรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
(กพท.) 

          8,260       20,625,000  

   กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำนรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

            8,260          20,625,000  

    -  ฝึกอบรมหลักสูตรระยะ 30  ชม.              4,000            9,983,000  

    - พัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำต่ำงประเทศ               4,260          10,642,000  

7. โครงกำร พัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพื่อสร้ำงควำมม่ันคง
ทำงเศรษฐกิจของประชำชน  

          2,100         6,530,000  

     กิจกรรม พัฒนำทักษะและสง่เสริมอำชีพเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงทำง
เศรษฐกิจของประชำชน  

             2,100            6,530,000  

    -  พัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจของ
ประชำชน (กศป.) 

            1,940            4,370,000  

    -  พัฒนำช่ำงช่วยคนพิกำรร่วมกับมลูนิธขิำเทียมฯ (สพร. 19  เชียงใหม่)                 160            2,160,000  

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมมั่นคง          2,500       9,680,000  

แผนแม่บท ประเด็นควำมม่ันคง 
  แผนย่อย กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
  แผนงำนบูรณำกำร ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดน

ภำคใต ้ 
           2,500         9,680,000  

8. โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพื้นที่ (กศป.)            2,500         9,680,000  
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ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/ผลผลิต/ 
 เป้ำหมำย 

(คน)  
 งบประมำณ 

(บำท)   

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน        23,095     70,775,800  
แผนแม่บท  ประเด็นอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต     

แผนย่อย กำรพัฒนำระบบนิเวศอุตสำหกรรมและบริกำรแห่ง
อนำคต  

    

แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต            7,200       21,100,000  

9. โครงกำรยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 

           7,200       21,100,000  

  กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับอุตสำหกรรมและ
บริกำรแห่งอนำคต 

             7,200          21,100,000  

 - พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรรองรับกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ 
(โครงการส าคัญ) (กผส.)  

              3,200              9,600,000  

 - พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสำหกรรม
และบริกำรแห่งอนำคต (โครงการส าคัญ) (กผส.) 

              3,000              9,000,000  

 - พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรดิจิทัลรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต (D-
Workforce) (โครงการส าคัญ) (DISDA ) 

              1,000              2,500,000  

แผนแม่บท  ประเด็นกำรท่องเที่ยว 
  แผนย่อย กำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 
  แผนงำนบูรณำกำร  สร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว          10,000       23,000,000  

10. โครงกำร ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (กพท.)         10,000       23,000,000  
 - กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับกำรขับเคลื่อนอุตสำหกรรม
ท่องเท่ียวคุณค่ำสูง (โครงการส าคญั)   

           10,000          23,000,000  

แผนแม่บท โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

  แผนย่อย โครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ 

  แผนงำนบูรณำกำร พัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์            2,390       10,540,800  

11. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์            2,390       10,540,800  

11.1 กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์เพ่ือรองรับ
อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต (โครงการส าคญั)  (กพท. ) 

            2,140            6,340,800  

11.2 กิจกรรม พัฒนำบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและกำรค้ำ
ระหว่ำงประเทศ (กศป.) 

                250            4,200,000  

 
 
 
 
 
 



16 
 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ/แผนแม่บท/แผนงำน/ผลผลิต/ 
 เป้ำหมำย 

(คน)  
 งบประมำณ 

(บำท)   
แผนแม่บท ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  
ก. แผนย่อย กำรพัฒนำพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

  
แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ             800         3,255,000  
12. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (กพท.) 

             800         3,255,000  

แนวทำงด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภำค 
ได้แก่ SEC ภำคใต้ (รองรับโครงกำรส ำคัญ) จังหวัด ระนอง ชุมพร 
นครศรีธรรมรำช และสุรำษฏร์ธำนี  NeEC  ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัด ขอนแก่น นครรำชสมีำ อุดรธำนี และหนองคำย CWEC  ภำคกลำง-
ภำคตะวันตก จังหวัด พระนครศรีอยุธยำ นครปฐม สุพรรณบุรี และ
กำญจนบุรี NEC-Creative LANNA ภำคเหนือ จังหวัดเชียงรำย เชียงใหม่ 
ล ำพูน และล ำปำง 

                800            2,720,000  

 
 ครุภัณฑ์ SEC  535,000 

ข. แผนย่อย กำรพัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก   

แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก          2,705       12,880,000  

13. โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
(EEC)  

           2,705       12,880,000  

13.1 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำค
ตะวันออก (กพท.) 

            2,500            8,040,000  

ฝึกอบรม EEC Model short conese (type B)                   2,420                 7,018,000  
พัฒนาวิทยากรต้นแบบ                       80                   624,000  

ติดตามประเมินผล                    398,000  

13.2 กิจกรรม ยกระดับอุตสำหกรรมขนำดกลำง และขนำดย่อมด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (โครงการส าคัญ) (MARA) 

                205            4,840,000  

ฝึกอบรม/                     180                2,340,000  
สัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่มีภารกจิด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                      25  

ผลงานด้านนวัตกรรม  18 ผลงาน  
ชุดฝึกปฏิบัติเมคคาทรอนิกส์และไอโอที  10 ชุด                 2,500,000  
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แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

ผลผลิต พัฒนำ/ขับเคลื่อนควำมร่วมมือเครือข่ำย และส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

              
กิจกรรม จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน   

พัฒนำและส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
1. กิจกรรม พัฒนำและส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

2. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี 13   
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย/ตัวชี้วัดแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต/ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 

3. หลักกำรและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพและฝีมือของแรงงาน สอดคล้องและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพคน ให้รองรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
เพ่ือส่งเสริมให้มีการบูรณาการทุกภาคส่วน ให้สามารถแข่งขันในระดับสากลทั้งภาคการผลิตและบริการ  เป็นการ
ยกระดับคุณภาพของแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือโดยด าเนินการ
ตามระบบประกันคุณภาพอันเป็นข้อก าหนดที่เป็นมาตรฐานสากลให้รับรู้กันโดยทั่วถึงซึ่งจะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือ
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ตามระบบ ISO/IEC 17024:2012 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข็มแข็งและ
มีประสิทธิภาพเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลต่อความเชื่อมั่น ของผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ที่
จ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และสร้างการรับรู้โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางและ
กิจกรรมต่างๆ 

4. วัตถุประสงค ์
 4.1 เพ่ือพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมี
สถานประกอบกิจการ สมาคม องค์กรวิชาชีพ เป็นเครือข่ายการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตลอดจน
พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโดยใช้ฐานความสามารถให้สอดคล้องกับการจ้างงาน และเป็น
ตัวก าหนดค่าจ้างอย่างเป็นธรรม แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับการยกระดับคุณภาพ
มีมาตรฐานฝีมือ สร้างความมั่นคงในชีวิต สนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในการเพ่ิมผลิตภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
 4.2 เพ่ือขับเคลื่อน ผลักดันให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่
ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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4.3  เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชนในด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของหน่วยงานภายใน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ในการน า ระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Testing System) มาใช้ในกระบวนการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 4.4  เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

5. เป้ำหมำย   
 5.1  แนวทำงที่ 1 จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติหรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติ  
  5.1.1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือพัฒนาทักษะ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคตเพ่ือเตรียมการ
เสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบ จ านวน 5 สาขา/ระดับ 
  5.1.2 องค์กรวิชาชีพ สมาคม ผู้ประกอบกิจการ ชมรมวิชาชีพหรืออาชีพ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วน
ร่วมในการก าหนด ปรับปรุง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 5.2  แนวทำงท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
  เป้าหมายรวมจ านวน 500 คน โดยแบ่งเป็น 2 เป้าหมาย ดังนี้ 
  5.2.1 เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต การออก
ใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณสมบัติ
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เข้าฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 360 คน 
  5.2.2 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่มีการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ที่จ าเป็นต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
เข้าฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 140 คน 
 5.3 แนวทำงที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพส ำหรับระบบทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
 5.3.1 หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่ว
ประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 5.3.2 ตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ที่ได้รับอนุญาต จ านวน 20 แห่ง 
 5.4  แนวทำงที่ 4 พัฒนำระบบกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์   
 (E-Testing System) 
  5.4.1 บ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 ถึง
เดือนกันยายน 2567 จ านวน 11 เดือน 
  5.4.2 บ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความสามารถ) ด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 จ านวน 11 เดือน 
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  5.4.3 ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing 
System) รองรับการให้บริการแก่ประชาชนในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้อย่างต่อเนื่อง 
และมีสาขาใหม่เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 10 สาขา/ระดับ  
  5.4.4 หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่ว
ประเทศ สามารถด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( E - Testing 
System) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.5  แนวทำงท่ี 5  วันมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 เทิดทูน “พระบิดำแห่งมำตรฐำนกำร
ช่ำงไทย” 
   เพ่ือจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่าง
ไทย รวมทั้งสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีผู้เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 
200 คน ประกอบด้วยผู้บริหารหรือบุคลากรจากภาครัฐ หรือภาคเอกชน ผู้แทนสมาคม องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบกิจการ 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร    ทั่วประเทศ 
7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร   เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

8. วิธีด ำเนินกำร 
 แนวทางด าเนินกิจกรรม  ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบ่งออกเป็น 5 แนวทาง ดังนี้ 
 8.1  แนวทำงที่ 1 จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติหรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ 
 8.1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และจัดประชาพิจารณ์ร่าง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแบบออนไลน์  
 8.1.2 จัดทดลองทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ...   
 8.1.3 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ อนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้พิจารณาจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และความต้องการของ
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 8.1.4 จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา ยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   

8.2  แนวทำงท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
 8.2.1  ฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   1) ส ารวจข้อมูลความต้องการจัดฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จากสถาบั น

พัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ในสาขา
อาชีพที่ไม่มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือมีจ านวนไม่เพียงพอ  

   2) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดแผนการจัดฝึกอบรม 
   3) ด าเนินการจัดฝึกอบรม และประเมินผลการฝึกอบรม 
   4) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   5) จัดท าทะเบียนผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และแจ้งให้ผู้ด าเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทราบ 
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 8.2.2 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
   1) ส ารวจข้อมูลผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่มีการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ที่จ าเป็นต้องเข้าฝึกอบรม
เพ่ิมเติม 

   2) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดแผนการการฝึกอบรม 
   3) ด าเนินการจัดฝึกอบรม และประเมินผลการฝึกอบรม 
   4) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   5) จัดท าทะเบียนผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และแจ้งให้ผู้ด าเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทราบ 
8.3 แนวทำงที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพส ำหรับระบบทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

 8.3.1 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับ
อนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 8.3.2 ตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้แก่หน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ที่ได้รับอนุญาต จ านวน 20 แห่ง 
 8.4  แนวทำงที่ 4 พัฒนำระบบกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์     
(E-Testing System) 
  8.4.1 จัดจ้างบ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธี การทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 11 เดือน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 ถึง
เดือนกันยายน 2567 เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่องในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในส่วนของภาคความรู้ของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ และ
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล รวมจ านวน 83 แห่ง รวมทั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต 
  8.4.2 จัดจ้างบ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความสามารถ) ด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 11 เดือน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 
ถึงเดือนกันยายน 2567 เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่องในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติในส่วนของภาคความสามารถของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ รวมจ านวน 79 แห่ง รวมทั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต 
  8.4.3 สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบหรือแบบประเมินผลการทดสอบเพ่ือรองรับระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10 
สาขา/ระดับ 
  8.4.4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสู่มาตรฐานสากลด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต ในขั้นตอน กระบวนการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้ก้าวทันกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
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8.5  แนวทำงที่ 5 วันมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 เทิดทูน “พระบิดำแห่งมำตรฐำนกำร

ช่ำงไทย” 
การด าเนินงานโครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2567 เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐาน 

การช่างไทย” ณ กระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
   8.5.1 จัดพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย  
โดยออกแบบและจัดท าสถานที่ส าหรับพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
   8.5.2 จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพ่ือแสดงความร าลึกถึงพระปรีชาสามารถทางด้านช่างของพระองค ์

9. งบประมำณ  
 งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียดตาม
ประมาณการที่แนบ 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.1 จัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
จ านวน 5 สาขา/ระดับ  
 10.2 พัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้มีความพร้อม ในการ
ให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 500 คน 
 10.3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้หน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาตทั่วประเทศ ด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพฯ รวมทั้งตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพฯ จ านวน 20 แห่ง 
 10.4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) 
สามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชนในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาใหม่เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 10 
สาขา/ระดับ บ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - 
Testing System) และระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความสามารถ) ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 จ านวน 11 เดือน รวมถึง พัฒนาเครือข่ายด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสู่มาตรฐานสากลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Testing 
System) 
 10.5 ผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ รวมถึงมีผู้เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 200 คน  

11. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม  ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 
แนวทำงท่ี 1 จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติหรือวิธีทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย จ านวน 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 1.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ และจัดประชำพิจำรณ์ร่ำงมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนแห่งชำติแบบออนไลน์ 
  (1) ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ... จ านวน  
7 สาขาอาชีพ ตามประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง สาขาอาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวม 5 สาขา สาขาละ 5 
ครั้ง ครั้งละ 15 คน โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
   1) ประธานอนุกรรมการฯ  
    (1 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 1,250 บาท)    = 25,000   บาท 
   2) อนุกรรมการฯ  
         (14 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 1,000 บาท)  = 280,000   บาท 
  (2) ค่ารับรองและพิธีการ 
   1) ค่าอาหารกลางวันส าหรับการประชุมอนุกรรมการฯ   
         (15 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 120 บาท)    = 36,000   บาท 
   2) ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
              (15 คน x 5 สาขา x 4 ครั้ง x 35 บาท x 2 มื้อ)  = 21,000   บาท 
  (3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   (3 คน x 5 สาขา x 200 บาท)      = 3,000  บาท 
   
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    =     365,000  บำท 

---------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 
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1.2 จัดทดลองทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ สำขำอำชีพ... 

 จัดให้มีการทดลองทดสอบวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ก าหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเพ่ือหาความเที่ยงตรง และความยากง่ายของข้อสอบทั้งความรู้และภาคความสามารถ และสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบที่ก าหนด จ านวน 5 สาขา โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 (1) ค่าวัสดุทดลองทดสอบ  
  (5 สาขา x 18,000 บาท) = 90,000  บาท 
 (2) ค่าเช่าสถานที่ในการทดลองทดสอบ  
  (5 สาขา x 3,200 บาท) = 16,000 บาท 
 (3) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการทดลอง

ทดสอบ ที่ กค 0409.7/25462 ลงวันที่ 3 กันยายน 2546) 
  1) ค่าตอบแทนผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ  
   (15 คน x 5 สาขา x 1,000 บาท x 2 วัน) = 150,000   บาท 
  2) ค่าตอบแทนผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการทดลองทดสอบ  
   (10 คน x 5 สาขา x 1,000 บาท x 2 วัน) = 100,000   บาท 
 (4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าอาหารในการทดลองทดสอบ (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เรื่อง การ

เบิกจ่ายค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในการทดลองทดสอบ ที่ กค 0406.7/6706 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2549) 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ ผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผล 

ในการทดลองทดสอบ เจ้าหน้าที่ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   (30 คน x 5 สาขา x 2 มื้อ x 30 บาท x 2 วัน) = 18,000   บาท 
  2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการทดลองทดสอบ ผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการทดลอง

ทดสอบ เจ้าหน้าที่ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   (30 คน x 5 สาขา x 1 มื้อ x 80 บาท x 2 วัน) =  24,000   บาท 
 (5) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับผู้ควบคุม ผู้ตรวจประเมินผลในการทดลองทดสอบ เจ้าหน้าที่

ประสานงาน และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  1) ค่าเบี้ยเลี้ยง  
   (15 คน x 5 สาขา x 160 บาท x 2 วัน) =  24,000   บาท 
  2) ค่าเช่าที่พัก  
   (15 คน x 5 สาขา x 750 บาท x 1 คืน) =  56,250  บาท 
  3) ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
   (15 คน x 5 สาขา x 200 บาท) =    15,000  บาท 

 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     =  493,250   บำท 
 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
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1.3 จัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพิจำรณำมำตรฐำนแรงงำนแห่งชำติหรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

แห่งชำติ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชำญ อนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้พิจำรณำปรับปรุงมำตรฐำน
หรือวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติเพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี และควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

  (1) ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ  
   (10 คน x 5 สาขา x 500 บาท x 3 วัน)    =  75,000   บาท 
  (2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   (10 คน x 5 สาขา x 50 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน)  = 15,000   บาท 
  (3) ค่าตอบแทนวิทยากร     = 198,000 บาท 
     วิทยากรเอกชน แบ่งกลุ่มสัมมนา ดังนี้ 
   (2 คน x 5 สาขา x 1,200 บาท x 16 ชม.)   เป็นเงิน   192,000  บาท 
   วิทยากรราชการ บรรยายชี้แจง ดังนี้ 
       (1 คน x 5 สาขา x 600 บาท x 2 ชม.)          เป็นเงิน   6,000  บาท 
  (4) ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ ฯลฯ  
   (10 คน x 5 สาขา x 70 บาท)      =    3,500    บาท 
  (6) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสาน  
   (10 คน x 5 สาขา x 200 บาท)     =    10,000   บาท 
  (7) ค่าท่ีพัก  
   (10 คน x 3 วัน x 5 สาขา x 750 บาท)   =    112,500   บาท 
  (8) ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสาน  
   (1 คัน x 2,800 บาท x 2 เที่ยว)    =    5,600    บาท 
  (9) ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา  
   (1 คัน x 13,400 บาท x 2 เที่ยว)    =    26,800   บาท 
  (10) ค่าบรหิารโครงการ      =   350  บาท 

                            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   =     446,750    บำท 
------------------------------------------- 

 
 

1.4 จัดจ้ำงผู้เชี่ยวชำญในแต่ละสำขำ ยกร่ำงวิธีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ  
 เพ่ือให้การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีความรวดเร็ว และทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง         

จึงจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ในการร่างมาตรฐาน/ร่างวิธีการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้อนุกรรมการฯ สาขาอาชีพพิจารณา 
โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ดังนี้ 

 ค่าจ้างยกร่างวิธีการทดสอบมาตรฐานฯ  
 (5 สาขา x 39,000 บาท)    =     195,000  บาท 

 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    =     195,000  บำท 

------------------------------------ 
 

เอกสารแนบท้าย 
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แนวทำงท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1,648,600 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยถัวจ่าย
ทุกรายการ ดังนี้ 
 2.1  ฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,413,000.- บาท (หนึ่งล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) จัดฝึกอบรมจ านวน 12 รุ่น รุ่นละ 30 คน รวม 360 
คน ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  ค่าสมนาคุณวิทยากร = 30,600 บาท 
   - วิทยากรภาครัฐ จ านวน 1 คน (1 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง) เป็นเงิน 1,800 บาท 
   - วิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน (1 คน x 1,200 บาท x 15 ชั่วโมง) เป็นเงิน 18,000 บาท 
   - วิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน (1 คน x 1,200 บาท x 9 ชั่วโมง) เป็นเงิน 10,800 บาท 
  2. ค่าวัสดุส าหรับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 30 คน คนละ 620 บาท  
   (30 คน x 620 บาท) = 18,600 บาท 
  3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 30 คน คนละ 50 บาท 3 เล่ม  
   (30 คน x 50 บาท x 3 เล่ม) = 4,500 บาท 
  4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับวิทยากร 3 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คน และผู้
ประสานงาน 2 คน = 36,750 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 250 บาท x 3 มื้อ) เป็นเงิน 26,250 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน x 50 บาท x 6 มื้อ) เป็นเงิน 10,500 บาท 
  5. ค่าท่ีพัก  ส าหรับวิทยากร 3 คน และผู้ประสาน 2 คน 
   (4 คน x 3 คืน x 750 บาท) + (1 คน x 3 คืน x 1,200 บาท)  = 12,600 บาท 
  6. ค่าเบี้ยเลี้ยงของเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
   (2 คน x 1 วัน x 240 บาท) + (2 คน x 3 วัน x 160 บาท) = 1,440 บาท 
  7. ค่ายานพาหนะ = 13,200 บาท 
   - ค่ารถโดยสารรับจ้างระหว่างที่พักกับที่จัดยานพาหนะ (5 คน x 400 บาท) เป็นเงิน 2,000 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ (4 วัน x 2,800 บาท) เป็นเงิน 11,200 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่อ 1 รุ่น = 117,690 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทั้งสิ้น (12 รุ่น) = 1,412,280 บาท 
  ค่าบริหารงานโครงการ  = 720 บาท 
 
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 1,413,000 บำท 
 

 
 

------------------------------------ 
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 2.2  ฝึกอบรมเพ่ิมเติมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นเงินทั้งสิ้น 
235,600.- บาท (สองแสนสามหมื่ นห้ าพันหกร้อยบาทถ้ วน) โดยจัดฝึกอบรม จ านวน 7 รุ่ นๆ ละ 20 คน  
รวม 140 คน ระยะเวลาฝึก 6 ชั่วโมงต่อรุ่น  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง) = 7,200 บาท 
  2. ค่าวัสดุส าหรับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน คนละ 300 บาท  
   (20 คน x 300 บาท) = 6,000 บาท 
  3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 20 คน คนละ 50 บาท 2 เล่ม 
   (20 คน x 2 เล่ม x 50 บาท) = 2,000 บาท 
  4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับวิทยากร 1 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 20 คน และผู้
ประสานงาน 2 คน = 8,050 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน (23 คน x 250 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 5,750 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (23 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,300 บาท 
  5. ค่าท่ีพัก  ส าหรับวิทยากร 1 คน และผู้ประสาน 2 คน 
   (2 คน x 1 คืน x 750 บาท) + (1 คน x 1 คืน x 1,200 บาท)  = 2,700 บาท 
  6. ค่าเบีย้เลี้ยงของเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
   (2 คน x 1 วัน x 240 บาท) + (2 คน x 1 วัน x 160 บาท) = 800  บาท 
  7. ค่ายานพาหนะ = 6,800 บาท 
   - ค่ารถโดยสารรับจ้างระหว่างที่พักกับที่จัดยานพาหนะ (3 คน x 400 บาท) เป็นเงิน 1,200 บาท 
   - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ (2 วัน x 2,800 บาท) เป็นเงิน 5,600 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่อ 1 รุ่น = 33,550 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทั้งสิ้น (7 รุ่น) = 234,850 บาท 
  ค่าบริหารงานโครงการ  = 750  บาท 
 
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 235,600 บำท 
 

 

------------------------------------ 
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แนวทำงที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพส ำหรับระบบทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการเพ่ือตรวจติดตาม ประเมินและให้ค าปรึกษา
การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ ณ หน่วยงานภายในกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต จ านวน 20 แห่ง เป็นเงินทั้งสิ้น  215,600 
บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่  (5 คน x 30 วัน x 240 บาท) = 36,000 บาท 
   2. ค่าท่ีพัก (5 คน x 24 คืน x 750 บาท) = 90,000 บาท 
   3. ค่าพาหนะ (จ านวน 6 ครั้ง ครั้งละ 5 คน)  = 89,400 บาท 
    - ครั้งที่ 1  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  90 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 900 บาท  
    - ครั้งที่ 2  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  90 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 900 บาท  
    - ครั้งที่ 3  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  90 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 900 บาท  
    - ครั้งที่ 4  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  90 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 900 บาท  
    - ครั้งที่ 5  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  90 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 900 บาท  
    - ครั้งที่ 6  รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 5 วนั (2,800 บาท x 5 วัน) เป็นเงิน 14,000 บาท   
       ค่าแท็กซ่ี (5 คน x  90 บาท x 2 เที่ยว) เป็นเงิน 900 บาท  
   4. ค่าบริหารโครงการ  =      200 บาท 
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น  = 215,600 บำท 

 

------------------------------------ 
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แนวทำงที่ 4 พัฒนำระบบกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์   
(E-Testing System) 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  635,800 บาท (หกแสนสามหมื่ นห้ า พันแปดร้อยบาทถ้ วนบาท ) 
โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
   4.1 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E - Testing System) เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนกันยายน 2567 จ านวน 8 เดือน x 58,850 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 470,800 บาท (สี่แสนเจ็ด
หมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 
 4.2 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลังข้อสอบ หรือแบบประเมินผลการ
ทดสอบเพ่ือรองรับระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 
เป็นเงินทั้งสิ้น 165,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าตอบแทนวิทยากร   = 37,200 บาท 
  - วิทยากรภาคราชการ (บรรยาย) (1 คน x 2 ชม. x 600 บาท)            เป็นเงิน   1,200 บาท 
  - วิทยากรภาคราชการ (แบ่งกลุ่มปฏิบัติ) (3 คน x 20 ชม. x 600 บาท)  เป็นเงิน 36,000 บาท 
 2. ค่าอาหาร (ไม่ครบทุกม้ือ) ส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร และผู้ประสานงาน  
  (30 คน x 3 วัน x 500 บาท)   = 45,000 บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร และผู้ประสานงาน  
  (30 คน x 6 มื้อ x 50 บาท)   =   9,000 บาท 
 4. ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
           (30 คน x 2 คืน X 750 บาท)  = 45,000 บาท 
 5. ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วิทยากร/ผู้ประสานงาน (ค่าพาหนะเดินทางทั้งไปและกลับ) 
    (30 คน X 200 บาท X 2 เที่ยว)  =  12,000 บาท 
 6. ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 3 คัน คันละ 2 วัน (รับ-ส่ง)  
    (3 คัน X 2 วัน X 2,800 บาท)                                 =  16,800 บาท 
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 635,800 บำท 

 
 

แนวทำงที่ 5 วันมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 เทิดทูน “พระบิดำแห่งมำตรฐำนกำรช่ำงไทย” 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนห้าบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 

   5.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบิดาแห่ง
มาตรฐานการช่างไทย โดยออกแบบและจัดท าสถานที่ ส าหรับพิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็ จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

   5.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือแสดงความร าลึกถึงพระปรีชาสามารถทางด้านช่างของพระองค์  
    รวมจ ำนวนทั้งสิ้น = 500,000 บำท 

------------------------------------ 
 

เอกสารแนบท้าย 

เอกสารแนบท้าย 
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โครงกำรจัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมและรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน   

กิจกรรม พัฒนำและส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

   

1. กิจกรรม  ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจใน
ยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  

2. หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร   
 กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

3. สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
     ฉบับที่ 13   
 3.1 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 3.2 ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
         แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 

4. หลักกำรและเหตุผล 
 4.1 มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ผู้ ใดประสงค์จะ ให้
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้ยื่นค าขอต่อนายทะเบียน เพ่ือให้
สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนเอง เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนเอง สอดคล้องกับ
การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 สิทธิที่จะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ของ
ผู้ด าเนินการฝึกเป็นจ านวนร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ท า
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งสถานประกอบกิจการและลูกจ้างของตน เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานตรงตามวัตถุประสงค์อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ลดของเสียและอันตรายเนื่องจากการท างาน ส่งผลให้รายได้ของสถานประกอบกิจการและลูกจ้างเพ่ิมขึ้น 
ท าให้สภาวะเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 4.2 เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพของแรงงานไทยให้มีฝีมือสอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการเตรียมความพร้อมแรงงานไทยให้มีฝีมือรองรับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-curve) ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
ได้เปรียบในเชิงแข่งขันกับนานาประเทศ 
 4.3 เพ่ือเป็นส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มทักษะด้านอาชีพและทักษะในการปรับตัวให้สอดคล้องกับตลาดงาน  
โดยให้แรงงานเป็นผู้เลือกพัฒนาทักษะอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตนเอง ตามมาตรการรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และโครงการส าคัญรองรับการขับเคลื่อน 
ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นการพัฒนาลูกจ้างให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และจัดท าหลักสูตรสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบกิจการในการพัฒนาลูกจ้างให้ปฏิบัติในหน้าที่ได้อย่างปลอดภัย ได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม
และเป็นธรรม 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้
ระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานติดตามและประเมินผลการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

6. เป้ำหมำย   
 6.1 เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการร่วมกับสถานประกอบ
กิจการจัดท าหรือปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 จ านวน 77 สาขา 
 6.2 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนา ศักยภาพใน
การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถใช้ระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.3 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานติดตามและประเมินผลการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

7. วิธีด ำเนินกำร 
 กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 26  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน              
 กิจกรรมที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

8. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

9. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 กรุงเทพมหานครและภูมิภาค 

10. งบประมำณ  
 งบรายจ่ายอื่น รวมทั้งสิ้น 2,580,600 บาท (สองล้านห้าแสนแปดหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุก
รายการ รายละเอียดตามประมาณการที่แนบ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 26  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จ านวนทั้งสิ้น 77 แห่ง แห่งละ 27,400 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 2,109,800 บาท  
(สองล้านหนึ่งแสนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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 กิจกรรมที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา รวมเป็นจ านวน 160 คน เป็นเงิน 470,800 บาท 
(สี่แสนเจ็ดหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 

11. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 11.1 กิจกรรมที่ 1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับจัดสรรงบประมาณในการ
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จ านวน 77 
สาขา 
 11.2 กิจกรรมที่ 2  
   (1) เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องได้เรียนรู้การใช้
ระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   (2) เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง จัดท ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส ่ง เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และขอรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   (3) เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานติดตามและประเมินผลการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

12. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 12.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับสถาน
ประกอบกิจการ สามารถจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 ได้ตามตัวชี้วัด หน่วยงานละ ๑ สาขา/ต าแหน่ง  
 12.2 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง มีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ ส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 12.3 สถานประกอบกิจการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส ่ง เสร ิม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ไปใช้ ในกระบวนการพัฒนาฝีมือและทดสอบฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้าง  
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการบุคลากรของหน่วยงาน ในเรื่อง 
การจ่ายค่าตอบแทน การคัดเลือกสรรหา และการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ กระบวนการผลิตของสถานประกอบ
กิจการดีขึ้น เนื่องจากลดการสูญเสียจากการผลิต ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง และผู้บริโภคได้สินค้าท่ีดีมีคุณภาพ 
 12.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ฐานข้อมูลการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

13. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 
 13.1 สถานการณ์การระบาดของโรค (COVID - 19)  
 13.2 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องขาดความช านาญในการ
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 13.3 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจใน
ระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545  โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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 13.4 เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ได้ติดตามและประเมินผลการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หลังจากจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เรียบร้อยแล้ว 

14. กำรติดตำม รำยงำนผล และ/หรือประเมินผลโครงกำร 
 14.1 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานติดตามการรายงานผลการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 14.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รายงานการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 14.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รายงานการติดตามและประเมินผลการ
จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

15. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

 กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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ประมำณกำรโครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26  
เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสำหกรรมแห่งอนำคต ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

งบประมำณ (งบรำยจ่ำยอ่ืน) รวมทั้งสิ้น 2,580,600 บำท (สองล้ำนห้ำแสนแปดหม่ืนหกร้อยบำทถ้วน) โดยขอถัวจ่ำย
ทุกรำยกำร 
 กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท ามาตรฐานฝี มือแรงงานตามมาตรา 26  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จ านวนทั้งสิ้น 77 แห่ง แห่งละ 27,400 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 2,109,800 บาท  
(สองล้านหนึ่งแสนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1. กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมมำตรำ 26   
  1.1  ค่าใช้สอย 
    ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ 
    (1) ประธานอนุกรรมการฯ สาขาละ ๑ คน 
     1 คน x 2 ครั้ง x 1,250 บาท  = 2,500 บาท 
    (2) อนุกรรมการฯ สาขาละ 4 คน 
     4 คน x 2 ครั้ง x ๑,๐๐๐ บาท  =  8,000 บาท 
  1.2  ค่ารับรองและพิธีการ 
    (1) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับคณะอนุกรรมการฯ และผู้เข้าร่วมประชุม  
         8 คน x 2 ครั้ง x 120 บาท  = 1,920 บาท 
    (2) ค่าเครื่องดืม่และอาหารว่าง ส าหรับคณะอนุกรรมการฯ และผู้เข้าร่วมประชุม 
     8 คน x 2 ครั้ง x 35 บาท x 2 มื้อ  = 1,120 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  =    13,540 บำท 
 2. กำรประชุมคณะท ำงำน และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนตำมมำตรำ 26 
  2.1  ค่ารับรองและพิธีการ   
    (1) ค่าอาหารกลางวัน  
      15 คน x 3 ครั้ง x 120 บาท  = 5,400 บาท 
    (2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      15 คน x 3 ครั้ง x 2 มื้อ x 50 บาท  = 4,500 บาท 
  2.2  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
      5 คน x 3 ครั้ง x 200 บาท    = 3,000 บาท 
  2.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  =    900 บาท 
  2.4  ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสาร  =      60 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  = 13,860   บำท 
 รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น 27,400 บำท (สองหม่ืนเจ็ดพันสี่ร้อยบำทถ้วน)  
จ ำนวน 77 แห่ง เป็นเงิน 2,109,800 บำท (สองล้ำนหนึ่งแสนเก้ำพันแปดร้อยบำทถ้วน)  
 

เอกสารแนบท้าย 
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 กิจกรรมที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา รวมเป็นจ านวน 160 คน เป็นเงิน 470,800 
บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
      1. ค่าที่พัก ส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา (จ านวน 154 คน) วิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
(จ านวน 6 คน)  
       160 คน x 750 บาท x 1 คืน  =  120,000 บาท 
      2. ค่าอาหารไม่ครบทุกม้ือ (ม้ือกลางวันและม้ือเย็น) 
       160 คน x 500 บาท x 2 วัน  =  160,000   บาท 
      3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       160 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน  =    32,000   บาท 
      4. ค่าตอบแทนวิทยากรราชการ ดังนี้   
       (1) บรรยายชี้แจง  
        1 คน x 600 บาท x 2 ชั่วโมง x 2 วัน =    2,400 บาท 
       (2) แบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม  
        5 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน =    36,000 บาท 
      5. ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศส าหรับผู้เข้าร่วมสัมมนา 
       3 คัน x 13,400 บาท x 2 เที่ยว  =    80,400   บาท 
      6. ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศส าหรับวิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
       1 คัน x 2,800 บาท x 2 เที่ยว  =     5,600   บาท 
      7. ค่าพาหนะเดินทางไปราชการของวิทยากรและเจ้าหน้าที่ประสานงาน (จ านวน 6 คน) (ไป-กลับ) 
       6 คน x 200 บาท x 2 เที่ยว  =    2,400   บาท 
      8. ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสาร  
       160 คน x 50 บาท x 2 เล่ม  =    16,000  บาท 
      9. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ ฯลฯ  
       160 คน x 70 บาท  =    11,200  บาท 
       10. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่น ๆ  =      4,800  บาท 
      รวมค่ำใช้จ่ำยเป็นเงิน   = 470,800 บำท 
 
 

----------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
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กิจกรรม พัฒนำระบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน งบประมาณจ านวน 37,299,600 บาท เป้าหมายจ านวน 1 
โครงการ รายการค่าใช้จ่ายที่ส าคัญขับเคลื่อนเป้าหมาย 1 โครงการ ได้แก่ โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้ฝึกและบุคลากร 
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (2 หลักสูตร/
งบประมาณจ านวน 337,000 บาท)   

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน)   
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  Z 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต Y 
แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน Y 1 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนงำนพื้นฐำน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 3,400,000 คน  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือ
บุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. เพ่ือให้แรงงานมีศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น สามารถผลิตสินค้าหรือบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ลดต้นทุน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับผู้ประกอบกิจการ 
 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบ
กิจการ 

กลุ่มเป้ำหมำยและคุณสมบัติ 
ก าลังแรงงาน จ านวน 3,400,000 คน ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งด าเนินการโดยผู้ประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป รวมทั้ง 
ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  

วิธีด ำเนินกำร  
 - ส ารวจข้อมูลผู้ประกอบกิจการในพื้นท่ี 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ให้ค าแนะน ากระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งวิธีการยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 - ตรวจสอบค าขอรับสิทธิประโยชน์ และพิจารณาหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก  
ตัวช้ีวัด  
 จ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
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กำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ค ำนิยำมตำมกฎหมำย 
 “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยท างาน 
มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและทัศนคติเกี่ ยวกับ
การท างานเพ่ือพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การรับรองความรู้ความสามารถ และการอื่นที่เก่ียวข้อง  
 “การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
 “การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพ่ือให้สามารถท างานได้
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น  
 “การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถที่จะ
ท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 
 “หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 “ผู้ด าเนินการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก  
 “สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
 “ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
  “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ตามพระราชบัญญัตินี้             
 “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติใน
การท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 “ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้         
 “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    

“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืน ทั้งที่เป็น
นายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก  

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน   
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้     
“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย   
“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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สิทธิและประโยชน์ของผู้ด ำเนินกำรฝึก  
    ผู้ด ำเนินกำรฝึกทั่วไป 
 1. สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไ ปในการจัดให้มีการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548                         
 2. ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการฝึกอบรมบุคลากรการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก การฝึกอบรมผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือการฝึกด้านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน               
 3. ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ผู้ได้รับอนุญำตจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน  
 สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่น าเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การลดอัตราอากรและการ
ยกเว้นอากรศุลกากร 
กำรให้ควำมเห็นชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน เป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้
ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่  24 กันยายน 2562 
 2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 
 3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าท างานลงวันที่ 
13 สิงหาคม 2546 
 4. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2546 
 5. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 1 
กันยายน 2546 
 กำรยื่นค ำขอรับสิทธิประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบกิจกำร (กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน) 
 ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ยื่นค าขอตามแบบที่ก าหนด ก่อนวันที่จัดให้มีการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 การยื่นค าขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลักตามประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service  ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยื่นตามจังหวัดที่สถาน
ประกอบกิจการของผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกนั้นตั้งอยู่ 
 กำรพิจำรณำของนำยทะเบียน 
 เมื่อนายทะเบียนพิจารณาแล้ว เห็นว่ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกมีความเหมาะสมให้นายทะเบียนให้ความ
เห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกดังกล่าว และมีหนังสือแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความ
เห็นชอบ ให้มีหนังสือแจ้งการไม่เห็นชอบพร้อมเหตุผลสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอทราบการ
ด าเนินการพิจารณาของนายทะเบียนให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายทะเบียนได้รับค าขอ
และเอกสารหรือหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบแล้ว 
ให้ผู้ด าเนินการฝึกน าไปใช้ในการจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานได้จนเสร็จสิ้นการฝึก  
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กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องและรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ใช้ในกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน
และกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ  
 เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข   
ในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและ
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551  (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 และ(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 
14 กันยายน 2565) ดังนี้ 
 ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างที่จัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่ง
หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยให้ยื่นค าขอตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานให้
ตรวจสอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและ การฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ดังต่อไปนี้  
 ก. หลักสูตรการฝึกอบรม   
 (1) ตองเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ที่ตีต่อการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน ไม่ว่าตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้นปฏิบัติงานอยูตามปกติ หรือตามสาขาอาชีพอ่ืน
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกต ิ 
              (2) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ตองมีความสอดคลองและเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือ
เพ่ือประโยชนต่อลูกจ้างที่จะพัฒนาไปสูการท างานในสาขาอาชีพอ่ืนได 
 (3) ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่าหก
ชั่วโมง และกรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไมน้อยกว่าสิบแปดชั่วโมง  
 (4) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้เป็นดังนี้ 
  กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย ส าหรับการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมรุ่น
ละไม่เกินหนึ่งร้อยคน ส าหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมรุ่นละไม่เกินห้า
สิบคน 
  กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินห้าสิบคนต่อ
วิทยากรหนึ่งคน 
  กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินยี่สิบห้าคน
ต่อวิทยากรหนึ่งคน 
 ข. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร   
 ค. เงื่อนไขในการฝึกอบรม   
 (1) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร  
             (2) กรณีส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตองเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศ นายทะเบียน
จะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
เท่านั้น สวนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่ออกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนดศึกษา
หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 
 (3) กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายด้วยวิธีการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ประกอบกิจการซึ่ง
เป็นนายจ้างต้องจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกทุกคนแสดงตนก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการฝึกและครูฝึกหรือ
วิทยากรไม่จ าเป็นต้องอยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่ต้องสามารถสื่อสารกันได้ทั้งภาพและเสียงตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของผู้เข้ารับการฝึกทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการฝึกอบรมและเก็บไว้เพ่ือให้
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก 
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 ง. รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดฝึกอบรมเอง ให้พิจารณาค่าใช้จ่าย 
ตามรายการดังต่อไปนี้ 
 (1) คาตอบแทนวิทยากร  
 (2) คาลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม  
 (3) ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม   
 (4) คาแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
 (5) คาเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา   
 (6) คาจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 (7) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ คาบันทึกภาพและเสียงที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม  
 (8) คาจัดท าหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ไดแก สื่อในลักษณะแผ่นโปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวี
ดี ซีดี – รอม แผ่นภาพ สไลด์ และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจ าลอง ที่ไมมีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน  
ในกรณีเช่าสื่อการฝึกอบรม จะต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอน และสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม  
 (9) ค่าวัสดุ เครื่องมือต่าง ๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้อง   
กับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ทั้งนี้ วัสดุ เครื่องมือดังกล่าว จะต้องไมปะปนกับที่ใช้ในการในการประกอบกิจการ
ตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุรายการ จ านวนและราคาของวัสดุ เครื่องมือนั้นให้ชัดเจน  
 (10) ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ใช้ในการฝึกอบรม ตองมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและ   
สอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม  
 (11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝึกอบรม  
 (12) ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร คาเครื่องดื่มและอาหารว่างส าหรับผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการ
ฝึกอบรมและวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม ยกเว้นค่าเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  
 (13) คาจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไมเกินสองเที่ยว
ยกเว้นค่าเครื่องบิน  
 (14) คาจ้างเหมาพาหนะรับ – ส่งผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรม และวิทยากรระหว่าง
การฝึกอบรม   
 (15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที่ก าหนดไวในหลักสูตรภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน  
 (16) คาพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
              สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝึกจ้างจัดฝึกอบรม หรือส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ตองเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ 
สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
* ขั้นตอนการพิจารณาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน (ส าหรับเจ้าหน้าที่) ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
 กำรยื่นค ำขอรับสิทธิประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบกิจกำร (กำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำนและกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ) 
 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดท ารายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร ก าหนดการฝึกอบรมและ
หลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม แต่ละหลักสูตรตามที่จ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายในหกสิบ
วันนับแตว่ันเสร็จสิ้นการฝึกแต่ต้องไมเกินวันที่ 15 มกราคม ของปีถัดไป 
 การยื่นค าขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลักตามประกาศ กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service  ลงวันที่ 26 สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 
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 ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยื่นต่อหน่วยงาน ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขา ที่จะด าเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่  
 กำรพิจำรณำของนำยทะเบียน 
 เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้ด าเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ก าหนด ให้ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ทั้งนี้ การออกหนังสือรับรองจะมีผลสมบูรณ์ ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่ง
เป็นนายจ้างส่งรายละเอียด และหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแล้ว 
 ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างอาจด าเนินการฝึกอบรมก่อนก็ได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ วต้องยื่น
ค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม เสนอต่อนาย
ทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
** ทั้งนี้กรณีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศท่ีเกี่ยวข้องให้พิจารณาตามประกาศดังกล่าวนั้นด้วย 

 
ผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  :  นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ์     ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมำยเลขมือถือ   08 5483 8501  e-mail : dsd.groupsr@gmail.com 
ชื่อ-สกุล  :  นางสาวอุไรวรรณ หันตรา     ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์ 
หมำยเลขมือถือ   08 1824 0136  e-mail : dsd.groupsr@gmail.com 
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-วิธีด ำเนินกำร  
 - ส ารวจข้อมูลผู้ประกอบกิจการในพื้นท่ี 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 - ให้ค าแนะน ากระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งวิธีการยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 - ตรวจสอบค าขอรับสิทธิประโยชน์ และพิจารณาหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก  
ค่ำใช้จ่ำยกำรรับรองหลักสูตรและค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม (ด ำเนินกำรผ่ำนระบบเป็นหลัก) 

กิจกรรม 
รับรองหลักสูตรฯ  

ต้นทุนที่เกี่ยวข้อง งบประมำณ 
(บำท) 

ค่ำใช้จ่ำยต่อ
คน 

เป้ำหมำย 3,400,000 คน 204,000,000      60 บำท 
1.ส ำรวจข้อมูลผู้ประกอบกิจกำรในพื้นที่  -งบด าเนินงาน 

 ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณยี์) 

 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

- มีหนังสือให้ค ำแนะน ำ กระตุ้นให้เกิดกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 

 -งบด าเนินงาน 
 การประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง G Line 
 ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณยี,์ ค่า
โทรศัพท์ ) 

 

3.ให้ค ำแนะน ำกระบวนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนตำม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งวิธีกำรยื่นค ำขอรับสิทธิ
ประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 

- จัดฝึกอบรม/ชี้แจง ผู้ประกอบกจิกำรใน
พ้ืนที่ให้ทรำบขั้นตอนกำรยื่นค ำขอรับสิทธิ
ประโยชน์ ผ่ำนระบบ PRB e-service 

- ออกตรวจเย่ียมให้ค ำแนะน ำกำรจัด
ฝึกอบรมตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 

 
 

ขึ้นอยู่กับ สปก. ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติ ปัจจุบันมี e-book 
แนะน าข้ันตอนการยื่นอยู่แล้ว 
-จัดสัมมนาผ่าน zoom ก็ได้ 
- หรือจัดเพียงครึ่งวัน ณ ห้อง
ประชุมหน่วยงาน มีค่าเบรค 
1 เบรค 35 บาท  
กรณีหน่วยงานท่ีมจี านวน 
สปก.จ านวนมาก และมี
การเปลี่นแปลง จนท. บ่อย 
อาจท าแผนไว้เดือนละ 1 ครั้ง
โดยจดัผ่านZoom หรือ ณ 
หน่วยงาน 

-งบด าเนินงาน 
 ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสด ุ
 รายการค่าใช้จ่ายใน
การสัมมนาและ 
 ฝึกอบรม 
 -งบด าเนินงาน 
  ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณยี์) 

 

4. ตรวจสอบค ำขอรับสิทธิประโยชน์ และพิจำรณำ
หลักสูตร รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึก 
    - กระบวนกำรพิจำรณำของเจ้ำหน้ำที่/ผอ.กลุ่ม
งำน รวมทั้งกำรพิจำรณำเห็นชอบของนำยทะเบียน 
เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน (ระบบส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน)  

 -งบด าเนินงาน 
 ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสด ุ
 
-งบด าเนินงาน 
 ค่าสาธารณูปโภค 
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กำรประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนประจ ำปี .... 
15,000 (แห่ง) /15,000,000 บาท    แห่งละ = 1,000 บาท 

กิจกรรม 
ประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน

ประจ ำปี 

ต้นทุนที่เกี่ยวข้อง งบประมำณ 

1. มีหนังสือแจ้งให้สถำนประกอบกิจกำรยื่นแบบ
แสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

-ค่ากระดาษในการจัดท า
จดหมาย 
-ค่าส่งจดหมาย 
-ค่าไปรษณีย์ตอบรับ 
-ค่าวัสดุส านักงาน (หมึก) 
-ค่าไปรษณีย์ตอบรับ 

-งบด าเนินงาน 
 ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณยี์) 

2 .จัดสมัมนำชี้แจงผู้ประกอบกิจกำรให้ทรำบกำร
ขั้นตอนกำรยื่นแบบแสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนำฝีมือแรงำน 

ค่าฝึกอบรมสัมมนา -ด าเนินการโดยเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โครงการฯสิทธิ
ประโยชน์ท่ีจะไดร้ับจากกองทุนฯ 

3.ตรวจสอบแบบแสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนำฝีมือแรงงำนประจ ำปี 
 
 

กรณี สปก. ยื่นในรูปแบบ
กระดาษ 
จะมีค่าแฟ้มในการจัดเก็บแบบ 
สท.2  
-กรณี สปก.ช าระเงิน จะมีค่า
กระดาษ ค่าวัสดสุ านักงาน 
(กระดาษ) การพิมพ์แบบมา
เกี่ยวข้อง 

-งบด าเนินงาน 
 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
 
 
 -งบด าเนินงาน 
  ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าน้ า ค่าไฟ) 

4. ติดตำมผู้ประกอบกิจกำรที่ยังไม่ยื่นแบบให้ยื่น
แบบแสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 
     

-ค่ากระดาษในการจัดท า
จดหมาย 
-ค่าส่งจดหมาย 
-ค่าไปรษณีย์ตอบรับ 
-ค่าวัสดุส านักงาน (หมึก) 
-ค่าไปรษณีย์ตอบรับ 
-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีมีการ
ตรวจเยีย่มให้ค าแนะน า 

-งบด าเนินงาน 
 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าไปรษณยี์/คา่โทรศัพท์) 

ข้อสังเกตุ  
-ค่าจ้างเหมาบริการตา่งๆ ที่แฝงอยู่ จะด าเนินการจัดสรรอย่างไร เนื่องจากไม่ใช่ cost ของกิจกรรมนี้เพียงอย่างเดียว 
-ค่าสาธารณูปโภคก็เช่นเดียวกัน เนื่องจากเป็นตน้ทุนที่ปะปนกบักิจกรรมอื่นด้วย เป็น fixcost 
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กิจกรรม ขับเคลื่อนกำรพัฒนำแนวทำงและกำรด ำเนินงำนของ กพร.ปช. งบประมำณ 5,107,200 บำท  
 
1. โครงกำรขับเคลื่อนภำรกิจคณะกรรมกำรพัฒนำแรงงำนและประสำนงำนกำรฝึกอำชีพแห่งชำติ (กพร.ปช.) 
และคณะอนุกรรมกำรภำยใต้ กพร.ปช.  3,581,700 บำท 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย แนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ  
ในก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  

2) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาก าลังคนที่สามารถเชื่อมโยงอุปสงค์/ความต้องการก าลังคนทั้งใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพไปสู่อุปทาน/การผลิต (ภาคการศึกษา) และการพัฒนา (การพัฒนาฝีมือและวิชาชีพ) ก าลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ  

    3) เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน แนวทางและวิธีการในการบูรณาการภารกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ รวมทั้งประสานแผนการ
พัฒนาก าลังแรงงานระหว่างระบบการศึกษากับการฝึกอบรม  

   4) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะ กพร.ปช.  
   5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพราย

อุตสาหกรรมและแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัดตามท่ี กพร.ปช. มีมติเห็นชอบ 
กลุ่มเป้ำหมำย 
            คณะกรรมการ กพร.ปช.และคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนระดับสูง
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ สภาองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ 
สถาบันการศึกษา องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เกี่ยวข้อง  
ผลส ำเร็จของงำน      

       1) แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ รายอุตสาหกรรม ที่เชื่อมโยงอุปสงค์/ ความต้องการ
ก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไปสู่อุปทาน/การผลิต (ภาคการศึกษา) และการพัฒนา (ภาคการพัฒนาฝีมือและ
วิชาชีพ) ก าลังคนของประเทศ  

  2) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในรายอุตสาหกรรมและผล 
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  3) แผนและผลการพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด 
  4) ระดับความส าเร็จการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด” 
รำยละเอียดงบประมำณ 

1) ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำแรงงำนและประสำนงำนกำรฝึกอำชีพแห่งชำติ (กพร.ปช.)
 วัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ/ 
ประสานแผนการพัฒนาแรงงานกับแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (2,000 บาท x 1 คน)        =   2,000  บาท 
 -  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,800 บาท x 2 คน)  =   3,600  บาท 
 -  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (1,600 บาท x 35 คน)     =       56,000  บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 100 คน x 1 มื้อ)             =       12,000         บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 บาท x 100 คน x 2 มื้อ)           =       20,000         บาท 
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-  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด       = 4,900       บาท 
  รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง                      = 98,500   บาท                                         
    เนินการจัดประชุมจ านวน 3 ครั้ง (98,500 บาท x 3 ครั้ง)  =  295,500 บาท                                                          
 2) ประชุมคณะอนุกรรมกำรภำยใต้ กพร.ปช. 3 คณะ 

 (1) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ 
     วัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรม
เป้าหมายเอสเคิร์ฟ ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ แผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายเอสเคิร์ฟ ประสานการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเอสเคิร์ฟ 

-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)     =          1,250   บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 2 คน) =          2,250   บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 27 คน)   =   27,000   บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =    8,400  บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 2 มื้อ)   =      4,900  บาท  
-  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด            =          4,900        บาท 
                                       รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง = 48,700 บาท                                   

   ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 4 ครั้ง (48,700 บาท x  4 ครั้ง)  =  194,800       บาท 
  2  ( ) ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด  (กพร.ปจ.) 

จ านวน 76 จังหวัด จังหวัดละ 4 ครั้ง   
   วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในพ้ืนที่และขับเคลื่อนกลไก ความร่วมมือ 

 การพัฒนาแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด ระดับแผนพัฒนาจังหวัด 
 - ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)            =    1,250     บาท 
                     - ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 29 คน)  =    29,000     บาท                                                 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 40 คน x 2 มื้อ)    =      2,800  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 40 คน x 1 มื้อ)              =     4,800     บาท 

ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 1 จังหวัด จังหวัดละ 1 ครั้ง รวมเป็นเงิน =    37,850    บาท   
ด าเนินการจัดประชุม 76 จังหวัดต่อครั้ง  (37,850 บาท x 76 จังหวัด)  =2,876,600  บาท  
 3) ประชุมคณะอนุกรรมกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำศักยภำพในกำรประกอบอำชีพของแรงงำน

นอกระบบและผู้สูงอำยุ 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความต้องการแรงงานและการพัฒนาแรงงานเพ่ือการขับเคลื่อนการ

พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพของแรงงานนอกระบบและผู้สูงอายุ 
-  ค่าเบี้ยประชุมของประธาน (1,250 บาท x 1 คน)    =    1,250   บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมของรองประธาน (1,125 บาท x 2 คน) =    2,250   บาท 
-  ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (1,000 บาท x 32 คน)   =  32,000   บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 70 คน x 1 มื้อ)            =   8,400   บาท 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 70 คน x 2 มื้อ)   =     4,900  บาท  
-  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด                                               =    4,900    บาท 

  รวมเป็นเงินจ านวนต่อครั้ง                                        =  53,700   บาท                                   
   ด าเนินการจัดประชุมจ านวน 4 ครั้ง (53,700 บาท x  4 ครั้ง)      =   214,800     บาท 
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กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 

********************** 

1. ช่ือโครงกำร : ส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ่มความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 

2. หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร  ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

3. ควำมสอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนพัฒนำประเทศ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และข้อย่อย 4.2.3 ช่วงวัยแรงงาน  
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เป้าหมายระดับประเด็น (110001) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (110401) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  

3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  13 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

นโยบายรัฐบาล 3.นโยบายระยะกลาง 3.2 ขยายโอกาส 3.2.17 การด าเนินการตามเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 3.2.17.2 สร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

     

4. หลักกำรและเหตุผล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะเจ้าภาพหลักในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพก าลังแรงงาน เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายแรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง สามารถปรับตัวตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบการรับรองความรู้คว ามสามารถ 
ให้แก่แรงงานทักษะ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการจ้างงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและปรับตัวเข้าสู่บริบท
เศรษฐกิจใหม่หลังการระบาด อีกทั้งยังมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
การพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการ
ท างาน โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถ ในสาขาอาชีพต่างๆ ผู้ได้รับประโยชน์ประกอบด้วย 
นายจ้าง ได้พัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน มีความปลอดภัยจากการท างาน
ของลูกจ้าง ลูกจ้างมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ได้รับค่าจ้างสูงขึ้น มีความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างาน มี
ความปลอดภัยในการท างาน  สาธารณะ สังคม ได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้าหรือ
บริการที่ดีมีคุณภาพ สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการลดความ
สูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินความรู้
ความสามารถในสาขาอาชีพที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
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5. วัตถุประสงค์ 

  5.1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้
ความสามารถ พัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้าง
เศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
 5.1.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า มั่นคงในการท างาน และมีความปลอดภัยในการท างาน 
 5.1.3 เพื่อให้นายจ้างได้พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และสร้างเสริมความปลอดภัย
จากการท างาน 
 5.1.4 เพื่อให้สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับ
สินค้าหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1.1 ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 6.1.2 ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถพร้อมบัตรประจ าตัวให้กับผู้ผ่านการประเมิน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

8. งบประมำณ 

 การประเมินความรู้ความสามารถ (ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
เป้าหมายการประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 13,300 คน งบด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 4,826,000 บาท (สี่ล้านแปด
แสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ประกอบด้วย ค่าเดินทางของผู้ประสานงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
หมำยเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน โดยเบิกจ่ายได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือ
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

  9.1.1 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดพัฒนา
ทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป
มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
 9.1.2 ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที ่ร ัฐมนตรีประกาศก าหนด 
ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ท างานด้วยความปลอดภัย  
มีความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างานได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้น 
 9.1.3 นายจ้างสามารถพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพิ่มผลิตภาพแรงงาน และมีความ
ปลอดภัยในการท างาน และได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี 
 9.1.4 สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้า
หรือบริการที่ดีมีคุณภาพ สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข 

10. ตัวช้ีวัด : ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ร้อยละ 100 

-------------------------------------------------- 
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แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

             

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงกำร โครงกำรเสริมสมรรถนะแรงงำนด้ำนเทคโนโลยีรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 

2. ลักษณะโครงกำร 

 

 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

              

ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ  

1. แผนระดับท่ี 1  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. แผนระดับท่ี 2 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
  เป้ำหมำยแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ ที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 

3. นโยบำยรัฐบำล 
 นโยบายระยะกลาง  3.1 สร้างรายได้  3.1.4 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 3.1.4.1 ส่งเสริมเศรษฐกิจใหม่ 

4. ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 เชิงปริมำณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

              

   โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 15,200,000 บาท 
   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

   ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 
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ส่วนที่ 3 รำยละเอียด กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงำนรองรับกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 6,080 คน   งบประมาณ 15,200,000 บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพ่ิมมากขึ้นและพัฒนาอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 นี้ 
นอกจากจะท าให้การใช้ชีวิตของผู้คนเปลี่ยนไปแล้วนั้น ยังส่งผลถึงภาคธุรกิจ ซึ่งท าให้เกิดรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ 
ๆ สินค้า และบริการใหม่ ๆ รวมถึงการที่ธุรกิจจะต้องเข้าใจและสามารถวางกลยุทธ์เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับ
เทคโนโลยีที่จะเกิดข้ึนใหม่ในอนาคต และเรียนรู้การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจให้มากท่ีสุด 
 นอกจากเทคโนโลยีจะส่งผลต่อรูปแบบการด าเนินการของธุรกิจแล้ว การพัฒนาของเทคโนโลยียังส่งผลต่อ
การจ้างงานอีกด้วย โดยเฉพาะเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) ซึ่งถือเป็นเทคโนโลยีรูปแบบ
หนึ่ง ที่มีความรวดเร็วแม่นย า ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมรายได้ให้กับบริษัท หลายธุรกิจมีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
เข้ามาใช้ในกระบวนการท างานมากขึ้น ท าให้หลายงานอาจถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยี ยกตัวอย่างเช่น งานจัดการข้อมูล
จ านวนมาก งานบัญชี งานจัดส่งสินค้า งานผลิต งาน Call center เป็นต้น โดยการแทนที่ต าแหน่งงานของเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์นั้น ถึงแม้จะท าให้ต าแหน่งงานหลายต าแหน่งหายไป แต่จะท าให้เกิดต าแหน่งงานใหม่ขึ้นมาอีกเป็น
จ านวนมาก ซึ่งจะเป็นต าแหน่งงานที่ต้องใช้ทักษะที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถทดแทนได้ รวมถึงต าแหน่ง
งานที่มีความเชี่ยวชาญในการท างานร่วมกับเทคโนโลยี (ภาคภูมิ เอ่ียมจิตกุศล, 2564) มีการคาดการณ์ว่า ภายในปี 2025 
จะมีต าแหน่งงานกว่า 85 ล้านต าแหน่งถูกแทนที่ แต่จะมีต าแหน่งงานใหม่เกิดขึ้นมากถึง 97 ล้านต าแหน่ง เช่น
นักวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้เชี่ยวชาญด้านปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ของระบบคอมพิวเตอร์, วิศวกรหุ่นยนต์, นักพัฒนา
ซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชั่น และผู้เชี่ยวชาญการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล เป็นต้น 
 การเปลี่ยนแปลงของต าแหน่งงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบทั้งกับคนวัยท างานในตลาดแรงงานปัจจุบัน 
และคนที่ก าลังเข้าสู่วัยท างาน ซึ่งจะต้องส ารวจทักษะที่ตนเองมีอยู่ เปรียบเทียบกับทักษะที่ก าลังเป็น           ที่
ต้องการ จึงเป็นที่มาของทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 กลุ่มหลัก ๆ ดังนี้ 1) ทักษะกำรเรียนรู้ 
ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การท างานเป็นทีม การสื่อสาร         
2) ทักษะควำมเข้ำใจและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการใช้ข้อมูล การรู้  เท่าทันสื่อ ความรู้
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3) ทักษะชีวิต ได้แก่ ความกระหายที่จะเรียนรู้ ความคิดริเริ่ม ความพยายามที่จะบรรลุ
เป้าหมาย การปรับตัว ภาวะผู้น า การตระหนักรู้ทางสังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น  เพ่ือจะได้ปรับตัวและพัฒนาทักษะ
ที่ยังบกพร่องของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้คนท างาน สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความเชี่ยวชาญ     
ในทักษะที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถแทนที่ และสามารถด ารงอยู่ในตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 ได้  
 ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า ประเทศ
ไทยมีประชากรวัยแรงงานหรือผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 58.66 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 40.09 ล้านคน 
ประกอบด้วยผู้มีงานท า 39.57 ล้านคน (ร้อยละ 98.70) และผู้ว่างงาน 0.49 ล้านคน (ร้อยละ 1.23) โดยอัตราการว่างงาน
จ าแนกตามระดับการศึกษา กลุ่มระดับการศึกษาทีมีสัดส่วนผู้ว่างงานสูงสุด คือ กลุ่มที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ร้อยละ 46.41 ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการมีค่านิยมการศึกษามุ่งสู่ปริญญาตรีมากกว่าสายอาชีพ ท าให้ก าลังแรงงาน  
สายอาชีพมีไม่เพียงพอในการพัฒนาประเทศ และยังพบว่าการผลิตก าลังคนเข้าสู่การจ้างงาน ไม่สอดคล้องและไม่ทัน
กับความต้องการของนายจ้าง โดยตัวเลขผู้ว่างงาน  ที่สูงในระดับอุดมศึกษาอาจจะสะท้อนให้เห็นปัญหาด้านช่องว่าง
ทักษะ การพัฒนาทักษะแรงงานจึงเป็นการตอบสนองความต้องการของนายจ้าง ซึ่งไม่ได้มีแค่การผลิตแรงงานให้มี
จ านวนเพียงพอ แต่ยังต้องมีแนวทางยกระดับทักษะให้เท่าทันกับการพัฒนาของเทคโนโลยี เพ่ือให้ปัญหาช่องว่าง
ทักษะเหลือน้อยที่สุด นอกจากนี้แล้ว การผลิตก าลังคนควรตอบสนองความต้องการของธุรกิจขนาดกลางและขนาด
เล็กได้ด้วย    
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจัดท าโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  
โดยอาศัยความร่วมมือทั้งภาครัฐ และเอกชน ด้วยการส ารวจความต้องการก าลังแรงงาน และพัฒนาทักษะแรงงาน   
ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ รวมทั้งสรุปสมรรถนะของแรงงานตามต าแหน่งงานที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การพัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงาน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใช้เป็นฐานข้อมูลในการสร้างระบบการฝึกอบรมที่สามารถเติมเต็ม
ทักษะแรงงานกับเป้าหมายขององค์กรที่ต้องปรับเปลี่ยน ตอบสนองให้ก้าวทัน ต่อเทคโนโลยี และสถานการณ์           
ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นก าลังหลักในการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการท างานของแรงงานให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการ
ของนายจ้าง น ามาก าหนดและประเมินสมรรถนะตามต าแหน่งงาน  
  2.2 เพ่ือให้แรงงานทราบถึงระดับความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมถึงปัญหา และอุปสรรคในการท างาน 
สามารถน ามาวางแผนการพัฒนาตนเองตามต าแหน่ง เพ่ิมโอกาสในการมีงานท าและได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
  2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้สามารถปรับตัวและเพ่ิมทักษะที่จ าเป็น รองรับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ เป็นก าลังหลักในการเพ่ิมขีดความสามารถ          
ในการแข่งขันของประเทศ 
  2.4 เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เพียงพอที่จะท างานบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้ตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ และก้าวทันต่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ  

3. กลุ่มเป้ำหมำย 
  แรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ว่างงาน  

4. เป้ำหมำย 
  ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 6,080 คน (304 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ และกรุงเทพฯ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  7.1 แรงงานไทยมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานก้าวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  7.2 นายจ้างสามารถคัดเลือกแรงงานที่มีสมรรถนะเหมาะสมกับต าแหน่งงาน เพ่ิมศักยภาพให้แก่       
สถานประกอบกิจการ 
  7.3 แรงงานมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง สามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการก้าวหน้าในต าแหน่งงาน และทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  7.4 เพ่ิมโอกาสในการท างานให้กับผู้ที่ว่างงาน สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้าง ตลาดแรงงานสมัยใหม่ 
โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม  

  7.5 สามารถเพ่ิมสัดส่วนแรงงานไทยที่มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
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8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 6,080 คน 
 เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

9. วิธีติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
  9.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data Center) 
 9.2 ติดตามและประเมินผลหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ การมีรายได้       
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

              

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. ส ารวจและวิเคราะห์หาความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ ๆ 
ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน โดยน าข้อมูลต าแหน่งงานที่มีความต้องการมากจาก ความต้องการ
แรงงานรายจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือข้อมูลแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ยื่นรับรองหลักสูตร     
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 2. พิจารณาใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเทคโนโลยี ในระบบสารสนเทศ     
ของกรม เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน  
 3. คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิธีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบตัวเลือก       
หรือ สอบสัมภาษณ์ 
 4. คัดเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2566 
 5. ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566 
 6. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
 7. บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และติดตามผลการมีงานท า 
ภายใน 3 เดือน 
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ส่วนที่ 5 รำยละเอียดงบประมำณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 
15,200,000 บาท (สิบห้าล้านสองแสนบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 
 ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง จ ำนวน 304 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 6,080 คน 

รำยกำร ประมำณกำรงบประมำณ รวม (บำท) 

ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง  
จ ำนวน 304 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 6,080 คน 

 15,200,000 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (304 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 10,944,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (304 รุ่น x 20 คน x 605 บาท) 3,678,400 
 - ค่าบริหารจัดการ (304 รุ่น x 1,900 บาท) 577,600 

ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  50,000 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  2,500 

หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 
  3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น  ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง 

              

ส่วนที่ 6 ข้อมูลผู้ประสำนงำน 

ชื่อ – สกุล : นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360  e-mail  tsdd2022@gmail.com 
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โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับกำรฟ้ืนตัวทำงเศรษฐกิจ 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
 

1. ชื่อโครงกำร  โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนนำนำชำติรองรับกำรฟื้นตัวทำงเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ 
อนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง 
2. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน  5,000,000    บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
      - ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 

แผนงานยุทธศาสตร์ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
   แผนระดับท่ี 2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
           หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต   

  ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล  
  1. นโยบายระยะสั้น 1.3 ขยายโอกาส 1.3.14 การทูตเชิงรุก และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 1.3.14.2 

กระชับความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียด 

1. หลักกำรและเหตุผล  
จากข้อมูลภาวะสังคมไทยในไตรมาส 3 ปี 2566 ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ได้รายงานความเคลื่อนไหวทางสังคมของไทยประเด็นด้านแรงงานว่า สถานการณ์แรงงานไตรมาส 3 ปี 2566 ปรับตัว
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยผู้มีงานท าสาขานอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มสูงขึ้น ส่วนสาขาเกษตรกรรมบางส่วนได้รับผลกระทบ
จากปัญหาอุทกภัย ชั่วโมงการท างานฟ้ืนตัวได้ดีเทียบเท่าก่อนการแพร่ระบาดของ COVID-19 การท างานล่วงเวลาเพ่ิม
สูงขึ้นมาก ผู้ว่างงาน ผู้ท างานต่ าระดับ ผู้ว่างงานแฝง ผู้เสมือนว่างงาน และ ผู้ว่างงานระยะยาวลดลง  การจ้างงาน
ปรับตัวได้ดีโดยขยายตัวได้ร้อยละ 2.1 เป็นการขยายตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่สามติดต่อกัน ซึ่งเป็นผลจากการ
ขยายตัวของการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะในสาขาค้าส่ง ค้าปลีก ท่องเที่ยว โรงแรมและภัตตาคาร 
แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 – 3.7 (ค่ากลางของการประมาณการอยู่ที่ร้อยละ 
3.2) โดยมีปัจจัยสนับสนุนส าคัญจาก (1) การกลับมาขยายตัวของการส่งออก (2) การขยายตัวในเกณฑ์ดีของการ
อุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน และ (3) การฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว ทั้งนี้ คาดว่าการ
อุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 3.2 และร้อยละ 2.8 ตามล าดับ  
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ข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยจึงต้องมีมาตรการที่จะต้องเตรียมความพร้อมรองรับการขยายตัว

ของปัจจัยดังกล่าว เพ่ือให้สามารถสร้างเสถียรภาพเชิงบวกนี้ให้มั่นคง อีกด้านต้องด าเนินการส่งเสริมทักษะอาชีพที่
จ าเป็นต่อความต้องที่จะเกิดขึ้น เป็นการส่งเสริมให้คนมีงานท า ให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ 
เป็นการลดอัตราการว่างงานที่มีอยู่ควบคู่ไปด้วย โดยเฉพาะแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวบริการ และ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ซึ่งรัฐบาลให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ  

กระทรวงแรงงาน จึงมีนโยบายที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการส่งเสริมและพัฒนาทักษะแรงงาน (Reskill 
และ Upskill) ให้มีขอบเขตทักษะเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือลดปัญหาการว่างงานของแรงงานไทย และส่งเสริมแรงงานต่างชาติ
ที่ท างานในประเทศไทยให้มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานก าหนด โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับกรอบการด าเนินงานของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) ในประเด็นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมกัน ผ่านการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ส่วนกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มีภารกิจในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
กลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง รวมถึงแรงงานในประเทศไทย ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างขีดความสามารถและรองรับการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานไทย       การสนับสนุนให้ผู้
ว่างงานเข้าสู่ระบบ การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพเกี่ยวกับภาคธุรกิจบริการการท่องเที่ยว และ
ภาคอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และส่งเสริมให้ผู้ว่างงานมีงานท าเพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
2.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพด้านการฝึกทักษะอาชีพของครูฝึกและผู้ที่มีหน้าที่จัดการฝึกให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักในการพัฒนา 

2.2  เพ่ือผลิตแรงงานเฉพาะทางให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรองรับการเปลี่ยนผ่านและ
การเติบโตทางด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์  

2.3  เพ่ือผลิตแรงงานฝีมือรองรับระบบการจ้างงานที่มีความต้องการเร่งด่วนจากนโยบายการขยายโครงข่าย
ระบบขนส่งทางราง 

2.4  เพ่ือยกระดับก าลังแรงงานไทยและกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงให้เป็นแรงงานคุณภาพที่มี
ทักษะสูงสามารถปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพอันเป็นการสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับอนุภูมิภาค 

2.5  เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการรุ่นใหม่ได้ใช้ประโยชน์และส่งเสริมโอกาสทางธุรกิจจากความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

3. กลุ่มเป้ำหมำย  
แรงงานในระบบ, แรงงานนอกระบบ, ผู้ประกอบกิจการ, วิสาหกิจชุมชน, ผู้ว่างงาน, นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับ 

ปวส./ปริญญาตรีขึ้นไป บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน จ านวน 1,000 คน 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
4.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/ 

ส่วนราชการ / สถานที่เอกชน 
4.2 สถาบันการศึกษา/องค์การมหาชน/รัฐวิสาหกิจ/สถานที่เอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, EWEC, SEC 
4.3 พ้ืนที่แนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, SEC 
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5. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

5.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง ประเทศ พ.ศ. 
2549 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2555 

5.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับที่แก้ไข เพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2554 

5.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

5.4 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และฉบับที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

 บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในระบบ
และแรงงานนอกระบบของประเทศไทย ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จ านวน 1,000 คน    

6.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นคนไทย มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 
 2) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับผลิตภาพ
แรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     3) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือพัฒนา
อาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 แรงงานในประเทศไทย มีผลิตภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมสูงขึ้น 

7.2 ปัญหาแรงงานไร้ฝีมือในประเทศไทย และปัญหาการว่างงานของในประเทศไทยลดลง 
7.3 แรงงานในประเทศไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ส่งผลภาพรวมระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยดีขึ้น 

8. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 
 8.1 สถานการณ์ของโรคติดต่อ ส่งผลกระทบต่อกระบวนการ ฝึกอบรม 
 8.2 การสละสิทธิ์ในการเข้าฝึกอบรมโดยไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

9. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
9.1 จัดท าข้อมูลสรุปผลการด าเนินการโครงการ ประกอบด้วยการประเมินผลโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อดี ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง ของโครงการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานและการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9.2 การจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้น เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับและความพร้อมในการ
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและใช้ประกอบการตัดสินใจหากต้องการด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

9.3 การจัดท าข้อมูลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน อันจะน าไปเป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมในปีงบประมาณต่อไป 
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ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนนิงำน 
1. รูปแบบกำรด ำเนินงำน  

จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ ระยะเวลาฝึก 30 ชั่วโมง จ านวน 50 รุ่นๆ ละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 1,000 คน 
2. ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน  

2.1 ทบทวนเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
2.2 เก็บและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.3 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาความจ าเป็นการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.4 ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ส ารวจความต้องการฝึก  
2.5 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
2.6 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.7 ประชาสัมพันธ์แผนงาน โครงการ และประสานงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.8 ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
2.9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
2.10 ติดตามผลการด าเนินงาน 
2.11 ประเมินผลโครงการ 

3. แผนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการฝึก
ทักษะอาชีพให้ได้ตรงตาม
มาตรฐานสากล 

1,000 
คน 

            

 
ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณ 

งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  

หมำยเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

 

กิจกรรม จ ำนวนเงิน(บำท) 
1. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรฝึกทักษะอำชีพให้ได้ตรงตำมมำตรฐำนสำกล  
1.1 หลักสูตรกำรฝึก 30 ชั่วโมง จ ำนวน 50 รุ่นๆ ละ 20 คน รวมเป้ำหมำย 1,000 คน  
1.1.1 ค่าตอบแทน  
       วิทยากรภาคเอกชน (วิทยากรหลัก) จ านวน 1 คน x 1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 50 รุ่น 1,800,000 
       วิทยากรภาคเอกชน (วิทยากรผู้ช่วย) จ านวน 1 คน x 600 บาท x 20 ชั่วโมง x 50 รุ่น 600,000 
1.1.2 ค่าใช้สอย  
       ค่าอาหาร 150 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 5 วัน x 50 รุ่น  750,000 
       ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 5 วัน x 50 รุ่น 350,000 
1.1.3 ค่าวัสด ุ  
       ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,500 บาท x 20 คน x 50 รุ่น 1,500,000 

รวม  5,000,000 
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ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 

หน่วยงำนเจ้ำภำพ : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
  นางสาววันวิสาข์  เพชรมณี   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
  นายสมรวม  มงคลแก้ว  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  นายธฤษณัช พะกะจ่าง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
  นายศราวุฒิ  ก๋องใจ   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  หมายเลขโทรศัพท์ : 053 777471  และ หมายเลขโทรสาร  : 053 777472   
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แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
1. กิจกรรม  โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนนอกระบบให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลเพื่อกำรประกอบ

อำชีพ   
2. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 139,900,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   แผนแม่บทประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
  แผนย่อย  การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
  เป้าหมายแผนย่อย รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายอย่างต่อเนื่อง 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ต่อปี 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
   หมุดหมายที่ 9 (ความยากจน) สนับสนุนหมุดหมายที่ 7 (SMEs/วิสาหกิจชุมชน) 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล* 
 3. นโยบายระยะกลาง  3.2 ขยายโอกาส  3.2.12 การดูแลคนทุกลุ่มด้วยสวัสดิการโดยรัฐ 3.2.12.1 ให้
ความส าคัญกับการเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม กลุ่มเปราะบาง คนพิการ คนสูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ โดยสวัสดิการรัฐ 

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน โครงกำร กำรด ำเนินกำร  : โครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนนอกระบบให้สอดคล้อง
กับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลเพื่อกำรประกอบอำชีพ   
3. หลักกำรและเหตุผล 
 นโยบายและงานหลักท่ีส าคัญของรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) มุ่งการสร้างชีวิตของคนไทยให้มีเกียรติมี
เงินเดือนและค่าแรงขั้นต่ าท่ีเป็นธรรมสอดคล้องและเพียงพอต่อปัจจัยด้านการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีรวมทั้งสามารถ
เข้าถึงระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน คือการให้ความส าคัญอย่างมากในการ
ดูแลพ่ีน้องผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ที่มั่นคง ซึ่งภาคแรงงานต้องเข้มแข็ง มีทักษะฝีมือ มีศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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 จากผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2566 
พบว่ามีผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 40.30 ล้านคน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า จ านวน 39.68 ล้านคน โดยเป็นการ
จ้างงานในภาคการบริการและการค้า และภาคการผลิต จ านวน 28.05 ล้านคน  
 จ านวนผู้ว่างงาน ในไตรมาสที่ 2 พ.ศ.2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 4.29 แสนคน ลดลงจาก 5.46 แสนคน 
ในช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า หรือคิดเป็นอัตราการว่างงานลดลง 1.17 แสนคน  โดยทั่วประเทศมีอัตราว่างงานลดลง 
ร้อยละ 0.3 หากพิจารณาตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2566 นั้น เป็นผู้ว่างงานที่
เคยท างานมาก่อนในภาคบริการและการค้า จ านวน 1.04 แสนคน ภาคการผลิต จ านวน 0.55 แสนคน และภาคการเกษตร 
จ านวน 0.14 แสนคน ส าหรับผู้ที่ไม่เคยท างานมาก่อน 2.57 แสนคน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในวัยเยาวชน 2.02 แสนคน วัย
ผู้ใหญ่ 0.55 แสนคน  
 เมื่อพิจารณาผู้เสมือนว่างงานหรือผู้ที่ท างานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความส าคัญ 
เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่ก็มีรายได้ลดลงตามชั่วโมงการท างาน หรือมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้ง
ครัวเรือน โดยไตรมาส 1 พ.ศ. 2566 มีจ านวน 3.35 ล้านคน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาชัดเจน อันเนื่องมาจาก
ต้นทุนต่างๆเพ่ิมสูงขึ้น และเศรษฐกิจต่างๆที่ยังไม่ฟ้ืนตัว รวมทั้งปัญหาเงินเฟ้อและค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อแรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้าง หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อย หรือเป็น
ผู้มีรายได้ที่ไม่สม่ าเสมอจากการประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวัน 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานให้มีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือมุ่งเน้นการ
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงานตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน บริบทของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งการให้ค าแนะน าด้านการประกอบอาชีพตลอด
ทั้งกระบวนการ 

4.  วัตถุประสงค์ 

 4.1 เพื่อพัฒนาแรงงานที่มีทักษะพื้นฐานให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ 

 4.2 เพ่ือจัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน) ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตาม
โครงการ 

 4.3 เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ได้รับสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้าง และผู้
ประกอบอาชีพอิสระ รวมถึงแรงงานที่เดินทางกลับเนื่องจากผลกระทบเหตุการณ์สู้รบ ณ ประเทศอิสราเอล  

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้างทั่วไป หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ และรวมถึงแรงงาน 
ที่เดินทางกลับเนื่องจากผลกระทบเหตุการณ์สู้รบ ณ ประเทศอิสราเอล ซึ่งมีทักษะความรู้ในสาขาอาชีพที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวนทั้งสิ้น 20,200 คน      

6. พื้นที่ด ำเนินกำร   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 

7. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

8.  หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
 หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเป็นหลักสูตรที่ เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การเพิ่มรายได้ การสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ หรือการส่งเสริม 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 
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9. แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินการฝึกอบรมมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
 9.1 จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโครงการระดับพ้ืนที่ และน ากลไกประชารัฐขับเคลื่อนโครงการเพ่ือวางแผนและ
บูรณาการความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการกับหน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบัน การศึกษา 
สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน ธนาคารพาณิชย์ 
สถานประกอบกิจการ องค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
 9.2 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
การเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการรายย่อย กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม
อาชีพ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ถึง
กลุ่มเป้าหมาย ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย และความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ 
 9.3 จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเป็นหลักสูตร 
ที่เก่ียวกับการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่แรงงานเพ่ือมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การเพ่ิมรายได้ การสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพ  หรือการส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ ระยะเ วลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง
 9.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 9.5 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ี่กรมกรมหนดอ่างเคร่งครัด 
 9.6 กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
  (1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  (2) การคัดเลือกวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (3) วัดการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึก (Pretest) และจัดเก็บข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล 
ก่อนเข้ารับการฝึก เช่น ข้อมูลด้านการประกอบอาชีพ รายได้ก่อนฝึกอบรม และข้อมูลจ าเป็นอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการ
ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพเรียบเทียบภายหลังจบการฝึก 
 9.7 จัดให้มีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก โดยประสานกับส านักงานจัดหางาน
จังหวัด ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ และธนาคารออมสิน เพ่ือให้ค าแนะน าในการประกอบอาชีพและการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ 
 9.8  จัดให้มีการส่งเสริมการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
สาขาที่มีการประกาศอัตราค่าจ้าง 
 9.9 ประเมินผลการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน    . 
 9.10 ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
       9.11 ติดตาม ตรวจเยี่ยมการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของโครงการ
ประกอบด้วย รายได้ที่เพ่ิมขึ้น หรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลง ภายหลังจากการฝึกอบรม ภายในระยะเวลา 3 เดือน 
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ผังกระบวนกำรฝึกอบรมโครงกำรพัฒนำทักษะแรงงำนให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคล 

และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  

 
 

 

 

 

 

หลังจากการฝึกอบรม
ภายในระยะเวลา 

 3 เดือน 
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10. งบประมำณด ำเนินโครงกำร 

งบประมาณป ี2567 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ    

1) ค่าสมนาคุณวิทยากร ไม่เกินชั่วโมงละ 800 บาท    
2)  ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายละไม่เกิน 120 บาทต่อวัน  

    3) ค่าวัสดุฝึกอบรม  ไม่เกินรายละ 500 บาทต่อคนต่อรุ่น 
    4) ค่าบริหารโครงการ (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ไม่เกินรุ่นละ 1,400 บาท  

(ค่าบริหารโครงการ อาทิ ค่าจ่ายติดต่อประสานงานในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร รวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นค่าด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง)  
 5) ค่าเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน) ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม ไม่เกินรายละ 4,000 บาท 
     6) ค่าบริหารโครงการ (ส่วนกลาง)  

(การจัดประชุมแนวทางการด าเนินงานโครงการ การประชุมติดตามผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา การประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินโครงการ การจ้างจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ การติดตามผลความคืบหน้า
และสรุปผลโครงการของทีมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และสถานประกอบกิจการ ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมา
รถตู้ปรับอากาศ ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
จ าเป็นในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร และรายการค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับโครงการ)  
หมำยเหตุ    
   วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึกตลอดจนการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึง
ความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอื่น ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

11. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
 11.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data Center) 
 11.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตร วิธีการ ประสิทธิภาพการท างาน การมีงานท า และรายได้ภายในระยะเวลา 3 เดือนหลังจาก
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
      11.3 ติดตามผลและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาหน่วยงานใน
พ้ืนที่ เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
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12. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 12.1 เชิงปริมำณ :  
  ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานนอกระบบ ผู้รับจ้างทั่วไป หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 20,200 คน  

 12.2 เชิงคุณภำพ :  
  จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
ที่ลดลง  

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
13.1 แรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพมีฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ 

 13.2 แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการมีเครื่องมือพ้ืนฐานชุ ดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน)  
ในการประกอบอาชีพ 

 13.3 ท าให้แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้หรือ
ลดต้นทุนในการประกอบอาชีพให้แก่ตนเองและครอบครัว 

14. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
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กิจกรรม  โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 29,900,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 
3. สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนินงำน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนงานย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แผนงานย่อย การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  

เป้าหมายแผนย่อย  1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
     2) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา
ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 

3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

ควำมสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566  
กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน  

ข้อ 2. นโยบายระยะกลาง  2.2 ขยายโอกาส  2.2.1 การสนับสนุน Soft Power และกีฬา 2.2.1.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  
ต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรมและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 : กิจกรรมที่ 1  ฝึกอบรมแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ ในปี 2565 แรงงานนอกระบบมีจ านวนมากกว่าแรงงานในระบบประมาณ 
8.0 แสนคน จากผู้มีงานท าทั้งสิ้น 39.6 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ 20.2 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 51  
และเป็นแรงงานในระบบ 19.4 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 49 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566 เพ่ือแก้ปัญหา  
สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ
ตามกรอบความเร่งด่วน กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน 
นอกเหนือจากการสร้างรายได้และโอกาสแล้ว รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี น าความปลอดภัย 
สร้างศักดิ์ศรี และน าความภาคภูมิใจ น าสู่ประชาชนไทยทุกคน โดยรัฐบาลให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมของคนทุก
กลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน  
มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” 
  กระทรวงแรงงานมีนโยบายให้คนทุกกลุ่มมีงานท า มีการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ให้แรงงานมีความรู้ 
ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความต้องการก าลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0 มีการส่งเสริมการฝึก
ทักษะอาชีพการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนดูแลเรื่องสวัสดิการและความคุ้มครองให้กับแรงงาน 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการฝึกทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของคนทุกกลุ่มให้มีทักษะ 
ในการท างาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ และมีหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที่ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ ด าเนินการสนับสนุน  ส่งเสริม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารับการฝึกอาชีพสาขาต่าง ๆ เช่น สาขาช่างอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพอิสระ และกลุ่มอาชีพธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ โดยมีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

  ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติด 
 ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด หมายถึง บุคคลที่ผ่านกระบวนการบ าบัดรักษายาเสพติด ซึ่ งผู้ผ่านการบ าบัด 
รักษายาเสพติด ต้องได้รับการบ าบัดรักษาตามมาตรฐาน ภายใต้การก ากับดูแลมาตรฐานโดยกระทรวงสาธารณสุข  

ผู้ต้องขัง/เยำวชนในสถำนพินิจ 
ผู้ต้องขัง หมายถึง ผู้ต้องขังตามกฎหมายว่าด้วยราชทัณฑ์  
เยาวชนสถานพินิจ หมายถึง เด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในระหว่างการควบคุมของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรม 

คนพิกำรและผู้ดูแลคนพิกำร 
คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 

เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรมสติปัญญา 
และการเรียนรู้หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับ
ความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 
ได้อย่างบุคคลทั่วไป ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ประกาศก าหนด และมีบัตรประจ าตัวคนพิการ  

ผู้ดูแลคนพิการ หมายถึง บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลอ่ืนใดที่รับดูแลหรืออุปการะ 
คนพิการ (ความหมายตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 4) 

 แรงงำนนอกระบบ 
 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย
ประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) รวมไปถึงกลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้ประสบภัยธรรมชาติ ซึ่งเป็น
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บุคคลผู้ได้รับความเดือดร้อนหรืออาจได้รับความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพหรือขาดรายได้จากการประกอบอาชีพ  
อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ  

 ทหำรเกณฑ์ก่อนปลดประจ ำกำร 
 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ หมายถึ ง ทหารกองประจ าการและยัง ไม่ ได้ปลดประจ าการ 
ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  

ผู้สูงอำย ุ
 ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  
พ.ศ. 2546 โดยกระทรวงแรงงานมีหน้าที่ตามมาตรา 11 (3) การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน  

และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
2.2 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ 

ในศักยภาพการท างาน 
2.3 เ พ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแร งงานตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน และสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระ 
2.4 เ พ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อมที่จะเข้ าสู่ตลาดแรงงาน สร้างอาชีพที่ เข้มแข็ง มีรายได้ที่มั่นคง  

และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

3. กลุ่มเป้ำหมำย   กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 11,960 คน ประกอบด้วย  
- ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด  
- ผู้ต้องขัง เยาวชนในสถานพินิจ  
- คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
- แรงงานนอกระบบ  
- ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 
- ผู้สูงอายุ  

4.   พื้นที่ด ำเนินกำร  พ้ืนที่ 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

6.   หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
6.1 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริมระยะเวลาการฝึกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลาง 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรที่หน่วยงานก าหนดสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ 
เน้นความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ โดยก าหนดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะ เช่น การใช้สื่อ
มัลติมีเดียและสื่อออนไลน์ การค้าขายออนไลน์ การแปรรูปอาหารเพ่ือขายสินค้าออนไลน์ การเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  
และบริการ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตั้งโซลาร์เซลล์และวางระบบน้ าเพ่ือการเกษตรอัตโนมัติ  การล้าง 
และบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้าน เป็นต้น และมีการสอดแทรกความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน  
การคิดต้นทุน ก าไร ช่องทางและการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการ รวมถึง ความรู้ด้านการป้องกัน 
ยาเสพติดตามบริบทของกลุ่มเป้าหมาย 

6.2 หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ระยะเวลาฝึกอบรม 40 ชั่วโมง ตามระเบียบคณะกรรมการก ากับ 
ธุรกิจรักษาความปลอดภัยว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2560 ส าหรับหน่วยฝึก
ที่เป็นสถานฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยในจังหวัดที่ได้รับอนุญาตเป็นสถานฝึกอบรม 
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7. ตัวชี้วัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 7.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 11,960 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ : (1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า 85 

 (2) ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระหรือได้รับ 
การจ้างงาน หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสและทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ มีอาชีพรายได้ที่มั่นคง 
สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวกลุ่มเป้าหมายเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

9. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
9.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
9.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ 

การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

 
ส่วนที่ 4 :  แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินการฝึกอาชีพเสริมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ดังนี้ 
 1. ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย ภาคส่วนของท้องถิ่น  
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2. ประสานงานหน่วยงานเครือข่าย กลุ่มชุมชนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่  
เช่น สถานประกอบกิจการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ
และตลาดแรงงาน 
 4. ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 5. กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 

(1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง 
จ านวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ  

(2) ครูฝึกบุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์  
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึกและผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 

(3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 
(4) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของเวลาการฝึกท้ังหมด และผ่านเกณฑ์การวัดและการประเมินผลการฝึก 
 6. รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปัจจุบัน 
 7. จัดท าบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงาน
เขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป  
 8. ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผลผ่านระบบ
สารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
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 9. ให้หน่วยฝึกจัดท าวีดิทัศน์ กระบวนการฝึกอบรมและติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึก ภายหลังส าเร็จการ
ฝึกอบรมได้รับการจ้างงานจริงหรือสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

 
ส่วนที่ 5 :  งบประมำณด ำเนินโครงกำร 
 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 11,960 คน จ านวน 598 รุ่น โดยถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบกระทรวงการคลัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 รายการค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ เป้าหมายทั้งสิ้น 11,960 คน จ านวน 598 รุ่น รุ่นละ 20 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 38,000 บาท  
เฉลี่ยคนละ 1,900 บาท โดยขอถัวจ่ายทุกรายการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

รำยกำร  งบประมำณ (บำท) 
งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม   

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน ) 15,000 
2. ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก (100 บาท x 20 คน x 5 วัน) 10,000 
3. ค่าวัสดุประกอบการฝึก (600 บาท x 20 คน) 12,000 
4. ค่าบริหารจัดการโครงการ 1,000 
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  38,000 
- ค่าใช้จ่ายต่อคน                                                                                     1,900 บาท 
- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม รุ่นละ  38,000 บาท x 598 รุ่น                                                      22,724,000 บาท 
รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งโครงกำร                                                                  22,724,000 บำท 

1.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการส าหรับกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  
จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เช่น การติดตามผลการด าเนินงาน ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น 

หมำยเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามัน
เช้ือเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อติดตามและประเมินผลโครงการ  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
- ชื่อ-สกุล*  :  นางพลาพร  รัตนปริคณน์  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

เบอร์โทรศัพท์  0 2245 1707 ต่อ 1619  มือถือ 08 5483 8185  e-mail wepdpdsd@gmail.com  
- ชื่อ-สกุล*  :  นางชุลีพร  ข าขุด       ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุม่งานพฒันาศกัยภาพแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

เบอร์โทรศัพท์  0 2245 1707 ต่อ 1603  มือถือ 06 5507 3033 e-mail wepdpdsd@gmail.com  
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กิจกรรม โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อโครงกำร  โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ  
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 14,592,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 
3. สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนินงำน* 

          อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
      แผนแม่บทประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง  ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่งใหม่ตามพลวัติของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 

3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

ควำมสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล 
ข้อ 1. นโยบายระยะสั้น  1.3 ขยายโอกาส  1.3.3 การปฏิรูปการศึกษาสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
1.3.3.1 แก้ไขความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 : รำยละเอียด โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมี
หน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล.กอปรกับนโยบาย
ของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่งจะได้มีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัยโดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพ.สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัยและมาตรา 230(3) 
บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอ านาจในการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบการที่หน่วยงานของรัฐยังมิได้
ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
  ข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระหว่างปี 2551 – 2559) 
มีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) จ านวน 780,537 คน โดยเฉพาะ
ปีการศึกษา 2561 มีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 157,645 คน ซึ่งในแต่ละปีนักเรียน
เหล่านี้ได้เข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นจ านวนมากซึ่งหากได้มีการบูรณาการช่วยเหลือเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแล้วจะช่วยให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวเข้าสู่
ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” อันจะท าให้มีรายได้ ค่าจ้างท่ีสูงขึ้น สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ 
  ผู้ตรวจการแผ่นดิน (นายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต) ได้ร่วมกับจังหวัดแม่ฮ่องสอนในการด าเนินโครงการน าร่อง 
“โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ” เพ่ือหาแนวทางการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มดังกล่าว ผลการด าเนินการประสบความส าเร็จและได้มีการถอดบทเรียนจากการด าเนินโครงการ โดยได้
จัดท าคู่มือ “เพ่ือใช้ เป็นแนวทางการขยายผลในจังหวัดอ่ืนๆ ต่อไป ซึ่ งได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับ
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นควรมีการ
ขยายผลการด าเนินงานตามโครงการ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  

2. วัตถุประสงค์      
  2.1 เ พ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน 
และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
  2.2 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรั บ 
ในศักยภาพการท างาน 
  2.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่เด็กนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับทั่วประเทศ 

3. กลุ่มเป้ำหมำย   
  นักเรียนหรือเยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปีนับถึงวันที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,300 คน 

4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ด าเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดทั่วประเทศ 76 จังหวัด ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
  ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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6. หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
  หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 เดือนข้ึนไป 

7. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
  7.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย จ านวน 1,300 คน 
  7.2 เชิงคุณภาพ : ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” มีความเชื่อมั่นในตนเองสามารถน าความรู้ 
ทักษะฝีมือแรงงานที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ 
มีรายได้ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัวสร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่า
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

9. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
  9.1 ติดตามผลการฝึกอบรม รายงานผลผ่านระบบสารสนเทศส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (Vocational 
Skills Enhancement Project : VSEP) 
  9.2 การติดตามผลการด าเนินงาน ผ่านระบบบริการข้อมูลสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
หัวข้อระบบรายงานแผน/ผล (War room)  
  9.3 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร
วิธีการด าเนินงาน การติดตามผลการมีงานท า เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  1. การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการ 
  2. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับของจังหวัด (เพ่ิมเติม) กรณีเห็นสมควร 
  3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือพิจารณา 
   (1) ปฏิทินและก าหนดวันที่ด าเนินการ ได้แก่ การประชุมชี้แจง การศึกษาดูงานและการเปิดฝึกอบรม 
   (2) เห็นชอบหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม 
   (3) มอบหมายภารกิจการจัดท าแบบสอบถามและแบบสรุป ให้หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา 
  4. การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
  5. การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  6. การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก
เงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะห์อื่นแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  7. การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าอบรมที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  8. การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  9. การจัดเตรียมต าแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรม 
  10. การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   (1) การติดตามผลระหว่างด าเนินโครงการ 
   (2) การประเมินผลการด าเนินโครงการ (ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ) 
  11. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมำณด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นั กเรียน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 7,234,000 บาท (เจ็ดล้านสองแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) และงบเงิน
อุดหนุน จ านวน 7,358,000 บาท (เจ็ดล้านสามแสนห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14,592,000 บาท (สิบสี่ล้าน
ห้าแสนเก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 

รำยกำร 

1. งบรำยจ่ำยอ่ืน > ค่ำใช้จ่ำยฝึกอบรม (จ านวน 1,300 คน) 

     (1) ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,500 บาท x 1,300 คน) 
     (2) ค่าวัสดุ ประกอบการฝึกอบรม (2,100 บาท x 1,300 คน) 
     (3) ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ (250 บาท x 1,300 คน) 
     ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  =  3,850   บำท 
2. งบเงินอุดหนุน > ค่ำใช้จ่ำยช่วยเหลือผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้ำท ำงำน  
(ระยะเวลาการฝึกอบรมในหน่วยฝึก 2 เดือน) 
     * (1) ค่าอาหาร (120 บาท x 20 วัน x 2 เดือน x 1,300 คน) 

     * (2) ค่าพาหนะ  

     * (3) ค่าชุดเครื่องแบบและชุดฝึกงาน (860 บาท x 1,300 คน) 
     ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  =  5,660   บำท 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายงบเงินอุดหนุนแต่ละรายการ (*) สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ 
3. งบรำยจ่ำยอ่ืน > ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร (ศป.) 

3.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการส าหรับกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เช่น  
การติดตามผลการด าเนินงาน ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วัสดุส านักงาน  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด  
 เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนผู้เข้ารับการฝึก พ.ศ. 2555 นอกจากน้ี ในการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่น ๆ ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อ

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  :  นางพลาพร รัตนปริคณน์           ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท์  02 643 4978                e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ชื่อ-สกุล  :  นางพิไลวรรณ พิทักษ์เกียรติยศ     ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 

หมายเลขโทรศัพท์  02 245 5785               e-mail......women.youth.dsd@gmail.com   
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กิจกรรม  พัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพื่อยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 6,600,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
3. ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
      แผนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
   ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อหน้ารัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566  
กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโต
อีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วนและรวดเร็ว 
 ข้อ 1 นโยบายระยะสั้น 1.3 ขยายโอกาส  1.3.9 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1.3.9.2 แก้ไขความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน นโยบายส าคัญที่จะต้องเร่ง
ผลักดันด าเนินการในปี 2567 ภายใต้แนวคิด "ทักษะดี มีงานท า หลักประกันสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ"  
โดยมีนโยบายส าคัญ ได้แก่  
ด้านทักษะดี 1) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูงเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถการปฏิบัติงาน  
       2) เร่ง Up-Skill ทักษะฝีมือแรงงานเพื่อการมีงานท ารองรับเศรษฐกิจใหม่ (Up – Skill for More Earn)  
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ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพื่อยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน  
 1) หลักกำรและเหตุผล 
 

แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย นั้น ซึ่งเป็นแผนแม่บทที่ให้ความส าคัญกับการสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิต
ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในส่วนของแผนย่อยการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน ก็จะมุ่งเน้นการเพ่ิมพูนทักษะและสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ การอ านวยความสะดวก
ในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนา
ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ โดยได้ก าหนดเป้าหมาย แยกไว้เป็น 2 ส่วนส าคัญด้วยกัน อันได้แก่
กลุ่มแรงงานสตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะ
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 2,000 คน รวม 100 รุ่น รุ่นละ 20 คน และ ฝึกขยำยผล ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายแรงงานสตรี ที่ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
2566 เพื่อต่อยอดความรู้ด้านการบริหารจัดการฝึกการคิดวิเคราะห์ตลาด ขยายผลจากความต้องการของกลุ่ม
ลูกค้า บริหารจัดการงบประมาณ ต้นทุน.-.ก าไร เสริมสร้างความรู้ด้านการส่งเสริมการขายที่แรงงานสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับต่อยอดอาชีพได้ จ านวน 18 ชั่วโมง จ านวน 1,100 คน รวม 55 รุ่น รุ่นละ 20 คน 

ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรีเป็นประเด็นส าคัญที่ประชาคมโลกให้ค ามั่น 
และมีความพยายามร่วมกันในการด าเนินการในประเด็นดังกล่าวมากว่าสี่ทศวรรษ ดังปรากฏในอนุสัญญา 
ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination Against Women หรือ CEDAW) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นข้อตกลงและแนวทางการพัฒนาระหว่างประเทศที่มุ่งพัฒนา
และแก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นต่อสตรีทั่วโลก ซึ่งประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นภาคีในการปฏิบัติ  
และขับเคลื่อนร่วมกับนานาชาติในการที่จะบรรลุเป้าหมายในการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีและเสริมพลัง
ความเข้มแข็งผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน  

ประเทศไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญซึ่ งการปฏิบัติที่ผ่านมาสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 4 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง และหมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชน
ชาวไทย มาตรา 27 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมายมีสิทธิและเสรีภาพ และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
เท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันขณะเดียวกัน รัฐบาลภายใต้การน าของนายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี ให้ความส าคัญกับประเด็นในเรื่องเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ 
ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับประชาชนทุกคน นโยบาย
ส าคัญด้านแรงงานที่จะต้องเร่งผลักดันด าเนินการในปี 2567 ภายใต้แนวคิด "ทักษะดี มีงานท า หลักประกัน
สังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ"  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ตระหนักถึงความไม่เท่าเทียมระหว่างหญิงชาย จึงเล็งเห็น
โอกาสในการขับเคลื่อนการส่งเสริมและยกระดับฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสตรีให้ดียิ่งขึ้น 
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เปิดโอกาสให้สตรีพัฒนาศักยภาพของตนเองและสามารถเข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิต  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีความสามารถในการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมโอกาส
ของสตรีในการท างานเชิงเศรษฐกิจ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน มุ่งเน้นกลุ่มสตรีช่วงอายุ 18 - 59 ปี ครอบคลุมวัยก าลังแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายหนึ่ง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) คือ การมุ่งสู่สังคม 
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ความมั่งคั่งและโอกาสในการแข่งขัน 
ของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
 2) วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาศักยภาพแก่สตรีซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมความรู้ในสาขาอาชีพต่างๆ อย่างทั่วถึง และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง 
     2. เพื่อให้สตรีผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ 
หรือน าไปต่อยอด พัฒนาอาชีพที่ท าอยู่ปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสหรือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

3) กลุ่มเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย 

  ช่วงที่ 1 : กลุ่มแรงงานสตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป มีความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 2,000 คน รวม 100 รุ่น รุ่นละ 20 คน   

ช่วงที่ 2 : ฝึกอบรมขยำยผลให้กับกลุ่มเป้าหมายแรงงานสตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาขึ้นไป ที่ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 จ านวน 
1,100 คน รวม 55 รุ่น รุ่นละ 20 คน   
 

4) พื้นที่ด ำเนินกำร 
พื้นที่ด ำเนินกำร 

ช่วงที่ 1 : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 77 จังหวัด และสถาบันพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

ช่วงที่ 2 : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 25 แห่ง.ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 18 แห่ง 
รวม 43 แห่ง โดยการจัดสรรตามความประสงค์ที่ได้รับแจ้งจากแต่ละจังหวัด  

       5) ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
    ช่วงที่ 1 : ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
         ช่วงที่ 2 : เฉพาะจังหวัดที่แจ้งความประสงค์ ระหว่างเดือนมิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 

6) หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
            จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลา 18 ชั่วโมง หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ประกอบอาชีพอิสระรายย่อย รองรับการปรับตัวให้มั่นคงในฐานเศรษฐกิจ 

7) ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรต่อกำรปิดช่องว่ำงของเป้ำหมำย.(project's contribution to target gap) 
     ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่มุ่งหวังต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย ก็คือ สตรีวัยแรงงานซึ่งเป็น

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมของ”โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพื่อยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน” ได้รับโอกาส
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ในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ในสาขาอาชีพต่าง ๆ อย่างทั่วถึง มีทักษะความรู้ที่ครอบคลุมรอบด้านมากขึ้นจน
สามารถต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพใหม่หรือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ หรือเพ่ิมรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว ส่งเสริมให้สตรีกลุ่มเป้าหมายมีประสิทธิภาพในตัวเองเพ่ิมสูงขึ้น คุณภาพชีวิตก็จะดีขึ้น
ตามไปด้วย  

8) ผลที่คำดว่ำจะเกิด  
             1. กลุ่มสตรีวัยแรงงานผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรได้เสริมความรู้ สร้างทักษะฝีมือ  
เพ่ิมความช านาญในการประกอบอาชีพ หรือสามารถพัฒนาอาชีพเดิมได้ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรม 
               2. กลุ่มสตรีวัยแรงงานมีทักษะความรู้ที่ครอบคลุมรอบด้านมากขึ้น สามารถต่อยอดไปสู่  
การประกอบอาชีพใหม่หรือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

 

 9) ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ช่วงที่ 1 ระหว่างเดือนตลุาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ช่วงท่ี 2 จังหวัดน าร่อง ระหว่างเดือนมิถุนายน – กันยายน 2567 

เชิงปริมำณ : จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย (2,000 คน) 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละของแรงงานส าเร็จการฝึกอบรม
ฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

                  :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถ
ประกอบอาชีพหรือมีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เชิงปริมำณ : จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย (1,100 คน) 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละของแรงงานส าเร็จการฝึกอบรม
ฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 

                  :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถ
ประกอบอาชีพหรือมีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

 10) ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร 
    ช่วงที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
 ช่วงที่ 2 เฉพาะจังหวัดน าร่อง ระหว่างเดือนมิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 

11) กำรติดตำมผลโครงกำร 
 ใช้กลไกการบริหารจัดการโครงการ อาทิ ติดตามผลตามแบบฟอร์ม ติดตามผลโดยใช้เครื่องมือ

ดิจิทัล หรือกลไกการตรวจติดตามการด าเนินงานของผู้ตรวจราชการกรม 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะที่แตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือสร้างความ

เข้าใจให้ได้มากท่ีสุด 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนช่วงท่ี 1 : ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
  หน่วยงำน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 77 จังหวัด และสถาบัน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ จ านวน 2,000 คน (100 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง  
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. ประชาสัมพันธ์ภาพรวมโครงการ ล่วงหน้าไม่ต่ ากว่า 2 สัปดาห์ ในสื่อออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก และสื่อ
ออฟไลน์ เช่น ป้ายผ้า ป้ายประกาศ วิทยุ ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมฯลฯ 
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  2. คัดเลือกหลักสูตรประกอบอาชีพอิสระที่จะใช้ฝึกอบรมที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ทันทีเมื่อส าเร็จ
การฝึก เป็นหลักสูตรอาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดหรือผู้บริโภค 
  3. คัดเลือกวิทยากรที่มีประสบการณ์จริงและประสบความส าเร็จในอาชีพที่ฝึกอบรม มีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอด 
  4. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลากหลายช่องทางอย่างทั่วถึง 
  5 คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดโดยการสัมภาษณ์ผู้ที่มีความตั้งใจ 
ที่จะประกอบอาชีพอิสระ และมีความพร้อมที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ 
  6. ด าเนินการฝึกอบรมตามเนื้อหาของหลักสูตร โดยสอดแทรกเนื้อหาความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
การคิดต้นทุน-ก าไร การจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายอย่างง่าย เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพ
ได้อย่างยั่งยืน สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมั่นคง 
  7. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
  8. ติดตามและประเมินผลความส าเร็จการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการฝึกอาชีพตามโครงการ 
  9. ส านักงาน สถาบัน ควรมีส่วนในการสนับสนุน/ต่อยอด หรือช่วยผลักดันโดยส่งเสริม 
งานประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมแล้วสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง เช่น การลงพ้ืนที่เพ่ือ
ติดตาม อุดหนุน และประชาสัมพันธ์บอกต่อ โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 

  แนวทำงกำรด ำเนินงำนช่วงท่ี 2 : ด าเนินการระหว่างเดือนมิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 จ านวน 
55 รุ่น รุ่นละ 20 คน ฝึกอบรม 18 ชั่วโมง 
  หน่วยงำน : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ (และหน่วยงานส่วนกลางที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง) 
  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมขยายผล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง  
  2. ขออนุมัติหลักสูตรที่จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  3. เผยแพร่ข้อมูล วัตถุประสงค์ แนวทาง ขั้นตอนการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังของ 
การด าเนินการช่วงที่ 2 การฝึกอบรมขยายผลให้จังหวัดน าร่องได้รับทราบ และท าความเข้าใจร่วมกันเพ่ือให้ได้
ผลลัพธ์ในทิศทางเดียวกัน 
  หน่วยงำน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะจังหวัด 
ที่แจ้งความประสงค์  และได้รับการจัดสรรเป้าหมาย  
  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแรงงานสตรี ที่ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ 2566 ของทุกโครงการ โดย สพร./สนพ. เล็งเห็นถึงความมุ่งมั่นหรือตั้งใจในการพัฒนา
ศักยภาพตนเองเพ่ือการประกอบอาชีพ หรืออยากหารายได้เพ่ิมเติมให้แก่ตนเองและครอบครัว มีความรู้พ้ืนฐาน 
ทางคณิตศาสตร์ ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้เครื่องมือสื่อสารส าหรับรองรับการฝึกอบรมด้านการส่งเสริมการขาย
ผ่านระบบออนไลน์ 
  2. คัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการถ่ายทอดงานที่สอดคล้องกับรายละเอียด
เนื้อหาของหลักสูตรกลาง และมีเจตคติในการท างานที่ดี 
  3. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าก่อนด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี 
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  4. ด าเนินการฝึกอบรมตามเนื้อหาของหลักสูตร ด้านองค์ประกอบเชิงธุรกิจ หรือธุรกิจพาณิชยกรรม 
(Commerce) การวิเคราะห์ตลาด การพัฒนาทักษะด้านงานบริการ การสร้างตัวตนเพ่ือส่งเสริมการขาย การ
พัฒนาข้อมูลสินค้า กลยุทธ์ และสร้างความแตกต่างให้กับสินค้าในการขาย การออกแบบบรรจุภัณฑ์และการ
จัดการขาย เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่าย
อย่างมั่นคง 
  5. ประเมินผลการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

 
ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณโครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนสตรีเพื่อยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 

     งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 6,600,000 บาท (หกล้านหกแสนบาทถ้วน)  

ที ่ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนระยะแรก  
งบประมำณ 

(บำท) 

  รวมเงินทั้งปี 6,600,000 
1.1 กิจกรรม : จัดฝึกอบรมกลุ่มเป้ำหมำยสตรีวัยแรงงำน 77 หน่วยงำน  

(หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม หลักสูตรกลางหรือหลักสูตรตามความต้องการของพ้ืนที่
จ านวน 30 ชั่วโมง) 
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มเป้ำหมำยช่วงที่ 1 จ ำนวน 2,000 คน (100 รุ่น รุ่นละ 20 คน)   

4,100,000 
  

  
  

  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 (1) ค่าตอบแทนวิทยากร (500 บาท x 30 ชั่วโมง) = 15,000 บาท 
  - ภาคทฤษฎี  
  - ภาคปฏิบัติ  
 (2) ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (600 บาท x 20 คน)  = 12,000 บาท 
 (3) ค่าอาหาร (100 บาท x 20 คน x 5 วัน)       = 10,000 บาท 
           (4) ค่าบริหารจัดการโครงการ และการด าเนินงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
               (1,000 บาท x 1 รุ่น) = 1,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 38,000 บาท/รุ่น 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว 1,900 บาท/คน 
ค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 

                           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
หมำยเหตุ : วงเงนิงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถวัจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก 

ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
ได้ทกุรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถงึความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่าย ส่วนค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่น ๆ ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการที่เกีย่วข้อง 

 
1,500,000 

 
 

1,200,000 
1,000,000 

100,000 
 
 
 

300,000 
4,100,000 

  
  
 

 

 

 



78 
 

 
 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  : นางพลาพร  รัตนปริคณน์ ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 02 643 4978    
ชื่อ-สกุล  : นางพิไลวรรณ  พิทักษ์เกียรติยศ ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและ
เยาวชน หมายเลขโทรศัพท์ 02 245 5785 

 
 
 

ที ่ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนช่วงท่ี 2  
งบประมำณ 

(บำท) 

1.2 กิจกรรมฝึกขยายผล : จัดฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายสตรีวัยแรงงาน ที่ผ่านการฝึกอบรมจาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 
(หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม หลักสูตรกลางที่กรมก าหนด จ านวน 18 ชั่วโมง) 
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน น าร่อง  
กลุ่มเป้าหมายช่วงที่ 2 จ านวน 1,100 คน (55 รุ่น รุ่นละ 20 คน)   
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
 (1) ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 18 ชม.) = 21,600 บาท 
  - ภาคทฤษฎี  
  - ภาคปฏิบัติ  
 (2) ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (600 บาท x 20 คน) = 12,000 
 (3) ค่าอาหาร (100 บาท x 20 คน x 3 วัน)      = 6,000 
           (4) ค่าบริหารจัดการ ค่าติดตามและประเมินผลโครงการ และกิจกรรมอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง เปิดฝึกอบรม 55 รุ่น (900 บาท x 1 รุ่น) = 900 บาท 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 40,500 บาท/รุ่น 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว 2,025 บาท/คน 
ค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 
                           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุ
ฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยน 
ได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย ส่วนค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง  

2,500,000 
 
 
 
 
 

1,188,000 
 
 

660,000 
330,000 
49,500 

 
 
 

272,500 
2,500,000 
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 กิจกรรม พัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจสู่กำรพัฒนำที่ย่ังยืน BCG  

1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ 
 1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  - ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  - แผนงานย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 1.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 1.4 ควำมสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล 
 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นโยบายรัฐบาลในขับการเคลื่อนประเทศไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยอาศัยการพัฒนาเศรษฐกิจ
แบบองค์รวมที่พัฒนา เศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่  เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 

1..5 แผนงำนยุทธศำสตร์  
  - พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 2. หลักกำรและเหตุผล 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 มติ ครม. มกราคม 2564 ที่ผ่านมา เห็นชอบให้ โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นวาระแห่งชาติ จากนั้น 
รัฐบาลไทยก็ได้ชูโมเดลเศรษฐกิจนี้ในการประชุมเอเปค 2022 เพ่ือแสดงให้สมาชิกเอเปคได้เห็นถึงศักยภาพและ
ความพร้อมทางเศรษฐกิจของไทย โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ที่จะพัฒนา
เศรษฐกิจทั้ง 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ ( Bio-economy) มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม โดยเน้นการพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)         
ที่ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุดและทั้ง 2 เศรษฐกิจนี้อยู่ภายใต้ เศรษฐกิจสีเขียว 
(Green Economy) เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
สมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกันเรียกได้ว่าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ท าหน้าที่บูรณาการการพัฒนา
ตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า ใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สร้างมูลค่าเพ่ิม สร้างสินค้า
เกษตรมูลค่าสูงจากฐานความหลากหลายของทรัพยากรชีวภาพและวัฒนธรรม ส าหรับการขับเคลื่อนภาค
การเกษตรด้วย โมเดลเศรษฐกิจ BCG มีเป้าหมายเพ่ือปรับเปลี่ยนระบบการเกษตรแบบดั้งเดิมของประเทศ 
ด้วยการพัฒนาเสริมสร้างความเชี่ยวชาญเกษตรกรแบบดั้งเดิมให้ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
ร่วมทั้งและสร้างเกษตรสมัยใหม่ เพ่ือยกระดับผลผลิตเกษตรในด้านคุณภาพ ด้านโภชนาการ ด้านความ
ปลอดภัย สู่มาตรฐานสูง รวมทั้งระบบการผลิตที่อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยั่งยืน เป็นการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมมาควบคุมระบบเกษตรกรรม ลดเวลา ลดทรัพยากร แบบท าน้อยได้มาก
ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้อย่างมั่นคง พร้อมให้ความส าคัญกับระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความสามารถในการตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
สร้างภูมิคุ้มกันและความสามารถในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างเท่าทัน  
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 การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564 - 2569 อยู่บนพ้ืนฐานของ 
4 + 1 ประกอบด้วย 4 สาขายุทธศาสตร์ คือ  
  1) เกษตรและอาหาร  
  2) สุขภาพและการแพทย์  
  3) พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ 
  4) การท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
และ 1 ฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นทุนพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศและการ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนได้อย่างมั่นคงยั่งยืน 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาก าลังแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเกษตรอัจฉริยะรองรับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือการสร้างเศรษฐกิจไทยให้เกิดความเข้มแข็งภายในประเทศเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการ
พัฒนาก าลังแรงงานภาคการเกษตรให้มีความรู้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผสมผสานกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในชุมชนให้โดนเด่นมีเอกลักษณ์ได้มาตรฐาน สามารถควบคุม
เวลา ปริมาณ คุณภาพในการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความแม่นย าปลอดภัยต่อผู้ผลิตและผู้บริโภค  เป็น
เกษตรนิเวศตลอดห่วงโซ่การผลิต สามารถน าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่เกษตรนิเวศรักษ์สิ่งแวดล้อม ช่วยลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ สร้างความมั่นคง และโอกาสใน
การแข่งขันด้านเกษตรมากยิ่งขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 
       1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบ แรงงานคืนถิ่น ให้มีความรู้ มีทักษะ
สามารถใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการควบคุมเวลา ปริมาณ คุณภาพในการผลิตสินค้าปลอดสารพิษ ได้อย่าง
แม่นย า ปลอดภัยต่อผู้ผลิตและผู้บริโภค และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ แรงงานภาคการเกษตรให้สามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
บริหารจัดการในการเพาะปลูกพืชผักปลอดสารพิษ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แทนการท าเกษตรแบบดั้งเดิม และ
สามารถใช้พลังงานหมุนเวียนทดแทนพลังงานสิ้นเปลืองช่วยสร้างคาร์บอนเครดิตให้ประเทศได้ 
  3. เพ่ือสร้างแรงงานภาคการเกษตรสมัยใหม่ หรือปรับเปลี่ยนการท าเกษตรแบบดั้ งเดิมเป็นการท า
เกษตรโดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม หรือสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเกษตรที่ท าอยู่ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น หรือช่วยสร้างอาชีพเสริม และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมากข้ึน  

6. กลุ่มเป้ำหมำย  

 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2,500 คน ประกอบด้วย แรงงานนอกระบบ แรงงานภาคการเกษตร แรงงาน
คืนถ่ิน แรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบในอิสราเอล และผู้สนใจการปลูกพืชผักปลอดภัยเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ     
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร  
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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9. หลักสูตรกำรฝึก  
หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริมระยะเวลาการฝึก 18 - 30 ชั่วโมง หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน หรือหลักสูตร Up-Skill, Re Skill ที่ สพร./สนพ. บูรณาการเครือข่ายจัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับริบท
ของพ้ืนที่และครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตร
อัจฉริยะ เช่น หลักสูตรการใช้และการบ ารุงรักษาโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ การปลูกผักปลอดสารพิษแบบใช้ดิน 
การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ การติดตั้งและรักษาบ ารุงรักษาระบบโซลาร์เซลล์ การวางระบบน้ าเพ่ือการเกษตร
อัตโนมัติส าหรับครัวเรือน การใช้และการบ ารุงรักษาระบบ IOT ส าหรับการเกษตร การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ เป็นต้น ควรมีการสอดแทรกความรู้ด้านการ
บริหารจัดการด้านการเงิน การคิดต้นทุน ก าไร ช่องทางและการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการ ด้าน
สิ่งแวดล้อม อันตรายจากการใช้สารเคมี รวมถึงความรู้ด้านการป้องกันยาเสพติด 

10. แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินการฝึกอาชีพเสริมกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
 10.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย ภาคส่วน 
ของท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ประสานงานหน่วยงานเครือข่าย กลุ่มชุมชนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมาย 
ในพ้ืนที่ เช่น สถานประกอบกิจการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ส านักงานเกษตรจังหวัด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 10.3 จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝีกที่สอดคล้องกับครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือน
เกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ และพ้ืนที่ 
 10.4 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก 
 10.5 กระบวนการฝึก ทดสอบและประเมินผล 

(1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มีครุภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้โรงเรือน
เกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ ด าเนินการฝึกฝีมือแรงงานให้เป็น
ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ระยะเวลาการฝึก 18 – 30 ชั่วโมง จ านวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมการฝึกตาม
ระบบประกันคุณภาพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(2) ครูฝึกบุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก ตามระเบียนการฝึกของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

(3) ผู้เข้ารับการฝึกจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 
(4) ผู้ผ่านการฝึกจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝีกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของเวลาการฝึกท้ังหมด และผ่านเกณฑ์การวัดและการประเมินผลการฝึก 
 10.6 รายงานผลการฝึกผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นปัจจุบัน 
 10.7 จัดท าบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้ส าเร็จการฝึก จัดส่งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
หรือส านักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างเครือข่ายการสนับสนุนการท าตลาด การมีงานท า
หรือร่วมส่งเสริมต่อยอดสร้างความยั่งยืนให้ผู้ส าเร็จการฝึกต่อไป  
 10.8 ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝีกภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผล 
ผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
 10.9 ให้หน่วยฝึกจัดท าเอกสารสรุปและวีดิทัศน์ กระบวนการฝึกและติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึก 
ภายหลังส าเร็จการฝีก สามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างมีรายได้ หรือลดรายจ่ายให้ตนเองได้ 
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11. งบประมำณด ำเนินโครงกำร  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่ 1 การฝีกอาชีพเสริม เป้าหมายทั้งสิ้น 

2,500 คน จ านวน 125 รุ่น รุ่นละ 20 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 50,100 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) รวมเป็น
เงิน 6,375,000 บาท (หกล้านสามแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และกิจกรรมที่ 2 การติดตามผลและการ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 225,000 บาท (สองแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 6,600,000 บาท บาท (หกล้านหกแสนบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

12. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
12.1 ติดตามผลการฝีก จากการรายงานผลการฝีกผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data 

Center) และการลงพ้ืนที่ด าเนินงานสัมภาษณ์ผู้ผ่านการฝีกโดยตรง 
12.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝีก เพ่ือพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบท ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท า มีรายได้เพ่ิมขึ้น สามารถลดเวลาลดค่าใช้จ่าย 
สามารถปรับเปลี่ยนจากการท าเกษตรแบบดั้งเดิมเป็นการท าเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท าเกษตรที่ท าอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

13. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 13.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝีกได้ตามเป้าหมาย 2,500 คน 
 13.2 เชิงคุณภาพ : (1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า 85 
   (2) ผู้ส าเร็จการฝึก น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท าเกษตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ หรือมีการปรับเปลี่ยนจากการท า
เกษตรแบบดั้งเดิมเป็นการท าเกษตรแบบใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือสามารถน าพลังงานหมุนเวียน 
มาทดแทนการใช้พลังงานสิ้นเปลืองในการท าเกษตรได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

14. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึก สามารถน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
ลดรายจ่าย สามารถปรับเปลี่ยนจากการท าเกษตรแบบดั้งเดิมเป็นการท า เกษตรแบบใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม หรือสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเกษตรที่ท าอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สามารถใช้
พลังงานหมุนเวียนทดแทนพลังงานพลังงานสิ้นเปลืองในการท าเกษตร สร้างโอกาสและทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพมากขึ้น สร้างความม่ันคงยั่งยืนในระดับพ้ืนที ่และช่วยสร้างคาร์บอนเครดิตให้ประเทศได้ 

15. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 
 15.1 ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพมีสมรรถนะที่แตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาปรับพ้ืนฐานความรู้และ
สมรรถนะให้ใกล้เคียงกัน 
 15.2 ผู้เข้ารับการฝึกต้องมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้น ยอมรับการเปลี่ยนแปลงหรือ
เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
 15.3 ความต้องการของผู้บริโภคและตลาดรองรับสินค้าเกษตรปลอดภัยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 

16. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

----------------------------------------- 
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ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนเกษตรอัจฉริยะรองรับโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเกษตรอัจฉริยะรองรับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 1 การฝึกอาชีพเสริม เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 2,500 คน จ านวน 125 รุ่น รวมเป็นเงิน 
6,375,000 บาท (หกล้านสามแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และกิจกรรมที่  2 การติดตามผลและ 
การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 225,000 บาท (สองแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
6,600,000 บาท (หกล้านหกแสนบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ ดังนี้ 
 

รำยกำร  งบประมำณ (บำท) 

กิจกรรมที่ 1  
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอำชีพเสริม  

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 18,000 
     (600 บำท x 30 ชั่วโมง x 1 คน )  
2. ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก  12,000 
     (120 บาท x 20 คน x 5 วัน)  
3. ค่าวัสดุประกอบการฝึก 20,000 
     (1,000 บาท x 20 คน)  
4. ค่าบริหารจัดการโครงการ 1,000 
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  51,000 
- ค่าใช้จ่ายต่อคน                                                                                     2,550 บาท 
- ค่าใช้จ่ายฝึก รุ่นละ 51,000 บาท x 125 รุ่น                                                 6,375,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามผลและการประเมินผลการด าเนินงานภายหลังส าเร็จการ
ฝึก ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในการติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน และการ
ติดตามผลหลังจบฝีกและจัดท าเอกสารการประเมินผลโครงการ จ านวน 225,000 
บาท (สองแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ถัวจ่ายทุกรายการ 

225,000 บาท 
     
 

รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งโครงกำร                                         6,600,000 บำท 

หมำยเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความ
จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝีก ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลโครงการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน 
   

 

กิจกรรม  พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพื่อรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมระดับมำตรฐำนฝีมือ 
1. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์   
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   นโยบายรัฐบาล  3. นโยบายระยะกลาง  3.2 ขยายโอกาส  3.2.17 การด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 3.2.17.2 สร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2541 ก าหนดให้คณะกรรมการค่าจ้างมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดอัตราค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ  
ซึ่งได้มีการประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ โดยนายจ้างที่ให้
ลูกจ้างท างานในต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่ต้องใช้ทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานฝีมือในสาขา
อาชีพและระดับใด ไม่ว่าจะครอบคลุมมาตรฐานฝีมือนั้นทั้งหมด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดก็ตาม ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง
ให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพและระดับนั้น 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการกระตุ้นให้แรงงาน
ได้เห็นความส าคัญเข้ารับการพัฒนาทักษะ ความรู้ของตนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐานรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
   3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงานให้มี
ความรู้ ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 129 สาขา 
      3.2 เพ่ือสนับสนุนให้แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงานที่ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย  
4.1  แรงงานผู้ที่ท างานในสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ที่ได้รับค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ 
4.2  เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือของตนเข้าสู่เกณฑ์

มาตรฐานฝีมือ ในสาขาอาชีพที่ประกาศก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา จ านวน 6,000 คน  
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5. วิธีด ำเนินกำร 
      5.1  จัดท าประชาสัมพันธ์โครงการ 
 5.2  ประกาศรับสมัครและรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5.3  ด าเนินการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้ เข้ารับการทดสอบ 
ตามสาขาอาชีพและระดับที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด 
 5.4  ด าเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ โดยมผีู้รับการฝึกอบรมรุ่นละไม่เกิน  10  คน 
      5.5 หลักสูตรการฝึกอบรมให้ใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ระยะเวลาการฝึกอบรมระหว่าง 18 - 60 ชั่วโมง 
      5.6  ผู้เข้าร่วมโครงการต้องเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่เข้ารับ
การฝึกอบรม หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร  
      5.7  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผ่านการทดสอบ  
 5.8  การด าเนินการฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถแยกด าเนินการได้  
โดยไม่จ าเป็นต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
 5.9  ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
     ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

7. สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. งบประมำณ 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลา 18 - 60 ช่ัวโมง และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
ซึ่งด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รวม 600 รุ่น ๆ ละ 10 คน เป็นเงิน 18,000,000 บาท  
(สิบแปดล้านบาทถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  10  คน 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม (30 ชั่วโมง x 600 บาท) 
2. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน  x  1,000) 
3. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  (500 บาท  x  10 คน) 
4. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (350 บาท  x  10 คน) 
5. ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ   (50 บาท  x  10 คน) 
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 
 (คนละ 3,000 บาท)       

 
18,000.- 
3,000.- 
5,000.– 
3,500.- 

500.- 
30,000.- 

 
              ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรโครงกำรตลอดท้ังโครงกำร (600 รุ่น) 18,000,000.- 

หมำยเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  อัตราค่าใช้จ่ายต่อรุ่นตาม ข้อ 1– 6 เป็นเพียงฐานในการค านวณเงิน
งบประมาณ  หากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่น  ให้เบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ ยวข้อง  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมที่แต่ละ
หน่วยงานได้รับ 
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8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  แรงงานมีความรู้ ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของประเทศ 
 8.2  แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน ได้รับค่าจ้างในอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 8.3  ส่งเสริมให้สถานประกอบการใช้แรงงานที่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานท างานในสถานประกอบกิจการ  
 8.4  ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจ่ายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม  ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 

1. กิจกรรม         : ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
2. หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร  : กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
           กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
3. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์    
             ยุทธศาสตร์ชาต ิ    : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนแม่บทประเด็นที่ 11 : ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนงานยุทธศาสตร์            : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4. หลักกำรและเหตุผล 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝีมือของแรงงานให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะท าให้แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งแรงงานที่
เป็นกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จะกลายเป็นก าลังแรงงานที่ส าคัญของตลาดแรงงาน ควรได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้มีมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและได้รับการยอมรับในฝีมือและการท างานที่มีมาตรฐาน 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล พร้อมก้าวสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน  กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภาพแรงงานสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยการจัดท ากิจกรรมย่อยที่ 10.3.1 การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้แรงงานทั่วไปรวมทั้งกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
เข้าใจ ถึงกระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานมากขึ้นเป็นการ
กระตุ้นให้เห็นความส าคัญในการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและพร้อมท างานได้อย่างมีศักยภาพตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการสมัครงานส าหรับการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  5.1 เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ
พัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐานฝีมือ 
  5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปหรือกลุ่มนักศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้ง
ในและต่างประเทศ 
  5.3 เพ่ือรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถในอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  5.4 เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

6. กลุ่มเป้ำหมำย  
  แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ 
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละ
สาขาอาชีพ จ านวน 25,100 คน โดยทดสอบในสาขาอาชีพที่มีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของเป้าหมายทั้งหมด 
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7. วิธีด ำเนินกำร 
 7.1 สพร./สนพ. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติเป็นผู้เข้ารับการทดสอบตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด 
 7.2 สพร./สนพ. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 7.3 สพร./สนพ. ออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการ

ทดสอบฯ 
 7.4 สพร./สนพ. ทอดแบบส ารวจค่าจ้างของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่มีอัตรา

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
 7.5 สพร./สนพ. สรุปรายงานผลมายัง กมฐ. 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
      ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

9. สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10. งบประมำณ 

  กิจกรรมด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ใน
ระบบการจ้างงาน กลุ่มนักศึกษา และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 25,100 คน (20 คนต่อรุ่น รวม 1,255 รุ่น) 
จ านวนเงิน 25,100,000 บาท (ยี่สิบห้าล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)  

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  20 คน  
1. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน  x  1,000 บาท) 
2. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (800 บาท  x  20 คน) 
3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการทดสอบมาตรฐาน ฯ (50 บาท x 20 คน)   
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

 
               3,000 
             16,000 
               1,000 
             20,000 

      ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรโครงกำร  (1,255 รุ่น x 20,000 บำท)        25,100,000 

หมำยเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ เป็นเพียงฐานในการค านวณเงินงบประมาณ หากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนใด                 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่น  ให้ เบิกจ่ายได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                  
หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมที่แต่ละหน่วยงานได้รับ 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  11.1 แรงงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
 11.2 แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศได้ 
 11.3 แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 11.4 แรงงานได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม   เพิ่มประสิทธิภำพของเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
1. ชื่อกิจกรรม    :  เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

2. หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร   กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

3. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์  
   ยุทธศาสตร์ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
   แผนงาน ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

4. หลักกำรและเหตุผล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการขับเคลื่อนระบบพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถรองรับการแข่งขันในระดับอาเซียนและระดับสากล โดยส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรของตนให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นและมีความช านาญสอดคล้องกับเทคโนโลยี  
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล สร้างโอกาสในการแข่งขันทางการค้ารองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ได้จัดท าโครงการ เพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเสริมสร้างให้เครือข่ายของการส่งเสริม
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงานรวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ท าให้ผู้บริโภค และผู้รับบริการมั่นใจได้ว่าสินค้าหรือบริการมีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีความปลอดภัยซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบกิจการ และองค์กรอาชีพที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของประเทศให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันในประชาคมอาเซียนและ
ระดับนานาชาติ 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือข่ายเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการติดตามการด าเนินงาน 
ของเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.3 เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบกิจการ 
และองค์กรอาชีพ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยการจัดงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ  

6.2 จัดประชุมชี้แจง หรืออบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือวางแผนและติดตาม
ผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

8. เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  :  สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องค์กร ในพื้นที่ 77 จังหวัด เข้า

ร่วมโครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

9. งบประมำณ 
งบประมาณปี 2567 จ านวน 2,387,000.- บาท (สองล้านสามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

โดยถัวจ่ายทุกกิจกรรม ดังนี้ 
  9.1 โอนเงินให้กับหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนินโครงการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ แห่งละ 30,000.-บาท รวม 77 แห่ง เป็นเงิน 2,310,000.-บาท (สองล้านสามแสนหนึ่งหมื่น 
บาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ สร้างเครือข่าย เกี่ยวกับภารกิจการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  9.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือมอบให้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 20 ป้าย ป้ายละ 3,850 บาท ภายในวงเงินจ านวน 
77,000 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ สถานประกอบกิจการ

ได้รับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
10.2  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ สถานประกอบกิจการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ในการเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
10.3  เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีแนวทางในการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
10.4  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีข้อมูลเ พ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้าง เครือข่าย 

การด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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กิจกรรม ส่งเสริมศักยภำพมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

   

1. ข่ือกิจกรรม  ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 
 

2. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   เป้าหมายแผนย่อย/ตัวชี้วัดแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลติ มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น โดยมีผลิตภาพแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 
 

3. หลักกำรและเหตุผล 
  นโยบายครัวไทยสู่ครัวโลกและกระแสความต้องการดูแลสุขภาพ ท าให้อาหารไทยและการนวดสปาไทยเป็นที่
รู้จักและนิยมแพร่หลายอย่างมากส าหรับชาวต่างชาติและชาวไทยที่อาศัยและท างานอยู่ในต่างประเทศ การขยายตลาด
ธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทยโดยผู้ประกอบการไทยและชาวต่างชาติจึงมีเพ่ิมขึ้นมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประเทศในแถบยุโรปและเอเชีย ส่งผลให้แรงงานไทยมีความต้องการเดินทางไปประกอบอาชีพพ่อครัว/แม่ครัวไทยและ
พนักงานนวดสปาในต่างประเทศเป็นจ านวนมาก แต่สภาพปัญหาในการขออนุญาตเข้าไปท างานหรือประกอบ
อาชีพในต่างประเทศ มีระเบียบ ขั้นตอนการตรวจสอบยุ่งยาก หรือบางประเทศไม่อนุญาตให้เข้าไปท างาน ท าให้
แรงงานไทยที่มีฝีมือขาดโอกาสการไปท างานยังต่างประเทศ ดังนั้น การพัฒนาฝีมือแรงงานไทยที่อาศัยอยู่ต่างประเทศ
ซึ่งเป็นผู้ที่ท างานอยู่แล้วให้มีโอกาสก้าวหน้าในการท างานหรือก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งผู้ที่ประสงค์จะ
ประกอบอาชีพเป็นพ่อครัว/แม่ครัวหรือผู้ให้บริการนวดสปา ได้มี โอกาสเข้าถึงอาชีพพ่อครัว/แม่ครัวไทย นักส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) และพนักงานนวดไทย อันจะเป็นการส่งเสริมให้แรงงานไทยมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีรายได้เพียงพอสามารถส่งกลับประเทศไทย รวมทั้งจะเป็นการสะดวกและสามารถพัฒนาได้ตรง
ตามความต้องการของสาขาอาชีพนั้นได้อย่างดียิ่ง ประกอบกับแรงงานไทยในต่างประเทศมีความต้องการพัฒนา
ยกระดับทักษะฝีมือและทดสอบมาตรฐานฝีมือให้มีคุณภาพเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาค
บริการ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) และสาขา
พนักงานนวดไทย ตามท่ีได้รับการขอความร่วมมือจากหน่วยงานด้านแรงงานของไทยในต่างประเทศ  
 นอกจากนี ้ จากการประชุมรัฐมนตรีความมั่นคงอาหารเอเปค ครั ้งที่ 7 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565  
ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ฝ่ายไทยได้ผลักดันประเด็นหลักที่จะช่วยสนับสนุนนโยบาย
ครัวไทยสู่ครัวโลก ความปลอดภัยอาหาร การค้าระหว่างประเทศ การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการภายใต้แผนงาน
ความมั่นคงอาหารเอเปค โดยการขับเคลื่อนนโยบาย BCG Model และนโยบาย 3S (Safety Security และ 
Sustainability) เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าสินค้าเกษตรและอาหารไทยมีความปลอดภัยและมีคุณภาพมาตรฐาน  
พร้อมเป็นครัวให้กับประชากรในภูมิภาคเอเปคและครัวโลก ทั้งนี ้ ไทยให้ความส าคัญกับการปรับตัวและฟ้ืนฟู
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เศรษฐกิจในยุคหลังโควิด - 19 และพร้อมผลักดันประเด็นหลักที่จะช่วยสนับสนุนโยบายความมั่นคงด้านอาหารใน
ฐานะครัวไทยสู่ครัวโลก ดังนั้น การพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่อาชีพพ่อครัว/แม่ครัวให้มีคุณภาพเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติก็เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการภายใต้
แผนงานความม่ันคงอาหารเอเปคดังกล่าว  
 โดยเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยด าเนินการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปา
ยะ, สปาตะวันตก) และสาขาพนักงานนวดไทย เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
และสร้างโอกาสในการท างานให้แก่แรงงานไทยในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันการขยายธุรกิจ
ร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทยในตลาดต่างประเทศ 
 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับความรู้และยกระดับทักษะฝีมือ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ มีคุณภาพ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและสร้างโอกาสในการท างานในต่างประเทศ 
 4.2 เพ่ือให้แรงงานไทยในต่างประเทศสามารถผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา
อาชีพภาคบริการ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ , สปาตะวันตก) 
และสาขาพนักงานนวดไทย 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันการขยายธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทยในตลาด
ต่างประเทศ  
 

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
 แรงงานไทยซึ่งเป็นพ่อครัว/แม่ครัวไทยหรือผู้ให้บริการนวดสปา แรงงานไทยที่ประสงค์จะประกอบอาชีพเป็นพ่อ
ครัว/แม่ครัวไทย หรือนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) หรือพนักงานนวดไทย ผู้ประกอบการ
ไทยในธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทยในต่างประเทศ ในทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย หรือทวีป
ออสเตรเลีย รวมจ านวน  100 คน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ส ารวจความต้องการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ประกอบ
อาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) และสาขาพนักงานนวดไทย 
 6.2 ประสานงานกับผู้บริหารโครงการในต่างประเทศ เช่น สถานเอกอัครราชทูตไทย กงสุล ไทย ส านักงาน
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ หน่วยงานสมาคมในธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจ
นวดสปาไทย เป็นต้น เพ่ือรวบรวมกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดการ และเตรียมการด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 6.3 เตรียมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในต่างประเทศ ได้แก่ สอบถามเส้นทางการบิน จัดหา 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินการ ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ ขออนุมัติจัด
จ้างถ่ายเอกสาร ขออนุมัติเช่าสถานที่ ขออนุมัติเดินทางไปราชการและขออนุมัติค่าใช้จ่ายและขออนุมัติ ออกตั๋ว
เครื่องบิน ขออนุมัติยืมเงิน จัดท าหนังสือเดินทาง จัดท าหนังเชิญผู้ทดสอบ ขออนุมัติด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ และจัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่จะใช้ในการทดสอบ 
 6.4 ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในต่างประเทศ สาขาอาชีพภาคบริการ สาขาผู้ประกอบ
อาหารไทย สาขานักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) และสาขาพนักงานนวดไทย 
 6.5 การประเมินผลการด าเนินโครงการ โดยการสอบถามแรงงานไทย ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานที่อยู่
ต่างประเทศซึ่งด าเนินโครงการร่วมกัน เพ่ือจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 
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7. ช่วงเวลำด ำเนินโครงกำร   
 ปีงบประมาณ 2567 
 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ด าเนินการในทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย และทวีปออสเตรเลีย 
 

9. งบประมำณด ำเนินโครงกำร 
     งบประมาณจ านวน 9,840,000 บาท (เก้าล้านแปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ) ขอ
ถัวจ่ายได้ทุกรายการทุกประเทศ  
 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 10.1 แรงงานไทยที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ 
มีโอกาสก้าวหน้าในการท างานหรือก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ ท าให้ตนเอง
และครอบครัวมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และน าไปสู่การน ารายได้เข้าในประเทศไทย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมของประเทศในอัตราที่สูงข้ึน  
 10.2 ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมอันดีของไทย รวมทั้งยกระดับมาตรฐาน และภาพลักษณ์ที่
ดีของธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทย ให้เป็นที่ยอมรับของชาวต่างประเทศมากยิ่งขึ้น 
 10.3 ธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทย ได้รับการยกระดับเป็นที่ยอมรับที่ดียิ่งขึ้นและเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันการขยายธุรกิจนวดสปาไทย และธุรกิจร้านอาหารไทยในตลาดต่างประเทศ สนองนโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก 
 

11. ผลลัพธ์กำรด ำเนินโครงกำร 
 11.1 แรงงานไทยที่ผ่านการฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับหนังสือ  รับรอง
มาตรฐานฝีมือมีโอกาสก้าวหน้าในการท างานหรือก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
ท าให้ตนเองและครอบครัวมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และน าไปสู่การน ารายได้เข้าในประเทศไทย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศในอัตราที่สูงข้ึน  
 11.2 ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมอันดีของไทย รวมทั้งยกระดับมาตรฐานและภาพลักษณ์ที่
ดีของธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทย ให้เป็นที่ยอมรับของชาวต่างประเทศมากยิ่งขึ้น 
 11.3 ธุรกิจร้านอาหารไทยและธุรกิจนวดสปาไทย ได้รับการยกระดับเป็นที่ยอมรับที่ดียิ่งขึ้นและเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันการขยายธุรกิจนวดสปาไทย และธุรกิจร้านอาหารไทยในตลาดต่างประเทศ สนองนโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก 
 

12. กำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร  
 ใช้แบบสอบถามแรงงานไทย ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานที่อยู่ต่างประเทศซึ่งด าเนินโครงการร่วมกัน เพ่ือ
จัดท าสรุปผลการด าเนินงานและเป็นข้อมูลปรับปรุงพัฒนาการด าเนินโครงการในปีต่อ ๆ ไป 
 

13. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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รำยละเอียดงบประมำณ 
ส่งเสริมศักยภำพมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

รำยกำร งบประมำณ (บำท) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 7 คน คนละ 2,100 บาท/วัน รวม 8 วัน จ านวน 5 ประเทศ 
    และจ านวน 2 คน คนละ 3,100 บาท/วัน รวม 8 วัน จ านวน 5 ประเทศ 
2. ค่าท่ีพัก จ านวน 7 คน คนละ 7,500 บาท/คืน 5 ประเทศ รวม 7 คืน   
    และจ านวน 2 คน 10,000 บาท/คืน 5 ประเทศ รวม 7 คืน   
3. ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป – กลับ รวมค่าธรรมเนียม จ านวน 7 คน คนละ 52,000 บาท 
    จ านวน 5 ประเทศ และจ านวน 2 คน คนละ 120,000 บาท จ านวน 5 ประเทศ 
4. ค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ วันละ 40,000 บาท จ านวน 8 วัน จ านวน 5 ประเทศ 
5. ค่าแท็กซี่ไปสนามบิน (ในประเทศ) จ านวน 9 คน คนละ 800 บาท จ านวน 5 ประเทศ 
6. ค่าเครื่องแต่งกาย ระดับ 6 ขึ้นไป 7 คน คนละ 9,000 บาท จ านวน 5 ประเทศ  
    ค่าเครื่องแต่งกาย ระดับ 5 ลงมา 2 คน คนละ 7,500 บาท จ านวน 5 ประเทศ 
7. ค่าจัดท าหนังสือเดินทาง คนละ 1,000 บาท  จ านวน 9 คน 5 ประเทศ 
8. ค่าจัดท าวีซ่า  คนละ 5,000 บาท  จ านวน 9 คน  5 ประเทศ 

รวมเป็นเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศ 
1. ค่าเช่าสถานที่พร้อมอุปกรณ์ วันละ 30,000 บาท  
    จ านวน 4 วัน จ านวน 5 ประเทศ 
2. ค่าวัสดุเตรียมความพร้อมและทดสอบ คนละ 5,000 บาท จ านวน 100 คน 
3. ค่าจัดท าเอกสาร คนละ 500 บาท จ านวน 100 คน 

รวมเป็นเงิน 
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเตรียมงำนและบริหำรโครงกำร 
เช่น การจัดประชุม การติดตามและประเมินผลโครงการ 

รวมเป็นเงิน 

 
836,000.- 

 
2,537,500.- 

 
3,020,000. - 

 
1,600,000.- 

36,000.- 
390,000.- 

 
45,000.- 

225,000.- 
8,689,500.- 

 
 

600,000.- 
500,000.- 
50,000.- 

1,150,000.- 
 
 

500 
500 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
หมำยเหตุ ถัวค่าใช้จ่ายทุกรายการ 

9,840,000.- 

 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  
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โครงกำร พัฒนำศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับสำกล 
กิจกรรม ยกระดับศักยภำพช่ำงเชื่อมไทยสู่ระดับสำกล 
1. ชื่อกิจกรรม: ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
2. ควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ 
  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  โครงกำร   พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
  กิจกรรม   ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 

3. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศจะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นก ารลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ได้รับการอนุมัติจากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบอ านาจจากสถาบันการเชื่อมสากล 
(International Institute of Welding-IIW) ให้สามารถด าเนินการฝึกอบรมช่างเชื่อมตามหลักสูตรช่างเชื่อมสากลได้ 
โดยแรงงานช่างเชื่อมท่ีสอบผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ข้อก าหนดของสถาบัน 
การเชื่อมสากล จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมสากล (Diploma of International 
Welder) ซึ่งเป็นที่ยอมรับของประเทศสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล จ านวน 59 ประเทศและเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
อุตสาหกรรมไทย ให้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่ปรับเปลี่ยนในอนาคต จึงได้เสนอกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เพ่ือให้แรงงานฝีมือด้านช่างเชื่อม ทั้ งกลุ่มแรงงานในระบบและนอกระบบ ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพให้ผ่านเกณฑ์ข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากล และได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรช่างเชื่อมสากล เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการแห่งอนาคต
ต่อไป 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษาที่จะเข้า
สู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 4.2 เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการทั้ง
ปัจจุบันและอนาคต 
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5. กลุ่มเป้ำหมำย 
 แรงงานในระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่จบจากการศึกษาในสาขาอาชีพที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 
ระยะเวลาฝึก 159 – 219 ชั่วโมงและหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง รวมเป็นจ านวน 800 
คน (ฝึกอบรม 80 รุ่นๆ ละ 10 คน) ดังนี้ 
 5.1 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 จ านวน 30 คน (3 รุ่น รุ่นละ  
10 คน) โดยมีสาขาการฝึกดังนี้ 
  5.1.1 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 192 ชั่วโมง  
  5.1.2 การเชื่อมแม็กเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 219 ชั่วโมง  
  5.1.3 การเชื่อมทิกเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 159 ชั่วโมง  
  5.1.4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือเหล็กแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 213 ชั่วโมง  
  5.1.5 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือท่อเหล็กต่อชนตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 201 ชั่วโมง  
 5.2 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง จ านวน 770 คน (77 รุ่น รุ่นละ 10 
คน) โดยมีสาขาการฝึกดังนี้ 
  5.2.1 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  
  5.2.2 การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  
  5.2.3 การเชื่อมทิกชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล 
  5.2.4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.5 การเชื่อมแม็กชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.6 การเชื่อมทิกชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.7 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.8 การเชื่อมแม็กชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  5.2.9 การเชื่อมทิกชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล    
หมำยเหต ุ
  1) สาเหตุที่จัดรุ่นการฝึกรุ่นละ 10 คน เพ่ือให้การควบคุมการฝึกเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  เนื่องจาก
พ้ืนที่เป้าหมายโดยส่วนใหญ่จะมีครุภัณฑ์เครื่องเชื่อมที่มีประสิทธิภาพ ในแต่ละกระบวนการเชื่อมไม่เกินแห่งละ 10 
เครื่อง และวิทยากรที่สามารถให้ความรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089  
มีจ านวนจ ากัด เนื่องจากข้อก าหนดคุณสมบัติของวิทยากรตามคู่มือคุณภาพที่ก าหนด  วิทยากรภาคความรู้จะต้องผ่าน
การรับรองผู้เชี่ยวชาญการเชื่อมสากล (IWS) ขึ้นไป และวิทยากรภาคความสามารถจะต้องผ่านการรับรองช่างเชื่อม
มาตรฐานสากล (ISO 9606-1) ในกระบวนการเชื่อมที่ฝึกอบรมเป็นอย่างน้อย   
  2)  การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง เป็นการฝึกส าหรับการ
เชื่อมชิ้นงานโครงสร้างทั่วไป รองรับช่างเชื่อมที่ต้องการพัฒนาความสามารถเพ่ือทดสอบฝีมือตามมาตรฐาน ISO 9606-1 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 กำรฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่ำงเชื่อมสำกลตำม IIW-IAB089  
 6.1.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานช่างเชื่อมท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมต่างๆ  
 6.1.2 ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรการฝึกของหน่วย
ฝึกอบรมตามพ้ืนที่เป้าหมาย ร่วมกับสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
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 6.1.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด า เนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ 
 6.1.4 ประสานสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ในรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก 
  1) ยื่นเอกสารขอเปิดฝึกอบรมช่างเชื่อมมาตรฐานสากล ในแต่ละพ้ืนที่เป้าหมาย 
  2) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ยื่นค าร้องต่อส านักงานเลขานุการสถาบันการเชื่อมสากล 
  3) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย แจ้งผลการอนุมัติเปิดฝึก พร้อมรายชื่อคณะกรรมการสอบ
ประเมิน ให้หน่วยฝึกทราบ 
 6.1.5 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล และเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 6.1.6 ประเมินผล วัดผลความรู้  ความสามารถของผู้ รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดสถาบัน 
การเชื่อมสากล หรือตามข้อก าหนดการรับรองช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 6.1.7 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.1.8 รายงานผลการประเมิน วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรมให้สถาบันการเชื่อมแห่ง
ประเทศไทย เพ่ือเสนอต่อสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding: IIW) 
 6.1.9 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2) จัดท าเอกสารรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
  3) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  4) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย  ออกหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
โดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma)  
 6.1.10 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหน่งงาน
ช่างเชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  
 6.2 กำรฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่ำงเชื่อมสำกล ระยะเวลำ 18 ชม.  
 6.2.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า องค์กรวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานช่างเชื่อมท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมต่างๆ  
 6.2.2 ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และบุคลากรการฝึกของหน่วย
ฝึกอบรมตามพ้ืนที่เป้าหมาย โดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 6.2.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ 
 6.2.4 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 6.2.5 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม ตามข้อก าหนดการรับรอง 
ช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 6.2.6 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.2.7 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 6.2.8 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหน่งงานช่าง
เชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 8.1 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 พ้ืนที่ 1) สมุทรปราการ 
2) สุพรรณบุรี 3) ราชบุรี 4) นครราชสีมา 5) ขอนแก่น 6) อุบลราชธานี 7) พิษณุโลก 8) สงขลา (ด าเนินการเฉพาะพ้ืนที่ 
ๆ ผ่านการตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่เครื่องจักร เครื่องมือ และบุคลากรการฝึกตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อม
แห่งประเทศไทย) 
 8.2 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชม. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 77 จังหวัด ที่มีผู้ประสงค์ฝึกอบรมช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล และมีความพร้อมด้าน
เครื่องจักรในการฝึก โดยด าเนินการภายใต้คู่มือคุณภาพของศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 

9. งบประมำณ 
 งบประมาณประจ าปี 2567  จ านวนเงิน 5,280,000 บาท (ห้าล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยขอ
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
 9.1  การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 30 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 
1,785,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม (10 คน x 30,000 บาท x 3 รุ่น 900,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 192 ชั่วโมง x 1 คน x 3 รุ่น) 345,600 
ค่าตอบแทนวิทยากรในการประเมินผล 1,200 บาท x 3 คน x 18 ชม. x 3 รุ่น   194,400 
ค่าธรรมเนียมการสอบและออกหนังสือ รับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อม
มาตรฐานสากลโดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma) 
ตามข้อ 6.1.9 (4)  2,000 บาท x 30 คน 

60,000 

ค่าบริหารจัดการ  
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 คน
และเจ้าหน้าที่สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยจ านวน 3 คน ท าหน้าที่ตรวจติดตามคุณภาพ
ระหว่างการฝึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 15,000 บาท x 3 ครั้ง (ตรวจสอบสถานที่,ตรวจติดตาม
คุณภาพระหว่างการฝึก ,  ร่วมประเมินผลการฝึก) จ านวน 3 รุ่น รวม 135,000 บาท 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล , ค่าเอกสารจัดท าหนังสือรับรอง 
ผู้ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมสากล ตามข้อ 6.1.9 (2) จ านวน 3 รุ่น  ๆ ละ 50,000 บาท 
 รวม 150,000 บาท  

285,000 

รวมค่าใช้จ่าย 1,785,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 595,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 59,500 

 หมำยเหตุ : จ านวนชั่วโมงปรับตามสาขาท่ีเปิดฝึก 
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9.2 การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื ่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง 770 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 
3,495,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม (10 คน x 2,600 บาท x 77 รุ่น) 2,002,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 18 ชั่วโมง x 1 คนx 77 รุ่น) 831,600 
ค่าบริหารจัดการ  
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 คน
ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามคุณภาพระหว่างการฝึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 5,223 บาท x 1 ครั้ง 
(ตรวจสอบสถานที่ ,ร่วมประเมินผลการฝึก) จ านวน 77 รุ่น รวม 402,171 บาท 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล 3,366 บาท จ านวน 77 รุ่น 
รวม 259,128 บาท 

661,400 

รวมค่าใช้จ่าย 3,495,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 45,389 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 4,538 

หมำยเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการใน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของหน่วยงานเช่น ค่า
สาธารณูปโภค ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

10. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 800 คน    
 10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตรยกระดับฝีมือ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 11.1 แรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน มีทักษะฝีมือเป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 11.2 ช่างเชื่อมที่ผ่านการฝึกอบรมมีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
บริการทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 11.3 ช่างเชื่อมที่ผ่านการฝึกอบรมมีผลิตภาพการท างานมากขึ้น เป็นการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน  การ
ลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 
12. หน่วยงำนรับผิดชอบ  ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1  สมุทรปราการ 
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กิจกรรม ทดสอบช่ำงเชื่อมตำมมำตรฐำนสำกล 
1. ชื่อกิจกรรม: ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
2. ควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ 
  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  โครงกำร   พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
  กิจกรรม   ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 

3. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศ จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
มีบุคลากรผ่านการรับรองวิศวกรงานเชื่อมในระดับสากล จากสถาบันการเชื่อมสากล สามารถท าหน้าที่ด าเนินการ
ทดสอบรับรองความสามารถช่างเชื่อมตามมาตรฐาน ISO – 9606 ซึ่งเป็นมาตรฐานการรับรองความสามารถช่าง
เชื่อมในระดับสากล จึงเสนอกิจกรรมทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้แรงงานฝีมือด้านช่างเชื่อม ทั้งกลุ่ม
แรงงานในระบบและนอกระบบ ได้รับบริการสอบรับรองตามข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากลและได้รับหนังสือ
รับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการแห่ง
อนาคตและสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุนในความพร้อมด้านทักษะฝีมือของแรงงานช่างเชื่อมประเทศไทย สามารถ
รองรับการด าเนินธุรกิจในประเทศไทยได้ต่อไป 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1  เพ่ือให้บริการผู้ประกอบอาชีพช่างเชื่อมที่ต้องการสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตาม
มาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
 4.2  เพ่ือรับรองทักษะฝีมือช่างเชื่อม เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนในระดับสากล รองรับการลงทุนใน
อุตสาหกรรมการผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
 แรงงานในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน ผู้ว่างงาน และแรงงานใหม่จบจากการศึกษา ใน
สาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม หรือนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผู้ประสงค์เข้ารับการทดสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
จ านวน 800 คน (สอบครั้งละ 10 คนต่อรุ่น จ านวน 80 รุ่น) 
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ตัวอย่ำง สาขาช่างเชื่อมท่ีทดสอบตามมาตรฐานสากล (ISO 9606) 
 1. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 P FW FM1 B t10 PD ml 
 2. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 131 P FW FM1 S t06 PF sl 
 3. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 141 T FW FM1 S t03 PH sl 
 4. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 P BW FM1 B t10 PE ss mb 
 5. มาตรฐานสากลรหัส ISO 9606-1 111 T BW FM1 B s7.1 D168 H-L045 ss mb 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้ประชาชนและผู้สนใจรับบริการทดสอบช่างเชื่อมตาม
มาตรฐานสากลทราบ  
 6.3 เตรียมความพร้อม ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์และบุคลากร
ควบคุมการทดสอบของหน่วยทดสอบตามพ้ืนที่เป้าหมาย โดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 6.4 ด าเนินการทดสอบรับรองช่างเชื่อม ISO 9606-1 ตามข้อก าหนดการเชื่อม Welding Designation ข้อมูล
ขั้นตอนการเชื่อม (Welding Procedure Specification) ภายใต้คู่มือคุณภาพ (Quality Manual) ของศูนย์
ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลและตรวจผลตามเกณฑ์ข้อก าหนด ISO 5817 ว่าด้วยการยอมรับสิ่งผิดปกติที่
เกิดข้ึนในชิ้นงาน  
 6.5 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.6 ประกาศผลผู้ผ่านการทดสอบ 
  1) จัดท าเอกสารรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 77 จังหวัด ที่มีผู้ประสงค์ทดสอบช่างเชื่อม
ตามมาตรฐานสากล และมีความพร้อมด้านเครื่องจักรในการทดสอบ โดยด าเนินการภายใต้คู่มือคุณภาพของศูนย์ฝึกอบรมงาน
เชื่อมมาตรฐานสากล   

9. งบประมำณ 
 งบประมาณประจ าปี 2567 จ านวนเงิน 3,280,000 บาท (สามล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยขอ
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
การทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 800 คน จ านวน 3,280,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุทดสอบมาตรฐานสากล 2,250 บาท x 800 คน 1,800,000 
ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ (1,000 บาท  X 3 คน X 80 รุ่น) 240,000 
ค่าจ้างเหมาการตรวจสอบชิ้นงานแบบไม่ท าลาย 1,000 บาท x 800 คน 800,000 
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รายการ งบประมาณ 

ค่าบริหารจัดการ 
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 
คนท าหน้าที่ตรวจติดตามคุณภาพการทดสอบในพ้ืนที่เป้าหมาย 4,000 บาท x 1 ครั้ง x 
80 รุ่น (ตรวจสอบสถานที่การทดสอบและควบคุมการทดสอบ) รวม 320,000 บาท 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล, ค่าเอกสารจัดท าหนังสือ
รับรองผู้ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมสากล ตามข้อ 6.6 (1) จ านวน 80 รุ่นๆ ละ 1,500 
บาท รวม 120,000 บาท 
 

440,000 

รวมค่าใช้จ่าย 3,280,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 41,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 4,100 

หมำยเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ทดสอบ วัสดุทดสอบ ค่าจ้างเหมา 
การตรวจสอบชิ้นงาน ค่าจ้างเหมาขนย้ายชิ้นงานทดสอบ ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการทดสอบ การบริหารจัดการของหน่วยงาน เช่น ค่า
สาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 

10. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบครบตามเป้าหมาย 800 คน  
 10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ( ISO 
9606-1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 11.1 ช่างเชื่อม ผู้ว่างงานและแรงงานใหม่จบจากการศึกษาที่จะประกอบอาชีพช่างเชื่อม มีทักษะฝีมือ
เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 11.2 ช่างเชื่อมที่ผ่านการทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล สามารถน าหนังสือรับรองไปใช้ประโยชน์
ในการท างาน เป็นการสร้างงาน เพ่ิมโอกาสการท างานให้กับช่างเชื่อม 
 11.3 ช่างเชื่อมท่ีผ่านการทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล มีผลิตภาพการท างานมากขึ้น เป็นการเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขัน การลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 

12. หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร   ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ  
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กิจกรรม พัฒนำบุคลำกรช่ำงเชื่อมกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนสู่ระดับสำกล 
1. ชื่อกิจกรรม: พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 
2. ควำมเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ 
  แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  โครงกำร   พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
  กิจกรรม   พัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 

3. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศ จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้พัฒนาบุคลากรต้นแบบเพ่ือเป็นผู้ประสานงานและวิทยากรฝึกอบรมในสาขาช่าง
เชื่อมสากลตั้งแต่ปีพ.ศ. 2543 ปัจจุบันบุคลากรดังกล่าวมีจ านวนน้อยลงจากการเลื่อนระดับและเกษียณอายุราชการ 
ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ด าเนินการฝึกอบรมช่างเชื่อมสากลตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรต้นแบบทดแทนจ านวนที่ขาดหายไป เพ่ือให้การฝึกอบรมช่างเชื่อมสากลสามารถ
ด าเนินการได้ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล จึงได้เสนอกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบสาขาช่างเชื่อมกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล เพ่ือให้การพัฒนาฝีมือช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากลท าได้ อย่างต่อเนื่องและสามารถ
ตอบสนองได้ทุกพ้ืนที่ ๆ มีความต้องการแรงงานช่างเชื่อมสากล 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นต้นแบบการพัฒนาช่าง
เชื่อมสากล 
 4.2 เพ่ือสร้างบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีเพียงพอต่อการด าเนินการฝึก
ครอบคลุมพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานช่างเชื่อมสากล 
 4.3 เพ่ือสร้างบุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีเพียงพอต่อการด าเนินการ
ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล 

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรผู้สอนสาขาช่างเชื่อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 40 คน โดยพัฒนาให้เป็นบุคลากร
ต้นแบบ ดังนี้ 
 5.1 ครูฝึกช่างเชื่อม (Welding Instructor) ตามหลักสูตรของสถาบันการเชื่อมสากล จ านวน 10 คน 
 5.2 พัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ISO 9606-1, ISO 9606-2, ISO 5817, ISO 10042, ISO 
6520, ISO 9017 จ านวน 20 คน 
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 5.3 การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบแบบไม่ท าลายด้วยวิธีการถ่ายภาพรังสีระดับ 2 (RT Level 2) ตาม
มาตรฐานสากล เช่น ASNT หรือเทียบเท่า 10 คน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมประวัติบุคลากรครูฝึกช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เคยผ่านการฝึกหลักสูตรครูฝึกช่าง
เชื่อมสากล รวมถึงประวัติพนักงานราชการ ข้าราชการระดับปฏิบัติการและช านาญการของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่
จบการศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีงานเชื่อม เพื่อคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อม
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล เพราะมาตรฐานสากล ISO มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด หลักเกณฑ์ 
ทุก ๆ 5 ปี  
 6.2 ประสานความร่วมมือสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยเพ่ือด าเนินการฝึกในหลักสูตรครูฝึกช่างเชื่อม 
(Welding Instructor) และการเพิ่มทักษะ ความรู้ให้ครูฝึกช่างเชื่อมสากลเท่าทันระดับสากล ISO 9606 
 6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 6.4 ก าหนดวัน เวลา สถานที่ วิธีการฝึก ดังนี้ 
  6.4.1 หลักสูตรครูฝึกช่างเชื่อม (Welding Instructor) ในระดับสากล ด าเนินการตามข้อก าหนดการฝึก
ของสถาบันการเชื่อมสากล โดยลงทะเบียนการฝึกในหลักสูตรที่สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยจัดฝึกอบรม 
  6.4.2 การพัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมเพ่ือครูฝึกช่างเชื่อมสากลมีความรู้เท่าทันระดับสากล ISO มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด หลักเกณฑ์ ทุก ๆ 5 ปี  ในสาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  สาขาการเชื่อมแม็ก
และสาขาการเชื่อมทิก ใช้หลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลาฝึก 30-60 ชั่วโมง และด าเนินการทดสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผลที่แต่งตั้งโดยสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
 6.5 เชิญบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อ ม
สากลและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
 6.6 ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมสากล 
 6.7 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล 
หรือตามข้อก าหนดการรับรองช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 6.8 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 6.9 รายงานผลให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบและจัดส่งข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้ส านักพัฒนาผู้
ฝึกและเทคโนโลยีรวมถึงกองบริหารทรัพยากรบุคคลเก็บเป็นข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 กรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทรปราการ 

9. งบประมำณ 
 งบประมาณประจ าปี 2567  จ านวนเงิน 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 9.1  การฝึกอบรมหลักสูตรครูฝึกช่างเชื่อม (Welding Instructor) 10 คน จ านวน 2,464,000 บาท  
รายการ งบประมาณ 

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 10 คนๆ ละ 200,000 บาท 2,000,000 
ค่าเดินทางมาราชการและค่าที่พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 10 คน  431,000 
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และผู้ประสานการฝึก 1 คน  รวมจ านวน 11 คน ดังนี้ 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง            240 บาท x 40 วัน x 11 คน =  105,600 บาท 
 - ค่าท่ีพัก (พักคู่)     1,200  บาท x 40 วัน x  6 ห้อง =  288,000  บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน  37,400 บาท  ประกอบด้วย 
     - ค่าตั๋วโดยสารประจ าทาง ไป-กลับ  33,000 บาท) 
     - ค่าแท็กซี่ (200 บาท x 2 เที่ยว x 11 คน = 4,400)  

ค่าติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม    14,000 
ค่าบริหารจัดการโครงการ 19,000 

รวมค่าใช้จ่าย 2,464,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 246,400 

หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ตามอัตราการให้บริการวิชาการ สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส 
 9.2  การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ISO 9606-1, ISO 9606-2, ISO 
5817, ISO 10042, ISO 6520, ISO 9017 จ านวน 20 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 372,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 4,600 บาท x 20 คน 92,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 1 คน x 30 ช.ม. x 2 รุ่น 72,000 
ค่าเดินทางมาราชการค่าที่พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 10 คน 
และผู้ประสานการฝึกอบรม 1 คน รวม 11 คน จ านวน 2 รุ่น ดังนี้  

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง           240 บาท x 5 วัน x 11 คน x  2 รุ่น  =   26,400 บาท 
 - ค่าท่ีพัก (พักคู่)    1,200 บาท x 5 วัน x   6 คน x   2 รุ่น =   72,000 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน  74,800 บาท  ประกอบด้วย 
       - ค่าตั๋วโดยสารประจ าทาง ไป-กลับ 
         (1,500 x 2 เที่ยว x 11 คน x 2 ครั้ง = 66,000 บาท) 

               - ค่าแท็กซี่ (200 บาท x 2 เที่ยว x 11 คน x 2 ครั้ง =8,800) 

173,200 

ค่าติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม 14,000 
ค่าบริหารจัดการโครงการ 20,800 

รวมค่าใช้จ่าย 372,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 186,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 18,600 

9.3  การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบแบบไม่ท าลายด้วยวิธีการถ่ายภาพรังสีระดับ 2 (RT Level 2) ตาม
มาตรฐานสากล เช่น ASNT หรือเทียบเท่า 10 คน จ านวน 664,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 10 คนๆ ละ 50,000 บาท 500,000 
ค่าเดินทางมาราชการและค่าที่พักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 10 คน 
 และผู้ประสานการฝึก 1 คน รวม 11 คน ดังนี้ 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง         240 x 10 วัน x 11 คน =    26,400 บาท 
 - ค่าท่ีพัก (พักคู่) 1,200 x 10 วัน x 6 คน =   72,000 บาท 
 - ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน  37,400 บาท  ประกอบด้วย 
     - ค่าตั๋วโดยสารประจ าทาง ไป-กลับ  

135,800 
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       (1,500 x 2 เที่ยว x 11 คน =33,000 บาท) 
             - ค่าแท็กซี่ ( 200 บาท x 2 เที่ยว x 11 คน=4,400) 
ค่าติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม    14,000 
ค่าบริหารจัดการโครงการ 14,200 

รวมค่าใช้จ่าย 664,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 66,400 

หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ตามอัตราการให้บริการวิชาการ สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส 
หมำยเหต ุ:  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการใน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ 
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของหน่วยงานเช่น ค่า
สาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

10. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
 10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 40 คน    
 10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 11.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรต้นแบบส าหรับการฝึกหลักสูตรช่างเชื่อมสากลเพียงพอ 
ครอบคลุมพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่ต้องการใช้แรงงานช่างเชื่อมสากล 
 11.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันการเชื่อมสากล เพ่ือท าหน้าที่
ควบคุมการทดสอบช่างเชื่อมสากลตามข้อก าหนด ISO 9606 มากขึ้น สามารถให้บริการแรงงานที่ต้องการทดสอบช่าง
เชื่อมสากลได้อย่างมีคุณภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 11.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันการเชื่อมสากลตามข้อก าหนดหน่วย
ฝึกอบรมช่างเชื่อมสากล สามารถรักษาสถานะการได้รับอนุญาตจากสถาบันการเชื่อมสากลเพ่ือท าหน้าที่พัฒนาช่าง
เชื่อมสากลสู่อุตสาหกรรมการผลิตและบริการของประเทศต่อไป 

12. หน่วยงำนรับผิดชอบ  ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1  สมุทรปราการ 
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กิจกรรม  แข่งขันฝีมือแรงงาน 
1. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เป้าหมายแผนย่อย/ตัวชี้วัดแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต/ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 2.5 ต่อป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ

สามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการความร่วมมือ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ประเทศไทยก าลังเผชิญการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างที่ส าคัญใน 2 มิติ ได้แก่ การเข้าสู่สังคมสูงวัย และการ

ลดลงของผลิตภาพแรงงานในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้ ประเทศไทยต้องเผชิญ
ความท้าทายจากการขาดก าลังแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงานหรือขีดความสามารถ
ตามต าแหน่งงาน ทักษะในการใช้ชีวิต การแก้ปัญหา รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง การบริหารคนเพ่ือท างาน
ร่วมกัน การน าทักษะของสมาชิกในทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
ข้อจ ากัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังกล่าวนับเป็นข้อจ ากัดของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย หาก
ไม่ได้รับการแก้ไข 

การแข่งขันฝีมือแรงงานเป็นกลยุทธ์ที่ประเทศทั่วโลกยอมรับและใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือของก าลัง
แรงงาน เนื่องจากสามารถกระตุ้นการพัฒนาตนเองและการพัฒนาอาชีพของก าลังแรงงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
การจ้างงาน นอกจากการพัฒนาทักษะด้านเทคนิค (technical skills) การแข่งขันยังสร้างเสริมให้ผู้แข่งขันเป็นผู้รอบรู้ 
มีทักษะและสมรรถนะที่สมดุล ทั้งการสื่อสาร การแก้ไขปัญหา การบริหารจัดการเวลา และการปฏิบัติงานภายใต้
สภาวะกดดัน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการแข่งขันฝีมือแรงงานตามรูปแบบขององค์การการแข่งขันฝีมือ
แรงงานนานาชาติ (WorldSkills International) การแข่งขันฝีมือแรงงานจึงตอบโจทย์ปัญหาข้อจ ากัดของก าลัง
แรงงานในประเทศไทยดังกล่าวข้างต้น โดยการแข่งขันฝีมือแรงงานส่งผลให้ผู้ผ่านการแข่งขันเป็นที่ต้องการของนายจ้าง 
เนื่องด้วยมีทักษะและสมรรถนะที่นายจ้างพึงประสงค์ ผลการส ารวจความเห็นในสหราชอาณาจักร พบว่า มากกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้ผ่านการแข่งขันมีความมุ่งม่ันตั้งใจเพ่ิมขึ้นในการแสวงหาโอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพ ร้อยละ 85 ของ
ผู้ผ่านการแข่งขันเห็นว่า การแข่งขันท าให้ทักษะด้านเทคนิคเพ่ิมขึ้น และร้อยละ 90 ของผู้ผ่านการแข่งขันเห็นว่า การ
แข่งขันท าให้ได้รับรู้จุดเด่นและจุดด้อยในการท างานของตนเอง เป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ในอนาคตต่อไป 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการเตรียมการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
ในประเทศไทย ได้แก่ การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับภาค (WorldSkills Thailand Regional Competition)  
และการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ (WorldSkills Thailand National Competition) และรับผิดชอบ 
การจัดส่งคณะผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ ได้แก่ การแข่งขันฝีมือแรงงาน
อาเซียน (WorldSkills ASEAN Competition) การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย (WorldSkills Asia Competition) 
และการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills Competition) ในปี พ.ศ. 2567 มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 3 
กิจกรรม ดังนี้ 

(1) การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค (WorldSkills Thailand Regional  
Competition 2024) เป็นการเฟ้นหาตัวแทนเยาวชนไทยที่มีทักษะฝีมือที่เป็นเลิศในระดับภาค เพ่ือ เข้าร่วม 
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ และเป็นตัวแทนประเทศไทยไปแข่งขันในระดับอาเซียน เอเชีย และนานาชาติต่อไป 
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นอกจากนี้ ยังเป็นกลไกการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานจากการแข่งขันฝีมือแรงงานใน
ระดับนานาชาติสู่การพัฒนาก าลังคนในระดับพ้ืนที่ 

(2) การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 (WorldSkills Asia Abu Dhabi 2023)  จัดขึ้น 
ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ระหว่างวันที่  24 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566 ประเทศไทย 
เข้าร่วมการแข่งขันเป็นครั้งแรก วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย เพ่ื อพัฒนาความร่วมมือ 
เชิงยุทธศาสตร์ระหว่างเครือข่ายพันธมิตรและ/หรือหน่วยงานรัฐบาลกับองค์กรสาธารณประโยชน์ เพ่ือสร้างโอกาสใน
การพัฒนาทักษะฝีมืออย่างสร้างสรรค์ โดยการเผยแพร่ข้อมูลและแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือและการ
เปรียบเทียบเกณฑ์ชี้วัดความสามารถระหว่างหน่วยงาน รวมถึงพัฒนารูปแบบและโครงสร้างที่ยืดหยุ่นตรงตาม
สถานการณ์เพ่ือสนับสนุนการยกระดับการแข่งขันทักษะฝีมือในภูมิภาคเอเชียให้เป็นกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ทักษะฝีมือที่ส าคัญของโลก ตลอดจนเพ่ือเป็นแพลตฟอร์มส าหรับถ่ายทอดทักษะ ความรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่างสมาชิกผู้เกี่ยวข้องกับเยาวชนทั่วเอเชีย โดยด าเนินกิจกรรมหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การจัดแข่งขันฝีมือแรงงานใน
ภูมิภาคเอเชียทุกสองปี การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ การจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรม และการ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ  

(3) การประชุมสมัชชาใหญ่การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 8 ณ ไต้หวัน (WorldSkills Asia 
General Assembly Chinese Taipei 2024) เป็นการประชุมเพ่ือก าหนดนโยบายและแผนการจัด 
การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ที่จะจัดในปี พ.ศ. 2568 ณ ไต้หวัน เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้ประเทศไทย 
ได้แสดงวิสัยทัศน์และศักยภาพด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติให้กระทรวงแรงงาน โดย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าเป็นสมาชิกขององค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย (WorldSkills Asia) และจัดส่ง
เยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชียแล้ว เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 

(4) การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส (WorldSkills Lyon  
2024) เป็นเวทีประชาสัมพันธ์ความสามารถของก าลังแรงงานไทยให้เป็นที่ประจักษ์แก่นานาประเทศ รวมถึง  
จูงใจให้เยาวชนเห็นความส าคัญของการประกอบอาชีพต่าง ๆ และกระตุ้นให้พัฒน าทักษะฝีมือของตนเอง 
ให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล อีกทั้งเป็นเวทีเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับภาคอุตสากรรมในอนาคตและการพัฒนา 
ทักษะฝีมือของแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมดังกล่าว ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติให้
กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สมัครเป็นสมาชิกขององค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ 
(WorldSkills International) และจัดส่งบุคคลเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน 
2536 เป็นต้นมา 

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงานจึงขออนุมัติโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของรัฐบาลไทยในการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานในระดับต่าง ๆ เพ่ือเปิด
โอกาสให้เยาวชนได้แสดงศักยภาพในการประกอบอาชีพและสร้างชื่อเสียงให้ประเทศไทยในระดับที่กว้างขวางมากกว่า
การแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน และเป็นการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนได้เก็บเกี่ยวประสบการณ์แข่งขันเพ่ิมขึ้น
ก่อนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ซึ่งเยาวชนเหล่านี้จะเป็นต้นแบบให้เยาวชนอ่ืนพัฒนาทักษะฝีมืออย่าง
ต่อเนื่องและยึดถือเป็นอาชีพ เพ่ือช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ รวมถึงเป็นการขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานและการแข่งขันระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยกับหน่วยงานในภูมิภาคเอเชีย เพ่ือน าความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยี 
ประสบการณ์ และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทันสมัย มาใช้ในการปรับปรุงมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในประเทศไทยให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมช่วยบรรเทาปัญหาการขาดแคลน
แรงงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ก าลังแรงงานไทยมีสมรรถนะสูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมเป้าหมาย และภาคอุตสาหกรรมในอนาคต  
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3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนไทยทั่วประเทศได้เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงาน และเฟ้นหาเยาวชนไทย

ที่มีทักษะฝีมือท่ีเป็นเลิศ มีศักยภาพสูง สามารถพัฒนาต่อยอดจนมีสมรรถนะการท างานเทียบเท่ามาตรฐานสากล เพ่ือ
เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 และเป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานใน
ระดับอาเซียน เอเชีย และนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิผล 

2) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานจากการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
ในระดับเอเชียและระดับนานาชาติสู่การพัฒนาก าลังคนในระดับพ้ืนที่ 

3) เพ่ือร่วมก าหนดนโยบายและแผนการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้ งที่  3 ณ ไต้หวัน  
ซึ่งจะส่งผลให้การเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันในปี พ.ศ. 2568 มีประสิทธิผลสูงสุด 

4) เพ่ือรักษาสภาพสมาชิกและบทบาทของประเทศไทยในองค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย และ
รักษาโอกาสการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไต้หวัน 

5) เพ่ือประชาสัมพันธ์ความสามารถของก าลังแรงงานไทยให้ เป็นที่ประจักษ์แก่นานาประเทศ  
กระตุ้นให้เยาวชนไทยพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

6) เพ่ือสร้างและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานเพ่ือรองรับ 
ภาคอุตสาหกรรมส าคัญของประเทศไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

4. เป้ำหมำย 
 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค 

(1) สาขาที่จัดแข่งขัน จ านวน 20 สาขา 
(2) สถานที่จัดแข่งขัน จ านวน 4 ภาค 
(3) ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 800 คน 
(4) ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขัน อาทิ อนุกรรมการเทคนิค คณะท างาน ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 

1,200 คน 
(5) ผู้เยี่ยมชมการแข่งขัน อาทิ บุคลากรด้านการศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา จ านวน 

800 คน 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

(1) สาขาที่จัดส่งเยาวชนเข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 16 สาขา 
(2) ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 19 คน 
(3) ผู้เข้าเก็บตัวฝึกซ้อม จ านวน 38 คน 
(4) ผู้เกี่ยวข้องกับการเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมแข่งขัน อาทิ อนุกรรมการเทคนิค 

คณะท างาน ผู้เชี่ยวชาญ ล่าม หัวหน้าทีมเยาวชน ผู้สังเกตการณ์  จ านวน 300 คน และผู้เข้าชมการแข่งขันผ่านสื่อ
ออนไลน์ ของประเทศสมาชิกองค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย จ านวน 26 ประเทศ 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมสมัชชาใหญ่การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 8 ณ ไต้หวัน 
(1) การเข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 8 ณ ไต้หวัน จ านวน 

1 ครั้ง 
(2) ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 3 คน 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
(1) สาขาที่จัดส่งเยาวชนเข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 16 สาขา 
(2) ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 19 คน 
(3) ผู้เข้าเก็บตัวฝึกซ้อม จ านวน 38 คน 
(4) ผู้เกี่ยวข้องกับการเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมแข่งขัน อาทิ อนุกรรมการเทคนิค 

คณะท างาน ผู้เชี่ยวชาญ ล่าม หัวหน้าทีมเยาวชน ผู้สังเกตการณ์  จ านวน 350 คน และผู้เข้าชมการแข่งขันผ่านสื่อ
ออนไลน์ ของประเทศสมาชิกองค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ จ านวน 82 ประเทศ 
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5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค ด าเนินการทั่วประเทศไทย 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เก็บตัวฝึกซ้อม ณ ประเทศไทย 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมสมัชชาใหญ่การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไต้หวัน 
ด าเนินการ ณ ไต้หวัน 
กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาต ิครั้งที่ 47 ณ สาธารณรฐัฝรั่งเศส เก็บตัวฝึกซอ้ม ณ ประเทศไทย  

6. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

7. วิธีด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค 

(1) ประชาสัมพันธ์ แถลงข่าว ประกาศรับสมัครเยาวชนเข้าร่วมแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 
30 ระดับภาค 

(2) จัดท าและชี้แจงข้อสอบส าหรับการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค 
(3) เตรียมการจัดการแข่งขัน เช่น จัดประชุมคณะอนุกรรมการเทคนิคการแข่งขันฝีมือแรงงาน 

แห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค รายสาขา จัดท าเหรียญรางวัลและเกียรติบัตรเพ่ือมอบให้แก่ผู้ชนะการแข่งขัน ขนย้าย
วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการแข่งขัน จัดซื้อวัสดุส าหรับการแข่งขัน จัดเตรียมสถานที่ เป็นต้น 

(4) จัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

(1) การเตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 การจัดประชุม 
คณะอนุกรรมการเตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
เทคนิคการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 รายสาขา เตรียมการจัดส่งลังเครื่องมือ จัดซื้อของใช้สอยระหว่างการ
เดินทางเข้าร่วมการแข่งขัน และจัดท าเครื่องแต่งกายของคณะเดินทาง เป็นต้น 

(2) การเก็บตัวฝึกซ้อมและคัดเลือกเยาวชนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2  
ระยะเวลา 2 เดือน 

(3) เตรียมความพร้อมก่อนเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 
(4) ประชาสัมพันธ์การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 
(5) จัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
(6) สรุปผลและมอบรางวัลในการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไต้หวัน 
(1) เตรียมการเข้าร่วมประชุมสมัชชาใหญ่การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 8 ณ ไต้หวัน เช่น 

เตรียมการด้านสารัตถะ เตรียมการด้านการเดินทาง เป็นต้น 
(2) จัดส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้ งที่  8  

ณ ไต้หวัน 
กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

(1) เข้าร่วมการประชุมเตรียมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 ( Competition 
Preparation Week 2024) ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

(2) เตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 เช่น จัดประชุม 
คณะอนุกรรมการเตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 จัดประชุม
คณะอนุกรรมการเทคนิคการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 เตรียมการจัดส่งลังเครื่องมือ จัดซื้อ  
ของใช้สอยระหว่างการเดินทางเข้าร่วมการแข่งขัน จัดท าเครื่องแต่งกายของคณะเดินทาง เป็นต้น 

(3) เก็บตัวฝึกซ้อมและคัดเลือกเยาวชนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47  
ระยะเวลา 4 เดือน 
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(4) เตรียมความพร้อมก่อนเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 
(5) ประชาสัมพันธ์การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 
(6) จัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
(7) สรุปผลและมอบรางวัลในการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 

8. งบประมำณด ำเนินงำน 
ใช้งบประมาณด าเนินงาน รวมเป็นเงินจ านวน 58,797,600 บาท (ห้าสิบแปดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเจ็ดพัน

หกร้อยบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ โดยเบิกจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค เป็นเงินจ านวน 16,763,520 บาท (สิบ

หกล้านเจ็ดแสนหกหมื่นสามพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
(1) การประชาสัมพันธ์ แถลงข่าว ประกาศรับสมัครเยาวชนเข้าร่วมแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

ครั้งที่ 30 ระดับภาค เป็นเงิน จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
(2) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างข้อสอบและการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงข้อสอบ

ส าหรับการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค เป็นเงิน จ านวน 1,111,800 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสน
หนึ่งหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

(3) การเตรียมการจัดการแข่งขัน เช่น ค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ค าแนะน าและสังเกตการณ์การแข่งขัน การจัดท าเหรียญรางวัล และค่าบริหารโครงการ เป็นเงิน 
จ านวน 394,240 บาท (สามแสนเก้าหมื่นสี่พันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

(4) การจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ครั้ งที่  30 ระดับภาค เช่น การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระดับภาค ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติหน้าที่ ค่า
ตกแต่งสถานที่ ค่าจัดเตรียมบูธแข่งขัน พิธีเปิด-ปิดการแข่งขัน ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเงินรางวัล การจัดท าเกียรติบัตรเพ่ือมอบให้แก่ผู้ชนะการแข่งขัน การขน
ย้ายเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ ส าหรับการแข่งขัน เป็นต้น เป็นเงิน จ านวน 15,157,480 บาท (สิบห้าล้านหนึ่งแสน
ห้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ รวมเป็นเงิน จ านวน 
10,543,090 บาท (สิบล้านห้าแสนสี่หมื่นสามพันเก้าสิบบาทถ้วน) 

(1) การประชาสัมพันธ์งานแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ผ่านสื่อวิทยุโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ 
เป็นเงินจ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

(2) การเตรียมการเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชนตัวแทนประเทศไทย เช่น การสัมมนาเตรียม 
ความพร้อมก่อนเก็บตัวฝึกซ้อม ได้แก่ ค่าสัมมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่าที่พัก ค่าเช่ารถ
บัส ค่าเช่ารถตู้ ค่าพาหนะรับจ้าง ค่าโดยสารรถประจ าทาง ค่าจัดท าเอกสาร ค่าวัสดุและอุปกรณ์การสัมมนา การประชุม
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชน ได้แก่ ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าตอบแทนผู้ฝึกสอน 
ค่าตอบแทนผู้ประเมิน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นเงินจ านวน 
2,863,690 บาท (สองล้านแปดแสนหกหมื่นสามพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

(3) การเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทาง ค่าเครื่องแต่งกาย ได้แก่ ชุดแข่งขัน ชุดปฏิบัติงานของ
ผู้แทนทางการ ผู้แทนเทคนิค ผู้ช่วยผู้แทนเทคนิค ผู้เชี่ยวชาญ ล่ามและผู้ประสานงาน เสื้อแจ็กเก็ตของคณะเดินทาง  
ค่าของที่ระลึก ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าอาหารแห้ง ค่าขนส่งลังเครื่องมือ ค่าธงชาติไทย ค่าจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่ ค่าสัมมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะรับจ้าง  
ค่าจัดท าเอกสาร ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าพาหนะรับจ้าง ค่าโดยสารรถประจ าทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง กิจกรรมเสริมสร้างก าลังใจ
ให้ผู้แข่งขัน ค่าผู้น าในพิธีพรามณ์/พิธีสงฆ์ ค่าเครื่องสักการะ/เครื่องไทยธรรม ค่าดอกไม้ธูปเทียนเครื่องประกอบ และ 
ค่าพวงมาลัย กิจกรรมรับโอวาทและแถลงข่าว ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่ารถตู้ ค่าสถานที่ 
ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าจัดหาระบบแสง สี เสียง พิธีกร ซุ้มประตูทางเข้า จุดลงทะเบียน ของที่ระลึก การแสดง และสื่อ
ภาพเคลื่อนไหว เป็นเงินจ านวน 1,709,300 บาท  (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ได้แก่ ค่าบัตรโดยสาร
เครื่องบิน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าหนังสือเดินทาง ค่าตรวจลงตรา ค่าประกันสุขภาพและการเดินทาง ค่าพาหนะ
ในต่างประเทศ ค่ารับรอง ค่าวัสดุในต่างประเทศ ค่ารักษาพยาบาลกรณีเกินวงเงินคุ้มครอง ค่าระวางน้ าหนัก ค่าบริหาร
จัดการ เป็นเงิน จ านวน 3,903,800 บาท (สามล้านเก้าแสนสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

(5) ค่าจัดกิจกรรมสรุปผลและมอบรางวัลในการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ค่าเช่ารถบัส ค่า
เช่ารถตู้ ค่ารถบัสโดยสาร ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะรับจ้าง ค่าพวงมาลัย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สถานที่ ค่าตกแต่งสถานที่ ระบบแสง สี เสียง การแสดง สื่อภาพเคลื่อนไหว พิธีกร ซุ้มประตู โล่ผู้สนับสนุน เกียรติบัตร 
ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ ล่าม ค่าเงินรางวัลและป้ายมอบรางวัล เป็นเงินจ านวน  1,966,300 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสน
หกหมื่นหกพันสามร้อยบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไต้หวัน รวมเป็นเงิน จ านวน 368,900 บาท (สามแสน
หกหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

(1) เตรี ยมการ เข้ า ร่ วมประชุ มสมั ชชา ใหญ่การแข่ งขั นฝี มื อแรงงาน เอ เชี ย  ครั้ งที่  8  
ณ ไต้หวัน เช่น เตรียมการด้านสารัตถะ เตรียมการด้านการเดินทาง เป็นต้น 

(2) จัดส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้ งที่  8  
ณ ไต้หวัน ได้แก่  ค่าแพ็กเกจ ค่าธรรมเนียม ค่าโดยสารเครื่องบิน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่ พัก และค่าพาหนะ 
ในประเทศ - ต่างประเทศ เป็นเงิน จ านวน 368,900 บาท (สามแสนหกหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส รวมเป็นเงิน จ านวน 
31,122,090 บาท (สามสิบเอ็ดล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสองพันเก้าสิบบาทถ้วน) 

(1) การเข้าร่วมการประชุมเตรียมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 (Competition 
Preparation Week 2024) ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส ได้แก่ ค่าแพ็กเกจ ค่าธรรมเนียม ค่าโดยสารเครื่องบิน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะในประเทศ - ต่างประเทศ เป็นเงิน จ านวน 422,600 บาท (สี่แสนสองหมื่นสองพันหกร้อยบาท
ถ้วน) 

(2) การสัมมนาเตรียมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 จ านวน 2 
วัน ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 82 คน ประกอบด้วย วิทยากร 2 คน ผู้เก็บตัวฝึกซ้อม  38 คน  ผู้เชี่ยวชาญ 16 คน เลขานุการ
รายสาขา 16 คน ล่าม 5 คน หัวหน้าทีม 2 คน และเจ้าหน้าที่ 3 คน ได้แก่ ค่าสัมมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่าเช่ารถบัส ค่าเช่ารถตู้ ค่าพาหนะรับจ้าง ค่าจัดท าเอกสารและค่าวัสดุในการสัมมนา เป็นเงิน 
จ านวน 374,200 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

(3) การประชุมคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 2 ได้แก่ ค่า
เบี้ยประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินจ านวน 1,413,100 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นสามพัน
หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

(4) การเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47  ได้แก่ 
ค่าตอบแทนผู้ฝึกสอน ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้เก็บตัวฝึกซ้อม ค่าตอบแทนผู้ประเมิน ค่าเช่าที่พัก ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ค่าเบี้ย
ประกันอุบัติเหตุผู้เก็บตัวฝึกซ้อม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางระหว่างเก็บตัวฝึกซ้อม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือตรวจเยี่ยมและประเมินผลการเก็บตัวฝึกซ้อม เป็นเงินจ านวน 5,305,600 บาท (ห้าล้านสามแสนห้ าพันหกร้อย
บาทถ้วน) 

(5) สัมมนาเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 
จ านวน 2 วัน ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 75 คน ประกอบด้วย วิทยากร 2 คน  ผู้แข่งขัน 38 คน ผู้เชี่ยวชาญ 16 คน 
ล่าม 5 คน หัวหน้าทีม 2 คน ผู้สังเกตการณ์ 3 คน และเจ้าหน้าที่ 4 คน ได้แก่ ค่าสัมมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าเช่ารถบัส ค่าเช่ารถตู้ ค่าพาหนะรับจ้าง ค่าจัดท า เอกสารและค่าวัสดุในการ
สัมมนา เป็นเงิน จ านวน 322,200 บาท (สามแสนสองหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 

(6) การเตรียมการจัดส่งคณะผู้แทนไทยเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 ได้แก่ 
ค่าขนส่งลังเครื่องมือ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าของที่ระลึกผู้แทนทางการ ค่าเข็มกลัดสัญลักษณ์ worldskills Thailand  
ค่ากระเป๋าเดินทางของผู้เข้าแข่งขัน ชุดส าหรับแข่งขัน งานเสี่ยงอุบัติเหตุ ชุดส าหรับแข่งขั น งานทั่วไป ชุดกิจกรรม
ส าหรับคณะเดินทาง ชุดสูทส าหรับคณะเดินทางเข้าร่วมการแข่งขัน ชุดปฏิบัติงานส าหรับผู้แทนทางการ ผู้แทนเทคนิค 
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ผู้ช่วยผู้แทนเทคนิค ผู้เชี่ยวชาญ หัวหน้าทีม ล่าม ผู้สังเกตการณ์ นักประชาสัมพันธ์ และผู้ประสานงาน เสื้อแจ็กเก็ต 
ค่าอาหารแห้ง ค่าพวงมาลัยต้อนรับ ค่าธงชาติไทย เป็นเงินจ านวน 2,025,000 บาท (สองล้านสองหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน) 

(7) ค่าประชาสัมพันธ์การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 เป็นเงินจ านวน 300,000 บาท 
(สามแสนบาทถ้วน) 

(8) กิจกรรมการจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ  ครั้งที่ 47 ระหว่าง 
วันที่ 4 - 17 ก.ย. 67 (14 วัน) สาธารณรัฐฝรั่งเศส ได้แก่ ค่าแพ็กเกจ ค่าธรรมเนียม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าโดยสาร
เครื่องบิน ค่าพาหนะทั้งในและต่างประเทศ ค่าหนังสือเดินทาง ค่าตรวจลงตราวีซ่า ค่าประกันสุขภาพและการเดินทาง 
ค่าโทรศัพท์ในต่างประเทศ ค่ารับรอง ค่าระวางน้ าหนัก ค่าวัสดุในต่างประเทศ เป็นเงินจ านวน 17,502,750 บาท  
(สิบเจ็ดล้านห้าแสนสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

(9) จัดงานสรุปผลการการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ  ครั้งที่ 47 จ านวน 1 วัน ผู้เข้าร่วมงาน 
จ านวน 77 คน ประกอบด้วย ผู้แข่งขัน 19 คน ผู้เชี่ยวชาญ 16 คน ล่าม 5 คน ฝ่ายเลขานุการสาขา 30 คน วิทยากร 
2 คน และเจ้าหน้าที่ 5 คน ได้แก่ ค่าสัมมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าเช่ารถบัส 
ค่าเช่ารถตู้ ค่าพาหนะรับจ้าง ค่าจัดท าเอกสารและค่าวัสดุในการสัมมนา เป็นเงิน จ านวน 277,700 บาท (สองแสนเจ็ด
หมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

(10) จัดงานพิธีมอบรางวัลในการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 ผู้เข้าร่วมพิธีมอบรางวัล 
ประกอบด้วย ผู้แข่งขัน 19 คน อนุกรรมการ 10 สาขา สาขาละ 15 คน จ านวน 100 คน คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง สื่อมวลชน ผู้สนับสนุน  รวมจ านวน 250 คน ได้แก่ ค่าโล่ส าหรับผู้มีอุปการคุณ ค่าเกียรติบัตรพร้อมปก 
ค่าจ้างจัดท าฉาก ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาระบบแสง สี เสียง เวที ค่าจ้างพิธีกร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าตอบแทนผู้ท าหน้าที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ ค่าตอบแทนผู้ท าหน้าที่เป็นล่าม ค่าเงินรางวัลผู้ชนะการแข่งขัน 
เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม รางวัลปลอบใจ และค่าบริหารโครงการ เป็นเงิน
จ านวน 3,178,940 บาท (สามล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นแปดพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

(1) เยาวชนไทยทั่วประเทศมีโอกาสได้เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงาน มีโอกาสแสดงทักษะฝีมือที่
เป็นเลิศ มีโอกาสพัฒนาต่อยอดจนมีสมรรถนะการท างานเทียบเท่ามาตรฐานสากล มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขัน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 และเป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานในระดับอาเซียน เอเชีย 
และนานาชาติ 

(2) เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานจากการแข่งขันฝีมือแรงงาน
ในระดับเอเชีย และนานาชาติสู่การพัฒนาก าลังคนในระดับพ้ืนที่ 

(3) มีนโยบายและแผนการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไต้หวัน ที่ชัดเจน  
ซึ่งจะส่งผลให้การเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันในปี พ.ศ. 2568 มีประสิทธิผล 

(4) สามารถรักษาสภาพสมาชิกและบทบาทของประเทศไทยในองค์การการแข่งขันฝีมือแรงงาน
เอเชียได้ และสามารถรักษาโอกาสการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 ณ ไต้หวัน 

(5) ความสามารถของก าลังแรงงานไทยเป็นที่ประจักษ์แก่นานาประเทศ และเยาวชนไทยเห็น
ความส าคัญของพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

(6) เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานเพ่ือรองรับ 
ภาคอุตสาหกรรมส าคัญของประเทศไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  
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แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
             

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงกำร โครงกำรพัฒนำศักยภำพวัยแรงงำนรองรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

2. ลักษณะโครงกำร 

 

 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

              

ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ  

1. แผนระดับท่ี 1  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

2. แผนระดับท่ี 2 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
  เป้ำหมำยแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ  ที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ    ความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 

3. นโยบำยรัฐบำล 
      3 นโยบายระยะกลาง  3.1 สร้างรายได้  3.1.4 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่  
  3.1.4.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจใหม่  

4. ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 เชิงปริมำณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

              

   โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 20,625,000 บาท 
   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

   ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 
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ส่วนที่ 3 รำยละเอียด กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
 เป้าหมาย 8,260 คน   งบประมาณ 20,625,000 บาท  

1. หลักกำรและเหตุผล  
 รายงานภาวะสังคมไทย ไตรมาส 3 ปี 2565 จากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
พบว่าการจ้างงานปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น ขยายตัว ถึงร้อยละ 2.1 เป็นการขยายตัวต่อเนื่อง     เป็นไตรมาสที่ 3 
ติดต่อกัน ซึ่งเป็นผลจากการขยายตัวของการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะในสาขาค้าส่ง/ค้าปลีก โรงแรม
และภัตตาคาร ที่การจ้างงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.5 และ 8.3 ตามล าดับ จากการขยายตัวของภาคการท่องเที่ยว โดย
จ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทยช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 สูงถึง 3.6 ล้านคน ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของ
จ านวนนักท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ภาคธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการท่องเที่ยว  มีความต้องการการจ้างงานมากขึ้น 
อย่างไรก็ตามอัตราการจ้างงานที่ เพ่ิมขึ้น และค่าจ้างแรงงานปรับตัวสูงขึ้น แต่ค่าจ้างที่แท้จริงหดตัว โดยที่ค่าจ้าง
แรงงานภาคเอกชนเฉลี่ยอยู่ท่ี 13,751 บาทต่อคนต่อเดือน และค่าจ้าง  ในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 15,213 บาท ต่อคนต่อ
เดือน เพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 5.3 และ 3.8 ตามล าดับและขยายตัวได้ต่อเนื่อง แตอ่ย่างไรก็ตามผลของเงินเฟ้อท าให้ค่าจ้างที่
แท้จริงหดตัว โดยเฉพาะค่าจ้างแรงงานที่แท้จริงของภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 1.7 และค่าจ้างในภาพรวมหดตัวถึงร้อย
ละ 3.1 จากช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนให้เห็นว่าแม้ค่าจ้างสูงขึ้นแต่ไม่ท าให้ความสามารถในการใช้จ่ายของ
แรงงานเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้  เงินเฟ้อที่สูงขึ้นจะกระทบต่อแรงงานนอกระบบมากกว่าแรงงานในระบบ เนื่องจากแรงงานใน
ระบบได้ประโยชน์จากการขึ้นค่าแรงข้ันต่ าในเดือน ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมา  
 รายงานการศึกษาวิ เคราะห์ฐานข้อมูลแรงงานและประมาณการความต้องการแรงงานไทย                   
โดย กระทรวงแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงงาน กองเศรษฐกิจแรงงาน ได้ประมาณการจ านวนแรงงานไทย ใน
พ้ืนที่ EEC พบว่าความต้องการแรงงานไทยคาดการณ์จากปี พ.ศ. 2565 จ านวน 115,444 คน จะเพ่ิมสูงขึ้นในปี พ.ศ. 
2570 จ านวน 249,608 คน ซึ่งเกิดจากการที่ภาคอุตสาหกรรมไทยเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง  โดย
เศรษฐกิจไทยมีการเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจที่พ่ึงพาภาคเกษตรลงมาเป็นเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เช่น ยานยนต์
เครื่องใช้ไฟฟ้า สิ่งทอ และเสื้อผ้าส าเร็จรูป สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องจักรกล ตลอดจนอุปกรณ์อ่ืน ๆ ก็กลายเป็น
สินค้าส าคัญ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการผลิตมีความหลากหลายมากขึ้น ส่งผลให้อุตสาหกรรมไทยในอนาคตที่
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาของเทคโนโลยี รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบ
การผลิต และการบริโภคสินค้า การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมมีการใช้เทคโนโลยีในระดับสูง การเปลี่ยนแปลงของ
รูปแบบการผลิตและการจ าหน่ายสินค้าในแต่ละขั้นตอนมีกิจกรรมทางด้านการบริการเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญ
มากขึ้น นอกจากนั้นแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ส าคัญประกอบด้วย (1) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง (2) การพัฒนาเมือง (3) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือให้อุตสาหกรรมในประเทศ
ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
 การเติบโตของอุตสาหกรรมนั้น ปัจจัยหลักส าคัญคือทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันความส าเร็จ  
ให้เกิดขึ้นกับอุตสาหกรรม จากรายงานการศึกษาวิเคราะห์แรงงานไทยกับผลกระทบจาก Disruptive Technology การ
เตรียมพร้อมเพ่ือก้าวผ่าน กรณีศึกษา : แรงงานในภาคการผลิตและการบริการ ได้อ้างถึงดร.ธนัต โสรัตน์ จากบทความ
เรื่องก้าวผ่านไทยแลนด์ 4.0 โอกาสหรือถูกทิ้งไว้ข้างหลัง ซึ่งแบ่งกลุ่มทักษะแรงงานเพ่ือการพัฒนาออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่  
 1. กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 45 % ของแรงงานทั้งหมด เป็นกลุ่มท างานในภาคการเกษตรกรรม 11.2 
ล้านคน ส่วนอีก 6 ล้านคนกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

 2. กลุ่มแรงงานกึ่งไร้ฝีมือ จ านวนร้อยละ 16.40 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต้น 
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 3. กลุ่มแรงงานปฏิบัติการ ซึ่งมีศักยภาพในการต่อยอดด้านทักษะ ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนร้อยละ 16.30 ของแรงงานทั้งหมด ระดับของปฏิบัติการตั้งแต่ระดับหัวหน้างาน 
หัวหน้าช่าง และกลุ่มคนที่มีความพร้อมที่จะเปลี่ยนทักษะฝีมือ 
 4. แรงงานที่มีการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประมาณ 8.14 ล้านคนหรือร้อยละ 21.42 ส่วนใหญ่อยู่ใน
สายสังคมศาสตร์ มีพื้นฐานการศึกษาและพร้อมจะยกระดับทักษะฝีมือ ส่วนแรงงานในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีอัตราการเติบโตน้อยมาก เพ่ิมเฉลี่ยปีละแสนคน 
 5. แรงงานสูงอายุ กลุ่มที่มีอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนร้อยละ 25.4 หรือเท่ากับ 1 ใน 4 ของ
ก าลังแรงงานทั้งหมด กลุ่มนี้มีความยุ่งยากในการปรับตัวหรือรับเทคโนโลยี หรือพัฒนาทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งกลุ่มนี้
จะเป็นผู้ที่มากด้วยประสบการณ์ รูปแบบการพัฒนาต้องมีความแตกต่างออกไป 
 จากรายงานดังกล่าว จากความต้องการของนายจ้าง ทักษะที่นายจ้างต้องการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ พบว่า 
   - อุตสาหกรรมยานยนต์ฯ ต้องการลูกจ้างเพ่ิมในระดับทักษะต่าง ๆ เช่น วิศวกร งานวิจัย และพัฒนาการ
เงินและการบัญชี และยังต้องการคนในระดับปฏิบัติการโดยเฉพาะสายช่าง  
   - อุตสาหกรรมอาหารฯ ต้องการคนที่มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ และสามารถท างานก่อสร้าง
ซ่อมแซมอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องจักรอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
   - อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ ยังคงมุ่งเน้นที่การอบรมในงาน(ON THE JOB Training) และการอบรม ใน
เครื่องจักรอุปกรณ์ในสถานประกอบการ 
   - อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สนใจในการยกระดับ ความรู้ด้าน HARD SKILL การใช้เครื่องมือ และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือการผลิตอุตสาหกรรมทางโทรคมนาคม ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และ
เทคโนโลยี 
   - งานขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มีความเห็นเกี่ยวกับการ RESKILL และ UPSKILL ทักษะพ้ืนฐานของงาน
ในหน้าที่ และควรพัฒนา NEXT NORMAL SKILL  
 เมื่อพิจารณาความต้องการของนายจ้างในการพัฒนาทักษะฝีมือลูกจ้าง มีทั้งหมด 3 ระดับ คือ 
   (ก) การพัฒนางานในหน้าที่ 
  (ข) การยกระดับทักษะระดับ SOFT SKILL เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของทักษะด้านวิชาการทางเทคนิค 
แต่ละอุตสาหกรรม 
  (ค) การพัฒนาแบบก้าวหน้า มุ่งสู่เทคโนโลยีในอนาคตให้คนมีความสามารถหลากหลายในการใช้/สร้าง/
ซ่อม อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ใช้ในโลกดิจิทัลในอนาคต 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมี
รูปแบบการด าเนินงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการเอง โดยใช้กลไกไตรภาคีระหว่างภาครัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง 
เพ่ือรับมือต่อการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยความร่วมมือทั้งภาครัฐ และเอกชน น ามาสู่การฝึกอบรม การสร้าง
หลักสูตรการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม ฯลฯ ที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของอุตสาหกรรมในประเทศ  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาหรือยกระดับทักษะฝีมือรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตวิถีใหม่ หรือ New Normal  
 2.2 เพื่อพัฒนาหรือยกระดับฝีมือแรงงาน ตามความต้องการของอุตสาหกรรมแต่ละพ้ืนที่ หรือของนายจ้าง  
 2.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษาที่จ าเป็นต่อการสื่อสารในการประกอบอาชีพ หรือเพ่ิมโอกาสในการปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งงานที่เหมาะสม หรือปรับค่าจ้างที่สูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าสู่ต าแหน่งงาน ที่มีทักษะทางภาษาเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
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3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 แรงงาน.ใหม่ นักศึกษาจบใหม่ ผู้ว่างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ  

4. เป้ำหมำย จ านวน 8,260 คน (413 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 
 4.1 ฝึกอบรมระยะเวลา 30 ชั่วโมง จ านวน 4,000 คน (200 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 
 4.2 ฝึกอบรมระยะเวลา 30 ชั่วโมง ด้านภาษาต่างประเทศ จ านวน 4,260 คน (213 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 แรงงานได้รับการยกระดับ มีทักษะ และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องต่อความต้องการของ
นายจ้าง ตลาดแรงงานสมัยใหม่ และตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 7.2 แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยนอาชีพ ได้ตรงกับทักษะฝีมือ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการท างานให้กับผู้ที่
ว่างงาน ทั้งการท างานในระบบและนอกระบบการจ้างงาน 

8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 8,260 คน 
 เชิงคุณภำพ 1) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
   2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

9. วิธีติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 9.1 ติดตามผลการฝึกอบรมจากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data 
Center) 
 9.2 ติดตามและประเมินผลหลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ การมีรายได้   
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

              

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  1. ส ารวจความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของตลาดแรงงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ 
สมาคมอาชีพ สหภาพแรงงาน สภาองค์กรลูกจ้าง สถานประกอบกิจการ หรือการประชุมคณะกรรมการ  กพร.ปจ.   
เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการก าลังแรงงาน 
  2. จัดท าแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือก าหนดหลักสูตรการฝึก วิธีการฝึก ที่สอดคล้องกับความต้องการ    
ของสถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงาน และบันทึกแผนพัฒนาฝีมือแรงงานในระบบสารสนเทศของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
  3. คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิธีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบตัวเลือก หรือ 
สอบสัมภาษณ์ 
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  4. คัดเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2566 
  5. ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566  
  6. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
  7. บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และติดตามผลการมีงานท า 
ภายใน 3 เดือน 

              

ส่วนที่ 5 รำยละเอียดงบประมำณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 20,625,000 บาท 
(ยี่สิบล้านหกแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
 

   1. ฝึกอบรมระยะเวลำ 30 ชั่วโมง จ ำนวน 200 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,000 คน งบประมำณ 
9,983,000 บำท 

รำยกำร ประมำณกำรงบประมำณ รวม (บำท) 

1. ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง 
จ ำนวน 200 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,000 คน 

  9,983,000 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (200 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,200,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (200 รุ่น x 20 คน x 600 บาท) 2,400,000 
 - ค่าบริหารจัดการ (200 รุ่น x 1,000 บาท) 200,000 
2. ติดตำมและประเมินผล  183,000 

ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  49,915 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  2,496 

  2. ฝึกอบรมระยะเวลำ 30 ชั่วโมง หลักสูตรด้ำนภำษำต่ำงประเทศ จ ำนวน 213 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,260 
คน งบประมำณ 10,642,000 บำท 

รำยกำร ประมำณกำรงบประมำณ รวม (บำท) 

1. ฝึกอบรมยกระดับฝีมือระยะเวลำ 30 ชั่วโมง 
จ ำนวน 213 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 4,260 คน 

  10,642,000 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร (213 รุ่น x 30 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 7,668,000 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม (213 รุ่น x 20 คน x 500 บาท) 2,130,000 
 - ค่าบรหิารจัดการ (213 รุ่น x 3,000 บาท) 639,000 
2. ติดตำมและประเมินผล  205,000 

ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น  49,962 
ค่ำใช้จ่ำยต่อคน  2,498 
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หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 
  3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น  ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง 

              

ส่วนที่ 6 ข้อมูลผู้ประสำนงำน 

ชื่อ – สกุล : นางสาวนุชจรินท์  สายรัดทอง  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4360 e-mail  tsdd2022@gmail.com 
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โครงกำร  พัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพื่อสร้ำงควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจของประชำชน 
 
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 4,370,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง                 จัดจ้าง 
3. สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนินงำน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
      แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น    

3. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

4. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
  กรอบระยะกลางและระยะยาว เสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ลดรายจ่าย สร้าง
โอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน  

ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 1,940 คน  
 เชิงคุณภาพ 1. ร้อยละของผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า 85 
                       2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระหรือได้รับการจ้างงาน 
หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
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ส่วนที่ 3  
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยความห่วงใยในทุกข์สุขของอาณาประชาราษฎร์ นับแต่ที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จเถลิงถวัลยสิริราชสมบัติเป็นต้นมา พระองค์ได้เสด็จพระราชด าเนินไปเยี่ยม
เยียนประชาชนตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบทยากจน อยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ มากกว่าประทับอยู่
ในพระราชวังที่กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ เพ่ือทรงค้นหาข้อมูลที่แท้จริงจากประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าพ้ืนที่  
และทรงสังเกตการณ์ ส ารวจสภาพทางภูมิศาสตร์ไปพร้อม ๆ กันด้วย  เพ่ือทรงรวบรวมข้อมูลไว้เป็นแนวทาง 
ที่จะพระราชทานพระราชด าริในการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ทรงห่วงใยและทรงค านึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นส าคัญ พระองค์  
มีพระราชปณิธานแน่วแน่ที่จะท าให้ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมีพระราชประสงค์ที่จะ
สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่าง ๆ ของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้แก่ประชาชน 
และพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า 
  โครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด ารินั้น มีอยู่มากมายหลากหลายประเภทแตกต่างกั นไป 
ตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น ๆ ซึ่งส่วนมากจะเป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านการ 
ท ามาหากินของประชาชนเป็นส าคัญ และเป็นที่ทราบกันดีว่าส่วนใหญ่ของประชากรของประเทศไทยยังชีพ 
อยู่ด้วยการท าเกษตรกรรม ดังนั้น โครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเกี่ยวข้ องอยู่กับเรื่องของ 
การพัฒนาปัจจัยการผลิตต่าง ๆ เช่น ดิน น้ า ที่ท ากิน ทุน และความรู้ด้านเกษตรกรรม การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ เป็นต้น ดังได้กล่าวมาแล้วในเบื้องต้นไม่ว่าจะเป็นแนวคิดและทฤษฎีในงานสาขาใดที่ได้
พระราชทานพระราชด าริเพื่อการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาไว้ หลักส าคัญของทุกเรื่องก็คือความเรียบง่ายดังที่ได้ทรงใช้
ค าว่า “Simplify” หรือ “Simplicity” จะต้องเรียบง่ายไม่ยุ่งยากสลับซับซ้อนทั้งในแนวความคิดและด้านเทคนิค
วิชาการจะต้องสมเหตุสมผล ท าได้รวดเร็ว และสามารถแก้ไขปัญหาให้ก่อประโยชน์ได้จริง ตลอดจนมุ่งไปสู่วิถีแห่งการ
พัฒนายั่งยืน (Sustainability) อีกด้วย 
  รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความ
มั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อมที่จะด าเนิน
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไปกับการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงแรงงานมีนโยบายให้คนทุกกลุ่ม
มีงานท า มีการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ให้แรงงานมีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความต้องการ
ก าลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0 มีการส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ
อิสระ ตลอดจนดูแลสวัสดิการและความคุ้มครองให้กับแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการฝึกทักษะอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพแรงงานของคนทุกกลุ่มให้มีทักษะในการท างาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีหน่วยงานปฏิบัติ
ในพ้ืนที่ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพสาขาต่าง ๆ เช่น สาขาช่างอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพ
อิสระ และกลุ่มอาชีพธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ เพ่ือตอบรับภาคการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานรากและชุมชนที่ยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ มีทักษะฝีมือแรงงาน มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ
ใหม่ รองรับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
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  2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะเดิมให้สูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน เพิ่มโอกาสในการหารายได้ด้วย
ช่องทางการตลาดผ่านสื่อโซเชียลมี เดีย สร้างรายได้ที่ เ พ่ิมขึ้น ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ทางเศรษฐกิจของประชาชน 
  2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการเข้าสู่กระบวนการท างาน สร้างความยั่งยืนในการ
ประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพการท างาน 

3. กลุ่มเป้ำหมำย 
  3.1 ประชาชนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งรวมถึงครอบครัว และประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
  3.2 ต ารวจตระเวนชายแดน (ครู/ชุดช่างสนาม) ผู้ที่จบการศึกษาจากโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
ประชาชนเขตพ้ืนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึงครอบครัว 

4. พืน้ที่ด ำเนินกำร 
  76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

6. หลักสูตรกำรฝึกอบรม  
  หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรที่หน่วยงานก าหนดสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน ในแต่ละพ้ืนที่ โดย
เน้นความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดียและสื่อออนไลน์ ช่าง
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตั้งโซลาเซลล์และวางระบบน้ าเพ่ือ
การเกษตรอัตโนมัติ และการบริการท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

7. แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  7.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่ายและภาคส่วนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
  7.2 ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ให้กลุ่มเป้าหมาย 
ในพ้ืนที่ได้เข้าถึงบริการของรัฐ 
  7.3 จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบ
กิจการและตลาดแรงงาน 
  7.4 ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  7.5 กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
   (1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 
– 30 ชั่วโมง จ านวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ 
   (2) ครูฝึก บุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้  
มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก และผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
   (3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 
   (4) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเวลาการฝึกท้ังหมด และผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึก 
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  7.6 รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
  7.7 จัดท าบัญชีรายชื่อและสถานที่ติดต่อของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่ งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด
หรือส านักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป 
  7.8 ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผลผ่าน
ระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
  7.9 ให้หน่วยฝึกจัดท าวีดิทัศน์หลักสูตรเด่นที่เป็นเอกลักษณ์กรม กระบวนการฝึกอบรม ตลอดจนติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึก ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรมได้รับการจ้างงานจริงหรือสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

8. งบประมำณด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพ 
เพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน เป้าหมาย 1,940 คน จ านวน 97 รุ่น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,370,000 
บาท (สี่ล้านสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังมีรายละเอียด ดังนี้  
 8.1 รายการค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจของประชาชน เป้าหมายทั้งสิ้น 1,940 คน จ านวน 97 รุ่น รุ่นละ 20 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 40,000 บาท เฉลี่ย 
คนละ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 3,880,000 บาท (สามล้านแปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่าย 
ทุกรายการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

รำยกำร  งบประมำณ (บำท) 
งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน) 15,000 
2. ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก (100 บาท x 20 คน x 5 วัน) 10,000 
3. ค่าวัสดุประกอบการฝึก    (650 บาท x 20 คน) 13,000 
4. ค่าบริหารจัดการโครงการ 2,000 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 40,000 
- ค่าใช้จ่ายต่อคน                                                                                     2,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ รุ่นละ 40,000 บาท x 97 รุ่น                                                      3,880,000 บาท 

  8.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการส าหรับกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เช่นการติดตามผลการด าเนินงาน ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน วัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น 

หมำยเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าวัสดุส านักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
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9. วิธีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
  9.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน (Data Center) 
  9.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพื่อพิจารณาหลักสูตร 
วิธีการ การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

10. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
  10.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 1,940 คน  
  10.2 เชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละของผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า 85 
    2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระหรือได้รับ
การจ้างงาน หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบ
การจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของประชาชน และเป็นก าลังแรงงานส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโครงกำร 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะท่ีแตกต่างกัน วิทยากรจะต้องใช้ระยะเวลาเพื่อสร้างความเข้าใจ 

13. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

----------------------------------------------------------- 
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โครงกำรพัฒนำทักษะและส่งเสริมอำชีพเพื่อสร้ำงควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจของประชำชน 
กิจกรรม พัฒนำช่ำงเครื่องช่วยคนพิกำร ร่วมกับมูลนิธิขำเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
ประเทศไทยมีจ านวนประชากรทั้งประเทศ 66,090,475 คน ในปี 2565 (ที่มา: ส านักทะเบียนกลาง 

กรมการปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) และมีคนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 2,153,519 คน 
(ร้อยละ 3.26 ของประชากรทั้งประเทศ) พบว่าเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายมากที่สุด ร้อยละ 50.81 
จ านวน 1,094,161 คน (ที่มา : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) และแนวโน้มในอนาคตจะมีมากข้ึน ทั้งทางโรคเบาหวานและประสบ
อุบัติเหตุ เนื่องจากคนพิการขาขาดส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชนบทห่างไกล ทุรกันดาร ไม่สามารถเดินทางไปขอรับบริการ
ท าขาเทียมในโรงพยาบาล ซึ่งต้องใช้เวลาและทุนทรัพย์จ านวนมากจึงจะได้รับขาเทียม  

จากปัญหาความต้องการช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ เพ่ือท างานในโรงพยาบาลทั่วประเทศ 
ในขณะที่มูลนิธิขาเทียมฯ ยังขาดงบประมาณในการฝึกอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ ทักษะฝีมือแก่ช่างกายอุปกรณ์
และช่างเครื่องช่วยคนพิการได้เพียงพอกับความต้องการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จึงได้ร่วมกับมูลนิธิ
ขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดท าโครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของประชาชน กิจกรรม พัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการ ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมื อในสาขาช่างกาย
อุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ เพ่ือให้เพียงพอและสามารถให้บริการคนพิการได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว  เป็น
ประโยชน์ต่อคนพิการขาขาดทั่วประเทศที่เข้ารับบริการขาเทียม ให้ได้รับขาเทียมสวมใส่ที่ดีมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน
มากยิ่งขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะฝีมือแก่ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ให้สามารถปฏิบัติงาน

ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและโรงพยาบาลชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ให้มีศักยภาพฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น 

สามารถจัดท าขาเทียมให้แก่คนพิการขาขาด ให้ได้รับขาเทียมท่ีดี มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์ ช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคน

พิการ ให้มีประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น สร้างโอกาสในการท างาน และมีความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ิมข้ึน 

3.  กลุ่มเป้ำหมำย  
3.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคน

พิการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและชุมชน 
3.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาอาชีพ ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคน

พิการที่ก าลังศึกษาในชั้นปีสุดท้าย 
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 160 คน 

4. หลักสูตรกำรฝึกอบรม 
จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่จัดท าร่วมกันระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กับมูลนิธิขาเทียม 

ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลสุขภาพประจ าต าบล และ
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม 18 – 700 ชั่วโมง เช่น หลักสูตรช่างเครื่องช่วยคนพิการ จ านวน 700 ชั่วโมง หลักสูตรการท าขาเทียมระดับ
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ใต้เข่าที่สามารถรับน้ าหนักที่ปลายตอขาได้ หลักสูตรเทคนิคการท าเบ้าขาเทียมที่มีความกระชับพอดีกับตอขา  ฯลฯ 
หรือหลักสูตรอื่นตามความต้องการของพ้ืนที่เร่งด่วนจ าเป็น  

5. วิธีด ำเนินกำร   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมในโครงการ และพิจารณาคัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เก่ียวข้องในสาขาอาชีพช่างเครื่องช่วยคนพิการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการที่ปฏิบัติงาน
ประจ าโรงพยาบาลชุมชนเข้ารับการฝึกอบรม และร่วมกันด าเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพช่างกายอุปกรณ์ 
และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และติดตามประเมินผลโครงการร่วมกัน 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพโครงการ/ด าเนินโครงการ สามารถปรับหลักสูตรการฝึกอบรม 
วิธีการด าเนินงาน รูปแบบการฝึกอบรม ให้เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น ผลกระทบจากการระบาด     ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามความต้องการของมูลนิธิขาเทียมฯ และ ตามความต้องการของพ้ืนที่  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567  

7. สถำนที่ด ำเนินกำร 
มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดอุทัยธานี 

จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดตราด จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดตรัง หรือสถานที่ตามความเหมาะสมและความต้องการของ
พ้ืนที่ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 

8. วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
ตรวจติดตามก ากับดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ โดยใช้แบบติดตามประเมินผลโครงการฯ การ

จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์สรุปผลโครงการ เป็นต้น 

9. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพช่างกายอุปกรณ์ และช่างเครื่องช่วยคนพิการ สาขาอาชีพช่าง
เครื่องช่วยคนพิการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการที่ปฏิบัติงานประจ าโรงพยาบาลชุมชน เป้าหมายทั้งสิ้น 160 คน 
งบประมาณ 2,160,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รำยละเอียด 
งบประมำณ 

(บำท) 
 รวมเงิน 2,160,000 

1. 
 

กิจกรรม กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน หลักสูตร ช่ำงเครื่องช่วยคนพิกำร  
จ ำนวน 700 ชั่วโมง จ ำนวน 1 รุ่น 10 คน งบประมำณ 450,700 บำท 
(สี่แสนห้ำหม่ืนเจ็ดร้อยบำทถ้วน) 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าตอบแทนหลัก 1 คน คนละ 700 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 200 บาท เป็นเงิน 

140,000 บาท 
- ค่าตอบแทนผู้ช่วย (ภาคปฏิบัติ)  1 คน  จ านวน 640 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 200 บาท 

เป็นเงิน 128,000 บาท 
 

450,700 
 
 

268,000 
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ที ่ รำยละเอียด 
งบประมำณ 

(บำท) 

 

2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 10 คน คนละ 5 เดือน เดือนละ 700 บาท  
3) ค่าวัสดุสื่อประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม 
4) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 10 คน คนละ 70 บาท 
5) ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน วันละ 120 บาท จ านวน 10 คน คนละ 

22 วันต่อเดือน จ านวน 5 เดือน   
      6) ค่าใช้จ่ายบริหารกิจกรรม เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าใช้จ่ายติดต่อสื่อสาร ค่าใช้จ่าย
ติดตามและประเมินผล ฯลฯ 

35,000 
5,000 

700 
132,000 

 
10,000 

2. กิจกรรม กำรฝึกยกระดับฝีมือ จ ำนวน 18 - 30 ชั่วโมง จ ำนวน 5 รุ่น รุ่นละ 30 คน  
รวมทั้งสิ้น 150 คน งบประมำณ 1,709,300 บำท  
(หนึ่งล้ำนเจ็ดแสนเก้ำพันสำมร้อยบำทถ้วน) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
    - ค่าตอบแทนวิทยากรภาคทฤษฎี จ านวน 1 คน คนละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ  
700 บาท เป็นเงิน 4,200 บาทต่อรุ่น จ านวน 5 รุ่น เป็นเงิน 21,000 บาท 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคปฏิบัติ จ านวน 6 คน คนละ 24 ชั่วโมง ชั่วโมงละ  
600 บาท เป็นเงิน 48,000 บาทต่อรุ่น จ านวน 5 รุ่น เป็นเงิน 432,000 บาท 

** ฝึกอบรมภาคปฏิบัติวิทยากร 1 คน ต่อผู้รับการฝึก 5 คน ** 
2) ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คน  วิทยากร 6 คน             รวม 
36 คน จ านวน 5 วัน วันละ 1 มื้อ มื้อละ 200 บาท  เป็นเงิน 35,000 บาทต่อรุ่น  
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คน วิทยากร 6 คน  รวม 36 คน 
จ านวน 5 วัน วันละ 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท เป็นเงิน 12,600 บาทต่อรุ่น   
4) ค่าเช่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 30 คน (พักห้องละ 2 คน) จ านวน 5 
คืน คืนละ 15 ห้อง ห้องละ 1,200 บาท  เป็นเงิน 75,000 บาทต่อรุ่น    
5) ค่าเช่าที่พักวิทยากร จ านวน 6 คน คนละ 5 คืน คืนละ 1,200 บาท เป็นเงิน36,000 
บาทต่อรุ่น   
6) ค่าเช่าที่พักของเจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรม จ านวน 2 ห้อง ห้องละ 5 คืน คืนละ 
1,200 บาท เป็นเงิน 12,000 บาทต่อรุ่น   
7) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม จ านวน 5 จังหวัด จังหวัดละ 
20,000 บาท (ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) 
8) ค่าวัสดุฝึกอบรม และอุปกรณ์ใช้ในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ จ านวน 30 คน  
คนละ 1,000 บาท เป็นเงิน 30,000  บาทต่อรุ่น   
9) ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 30 คน คนละ 70 บาท  เป็นเงิน 
2,100 บาทต่อรุ่น   
10) ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 1,000 บาทต่อรุ่น  
11) ค่าใช้จ่ายบริหารกิจกรรม เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าใช้จ่ายติดต่อสื่อสาร    ค่าใช้จ่าย
ติดตามและประเมินผล ฯลฯ 

1,709,300 
 

 
453,000 

 
 
 
 
 

180,000 
 

63,000 
 

450,000 
 

180,000 
 

60,000 
 

100,000 
 

150,000 
 

10,500 
 

5,000 
57,800 

หมำยเหตุ   1) วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายภายใต้แผนงานโครงการเดียวกันได้ทุกรายการหรือทุกกิจกรรม 
โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการ



128 
 

 
 
 

เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่า
สาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
 2) มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักร (ในส่วนที่ทาง
ราชการไม่สามารถจัดซื้อได้ตามระเบียบราชการ ตัวอย่างเช่น ข้อเข่าข้อต่อ อุปกรณ์ช้ินส่วนประกอบในการท าขาเทียม) ทางมูลนิธิขา
เทียมฯ ได้สนับสนุนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกในการดูแลคนพิการขาขาดที่มาขอรับบริการท าขาเทียม จัดหาสถานที่
พักให้คนพิการขาขาด และญาติผู้ดูแลคนพิการระหว่างรอรับขาเทียมใหม่ รวมทั้งสถานที่ส าหรับการฝึกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

9. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
9.1 เชิงปริมำณ 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน คนพิการ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและชุมชน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาอาชีพ ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการที่ก าลังศึกษาในชั้นปีสุดท้าย จ านวน 160 คน 

9.2 เชิงคุณภำพ  
 1) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นคนไทย มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 2) ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือพัฒนา
อาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ได้รับความรู้ และเทคนิคใหม่ ๆ ในการท าขาเทียม สามารถ

ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
10.2 มีบุคลากรที่มีคุณภาพในการให้บริการจัดท าขาเทียมให้คนพิการขาขาดให้ได้รับขาเทียมที่ดี มีคุณภาพ และ

ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น   
10.3 ช่างกายอุปกรณ์ ช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพฝีมือ

แรงงาน ได้งานท า มีรายได้สูงข้ึน หรือได้รับการบรรจุเข้าท างานประจ าโรงพยาบาลชุมชนทั่วประเทศเพ่ิมขึ้น 

11. เจ้ำภำพผู้รับผิดชอบโครงกำร 
11.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
11.2 มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

12. ผู้ประสำนงำนโครงกำร 
12.1  นางณฐมน  ปัทมะสุคนธ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
12.2 นางบุษบา  บุญศรี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
12.3 นางสาวนงค์นุช ปัญญาวงค์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 
12.4 นางพิมพ์นารา ธนะสิทธิพงศ์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
12.5 นางสาวพรทิพย์ นันต๊ะปาน ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
 

1. ชื่อโครงกำร  โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพื้นที่  
2. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 9,680,000 บำท   

 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
      - ประเด็นที่ 1 ประเด็นความมั่นคง 
 แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล  
 5. นโยบายระยะยาว  5.3 ขยายโอกาส 5.3.4 การสนับสนุนให้ประชาชนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 

5.3.4.1 สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้อยู่ร่วมกัน
ได้อย่างสันติสุข 
 แผนงำนบูรณำกำร 
   - ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   - กิจกรรม พัฒนำทักษะอำชีพให้กับผู้ว่ำงงำนและเยำวชนที่อยู่นอกสถำนศึกษำ 

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลาและสตูล ได้ประสบ
ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ การลงทุน การประกอบธุรกิจ รวมทั้งปัจจุบันได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด ารงชีวิตของประชาชน น าไปสู่ปัญหาในหลายมิติเชื่อมโยงกัน ทั้งมิติ
เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งยังคงมีการ
แพร่ระบาดของโรคอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นประเทศเพ่ือนบ้านที่มีเขตแดนติดกับจังหวัด
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ชายแดนภาคใต้ ส่งผลให้คนไทยที่ท างานในประเทศมาเลเซียมีความประสงค์เดินทางกลับเข้ามาในประเทศไทยเป็น
จ านวนมาก 
 รัฐบาลตระหนักถึงปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ต้องเร่งแก้ไขมุ่งจัดการกับเงื่อ นไขปัญหา 
ที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไปและเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น กรอบนโยบายและแผนปฏิบัติการด้านการบริหารและ
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ..2566.-.2570.ที่มุ่งเน้นคลี่คลายปัญหาโดยอาศัยประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ
มุ่งบรรลุเป้าหมายในการลดเงื่อนไขความหวาดระแวง ความเสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือข้อเรียกร้องอ่ืน ๆ 
พร้อมลดเหตุความรุนแรงอย่างต่อเนื่องให้หมดไปภายในปี พ.ศ. 2570 และร่างนโยบายการบริหารและการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2564 - 2566) จึงน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” “หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”รวมทั้ง แนวพระราชด าริ “จิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ช่วยเสริมสร้างการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน การบูรณาการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 ปี นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือรองรับนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่ อมล้ า 
รวมทั้งรองรับการแก้ไขปัญหาแรงงานที่ไปท างานในต่างประเทศ ได้รับผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID.–.19) ที่มกีารระบาดอย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีรายได้ มีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เพราะการท าให้ประชาชนมีอาชีพ 
มีรายได้ เป็นการสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือด าเนินการฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ แก่กลุ่มเป้าหมาย 

ให้มีทักษะอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน      
 2.2 เพ่ือเน้นคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้ดีขึ้น 

3. กลุ่มเป้ำหมำย  
กลุ่มคนยากจนตามข้อมูล TPMAP..กลุ่มแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในประเทศมาเลเซียและกลุ่มแรงงาน 

ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ ซึ่งเดินทางกลับภูมิล าเนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และประชาชนทั่วไป   

เป้ำหมำย ฝึกทักษะอาชีพ หลักสูตร 30 ชั่วโมง จ านวนทั้งสิ้น 2,500 คน (125 รุ่น รุ่นละ 20 คน)   

4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เขตพ้ืนทีจ่ังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้  
  เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 2,500 คน 
    เชิงคุณภาพ ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพ หรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
   7.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ผ่านการฝึกอาชีพตามหลักสูตรที่เข้าฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญ
ในการประกอบอาชีพ                                                                                               
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    7.2 เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพ ช่วยแก้ไขปัญหากลุ่มเป้าหมาย สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีความมั่นคง ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    7.3 การบูรณาการทุกภาคส่วนในการพัฒนาและส่งเสริมสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    7.4 เพ่ิมโอกาสทางเลือกให้แก่แรงงานภาคเกษตรในการประกอบอาชีพทั้งในระบบการจ้างงานและนอก
ระบบการจ้างงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนส่ง หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม รวมทั้ง
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และลดภาระค่าใช้จ่าย  

8.  กำรติดตำมประเมินผล: 
 8.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(Data Center) 
 8.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร 
วิธีการ การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงำน : สพร. สนพ. 5 จังหวัด จ ำนวน 2,500 คน (125 รุ่น รุ่นละ 20 คน) ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1. การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง 
ในการด าเนินโครงการ               
    2. ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการ โดย ศอ.บต./หน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่/หน่วยงานสังกัดกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
    3. จัดท าแผนปฏิบัติการ/แผนการฝึกอาชีพ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอาชีพ  
    4. .ศอ.บต./หน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ (กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า)/หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประชาสัมพันธ์โครงการและเชิญชวนแรงงานในพ้ืนที่เป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพ ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บัณฑิตแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน ประสานกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลรับสมัคร และคัดกรองกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    5. ศอ.บต./หน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่/หน่วยฝึกอบรมในพ้ืนที่สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวบรวมข้อมูล 
ท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและจัดหากลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพตามโครงการ โดย
หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม และก าหนดห้วงเวลาการฝึกอบรม  
   6. จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการในการฝึกอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย และสอดรับ
กับความต้องการของก าลังแรงงานในพ้ืนที่ และปัจจัยในการด าเนินการฝึกที่เกี่ยวข้อง เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์
การฝึก วิทยากร สถานที่ฝึก เป็นต้น        
   7. ด าเนินการฝึกอบรม ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ในสาขาอาชีพต่าง ๆ โดยใช้หลักสูตรที่ก าหนด หลักสูตรตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตรตามความต้องการของประชาชนที่สอดรับกับวัฒนธรรม และการประกอบ
อาชีพในชุมชน ตัวอย่างหลักสูตรที่ด าเนินการฝึก เช่น การติดตั้งเครื่องวัดคุณสมบัติด้วยระบบ IOT..การติดตั้งเครื่อง
รดน้ าด้วยระบบอัตโนมัติ การปลูกพืชในโรงเรือนอัจฉริยะ การเพ่ิมมูลค่าเกษตรด้วยการแปรรูป การบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น การเพ่ิมมูลค่าเพ่ือจ าหน่ายสินค้าในยุคดิจิทัล การบริหารจัดการตลาดออนไลน์ การ
ใช้สมาร์ตโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ การท าผ้าบาติก การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ บาริสต้ามืออาชีพ บาเทนเดอร์มือ
อาชีพ การขายของออนไลน์ (E-Commerce) และสาขาอ่ืน ๆ ตามความต้องการในการประกอบอาชีพ   
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    8. .จัดให้มีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก  โดยประสานส านักงานจัดหางาน
จังหวัด ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทยและธนาคารออมสิน เพ่ือให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ    
    9. ประเมินผลการฝึกอบรมการวัดการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึก (Pretest) การทดสอบหลังการฝึก (Posttest) 
และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม      . 
    10. ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
  11. ติดตาม ตรวจเยี่ยมการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอาชีพตามโครงการ  
 

 

ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณโครงกำรพัฒนำตำมศักยภำพของพ้ืนที่ 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ 

(บำท) 

- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (เป้าหมาย 2,500 คน 125 รุ่น รุ่นละ 20 คน)  

 (1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
     - ภาคทฤษฎี (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน x 125 รุ่น) 450,000 
     - ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 24 ชม. X 1 คน x 125 รุ่น) 1,800,000 
(2) ค่าวัสดุในการฝึกอาชีพ  (2,100 บาท x 2,500 คน) 5,250,000 
(3) ค่าอาหาร (150 บาท x 2,500 คน X 5 วัน) 1,875,000 
(4) ค่าบริหารจัดการโครงการต่อรุ่น อาทิ ค่าพิธีเปิด-ปิดโครงการค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่า
วุฒิบัตร ค่าติดตามผลหลังจากการจบฝึกฯลฯ (2,440 บาท x 125 รุ่น) 

305,000 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้นทั้งโครงกำร 9,680,000 
รวมค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น 77,440 

ค่ำใช้จ่ำยต่อคน 3,872 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากรวัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการ 
ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการ 
ที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  
ในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  : นางพลาพร  รัตนปริคณน์  ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 02 643 4978    
ชื่อ-สกุล  : นางพิไลวรรณ  พิทักษ์เกียรติยศ  ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน  
หมายเลขโทรศัพท์ 02 245 5785 
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
ชื่อโครงกำร : ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 
กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  

 

รำยกำรที่ 1 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรรองรับกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่  

 1. ลักษณะโครงกำร 

   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   โครงการที่เคยขอแล้ว แต่ไม่ได้รับการพิจารณา 
 

 2. โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำร Flagship) ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

   ใช่    ไม่ใช่ 

3. ควำมเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรฯ (อ้างอิงตามแผนภาพความเชื่อมโยง) 
 1) ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 1. ประยุกต์ใช้นโยบาย BCG 
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Smart System 
 3. ต่อยอดนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3.1 อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคตและอุตสาหกรรมชีวภาพ  

 3.2 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 3.3 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 3.4 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 3.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

1. Focus ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย หรือ เทคโนโลยีเป้าหมาย 
    ยานยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้า 
    ชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้า 

    2. Focus กิจกรรมการพัฒนา 
                    Human Resource พัฒนาหลักสูตร และยกระดับบุคลากรเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า จัดท ามาตรฐานวิชาชีพส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า       
 2) เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานวัตกรรม 
 3) ตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 4) แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำรฯ  แนวทางที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

 5) ตัวชี้วัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำรฯ  
     ตัวชี้วัดที่ 1 : ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อยู่ในอันดับที่ 55 
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 6) โครงกำรส่งผลต่อตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนและตัวชี้วัดแนวทำงของแผนงำนบูรณำกำรฯ
อย่ำงไร  พัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคต  
โดยเน้นการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรม และแรงงานใหม่ ทั้งด้านการผลิตและซ่อมบ ารุงส าหรับยานยนต์สมัยใหม่ และบริการ
ต่าง ๆ ในการสนับสนุนความต้องการใช้ในตลาดรถยนต์ไฟฟ้า ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์ไปสู่ผู้ประกอบกิจการเพ่ือให้สามารถเข้าสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้ง
พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรการฝึกอบรมร่วมกับสมาคม ชมรม องค์กรวิชาชีพ เพ่ือสามารถพัฒนา
บุคลากรด้านยานยนต์ไฟฟ้าให้มีทักษะและสมรรถนะตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน เพ่ือให้แรงงานมีศักยภาพ 
ที่สูงขึ้น ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
ต่อปี แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับการบรรจุเข้าสู่กระบวนการจ้างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์สมั ยใหม่และ 
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย เพ่ิมโอกาสในการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตอบสนองนโยบายมุ่งสร้างไทยเป็นศูนย์กลางผลิตรถยนต์ – รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าในภูมิภาคอาเซียน และส่งผล 
ต่อรายได้ของแรงงานโดยรวมของประเทศให้สูงขึ้น อันจะท าให้เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น ตามล าดับ 

4. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนระดับชำติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ ด้าน (หลัก) .......ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน...... 

ด้าน (รอง) .......ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์........ 

2. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์
ชาติ (ฉบับปรับปรุง) 

ประเด็น (หลัก) ...... (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต........ 
เป้าหมายแผนแม่บท (หลัก) ……ผลิตภาพการผลิตของภาคอตุสาหกรรม 
และภาคบริการเพิ่มขึ้น....... 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บท (หลัก) …….อตัราการขยายตัวของผลติภาพการผลิตของ 
ภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4....... 
แผนย่อย (หลัก) ...การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต........ 
เป้าหมายแผนย่อย (หลัก) ....แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น..... 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย (หลัก) ....ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 
(อันดับ ภายในป ี2570 ไม่เกิน 52).....  
ประเด็น (รอง) ..... (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต....... 
เป้าหมายแผนแม่บท (รอง) ....คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอยา่งสมดลุ
ทั้งด้านร่างกาย สติปญัญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต...... 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บท (รอง) .....ดัชนกีารพัฒนามนุษย ์(คะแนน ภายในปี 2570/ ไม่น้อยกว่า 
0.82… 
แผนย่อย (รอง) .....การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน...... 
เป้าหมายแผนย่อย (รอง) ...แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มทีักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคญัที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหมต่ามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น.... 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย (รอง) ...... ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4  

3. แผนปฏิรูปประเทศ(ฉบับ
ปรับปรุง) 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ความสอดคล้องอื่นๆ (เช่น มติ 
ครม., ข้อสั่งการ นรม.) 

- 
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5. หลักกำรและเหตุผล  
 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine 
of Growth) ของประเทศอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยมา
ยาวนานกว่า 5 ทศวรรษ จนก้าวสู่การเป็นฐานการผลิตยานยนต์ที่ส าคัญของโลก นอกจากนี้ ภาครัฐยังได้เล็งเห็น 
ถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยียานยนต์ในอนาคตและความส าคัญในการเตรียมความพร้อม 
ของผู้ประกอบการในประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
จากการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้รายงานภาพรวมของตลาดแรงงานระดับประเทศในอุตสาหกรรมยานยนต์  
ปี 2564 พบว่า อุตสาหกรรมยานยนต์มีการจ้างงานรวม 445,000 คน ส่วนใหญ่เป็นการจ้างงานในอุตสาหกรรมการ
ผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมอ่ืน ๆ ส าหรับยานยนต์ ร้อยละ 56.16 (ประมาณ 249,912 คน) รองลงมาคือการผลิต
รถยนต์ส่วนบุคคล ร้อยละ 27.32 (ประมาณ 121,574 คน) และการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ ร้อยละ 6.05 
(ประมาณ 26,922 คน) โดยส่วนใหญ่เป็นการจ้างงานระดับมัธยมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 58.13 คน (ประมาณ 
258,678 คน) รองลงมาคือ ระดับอาชีวศึกษาร้อยละ  24.65  (ประมาณ 109,692 คน) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
14.77 (ประมาณ 65,726 คน) ในปี 2564 กลุ่มผู้ที่ท างานในอุตสาหกรรมการผลิตรถพ่วงและพ่ึงพ่วง ค่าตอบแทน
เฉลี่ยต่อเดือน 21,295 บาท รองลงมาคือการผลิตเครื่องยนต์ส าหรับยานยนต์ 20,425 บาทต่อเดือน และการผลิต
รถยนต์ส่วนบุคคล 20,239 บาทต่อเดือน และส าหรับค่าตอบแทนเฉลี่ยในทุกกลุ่มการผลิตอยู่ที่ 18,396 บาท ส าหรับ
ในปี 2564 สถานประกอบกิจการยังคงต้องการแรงงานส่วนเพ่ิม จ านวน 11,869 อัตรา เป็นความต้องการในระดับ
มัธยมศึกษาและต่ ากว่าร้อยละ 48.09 (ประมาณ 5,707 คน) ระดับอาชีวศึกษา ร้อยละ 34.03 (ประมาณ 4,039 คน) 
และระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 9.96 (ประมาณ 1,182 คน) โดยแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
ไม่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านการออกแบบ การบริหารจัดการ การท าตลาด และขาดทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ท าให้ผู้ประกอบกิจการ มีต้นทุนการฝึกอบรมและสิ้นเปลืองเวลาในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ให้ตรงกับความต้องการ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคต ควรเน้นการพัฒนาแรงงานในทุกระดับ ทั้งด้านการผลิตและซ่อมบ ารุงส าหรับยานยนต์
สมัยใหม่ และบริการต่าง ๆ ในการสนับสนุนความต้องการใช้ในตลาดรถยนต์ไฟฟ้า ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ไปสู่ผู้ประกอบกิจการเพ่ือให้สามารถเข้าสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้บุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่ให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีชั้นสูง และสามารถน ามาใช้ในกระบวนการผลิตเพ่ือลดต้นทุน และ
สามารถก้าวทันต่อเทคโนโลยียานยนต์ที่เปลี่ยนแปลงไป ผ่านกระบวนการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิม
โอกาสให้ผู้ประกอบกิจการเข้าสู่สามารถเข้าสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า และเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขันโดยการน าเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์เข้ามาทดแทนการท างานที่ไม่ซับซ้อน
แต่ต้องการความแม่นย าและรวดเร็ว เพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

6. วัตถุประสงค์  
     6.1 พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
     6.2 เพ่ิมจ านวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ ให้เพียงพอ สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่  ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย 
      7.1 ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ  
         7.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีสุดท้าย ในสาขา 
กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ 
สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

8. ตัวช้ีวัดโครงกำร (โปรดระบุตัวชี้วัด หน่วยนับ และค่าเป้าหมาย) 
   8.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต (Output)   

   กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 3,200 คน 

 8.2 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
      1)  นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ปีสุดท้าย 

ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับการบรรจุเข้าสู่กระบวนการ
จ้างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 

 2)  ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาช่าง ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างกล สาขาช่างเชื่อม และสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีผลิตภาพแรงงาน เพ่ิมขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  

9. วิธีกำรด ำเนินงำน / กิจกรรม  
          กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ในหลักสูตรยกระดับฝีมือ จ านวน 30 ชั่วโมง ให้กับกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขา  
ที่เกี่ยวข้อง รวมเป้าหมายจ านวน 3,200 คน เมื่อจบหลักสูตรมีการทดสอบและประเมินผลการอบรมทั้งภาคทฤษฎี 
และปฏิบัติ หากผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับวุฒิบัตรเพ่ือน าไปใช้ในการ
สมัครงานหรือปรับอัตราค่าจ้างได้  
  กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการน าเสนอ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือรายงานให้ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ทราบต่อไป 

10. แผนกำรด ำเนินงำน (ระบุแผนการด าเนินงานในแตล่ะขั้นตอน) 
      10.1 ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
     10.2 แผนการด าเนินงาน  

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 

คน 3,200  
       

    

กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและ
สารสนเทศ ก ากับดูแลตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

- - 
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11. งบประมำณด ำเนินโครงกำร  
   งบประมาณจ านวน 9,600,000 บาท (เก้าล้านหกแสนบาทถ้วน) ทุกรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการให้
ถัวจ่ายและเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ (บาท)  
กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
เป้าหมายจ านวน 3,200 คน  (160 รุ่น รุ่นละ 20 คน) งบประมาณ 8,960,000 บาท  
     1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  
         (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 160 รุ่น) 
     2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  
         (950 บาท x 20 คน x 160 รุ่น) 
     3. ค่าบริหารจัดการโครงการ (รุ่นละ 1,000 บาท x 160 รุ่น)  

                                                        รวมค่าใช้จ่าย   
                                                        ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

                                                                  ค่าใช้จ่ายต่อคน 

           
 

5,760,000  
 

3,040,000 
 

160,000  
8,960,000  

                 56,000 
                  2,800  

กิจกรรมที่ 2 ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ (ส่วนกลำง) 
งบประมาณ  640,000 บาท  
ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา หรือจัดประชุม หรือการเดินทางไปราชการ เพ่ือก ากับดูแล
ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานโครงการ และค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์โครงการ  
ถัวจ่ายทุกรายการ 

640,000 

หมำยเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ค่าบริหารจัดการโครงการ 
ตลอดจนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบ
ราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าบริหารจัดการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
 

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ อัตรำต่อหน่วย 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 

คน 3,200 2,800 8,960,000 

กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ 
ก ากบัดูแลติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - - 640,000 

รวม  3,200  9,600,000 
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12. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 

  ระดับจังหวัด  
  1) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์  
  2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
  3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
  4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
 5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
 7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
  8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
 9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
 10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
 12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
 13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
 14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
 15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
 17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
 19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 20) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 
 21) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 
 22) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 
 23) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 
 24) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
 25) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
 26) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร 
 27) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
 28) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
 29) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
 30) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
 31) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
 32) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 
กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานโครงการ 
  จังหวัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 
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 13. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ควรมีความสอดคล้องและครบถ้วนกับวัตถุประสงค์) 
 13.1 แรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่มีสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
 13.2 แรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านยานยนต์สมัยใหม่ มีจ านวนเพ่ิมขึ้น สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 13.3 เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน มีความเข้มแข็งและเกิดผลของความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม 

 14. ประมำณกำรมูลค่ำทำงเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
  โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้ เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ  
24,000 บาท จึงคาดว่าแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และสามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 1,693,440,000 บาท/ปี 
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(โปรดระบุที่มา วิธีการ สูตรการค านวณมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น สามารถลดต้นทุนได้ (บาท) นวัตกรรม 
หรือผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (บาท) โครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวจะส่งเสริมให้เกิดการลงทุน 
เพ่ิมข้ึน (บาท) เป็นต้น) 

 15. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 15.1 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ กองแผนงานและสารสนเทศ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 15.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  1) ชื่อ-สกุล นายสิทธิชัย  สุดสวาท   
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
     เบอรโ์ทร    085 483 8182   E-mail plandsd2020@gmail.com 

       2) ชื่อ-สกุล นางสาวนวลักษณ์  แสงสีดา 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
    เบอร์โทร 065 507 2938      E-mail plan@dsd.go.th 
 
          15.3 หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด ำเนินกำร  
 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ได้แก่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ส านักงานจัดหางานจังหวัด  สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  
สภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการเงินสมาคมหรือองค์กรอาชีพ ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจและสถานประกอบกิจการ 
สมาคม ชมรม องค์กรวิชาชีพ โดยอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาความต้องการฝึกอบรมในพ้ืนที่ จัดท าแผนการฝึกอบรมและแผนส่งเสริม 
การมีงานท าภายใต้โครงการ แล้วแจ้งมายังกองแผนงานและสารสนเทศ  
 2) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ร่วมกันประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผล รับสมัคร
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และลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนา
บุคลากรเฉพาะทาง/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
และระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงานผลการฝึกให้กองแผนงานและสารสนเทศทราบ 
 3) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันการเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิ จและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ร่วมกัน
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่ว่างงาน ได้รับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้  
อย่างเหมาะสม หรือสนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผล 
การส่งเสริมการมีงานท า ให้กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
 กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ จัดสัมมนา หรือจัดประชุม หรือการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย สถาบันการบินพลเรือน 
ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย 
มหาวิทยาลัย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สถานประกอบกิจการ สมาคมองค์กรวิชาชีพ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน และหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ เพ่ือร่วมกันพิจารณาปรับปรุง 
ทบทวนและแก้ไขปัญหาการด าเนินงานโครงการ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนไปสู่ยานยนต์
ไฟฟ้า ยานยนต์อัตโนมัติ และชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่ 
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
ชื่อโครงกำร : ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 
กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

 
รำยกำรที่ 2 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

1. ลักษณะโครงกำร 

   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   โครงการที่เคยขอแล้ว แต่ไม่ได้รับการพิจารณา 
  

2. โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำร Flagship) ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

  ใช่    ไม่ใช่ 

3. ควำมเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรฯ (อ้างอิงตามแผนภาพความเชื่อมโยง) 
  1) ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 1. ประยุกต์ใช้นโยบาย BCG 
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Smart System 
 3. ต่อยอดนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3.1 อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคตและอุตสาหกรรมชีวภาพ  

 3.2 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 3.3 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 3.4 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 3.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

1. Focus ผลิตภัณฑ์เป้าหมาย หรือ เทคโนโลยีเป้าหมาย 
    อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ใช้ใน Smart Home Smart Hospital & Health / Electric 

Vehicle / Smart Farm / Smart Factory     
   2. Focus กิจกรรมการพัฒนา 

                    Human Resource พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับออกแบบวงจร (IC) วงจรพิมพ์ (PCB ) 
เซ็นเซอร์ (Sensor) พัฒนาบุคลากรด้านสมองกลฝังตัว Embedded system 

2) เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
3) ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายเพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 4) แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำรฯ  แนวทางที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม

และบริการแห่งอนาคต 
5) ตัวชี้วัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำรฯ  
   ตัวชี้วัดที่ 1 : ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อยู่ในอันดับที่ 55 
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6) โครงกำรส่งผลต่อตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนและตัวชี้วัดแนวทำงของแผนงำนบูรณำกำรฯอย่ำงไร 
    พัฒนาสมรรถนะให้กับบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ที่ใช้ใน Smart Home Smart 

Hospital & Health / Electric Vehicle / Smart Farm / Smart Factory เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็น 
ที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรมที่คณะกรรมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) เห็นชอบ สมรรถนะบุคลากรในอนาคต ส าหรับ 
12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
และหน่วยงานอื่นที่ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว รวมทั้ง
พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจ และหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะเฉพาะทางและ 
มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าและมีรายได้เพียงพอในการด ารงชีวิต สามารถ  
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

4. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนระดับชำติ  
 

1. ยุทธศาสตร์ชาต ิ ด้าน (หลัก) .......ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน...... 
ด้าน (รอง) .......ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์........ 

2. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  
(ฉบับปรับปรุง) 

ประเด็น (หลัก) ...... (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต........ 
เป้าหมายแผนแม่บท (หลัก) ……ผลิตภาพการผลิตของภาคอตุสาหกรรม 
และภาคบริการเพิ่มขึ้น....... 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บท (หลัก) …….อตัราการขยายตัวของผลติภาพการผลิตของ 
ภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4....... 
แผนย่อย (หลัก) ...การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต........ 
เป้าหมายแผนย่อย (หลัก) ....แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น..... 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย (หลัก) ....ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 
(อันดับ ภายในป ี2570 ไม่เกิน 52).....  
ประเด็น (รอง) ..... (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต....... 
เป้าหมายแผนแม่บท (รอง) ....คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอยา่งสมดลุ
ทั้งด้านร่างกาย สติปญัญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต...... 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บท (รอง) .....ดัชนกีารพัฒนามนุษย ์(คะแนน ภายในปี 2570/ ไม่น้อยกว่า 
0.82… 
แผนย่อย (รอง) .....การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน...... 
เป้าหมายแผนย่อย (รอง) ...แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มทีักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความส าคญัที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหมต่ามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น.... 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย (รอง) ...... ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 4  

3. แผนปฏิรูปประเทศ(ฉบับ
ปรับปรุง) 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ความสอดคล้องอื่นๆ (เช่น มติ 
ครม., ข้อสั่งการ นรม.) 
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5. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบัน ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหากับดักประเทศรายได้ขนาดปานกลาง ความเหลื่อมล้ าของการกระจาย
รายได้หรือปัญหาความไม่เท่าเทียมกัน และปัญหากับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา อีกทั้ง ยังมีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันต่ า โดยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาประเทศ อาทิ การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตภาพและประสิทธิภาพการผลิต รวมถึง
ประสิทธิภาพของภาครัฐ ยังอยู่ในระดับต่ า และหากพิจารณาผลการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ  
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา พบว่า การเติบโตของ GDP ภาคอุตสาหกรรมเฉลี่ยอยู่ที่
เพียงร้อยละ 3 ต่อปี การลงทุนเติบโตเฉลี่ยเพียงร้อยละ 2 ต่อปี มูลค่าการส่งออกภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ย  
ร้อยละ 5.4 ต่อปี และผลิตภาพรวม (Total Factor Productivity: TFP) ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเพียงร้อยละ 
0.7 ต่อปี ซึ่งถือว่ายังอยู่ในระดับต่ าและยังไม่มากพอที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศรายได้
สูงภายในปี 2579 ได้ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ทั้งนี้ ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ระบุว่า 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) จะช่วยให้ GDP ของประเทศพัฒนาแล้วขยายตัวเพ่ิมขึ้น 1.7 เท่า  
ในปี 2578 และจะช่วยเพ่ิม Labor productivity ของโลกได้ประมาณ 30-40% ช่วยให้ผลก าไรเพ่ิมขึ้นในทุกสาขา 
การผลิต แต่ในหมวดการศึกษา ที่พักอาศัยและการก่อสร้างนั้นจะท าให้แรงงานทักษะต่ า ในอาเซียน (ASEAN) 
ประมาณ 100 ล้านคน มีความเสี่ยงจะตกงานในอีก 20 ปีข้างหน้า ในขณะที่แรงงานของไทย ร้อยละ 44 ของก าลัง
แรงงานรวม มีความเสี่ยงสูงที่จะตกงาน ถึงแม้ในขณะนี้ยังไม่ทราบชัดเจนว่าการเปลี่ยนแปลงที่มีผลอย่างรุนแรง  
ต่อโครงสร้างแรงงานไทยจะเกิดขึ้นเมื่อไร แต่คาดการณ์ว่าแรงงานไทยเกือบร้อยละ 10 หรือ 3 ล้านกว่าคน  
มีโอกาสมากกว่า 95% ที่อาชีพของตนจะถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัย  
โดย ดร. เนื้อแพร เล็กเฟ่ืองฟู และ ดร.วรประภา นาควัชระ จากคณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ค านวณโดยปรับวิธีวิเคราะห์และพัฒนาแบบจ าลอง Machine Learning ที่แสดงให้เห็นว่า หากตลาดแรงงานไทย 
ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงโครงสร้างแรงงานและยังคงมีองค์ประกอบทักษะแรงงานเหมือนอย่างปัจจุบัน จ านวนแรงงาน
ที่จะเสี่ยงต่อภาวการณ์ไร้งาน (joblessness) คิดเป็นจ านวนสูงถึง 12 ล้านคน หรือประมาณ 1 ใน 3 ของก าลัง
แรงงานไทยทั้งหมด อย่างไรก็ตาม ตามนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้มีศักยภาพ
การเติบโตที่สูงขึ้น รัฐบาลก าหนดให้อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมเป็นหนึ่งในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(S-Curve) ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (New S-Curve) ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยใช้หุ่นยนต์ 
และระบบอัตโนมัติ สนับสนุนให้อุตสาหกรรมดั้งเดิมที่ส าคัญของไทย เช่น ยานยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
การแปรรูปอาหาร การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ให้สูงขึ้น สร้างผลตอบแทนทางการลงทุนที่ดี อันหมายถึงการเพิ่มรายได้ของประชากรได้มากข้ึน 
 ในการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
กรอบการพัฒนาของประเทศ คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่ง ชาติ (กพร.ปช.)  
ซึ่งมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาก าลังแรงงาน และประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในภาพรวมของประเทศ จึงมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2565 – 2570) ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอ 
ในคราวการประชุม กพร.ปช. ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางการผลิตและพัฒนา
ก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมที่เป็นรูปธรรม สร้างเสริมกลไกการบูรณาการการผลิต  
และพัฒนาก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
และแก้ปัญหาด้านสมรรถนะของแรงงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม โดยการคาดการณ์แนวโน้มการจ้างงานในอุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม ในปี  
พ.ศ. 2567 คาดว่าจะมีความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30 จากปี พ.ศ. 2566 ท าให้มีแรงงานรวม จ านวน 
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35,159 คน เพ่ิมขึ้น 8,113 คน แบ่งเป็นกลุ่มหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ จ านวน 11,108 คน เพ่ิมขึ้น 2,563 คน  
กลุ่มนักบูรณาการระบบ จ านวน 5,128 คน เพ่ิมขึ้น 1,183 คน และกลุ่มผู้สร้า งเครื่องจักรกลอัตโนมัติ จ านวน  
18,923 คน เพิ่มขึ้น 4,367 คน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาทักษะแรงงาให้รองรับ Thailand 4.0 และก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
เข้าสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานและยกระดับฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานในด้านเมคคาทรอนิกส์ เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ผลการพัฒนาบุคลากรในสาขาดังที่กล่าวมา 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 รวมจ านวน 11,751 คน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมมีงานท า ร้อยละ 98.74 และมีรายได้เฉลี่ย 36,392 บาท/เดือน  
 จากการประเมินความคุ้มค่าในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของการฝึกอบรมในภาพรวมของทุกหน่วยงาน  
ทุกโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า   
 1) ด้านการมีงานท าและรายได้เฉลี่ย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณีที่กรมเป็นผู้ด าเนินการเอง มีผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม จ านวน 143,592 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท าร้อยละ 83.50 มีรายได้เฉลี่ย 12,116 บาทต่อเดือน 
หรือ 159,924 บาท/คน/ปี สูงกว่ารายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งผู้ผ่าน
การฝึกอบรมมีรายได้เฉลี่ย 11,554 บาทต่อเดือน หรือ 138,684 บาท/คน/ปี อย่างไรก็ตามเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ ย
รายได้ของประชากรทั้งประเทศ ในปี 2564 อยู่ท่ี 232,176 บาทต่อคนต่อปี และปี 2565 ค่าเฉลี่ยรายได้ของประชากร 
อยู่ที่ 244,838 บาทต่อคนต่อปี นั้น ยังห่างไกลอยู่มาก และหากพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานที่เป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า ร้อยละ 83.75 
มีรายได้เฉลี่ย18,456 บาท/เดือน หรือ 221,457 บาทต่อคนต่อปี ผลการด าเนินงานโดยสถาบันพัฒนาบุคลากร  
เฉพาะทาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท า ร้อยละ 97.46 และมีรายได้เฉลี่ย 25,732 บาท/
เดือน หรือ 308,784 บาท/คน/ปี  
 2) ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน ร้อยละ 47.20 สูงกว่าเกณฑ์  
ที่ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการก าหนดไว้ร้อยละ 35  
 3) ผลิตภาพแรงงาน 162,648 บาท/คน และสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 14,792.63 ล้านบาท/ปี  
ทั้งนี้ ผลิตภาพแรงงานมีที่มาจากรายได้ของแรงงาน หมายความว่าหากฝึกอบรมให้กับแรงงานรองรับต าแหน่งงาน 
ที่มีรายได้สูงย่อมส่งผลให้ผลลัพธ์ในระดับ Impact สูงขึ้นตามไปด้วย  
 เพ่ือผลักดันให้แรงงานฝีมือที่ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อให้เกิดผลลัพธ์ ( Impact)  
ด้านผลิตภาพแรงงานในระดับสูง คือ สามารถสร้างรายได้หรือมีผลิตภาพแรงงานสูงสุด รวมทั้งเพ่ิมโอกาสให้แรงงาน
ทุกกลุ่มได้รับประโยชน์จากการพัฒนาทักษะในกลุ่มอาชีพที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง ช่วยยกระดับค่าจ้างผ่านกลไกของผลิต
ภาพแรงงานที่สูงขึ้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านระบบอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์รองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต” เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้กับบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบ
ใหม่ ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรมที่คณะกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 
เห็นชอบ สมรรถนะบุคลากรในอนาคต ส าหรับ 12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของส านักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติและหน่วยงานอ่ืนที่ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการบุคลากร
จากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว 
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6.  วัตถุประสงค์  
 6.1  พัฒนาสมรรถนะของแรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ให้มีผลิตภาพแรงงาน 
ในระดับท่ีสูงขึน้ 
 6.2  เพ่ิมจ านวนแรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
ให้เพียงพอ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 6.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

7.  กลุ่มเป้ำหมำย 
   7.1 ก าลังแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง  
     7.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง ปีสุดท้าย  

ในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง  
8. ตัวช้ีวัดโครงกำร (โปรดระบุตัวชี้วัด หน่วยนับ และค่าเป้าหมาย) 
 8.1 ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต (Output)  
   กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  

ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ จ านวนไม่น้อยกว่า 3,000 คน  
 8.2 ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีสุดท้าย 

ในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และในสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการฝึกอบรม 
ได้รับการบรรจุเข้าสู่กระบวนการจ้างงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
และในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

   2) แรงงานในสถานประกอบกิจการในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
และในสาขาท่ีเกี่ยวข้องที่เก่ียวข้อง มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  

9.  วิธีกำรด ำเนินงำน / กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในหลักสูตร

ยกระดับฝีมือ จ านวน 30 ชั่วโมง ให้กับกลุ่มเป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์ และในสาขาที่เกี่ยวข้อง รวมเป้าหมายจ านวน 3,000 คน เมื่อจบหลักสูตรมีการทดสอบและประเมินผล
การอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หากผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด ผู้ผ่านการอบรมจะได้รับ
วุฒิบัตร เพื่อน าไปใช้ในการสมัครงานหรือปรับอัตราค่าจ้างได้  

10.  แผนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลาการด าเนินงาน 12 เดือน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567) 

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนา
สมรรถนะแรงงาน (New 
Skills/Re-skills/Up-skills) 

 
คน 

 
3,000 

 
       

    

กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและ
สารสนเทศ ก ากับดูแลตดิตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - 
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11.  งบประมำณ 9,000,000 บาท (เก้าล้านบาทถ้วน)  

รายละเอียด งบประมาณ (บาท)  

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
เป้าหมายจ านวน 3,000 คน  (150 รุ่น รุ่นละ 20 คน) งบประมาณ 8,400,000  บาท  
     1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 150 รุ่น) 
     2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (950 บาท x 20 คน x 150 รุ่น) 
     3. ค่าบริหารจัดการโครงการ (รุ่นละ 1,000 บาท x 150 รุ่น)  
 

                                                        รวมค่าใช้จ่าย   
                                                        ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

                                                                  ค่าใช้จ่ายต่อคน 

           
 

5,400,000 - 
2,850,000 - 

150,000 - 
 

          8,400,000 -  
              56,000 - 
               2,800 – 

กิจกรรมที่ 2 ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ (ส่วนกลำง) 
งบประมาณ  600,000 บาท  
ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา หรือจัดประชุม หรือการเดินทางไปราชการ เพ่ือก ากับดูแล
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ และค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์โครงการ  
ถัวจ่ายทุกรายการ 

600,000 - 

หมำยเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ค่าบริหารจัดการโครงการ 
ตลอดจนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบ
ราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าบริหารจัดการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
 

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ อัตรำต่อหน่วย 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
(New Skills/Re-skills/Up-skills) 

คน 3,000 2,800 8,400,000 

กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ 
ก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - - 600,000 

รวม  3,000  9,000,000 
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11. สถำนที่ด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
 ระดับจังหวัด  

 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
 2) สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  
 3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
 5) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
 6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
 7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
 8) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
 9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
 10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
 11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 12) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
 13) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
 14) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 
 15) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
 16) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
 17) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
 18) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
 19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 20) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
 21) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
 22) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
 23) สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
 24) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 
 25) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 
 26) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 27) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
 28) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 
 19) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
 30) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
 31) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
 34) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์   
 กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ ก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
  จังหวัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 
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13.  ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (ควรมีความสอดคล้องและครบถ้วนกับวัตถุประสงค์) 
 13.1 แรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  มีสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น 
 13.2 แรงงานที่มีทักษะสูง มีความเชี่ยวชาญด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 

สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 13.3 เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านเมคคาทรอนิกส์  ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีความเข้มแข็งและเกิดผลของความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม 

14.  ประมำณกำรมูลค่ำทำงเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
   โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 39,900 บาท จึงคาดว่าแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีรายได้เพ่ิมข้ึน และสามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 4,524,660,000 บาท/ปี 

 

 
 (โปรดระบุที่มา วิธีการ สูตรการค านวณมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น สามารถลดต้นทุนได้ (บาท) นวัตกรรม 
หรือผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (บาท) โครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวจะส่งเสริมให้เกิดการลงทุน 
เพ่ิมข้ึน (บาท) เป็นต้น) 

15.  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 15.1 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
                  กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 15.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   1) ชื่อ-สกุล นายสิทธิชัย  สุดสวาท ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
      เบอร์โทร    085 483 8182           E-mail plandsd2020@gmail.com 
          2) ชื่อ-สกุล นางสาวนวลักษณ์  แสงสีดา 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ 
     เบอร์โทร 065 507 2938  E-mail plan@dsd.go.th 
 
 15.3 หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำร (ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมด าเนินการ) และวิธีร่วมด ำเนินกำร 
   กิจกรรมที ่1 : พัฒนาสมรรถนะแรงงาน (New Skills/Re-skills/Up-skills) 
 1) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่  ได้แก่  กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ส านักงานจัดหางานจังหวัด  สภา
อุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด สถาบันการเงินสมาคมหรือองค์กรอาชีพ ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจ  
และสถานประกอบกิจการ สมาคม ชมรม องค์กรวิชาชีพ โดยอาศัยกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน 
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือร่วมกันพิจารณาความต้องการฝึกอบรมในพ้ืนที่ จัดท าแผนการ
ฝึกอบรมและแผนส่งเสริมการมีงานท าภายใต้โครงการ แล้วแจ้งมายังกองแผนงานและสารสนเทศ  
 2)  สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี ร่วมกันประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผล รับสมัคร
และลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบันพัฒนา
บุคลากรเฉพาะทาง/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร  
และระยะเวลาที่ก าหนด ประเมินและรายงานผลการฝึกให้กองแผนงานและสารสนเทศทราบ 
 3) สถาบันพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันการเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ร่วมกัน
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่ว่างงาน ได้รับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้  
อย่างเหมาะสม หรือสนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผล 
การส่งเสริมการมีงานท า ให้กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
 กิจกรรมที่ 2 : กองแผนงานและสารสนเทศ จัดสัมมนา หรือจัดประชุม หรือการเดินทางไปราชการ เพ่ือ
ก ากับดูแลติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย มหาวิทยาลัย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สถานประกอบกิจการ สมาคมองค์กรวิชาชีพต่างๆที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน และหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล เป็นต้น เพ่ือร่วมกันปรับปรุง ทบทวนและแก้ไขปัญหาการด าเนินงานโครงการ มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะแรงงานและวิชาชีพให้มีเพียงพอรองรับกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรม
หุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลปัญญาประดิษฐ์ และอิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
ชื่อโครงกำร : ยกระดับผลิตภำพและพัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันภำคอุตสำหกรรม 
กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเฉพำะทำงรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

 
1. ชื่อโครงกำร  “พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรดิจิทัลรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต (D-Workforce)” 

1.1 ลักษณะโครงกำร 

        โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   โครงการที่เคยขอแล้ว แต่ไม่ได้รับการพิจารณา 
 

1.2 โครงกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (โครงกำร Flagship) ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

            ใช่       ไม่ใช่ 

1.3 ควำมเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรฯ (อ้างอิงตามแผนภาพความเชื่อมโยง) 
 1) ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 1. ประยุกต์ใช้นโยบาย BCG 
 2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี Smart System 
 3. ต่อยอดนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   3.1 อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคตและอุตสาหกรรมชีวภาพ  

 3.2 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 3.3 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์/ระบบอัตโนมัติ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 3.4 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
 3.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

1. Focus ผลิตภัณฑ์เป้ำหมำย หรือ เทคโนโลยีเป้ำหมำย : บุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต  
และผู้ให้บริการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์                                                                                         

2. Focus กิจกรรมกำรพัฒนำ: ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ 
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์                                                                        
      2) เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  

1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน   
2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น  

3) ตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรฯ  
1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5   
2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 1 ใน 10  

4) แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำรฯ   

ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ ในภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีทักษะและ 
ความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และส่งเสริมการนาบุคลากรต่างชาติที่มีทักษะ  
และความรู้ความสามารถเข้ามาทางานเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม ตลอดจนก าหนดมาตรการช่วยเหลือ 
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ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ให้เรียนรู้ทักษะใหม่และปรับตัวเข้ากับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้  

5) ตัวชี้วัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำรฯ  
 เป้ำหมำย 1. อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
     2. ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น  

ตัวช้ีวัด    1. อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์           
เฉลี่ยต่อปี (เฉลี่ยร้อยละ 5 ในปี 2566 - 2570)  

 2. อันดับของ Digital Evolution Index ของไทย (ดีขึ้นอยู่ใน 1 ใน 30 ในปี 2566 - 2570)   
6) โครงกำรส่งผลต่อตัวชี้วัดเป้ำหมำยแผนงำนและตัวชี้วัดแนวทำง ของแผนงำนบูรณำกำรฯ อย่ำงไร 

1) แรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง (Advanced skills) และแรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับกลาง (Intermedia skills) ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีทักษะฝีมือเชื่อมโยงมาตรฐานการรับรองของ
อุตสาหกรรมของหน่วยงานรับรองในและนอกประเทศ และได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีทักษะฝีมือในขอบเขตที่
สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ บริการ ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้
ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น และ อันดับของ Digital Evolution Index ของไทย 
ดีขึ้น (อยู่ใน 1 ใน 30 ในปี 2566 - 2570)  ตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการฯ 

2) ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 2.4 ในปี 2567 ส่งผลให้อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัว
เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดแนวทางแผนบูรณาการฯ ในปี 2566 – 2570 มีอัตราเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 
ร้อยละ 3  

 

2. ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนระดับชำติ  
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (หลัก) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้าน (รอง) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
(ฉบับปรับปรุง) 

ประเด็น (หลัก)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนแม่บท (หลัก) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนแม่บท (หลัก) อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4 และ อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 3.0 
แผนย่อย (หลัก) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
เป้าหมายแผนย่อย (หลัก) อุตสาหกรรม และบริการเทคโนโลยี ดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน และความสามารถในการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น 
ตัวชี้วัดแผนย่อย (หลัก) อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลร้อยละ 
10 ต่อปี และ อันดับของ World Digital Competitiveness Ranking ด้าน
เทคโนโลยีอันดับ 1 ใน 20 ในปี 2566 - 2570 
ประเด็น (รอง) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนแม่บท (รอง) ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
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บริการเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนแม่บท (รอง) อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม(เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 2.4 และ อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการ (เฉลี่ยร้อยละ) ไม่น้อยกว่า 3.0 
แผนย่อย (รอง) การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมายแผนย่อย (รอง) ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้าน 
ดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีข้ึน 
ตัวชี้วัดแผนย่อย (รอง) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
ในด้านความพร้อมในอนาคต อันดับที่ 40 ในปี 2566 - 2570 

3. แผนปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง) 

ด้านเศรษฐกิจ : การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

4. ความสอดคล้อง
อ่ืนๆ (เช่น มติ ครม., 
ข้อสั่งการ นรม.) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 

3. หลักกำรและเหตุผล 
 “เศรษฐกิจดิจิทัล” เป็นเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะเป็นแก่นหลัก 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยในอีก 10 - 20 ปีข้างหน้า ในปัจจุบัน เศรษฐกิจดิจิทัลในประเทศไทยขยายตัวต่อเนื่อง
และมีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 2 ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส่วนการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ( Internet 
Penetration) ในประเทศไทยอยู่ที่ 96.5% และมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ท าให้บริการดิจิทัลยิ่งเป็นที่ต้องการ 
ในสังคมไทยมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อมีการแพร่ระบาดของโควิดที่ท าให้ผู้คนเริ่มคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น  
จนเกิดความคุ้นเคยมากพอสมควร และมีแนวโน้มที่จะใช้เครื่องมือดิจิทัลเหล่านี้ต่อไปในอนาคต อ้างอิงรายงาน  
IMD World Digital Competitiveness Ranking 2021 พบว่า ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันเป็นอันดับที่ 38 
จาก 64 ประเทศทั่วโลก โดยมีปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) อันดับที่ 22 เป็นจุดเด่น และมีปัจจัยด้านองค์ความรู้ 
(Knowledge) อันดับที่ 42 และปัจจัยด้านความพร้อมในอนาคต (Future Readiness) อันดับที่ 44 เป็นจุดที่ต้องเร่ง
พัฒนา นอกจากผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลของ IMD ที่บ่งบอกว่าบุคลากรของประเทศ
ไทยยังขาดทักษะด้านดิจิทัลแล้ว ในการพิจารณาความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลเปรียบเทียบกับ GDP  
per capita หรือผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อประชากร จะพบว่า มีบางประเทศในกลุ่มประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ระดับสูงที่มีศักยภาพในการแข่งขันด้านดิจิทัลไม่แพ้กลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง อย่างเช่น ประเทศมาเลเซีย ที่มีระดับ
ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลอยู่ในระดับที่สูงกว่าประเทศญี่ปุ น ในขณะที่ประเทศไทยแม้จะถูกจัดว่าเป็น
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางระดับสูงแล้ว แต่ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลก็ยังไล่ตามประเทศในกลุ่มที่มี
รายได้ระดับเดียวกัน และยิ่งห่างชั้นเมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องให้ความส าคัญ
กับการเสริมทักษะส าคัญเพ่ือมุ่งสร้างแรงงานดิจิทัลที่พร้อมด้วยทักษะในการประกอบอาชีพและส่งเสริมให้ทุกคน
สามารถใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการเปลี่ยนผ่านไปสู่ยุคดิจิทัล เพ่ือใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล
อย่างมีคุณภาพ การเสริมสร้างทักษะเหล่านี้ไม่เพียงแต่จ าเป็นต่อบุคคลทั่วไปเท่านั้น แต่ยังรวมถึงตลาดแรงงาน 
และอุตสาหกรรมโดยรวมที่มีแนวโน้มจะขาดแคลนในอนาคตจากการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ดังนั้นการพัฒนาแรงงาน
ดิจิทัลจะกลายเป็นปัจจัยส าคัญหนึ่งที่ช่วยเตรียมพร้อมให้ประเทศเดินหน้าไปสู่อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) 
(ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) ซึ่งเป็นแผน
แม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ก าหนดทิศทาง 
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การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน  
คือ 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 2) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 3) สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 4) ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
5) พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 6) สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เท คโนโลยีดิจิทัล  
ส าหรับยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนดิจิทัล 
(Digital Workforce) ขึ้นมารองรับการท างานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเน้นทั้งกลุ่มคนท างานที่จะเป็นก าลังส าคัญ
ในการสร้างผลิตภาพการผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจและกลุ่มคนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล อย่างไรก็ตาม
การเตรียมความพร้อมให้ประชาชนทั่วไป ก็เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญอย่างทัดเทียมกัน ซึ่งเป้าหมายของยุทธศาสตร์นี้ 
เพ่ือให้บุคลากรในวิชาชีพด้านดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ โดยเฉพาะอย่ างยิ่งในสาขาที่ขาดแคลน  
หรือมีความส าคัญต่อการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล เกิดการจ้างงานแบบใหม่ อาชีพใหม่ ธุรกิจใหม่ จากการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 20,000 งาน และบุคลากรผู้ท างานทุกสาขามีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้ 
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (2563) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ
บุคลากรในอนาคต ส าหรับอุตสาหกรรมดิจิทัล (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2567) ประกอบไปด้วย 6 อุตสาหกรรมย่อย คือ 
อุตสาหกรรมการพัฒนาและให้บริการซอฟแวร์ อุตสาหกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งในและต่างประเทศ 
อุตสาหกรรมการจัดตั้งศูนย์รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภค อุตสาหกรรมการให้บริการเกี่ยวกับหน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลและการประมวลผลออนไลน์และการป้องกันอันตรายจากอินเทอร์เน็ต อุตสาหกรรมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
และอุตสาหกรรมสื่อสร้างสรรค์และแอนนิเมชัน ซึ่งในแต่ละอุตสาหกรรมมีโครงสร้างและทิศทางในอนาคตที่แตกต่าง
กัน และความต้องการบุคลากรรวม 30,742 คน  
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจหลักในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ให้แรงงานของไทย
เผชิญกับสถานการณ์การท างานในยุคเทคโนโลยีที่เปลี่ยนโลก (Technology Disruption)  ในการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับต าแหน่งงานในภาคอุตสาหกรรม
ดิจิทัลนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน ประชุมร่วมกันเพ่ือจัดกรอบกลุ่ม
ระดับทักษะดิจิทัลของบุคลากร มี 4 ระดับ ได้แก่  

1) ทักษะดิจิทัลระดับสูง(Advance Skills)  เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่ตรงกับต าแหน่งงาน 
สอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น   

2) ทักษะดิจิทัลระดับกลาง(Intermediate Skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่น าไป
ประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสม    

3) ทักษะดิจิทัลระดับต้น(Basic Skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่น าไปใช้ในการท างานการ
ประกอบอาชีพ หรือการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) ทักษะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน(Fundamental skills) เป็นกลุ่มทักษะดิจิทัลของบุคลากรที่ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน เตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน ดังภาพ 
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 การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่โลกแห่งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงานให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงานจึงจัดท า โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (D-Workforce) 
โดยเป็นการพัฒนาบุคลากรให้คุณภาพสูงด้วยการฝึกอบรมแบบไฮบริด มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เช่น เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือระบบสมองจักรกลอัจฉริยะ) เทคโนโลยี Cloud 
Computing Internet of Things (IoT) เทคโนโลยีโลกเสมือน Extended Reality (XR) – AR/VR/MR จากการ
ฝึกอบรมแบบ action-based learning ผ่านหลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลของ
แรงงาน ให้สามารถน าไปประกอบอาชีพในอนาคต เป็นการพัฒนาแรงงานให้มีฝีมือตรงกับต าแหน่งงาน สอดคล้องกับ
สมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้
และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ บริการ และในการท างานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

4. วัตถุประสงค ์  
4.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านดิจิทัลระดับสูง ให้มีฝีมือตรงกับต าแหน่งงาน 

สอดคล้องกับสมรรถนะหรือมาตรฐานฝีมือที่ยอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น   
4.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของแรงงานที่ใช้ความสามารถด้านด้านดิจิทัลระดับกลาง ให้มีฝีมือน าไปประยุกต์ใช้

และพัฒนาอุตสาหกรรมอ่ืนที่มิใช่อุตสาหกรรมดิจิทัล ได้อย่างเหมาะสม   

5. กลุ่มเป้ำหมำย 
  แรงงานในภาคอุตสาหกรรม แรงงานใหม่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป แรงงานว่างงาน หรือ แรงงานที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ตามระดับทักษะดิจิทัลระดับสูง และระดับกลาง 

6.วิธีกำรด ำเนินงำน / กิจกรรม  
6.1 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการส ารวจความพร้อมในพ้ืนที่โดยให้

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด พิจารณาความพร้อมและต้องการฝึกอบรม ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝ ึกอาช ีพรายอุตสาหกรรม ข้อมูลของส าน ักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และหน่วยงานอื่นที่ได้ด าเนินการส ารวจ 
ความต้องการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมดังกล่าว แจ้งมายังสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล  
เพ่ือด าเนินการจัดสรรเป้าหมายและงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ 

6.2 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน และข้ันตอนการด าเนินโครงการให้หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการทราบ 
6.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  พิจารณาคัดเลือกหลักสูตร

กลางของกรมตามกลุ่มระดับทักษะที่ก าหนดเพื่อใช้ในการฝึกอบรม ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการฝึกตามที่
ก าหนดได้ ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม 
วิธีการประเมินผล การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกและ รูปแบบการฝึกอบรมที่เหมาะสม โดยจะต้องแจ้งให้
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัลพิจารณาเห็นชอบก่อนด าเนินการเปิดฝึกอบรม 

6.4 รับสมัครและลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยฝึกอ่ืน (โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด) 

6.5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ในพ้ืนที่ด าเนินการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร ที่ก าหนด และประเมินผลการฝึกตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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6.6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด รายงานผลการฝึกในระบบ Data 
Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบัน
การเงินและสถานประกอบกิจการในธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ ร่วมกันด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่
ว่างงาน ได้รับการบรรจุเข้าท างานตรงตามทักษะและสมรรถนะ มีรายได้อย่างเหมาะสม หรือสนับสนุนแหล่งเงินทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายย่อย รายงานผลการส่งเสริมการมีงานท า ให้กองแผนงานและ
สารสนเทศ ทราบ 

6.8 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล ก ากับดูแล ติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการ น าเสนอ 
กองแผนงานและสารสนเทศ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

7. หลักสูตรกำรฝึกอบรม 
จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก าหนด โดยให้กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมในการ

ฝึกอบรมด าเนินการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรที่ก าหนดให้ ดังนี้ 
 กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ A ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง 
 กลุ่มจังหวัดที่มีความพร้อมระดับ B ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง และ

ระดับกลาง 
8. ระยะเวลำด ำเนินงำน  

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567  
 

9. แผนกำรด ำเนินงำน 

กำรด ำเนินงำน / กิจกรรม 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กิจกรรม ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ดิจิทัล ตามระดับทักษะดิจิทัลระดับสูง และ
ระดับกลาง เป้าหมาย จ านวน 1,000 คน 
50 รุ่น (รุ่นละ 20 คน) 

คน 1,000  

        

   

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจความพร้อมในพ้ืนที่             

2. ชี้แจงโครงการให้สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบ  

            

3. คัดเลือกหลักสูตรกลางของกรม
ตามกลุ่มระดับทักษะที่ก าหนด
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. รับสมัครและลงทะเบียนเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 

            

5. ด าเนินการฝึกอบรม ประเมินผล 
และรายงานผลการฝึก 

            

6. รายงานผลการฝึกในระบบ Data 
Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

            

7. ส่งเสริมให้ผู้ผ่านการฝึกที่ว่างงาน
ได้ รับการบรรจุเข้าท างานและ
รายงานผล 

            

8. ติดตามและรายงานผล             

 

10. งบประมำณด ำเนินโครงกำร  
          งบประมาณจ านวน 2,500,000 บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน งบประมำณ(บำท) 

ส่วนกลำง (ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำหลักสูตรด้ำนดิจิทัลระดับสูง) 25,000 
จัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินงำน 2,475,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,500,000 
รำยละเอียด 

กิจกรรม  พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในอุตสำหกรรมดิจิทัล 
เป้าหมายจ านวน จ านวน 1,000 คน 50 รุ่น (รุ่นละ 20 คน) 
     1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  
         (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 50 รุ่น)  
     2. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  
         (450 บาท x 20 คน x 50 รุ่น) 

 
 
 

1,800,000.- 
 

450,000.- 
 

     3. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้สถานที่ในการฝึกอบรม (กรณีจัดฝึกอบรมภายนอก
หน่วยฝึก) (3,000 บาท x 50 รุ่น) 

     4. ค่าบริหารจัดการ 
         (1,500 บาท x 50 รุ่น)  

                                   รวม                  ค่ำใช้จ่ำย   
                                                        ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่น 

                                                                  ค่ำใช้จ่ำยต่อคน 

 
150,000.- 

 
75,000 

2,475,000.- 
49,500.- 
2,475.- 

หมำยเหตุ 
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สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง  โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด  เพื่อ
ประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

11. สถำนที่ด ำเนินกำร  
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  
12. ตัวช้ีวัดกำรด ำเนินโครงกำร 
  กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง และระดับกลาง จ านวนไม่น้อยกว่า 
1,000 คน 
 12.2 ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ 

 
 12.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
  (1)  แรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง มีฝีมือตรงกับต าแหน่งงาน สอดคล้องกับสมรรถนะหรือ
มาตรฐานฝีมือท่ียอมรับในอุตสาหกรรมดิจิทัลแบบเข้มข้น 
  (2)  แรงงานที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับกลาง ได้รับการพัฒนาเพื่อให้มีทักษะฝีมือในขอบเขตที่สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้และพัฒนาอุตสาหกรรมธุรกิจ บริการ ได้อย่างเหมาะสม   
  (3)  ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2.4   

13. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
13.1 แรงงานได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่   
13.2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงาน

แห่งอนาคต 
13.3 แรงงานมีก าลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

14. ประมำณกำรมูลค่ำทำงเศรษฐกิจที่เพิ่มข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  โดยใช้ฐานการคิดจากรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ผ่านการฝึกอบรม ในอุตสาหกรรมดิจิทัล ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีรายได้เพ่ิมข้ึนและสามารถสร้างมูลค่าเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4  
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15. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 15.1 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  

    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ ที่ร่วมด าเนินการ ดังนี้ 
รำยช่ือกลุ่มจังหวัดที่มีควำมพร้อมระดับ A ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง  

ล ำดับ หน่วยฝึก เป้ำหมำย (คน) 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุร ี 80 
2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 60 
3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 60 
4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 100 
5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 80 
6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร 60 
7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 60 
8 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 60 

รวม 560 

 
รำยชื่อกลุ่มจังหวัดที่มีควำมพร้อมระดับ B  ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรทักษะดิจิทัลระดับสูง และระดับกลำง 

ล ำดับ หน่วยฝึก เป้ำหมำย (คน) 
1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 20 
2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 อยุธยา 20 
3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 20 
4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 20 
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ล ำดับ หน่วยฝึก เป้ำหมำย (คน) 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 20 
6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 20 
7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี 40 
8 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธ์ 20 
9 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 20 
10 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 20 
11 สส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 20 
12 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร 40 
13 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 40 
14 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 20 
15 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 20 
16 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 20 
17 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 20 
18 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 20 
19 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเชียงแสน 20 

รวม 440 

 
หลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรมทักษะดิจิทัลระดับสูง 

ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

1 ยกระดับฝีมือ 0920224220119 การสร้างแอพพลิเคชั่นโมบายระบบแอนดรอยด์ 30 
2 ยกระดับฝีมือ 0920204210102 การสร้างและพัฒนาแอปพลิเคชัน 48 
3 ยกระดับฝีมือ 0920084220106 การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java ขั้นสูง 30 
4 ยกระดับฝีมือ 0920084220107 การพัฒนาโปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python 30 
5 ยกระดบัฝีมือ 0920014220129 การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java ขั้นพ้ืนฐาน 30 

6 ยกระดับฝีมือ 0920224190204 
การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในงาน
แอปพลิเคชั่นประมวลผลภาพ 

30 

7 ยกระดับฝีมือ 0920224190207 
การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในงาน
แอปพลิเคชั่นประมวลผลภาพด้วยภาษา python 

30 

8 ยกระดับฝีมือ 0920224200201 
การพัฒนา Mobile Application บน
ระบบปฏิบัติการของโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

30 

9 ยกระดับฝีมือ 0920014220305 
การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้และส่วนติดต่อผู้ใช้ 
(UX-UI) 

30 

10 ยกระดับฝีมือ 0920224190208 
การเขียนโปรแกรมประมวลผลภาพและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

30 

11 ยกระดับฝีมือ 0920084220103 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดับ 1 30 
12 ยกระดับฝีมือ 0920084220104 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดับ 2 30 
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ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

13 ยกระดับฝีมือ 0920084220105 การพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน ระดับ 3 30 
14 ยกระดับฝีมือ 0920014220601 การบริหารโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ 30 

15 ยกระดับฝีมือ 0920014220602 
การวิเคราะห์ความต้องการระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ 

30 

16 ยกระดับฝีมือ 0920224220301 ผู้บริหารและดูแลเว็บไซต์ 30 ชม. 30 
17 ยกระดับฝีมือ 0920014220802 การสนับสนุนด้านเทคนิคคอมพิวเตอร์ 30 

18 ยกระดับฝีมือ 0920014220501 
การพัฒนาอาชีพเฝ้าระวังและป้องกันภัย 
ทางไซเบอร์ 

30 

19 ยกระดับฝีมือ 0920084220501 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 30 

20 ยกระดับฝีมือ 0920224210102 
การจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ด้วยอุปกรณ์เราน์เตอร์ไมโครติก 

30 

21 ยกระดับฝีมือ 2220014220111 
3D Asset Creator เตรียมความพร้อมสู่โลก 
Metaverse 

30 

22 ยกระดับฝีมือ 1020014220108 NFT Masterclass 30 
23 ยกระดับฝีมือ 920224220113 การใช้Apps for works Go Tablet Go Mobile 30 
24 ยกระดับฝีมือ 920224220204 การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ 30 
25 ยกระดับฝีมือ 920014220601 การบริหารโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ 30 
26 ยกระดับฝีมือ 920224220118 การพัฒนา Web E-Commerce ร้านค้าออนไลน์ 30 

27 ยกระดับฝีมือ 10120014220103 
การพัฒนาโปรแกรม Web Application ด้วย 
React 

30 

28 ยกระดับฝีมือ 10120014220101 การพัฒนาโปรแกรมเชิงวัตถุด้วยภาษา Java 30 
29 ยกระดับฝีมือ 920225420101 การพัฒนาโปรแกรมแบบ GUI ด้วย Python 30 

30 ยกระดับฝีมือ 10120014220102 
การพัฒนาโปรแกรมภาษา JavaScript ด้วย 
NodeJS 

30 

31 ยกระดับฝีมือ 10120014220601 การพัฒนาแอปพลิเคชันด้วย Power Platform 30 

32 ยกระดับฝีมือ 920224220304 
การสร้างเว็ปไซด์ขายของออนไลน์ด้วย Word 
press 

30 

33 ยกระดับฝีมือ 2020014220104 
การสร้างแอปพลิเคชั่นในการตอบค าถามอัตโนมัติ
แทนมนุษย์ 

30 

34 ยกระดับฝีมือ 920224220110 การสร้างแอพพลิเคชั่นเพื่อการท่องเที่ยว 30 

35 ยกระดับฝีมือ 7320014210125 
การออกแบบและติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

30 

36 ยกระดับฝีมือ 920224220306 การออกแบบเว็บไซต์ด้วยโปรแกรมWordPress 30 
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หลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรมทักษะดิจิทัลระดับกลำง 

ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

1 ยกระดับฝีมือ 0920014220603 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อบุคลากรดิจิทัลในทุกอาชีพ 30 

2 ยกระดับฝีมือ 0920084160101 
การควบคุมระบบอัตราการไหลด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 1 

30 

3 ยกระดับฝีมือ 0920084160102 
การควบคุมระบบอัตราการไหลด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 2 

30 

4 ยกระดับฝีมือ 0920084160103 
การควบคุมระบบอัตราการไหลด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 3 

30 

5 ยกระดับฝีมือ 0920084160104 
การควบคุมระบบอุณหภูมิด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 1 

30 

6 ยกระดับฝีมือ 0920084160105 
การควบคุมระบบอุณหภูมิด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 2 

30 

7 ยกระดับฝีมือ 0920084160106 
การควบคุมระบบอุณหภูมิด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 3 

30 

8 ยกระดับฝีมือ 0920084160107 
การควบคุมระบบความดันด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 1 

30 

9 ยกระดับฝีมือ 0920084160108 
การควบคุมระบบความดันด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 2 

30 

10 ยกระดับฝีมือ 0920084160109 
การควบคุมระบบความดันด้วยระบบ SCADA 
ระดับ 3 

30 

11 ยกระดับฝีมือ 0920084160110 การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ระดับ 1 30 
12 ยกระดับฝีมือ 0920084160111 การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ระดับ 2 30 

13 ยกระดับฝีมือ 0920084220301 
การพัฒนาแอปพลิเคชัน Macro และ VBA  
ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 1 

30 

14 ยกระดับฝีมือ 0920084220102 
การพัฒนาแอปพลิเคชัน Macro และ VBA  
ในงานอุตสาหกรรม ระดับ 2 

30 

15 ยกระดับฝีมือ 0920224190210 
การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี IoT  
ในชีวิตประจ าวัน 

30 

16 ยกระดับฝีมือ 0920224220202 
การใช้งาน Internet of Things (IoT)  
ในงานอุตสาหกรรม 

30 

17 ยกระดับฝีมือ 0920084160112 
การออกแบบและพัฒนาระบบ IoT  
ในการควบคุมการผลิต ระดับ 1 

30 

18 ยกระดับฝีมือ 0920084160113 
การออกแบบและพัฒนาระบบ IoT  
ในการควบคุมระบบบ้านอัจฉริยะ ระดับ 1 

30 

19 ยกระดับฝีมือ 0920084160114 
การออกแบบและพัฒนาระบบ IoT  
ในการควบคุมระบบฟาร์มอัจฉริยะ ระดับ 1 
 

30 
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ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

20 ยกระดับฝีมือ 0920224190115 
การประยุกต์ใช้งาน Internet of Things  
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับบ้านอัจฉริยะ 

30 

21 ยกระดับฝีมือ 0920224190119 
การออกแบบและติดตั้งระบบควบคุม IoT  
เพ่ือการปลูกพืช 

30 

22 ยกระดับฝีมือ 0920224190205 การประยุกต์ใช้งาน IOT ส าหรับการเกษตร 30 
23 ยกระดับฝีมือ 0920014220605 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI 30 

24 ยกระดับฝีมือ 0920224150320 
การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ควบคุม
อุปกรณ์ไฟฟ้าผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

30 

25 ยกระดับฝีมือ 0920224210127 ช่างซ่อมโน๊ตบุ๊ค ระดับ 3 30 
26 ยกระดับฝีมือ 920224220404 Advanced Excel 2010 30 
27 ยกระดับฝีมือ 1020014220601 Al Generative and Data for Marketing 30 

28 ยกระดับฝีมือ 6520081290201 
การเขียนแบบก่อสร้าง 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 
Sketch Up ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

30 

29 ยกระดับฝีมือ 920221290202 
การเขียนแบบก่อสร้าง3มิติด้วยโปรแกรม
SketchUp 

30 

30 ยกระดับฝีมือ 920222510201 
การเขียนแบบเครื่องกล3มิติด้วยโปรแกรม
AutoCAD 

30 

31 ยกระดับฝีมือ 920222290802 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 2 30 
32 ยกระดับฝีมือ 920222510214 การเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์3มิติ 30 
33 ยกระดับฝีมือ 920224220102 การจัดการฐานข้อมูลด้วยไม่โครซอฟท์แอคเซส 30 
34 ยกระดับฝีมือ 920227230218 การจัดการสินค้าคงคลังด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 30 
35 ยกระดับฝีมือ 1420014220110 การใช้งานโปรแกรม Solid Work 30 

36 ยกระดับฝีมือ 920224220402 
การใช้งานโปรแกรมMSEXCELในการบริหารสินค้า
คงคลัง 

30 

37 ยกระดับฝีมือ 920224210101 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advance 30 
38 ยกระดับฝีมือ 920227410101 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ขั้นสูง 30 
39 ยกระดับฝีมือ 7720014220402 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ระดับสูง 30 

40 ยกระดับฝีมือ 920222510229 
การใช้โปรแกรม SolidWorks Animation & 
Advanced Assembly 

30 

41 ยกระดับฝีมือ 920222510219 การใช้โปรแกรม Auto Cad Mechanical 30 

42 ยกระดับฝีมือ 920222510224 
การใช้โปรแกรมNX for CAD (Modeling, 
Drafting & Assembly) 

30 

43 ยกระดับฝีมือ 920222510216 การใช้โปรแกรม Solid work ช่วยในการออกแบบ 30 

44 ยกระดับฝีมือ 5230014220102 
การใช้โปรแกรมพ้ืนฐานข้อมูลด้วย Google 
Forms 

30 

45 ยกระดับฝีมือ 920224220101 การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์ เอ็กซ์เซล วิชวลเบสิก 30 
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ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

46 ยกระดับฝีมือ 920222510206 
การใช้โปรแกรมยูนิกราฟิกส์ส าหรับเขียนแบบ
เครือ่งกลด้วยคอมพิวเตอร์(การสร้างแบบจ าลอง,
การร่างแบบและการประกอบ) 

30 

47 ยกระดับฝีมือ 920222510207 
การใช้โปรแกรมยูนิกราฟิกส์ส าหรับเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์(การสร้างแบบจ าลอง
อิสระ) 

30 

48 ยกระดับฝีมือ 920222510208 
การใช้โปรแกรมยูนิกราฟิกส์ส าหรับเขียนแบบ
เครือ่งกลด้วยคอมพิวเตอร์(ขั้นตอนการผลิตด้วย
เครื่องกัด) 

30 

49 ยกระดับฝีมือ 920222510209 
การใช้โปรแกรมยูนิกราฟิกส์ส าหรับเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์(ขั้นตอนการออกแบบ
แม่พิมพ์) 

30 

50 ยกระดับฝีมือ 920224410101 
การใช้ฟังก์ชั่นและบริหารข้อมูลด้วย Microsoft 
Excel ขั้นสูง (Advanced Excel) 

30 

51 ยกระดับฝีมือ 920224210125 การตรวจซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 2 (CBT) 30 
52 ยกระดับฝีมือ 7220084150104 การติดตั้งกล้องวงจรปิดด้วยเครือข่ายไฟเบอร์ 30 

53 ยกระดับฝีมือ 930204200102 
การติดตั้งระบบส่งสัญญาณโทรคมนาคมในระบบ 
4G และ 5G 

30 

54 ยกระดับฝีมือ 920014220404 การประยุกต์ใช้งาน Office 365 30 

55 ยกระดับฝีมือ 920224220117 
การประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี Internet of 
Things 

30 

56 ยกระดับฝีมือ 920222510227 การประยุกต์ใช้โปรแกรมAutoCAD3มิติ 30 

57 ยกระดับฝีมือ 920222510226 
การประยุกต์ใช้โปรแกรม Master CAM ส าหรับ
งานกลึง 

30 

58 ยกระดับฝีมือ 920222510101 
การประยุกต์ใช้โปรแกรมNXในการขึ้นรูปและ
ประกอบชิ้นงาน 

30 

59 ยกระดับฝีมือ 920014220405 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Excel และ Power BI 30 
60 ยกระดับฝีมือ 920014220605 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI 30 
61 ยกระดับฝีมือ 920014220603 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อบุคลากรดิจิทัล 30 
62 ยกระดับฝีมือ 920224210201 การสร้างภาพเคลื่อนไหวแบบ 3 มิต ิ 30 

63 ยกระดับฝีมือ 920222510218 
การออกแบบและตกแต่งภาพด้วยโปรแกรม
Photoshop และ Illustrator 

30 

64 ยกระดับฝีมือ 920222510222 
ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 3มิติ
(CAD3D) 

30 

65 ยกระดับฝีมือ 920224210105 
เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วยโปรแกรม Microsoft 
Excel 
 

30 
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ล ำดับ หลักสูตร รหัส สำขำ 
จ ำนวน 
(ชั่วโมง) 

66 ยกระดับฝีมือ 920224210121 
เทคนิคการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator
ส าหรับสื่อสิ่งพิมพ์และป้ายโฆษณา 

30 

67 ยกระดับฝีมือ 920224220111 เทคนิคและการประยุกต์ใช้ไมโครซอฟต์เอ็กเซล 30 

 

 
15.2 ผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้ประสำนงำน 

     1)  ผู้รับผิดชอบ : นายนิธิภัทร ศรีธัญญา   ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
       เบอร์โทร   02 643 4981, 02 643 6038  มือถือ 080 076 3955 
       E-mail disda.2564@gmail.com 
 2)  ผู้ประสานงาน : นางสาวกฤติการ์ พะกะจ่าง  ต าแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
  เบอร์โทร   02 643 4981, 02 643 6038  มือถือ 089 756 2167 
       E-mail disda.2564@gmail.com 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:disda.2564@gmail.com
mailto:disda.2564@gmail.com
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แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 
โครงกำร ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 

1. ชื่อโครงกำร (ระดับรำยกำร) :  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวมูลค่าสูง  
    งบประมำณ : ...............23,000,000.......... บาท (หน่วยบาท)  

    หมวดงบรำยจ่ำย :  
 งบด าเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น 

   ลักษณะโครงกำร :  (ใส่เครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่เลือก) 
 โครงการใหม่ (สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณที่ได้รับงบประมาณ) 

2. แนวทำงกำรด ำเนินงำนและกลุ่มโครงกำร :  
เป้ำหมำยแผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว : 

ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดของแผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว : 

                 ตวัชี้วัดที่ 1 : รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น เป็นจ านวน 2.4 ล้านล้าน 
                 ตวัชี้วัดที่ 2 : อนัดับการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยว (TTDI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 30 

 

เลือก 
(√) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

 แนวทำงที่ 1 ส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์บน
ฐำนทุนวัฒนธรรม 

รำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 
เชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม
เพิ่มข้ึน 

อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้จำกกำร
ท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์และวัฒนธรรม 
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 12 

กลุ่มโครงกำรภำยใต้แนวทำงท่ี 1  1. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
 2. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

กิจกรรมภำยใต้แนวทำงท่ี 1 

 ต้นน้ ำ (พัฒนาสินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยว หรือโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนวัฒนธรรม) 
 กลำงน้ ำ (สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือยกระดับมาตรฐานของสินค้า บริการ 
แหล่งท่องเที่ยวหรือบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุน
วัฒนธรรม) 
 ปลำยน้ ำ (ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรม ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนวัฒนธรรม) 

 แนวทำงที่  2 พัฒนำกำร
ท่องเที่ยวอย่ำงรับผิดชอบ
มุ่งสู่ควำมยั่งยนื 

อันดับกำรพัฒนำกำรเดินทำง
และกำรท่อง เที่ ยว  ( TTDI) 
ด้ำนควำมยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม
ดีขึ้น 

อันดับกำรพัฒนำกำรเดินทำงและกำร
ท่องเที่ยว (TTDI) ด้ำนควำมยั่งยืนของ
สิ่งแวดล้อม อยู่ในอันดับ 1 ใน 81 

กลุ่มโครงกำรภำยใต้แนวทำงท่ี 2  3. โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน 
 4. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบมุ่งสู่ความยั่งยืน 



167 
 

 
 
 

เลือก 
(√) 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

กิจกรรมภำยใต้แนวทำงท่ี 2 

 ต้นน้ ำ (พัฒนาสินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยว หรือโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การท่องเที่ยวเพื่อความยั่งยืน) 
 กลำงน้ ำ (สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือยกระดับมาตรฐานของสินค้า บริการ 
แหล่งท่องเที่ยวหรือบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน) 
 ปลำยน้ ำ (ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรม เพ่ือการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน) 

 แนวทำงที่ 3 พัฒนำและ
ส่งเสริมรูปแบบกำรท่องเที่ยว
คุณภำพสูง 

รำยได้จำกกำรท่องเที่ยว 
ในสำขำที่มีศักยภำพสูงเพิ่มขึ้น 

อัตรำกำรขยำยตัวของรำยได้จำกกำร
ท่องเที่ยวในสำขำที่มีศักยภำพสูงเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 

กลุ่มโครงกำรภำยใต้แนวทำงท่ี 3 

 5. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
 6. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 7. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
 8. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

กิจกรรมภำยใต้แนวทำงท่ี 3 

 ต้นน้ ำ (พัฒนาสินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยว หรือโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง) 
 กลำงน้ ำ (สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือยกระดับมาตรฐานของสินค้า บริการแหล่ง
ท่องเที่ยว หรือบุคลากร ของการท่องเที่ยวในรูปแบบที่มีศักยภาพสูง) 
 ปลำยน้ ำ (ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมรูปแบบการ
ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง) 

3. พื้นที่เป้ำหมำย :  
เลือก 
(√) 

พื้นที่ รำยละเอียด (กรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

 ในประเทศ เขตพัฒนาการท่องเทีย่ว/พื้นท่ีพิเศษของ อพท.  

จังหวัด  เลย นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี ตราด เพชรบุรี ประจวบคิริขันธ์ ชุมพร ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง สตูล 

พ้ืนที่ด าเนินการ เขตฝั่งทะเลตะวันตก เขตฝั่งทะเลตะวันออก เขตอันดามัน เขตอารย
ธรรมอีสานใต้ พ้ืนที่พิเศษเมืองพัทยาและพ้ืนที่เชื่อมโยง พ้ืนที่พิเศษหมู่เกาะช้างและ
พ้ืนที่เชื่อมโยง พ้ืนที่พิเศษเลย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีศักยภาพ  

 ต่ำงประเทศ ประเทศ.................................................................................. .......................................... 

พ้ืนที่ด าเนินการ เขตฝั่งทะเลตะวันตก  
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4 หลักกำรและเหตุผล :   

การพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศไทยในระหว่าง ปี พ.ศ.2566 – 2570 จะเป็นการยกระดับและขับเคลื่อน 
แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวที่สอดคล้องและต่อยอดจากแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 2 โดยมุ่งเน้น
การพลิกโฉมการท่องเที่ยวของไทยและขับเคลื่อนการพัฒนาตลอดทั้งห่วงโซ่ของอุตสาหกรรมที่เน้นการสร้างคุณค่า 
(High  Value Tourism) เพ่ือให้สามารถก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องไปกับทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 ได้อย่างชัดเจน และสามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบทของการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) โดยเฉพาะ
การฟ้ืนตัวจากสถานการณ์โรคโควิด-19 ตลอดจนให้ความส าคัญกับการบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
เอกชน ท้องถิ่นและภาคประชาชน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยเป็นแผนระดับ 3  ที่มีความครอบคลุม 
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มุ่งมั่นให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยวใน
ฐานะที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศต่อไปในอนาคต อีกทั้งยังได้ให้ความส าคัญกับ
แนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG ที่มุง่ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ด้วยการบริหารจัดการท่องเที่ยวเพ่ือลดผลกระทบ
ที่อาจเกิดต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความยั่งยืน SDGs  
ได้ครบถ้วน ยังมีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนกรอบแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติฉบับที่ 13 สู่การสร้าง
เศรษฐกิจมูลค่าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเท่าเทียม ซึ่งหัวใจหลักของการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวของประเทศไทยในอนาคต จะมุ่งเน้นไปที่การด าเนินการเพ่ือพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ให้มีความเข้มแข็ง ต่อยอดการพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอุตสาหกรรมให้สอดรับกับภาวะ
ความปกติถัดไป เพ่ือการเติบโตอย่างครอบคลุม ด้วยการพัฒนาแบบองค์รวม โดยเน้นโครงสร้าง พ้ืนฐานด้านการ
ยกระดับพัฒนาบุคลากร แรงงานภาคการท่องเที่ยวให้มี ทักษะฝีมือ ความเชี่ยวชาญ ด้านอาชีพ ให้มีความพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  คือหมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน รวมทั้งมีเป้าหมาย ยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงและพัฒนาทักษะ
ศักยภาพของบุคลาการภาคการท่องเที่ยว พัฒนาระบบเทคโนโลยีข้อมูลการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย 

 ปัจจุบันข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและบริการของไทยปี พ.ศ.2564 มีจ านวนนักท่องเที่ยวที่ลดลงจ านวนมากอัน
เนื่องมาจากสถานการณ์โรคโควิด 2019 สถานะการท่องเที่ยวภายในประเทศตั้งแต่มกราคม – ธันวาคม 2564 มีจ านวน
นักท่องเที่ยวสะสม  53.03 ล้านคน ลดลงร้อยละ 41.44 และปัจจุบันภาครัฐได้ด าเนินการผ่อนคลายมาตรการควบคุม
การเดินทางภายในประเทศ และยังพบว่าแรงงานในระบบการท่องเที่ยวได้กลับภูมิล าเนาเปลี่ยนอาชีพจ านวนมาก  
ท าให้ปัจจุบันอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวขาดแคลนแรงงานที่จะให้บริการจ านวนมาก ซึ่งอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
สร้างรายได้เป็น 1 ใน 10 ของงานทั่วโลก หรือประมาณ 330 ล้านงาน และในปี 2562  มีผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการ
ท่องเที่ยวทั่วโลก คิดร้อยละ 10.3 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจากทั่วโลก (Tourism  Gross  Domestic Product :TGDP) 
ประเทศไทยจึงต้องเร่งฟ้ืนฟูอย่างเร่งด่วนและเตรียมการรองรับการเปิดประเทศ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน จึงได้ด าเนินการจัดเตรียมก าลังแรงงาน (Up skill Re skill และ 
Cross skill) เพ่ือสนับสนุนแรงงานภาคการท่องเที่ยวของภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีความพร้อมในการรองรับและ
แรงงานสามารถเข้าระบบการจ้างงานและสอดคล้องกับความต้องการของภาคการท่องเที่ยวโดยมุ่งหวังว่าจะช่วยเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและให้ประเทศมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการท่องเที่ยว 

5. วัตถุประสงค ์:   
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะยกระดับก าลังแรงงานให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยววิถีใหม่  
(New Normal) และการส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ให้มีความพร้อมส าหรับการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (Mice) 
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  2. เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มีความพร้อมรองรับการท่องเที่ ยวเน้นคุณค่าสูง (High  
Value Tourism) รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ(Mice) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับบุคลากรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มี
ความสามารถในการแข่งขันได้ ( Internet of  thing  and  Digital Trade ) 

6. เป้ำหมำย :    
 1. จ านวนแรงงานมีศักยภาพรองรับการเตรียมความพร้อมของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 2. ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและมีความพร้อม 
ในการรองรับนักท่องเที่ยวและรองรับการจัดงานระดับประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
   3. แรงงานและผู้ประกอบการมีรายได้เฉลี่ยสูงขึ้น 

7. กลุ่มเป้ำหมำยที่มุ่งเน้น /ผู้ได้รับประโยชน์ :   
 ชุมชน/ท้องถิ่น 
 นักท่องเที่ยวชาวไทย 
 นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
 บุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
 ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว  

8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (KPIs) :   
 เชิงปริมำณ 
 1) จ านวนแรงงานเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 เชิงคุณภำพ 

1) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
2) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

9. ผลผลิต (Output) :   
แรงงานในสถานประกอบกิจการหรือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการได้รับการยกระดับ

ฝีมือและพัฒนาสรรถนะแรงงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

10. ผลลัพธ์ (Outcome) :   
   1) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
   2) แรงงานและผู้ประกอบการมีรายได้เฉลี่ยสูงขึ้น 

11. ผลกระทบ/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) :   
 1) ด้ำนเศรษฐกิจ 
  ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวมีความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าสูง (High  Value 
Tourism) รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ(Mice)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) ด้ำนสังคม 
  ยกระดับก าลังแรงงานให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) 
ให้มีความพร้อมส าหรับการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (Mice) 
 3) ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับบุคลากรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มี
ความสามารถในการแข่งขันได ้

ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดกิจกรรมภำยใต้โครงกำร  

3.1 กิจกรรมย่อย :   
- กิจกรรมที่ 1 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร (Upskilling) 

 รำยละเอียดกิจกรรมย่อย : ฝึกยกระดับฝีมือ และพัฒนาสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
  กลุ่มเป้ำหมำย : แรงงานในสถานประกอบกิจการ จ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

  พื้นที่ด ำเนินกำร : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั่วประเทศ เขต
พัฒนาการท่องเที่ยว พ้ืนที่พิเศษของ อพท. 19 จังหวัด (เลย นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี ชลบุรี 
ระยอง จันทบุรีตราด เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง สตูล) พ้ืนที่ดาเนินการ เขตฝั่งทะเล
ตะวันตก เขตฝั่งทะเลตะวันออก เขตอันดามัน เขตอารยธรรมอีสานใต้ พ้ืนที่พิเศษเมืองพัทยาและพ้ืนที่เชื่อมโยง พ้ืนที่พิเศษ
หมู่เกาะช้างและพ้ืนที่เชื่อมโยง พ้ืนที่พิเศษเลย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีศักยภาพ เขตภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคกลาง 

- กิจกรรมที่ 2 สัมมนำเตรียมควำมพร้อมโครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับกำรขับเคลื่อน 
อุตสำหกรรมท่องเที่ยวคุณค่ำสูง 
 รำยละเอียดกิจกรรมย่อย :  ก าหนดนิเทศการฝึกให้กับหน่วยฝึกที่มุ่งหวังให้การด าเนินงานครงการฯ 
เป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพตรงวัตถุประสงค์  
กลุ่มเป้ำหมำย : ส่วนภูมิภาค  (สถาบัน/ส านักงาน) 

  พื้นที่ด ำเนินกำร : จังหวัดที่อยู่ภายใต้โครงการ 
- กิจกรรมที่ 3 ติดตำมประเมินผลโครงกำร 

 รำยละเอียดกิจกรรมย่อย : ติดตามผลการด าเนินโครงการ สรุปและอภิปรายผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานที่โครงการก าหนด ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่โครงการก าหนด 

  กลุ่มเป้ำหมำย : ส่วนภูมิภาค  (สถาบัน/ส านักงาน) 
  พื้นที่ด ำเนินกำร :  จังหวัดที่อยู่ภายใต้โครงการ 

  - กิจกรรมที่ 4 จัดงำนมหกรรมแสดงสินค้ำประจ ำภำค 
  รำยละเอียดกิจกรรมย่อย : จัดงานมหกรรมแสดงสินค้าประจ าภาค 
  กลุ่มเป้ำหมำย : สถานประกอบการภาคท่องเที่ยวและบริการ 
  พื้นที่ด ำเนินกำร : ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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3.2 แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ : 
(หน่วย : บำท) 

แผนกำรปฏิบัติงำน (กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยไตรมำส 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2567 

ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

ไตรมำสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 : ฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานในสถานประกอบการ 
(Up skilling) 

2,184,000 2,562,000 2,100,000 14,154,000 21,000,000 

กิจกรรมที่ 2 : สัมมนาเตรียม
ความพร้อมโครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานรองรับการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
คุณค่าสูง 

- 365,400 - - 365,400 

กิจกรรมที่ 3 : ติดตามและ
ประเมินผล 

- - - 300,000 
 

300,000 

กิจกรรมที่ 4 : จัดงานมหกรรม
แสดงสินค้าประจ าภาค 

- - - 1,334,600 1,334,600 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,184,000 2,927,400 2,100,000 15,788,600 23,000,000 

 

3.3 รำยละเอียดกิจกรรมย่อยและงบประมำณ 
งบรำยจ่ำย /กิจกรรม งบประมำณ เงินนอก

งบประมำณ 
รำยละเอียดตัวคูณ 

งบรำยจ่ำยอ่ืน : 
   

1. ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ในสถานประกอบการ  
(Up skilling) 

21,000,000 - จ านวนเป้าหมาย 10,000 คน  จ านวน 500 รุ่น 
ค่าวิทยากร 1200*1 รุ่น*30 ชม.=36,000 บาท 
ค่าวัสดุ 300*20 คน = 6,000  
รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 42,000 บาท  *500 รุ่น = 
21,000,000 บาท 

2. สัมมนาเตรียมความพร้อม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง 

365,400 - 1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาครัฐ (ภาคทฤษฎ-ี
ภาคปฏิบตัิ)   
- ภาครัฐ (ภาคทฤษฎี) (3 คน x 2 ช่ัวโมง x 600 บาท) 
3,600 บาท 
- ภาครัฐ (ภาคปฏิบัติ) (3 คน x 9 ช่ัวโมง x 600 บาท)
16,200 บาท 
2 ค่าอาหารแบบไม่ครบมื้อ (กลางวนั-เย็น) วิทยากร

ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้สังเกตการณ์ ผูป้ระสานงานและ
พนักงานขับรถยนต์ (103 คน x 700 บาท x 2 วัน)   
 - ผู้เข้ารับการประชุม (90 คน x 700 บาท x 2 วัน)

126,000 บาท 
 



172 
 

 
 
 

งบรำยจ่ำย /กิจกรรม งบประมำณ เงินนอก
งบประมำณ 

รำยละเอียดตัวคูณ 

   - วิทยากร (6 คน x 700 บาท x 2 วัน) 8,400 บาท 
  - ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ (7 คน x 700 

บาท x 2 วัน)  9,800 บาท 
 (กรณีผูจ้ัดการฝึกอบรมไม่จัดเลี้ยงอาหารให้ได้รับอัตรา
เดียวกับเบีย้เลีย้ง)   

3 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร ผู้เข้าร่วม
ประชุม ผูส้ังเกตการณ์ ผู้ประสานงานและพนักงานขับ
รถยนต์ (103 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)    

  - ผู้เข้ารับการประชุม 
 (90 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 18,000 บาท 

  - วิทยากร (6 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 1,200 บาท 
  - ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ (7 คน x  
50 บาท x 4 มื้อ 1,400 บาท 

4. ค่าที่พักวิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้สังเกตการณ์  
ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต ์  

  - ค่าเช่าห้องพักเดี่ยว 
 (6 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน)  11,600 บาท 

  - ค่าเช่าห้องพักคู่ (49 ห้อง x 1,600 บาท x 2 คืน) 
153,600 บาท 
5 ค่าพาหนะวิทยากร (3 คน x 2,500 บาท) 
 7,500 บาท (กรณีวิทยากรเดินทางด้วยตนเอง  
ณ จังหวัด.......................ไป-กลับ) 
6 ค่าพาหนะผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์  
(7 คน x 400 บาท) 2,800 บาท 
7 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ีและพนักงานขับรถยนต์  
(7 คน x 240 บาท) 1,680 บาท 
8 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้(ของส่วนราชการ) และค่าผ่าน
ทางพิเศษ (1 คัน x 920 บาท) 920 บาท 
9 - ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณท์ี่เกี่ยวข้องของ
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ (90 ชุด x 20 บาท) 2,700 บาท  
รวม 365,400 บาท 

3. ติดตามและประเมินผล 300,000 - 1 ค่ า ต อ บ แ ท น วิ ท ย า ก ร ภ า ค เ อก ช น  ภ า ค รั ฐ 
(ภาคทฤษฎี-ภาคปฏิบัติ)   
 - ภาครัฐ (ภาคทฤษฎี) (3 คน x 2 ช่ัวโมง x 600 บาท)  
3,600 บาท 
 - ภาครัฐ (ภาคปฏิบัติ) (3 คน x 9 ช่ัวโมง x 600 บาท) 
16,200 บาท 
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งบรำยจำ่ย /กิจกรรม งบประมำณ เงินนอก
งบประมำณ 

รำยละเอียดตัวคูณ 

    2 ค่าอาหารแบบไม่ครบมื้อ (กลางวัน-เย็น) วิทยากร 
ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้สังเกตการณ์   
 ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ (98 คน x 700 
บาท x 2 วัน)     
  - ผู้เข้ารับการประชุม (85 คน x 700 บาท x 2 วัน) 
119,000 บาท 
  - วิทยากร (6 คน x 700 บาท x 2 วัน) 8,400 บาท 
  - ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ (7 คน x 700 
บาท x 2 วัน)  9,800  บาท 
 (กรณีผู้จัดการฝึกอบรมไม่จัดเลี้ยงอาหารให้ได้รับอัตรา
เดียวกับเบี้ยเลี้ยง)   
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร ผู้เข้าร่วม
ประชุม สังเกตการณ์ ผู้ประสานงานและพนักงานขับ
รถยนต์ (90 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)     
  - ผู้เข้ารับการประชุม (90 คน x 50 บาท x 4 มื้อ
17,000 บาท 
  - วิทยากร (6 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 16,800 บาท 
  - ผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ (7 คน x 50 
บาท x 4 มื้อ) 19,600 บาท 
4 ค่าที่พักวิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้สังเกตการณ์  
ผู้ประสานงาน และพนักงานขับรถยนต์  
  - ค่าเช่าห้องพักเดี่ยว (6 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 
8,700 บาท 
  - ค่าเช่าห้องพักคู่ (46 ห้อง x 1,600 บาท x 1 คืน) 
69,000 บาท 
5 ค่าพาหนะวิทยากร (3 คน x 1,000 บาท)  2,850 
บาท (กรณีวิทยากรเดินทางด้วยตนเอง ณ จังหวัด.......
ไป-กลับ) 
6 ค่าพาหนะผู้ประสานงานและพนักงานขับรถยนต์ 
 (7 คน x 400 บาท) 2,800 บาท 
7 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่และพนักงานขับรถยนต์  
(7 คน x 240 บาท) 1,680 บาท 
8 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถตู้(ของส่วนราชการ) และค่า
ผ่านทางพิเศษ (1 คัน x 970 บาท)  970 บาท 
9 - ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องของ
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ (90 ชุด x 20 บาท) 3,600  บาท 
รวม 300,000 บาท 

4. จัดงานมหกรรมแสดงสินค้า
ประจ าภาค 

1,334,600 - จัดงานมหกรรมแสดงสินค้าประจ าภาค 4 ภาค 1 
แห่ง 50 บูธ 1,334,600 บาท 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 23,000,000   
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หมำยเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
              

ชื่อ – นำมสกุล ผู้จัดท ำโครงกำร : นายสมศักดิ์ แสงอุไร 
ต ำแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ (กอง/กลุ่ม/ฝ่ำย) : กลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก 
โทรศัพท์ (มือถือ) : 094-7787885 e-mail :  dtte2563@gmail.com 

ชื่อ - นำมสกุล ผู้จัดท ำโครงกำร : นายสรายุธ  ศศิสุวรรณ. ต ำแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ   
กลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก  กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

โทรศัพท์ (มือถือ) : ......095-0389236............ e-mail :  ………………s3dnetz@gmail.com.............. 
 
      

 

mailto:dtte2563@gmail.com
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แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์ 
              

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์  
กิจกรรม พัฒนำบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและกำรค้ำระหว่ำงประเทศ      
1. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 4,200,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

3. สถำนะโครงกำร/กำรด ำเนนิงำน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  
แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 
1. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 

แผนระดับท่ี 2 
2. ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  - ประเด็นที่ 7 : โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

เป้าหมาย : ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 
แผนย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

     เป้าหมายย่อย  ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง  
       ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เฉลี่ยน้อย
กว่าร้อยละ 12 
3. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (ฉบับท่ี 13) 
  หมุดหมายที่ 5 : ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
4. ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
  3. นโยบายระยะกลาง 3.1 สร้างรายได้ 3.1.4 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 3.1.4.1 ส่งเสริมเศรษฐกิจใหม่ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์   
     เป้ำหมำยการบริการจัดการโลจสิติกส์และหว่งโซ่อุปทาน และการอ านวยความสะดวกทางการค้า พร้อมด้วย    
       การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 
      ตัวช้ีวัดบูรณำกร สัดส่วนต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าคงคลังและต้นทุนการบริหารจัดการโลจิสติกส์ต่อ GDP 
      แนวทำง พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ (มาตรฐานความเชี่ยวชาญ และคุณภาพบุคลากร วิจัย นวัตกรรม 
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      และเทคโนโลยี พัฒนาข้อมูลและการติดตามประเมินผล) 
     ตัวช้ีวัดแนวทำงพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูงไม่น้อยกว่า 250 คน 
              

ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กำรด ำเนนิกำร  
1.  หลักกำรและเหตุผล* 
        ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบ 
โลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
ให้ระบบโลจิสติกส์เป็นกลไกส าคัญในการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประตูการค้าที่ส าคัญในอนุภูมิภาคและภูมิ ภาค 
ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 2) การยกระดับ
มาตรฐานและเพ่ิมมูลค่าโซ่อุปทาน 3) การพัฒนาพิธีศุลกากร กระบวนการน าเข้า-ส่งออกที่เกี่ยวข้อง และการอ านวย
ความสะดวกในการขนส่งระหว่างประเทศ 4) การพัฒนาศักยภาพผู้ ให้บริการโลจิสติกส์ไทย (Logistics Service 
Provider : LSPs) และ 5) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร และการติดตามผลด้านโลจิ
สติกส์ เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยให้สามารถทัดเทียมกับนานาประเทศทั่ว
โลก โดยด าเนินการลักษณะงานบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการสนับสนุนผลลัพธ์ในด้านการ
พัฒนาประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น การพัฒนาบุคลากรทางด้านโลจิสติกส์ให้มี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อสถานประกอบกิจการ รวมถึงการสานต่อความส าเร็จในการเตรียมก าลังคน
รองรับความต้องการของธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้พร้อมรับการขยายตัวและการแข่งขันในเวทีสากล  
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรระดับปริญญาตรีที่ เป็นปัจจัยสนับสนุนด้านก าลังแรงงานที่ส าคัญในระบบโลจิสติกส์ และเสริมสร้าง  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส่งผลให้การบริหารจัดการโลจิสติกส์ และห่วงโซ่อุปทาน และการอ านวย
ความสะดวกทางการค้าให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์  

 2.1  เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 2.2  เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในระยะ
เร่งด่วน 
 2.3  เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบการ
ฝึกอบรม 
 2.4  เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  
โลจิสติกส์ในรูปแบบความปกติใหม่  

3. กลุ่มเป้ำหมำย   
 แรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุกสาขา รุ่นละ 50 คน จ านวน 3 รุ่น รวม 250 คน 

4. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 250 คน 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
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  - แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  - ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานท า มีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

5. ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ  
 5.1 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณลักษณะและทักษะที่ตรงต่อความต้องการของผู้ประกอบกิจการ  
ในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมากข้ึน 
 5.2 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถเข้าท างานเพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจ  
รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศได้ในระดับหนึ่ง 
 5.3 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการ มีงานท า มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 5.4 ผู้ประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
กับต่างประเทศสูงขึ้น 
 5.5 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพสูงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ในรูปแบบ
ความปกติใหม่  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

7. พื้นที่ด ำเนินกำร      กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 

8. กำรติดตำมประเมินผล : 
  8.1 รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและแบบประเมินผลโครงการตลอดจน
แบบประเมินผลวิทยากร 
   8.2 สังเกตการณ์การฝึกอบรม เก็บข้อมูล และสรุปผลรายงาน 
   8.3 การติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบฝึก (สถานประกอบกิจการด าเนินการร่วมกับกรม) 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนนิงำน  
 1.  ส ารวจข้อมูลความต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์จากสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ใช้ตลาดน าการฝึกโดยประสานงานกับสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอทราบต าแหน่งงานว่างที่ต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์  พร้อมร่วมจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของต าแหน่งงาน และจัดท าสรุปรายละเอียดต าแหน่งงานว่าง  
 3. จัดท ารายละเอียดโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 4. ประสานวิทยากร เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
  (1)  ร่วมกันก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
    - มีสัญชาติไทย   
    - อายุไม่เกิน 28 ปี หรือ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของแต่ละต าแหน่งงานที่พร้อมรับเข้าท างาน 
    - จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
    - มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สามารถเข้าฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
    - ยินยอมและยอมรับเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการ 
  (2)  จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการ 
  (3)  จัดท าเนื้อหา หัวข้อการฝึกอบรมตามโครงการ 
  (4)  จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
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 5. ประชาสัมพันธ์ และการเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (1)  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแก่สถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเชิญชวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามก าหนดการที่เปิดรับสมัคร 
  (2)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการสอบคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (3)  รับสมัครและตรวจสอบหลักฐานการสมัคร 
  (4)  รวบรวมรายชื่อผู้สมัครเข้าร่วมโครงการที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 
 6. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
  (1)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคทฤษฎี 
  (2)  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ สอบภาคทฤษฎี 
  (3)  ควบคมุ ก ากับ ดูแลการสอบภาคทฤษฎี 
  (4)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
  (5)  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ สอบสัมภาษณ์ 
  (6)  ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ร่วมกับสถานประกอบกิจการ 
  (7)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ 
 7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ รายงานตัว 
 8.  ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 9.  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
 10. จัดส่งเจ้าหน้าที่นิเทศตรวจเยี่ยม ก ากับ ดูแลการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
 11. ฝากฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการที่ยินดีรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเข้าท างานทันที 
 12. จัดส่งเจ้าหน้าที่ติดตาม ประเมินผล ตรวจเยี่ยมการฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการ 
 13. ติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบการฝึกอบรม 
 14. รายงานผลการฝึกอบรมและผลการมีงานท า มีรายได้ ให้ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 15. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ การด าเนินงานโครงการสู่สังคม 

 
ส่วนที ่5 : รำยละเอียดงบประมำณ  
กิจกรรมที่ 1 กำรจัดฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพก ำลังแรงงำนระดับปริญญำตรี จ ำนวน 5 รุ่น รุ่นละ 50 คน  
รวม 250 คน รวมเป็นเงิน 4,200,000 บำท (สีล่้ำนสองแสนบำทถ้วน) 

รำยละเอียด งบประมำณ 
(บำท) 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 4,200,000 

กิจกรรมที่ 1 การจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานระดับปริญญาตรี จ านวน 5 รุ่น  
รุ่นละ 50 คน รวม 250 คน รวมเป็นเงิน 4,143,000 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นสามพัน
บาทถ้วน) 
หน่วยงาน : ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (สถาบัน/ส านักงาน) 
การด าเนินงาน : การฝึกอบรมหลักสูตร 240 ชม. จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 250 คน 
                     เปิดฝึกอบรมรวม 5 รุ่น (5 รุ่น x 828,600 บาท) 
                     ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น  
                    (รายละเอียดดังต่อไปนี้) 

 
 
 
 

 
4,143,000 

828,600 
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รำยละเอียด งบประมำณ 
(บำท) 

                       (1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
                             ภาคทฤษฎี 1 คน (1,200 บาท x 1 คน x 156 ชม.)  
                             ภาคปฏิบัติ 4 คน (1,200 บาท x 4 คน x 68 ชม.) 
                             (ไม่เบิกค่าวิทยากร 16 ชั่วโมง) 
                       (2) ค่าอาหารกลางวัน  
                             (120 บาท x 50 คน x 30 วัน) 
                       (3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
             (45 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 30 วัน) 
                      ค่ำใช้จ่ำยต่อรุ่นต่อหัวโดยเฉลี่ย (828,600 / 50 คน) 

 
187,200 
326,400 

 
 

180,000 
 

135,000 
16,572 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนโครงกำร  
หน่วยงำน : ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (สถาบัน/ส านักงาน) 
กำรด ำเนินงำน : การจัดประชุมแนวทางการด าเนินงานโครงการ การประชุมติดตามผล 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา การประชุมเพ่ือสรุปผล
การด าเนินโครงการ การจ้างจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
การตดิตามผลความคืบหน้าและสรุปผลโครงการของทีมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และสถานประกอบกิจการ ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ  
ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร และรายการ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ) 

57,000 

หมำยเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่น ๆ  
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการทีเ่กี่ยวข้อง  

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล  : นางพลาพร   รัตนปริคณน์   ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 5483 8185    
ชื่อ-สกุล  : นายสรายุทธ  ทองศรี    ต ำแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 6925 9285  
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โครงกำร “พัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจิสติกส์  

 
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ          : M1 

(หลัก) ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
(1) เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
(2)  ประเด็น โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก 

(หลัก) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) ประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น  ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น  
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 7.1 โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย : 070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง

 หน่วยงานมีความเก่ียวข้อง (หลัก / สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ดังกล่าว 
 

 
หมำยเหตุ (ร่ำง) โครงกำรหนึ่งโครงกำร จ ำเป็นต้องมี ปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 

(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ* : V03 ศักยภาพการให้บริการโลจิสติกส์   
         ชื่อปัจจัย* : F0301 มาตรฐานและสมรรถนะของบุคลากรด้านโลจิสติกส์  
     หน่วยงานมีความเก่ียวข้อง (หลัก / สนับสนุน) กับปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ดังกล่าว 
(สนับสนุน ถ้ำมี)  ชื่อองค์ประกอบ : V01 การบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
     ชื่อปัจจัย : F0101 ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต การขนส่งและการกระจายสินค้าของภาค
เกษตรและภาคอุตสาหกรรม  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)      : M2 – M3 
1) หลักกำรและเหตุผล 

1.1) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มี
เป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ สร้าง
คุณคา่ใหม่ในอนาคต ด้วยการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาคนรุ่นใหม่  พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ยกระดับรายได้ รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ โดย
ปีงบประมาณที่ผ่านมา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้พัฒนาแรงงานของประเทศ โดยการเพ่ิมทักษะให้กับ
กลุ่มแรงงานให้มีทักษะที่สูงขึ้นและมีความรู้เฉพาะทางเป็นแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับกับการ
จ้างงานและความต้องการแรงงานในต าแหน่งงานต่าง ๆ และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเป้าหมายเพ่ิมทักษะให้กับบุคลากร
ด้านโลจิสติกส์เพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ มีเป้าหมายมุ่งเน้นและขยายการด าเนินงานโดย
การยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ (Up Skill) กลุ่มบุคลากรด้านโลจิสติกส์ ในต าแหน่ง นักบริหารงาน ผู้ควบคุม ผู้ปฏิบัติงาน 
พนักงานบริหาร ในคลังสินค้า (Warehouse) และสร้างบุคลากรที่มีความรู้ให้มีความรู้เฉพาะทาง (Advance Skill)  

 นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ( COVID – 19) 
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และการจัดหาวัตถุดิบ เนื่องจาก
มาตรการยับยั้งโรคระบาดของแต่ละประเทศ ส าหรับการด าเนินธุรกิจภายในประเทศได้มีการปรับรูปแบบการด าเนิน

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำฯ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
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ธุรกิจจากรูปแบบออฟไลน์สู่รูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้ผู้บริการโลจิสติกส์ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจเป็น B2C 
(Business to Customer) ซึ่งต้องใช้เงินลงทุนด้านระบบเครือข่ายและเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งการฝึกอบรมมีความส าคัญในการเพ่ิมทักษะให้กับ
กลุ่มแรงงานให้มีทักษะที่สูงขึ้น และมีความรู้เฉพาะทางเป็นแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับกับ
ความต้องการแรงงานในต าแหน่งบุคลากรในคลังสินค้า (Warehouse) บุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง (Advance Skill) เช่น 
บุคลากรในระบบราง และคลังสินค้าสมัยใหม่ รวมทั้งกลุ่มแรงงานที่ต้องการพัฒนาทักษะในการใช้อุปกรณ์อัตโนมัติด้าน 
(Software) จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มบุคลากร ผู้ประกอบ
กิจการ และผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ของประเทศให้ได้มาตรฐานสากล 

1.2) สอดคล้องกับนโยบำย และเป้ำหมำยส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนแม่และแผนฯ 
13 ข้อใด อย่ำงไร (กรุณำใส่ข้อมูลเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ) 

  ยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน อย่ำงไร  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โลจิกสติกส์เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ : ประเด็น โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
  อย่ำงไร โดยการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง เพ่ือยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ และ

เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  แผนกำรปฏิรูปประเทศ : เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลัง 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  13 : ข้อ. ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
    อย่ำงไร โดยการ พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการก าลังคนด้านโลจิสติกส์ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของภาคธุรกิจ โดยเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตฝึกอบรมวิชาชีพ
เฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะด้าน และท าความร่วมมือกับภาคเอกชนในการฝึกอบรมในระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้ก าลังคน
ด้านโลจิสติกส์มีคุณภาพ มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการภาคธุรกิจ 
   นโยบำยรัฐบำล : หลัก ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย     
   อย่ำงไร โดยการ ..การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและ กลไกการ
ปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาคีเพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับ ดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพ
ของประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนา ตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
  - สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ข้อ ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 2.2.21 โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

2) วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดท าและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะรองรับก าลังแรงงานรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะให้ก าลังแรงงานใหม่ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ให้มีสมรรถนะสูง รองรับ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.3 เพ่ือยกระดับก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ให้มีสมรรถนะสูง และตรงตามความต้องการ 

ของผู้ประกอบการ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
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2.4 เพ่ือส่งเสริม และยกระดับฝีมือแรงงานของประเทศไทยให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศ 
3) เป้ำหมำย 

 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
- จ านวนหลักสูตรที่ได้จัดท าและพัฒนาตามสมรรถนะของต าแหน่งงานเป้าหมาย 
- จ านวนแรงงานที่ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรตามสมรรถนะของต าแหน่งงาน จ านวน 2,140 คน 

 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
- ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
- ร้อยละ 85 ของก าลังแรงงาน นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะฝีมือผ่าน

เกณฑ์การวัดผลและประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรต่อกำรปิดช่องว่ำงของเป้ำหมำย (project's contribution to target gap) 

- เพ่ิมสัดส่วนก าลังแรงงานที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของต าแหน่งงาน ตรงตามความ
ต้องการของตลาดทั้งในปัจจุบัน และอนาคตของประเทศ จ านวน 2,140 คนต่อปี 

- เพ่ิมสัดส่วนก าลังแรงงานในประเทศเตรียมพร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
  

ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
(1) ประเทศไทยมีหลักสูตรใช้ในการพัฒนาศักยภาพก าลังคน ได้ตรงกับสมรรถนะของต าแหน่งงาน 

ตามท่ีตลาดต้องการ รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
(2) ก าลังแรงงานไทยมีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะของต าแหน่งงานตามที่ตลาดต้องการทั้งในปัจจุบัน 

และอนาคต และมีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

(3) สามารถเพ่ิมสัดส่วนก าลังแรงงานที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของต าแหน่งงาน ตรงตามความ
ต้องการของตลาดทั้งในปัจจุบันและอนาคตของประเทศ รองรับความต้องการของผู้ประกอบกิจการ และส่งเสริม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (4) ก าลังแรงงาน ครูฝึกกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการศึกษาได้รับ 
การยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถ
ปรับตัวและปฏิบัติงานก้าวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

- สัดส่วนก าลังแรงงานรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย จ านวน 2,140 คนต่อปี 
- สัดส่วนก าลั งแรงงานเตรียมพร้อมเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  

จ านวน 2,140 คนต่อปี 
 กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

ก าลังแรงงานในรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตร 
ตามสมรรถนะของต าแหน่งงานที่ต้องการในตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต ไม่น้อยกว่า 2,140 คน ได้แก่  

- อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทางราง 
- อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทางน้ า 
- อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทางบก 
- อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ทางอากาศ 
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 ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                                          : M4 - M5 
 

กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ 

รวม (บำท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : การติดตาม และให้
ความรู้ ใ นการจั ดท าและพัฒนา
หลักสูตรรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติตามตัวชี้วัดของ
กรม 

383,500 436,100 819,600 

กิจกรรมที่ 2 : จัดฝึกอบรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

4,128,000 1,393,200 5,521,200 

รวมวงเงิน (บำท)        4,511,500  1,829,300 6,340,800 

              
ผู้ประสำนงำนหลกั  
ชื่อ-สกุล : นายจิตรพงษ์  พุ่มสอาด     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 0 6551 0616 6    e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ชื่อ-สกุล : นายนที  ราชฉวาง   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 0 8137 5218 4    e-mail : n_ratchawang@hotmail.com 
ชื่อ-สกุล : ดร. ยุทธชัย  ทองอินทร์                 ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
เบอร์มือถือ 0 8632 7856 0 e-mail : yuthachai.t.30@gmail.com 
ชื่อ-สกุล : นายคมธัช  รัตนคช                           ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
เบอร์มือถือ 0 9745 4749 5 e-mail : komtach2020@gmail.com 
ชื่อ-สกุล : นางสาวดาราทัด ลิมปัชโยพาส  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
เบอร์มือถือ 0 9702 3064 2     e-mail : darathat.lim@gmail.com 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:n_ratchawang@hotmail.com
mailto:yuthachai.t.30@gmail.com
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แผนงำนยุทธศำสตร์ พัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

              
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงกำร พัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2. ลักษณะโครงกำร 

 

 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 

 

              

ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ  
1. แผนระดับท่ี 1  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้ำหมำย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

2. แผนระดับท่ี 2 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
  ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  แผนย่อย การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
  เป้ำหมำยแผนย่อย การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น 
  ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยแผนย่อย มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 150,000 ล้านบาท  

3. นโยบำยรัฐบำล 
 3. นโยบายระยะกลาง  3.1 สร้างรายได้  3.1.4 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่  
 3.1.4.2  ส่งเสริมอุตสาหกรรม Hightech  

4. ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 เชิงปริมำณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 เชิงคุณภำพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

              

   โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 3,255,000 บาท 
   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

   ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 
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ส่วนที่ 3 รำยละเอียด กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 เป้าหมาย 800 คน   งบประมาณ 3,2550,000 บาท 

1. หลกักำรและเหตุผล 
 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศ  เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันสูงขึ้น พร้อมกับมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นและหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของไทย ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เป็นหนึ่งใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ส าคัญ 
และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิม รวมทั้งเป็นการปรับโครงสร้างภาคการผลิต
และบริการในปัจจุบันไปสู่ภาคการผลิตและบริการแห่งอนาคตที่มีศักยภาพ 
 1.2  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค และการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ด้าน เพ่ือกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ลดความเหลื่อมล้ า
ทางรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่บริเวณชายแดน รวมทั้ง เพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันและการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กพศ.) เสนอ ดังนี้  
  1.2.1 การก าหนดพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ระเบียงฯ) เห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่โดยมีขอบเขตเป็ น
ระดับจังหวัด ดังนี้ 
  (1) ให้พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าพูนและจังหวัดล าปาง เป็นระเบียงฯ 
ภาคเหนือ หรือ Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA เพ่ือพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์
หลักของประเทศอย่างยั่งยืน 
  (2) ให้พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย   เป็น
ระเบียงฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือ Northeastern Economic Corridor: NeEC – Bioeconomy เพ่ือพัฒนาเป็น
ฐานอุตสาหกรรมชีวภาพแห่งใหม่ของประเทศด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดห่วงโซ่การผลิต 
  (3) ให้พ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครปฐม จังหวัดสุพรรณบุรี และ จังหวัดกาญจนบุรี 
เป็นระเบียงฯ ภาคกลาง - ตะวันตก หรือ Central - Western Economic Corridor: CWEC เพ่ือพัฒนาเป็น
ฐานเศรษฐกิจชั้นน า ด้านอุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ กทม. และ
พ้ืนที่โดยรอบ และ EEC 
  (4) ให้พ้ืนที่จังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็น
ระเบียงฯ ภาคใต้ หรือ Southern Economic Corridor: SEC เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์กลางของภาคใต้ในการเชื่อมโยงการค้า
และโลจิสติกส์กับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ และภูมิภาคฝั่งทะเลอันดามัน (BIMSTEC) เป็นฐานการพัฒนา
อุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง  และเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวสู่นานาชาติ 

1.2.2) การขับเคลื่อนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีองค์ประกอบการ 5 ด้าน ดังนี้  (1) การให้
สิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกการลงทุน (2) การพัฒนาห่วงโซ่การผลิตและบริการ (3) การวิจัยและ
พัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี (4) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และ (5) การพัฒนาแรงงานและสนับสนุน
ผู้ประกอบการ 

 1.3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งเป็นองค์กรภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ก าลังแรงงาน และ 
ผู้ประกอบกิจการ และเป็นหน่วยงานรัฐที่ต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ  เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือเชิงพ้ืนที่ 
ภายใต้อุตสาหกรรมเป้าหมาย และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) เพ่ือให้ก าลังแรงงานมีทักษะฝีมือสอดคล้องกับ
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ความต้องการเชิงพ้ืนที่ น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) และรวมไปถึงเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของนักลงทุนต่างชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ ภายใต้

โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) ให้กับก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ และก าลังแรงงานทั่วไปในพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค เพ่ือการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals – SDGs) 

2.1 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาด้านอาหารและโภชนาการ 
3 เป้ำหมำย  

 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) จ ำนวน 800 คน 

 (1) ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 800 คน (หรือ  รุ่นๆ ละ 20 คน) ในพื้นที่ 16 จังหวัด  
 (2) ครุภัณฑ์การศึกษาส าหรับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านอาหารและโภชนาการ จ านวน 1 ชุด 
 (3) การเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการ รวม 1 ครั้ง 
 เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

- ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เช่น เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
อุตสาหกรรมชีวภาพแห่งใหม่ของประเทศด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ตลอดห่วงโซ่การผลิต เศรษฐกิจชั้นน า ด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ กทม. และพ้ืนที่ โดยรอบ และ EEC 
การค้าและโลจิสติกส์กับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ และภูมิภาคฝั่งทะเลอันดามัน (BIMSTEC) เป็นฐานการพัฒนา
อุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปเกษตรมูลค่าสูง  และเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยวสู่นานาชาติ 
รวมทั้งด้านการท่องเที่ยว ด้านดิจิทัลและด้านภาษาต่างประเทศ  และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) ให้มีผลิต
ภาพในการท างานสูงขึ้น เป็นที่ยอมรับ และสร้างความพึงพอใจให้กับสถานประกอบกิจการ ตลอดจนแรงงานไทยมี
ความมั่นคงในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

- วิทยากรได้รับการพัฒนาศักยภาพสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
- การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรต่อกำรปิดช่องว่ำงของเป้ำหมำย (project's contribution to target gap)** 
-   ก าลังแรงงาน วิทยากรต้นแบบ และครูฝึกในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือ

ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
-   ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
  (1) ก าลังแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น รองรับความต้องการของกลุ่ม

อุตสาหกรรมต่างๆ เชิงพ้ืนที่ ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) 

  (2) สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่มีบุคลากร หรือหัวหน้างานได้รับการพัฒนา ซึ่งจะเป็นการยกระดับการ
สอนงานที่มีประสิทธิภาพในสถานประกอบกิจการ อันจะเป็นส่วนหนึ่งของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานอย่างแท้จริง 

(3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงานระดับพ้ืนที่มีศักยภาพสามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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(4) กรมพัฒนาฝีมือแรงาน และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ พัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 เชิงปริมำณ : "ระดับผลผลิต" 
-  ก าลังแรงงาน วิทยากร และครูฝึกได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานร้อยละ 100 
-  หลักสูตรการฝึกอบรม หรือชุดการฝึกมีความสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่ และภายใต้อุตสาหกรรม

เป้าหมาย โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ร้อยละ 100 เทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
  เชิงคุณภำพ : "ระดับผลลัพธ์" 

-  ก าลังแรงงาน และวิทยากร ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมิน
ตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

-  สถานฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพและความพร้อมในการสนับสนุนนโยบายส าคัญ 
ในระดับพ้ืนที่ 

- ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

(1) แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมเป้าหมาย แรงงานทั่วไป ผู้ถูกเลิกจ้าง และ 
ผู้ว่างงาน ที่ต้องการยกระดับความรู้ ความสามารถและทักษะภายใต้อุตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ และโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ (BCG) นักเรียน/นักศึกษา จากสถาบันอาชีวศึกษา (ในกลุ่มภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ และภาค
การเกษตร) 

(2) สถานประกอบกิจการในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการฯ 
(3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร..........1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

               

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

 1. ส ารวจและวิเคราะห์หาความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ ๆ 
ภายใตอุ้ตสาหกรรมเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG) ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบการก าหนดพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค และการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ด้าน โดยน าข้อมูลต าแหน่งงานที่มีความต้องการมาจาก
ความต้องการแรงงานรายจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด หรือข้อมูลแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ยื่นรับรอง
หลักสูตร ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 หรือจากแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่สามารถระบุ
ที่มาของความต้องการได้เชิงประจักษ์ 

 2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและรายละเอียดโครงการผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น เว็บไซด์ของ
หน่วยงาน แผ่นพับ วารสาร วิทยุ เพจ เป็นต้น เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการของหน่วยงาน และ
ประโยชน์ที่คาดว่าประชาชนจะได้รับ ให้เป็นที่รับทราบเป็นการทั่วไปในทางสาธารณะ 
 3. พิจารณาใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเทคโนโลยี ในระบบสารสนเทศ     
ของกรม เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน  
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 4. คัดเลือกผู้รับการฝึกตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิธีสอบคัดเลือก เช่น ข้อสอบแบบตัวเลือก       
หรือ สอบสัมภาษณ์ 
 5. คัดเลือกวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 6. ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
 7. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
 8. บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และติดตามผลการมีงานท า 
ภายใน 3 เดือน 
 9. การด าเนินการโครงการข้างต้นให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 2566 
               

ส่วนที่ 5 รำยละเอียดงบประมำณ 
 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 
3,255,000 บาท (สามล้านสองแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม รวม (บำท) 

กิจกรรมที่ 1 : กำรเตรียมควำมพร้อมกำรด ำเนินงำนโครงกำร (16 
หน่วยงาน หน่วยงานละ 2 คน รวมเป็น 32 คน และวิทยากร ผู้
ประสานงาน 5 คน รวมทั้งสิ้น 37 คน) 

30,900 บำท 

1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ทฤษฎี)  (600 บาท x 2 ชั่วโมง) 1,200 บาท 
1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร (ปฏิบัติ 2 กลุ่ม) (600 บาท x 3 ชัว่โมง x 3 คน) 5,400 บาท 
1.3 ค่าที่พัก (1,050 บาท x 1 คืน x 16 ห้อง) 16,800 บาท 
1.4 ค่าอาหาร (120 บาท x 1 วัน x 37 คน) 4,400บาท 
1.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 วัน x 2 มื้อx 37 คน) 2,590  บาท 
1.6 ค่าพาหนะวิทยากร 1 คน 510 บาท 
กิจกรรมที่ 2 : กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 800 คน (หรือ 40 รุ่นๆ ละ 20 
คน) ในพื้นที่ 16 จังหวัด  

2,640,000 บำท (ค่ำใช้จ่ำย 
3,300 บำท/คน หรือ 66,000 

บำทต่อรุ่น) 

2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 40 รุ่น) 1,440,000 บาท 
2.2 ค่าวัสดุฝึก (1,200 บาท x 800 คน) 960,000 บาท 
2.3 ค่าบริหารจัดการ (300 บาท x 800 คน) 240,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 กำรจัดหำครุภัณฑ์กำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน
ด้ำนอำหำรและโภชนำกำร  

ค่ำใช้จ่ำย 535,000 บำท 

กิจกรรมที่ 4 : กำรติดตำมและกำรพัฒนำหลักสูตรวิทยำกรต้นแบบ
ภำยใต้โครงกำร 4 ภำค  

ค่ำใช้จ่ำย 49,100 บำท 

สำมล้ำนสองแสนห้ำหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน รวมวงเงิน 3,255,000 บำท  
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กิจกรรม 

ประมำณกำรงบประมำณ (บำท)  
Q1 Q2 Q3 Q4 รวม (บำท) 

รวมวงเงิน 
(บำท) 

1,812,900 - - 1,442,100 3,255,000 

กิจกรรมที่ 1  
การเตรียมการ 

30,900 - - - 30,900 

กิจกรรมที่ 2  
การฝึกอบรม 

1,782,000 - - 858,000 2,640,000 

กิจกรรมที่ 3  
การจัดหา
ครุภัณฑ์ 

- - - 535,000 535,000 

กิจกรรมที่ 4 
การติดตาม 

- - - 49,100 49,100 

 

หมายเหตุ 1. ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 
  3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่ น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นต้น  ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง 

               
ผู้ประสำนงำนหลัก  
ชื่อ-สกุล : นายจิตรพงษ์  พุ่มสอาด     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 0 6551 0616 6    e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ชื่อ-สกุล......นายไพโรจน์ พาสพิษณุ...............ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ...... 
โทรศัพท์/โทรสาร  ........02 247 6605................ E-mail………mastertrainer.dsd@gmail.com....... 
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แผนงำนบูรณำกำร เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงกำรพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 12,880,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำงๆ  

ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ* 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC  
แนวทาง การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ : พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก 

ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
        เป้าหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
 การลงทุนในโครงสร้าง พ้ืนฐานด้านการขนส่ง ของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ า ทางราง และทางอากาศ เพ่ือเปิด
ประตูค้าขาย และเปิดโอกาสของประเทศไทย ให้เพ่ิมขึ้น และเป็นการสร้างประโยชน์จากสินทรัพย์ของประเทศและ
ของประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ สินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของโลก 

  สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  
    ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ* 
 เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติแต่ละด้ำน* 
 ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

 เป้าหมายที่ 2 ประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น 

 ประเด็นที่ 4.4 โครงสร้าง
พ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  
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แผนระดับท่ี 2 
- ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
 แผนปฏิรูปประเทศด้ำนที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง  เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

 เป้าหมายที่มีแรงงาน
ทักษะในอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่รองรับความ
ต้องการของตลาด 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 8  
การสร้างแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker) และเชื่อมโยง
แรงงานสู่ตลาดครบวงจร 

 

 
ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนชั้นสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
หลักกำรและเหตุผล 
      ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น ประเด็นที่ 4.4 โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
เป้าหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
      แผนการปฏิรูปประเทศ : เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายที่มีแรงงานทักษะ
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับความต้องการของตลาด ประเด็นปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super 
Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาดครบวงจร 

      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค และการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน ตามเป้าหมาย ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่าการลงทุน 
500,000 ล้านบาท 
      นโยบายเร่งด่วน ข้อ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตรา
ค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี   
เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของประชาชน 
และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
แรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  
      นโยบายรัฐบาล : 3. นโยบายระยะกลาง 3.1 สร้างรายได้ 3.1.4 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 
  3.1.4.2 ส่งเสริมอุตสาหกรรม Hightech 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนแผนงำนบูรณำกำร : แนวทางการด าเนินงานที่ 4  การพัฒนาด้านการศึกษาและบุคลากร 
รองรับนวัตกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ตัวช้ีวัดแนวทำงแผนงำนบูรณำกำร : 4.1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ รองรับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ อย่างน้อย 2,220 คน 



192 
 

 
 
 

2.  วัตถุประสงค์โครงกำร  
 2.1 เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือก าลังแรงงานและแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  
โดยใช้หลักสูตร EEC Model Type B ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
 2.2 เพ่ือพัฒนาวิทยากรต้นแบบฝึกอบรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรม 
และบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง  

3. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
      3.1 แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME จ านวน 2,420 คน 
 3.2 วิทยากรต้นแบบที่ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการฝึกอบรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ในอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง จ านวน 80 คน 

4.   ผลผลิต/เป้ำหมำยโครงกำร  
       พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน  2,500 คน  

5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้  
 5.1 เชิงปริมาณ 
 5.1.1 แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เก่ียวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ชั้นสูง และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 2,420 คน 
 5.1.2 วิทยากรต้นแบบที่ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการฝึกอบรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
ไม่น้อยกว่า 80 คน 
     5.2 เชิงคุณภาพ 
      5.2.1 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 5.2.2 สร้างวิทยากรต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝีมือแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.  ผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ์ และผลกระทบ  
  6.1 แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME และก าลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด  
มีทักษะฝีมือท่ีสูงขึ้นรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง  
 6.2 มีการแลกเปลี่ยนการใช้เครื่องมือเครื่องจักรระหว่างภาครัฐและเอกชนในการฝึกที่ทันสมัยและมีจ านวน
เพียงพอกับความต้องการการฝึกอบรมรองรับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
     6.3 แรงงานในพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาแล้วมีรายได้เพ่ิมข้ึนพ้นกับดักผู้มีรายได้ปานกลางเป็นผู้มีรายได้สูง 

7.   สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 
 จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดฉะเชิงเทรา กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่หน่วยฝึกท่ีเกี่ยวข้อง  

8.  หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร และวิธีร่วมด ำเนินกำร  
      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ฉะเชิงเทรา สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) และกองพัฒนาผู้ฝึก 
และเทคโนโลยีการฝึก 
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9. ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร  
     ผลการด าเนินงานส่งผลโดยตรงต่อก าลังแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอกระบบ และก าลัง
แรงงานใหม่ มีทักษะฝีมือตรงต่อความต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการ 
ประกอบด้วยแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled) แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert)  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2566 – พฤษภำคม 2567 

11. แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
     11.1 จัดท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการฝึกในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา กรุงเทพฯ 
และพ้ืนที่หน่วยฝึกท่ีเกี่ยวข้อง  
 11.2  พัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 12 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME 
 11.3 การประชุมชี้แจง รับฟังความคิดเห็น ติดตาม และประเมินผล 

12. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

     12.1 แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME และก าลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด   
มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นและมีมาตรฐานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
 12.2 มีวิทยากรต้นแบบที่มีความรู้ความสามารถตามความต้องการของพ้ืนที่รองรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และกลุ่มอุตสาหกรรมชั้นสูง 
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14. กิจกรรมย่อย และหมวดเงินที่ใช้:                                                                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 

กิจกรรมย่อย 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำยผลผลิต 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงินงบประมำณ 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

เงินนอก

งบประมำณ 

(ระบุ.......) 
1 2 3 4 ส่วนกลำง 

ภูมิภำค  
(ระบุจังหวัด) 

งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบเงิน

อุดหนุน 
งบรำยจ่ำยอ่ืน 

13.1 พัฒนาฝีมือแรงงาน EEC Model 
Type B (50 : 50)  

    

แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม 
SME หรือแรงงาน 

ในสถานประกอบกิจการ  
2,420 คน 

 ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 
 

- - - 7,018,000  

13.2 พัฒนาวิทยากรต้นแบบ     พัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
ในสาขาท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยี

ช้ันสูง 80 คน 

 ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 

   832,000  

13.3 ติดตาม และประเมินผล 
   

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ทุกกิจกรรม 

 ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 

- - - 190,000  

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร           8,040,000  
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ส่วนที่ 5 : รำยละเอียดงบประมำณ 

           (หน่วย : บาท) 
กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 
รำยละเอียดตัวคูณ 

งบรำยจ่ำยอื่น    
1. พัฒนาฝีมือแรงงาน (2,420 คน) 
EEC Model Type B (50 : 50) 

7,018,000  ค่ำใช้จ่ำยรุ่นละ 58,000 บำท  
(2,900 บำท/คน)    

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าวัสดุฝึก 

4,356,000 
2,662,000 

(1,200 บาท x 30 ช่ัวโมง x 121 รุ่น)    
(1,100 บาท x 2,420 คน)    

2. พัฒนาวิทยากรต้นแบบ 832,000 ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 208,000 บาท 
(10,400 บาท/คน) 

3. ประชุมชี้แจง และตดิตามและประเมินผล 190,000 ประชุมรับฟังความคิดเห็น 1 ครั้ง 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าหลักสตูรวิทยากร
ต้นแบบ 1 ครั้ง  
ตดิตาม และประเมินผล 1 ครั้ง 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 8,040,000  

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสำนงำน 

ผู้รับผิดชอบ : นายไพโรจน์  พาสพิษณุ  ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
เบอร์มือถือ ……08 5483 8200……..    e-mail :  
ผู้ประสำนงำน : นางสาวพิมพ์ฤทัย  กัลยาณวัจน์ ต ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
เบอร์มือถือ…… 02 247 6605.……………    e-mail :         - 
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โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนช้ันสูงในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
กิจกรรม ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

1.  สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนงำนบูรณำกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  
    ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ* 
 เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติแต่ละด้ำน* 
 ยุทธศำสตร์ชำติที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

 
เป้าหมายที่เกีย่วข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

 เป้าหมายที่ 2 ประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น 

 ประเด็นที่ 4.4 โครงสร้าง
พ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 
- ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 
 แผนปฏิรูปประเทศด้ำนที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง  เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 

 เป้าหมายที่มีแรงงาน
ทักษะในอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่รองรับความ
ต้องการของตลาด 

 ประเด็นปฏิรูปที่ 8  

การสร้างแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker) และเชื่อมโยง
แรงงานสู่ตลาดครบวงจร 

ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ* 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

เป้าหมายที ่4 เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC  
แนวทาง การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ : พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก 

ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   ประเด็นที ่9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
        เป้าหมาย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 

นโยบายรัฐบาล : 3. นโยบายระยะกลาง 3.1 สร้างรายได้ 3.1.4 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่  3.1.4.2 
ส่งเสริมอุตสาหกรรม Hightech  

2.  วัตถุประสงค์โครงกำร  
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีสมรรถนะและทักษะฝีมือในการสร้าง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  
      2. เพ่ือสร้างนวัตกรรมต้นแบบด้วยเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ให้กับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม
ในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
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3.  กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
       1. แรงงานในสถานประกอบการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง หรือประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง ที่ต้องการยกระดับความรู้ ความสามารถและทักษะ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals -SDGs)  
 2. แรงงานทั่วไปและแรงงานใหม่ที่มีศักยภาพที่จะท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 3. บุคลากรจากหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก
และพ้ืนที่ใกล้เคียง  

4.   ผลผลิต/เป้ำหมำยโครงกำร  
       พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน  205 คน พัฒนานวัตกรรม 18 ผลงาน 
5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำรและค่ำเป้ำหมำยที่วัดได้  
 เชิงปริมาณ 
 ก าลังแรงงานในสถานประกอบการ แรงงานทั่วไปและแรงงานใหม่ รวมถึงบุคลากรพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ท างาน
เกี่ยวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง และแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME ได้รับ
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 205 คน และพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ 18 ผลงาน 
     เชิงคุณภาพ 
      ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

6.  ผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ์ และผลกระทบ  
  1. ก าลังแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกมีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น รองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs)  
 2. สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่มีบุคลากร ได้รับการพัฒนาซึ่งจะเป็นการยกระดับการสอนงานที่มีประสิทธิภาพ
ในสถานประกอบกิจการ อันจะเป็นส่วนหนึ่งของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานอย่างแท้จริง  
 3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงานระดับพ้ืนที่มีศักยภาพสามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. กรมพัฒนาฝีมือแรงาน และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ พัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

7.   สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 
      จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดปราจีนบุรี และกรุงเทพฯ 

8. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร และวิธีร่วมด ำเนินกำร  
     สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) และหน่วยงานอ่ืนๆ ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่สามารถด าเนินการฝึกอบรมในสาขาเทคโนโลยีชั้นสูง และสามารถพัฒนานวัตกรรมได้ 

9. ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร  
     ผลการด าเนินงานส่งผลโดยตรงต่อก าลังแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอกระบบ และก าลังแรงงานใหม่ 
มีทักษะฝีมือตรงต่อความต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบด้วย
แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled) แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert)  
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10. แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
     10.1 บูรณาการประสานความร่วมมือกับคณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC-HDC) กระทรวงอุตสาหกรรม ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
การอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันไทย – เยอรมัน สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ 
สมาคมอาชีพ วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการการฝึกอบรม เพ่ือวางแผนการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้เหมาะสม
กับความต้องการในภาคอุตสาหกรรม  
     10.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และหน่วยฝึก 
อบรมร่วมกันด าเนินงาน รวบรวมหลักสูตรหรืออนุมัติจัดท าหลักสูตรการฝึกสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน 
ของเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ 
(First S-curve)  5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ได้แก่ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์  (Robotics) การบินและโลจิสติกส์ 
(Aviation and Logistics) ดิจิทัล (Digital)  เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals) 
การแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) และเพ่ิมอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ 2 อุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศและอุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษา รวมเป็น 12 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยตระหนักถึง
หลักสูตรอิงสมรรถนะที่จะได้รับทักษะใหม่หรือปรับเปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) แรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเน้นทักษะด้าน STEM Workforce ให้กับก าลังแรงงาน
และผู้ประกอบการ เน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมทั้งสองส่วน คือ 
Product Innovation และ Process Innovation ตามความเหมาะสมของลักษณะของอุตสาหกรรม เพ่ือขออนุมัติ
หลักสูตรใหม่ที่ร่างร่วมกับภาคอุตสาหกรรม และอนุมัติแผนการฝึกอบรมเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 10.3  ประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครการฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะก าลังแรงงาน (Competency Workforce)  
และปรับเปลี่ยนทักษะฝีมือ (Re-Skill) โดยจัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือการฝึก 
โดยด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ  ได้แก่ จัดเตรียมอาคารสถานที่และจัดรูปแบบสถานที่ฝึกอบรมเพ่ือติดตั้ง
ครุภัณฑ์เทคโนโลยีชั้นสูงอุตสาหกรรมแห่งอนาคต จัดฝึกอบรมภายในหน่วยงาน จัดฝึกอบรมภายนอกที่ตั้ง 
โดยประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความพร้อมด้านวิทยากร สถานที่ และอุปกรณ์
เครื่องมือการฝึก (On The Job Training) โดยอยู่ในการควบคุมก ากับดูแลของหน่วยฝึกอบรมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 10.4 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัด เพื่อบรรจุในการหาต าแหน่งงาน
ว่าง (กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) เพ่ือขึ้นทะเบียนหางานผ่านระบบศูนย์ Smart Job Center 
เพ่ือคนไทยมีงานท าของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
     10.5 มอบหมายโครงการพัฒนานวัตกรรมในสถานประกอบการจ านวน 18 ผลงาน โดยมีวิทยากรเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  
ทั้งในเชิงวิชาการและในเชิงปฏิบัติจากการลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาหน้างานจริงในภาคอุตสาหกรรม 
      10.6 ติดตามผลและประชุมสรุปผลการด าเนินการในการฝึกและการพัฒนานวัตกรม และรวบรวมองค์ความรู้ 
เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลในการต่อยอดการพัฒนาในพื้นที่ EEC และจังหวัดใกล้เคียง 
11. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

     แรงงานในสถานประกอบการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง  แรงงานทั่วไป 
และแรงงานใหม่ที่มีศักยภาพที่จะท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง บุคลากร 
จากหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนที่ใกล้เคียง  
มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นและมีมาตรฐานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ชั้นสูง     
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12. กิจกรรมย่อย และหมวดเงินที่ใช้:                                                                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 

กิจกรรมย่อย 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำยผลผลิต 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงินงบประมำณ 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

เงินนอก
งบประมำณ 
(ระบุ.......) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง 
ภูมิภำค  
(ระบุจังหวัด) 

งบ
ด ำเนินงำน 

งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบรำยจ่ำยอ่ืน 

1. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน โดยให้สถาน
ประกอบการหรือแรงงานมสี่วนร่วมในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย  

    แรงงาน 90 คน ส่วนกลาง ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 
ปราจีนบุร ี

- - - 297,000  

2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานรูปแบบ
พิเศษ 

    แรงงาน 90 คน ส่วนกลาง ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 
ปราจีนบุร ี

   2,016,000  

3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่มี
ภารกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
รองรับความต้องการของกลุม่อุตสาหกรรม
เป้าหมายและอตุสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 

    บุคลากรที่เกีย่วข้อง 25 คน ส่วนกลาง ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 
ปราจีนบุร ี

   27,000  

4. จัดซื้อครุภณัฑ์การศึกษาส าหรบัการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

     ส่วนกลาง ชลบุรี ระยอง
ฉะเชิงเทรา 
สมุทรปราการ 
ปราจีนบุร ี

   2,500,000  

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร           4,840,000  
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13. รำยละเอียดกิจกรรมและงบประมำณ  
           (หน่วย : บาท) 

กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

รำยละเอียดตัวคูณ 

งบรำยจ่ำยอ่ืน    
1. กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน โดยให้ 
สถำนประกอบกำรหรือแรงงำนมีส่วนร่วม 
ในกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย จ ำนวน 90 คน 

297,000 ค่ำใช้จ่ำย 3,300 บำท/คน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าวัสดุฝึก  

216,000 
81,000 

(1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 6 รุ่น)   
(900 บาท x 90 คน)   

2. กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนรูปแบบพิเศษ 
จ ำนวน 90 คน 

2,016,000 ค่ำใช้จ่ำย 33,600 บำท/คน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  216,000 (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 6 รุ่น)   
- ค่าอุปกรณ์วัสดุในการสร้างนวัตกรรม   1,800,000 (100,000 บาท x 18 ผลงาน)  
3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่มีภารกิจด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รองรับความต้องการ
ของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชั้นสูง 

27,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 (1,200 บาท x 6 ชั่วโมง) 
 - ค่าอาหาร  
(มื้อกลางวันของวันสัมมนา) 

8,750 (25 คน x 350 บาท x 1 วัน) 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2,500 (25 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 
 - ค่าท่ีพักวิทยากร 
(คืนก่อนเริ่มวันสัมมนา) 

1,200 (พักเดี่ยว 1 ห้อง x 1,200 บาท x 1 คืน) 

 - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 7,350  
4. จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาส าหรับการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

2,500,000  

-ชุดฝึกปฏิบัติเมคคาทรอนิกส์และไอโอที  2,500,000 (250,000 บาท x 10 ชุด)   
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,840,000 (สี่ล้านแปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
หมำยเหตุ : ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม และสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ
เท่าท่ีจ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 
             
ผู้รับผิดชอบ : นายสมเกียรติ อู่เงิน ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลติอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
เบอร์มือถือ ……06 5931 3171……..   e-mail : jeabmachine@hotmail.com  
ผู้ประสำนงำน : นายมนชยา ศิริกิจ ต ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
เบอร์มือถือ……08 5283 9557 .……………   e-mail : monchaya.ton@gmail.com 
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ภำคผนวก 


