
 

 

รายงานผลการตอบแบบสอบถามข้อมูลสถานการณ์การจ้างงานในสถานประกอบกิจการ 
 

 คณะกรรมการค่าจ้างมีประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า (ฉบับที่ 12 ) และมีประกาศ
เพ่ิมเติมในอัตราค่าจ้างขั้นต่่าประเภทกิจการโรงแรม ก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่า 400 บาทต่อวัน น่าร่องใน
พ้ืนที่ 10 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร กระบี่ ชลบุรี เชียงใหม่ ประจวบคีรีขันธ์ พังงา ภูเก็ต ระยอง สงขลา 
และสุราษฎร์ธานี ในประเภทกิจการโรงแรมระดับ 4 ดาวขึ้นไป และมีลูกจ้างมากกว่า 50 คน โดยจะขยาย
อัตราค่าจ้างขั้นต่่า 400 บาทต่อวันทั่วประเทศ ในทุกกิจการในช่วงเดือนกันยายน - ตุลาคม 2567 
 กองแผนงานและสารสนเทศ โดยกลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่ายได้ด่าเนินการ 
ส่งแบบสอบถามข้อมูลสถานการณ์การจ้างงานในสถานประกอบกิจการที่อาจได้รับผลกระทบจากการประกาศ
อัตราค่าจ้างขั้นต่่า 400 บาท ทั่วประเทศ ระหว่างวันที่ 21 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2567 เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานใช้ส่าหรับเตรียมการก่าหนดมาตรการช่วยเหลือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้แก่สถานประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างข้ันต่่าดังกล่าว โดยสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 
 
1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 สถานที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ 
 จากผลการส่ารวจสถานประกอบกิจการทั่วประเทศมีสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถาม  
จ่านวน 868 แห่ง โดยแบ่งตามจังหวัดที่ตั้งสถานประกอบกิจการ ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สถานที่ตั้งของสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถาม 

จังหวัดที่ตั้งสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวน 
(แห่ง) 

จังหวัดที่ตั้งสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวน 
(แห่ง) 

จังหวัดที่ตั้งสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวน 
(แห่ง) 

1. กระบี่ 3 27. บึงกาฬ 4 53. ล่าปาง 52 
2. กรุงเทพมหานคร 32 28. บุรีรัมย ์ 23 54. ล่าพูน 18 
3. กาญจนบุรี 5 29.ปทุมธานี 13 55. เลย 10 
4. กาฬสินธิ์ 5 30. ประจวบคีรีขันธ์ 3 56. ศรีสะเกษ 5 
5. ก่าแพงเพชร 10 31. ปราจีนบุร ี 65 57. สกลนคร 1 
6. ขอนแก่น 8 32. ปัตตานี 4 58. สงขลา 96 
7. จันทบุรี 1 33. พระนครศรีอยุธยา 2 59. สตูล 2 
8. ฉะเชิงเทรา 9 34. พะเยา 9 60. สมุทรปราการ 2 
9. ชลบุร ี 2 35. พังงา 28 61. สมุทรสงคราม 3 
10. ชัยนาท 10 36. พัทลุง 9 62. สมุทรสาคร 46 
11. ชัยภูมิ 3 37. พิจิตร 4 63. สระแก้ว 15 
12. ชุมพร 6 38. พิษณุโลก 7 64. สระบุร ี 10 
13. เชียงราย 30 39. เพชรบุร ี 1 65. สิงห์บุร ี 14 
14. เชียงใหม่ 15 40. เพชรบูรณ์ 3 66. สุโขทัย 1 
15. ตรัง 6 41. แพร่ 4 67. สุพรรณบุรี 11 
16. ตราด 9 42. ภูเก็ต 12 68. สุราษฎร์ธาน ี 58 
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จังหวัดที่ตั้งสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวน 
(แห่ง) 

จังหวัดที่ตั้งสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวน 
(แห่ง) 

จังหวัดที่ตั้งสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวน 
(แห่ง) 

17. ตาก 5 43. มหาสารคาม 3 69. สุรินทร ์ 14 
18. นครนายก 5 44. มุกดาหาร 4 70. หนองคาย 6 
19. นครปฐม 4 45. แม่ฮ่องสอน 1 71. หนองบัวล่าภ ู 3 
20. นครพนม 7 46. ยโสธร 4 72. อ่างทอง 5 
21. นครราชสีมา 1 47. ยะลา 4 73. อ่านาจเจริญ 4 
22. นครศรีธรรมราช 6 48. ร้อยเอ็ด 3 74. อุตรดิตถ์ 4 
23. นครสวรรค ์ 29 49. ระนอง 5 75. อุทัยธานี 1 
24. นนทบุร ี 1 50. ระยอง 6 76. อุบลราชธาน ี 11 
25. นราธิวาส 14 51. ราชบุร ี 14 77. อุดรธานี 2 
26. น่าน 6 52. ลพบุรี 7   
 
 1.2 ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม 
 กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่ายได้แบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมของสถานประกอบกิจการที่
ตอบแบบสอบถามตามการจัดประเภทอุตสาหกรรมประเทศไทย (TSIC) และแบ่งตามพ้ืนที่ตั้งของสถาน
ประกอบกิจการ ดังแสดงในตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมและที่ตั้งของสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถาม  
ภาคเหนือ (จ านวน 199 แห่ง)  ภาคกลาง (จ านวน 183 แห่ง)  

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน
(แห่ง) 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน
(แห่ง) 

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

30 อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

28 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

27 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 17 

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 25 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 16 
ธุรกิจบริการและพาณิชย์ 20 ธุรกิจบริการและพาณิชย์ 14 
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 16 อุตสาหกรรมแฟชั่น 13 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 15 ธุรกิจแปรรูปอาหาร 13 
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 12 อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
11 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 12 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 10 
อุตสาหกรรมแฟชั่น 11 อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 10 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 8 อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก 10 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 7 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

 
10 
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ภาคเหนือ (จ านวน 199 แห่ง)  ภาคกลาง (จ านวน 183 แห่ง)  
ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน

(แห่ง) 
ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน

(แห่ง) 
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 6 อุตสาหกรรมการพิมพ์และสื่อ 6 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 4 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 6 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 4 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 6 
ธุรกิจการเงิน 1 อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 3 
อุตสาหกรรมการพิมพ์และสื่อ 1 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 3 
ภาคตะวันออก (จ านวน 112 แห่ง)  ธุรกิจการเงิน 2 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน
(แห่ง) 

การวิจัย วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม และ
เทคโนโลยี 

2 

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

17 อุตสาหกรรมดิจิทัล 2 

อุตสาหกรรมแฟชั่น 14 อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภค 1 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 14 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ านวน 121 แห่ง) 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

14 ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน
(แห่ง) 

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 13 อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

27 

อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก 7 ธุรกิจบริการและพาณิชย์ 14 
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 7 อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 13 
อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ 

5 อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

11 

อุตสาหกรรมการพิมพ์และสื่อ 5 อุตสาหกรรมแฟชั่น 10 
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 5 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 8 
ธุรกิจบริการและพาณิชย์ 4 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 7 
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 2 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 7 
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 2 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 6 
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 1 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 6 
อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภค 1 อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 3 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 1 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 3 
  อุตสาหกรรมการพิมพ์และสื่อ 2 

  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 2 
  อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภค 1 
  อุตสาหกรรมดิจิทัล 

 
 

1 
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ภาคใต้ (จ านวน 253 แห่ง) 
ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน

(แห่ง) 
ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน

(แห่ง) 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

79 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 6 

อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

66 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 5 

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 23 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 5 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 19 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 3 
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 14 อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 3 
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 9 อุตสาหกรรมการพิมพ์และสื่อ 2 
ธุรกิจบริการและพาณิชย์ 9 อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภค 2 
อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก 7 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 1 
 
 โดยกลุ่มอุตสาหกรรมของสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถามจ่านวนมากสุด 3 อันดับแรก 
คือ กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (168 แห่ง) อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (142 แห่ง) และอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (78 แห่ง) ส่วนกลุ่ม
อุตสาหกรรมของสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถามจ่านวนน้อยสุด 3 อันดับแรก คือ การวิจัย 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม และเทคโนโลยี (2 แห่ง) อุตสาหกรรมดิจิทัล (3 แห่ง) และธุรกิจการเงิน (3 แห่ง) 

 
 1.3 จ านวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ 
 จากผลการส่ารวจสถานประกอบกิจการ จ่านวน 868 แห่ง  พบว่าสถานประกอบกิจการที่ตอบ
แบบสอบถามมากสุด มีจ่านวนลูกจ้าง คือ 101 - 200 คน จ่านวน 336 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.71 ล่าดับ
ถัดไป คือ 201 - 500 คน จ่านวน 200 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.04 ล่าดับถัดไป มีจ่านวนลูกจ้างมากกว่า
500 คนข้ึนไป จ่านวน 139 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.01 ล่าดับถัดไป คือ 51 - 100 คน จ่านวน 129 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 14.86 และล่าดับสุดท้าย คือ 1 - 50 คน จ่านวน 64 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.37 ดังแสดงในรูปที่ 1 
 

รูปที่ 1 จ่านวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ 
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2. ข้อมูลค่าตอบแทนพนักงานรายวัน 
 2.1 อัตราค่าตอบแทนรายวันที่สถานประกอบกิจการจ่ายให้กับพนักงานใหม่ (อ้างอิงตามประกาศ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 2567 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2567) 
 กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย ได้แบ่งรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนรายวันให้กับ
พนักงานใหมข่องสถานประกอบกิจการออกเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) จ่ายต่่ากว่าอัตราค่าจ้างตามพ้ืนที่ (๒) จ่ายตาม
อัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ – 399 บาทต่อวัน และ (3) จ่ายมากกว่า 400 บาทต่อวัน จากผลการส่ารวจ
พบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีการจ่ายค่าตอบแทนรายวันให้กับพนักงานใหม่ตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
พื้นที่ – 399 บาท (จ านวน 707 แห่ง) แต่มีบางสถานประกอบกิจการที่มีการจ่ายค่าตอบแทนรายวันให้กับ
พนักงานใหม่มากกว่า 400 บาทต่อวัน (จ านวน 84 แห่ง) โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่ตอบแบบสอบถามที่มี
สัดส่วนของการจ่ายค่าตอบแทนรายวันให้กับพนักงานใหม่มากกว่า 400 บาทต่อวัน สูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภัณฑ์จากเหล็ก 
อุตสาหกรรมการบินและ โลจิสติกส์ อุตสาหกรรมอ่ืนๆ อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมเหมืองแร่ อุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ และอุตสาหกรรมการพิมพ์และสื่อ และมีบางสถานประกอบกิจการที่มีการจ่ายค่าตอบแทนรายวัน
ให้กับพนักงานใหม่ต่ ากว่าค่าจ้างขั้นต่ าตามพื้นที่ (จ านวน 77 แห่ง) โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีสัดส่วนของการ
จ่ายค่าตอบแทนรายวันให้กับพนักงานใหม่ต่่ากว่าค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่  สูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมอ่ืนๆ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรม การแพทย์
ครบวงจร อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรม
แฟชั่น อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมเหมืองแร่  
 

รูปที่ 2 รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานรายวันให้กับพนักงานใหม่ของสถานประกอบกิจการ  

 
 

อตุสาหกรรม

การเกษตร

และ

เทคโนโลยี
 ชวีภาพ

อตุสาหกรรม

ทอ่งเทีย่ว

กลุม่รายได ้

ดแีละการ

ทอ่งเทีย่ว

เชงิสขุภาพ 

อตุสาหกรรม

อสงัหารมิ 

ทรัพยแ์ละ

กอ่สรา้ง

ธรุกจิ

บรกิารและ

พาณชิย์

อตุสาหกรรม

อเิล็กทรอนกิ

สอ์ัจฉรยิะ

อตุสาหกรรม

แฟชั่น

อตุสาหกรรม

การแปรรูป

อาหาร

อตุสาหกรรม

อืน่ๆ

อตุสาหกรรม

ยานยนต์

สมัยใหม่

อตุสาหกรรม

การแพทย์

ครบวงจร

มากกวา่ 400 บาทขึน้ไป 7 (4.17%) 40 (28.17%) 7 (8.97%) 2 (3.28%) 4 (7.84%) 1 (2.08%)  (0%) 4 (9.09%) 3 (7.5%) 3 (8.11%)

ค่าจา้งขัน้ต า่ตามพืน้ที ่- 399 บาท150 (89.28%)93 (65.49%) 63 (80.77%) 56 (91.8%) 42 (82.35%) 42 (87.5%) 40 (85.11%) 34 (77.27%) 32 (80%) 30 (81.08%)

ต า่กวา่อตัราค่าจา้งขัน้ต า่ตามพืน้ที1่1 (6.55%) 9 (6.34%) 8 (10.26%) 3 (4.92%) 5 (9.8%) 5 (10.42%) 7 (14.89%) 6 (13.64%) 5 (12.5%) 4 (10.81%)
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 ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถามมีรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนรายวันให้กับ
พนักงานใหม่ของสถานประกอบกิจการในรูปแบบเดียวกันในแต่ละภูมิภาค กล่าวคือ สถานประกอบกิจการใน
พ้ืนที่ส่วนใหญ่จ่ายค่าตอบแทนพนักงานรายวันในอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ – 399 บาท และมีเพียงส่วน
น้อยที่จ่ายต่่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่หรือจ่ายมากกว่า 400 บาทต่อวัน รายละเอียดดังแสดงในรูปที่ 3 
 

รูปที่ 3 รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนรายวันให้กับพนักงานใหม่ของสถานประกอบกิจการ (แบ่งตามภูมิภาค) 

 
 
 2.2 ค่าสวัสดิการอ่ืน ๆ ทีส่ถานประกอบกิจการจ่ายให้กับพนักงานรายวัน (ต่อเดือน) 
 กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย พบว่าสถานประกอบกิจการที่มีการจ่ายค่าตอบแทน
รายวันให้กับพนักงานใหม่ต่่ากว่าค่าจ้างขั้นต่่ารายพ้ืนที่ ซึ่งมีจ่านวนรวม 77 แห่งทั่วประเทศ เมื่อน่า
ค่าตอบแทนรายวันรวมเข้ากับค่าสวัสดิการอ่ืนๆ (ต่อเดือน) ที่สถานประกอบกิจการจ่ายให้แล้ว ส่งผลให้เหลือ

อตุสาหกรรม

เชือ้เพลงิ

ชวีภาพและ

เคมชีวีภาพ

อตุสาหกรรม

การบนิ

และโลจิ

สตกิส์

อตุสาหกรรม

เหมอืงแร่

อตุสาหกรรม

เหล็กและ

ผลติภัณฑ์

จากเหล็ก

อตุสาหกรรม

การพมิพ์

และสือ่

อตุสาหกรรม

เฟอรน์ิเจอร์

อตุสาหกรรม

พลังงาน

และ

สาธารณูปโภ

ค

ธรุกจิการเงนิ อตุสาหกรรม

ดจิทัิล

การวจัิย 

วทิยาศาสตร์
 วศิวกรรม 

และ

เทคโนโลยี

มากกวา่ 400 บาทขึน้ไป 2 (5.41%) 3 (10.71%) 2 (7.69%) 4 (16.67%) 1 (6.25%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (3.33%) 0 (0%) 0 (0%)

คา่จา้งขัน้ต า่ตามพืน้ที ่- 399 บาท31 (83.78%) 22 (78.57%) 22 (84.62%) 18 (75%) 14 (87.5%) 7 (87.5%) 5 (100%) 1 (33.33%) 3 (100%) 2 (100%)

ต า่กวา่อัตราคา่จา้งขัน้ต า่ตามพืน้ที4่ (10.81%) 3 (10.71%) 2 (7.69%) 2 (8.33%) 1 (6.25%) 1 (12.5%) 0 (0%) 1 (33.33%) 0 (0%) 0 (0%)
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สถานประกอบกิจการ จ านวน 54 แห่งจากสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ที่พนักงาน
รายวันได้รับค่าตอบแทนรวมต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามพื้นที่ ดังแสดงในรูปที่ 4   
 

รูปที่ 4 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานรายวัน (พนักงานใหม่) 

 
 
3. ข้อมูลค่าตอบแทนพนักงานรายเดือน  
 3.1 อัตราค่าตอบแทนรายเดือนที่สถานประกอบกิจการจ่ายให้กับพนักงานใหม่ 
 กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย ได้แบ่งรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับ
พนักงานใหม่ของสถานประกอบกิจการโดยเทียบกับอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามที่กฎหมายก่าหนดออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ (1) จ่ายต่่ากว่าอัตราค่าจ้างตามพ้ืนที่ (ต่่ากว่า 10,000 บาทต่อเดือน) (๒) จ่ายตามอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตาม
พ้ืนที่ – 399 บาทต่อวัน (ระหว่าง 10,001 – 11,999 บาทต่อเดือน) และ (3) จ่ายมากกว่า 400 บาทต่อวัน 
(มากกว่า 12,000 บาทต่อเดือน) จากผลการส่ารวจพบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่จ่ายค่าตอบแทน
รายเดือนให้กับพนักงานใหม่ตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ าพื้นที่ – 399 บาทโดยเฉลี่ย (จ านวน 574 แห่ง) แต่มี
บางสถานประกอบกิจการที่มีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานใหม่มากกว่า 400 บาทต่อวัน
โดยเฉลี่ย (จ านวน 224  แห่ง) โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีสัดส่วนของการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับ
พนักงานใหม่มากกว่า 400 บาทต่อวันโดยเฉลี่ย สูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภัณฑ์
จากเหล็ก อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง อุตสาหกรรมแฟชั่น และอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ และมีบางสถาน
ประกอบกจิการที่มีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานใหม่ต่ ากว่าค่าจ้างขั้นต่ าตามพื้นที่ (จ านวน 
70 แห่ง) โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีสัดส่วนของการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานใหม่ต่่ากว่าค่าจ้างขั้น
ต่่าตามพ้ืนที่  สูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมเหมืองแร่  อุตสาหกรรมอ่ืนๆ อุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมแฟชั่น อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
กลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ธุรกิจบริการและพาณิชย์ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รายละเอียดดังแสดงใน
รูปที่ 5 
 

ต่่ากว่าอัตราคา่จ้างข้ันต่่าตามพื้นท่ี   ค่าจ้างขั้นต่่าตามพื้นที-่399 บาท มากกว่า 400 บาทขึ้นไป   

54 แห่ง (70.13 %)   

15 แห่ง (19.48 %)   
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รูปที่ 5 รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานรายเดือนให้กับพนักงานใหม่ของสถานประกอบกิจการ 
 

 
 

 
 
  ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถามมีรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับ
พนักงานใหม่ของสถานประกอบกิจการโดยเทียบกับอัตราค่าจ้างขั้นต่่าในรูปแบบเดียวกันในแต่ละภูมิภาค 
กล่าวคือ สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ส่วนใหญ่จ่ายค่าตอบแทนพนักงานรายเดือนในอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตาม
พ้ืนที่ – 399 บาทโดยเฉลี่ย และมีเพียงส่วนน้อยที่จ่ายต่่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่หรือจ่ายมากกว่า 
400 บาทต่อวันโดยเฉลี่ย รายละเอียดดังแสดงในรูปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อตุสาหกรรม

การเกษตร

และ

เทคโนโลยชีวี

อตุสาหกรรม

ท่องเทีย่ว

กลุม่รายได ้

ดแีละการ

อตุสาหกรรม

อสังหารมิทรั

พยแ์ละ

กอ่สรา้ง

ธรุกจิบรกิาร

และพาณชิย์

อตุสาหกรรม

อเิล็กทรอนิก

สอ์จัฉรยิะ

อตุสาหกรรม

แฟชัน่

อตุสาหกรรม

การแปรรปู

อาหาร

อตุสาหกรรม

อืน่ๆ

อตุสาหกรรม

ยานยนต์

สมยัใหม่

อตุสาหกรรม

การแพทย์

ครบวงจร

มากกวา่ 400 บาทขึน้ไป 54 (32.14%) 28 (19.72%) 19 (24.36%) 11 (18.03%) 17 (33.33%) 11 (22.92%) 14 (29.79%) 9 (20.45%) 11 (27.5%) 7 (18.92%)

คา่จา้งขัน้ต า่ตามพืน้ที ่- 399 บาท104 (61.91%)100 (70.42%) 50 (64.1%) 46 (75.41%) 31 (60.79%) 32 (66.67%) 30 (63.83%) 26 (59.1%) 28 (70%) 30 (81.08%)

ต า่กวา่อตัราคา่จา้งขัน้ต า่ตามพืน้ที่ 10 (5.95%) 14 (9.86%) 9 (11.54%) 4 (6.56%) 3 (5.88%) 5 (10.41%) 3 (6.38%) 9 (20.45%) 1 (2.5%) 0 (0%)
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อตุสาหกรรม

เชือ้เพลงิ

ชวีภาพและ

เคมชีวีภาพ

อตุสาหกรรม

การบนิ

และโลจิ

สตกิส์

อตุสาหกรรม

เหมอืงแร่

อตุสาหกรรม

เหล็กและ

ผลติภัณฑ์

จากเหล็ก

อตุสาหกรรม

การพมิพ์

และสือ่

อตุสาหกรรม

เฟอรน์ิเจอร์

อตุสาหกรรม

พลังงาน

และ

สาธารณูปโภ

ธรุกจิการเงนิ อตุสาหกรรม

ดจิทัิล

การวจัิย 

วทิยาศาสตร์
 วศิวกรรม 

และมากกวา่ 400 บาทขึน้ไป 10 (27.03%) 6 (21.43%) 5 (19.23%) 11 (45.83%) 4 (25%) 1 (12.5%) 2 (40%) 2 (66.67%) 1 (33.33%) 1 (50%)

คา่จา้งขัน้ต า่ตามพืน้ที ่- 399 บาท 26 (70.27%) 19 (67.86%) 14 (53.85%) 13 (54.17%) 12 (75%) 7 (87.5%) 3 (60%) 1 (33.33%) 1 (33.33%) 1 (50%)

ต า่กวา่อตัราคา่จา้งขัน้ต า่ตามพืน้ที่ 1 (2.7%) 3 (10.71%) 7 (26.92%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (33.33%) 0 (0%)
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รูปที่ 6 รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานใหม่ของสถานประกอบกิจการ (แบ่งตามภูมิภาค) 
 

 
 
 3.2  ค่าสวัสดิการอ่ืน ๆ ท่ีสถานประกอบกิจการจ่ายให้กับพนักงานรายเดือน (ต่อเดือน) 
 กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย พบว่าสถานประกอบกิจการที่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานใหม่ต่่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ (ต่่ากว่า 10,000 บาทต่อเดือน) 
ซึ่งมีจ่านวนรวม 70 แห่งทั่วประเทศ เมื่อน่าค่าตอบแทนรายเดือนรวมเข้ากับค่าสวัสดิการอ่ืนๆ (ต่อเดือน) ที่
สถานประกอบกิจการจ่ายให้แล้ว ส่งผลให้เหลือสถานประกอบกิจการที่พนักงานรายเดือนได้รับค่าตอบแทน
รวมต่่ากว่าอัตราค่าข้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ จ่านวน 23 แห่งจ่าสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
ดังแสดงในรูปที่ 7 
 

รูปที่ 7 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานรายเดือน (พนักงานใหม่) 

 
 

23 แห่ง (32.86%) 

42 แห่ง (60%) 

ต่่ากว่าอัตราคา่จ้างข้ันต่่าตามพื้นท่ี   มากกว่า 400 บาทขึ้นไป   ค่าจ้างขั้นต่่าตามพื้นท่ี-399 บาท   
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 กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย ท่าการเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
พนักงานใหม่ของสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถามระหว่างก่อนรวมสวัสดิการและหลังรวมสวัสดิการ 
พบว่ามีจ่านวนสถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทนทั้งการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบรายวันและรายเดือน  
ให้กับพนักงานใหม่มากกว่า 400 บาทต่อวันในสัดส่วนที่เพ่ิมมากขึ้น แต่จ่านวนของสถานประกอบกิจการที่
ตอบแบบสอบถามมีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานใหม่ที่มากกว่า 400 บาทต่อวัน (มากกว่า 
12,000 บาทต่อเดือน) (516 แห่ง) มีมากกว่าสถานประกอบกิจการที่มีการจ่ายค่าตอบแทนรายวันให้กับ
พนักงานใหม่ท่ีมากกว่า 400 บาทต่อวัน ดังแสดงในรูปที่ 8 และรูปที่ 9 
 

รูปที่ 8 เปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนรายวันก่อนรวมสวัสดิการกับหลังรวมสวัสดิการให้กับพนักงานใหม่ 

 
 
รูปที่ 9 เปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนก่อนรวมสวัสดิการกับหลังรวมสวัสดิการให้กับพนักงานใหม่ 
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 ทั้งนี้ มีสถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทนรายวันรวม (ค่าจ้างและสวัสดิการอ่ืน ๆ) ให้กับ
พนักงานใหมต่่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ จ่านวน 54 แห่ง (ร้อยละ 6.22 ของสถานประกอบกิจการที่
ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) โดยอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพมากท่ีสุด ดังแสดงใน
รูปที่ 10  
 
รูปที ่10 สถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทนรายวันรวมให้กับพนักงานใหม่ต่่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ 

(10 อันดับแรก) 
 

 
 
 สถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนรวม (ค่าจ้างและสวัสดิการอ่ืน ๆ) ให้กับ
พนักงานใหมต่่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ จ่านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 2.65 ของสถานประกอบกิจการที่
ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) โดยอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในจ่านวน
เท่ากัน ดังแสดงในรูปที่ 11 
 
รูปที่ 11 สถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนรวมให้กับพนักงานใหม่ต่่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ 

(10 อันดับแรก) 
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 3.3 ต าแหน่งงานทีส่ถานประกอบกิจการจ่ายค่าจ้างต่ ากว่า 12,000 บาทต่อเดือน  
 จากผลการส่ารวจ พบว่าต่าแหน่งงานที่สถานประกอบกิจการจ่ายค่าจ้างต่่ากว่า 12,000 บาท
ต่อเดือน มีอยู่หลากหลายต่าแหน่ง โดยต่าแหน่งที่จ่ายค่าจ้างต่่ากว่า 12,000 บาท มากที่สุด คือ พนักงาน
ทั่วไป จ่านวน 458 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.8 รองลงมาไม่มีต่าแหน่งที่จ่ายค่าจ้างต่่ากว่า 12,000 บาท 
จ่านวน 193 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.2 ต่าแหน่งอ่ืน ๆ จ่านวน 95 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.9 ต่าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต จ่านวน 75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.6 ต่าแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงาน (Admin) จ่านวน 18 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.1 ต่าแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด/ฝ่ายขาย จ่านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.4 
ต่าแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล จ่านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.2 และต่าแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน/บัญชี 
เป็นต่าแหน่งที่สถานประกอบกิจการจ่ายค่าจ้างต่่ากว่า 12,000 บาทต่อเดือนน้อยที่สุด จ่านวน 7 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 0.8 ดังแสดงในรูปที่ 12 

รูปที่ 12 ต่าแหน่งงานที่สถานประกอบกิจการจ่ายค่าจ้างต่่ากว่า 12,000 บาทต่อเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
 สถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถามได้มีมาตรการรองรับหากมีประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่่า 
400 บาทต่อวัน และมีข้อเสนอแนะหากมีการประกาศอัตราค่าจ้างขึ้นต่่า 400 บาท ทั่วประเทศ รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที ่3 มาตรการรองรับและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบกิจการที่ตอบแบบสอบถาม 

หัวข้อ รายละเอียด 
มาตรการรองรับหากรัฐบาลมีการประกาศขึ้นอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่่า 400 บาทต่อวัน 

การปรับโครงสร้าง: เพ่ือลดการใช้แรงงานคนและ
เพ่ิมการใช้เครื่องจักร 
การจัดการต้นทุน: บริหารจัดการต้นทุนอย่างเป็น
ระบบ โดยไม่สามารถปรับราคาสินค้าข้ึนได้ 
การพัฒนาพนักงาน: เพ่ิมทักษะและพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน เพื่อให้สามารถท่างาน 
ได้หลายหน้าที่ (Multi-Skills) 
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เจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต 

เจ้าหน้าที่ประสานงาน (Admin) 

พนักงานทั่วไป 

ไม่มีต่าแหน่งงานที่จ่ายค่าจ้างต่่ากว่า 12,000 บาท 

อื่นๆ 
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หัวข้อ รายละเอียด 
ข้อเสนอแนะหากมีการปรับเพ่ิมอัตราค่าจ้างขั้นต่่า
ทั่วประเทศเป็น 400 บาทต่อวัน 

ผลกระทบต่อต้นทุน: การปรับเพิ่มค่าจ้างอาจท่า
ให้ต้นทุนของผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อการ
จ้างงานและการลงทุน 
ความสมดุลของเศรษฐกิจ: ควรพิจารณาความ
สมดุลระหว่างค่าครองชีพของลูกจ้างและผลก่าไร
ของนายจ้าง 
การควบคุมราคา: มีข้อเสนอให้รัฐบาลควบคุม
ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและลดค่า
สาธารณูปโภค 
มาตรการช่วยเหลือ: แนะน่าให้รัฐบาลมีนโยบาย
ช่วยเหลือผู้ประกอบการ เช่น ลดภาษี หรือ
สนับสนุนการลงทุนด้านเทคโนโลยี 

 
6. ข้อสรุป 
 กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย พบว่า จากผลการส่ารวจสถานประกอบกิจการจ่านวน 
868 แห่งทั่วประเทศโดยการใช้แบบสอบถาม สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
พนักงานใหม่ทั้งรายวันและรายเดือนตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามพื้นที่แต่ไม่เกิน 400 บาท และมีบางส่วนที่จ่าย
ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามพื้นที่ โดยมีสัดส่วนของสถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าจ้างให้กับพนักงานใหม่
รายวันในอัตราต่่ากว่าค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่จ่านวนมากกว่าพนักงานใหม่รายเดือน ทั้งนี้ หากพิจารณา
ผลตอบแทนรวม คือ ค่าจ้าง (รายวันหรือรายเดือน) รวมกับค่าสวัสดิการอ่ืนๆ (รายเดือน) แล้ว พบว่าจ่านวน
ของสถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานใหม่ที่ต่่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ มีจ่านวน
ลดลงทั้งแบบพนักงานรายวันและพนักงานรายเดือน และมีจ่านวนของสถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทน
ให้กับพนักงานใหม่ในอัตราที่มากกว่า 400 บาทต่อวันจ่านวนเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะค่าตอบแทนของพนักงาน
รายเดือนที่มีสถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทนรวมมากกว่าอัตรา 400 บาทต่อวัน มีจ่านวนมากถึง 
516 แห่ง (ร้อยละ 59.45 ของสถานประกอบกจิการที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) แต่อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน 
สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมให้กับพนักงานใหม่ทั้งรายวันและรายเดือนในอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่่าตามพ้ืนที่ แต่ไม่เกิน 400 บาท ซึ่งหากมีการขยายอัตราค่าจ้างขั้นต่่าเป็น 400 บาทต่อวันทั่ว
ประเทศ ในทุกกิจการจะส่งผลกระทบต่อสถานประกอบกิจการจ่านวนมากทั่วประเทศในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพที่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานต่่ากว่า 
400 บาทในสัดส่วนที่มากที่สุด โดยมีสถานประกอบกิจการที่จ่ายค่าตอบแทนต่่ากว่าอัตรา 400 บาทต่อวัน
จ่านวน 275 แห่ง (ร้อยละ 81.85 ของสถานประกอบกิจการกลุ่ม อุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด)   
 
  
 

กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย 
1 กรกฎาคม 2567 


