
 

 

สรุปข้อมูลการด าเนินการตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ เครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน  

  1. ความเป็นมา 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และพัฒนาแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากลพร้อมก้าวสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ประกอบกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับงบประมาณจากรัฐบาลมาด าเนินการภารกิจดังกล่าว มีข้อจ ากัดในด้าน
บุคลากร เครื่องมือ และงบประมาณด าเนินการที่จะพัฒนาฝีมือแรงงานได้ทั่วถึง และสนองตอบต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีได้ทันท่วงที จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องประสานงาน
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือจากเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือระดมทรัพยากร
ในการพัฒนาฝีมือแรงงานจากหน่วยงานภายนอกมาสมทบกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อันจะช่วยลดข้อจ ากัด  
ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร ข้อมูลที่จ าเป็น รวมทั้งเทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้สามารถพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือได้อย่างมีประสิทธิผล 

2. ผลการด าเนินงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และมูลนิธิ รวมทั้งสิ้น 374 ฉบับ โดยแบ่งออกเป็นบันทึกข้อตกลง MOU  
ที่หมดอายุและไม่มีผลด าเนินการ จ านวน 318 ฉบับ และบันทึกข้อตกลง MOU ที่ยังด าเนินการและมีผล 
การด าเนินงานต่อเนื่อง จ านวน 5๗ ฉบับ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 กิจกรรมหลัก รายละเอียด ดังนี้ 
  1. การจัดท าทะเบียนผู้ผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบ/ประเมิน (Data Sharing) โดยในส่วนของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานมีการบันทึกข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
ประเมินความรู้ความสามารถ และในส่วนของเครือข่ายมีการจัดท าเป็นฐานข้อมูลและท าเนียบผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมเพ่ือน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการติดตามผล และการให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัทที่ต้องการช่ าง
ให้บริการ จ านวนหน่วยงานความร่วมมือ 53 แห่ง 
 2. การด าเนินการฝึกอบรม/ทดสอบ/ประเมิน/รับรอง (Activities Sharing) โดยร่วมกัน
พัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานผู้ประกอบอาชีพ การแข่งขันฝีมือแรงงาน การประเมินความรู้ความสามารถ การจัดตั้งศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ จ านวนหน่วยงานความร่วมมือ 53 แห่ง 
 3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ (Equipment/Material/Budget Support) 
จ านวนหน่วยงานความร่วมมือ 35 แห่ง แบ่งเป็น  
  (1) เครือข่ายภาคเอกชน จ านวน 27 แห่ง ให้การสนับสนุนงบประมาณ วิทยากร เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
หรือกิจกรรมอื่นของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น การช่วยเหลือผู้ที่ประสบภัยธรรมชาติ  
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  (2) เครือข่ายภาครัฐ จ านวน 8 แห่ง ให้การสนับสนุนงบประมาณ โดยแบ่งออกเป็น (1)  
ให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 6 แห่ง ได้แก ่
การเคหะแห่งชาติ กรมโรงงานอุตสาหกรรม การประปาส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ธนาคารออมสิน และ
ส านักงาน กสทช. (2) การบูรณาการงบประมาณร่วมกันระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับหน่วยงานเครือข่าย
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ กระทรวงยุติธรรม 
และกระทรวงกลาโหม 
   4. ให้สิทธิประโยชน์ทางภาษี/สินเชื่อส่วนบุคคล (Tax/Loan Benefit) จ านวนหน่วยงานความ
ร่วมมือ 2 แห่ง ดังนี้ 
  (1) มูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานที่ให้การสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์และงบประมาณ เพ่ือให้น าไปใช้ในการจัดฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
หากด าเนินการสนับสนุนผ่านมูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด  
  (2) ธนาคารออมสิน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ประสงค์ยื่นขอสินเชื่อจากธนาคารออมสิน เพ่ือเป็นต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
สามารถใช้หนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานมือแรงงานแห่งชาติเป็นหลักฐาน
ประกอบการยื่นขอสินเชื่อ ทดแทนการหาผู้ค้ าประกันได ้
 
รูปที่ 1 รูปแบบการด าเนินการตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับ
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