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หน้าท่ีและอํานาจ  
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพ 
ของกําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้ กําลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุม กํากับ ดูแล 
การประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยให้มีอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 

1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วย 
การจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบฝีมือ
แรงงาน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 
ตลอดจนประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

3. จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการ         
ของตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรอง
ความรู้ความสามารถและพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

           พัฒนาศักยภาพคนทํางานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0  
           Develop the potential of all workers to enhance high productivity in line 
with demand in the labour market and technology 4.0 demand in the labour market 
and technology 4.0 

พันธกิจ (Mission)

 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
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4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากําลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน    
และผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดําเนินการเก่ียวกับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริมเครือข่าย 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. ดําเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตร ี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 

 

 ประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกประชารัฐ มุ่งมั่นที่จะนําพาประชาชน 
สู่การปฏิรูปประเทศในรูปแบบใหม่ ในอีก 20 ปี ซึ่งประเทศไทยจะต้องผลักดันให้เกิดการพัฒนากําลังแรงงาน 
ที่สามารถตอบสนองให้ประเทศมีความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”   

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความตระหนักและให้ความสําคัญในการพัฒนากําลังแรงงาน 
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับสากล         
โดยมีกรอบแนวทางการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  

 
 

รูปภาพที่ 1 ความเช่ือมโยงกรอบการดําเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

กรอบแนวทางการดาํเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กรมดําเนินการ
- ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีงานทําร้อยละ 83.73 
- รายได้เฉล่ีย 12,484 บาท/เดอืน/คน 
- สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ 
15,426.98 ล้านบาท/ป ี

 

 
 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําแผนพัฒนาฝีมือแรงงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการขอรับ 
การจัดสรรงบประมาณจากคณะรัฐมนตรี เพ่ือใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับทิศทางที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศ  นโยบายรัฐบาล  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงแรงงาน 
แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565 และบริบทที่เก่ียวข้องกับมิติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรเป้าหมาย จํานวน 4,114,174 คน ดําเนินการฝึกเอง 
จํานวน  114,174 คน ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จํานวน 4,000,000 คน 
โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

รูปภาพที่ 2 ผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานภาพรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ภาพรวม) 
- ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีงานทํา ร้อยละ 92.91 
- รายได้เฉล่ีย 12,998 บาท/เดอืน/คน 
- สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ  
427,037.42 ล้านบาท/ป ี

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000
114,174

139,962

3,059,188

4,114,174

114,174

4,000,000

ผู้ผ่านการฝึก
ผู้เข้ารับการฝึก
เป้าหมายรวม

2,823,722
2,946,713

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 2545 
- ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานทําร้อยละ 100 
- รายได้เฉล่ีย 13,512 บาท/เดอืน/คน 
- สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ  
457,849.58 ล้านบาท/ป ี

ผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

122,991
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รูปภาพที่ 3 ผลการดําเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานเทียบเป้าหมาย 12 เดือน จําแนกรายโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยดําเนินการฝึกอบรมภายใต้หลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและความต้องการของบริบท 
ใน พ้ืนที่  เช่น  การประยุกต์ใช้งาน  PLC และหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม  ช่างเขียนแบบเครื่องกล 
ด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิติ (CAD3D) เทคโนโลยีการเช่ือมด้วยหุ่นยนต์ การประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และ
ระบบ IOT ภาษาเกาหลีสําหรับผู้ที่จะเดินทางหรือทํางานอยู่ในต่างประเทศ การบริหารจัดการตลาดออนไลน์ 
(E-commerce) เป็นต้น 

ผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

              กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ความสอดคล้องที่กําหนดไว้ ในแผนระดับ 
ที่  1 : ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนระดับที่  2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์   แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ.2562 – 2565) นโยบายรัฐบาลและแผน
ระดับที่  3 : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ของกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2565 และบริบทที่เก่ียวข้องกับมิติ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังน้ี 
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รูปภาพที่ 4  ผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติที่  1 ด้านความม่ันคง 

 

 

 

 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 

3.  

 

 

3. ยุทธศาสตร์ชาติที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

 

 

  

 

 

          ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน
800  คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  800 คน 
คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 ข อ ง เป้ า ห ม าย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม  จํานวน 798 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 99.75 โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานทํา
ร้อยละ 85.46 มีรายได้เฉลี่ย 5,102 บาท/เดือน/คน 
คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 41.75 ล้านบาทต่อปี 

     ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน
33,094 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 
36,121คน คิดเป็นร้อยละ 109.15 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรมจํานวน 33,858 
คน คิดเป็นร้อยละ 93.73 โดยผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมมีงานทํา ร้อยละ 89.39 มีรายได้
เฉลี่ย 14,312 บาท/เดือน/คน คิดเป็นมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ 5,198.10 ล้านบาทต่อปี 

      ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน
4,072,080 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 
3,153,610 คน คิดเป็นร้อยละ 77.44  
ของเป้ าหมาย  ผู้ ผ่ านการฝึ กอบรม  
2,903,553 คน คิดเป็นร้อยละ 92.07      
โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานทํา ร้อยละ 
94.73 มีรายได้เฉลี่ย 12,501บาท/เดือน/คน
คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 412,623,66  
ล้านบาทต่อปี 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างความเสมอภาคทางสังคม 
 

 

 

 

 

  

 
 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
ในภาพรวมของประเทศ ทําให้ลูกจ้างบางส่วนถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ถูกลดเงินเดือน รายได้ลดลง กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ให้ความสําคัญกับแรงงานที่ได้รับผลกระทบทุกกลุ่ม โดยดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
ให้กับแรงงานในระบบและนอกระบบ กลุ่มแรงงานทั่วไป ผู้ถูกเลิกจ้างผู้ว่างงาน แรงงานคืนถิ่น และผู้ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 ดังน้ี 

1. แนวทางนโยบายในการบริหารแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเร่งฟื้นฟูและพัฒนา
ศักยภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ที่เปลี่ยนแปลงจาก COVID - 19 
1.1 มาตรการให้ความช่วยเหลือสถานประกอบกิจการ 

- การให้ กู้ ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถานประกอบกิจการกู้ยืมเงิน 
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง) ดอกเบ้ียร้อยละ 0 ต่อปี วงเงินกู้ยืมไม่เกิน 1 ล้าน
บาทต่อครั้ง  
ผลการดําเนินงาน  วงเงินให้ กู้ ยืม  30,000,000 บาท  ได้รับ เงิน กู้  44 ราย  
ภายในวงเงินที่อนุมัติ 30,000,000 บาท และลูกจ้างได้ประโยชน์ 7,016 คน  
 

- ลดอัตราเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากร้อยละ 1 เหลือร้อยละ 0.1      
เพ่ือช่วยเหลือสถานประกอบกิจการที่ ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในปี  
พ.ศ. 2564 ไม่ครบตามสัดส่วนและต้องชําระเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในปี พ.ศ. 2564 
ผลการดําเนินงาน ผู้ประกอบกิจการย่ืนแบบ สท.2 จํานวน 15,283 แห่ง 

   ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 
8,200 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 
8,619 คน  คิ ดเป็ น  ร้ อยละ 105.11 
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 
8,504 คน คิดเป็นร้อยละ 98.67 โดย
ผู้ผ่ านการฝึกมี งานทํา ร้อยละ 78.58 
มีรายได้ เฉลี่ย 6,622 บาท/คน/เดือน 
คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 531.01 ล้าน

ผลการดําเนนิงานตามมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤติการณ ์
จากโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019
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- ขยายระยะเวลาการย่ืนขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สําหรับปี 
พ.ศ. 2564 จากเดิมภายใน 60 วัน เป็นภายใน 90 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก  
แต่ต้องไม่เกิน 15 มกราคม 2565  
ผลการดําเนินงาน จํานวน 3,198 แห่ง 
 

- ลดอัตราดอกเบ้ีย กรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผิดนัดชําระหน้ี จากอัตรา “ร้อยละ 15 ต่อปี” 
เป็น “ร้อยละ 3 ต่อปี” 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 84 บริษัท เป็นเงิน 3,107.85 บาท 
 

- ปลอดเวลาการชําระคืนงวดแรกจาก “ต้องชําระไม่เกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป
หลังจากทําสัญญาและได้รับเช็คแล้ว”เป็น “ต้องชําระไม่เกินวันที่ 20 ของทุกเดือน
หลังจากทําสัญญาและได้รับเช็คแล้ว 60 วัน” และ ขยายระยะเวลาชําระหน้ีคืนจาก
ภายในระยะเวลา “ไม่เกิน 12 เดือน” เป็น “ไม่เกิน 18 เดือน”และเลื่อนกําหนดวัน
ชําระหน้ีจาก“ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน” เป็น “ไม่เกินวันที่ 20ของทุกเดือน”  
ผลการดําเนินงาน จํานวน 44 แห่ง เป็นเงิน 30,000,000  บาท 
 

2. มาตรการเตรียมความพร้อมกลับสู่ตลาดแรงงาน โดยยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
Up – skill, Re – skill, New skill 

  ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 40,914 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 46,424 คน  
คิดเป็นร้อยละ 113.47 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 41,549 คน คิดเป็นร้อยละ 89.50 ผู้ผ่าน 
การฝึกมีงานทําร้อยละ 84.94 และมีรายได้เฉลี่ย 15,185 บาท/คน/เดือน 

3. มาตรการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 43,250 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ จํานวน 60,701 คน  

คิดเป็นร้อยละ 140.35 ของเป้าหมายผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 49,721 คน คิดเป็นร้อยละ 81.91 
 

4. มาตรการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ    
มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตทีดี่ขึ้น ลดความเหลื่อมล้ําด้านรายได้ของประเทศนําไปสู่
การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 
ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 22,610 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 25,829 คน  

คิดเป็นร้อยละ 114.24 ของเป้าหมายผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 25,347 คน คิดเป็นร้อยละ 98.13 ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานทําร้อยละ 80.13 และมีรายได้เฉลี่ย 9,179 บาท/คน/เดือน 
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 กระทรวงแรงงานได้ดําเนินภารกิจด้านแรงงานที่มีความสําคัญต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 
เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดีมีหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีพ   
โดยกําหนดนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ  2 0 ปี นโยบายรัฐบาล เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงาน ทั้งน้ี มาตรการ 
ที่สอดคล้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีดังน้ี 

รูปภาพที่ 5  การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงาน 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงาน 

นโยบายเร่งด่วน 

นโยบายสําคญั 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายกระทรวงแรงงาน โดยได้รับการจัดสรร
งบประมาณ (งบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น) เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่กําลัง
แรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ รวมท้ังสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และตลาดแรงงานสามารถปรับตัว ได้ทัน 
ต่อสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
 

รูปภาพที่ 6  การขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายกระทรวงแรงงาน (งบกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายกระทรวงแรงงาน (งบกลาง) 
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ส่วนที่ 2 
ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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อํานาจและหน้าท่ี 
              กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพ 
ของกําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้ กําลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุม กํากับ ดูแลการ
ประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ โดยให้มีอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 

1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วย 
การจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบฝีมือ
แรงงาน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 
ตลอดจนประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

3. จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรอง
ความรู้ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากําลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
ผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

พัฒนาศักยภาพคนทํางานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0  
           Develop the potential of all workers to enhance high productivity in line 
with demand in the labour market and technology 4.0 demand in the labour market 
and technology 4.0 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

ภารกิจกรมพัฒนาฝมืีอแรงงาน 

วิสัยทัศน์ (vision) 

พันธกิจ (Mission) 
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5. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดําเนินการเก่ียวกับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสริมเครือข่าย 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. ดําเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตร ี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

รูปภาพที่ 7 แผนภูมิโครงสร้างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565 

กรมพัฒนาฝี มือ แรงงาน

ส ํานัก งานเลขานุการกรม

กองแ ผนงานและสารสนเทศ

สถาบันพัฒนาฝี มือ แรงงาน          
1 - 25

กองบริหารการคลัง

กอ งบริหารทรัพยากรบคุคล

กอ งพัฒนาศักยภาพแรงงาน
แ ละผู้ประกอบกิจการ

กองส่ งเสริม
การพัฒนาฝี มือ แรงงาน

ส ํานักพัฒนาผู้ฝึก
แ ละเทคโนโลยีการฝึก

ส ํานักพัฒนามาตรฐาน
แ ละทดสอบฝีมือแรงงาน

กอ งสืÉ อ สารองค ์กร

สถาบันพัฒนาฝี มือ แรงงาน
นานาชาติ

สถาบันพัฒนาบุคลากรใ อุตสาหกรรม
ยานยนต ์แ ละชิ Êนส่วนอะไหล่ยานยนต ์

กอ งวิเทศสัมพันธ ์

สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโล ยีการผลิต อัตโนมัติ

แ ละห ุ่นยนต ์

ศูนยข์้อ มูล เทคโนโล ยีสารสนเทศ
แ ละการสืÉอ สาร

ส ํานัก งานรับรอง
ความรู้ความสามารถ

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ส ําหรับอุ ตสาหกรรมบริการสุขภาพ

ส ํานัก งานพัฒนาฝี มือ แรงงาน  
52 แ ห ่ง

ส ํานัก งานผู้ตรวจราชการก รม

อธิบดี รอ งอธิบดี

ก ลุ่มกฎหมาย

ก ลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ก ลุ่มตรวจสอบภายใน

หน่วยงานทีÉจดัต ัÊงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2559

หน่วยงานทีÉจดัต ัÊง เป็นกองภายใน

แผนภูมิโครงสร้างกรมพัฒนาฝมืีอแรงงาน ปีงบประมาณ 2565

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิ จิท ัล

สถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโล ยีอัตโนมัติ
แ ละเมคคาทรอนิกส ์

 

     โดยกรมพัฒนาฝีมื อแรงงาน มีหน่วยงานปฏิ บั ติ ในสั งกัด ซึ่ งครอบคลุมทั้ ง 77 จั งหวัด 
ทั่วประเทศ ประกอบด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 แห่ง สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 52 แห่ง และ
หน่วยงานเฉพาะด้าน 6 แห่ง ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
สําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ 
ยานยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล และ
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ เพ่ือดําเนินภารกิจด้านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน ด้านการส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง 
ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ 



 
รายงานประจําปแีละสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565  

14 
 

 
 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ด้วยการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับกําลังแรงงานของประเทศ โดยมีกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในรูปแบบต่างๆ ดังน้ี 

1. ดําเนินการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับกําลังแรงงานของประเทศโดยตรง 
2. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเป็นผู้ดําเนินการพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่พนักงานของตน 

โดยสถานประกอบกิจการจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญั ติส่ งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.2545 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 ภายใต้การกํากับ ดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสิทธิประโยชน์ 
ที่สถานประกอบกิจการจะได้รับ ประกอบด้วย 

2.1 สิทธิได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจํานวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็น
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

2.2 สิทธินําคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการเพ่ือเป็นครูฝึกเข้ามาในราชอาณาจักร 
พร้อมคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะ 

2.3 สิทธิได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมสําหรับเคร่ืองมือ เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ที่นําเข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ือใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

2.4 สิทธิได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย 
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 

2.5 ได้รับคําปรึกษาแนะนําและความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเก่ียวกับ 
การฝึกอบรมในด้านต่างๆ 
                      2.6 สถานประกอบกิจการสามารถกู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ประกอบด้วย 
3.1 ระดับชาติ เป็นการขับเคลื่อนภายใต้คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน 

การฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) โดยมีรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นรองประธาน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเลขานุการและ 
มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเป็นกรรมการ โดยมีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและแนวทาง 
การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพของผู้อยู่ในกําลังแรงงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงานให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องตามนโยบายแห่งรัฐ 
รวมทั้งแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
เพ่ือความเป็นเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัดปัญหาความซ้ําซ้อนและสิ้นเปลือง ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน ตามนโยบายและแผนงานในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 
ของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมท้ังเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพ 

กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงาน
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3.2 ระดับจังหวัด เป็นการขับเคลื่อนภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้อํานวยการ
สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเลขานุการอนุกรรมการ และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เป็นอนุกรรมการ  โดยมีอํานาจหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลด้านกําลังแรงงาน  เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการ
แรงงาน ความต้องการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในภาพรวมของจังหวัดและประสานแผนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและการฝึกอาชีพเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด ตลอดจนขับเคลื่อนแผน รวมท้ังส่งเสริมสถานประกอบ
กิจการ องค์กรภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนากําลังแรงงานและติดตามผลการดําเนินงาน ตามแผน 
การพัฒนากําลังแรงงานระดับจังหวัด  
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ส่วนที่ 3  
กรอบแนวทางการดําเนินงาน 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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                ประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
ด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกประชารัฐ มุ่งมั่นที่จะนําพาประชาชน 
สู่การปฏิรูปประเทศในรูปแบบใหม่ ในอีก 20 ปี ซึ่งประเทศไทยจะต้องผลักดันให้เกิดการพัฒนากําลังแรงงาน 
ที่สามารถตอบสนองให้ประเทศมีความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”   
 

 ความเชื่อมโยงกรอบการดําเนินงานพฒันาฝีมือแรงงาน 
 

 
 

          
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความตระหนักและให้ความสําคัญในการพัฒนากําลังแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับสากลโดยมีกรอบแนวทาง 
การดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ดังรูปภาพที่ 1 โดยมีรายเอียด ดังน้ี  
  

 
 
 

  
 การกําหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ 
การพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศจําเป็นต้องกําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว เพ่ือให้ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ ทุกรูปแบบและทุกระดับ โดยเฉพาะ 
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ ต้องได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่ 
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยพัฒนากลไกสําคัญสําหรับขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ 
ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ทุกภาคส่วนอย่างเหมาะสม การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน  
6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จํานวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปน้ี 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

กรอบแนวทางการดาํเนินงานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
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   1. ยุทธศาสตร์ชาต ิด้านความม่ันคง 
 (1) เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
               - การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว 
              - การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐ 
และที่มิใช่ภาครัฐ 
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
               ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายให้ประชาชนอยู่ดีกินดี โดยสร้างความปลอดภัย 
และความสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทําโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการทํางานและการประกอบอาชีพ มีรายได้  
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว รวมถึงเป็นจิตอาสาพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
         (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

- อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
- โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
- พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

         (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
             ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทําโครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยีดิสรัปชันและให้แรงงานสามารถ
ทํางานร่วมกับเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้  

3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์
  (1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
        (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนไทย   
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทําโครงการ
เพ่ือยกระดับศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมาย : เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
      ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดทําโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาต่อยอดทักษะแรงงานให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงานและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทํางาน 
 

 
 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่มุ่งบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ มีจํานวน  
23 ประเด็น มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่ต้องดําเนินงานตามแผนแม่บทที่เก่ียวข้อง นอกจากน้ี การจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติที่จะทําให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งน้ี กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวข้องโดยตรงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จํานวน 
9 ประเด็น ดังน้ี 

1) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น 
แผนย่อย 2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

               การบรรลุเป้าหมาย : กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรม ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
จํานวน 800 คน เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะ
ฝีมือและความพร้อมในการทํางานและการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
ได้เป้าหมาย คือ ผู้ที่สําเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 ซึ่งจะทําให้ 
การก่อความไม่สงบลดลงในที่สุด 

2) ประเด็นที่ 3 การเกษตร  
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
แผนย่อย 2 เกษตรแปรรูป 

   การบรรลุเป้าหมาย : กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําโครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จํานวน 2,600 คน เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มี
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการทํางานและ 
การประกอบอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ช่องทางการตลาดใหม่ๆ และมีรายได้ สามารถเล้ียงตนเอง
และครอบครัวได้ เป้าหมาย คือ ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
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3) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น  

   แผนย่อย 6 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
               การบรรลุเป้าหมาย : กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรม 4.0 ครอบคลุมการพัฒนากําลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพ่ือพัฒนาทักษะ
แรงงานรูปแบบใหม่ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยี ทําให้แรงงานสามารถทํางานร่วมกับ
เทคโนโลยีซึ่งช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ โดยมีเป้าหมายแรงงาน จํานวน 5,500 คน และ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 35 ต่อปี 

4) ประเด็นที่ 5 การท่องเท่ียว  
เป้าหมายที่ 3 ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น  

  แผนย่อย 6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
              การบรรลุ เป้ าหมาย  :กรมพัฒนาฝีมื อแรงงานจัดทํ าโครงการพัฒนาปัจจั ย พ้ื นฐาน 
ด้านการท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยให้ดีขึ้น  
โดยพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานของประเทศให้มีทักษะ ฝีมือ และองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ เป้าหมายแรงงาน จํานวน 4,624 คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 35  

5) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
เป้าหมายที่ 1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น  

     แผนย่อย 1 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์  
              การบรรลุเป้าหมาย: กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  
และรองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ รวมท้ังยกระดับทักษะบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์  
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ด้านโลจิสติกส์ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลง อาทิ โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย 2,560 คน และโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เป้าหมาย 250 คน มีเป้าหมาย
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 35 ต่อปี 
           6) ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
                  เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ 
เพ่ิมมากขึ้น  
                แผนย่อย 1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
             การบรรลุเป้าหมาย : กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทําโครงการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชน ผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เป้าหมาย
สถานประกอบกิจการ อาทิ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ จํานวน 114 แห่ง เป้าหมายแรงงาน จํานวน 
7,980 คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิมค่าเฉลี่ยของผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ 
ไม่ น้อยกว่า ร้อยละ 10 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการ 
ในชุมชน เป้าหมาย 1,700 คน จํานวนผู้ผ่านการฝึกอบรมท่ีสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงธุรกิจในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้มากขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
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7) ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เป้าหมายที่ 2 การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดได้รับการยกระดับ  
แผนย่อย 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
แผนย่อย 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

             การบรรลุเป้าหมาย : กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําโครงการพัฒนากําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก เพ่ือฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้ง Re-skill และ Up-skill รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึง
พัฒนากําลังแรงงานสําหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ิมขึ้น นอกจากน้ี กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
โอกาส และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ 
ของพ้ืนที่ เพ่ือเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนที่ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รองรับ 
ความต้องการของพ้ืนที่และการลงทุนของผู้ประกอบกิจการและ SMEs ตามกลุ่มอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับ
กิจการที่ BOI ส่งเสริมการลงทุน โดยดําเนินโครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(SEZ) เป้าหมายแรงงาน จํานวน 7,880 คน และโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยวและ
บริการให้มีมูลค่าสูง (SEC) เป้าหมาย 680 คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 35 

8) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต  

 แผนย่อย 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 การบรรลุเป้าหมาย  : กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทําโครงการเพ่ือยกระดับศักยภาพความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทัง้สร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังน้ี  
             (1) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เป้าหมาย 10,500 คน  
             (2) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน เป้าหมายแรงงาน  
                      จํานวน 26,250 คน  
             (3) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
                  เป้าหมาย จํานวน 10,620 คน  
                 โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 35 
 9) ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม  
     เป้าหมายที่ 1 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น  
     แผนย่อย 2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
     การบรรลุเป้าหมาย : กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ที่ ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงวัยสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  
จึงจัดทําโครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เป้าหมาย จํานวน 8,200 คน  
เพ่ือพัฒนาต่อยอดทักษะแรงงานให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทํางาน โดยมีเป้าหมายฝึกอบรม 
ตามมาตรฐานการฝึกไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 85 ของผู้สูงอายุที่สําเร็จการฝึกอบรม 
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  1. ประเด็นการเพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 
   เป้าหมาย คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานทํา กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
   แนวทางการพัฒนา การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(SMEs) ด้วยการเร่งแก้ไขปัญหาสภาพคล่องของ SMEs ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากข้ึนในอนาคตและมีส่วนร่วมในห่วงโซ่
มูลค่าของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย ตลอดจนปรับปรุงระเบียบกฎหมาย เพ่ือลดต้นทุนในการดําเนินธุรกิจ
ของ SMEs แก้ปัญหาและป้องกันการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม บูรณาการระหว่างหน่วยงานเพ่ือลดความซํ้าซ้อน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยเหลือและสนับสนุน SMEs เป็นต้น 

  การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
          กรมพัฒนาฝีมื อแรงงานได้จัดทํ าโครงการ  เพ่ื อ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่ งขัน 
ของผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชน ผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดัน 
ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เป้าหมาย 
สถานประกอบกิจการ อาทิ โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย จํานวน 6,360 คน สัดส่วนกําลังแรงงานด้านเทคโนโลยี ร้อยละ 1 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการ
สมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน เป้าหมาย 1,700 คน  

  2. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) 
  เป้าหมาย เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ 
  แนวทางการพัฒนา การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริม

แรงงานที่อยู่ในภาคการผลิตและบริการที่ ได้รับผลกระทบ ให้ได้รับการฝึกอบรมยกระดับทักษะ และ 
ปรับศักยภาพแรงงานให้เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจและโครงสร้างเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานโดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จําเป็นสําหรับการเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
การพัฒนาทักษะอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแรงงานเพ่ือให้แรงงานมีความยืดหยุ่น 
พร้อมปรับตัว ตลอดจนมุ่งเน้นการผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพในระยะยาว  

  การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทํ าโครงการเพ่ือยกระดับศักยภาพความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง              
ทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ ประกอบด้วย 3 โครงการ ดังนี้ (1) โครงการส่งเสริมการลด 
ความสูญเสียเพ่ือความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ เป้าหมาย 17,000 คน (2) โครงการ
พัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทยสู่ระดับสากล เป้าหมาย จํานวน 1,140 คน (3) โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต เป้าหมาย 2,100 คน  

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเปน็ผลมาจากสถานการณ์โควิด-19  
พ.ศ. 2564 – 2565 
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        คณะกรรมการปฏิรูปประเทศได้จัดทําแผนการปฏิรูปประเทศโดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ตามท่ีรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา จัดทําขึ้น รวมท้ังรายงานผลการศึกษาและ
ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูป
แห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
การปฏิรูปประเทศ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ประกอบการจัดทําแผนการปฏิรูปประเทศ  
ทั้งน้ี กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเก่ียวข้องกับประเด็นปฏิรูปประเทศในด้านเศรษฐกิจ ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นการปฏิรูป : ด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม  
หัวข้อย่อย 2.1 การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 8 : การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเช่ือมโยงแรงงาน 

สู่ตลาดอย่างครบวงจร เน่ืองจากการพัฒนาประเทศในภาพรวมมุ่งเน้นการพัฒนาสู่ระบบเศรษฐกิจ ที่ขับเคล่ือน
ด้วยระบบอัตโนมั ติและเทคโนโลยีดิจิทัล  แรงงานฝีมือจึงจําเป็นสําหรับระบบเศรษฐกิจดังกล่าว  
แต่แรงงานโดยทั่วไปยังขาดทักษะฝีมือจําเป็น (Skills Gap) และต้องได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
นอกจากน้ี การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ทําให้แรงงานถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักร โดยเฉพาะแรงงานฝีมือปานกลาง 
ที่อาจประสบปัญหาการลดลงของความต้องการแรงงาน (Labour-market Polarisation) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่มีฝีมือปานกลาง รวมถึงแรงงานไร้ฝีมือที่เสี่ยงต่อการถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักร ให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ (Super Worker) 
จึงสําคัญย่ิง เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่นและโอกาสการปรับเปลี่ยนงานสู่งานที่มีคุณภาพสูงขึ้น จนสามารถป้องกัน
การว่างงานและการทํางานตํ่าระดับได้ในที่สุด 

การสร้างแรงงานคุณภาพจึงมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมอัตราส่วนของแรงงานมีฝีมือต่อแรงงานไร้ฝีมือ 
ในประเทศ นอกจากการพัฒนาฝีมือผ่านการฝึกอบรมแล้ว ยังรวมถึงการพัฒนาระบบอาชีวศึกษาให้เข้มแข็ง การปรับปรุง
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาสายสามัญและสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานในตลาด โดยเฉพาะ
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบการศึกษาและตลาดแรงงานอย่างครบวงจร ทั้งน้ีตามข้อเสนอแนะ 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 
1. แรงงานสามารถเพิ่มหรือปรับความรู้และทักษะได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. มีแรงงานทักษะในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับความต้องการของตลาด 
3. มีหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่สร้างแรงงานตรงตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
4. มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
5. มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงานและสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการ

แรงงานในตลาด 
 
 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 
 

    การพัฒนาศักยภาพของคนในทุกระดับและทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นเกษตรกร ผู้ประกอบกิจการ วิสาหกิจ
ชุมชน หรือแรงงาน จึงจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่จําเป็น เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ โดยมีประเด็นสําคัญที่ต้องขับเคลื่อนในการปฏิรูปการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดังน้ี 

1) ออกแบบหลักสูตรปริญญาและประกาศนียบัตร (degree และ non degree) ในการสร้างผู้ประกอบการ
และแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต (Demand Oriented Education) และส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีสําหรับสถานศึกษาในกํากับของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทุกแห่ง 

2) ออกแบบการพัฒนาทักษะกําลังคน (Up Skill, Re Skill and New Skill) สําหรับคนที่ออกจาก
ระบบการศึกษามาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  

3) สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สังคมและชุมชน สถาบันการศึกษา และเอกชนในการสร้าง
กลุ่มภาคีการศึกษาและทํางาน (Education and Work Consortium) สําหรับภาคการผลิตและบริการอย่างเป็น
ระบบและยั่งยืน  

4) สร้างระบบรับรองมาตรฐานการจ้างงาน  
 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการปฏิรูป 
1) หารือร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนประเด็นปฏิรูปด้านการ

พัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามที่ได้ต้ังไว้ 
2) ผลักดันให้มีคณะทํางานร่วมระหว่างคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างเป็นระบบและย่ังยืน 

3) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ ประชุมร่วมกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบผลักดัน 
การขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้า 
 
 

 
รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี โดยใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 เป็นกลไกขับเคลื่อนเพ่ือให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนโดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือวางรากฐาน 
ให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความสุข 
มีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนา
ตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต และ (2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม      
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชน 
มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ โดยมีเป้าหมายและแนวทางสําคัญ จํานวน 10 ยุทธศาสตร์ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานเกี่ยวข้อง จํานวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปน้ี 

กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ (Big Rock)
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   แนวทางการพฒันาท่ี 2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการ
ดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  
        แนวทางการพฒันาท่ี 2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ 
ภาคการผลิตและบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสรา้งความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคัง่และย่ังยืน 
                       แนวทางการพฒันาที่ 1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธํารงไว้ 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
                      แนวทางการพัฒนาที่ 3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคงเพ่ือบูรณาการ
ความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 

    ยุทธศาสตรท์ี่ 9 การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
                      แนวทางการพัฒนาที่ 3) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
                      แนวทางการพัฒนาที่ 3) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ 
และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 

 
 
 
 
 

          
      แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 20  ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  ได้กําหนดวิสัยทัศน์ 20 ปี  
คือ“ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความย่ังยืน” กําหนดการดําเนินการเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์เป็น 4 ยุค ดังต่อไปน้ี 

     ยุคที่ 1 Productive Manpower (พ .ศ . 2560 - 2564) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงาน 
ที่เป็นมาตรฐานสากล โดยการขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนา
มาตรฐานด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย เร่งรัดการรับมือ
กับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ส่งเสริมให้แรงงานไทยมีทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) เติมทักษะใหม่ 
(Re-skilled) และเติมทักษะด้าน STEM เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนผ่านในโลกของการทํางานที่ราบรื่น รองรับ 
การพัฒนาแรงงานให้มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand 4.0 
  ยุคที่ 2 Innovative Workforce (พ.ศ. 2565 - 2569) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 ที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) แรงงานสามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมผลิตภาพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างระบบการจ้างงานที่เอ้ือต่อแรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร พัฒนาแรงงานให้มี 
ความพร้อมในการทํางานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและการจ้างงานข้ามแดน 
  ยุคที่ 3 Creative Workforce (พ.ศ. 2570 - 2574) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การทํางาน เพ่ือให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ย่ังยืนตามกรอบของสหประชาชาติ 
(SDGs) เป้าหมายข้อที่ 8 “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง การจ้างงานที่เต็มที่ (Full Employment)  
และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณค่า (Decent Work)” 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ของกระทรวงแรงงาน
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 ยุคที่ 4 Brainpower (พ.ศ. 2575 - 2579) เป็นยุคของสังคมการทํางานแห่งปัญญาใช้สติปัญญา
ในการทํางานที่มูลค่าสูงเพ่ือให้มีรายได้สูง จนประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle 
Income Trap : MIT) ด้วยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าอย่างย่ังยืน 
 

 
 
 

รัฐบาลภายใต้การนําของนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยมีนโยบายหลัก จํานวน 12 ด้าน และนโยบาย
เร่งด่วน จํานวน 12 เรื่อง ซึ่งมีนโยบายที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปน้ี 

      นโยบายหลัก ที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน จํานวน 7 ด้าน ได้แก่ 
ด้านที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 

  ด้านที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
ด้านที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 

  ด้านที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
ด้านที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

               นโยบายเร่งด่วน ที่เก่ียวข้องกบักรมพัฒนาฝมีือแรงงาน จํานวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
 เรื่องที่ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับ

อัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จูงใจให้แรงงานพัฒนา
ตนเอง เพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะและเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
  เรื่องที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
  เรื่องที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบ
ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่างๆ และเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

เรื่องที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
เรื่องที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
เรื่องที่ 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 
 

 นโยบายของรฐับาล 
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      กระทรวงแรงงานได้ดําเนินภารกิจด้านแรงงานท่ีมีความสําคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของประเทศ เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานให้มีความเป็นอยู่ที่ ดีมีหลักประกันความมั่นคง 
ในการดํารงชีพ โดยกําหนดนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวง เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการของกระทรวง
แรงงาน ทั้งน้ี มาตรการที่สอดคล้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีดังน้ี 

1. นโยบายเร่งด่วน ที่ต้องเร่งดําเนนิการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างองค์กร ที่พร้อมขับเคลื่อน

นโยบายด้านแรงงาน และกระตุ้นเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ บนพ้ืนฐานการบูรณาการข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

1.2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือรักษาสภาพการจ้างงาน พัฒนาฝีมือแรงงานและกระตุ้น
เศรษฐกิจ สนับสนุนสินเช่ือดอกเบ้ียตํ่า 

2. นโยบายสําคญั เพื่อวางรากฐานด้านแรงงานให้เป็นมาตรฐานสากล  
2.1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมสําหรับการเปิดประเทศและ

รองรับเศรษฐกิจใหม่ โดยการยกระดับพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up skill, Re skill, New skill ให้แก่ แรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอกระบบให้มีศักยภาพในการทํางานกับกระบวนการผลิต/บริการ ให้เท่าทัน
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมแต่ละประเภท 

2.2 บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยการ
พัฒนาทักษะกําลังแรงงงานรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน (SEZ) 

2.3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพ้ืนที่โครงการ 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

2.4 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานในการทํางานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม 
เศรษฐกิจ และรูปแบบการทํางานที่เปลี่ยนแปลง 

2.5 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ  
ให้มรีายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 

 
  

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้กําหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) โดยแบ่งการดําเนินการออกตามเป้าหมายไว้เป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี ดังต่อไปน้ี 

 ช่วงที่ 1 Productive Manpower (พ.ศ. 2560 - 2564) เป็นช่วงของการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
เป้าหมายร้อยละ 2.5 ต่อปี ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่สําคัญ ดังต่อไปน้ี 

   (1) ด้านแรงงาน : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยจัดต้ังสถาบัน
เทคโนโลยี ช้ันสูง จํานวน  12 แห่ง เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือในสาขาเฉพาะ ส่งเสริมแรงงานที่ทํ างาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงส่งเสริม SMEs และแรงงานนอกระบบ ให้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

นโยบายกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2565

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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 (2) ด้านสถานประกอบกิจการและนายจ้าง : ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการหรือนายจ้างดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 อย่างครบถ้วน โดยศึกษาแนวโน้มความเป็นไป 
ในการขยายพระราชบัญญัติดังกล่าวให้ครอบคลุมสถานประกอบกิจการหรือนายจ้างที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนขึ้นไป 

 (3) ด้านกฎหมาย : ส่งเสริมให้จัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง เพ่ือให้
แรงงานได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้นตามทักษะฝีมือ และสําหรับสาขาอาชีพที่อาจ
เป็นอันตรายต่อสาธารณะ กรมจะทําแผนประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนหรือ 
ผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่เข้าข่ายทราบถึงความสําคัญ วิธีการ และประโยชน์ที่ได้รับ 

 (4) ด้านการบริหารจัดการ : พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบประกันคุณภาพ และ PMQA และส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเครือข่าย 

 ช่วงที่ 2 Innovative Workforce (พ.ศ. 2565 - 2569) เป็นช่วงของการส่งเสริมให้แรงงาน 
นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น เป้าหมาย 
ร้อยละ 2.5 ต่อปี เน้นการฝึกอบรมในหลักสูตร STEM เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 70 พร้อมทั้งเน้นการฝึกภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารที่แท้จริง และฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม ส่งเสริมการนําผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมมาปรับใช้ในการทํางานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ช่วงที่ 3 Creative Workforce (พ.ศ. 2570 - 2574) เป็นช่วงการส่งเสริมให้แรงงานสร้างเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุ SDGs มีการจ้างงานที่สูงขึ้น การทํางานที่มีคุณค่า สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ มีผลิตภาพสูง 

 ช่วงที่ 4 Brainpower (พ.ศ. 2575 – 2579) การใช้พลังปัญญา แรงงานสามารถใช้สติปัญญา
และความรู้ความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการทํางาน ส่งผลให้ผลิตภาพสูง มีรายได้สูงขึ้น เพ่ือก้าวพ้น
กับดักรายได้ปานกลางมุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0 

 
 

             กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้มีทิศทางการดําเนินงาน 
ที่ชัดเจน รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงาน  การติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจ โดยได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักขององค์กร และเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด รวมท้ังได้จัดทําความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ให้สอดคล้อง
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงแรงงาน และบริบทที่เกี่ยวข้องกับมิติ
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมุ่งเน้นการกําหนดทิศทางการดําเนินงานภาพรวมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
มีกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนงานท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือเป้าหมายสูงสุดของประชาชนในการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ มีทักษะฝีมือและทัศนคติที่ดีในการทํางานต่อไป โดยกําหนดแผนปฏิบัติการ 5 เรื่อง ดังน้ี 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 
               แนวทางดําเนินงานที่สําคัญ ได้แก่ 

1.1 พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพ
และอุตสาหกรรมสําคัญ 
 1.2 รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 

1.3 ส่งเสริมการจัดทําและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน 
1.4 ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
1.5 เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565
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 2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ 4.0   
     แนวทางดําเนนิงานทีส่ําคัญ ได้แก่ 

2.1 พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.2 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.3 ยกระดับฝีมือแรงงานจาก 1.0 2.0 และ 3.0 สู่แรงงาน 4.0 
2.4 พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

 3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 
 แนวทางดําเนนิงานทีส่ําคญั ได้แก่ 

3.1 พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
จากระดับ 1.0, 2.0 และ 3.0 สู่แรงงาน 4.0 

3.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผู้สูงอายุ 
3.3 สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขนัของสถานประกอบกิจการ 
3.4 ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

 4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาเครอืข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 แนวทางดําเนนิงานทีส่ําคญั ได้แก่ 

4.1  ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
ให้ครอบคลมุและทั่วถึง 

4.2 บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
4.3 สนับสนุนและส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม 
4.4 พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
4.5 สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
4.6 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากําลังคนระดับชาติ 

 5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ๕ การบริหารจัดการองค์การและระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยยืดหยุ่นและ 
มีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
               แนวทางดําเนินงานที่สําคัญ ได้แก่ 

5.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
5.2  พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตําแหน่งงาน 
5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริการ 
5.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
5.5 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเช่ือมั่นต่อประชาชน 
5.6 พัฒนาระบบการวิจัยพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5.7 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 4 
ผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําแผนพัฒนาฝีมือแรงงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการขอรับ 

การจัดสรรงบประมาณจากคณะรัฐมนตรีเพ่ือใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน 
ที่คล้องคล้องกับทิศทางที่ กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปประเทศนโยบายรัฐบาล  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงแรงงาน 
แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565 และบริบทที่เก่ียวข้องกับมิติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรเป้าหมาย จํานวน 4,114,174 คน 
ดําเนินการฝึกเอง จํานวน 114,174 คน ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน จํานวน 
4,000,000 คน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  

 

รูปภาพที่ 8  ผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

122,991

ผลการดําเนนิงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานทํา ร้อยละ 92.91
- รายได้เฉลี่ย 12,998 บาท/เดือน/คน                    
- สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 427,037.42 ล้านบาท/ปี 
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        จากแผนภูมิที่ 1 ผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถจําแนกรายละเอียด ได้ดังน้ี 
 1. กรณีที่กรมเป็นผู้ ดําเนินการเอง มีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 139,962 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 122.59 จากเป้าหมาย จํานวน 114,174 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 122,991 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 87.87 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 83.73 มีรายได้เฉลี่ย 12,484 บาท/เดือน/คน  

          โดยดําเนินการฝึกอบรมภายใต้หลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและความต้องการ 
ของบริบทในพ้ืนที่ เช่น การประยุกต์ใช้งาน PLC และหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม ช่างเขียนแบบเคร่ืองกล 
ด้วยคอมพิวเตอร์ 3 มิติ (CAD3D) เทคโนโลยีการเช่ือมด้วยหุ่นยนต์ การประยุกต์ใช้ Simatic TIA Portal และ 
ระบบ IoT ภาษาเกาหลีสําหรับผู้ที่จะเดินทางหรือทํางานอยู่ในต่างประเทศ การบริหารจัดการตลาดออนไลน์ 
(E-commerce) เป็นต้น ทั้งน้ีเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับแรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน แรงงานในสถานประกอบ
กิจการ ผู้ประกอบอาชีพเสริม หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 15,426.98 ล้านบาทต่อปี 

 2. กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 
3,059,188 คน คิดเป็นร้อยละ 76.48 จากเป้าหมาย จํานวน 4,000,000 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 
2,823,722 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 100 มีรายได้เฉลี่ย 12,484  
บาท/เดือน/คน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 457,849.58 ล้านบาทต่อปี 

 
รูปภาพที่ 9 ผลการดําเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานเทียบเป้าหมาย 12 เดือน  

จําแนกรายโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลการดําเนนิงานตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกระบวนการที่ทําให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยทํางานมีฝีมือ ความรู้
ความสามารถจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการทํางานอันได้แก่การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการอ่ืนที่เก่ียวข้อง  

1. การฝึกอบรมฝมีือแรงงาน ประกอบด้วยการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

 ตารางที่ 1 ผลการดําเนินงานจําแนกประเภทการฝึกอบรม 
 

ประเภทการฝกึอบรม เป้าหมาย
(คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ
(คน) 

ผู้ผา่นการฝึก
(คน) 

การมีงานทํา 
(ร้อยละ) 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/คน/เดือน)

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 4,520 4,295* 2,902* 74.18 10,569
การฝึกยกระดับฝีมือ 46,654 47,396 43,578 85.17 15,474
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชพี 22,400 30,267 29,582 83.23 9,520

รวม 73,574 81,958 76,062 83.73 12,484
 
 

หมายเหตุ * การฝึกเตรียมเข้าทํางาน มีการปรับเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว 
                ยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา เป็นการฝึกอาชีพเสริม (เพ่ิมเติม โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ 
                ให้แก่เยาวชนและแรงงานนอกระบบ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2,148 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,083 คน) 
 

                            1.1 ผลการฝึกอบรมเตรียมเข้าทํางาน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 4,259 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.02 จากเป้าหมาย จํานวน 4,520 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 2,902 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 67.57 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 74.18 มีรายได้เฉลี่ย 10,569 บาท/คน/เดือน 

 

 รูปภาพที่ 10 การฝึกเตรียมเข้าทํางานจําแนกตามกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 

  กลุ่มเป้าหมายผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม  พบว่า
เป็นแรงงานใหม่มากที่สุด ร้อยละ 61 รองลงมาเป็น
เด็กนักเรียนยากจน ร้อยละ 24 และนักศึกษา
ปีสุดท้ายระดับ ปวช.  เข้ารับการฝึกอบรมน้อยที่สุด  
   ทั้งนี้ หลักสูตรยอดนิยมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความสนใจ ได้แก่ หลักสูตรชา่งซ่อมและบํารุงรกัษา
ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต์  ผู้ ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร ไ ท ย
ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก ช่างเดินสายไฟฟ้า
ในอาคาร ช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น) ช่างเชื่อม
อาร์กโลหะด้วยมือ ตามลําดับ 
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 1.2 ผลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 47,396 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 101.59 จากเป้าหมาย จํานวน 46,654 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 43,578 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.94 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 85.17 มีรายได้เฉลี่ย 15,474 บาท/คน/เดือน 

 

รูปภาพที่ 11 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุม่เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
      1.3 ผลการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 30,267 คน คิดเป็นร้อยละ 

135.12 จากเป้าหมาย จํานวน 22,400 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 29,582 คน คิดเป็นร้อยละ 97.74 
โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 83.23 มีรายได้เฉลี่ย 9,520 บาท/คน/เดือน 
 
รูปภาพที่ 12 การฝึกอาชีพเสริมจําแนกตามกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า เป็นแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการมากที่สุด ร้อยละ 54 รองลงมาเป็น
ผู้ว่างงาน ร้อยละ 16 ผู้ดูแลคนพิการ และแรงงานทั่วไป 
เข้ารับการฝึกอบรมน้อยที่สุด  
   ทั้งนี้ หลักสูตรยอดนิยมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
สนใจ ได้แก่ หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร การติดตั้ง
และบํารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์บาริสต้ามืออาชีพ 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advance ผู้ควบคุมรถ
ยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ตามลําดับ 

       กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า 
เป็น ผู้ สู งอายุมากที่ สุด  ร้อยละ  28 รองลงมา
เป็นแรงงานนอกระบบ ร้อยละ 20 ผู้ดูแลคนพิการ 
และเยาวชนในสถานพินิจและกลุ่มที่ เข้ าร่ วม
โครงการพาคนกลับบ้าน เข้ารับการฝึกอบรม
น้อยที่สุด  

       ทั้งนี้ หลักสูตรยอดนิยมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความสนใจ ได้แก่ หลักสูตรการติดตั้งเครื่องรดน้ํา
ระบบอัตโนมัติ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สําหรับ
ผู้ประกอบกิจการ เทคนิคการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการตลาดออนไลน์
ตามลําดับ
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2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถและทัศนคต ิ
ในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กําหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเป้าหมาย จํานวน 23,600 คน  
ผู้เข้ารับการทดสอบ จํานวน 31,953 คน คิดเป็นร้อยละ 139.35 ผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 20,842 คน  
คิดเป็นร้อยละ 65.23  
 

รูปภาพที่ 13 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

3. การรับรองความรู้ความสามารถ เป็นการพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ 
คุณลักษณะส่วนบุคคลและประสบการณ์ หรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพในระดับต่าง ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและ 
การพานิชย์ขนาดเล็ก ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ ช่างเช่ือมทิก ช่างเช่ือมแม็ก โดยมีเป้าหมาย จํานวน 17,000 คน 
ผู้ เข้ารับการประเมิน จํานวน 29,354 คน คิดเป็นร้อยละ 172.67 ผู้ผ่านการประเมิน จํานวน 28,730 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.87 

4. การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ .2545 (ฉบับที่ 2) พ.ศ . 2557 กําหนดให้สถานประกอบกิจการ 
ที่มีพนักงานต้ังแต่  100 คนขึ้นไป ต้องดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงานของตนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
ของจํานวนพนักงานทั้งหมด โดยสถานประกอบกิจการที่ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงาน 
จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2557 โดยได้รับการลดหย่อนภาษีที่เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 มีเป้าหมาย จํานวน 4,000,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 3,059,188 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จํานวน 2,823,722 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 100 และมีรายได้เฉลี่ย 12,484 
บาท/เดือน/คน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 457,849.58 ล้านบาทต่อปี 
 
 

   กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการทดสอบ พบว่า
เป็นแรงงานทั่วไปมากที่สุด ร้อยละ 51 รองลงมา  
เป็นนักศึกษาปีสุดท้ายระดับ ปวช. ร้อยละ 28 
และแรงงานในสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 21 
เข้ารับการทดสอบน้อยที่สุด  

     ทั้งนี้ สาขายอดนิยมที่ผู้เข้ารับการทดสอบ
มีความสนใจ ได้แก่ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาด เ ล็ ก  พนั ก ง านการ ใช้ คอมพิ ว เตอร์
(ประมวลผลคํา )  ช่ า งบํ ารุ ง รั กษารถยนต์  
และช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ตามลําดับ 
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ผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

            กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ความสอดคล้องที่ กําหนดไว้ 
ในแผนระดับที่1 : ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) แผนระดับที่ 2 : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12 (พ.ศ. 2560 -2564) แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล
และแผนระดับที่  3 : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ของกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565 และบริบทที่เก่ียวข้องกับมิติ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

รูปภาพที่ 14 ผลการดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่  1 ด้านความมัน่คง 

                                                                                    
    
 
 
 
 
 
 
          1.โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือดําเนินการฝึก
ทักษะด้านอาชีพและพัฒนาฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ ให้แก่  แรงงานกลุ่มที่มีความขัดแย้ง กลุ่มที่มีอคติต่อภาครัฐ 
และกลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แรงงานทั่วไป ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และ  4 อําเภอของจังหวัดสงขลา เพ่ือให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายมีฝีมือพร้อมในการทํางานและเสริมสร้าง
อาชีพให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว ตลอดจนส่งเสริม 
ความมั่นคง ย่ังยืนในการทํางาน และจัดหาเคร่ืองมือทํามาหากิน  ให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายที่สําเร็จการฝึกอาชีพ
ตามโครงการดังกล่าว 
                ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน  800 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  800 คน คิดเป็นร้อยละ  100
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 798 คน คิดเป็นร้อยละ  99. 75 โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานทํา  
ร้อยละ 85.46 มีรายได้เฉลี่ย 5,102 บาท/เดือน/คน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 41.75 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน

     รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา มอบเคร่ืองมือพ้ืนฐานชุดการฝึก 
(ชุดเคร่ืองมือทํามาหากิน) ให้แก่ผู้สําเร็จการฝึกอบรม 
เพ่ือสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
ภายใต้การฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา  
ณ ที่ว่าการอําเภอนาทวี อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
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รูปภาพที่ 15  ผลการดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเตรียม 

ความพร้อมในการพัฒนากลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานนอกระบบ และผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 ให้มีความรู้ มีอาชีพแห่งอนาคต
รองรับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
                           ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 2,600 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 2,759 คน  
คิดเป็นร้อยละ 106.12 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม  2,691 คน คิดเป็นร้อยละ  97.54 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 
ร้อยละ  97.20 มีรายได้เฉลี่ย  11,009 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 345.55 ล้านบาทต่อปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน

     สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
จัดฝึกอบรม หลักสูตร “การติดต้ังเคร่ืองรดน้ํา
ระบบอัตโนมัติ” ให้กับวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม

เกษตรกรยั่งยืนบ้านหัวควนและกลุ่มเกษตรกร

แปลงใหญ่ในพ้ืนที่ ณ ที่ทําการวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มเกษตรกรย่ังยืน บ้านหัวควน ตําบลน้ําผุด 
อําเภอละงู จังหวัดสตูล 

     สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่ จัดฝึกอบรม  
หลักสูตร “การติดต้ังเคร่ืองรดน้ําระบบอัตโนมัติ” 
ให้แก่ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มชุมชนผู้ได้รับผลกระทบโควิด 19  
ณ สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกระบี่  อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่
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           2.2 โครงการการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม  
                 กิจกรรม : ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานให้มี
ความรู้และทักษะฝีมือสอดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือการต่อยอดด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคการศึกษา 
             ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 5,500 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 5,893 คน  
คิดเป็นร้อยละ 107.15 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,132 คน คิดเป็นร้อยละ 87.09 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 
ร้อยละ 82.17 มีรายได้เฉลี่ย 22,596 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 1,143.44 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 

 
  
 

 
 

           
 
  2.3 โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเท่ียว เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ 

องค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านการท่องเที่ยว และเตรียมความพร้อมรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคการท่องเที่ยวและบริการ  

       ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย 4,624 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 5,246 คน  คิดเป็นร้อยละ 
113.45 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 4,869 คน คิดเป็นร้อยละ 92.81 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทําร้อยละ 
87.79 มีรายได้เฉลี่ย 13,419 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 688.31 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ จัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร “เทคโนโลยี ROBOT งานเชื่อม”  
ณ บริษัท วี.ซี.เอส.(ไทยแลนด์) จํากัด 

   หลักสูตร “หลักสูตรการเชื่อมจุดด้วยความต้านทาน
ในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์” 
ณ บริษัท ไทยซัมมิท โอโตโมทีฟ จํากัด

      สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
จัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ หลักสูตร “การนวดอโรมา” 
ให้แก่แรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรสงคราม และพื้นท่ีใกล้เคียง ณ ห้องฝึกอบรมนวดไทย 
ชั้น 2 สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม

      สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาทจัดฝึกอบรม 
ยกระดับฝีมือ หลักสูตร “สาขาบาริสต้ามืออาชีพ” 
ให้แก่ แรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ ณ ชั้น 1  
อาคารฝึกอบรม สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท
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  2.4 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมทักษะบุคลากร 
ด้านโลจิสติกส์ในทุกสาขาอาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและจริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัยและสามารถแข่งขันได้ 
           ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 2,560 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 3,424 คน 
คิดเป็นร้อยละ 133.75 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,319 คน คิดเป็นร้อยละ 96.93 โดยผู้ผ่านการฝึก 
มีงานทํา ร้อยละ 93.80 มีรายได้เฉลี่ย 15,106 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 564.34 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 2.5 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้ประกอบกิจการ รวมทั้งบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรองรับการขนส่ง 

   ผลการดําเนินงาน จํานวน 250 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  260 คน คิดเป็นร้อยละ
104 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม  224 คน คิดเป็นร้อยละ 86.15  โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทําร้อยละ 63.39 
มีรายได้เฉลี่ย 17,488 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 29.80 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
  
   2.6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ 
ผู้ประกอบกิจการ SMEs หรือกลุ่ม OTOP หรือวิสาหกิจชุมชนผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดัน 
ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกิดนวัตกรรมใหม่ และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับ 
การพัฒนาสู่ SMEs 4.0 

      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
จัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการขับรถ
ลากจูง”ณ ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ
ด้านโลจิสติกส์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติ อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
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 ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 7,980 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  8,625 คน  
คิดเป็นร้อยละ  108.08 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม  8,334 คน คิดเป็นร้อยละ  96.63 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา
ร้อยละ  97.88 มีรายได้เฉลี่ย  12,595 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 1,232.90 ล้านบาทต่อปี และ
ให้คําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย จํานวน  114 แห่ง ดําเนินการแล้ว จํานวน  114 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              2.7 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน  เพ่ือพัฒนา
และยกระดับสมรรถนะของแรงงานและวิสาหกิจรายย่อยให้สามารถประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพ รองรับ 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพให้เป็น
ผู้ประกอบการ รวมทั้งผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทําธุรกิจแนวใหม่ และการประยุกต์ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีนวัตกรรมเพ่ือรองรับการพัฒนาสู่ SME 4.0 และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่ 

ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 1,700 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  1,736 คน  
คิดเป็นร้อยละ  102.12 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม  1,685 คน คิดเป็นร้อยละ 96.58  โดยผู้ผ่านการฝึก 
มีงานทําร้อยละ  96.58 มีรายได้เฉลี่ย  11,270 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 220.09 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

      สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย จัดฝึกอบรมอาชีพเสริม 
หลักสูตร “การลดต้นทุนการผลิต”ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย จัดฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือ หลักสูตร “เทคนิคการขายและการให้บริการ
ลูกค้า” ณ โรงแรมเวียงอินน์ เชียงราย ต.รอบเวียง อ.เมือง  
จ.เชียงราย

      สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี ดําเนินการให้คําปรึกษาตาม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนสวนป่าโกงกางเกษตรอินทรีวิถีชายเลน 
(กลุ่มผู้เลี้ยงผึ้งขันโรงพยัคบูรพา) โดยจัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม 
สาขาเทคนิคการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี
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  2.8 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเท่ียวและบริการให้มีมูลค่าสูง เพ่ือพัฒนา
และยกระดับทักษะฝีมือด้านการท่องเที่ยว ด้านดิจิทัล และด้านภาษาต่างประเทศให้กําลังแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการและกําลังแรงงานท่ัวไปในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ให้มีจํานวนเพียงพอ รองรับการเป็น
แหล่งท่องเที่ยวช้ันนําและสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  

         ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน  680 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  717 คน 
คิดเป็นร้อยละ  105.44 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม  688 คน คิดเป็นร้อยละ  95.96 โดยผู้ผ่านการฝึก 
มีงานทํา ร้อยละ  91.47 มีรายได้เฉลี่ย  14,013 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ  105.82  ล้านบาทต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.9 โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือเตรียมความพร้อม
และยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับการลงทุนของผู้ประกอบกิจการและ SMEs 
ในพ้ืนที่สู่การจ้างงานตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
                 ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน  7,200 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  7,461 คน  
คิดเป็นร้อยละ 103.63 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม  6,916 คน คิดเป็นริร้อยละ  92.70 โดยผู้ผ่านการฝึก 
มีงานทําร้อยละ 82.43 มีรายได้เฉลี่ย 11,416 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 780.97 ล้านบาทต่อปี 
 
 

     สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร จดัฝกึอบรม อาชีพเสริม
หลักสูตร “การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สําหรับผู้ประกอบกิจการ 
ให้กบัผู้ประกอบกจิการวสิาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
ณ ศูนย์การเรียนรูชุ้มชนบ้านหนองนกเขียน ตําบลร่มเกล้า  
อําเภอนิคมคําสรอ้ย จังหวัดมกุดาหาร 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน เข้าเย่ียมชม   
การอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขา
ตําแหน่งบาร์เทนเดอร์ จดัโดยสถาบนัพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 22 นครศรีธรรมราช รว่มกบั 
สมาคมท่องเท่ียวขนอม สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
และสํานักงานการท่องเท่ียวและกฬีาจังหวดั

นครศรีธรรมราช ณ ชลนภา รีสอรท์ ตําบลขนอม 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
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  2.10 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC เพ่ือให้มีครุภัณฑ์
พ้ืนฐานเพียงพอต่อความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับ      
การลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใช้เทคโนโลยีช้ันสูงและปรับปรุงอาคารสถานที่ฝึกอบรมให้เพียงพอต่อ
ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรม
และบริการที่ใช้เทคโนโลยีช้ันสูง 
   ผลการดําเนินงาน  1) จัดหาครุภัณฑ์การฝึกอบรมสมัยใหม่ 8 ชุด 
              2) ปรับปรุงห้องฝึกอบรม 4 ห้อง 
 

รูปภาพที่ 16  ผลการดําเนินงานภายใต้ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่  3  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร
จัดฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
“ผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่นชนิดเหนือศรีษะ” 
ให้แก่พนักงานบริษัท ณ บริษัท นาคิเทค จํากัด 
ตําบลคําป่าหลาย  อําเภอเมืองมุกดาหาร    
จังหวัดมุกดาหาร 
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3.1 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       3.1.1 กิจกรรม : ส่งเสริมและสนบัสนนุให้สถานประกอบกิจการดําเนนิการพัฒนาฝมืีอแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กําหนดให้สถานประกอบ
กิจการที่มีพนักงานต้ังแต่  100 คนขึ้นไป ต้องดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงานของตนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  50 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด โดยสถานประกอบกิจการที่ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับ
พนักงานจะได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 อาทิ การได้รับการลดหย่อนภาษีที่เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  100  

    ผลการดําเนินงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยมีเป้าหมาย จํานวน 4,000,000 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 3,059,188 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 76.48 ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 2,823,722 คน คิดเป็นร้อยละ  92.30 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา  
ร้อยละ 100 มีรายได้เฉลี่ย 13,512 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 457,846.58 ล้านบาทต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 

 
     

    3.1.2 กิจกรรม : พัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม เพ่ือให้ช่างเครื่อง 
ช่วยคนพิการมีความรู้ มีทักษะฝีมือที่ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียม 
ของโรงพยาบาลประจําจังหวัดและโรงพยาบาลประจําชุมชนได้ รวมถึงการยกระดับพัฒนาฝีมือช่างเครื่องช่วยคน
พิการให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีสูงขึ้น สามารถจัดทําขาเทียมให้แก่คนพิการขาขาดให้ได้รับขาเทียมที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานด้านช่างเครื่องช่วยคนพิการ 
ซึ่งเป็นสาขาวิชาชีพเฉพาะได้  
             ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน  210 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  240 คน  
คิดเป็นร้อยละ  114.29 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม  207 คน คิดเป็นร้อยละ  86.25 โดยผู้ผ่านการฝึก 
มีงานทําร้อยละ  93.71 มีรายได้เฉลี่ย  9,707 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 22.60 ล้านบาทต่อปี 

   
 
 
 

 

           สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดสัมมนาสิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ เชียงใหม่ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

         สถาบัน พัฒนาฝีมือแรงงาน  19 
เชียงใหม่ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี นําผู้รับการ
ฝึกหลักสูตร “ช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ”  
ออกหน่ ว ย ฝึ กปฏิ บั ติ จ ริ ง  ณ  อ าค า ร
เอนกประสงค์ เทศบาลเมืองชัยภูมิโดยผลิต
ข า เ ที ยม  ส่ ง มอบ ใ ห้ คน พิก า รขาขาด
โรงพยาบาลชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
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 3.1.3 กิจกรรม : ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ 
ตามกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ประกอบด้วย 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการพานิชย์ขนาดเล็ก ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ 
ช่างเช่ือมทิก และช่างเช่ือมแม็ก พัฒนาทักษะฝีมือของตนเองสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน  17,000 คน ผู้เข้ารับการประเมินรับรอง
ความรู้ความสามารถ จํานวน  29,354 คน คิดเป็นร้อยละ 172.67 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการประเมินรับรอง
ความรู้ความสามารถ จํานวน  28,730 คน คิดเป็นร้อยละ  97.87   
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.2 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เพ่ือ Up skill และ  
Re skill แรงงานให้สามารถทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน และเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บริการและการปรับเปลี่ยนอาชีพ 
           ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 10,500 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 12,143 คน 
คิดเป็นร้อยละ 115.65 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 10,248 คน คิดเป็นร้อยละ 84.39 โดยผู้ผ่านการฝึก
มีงานทําร้อยละ 81.16 มีรายได้เฉลี่ย 13,424 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 1,339.81 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช ดําเนินการประเมิน
ความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1  
ให้กับสถานประกอบกิจการ และสาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้าน 
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ1 ให้กับทหารท่ีผ่านการฝึกอบรม 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

        สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี  
จัดฝึกอบรมฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตร  
“การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advance” 
ให้แก่พนักงาน บริษัท น้ําตาลสิงห์บุรี จํากัด 
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 3.3 โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมืีอแรงงานเพือ่รองรับการแข่งขนั ประกอบด้วย 
       3.3.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือ 
                       ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 3,250 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ทดสอบ 
จํานวน 3,445 คน คิดเป็นร้อยละ 106.00 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบ จํานวน 3,249 คิดเป็น
ร้อยละ 94.31 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 97.24 มีรายได้เฉลี่ย 14,764 บาท/เดือน คิดเป็นมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 559.73 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 

    3.3.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและ 
กลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเอง 
ให้ได้มาตรฐาน มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
    ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 23,000 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ จํานวน 
27,902 คน คิดเป็นร้อยละ 121.31 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 17,742 คน คิดเป็นร้อยละ 63.59 
 

 
 
 
 
 

 
3.4 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

ประกอบด้วย 
  3.4.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ ผู้ผ่านการบําบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจําการ และแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือ มีอาชีพ สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
อย่างย่ังยืน สามารถประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีศักยภาพในการทํางานและ
เป็นที่ยอมรับในสังคม  
  ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 7,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9,490 คน  
คิดเป็นร้อยละ 135.57 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 9,345 คน คิดเป็นร้อยละ 98.47 โดยผู้ผ่านการฝึก 
มีงานทํา ร้อยละ 70.86 มีรายได้เฉลี่ย 9,189 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 730.18 ล้านบาทต่อปี 

         สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสิงห์บุรี 
จัดฝึกอบรม ฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตร  
“การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advance” 
ให้แก่พนักงานบริษัท น้ําตาลสิงห์บุรี จํากัด  
ณ บริษัท น้ําตาลสิงห์บุรี จํากัด 

    สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาช่างบํารุงรักษารถยนต์ 
ระดับ 1 ให้กับนักศึกษา  ชั้นปวส.ปีสุดท้าย 
วิทยาลัยเทคนิคแพร่ ณ สํานักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานแพร่ ตําบลร่องกาศ  
อําเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 



 
รายงานประจําปแีละสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565  

46 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   
  3.4.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงานและการเตรียม 
ความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทํางาน รวมท้ังสร้างความย่ังยืนในการ
ประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพการทํางาน 
                         ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 1,520 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 1,046 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.82 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 687 คน คิดเป็นร้อยละ 65.68 โดยผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานทํา ร้อยละ 67.27 มีรายได้เฉลี่ย 8,299 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 46.02 ล้านบาทต่อปี 
                          ทั้งน้ี มีการปรับเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมาย จากนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ เป็นแรงงานนอกระบบ โดยมีผู้เข้าเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 2,148 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จํานวน 2,083 คน 
 
 
 
 
 
 
 

      สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ จัดฝึกอบรมอาชีพเสริม หลักสูตร “การทําเคร่ืองเรือนโครงไม้จริง”ให้กับทหาร

เกณฑ์ก่อนปลดประจําการ ณ กองพันทหารม้าท่ี 12 กองพลทหารม้าท่ี 1 ค่ายพระยาไชยบูรณ์ อําเภอเด่นชัย  จังหวัดแพร่  

    สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราดร่วมกับสภาองค์กรชุมชนคนตราดจัดฝึกอบรมอาชีพเสริม        
หลักสูตร “สาขาช่างเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์” ณ ตําบลบ่อพลอย อําเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา ประชุมช้ีแจง

ให้ความรู้โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน

ครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อ หลังจบการศึกษา  
ภาคบังคับ ณ ห้องประชุม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
12 สงขลา อ.เมือง จ.สงขลา โดยมผีู้เข้ารว่มประชุมเป็น

ผู้อํานวยการโรงเรียน และครูแนะแนวในจงัหวัดสงขลา 
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 3.4.3 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและ
พัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ แก่สตรีให้มีทักษะอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง 
 ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 2,100 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 2,185 คน 
คิดเป็นร้อยละ 104.05 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,117 คน คิดเป็นร้อยละ 96.89 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 
ร้อยละ 86.2 มีรายได้เฉลี่ย 11,351 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 248.57 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล ประกอบด้วย 
  3.5.1 กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เพ่ือพัฒนาแรงงานช่างเช่ือม
ในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือตามข้อกําหนด
มาตรฐานสากลสอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการทั้งปัจจุบันและอนาคต 
  ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 500 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 567 คน 
คิดเป็นร้อยละ 113.40 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 536 คน คิดเป็นร้อยละ 94.53 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา 
ร้อยละ 90.6 มีรายได้เฉลี่ย 16,132 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 94.01 ล้านบาทต่อปี 
 3.5.2 กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้บริการผู้ประกอบอาชีพ 
ช่างเช่ือมที่ต้องการสอบรับรองความสามารถในการเช่ือมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) และเตรียมพร้อม 
ด้านการรับรองทักษะฝีมือช่างเช่ือมในระดับสากล  รองรับการขยายตัวทางธุรกิจของประเทศจากนักลงทุน 
ในอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ 
  ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน  600 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ จํานวน  748 คน 
คิดเป็นร้อยละ  124.67 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการทดสอบ  457 คน คิดเป็นร้อยละ 10.61 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี จัดฝึกอบรมอาชีพเสริม 
หลักสูตร “ผู้ประกอบธุรกิจกาแฟ” ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 

   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
โดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
ดําเนินการทดสอบช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
ISO 96061 141 T BW FM5 S t3 D25  
H-L045 ss gb ให้แก่บุคคลท่ัวไป  
ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ
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3.6 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21  
เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม่ สําหรับเป็นฐาน 
ในการต่อยอดความรู้ไปสู่การสร้างสรรค์งานใหม่ๆ อันจะช่วยสร้างโอกาสและทางเลือกในการทํางานให้มากขึ้น 
                     ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 6,360 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 7,262 คน  
คิดเป็นร้อยละ 114.18 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 6,473 คน คิดเป็นร้อยละ 89.14  
โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 72.32 มีรายได้เฉลี่ย 16,129 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
906.05 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง จัดฝึกอบรม
หลักสูตร “การใช้งาน Internet of Things (IoT) 
ในงานอุตสาหกรรม (Internet Of Thing 
Application in Industrial)” ให้กับแรงงาน 
นักศึกษาปีสุดท้ายจากแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
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รูปภาพที่ 17 ผลการดําเนินงานภายใต้ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 
ด้านการสร้างความเสมอภาคทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน
ให้กับผู้สูงอายุ เน้นพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทํางาน เป็นการสร้างคุณค่าให้กับผู้สูงอายุทั้งร่างกายและจิตใจ ทําให้รู้สึก
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงในการทําประโยชน์ให้กับครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  

 ผลการดําเนินงาน เป้าหมาย จํานวน 8,200 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 8,619 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 105.11 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 8,504 คน คิดเป็นร้อยละ 98.67 โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา  
ร้อยละ 78.58 มีรายได้เฉลี่ย 6,622 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 531.01 ล้านบาทต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนนิงาน

     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ร่วมกับ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหัวเรือ จัดฝึกอบรม “หลักสูตร การทําขนมเบเกอร่ี” ณ อาคาร
อเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเรือ อําเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 



 
รายงานประจําปแีละสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565  

50 
 

 
 
 
             สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
ในภาพรวมของประเทศ ทําให้ลูกจ้างบางส่วนถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ถูกลดเงินเดือน รายได้ลดลง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้ความสําคัญกับแรงงานที่ได้รับผลกระทบทุกกลุ่ม โดยดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้กับ
แรงงานในระบบและนอกระบบ กลุ่มแรงงานทั่วไป ผู้ถูกเลิกจ้างผู้ว่างงาน แรงงานคืนถิ่น และผู้ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 ดังน้ี 
ตารางที่ 2 ผลการดําเนินงานตามมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤติการณ์จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ที่  มาตรการ/แนวทาง
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

1 แนวทางนโยบายในการบริหารแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเร่งฟื้นฟูและพัฒนา
ศักยภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ที่เปลี่ยนแปลงจาก COVID - 19 

1.1 มาตรการให้ความช่วยเหลือสถานประกอบกิจการ
 1. ลดอัตราเงินสมทบกองทนุพัฒนา

ฝีมือแรงงานจากร้อยละ 1 เหลือ 
ร้อยละ 0.1 เพ่ือช่วยเหลือสถาน
ประกอบกิจการที่ดําเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานในปี พ.ศ. 2564 

ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จํานวน 16,299 แห่ง ได้รับการลดอัตรา
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากร้อยละ 1 
เหลือร้อยละ 0.1 ของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการจ่ายใน
ปี 2564 ตามสัดส่วนจํานวนลูกจ้างที่ไม่ได้จัดให้มีการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งน้ี มีผู้ประกอบกิจการย่ืนแบบ 
สท.2 จํานวน 15,283 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.25 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2565) จากระบบตรวจสอบข้อมูล
การย่ืนรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายฯ และประเมินเงิน
สบทบ 

 2. ขยายระยะเวลาการย่ืนขอรับรอง
หลักสูตรและคา่ใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม สําหรับปี พ.ศ. 2564 จาก
เดิมภายใน 60 วัน เป็นภายใน 90 วัน
นับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก แต่ต้อง 
ไม่เกิน 15 มกราคม 2565 

ผู้ประกอบกิจการย่ืนขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม สําหรับปี พ.ศ. 2564 ในช่วงเวลาที่มี
การขยายระยะเวลาฝึกอบรม จํานวน 3,198 แห่ง 

 
 
 
 
 

3. การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สถานประกอบกิจการกู้ยืม
เงินเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้าง) ดอกเบ้ียร้อยละ 0 ต่อปี 
วงเงินกู้ยืมไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อครั้ง 

วงเงินให้กู้ยืม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน
30,000,000 บาท ได้รับเงินกู้ จํานวน 44 รายวงเงินที่ 
อนุมัติ จํานวน 30,000,000 บาท และลกูจา้งได้ประโยชน์
จํานวน 7,016 คน โดยจําแนกเป็นผลการฝกึอบรม  
จํานวน 6,016 คน และผลการทดสอบ 1,000 คน 

ผลการดําเนนิงานตามมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤติการณ ์
จากโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019
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ที่  มาตรการ/แนวทาง
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

 4. ลดอัตราดอกเบ้ีย กรณีที่ผูกู้้ยืมเงิน
ผิดนัดชําระหน้ี จากอัตรา “รอ้ยละ 
15 ต่อปี”เป็น “ร้อยละ 3 ต่อปี” 

ลดอัตราดอกเบ้ียต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 31 
สิงหาคม 2565 จํานวน 84 บริษัท เป็นเงิน 3,107.85 บาท

 5. ปลอดเวลาการชําระคืนงวดแรก
จาก “ต้องชําระไม่เกินวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไปหลังจากทําสัญญาและ
ได้รับเช็คแล้ว”เป็น “ต้องชําระ 
ไม่เกินวันที่ 20 ของทุกเดือน หลังจาก
ทําสัญญาและได้รับเช็คแล้ว 60 วัน”

ปลอดเวลาการชําระคืนงวดแรก ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 
2564 ถึงวันที ่31 สิงหาคม 2565 จํานวน 44 แห่ง เป็นเงิน  
30,000,000  บาท 

 6. ขยายระยะเวลาชําระหน้ีคืนจาก
ภายในระยะเวลา “ไม่เกิน 12 เดือน” 
เป็น “ไม่เกิน 18 เดือน” และเลื่อน
กําหนดวันชําระหน้ีจาก “ไม่เกินวันที่ 
5 ของทุกเดือน” เป็น “ไม่เกินวันที่ 
20 ของทุกเดือน” 

ขยายระยะเวลาชําระหน้ีคืน ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2564
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2565 จํานวน 44 แห่ง เป็นเงิน  
30,000,000 บาท 

1.2 มาตรการเตรยีมความพร้อมกลับสู่
ตลาดแรงงาน โดยยกระดับ 
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  
Up – skill, Re – skill, New skill 
โดยเฉพาะการอบรมให้กับแรงงาน
กลุ่มว่างงานให้มีความรู้เพียงพอต่อ
การทํางานเป็นการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานเพ่ือกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยการส่งเสริมการเรียนรู้วิธีการ
ทํางานใหม่ๆ เพ่ิมทักษะดิจิทลั 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่กลุ่ม
แรงงาน ทั้งแรงงานเดิมและผู้จบ
การศึกษาใหมผ่่านช่องทางออฟไลน์
และออนไลน์ 

เป้าหมาย จํานวน 40,914 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน 46,424 คน คิดเป็นร้อยละ 113.47 ของเป้าหมาย 
ผู้ ผ่ านการฝึ กอบรม  จํ านวน  41 ,549  คน  คิ ด เ ป็น
ร้อยละ 89.50 ผู้ผ่านการฝึกมีงานทําร้อยละ 84.94 และ
มีรายได้เฉลี่ย 15,185 บาท/คน/เดือน 

1.3 มาตรการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย จํานวน 43,250 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ
จํานวน 60,701 คน คิดเป็นรอ้ยละ 140.35 ของเป้าหมาย
ผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 49,721 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.91
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ที่  มาตรการ/แนวทาง
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

1.4 มาตรการช่วยเหลือแรงงานนอก
ระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง 
แรงงานสูงอายุและคนพิการมีรายได้
ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ลดความเหลื่อมล้ําด้านรายได้ของ
ประเทศนําไปสู่การฟืน้ฟูเศรษฐกิจ
ของประเทศอย่างย่ังยืน 
 

เป้าหมาย จํานวน 22,610 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน 25,829 คน คิดเป็นร้อยละ 114.24 ของเป้าหมาย
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 25,347 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.13 ผูผ้่านการฝึกมีงานทําร้อยละ 80.13 
และมีรายได้เฉลี่ย 9,179 บาท/คน/เดือน 

 
 
 
 
             กระทรวงแรงงานได้ดําเนินภารกิจด้านแรงงานที่มีความสําคญัต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของประเทศ เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดีมีหลักประกันความม่ันคงในการ
ดํารงชีพ  โดยกําหนดนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น ซึง่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการของกระทรวง
แรงงาน ทั้งน้ี มาตรการท่ีสอดคล้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มดัีงน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงาน  

นโยบายสําคญั 

นโยบายเร่งด่วน 
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              ตารางท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายสําคัญที่สอดคล้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

นโยบาย ผลการดําเนนิงาน
นโยบายเร่งด่วน 

      1.ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ
 เพื่อสร้างองค์กรที่พร้อมขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน และกระตุ้น
เศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการบูรณาการขอ้มูล
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 เป้าหมาย 3 ,940 คน ผู้เข้ารับการฝึก 4 ,390 คน 
คิดเป็นร้อยละ 111.42 ผู้ผ่านการฝึก 3,635 คน        คิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  8 2 . 8 0  มี ง า น ทํ า ร้ อ ย ล ะ  9 6 . 0 6 
รายได้เฉล่ีย 29,941 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 1,254.59 ล้านบาท/ปี   

      2. กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบ
เศรษฐกิจใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยสนับสนุนให้
ผู้ประกอบกิจการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อรักษาสภาพการจ้างงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานและกระตุ้นเศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อ
ดอกเบี้ยต่ํา  
        -  ก า ร ใ ห้ กู้ ยื ม เ งิ น ก อ ง ทุ น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น
(สถานประกอบกิจการกู้ยืมเงินเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้าง) ดอกเบี้ยร้อยละ 0 ต่อปี วงเงินกู้ยืมไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อครั้ง

  วงเงินให้กู้ยืม จํานวน 30,000,000 บาท ได้รับเงินกู้ 
จํานวน 44 ราย วงเงินที่อนุมัติ จํานวน 30,000,000 บาท 
ลูกจ้าง ได้ประโยชน์ จํานวน 7,016 คน จําแนกเป็น
การฝึกอบรม จํานวน 6,016 คน และการทดสอบ 1,000 คน

นโยบายสําคัญ 
      1. พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียม
ความพร้อมสําหรับการเปิดประเทศและรองรับเศรษฐกิจใหม่  
โดยการยกระดับพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up skill, Re  skill, New 
skill ให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอกระบบ ให้มี
ศักยภาพในการทํางานกับกระบวนการผลิต/บริการ ให้เท่าทัน
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมแต่ละประเภท  
1.1 พัฒนาแรงงานกลุ่มว่างงาน แรงงานเดิมและผู้จบการศึกษาใหม่ 
ให้มีทักษะความรู้ วิธีการ ทํางานในรูปแบบใหม่ ๆ พร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ผ่านช่องทางออฟไลน์และออนไลน์ 
 
 
 

1.2 สร้างแรงงานให้ที่มีสมรรถนะสูงสามารถปรับตัวได้อย่าง
ต่อเน่ืองรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความเส่ียง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ อาชีพในอนาคต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เป้าหมาย 28,604 คน ผู้เข้ารบัการฝึก 31,90 คน   
คิดเป็นร้อยละ 111.55 ผู้ผ่านการฝึก 28,583 คน คิด
เป็นร้อยละ 89.58 มงีานทําร้อยละ 86.90  
รายได้เฉล่ีย 15,509 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 4,622.36 ล้านบาท/ปี 
-เป้าหมาย 10,310 คน ผู้เข้ารับการฝึก 12,301 คน  
คิดเป็นร้อยละ 119.31 ผู้ผ่านการฝึก 11,049 คน คิด
เป็นร้อยละ 89.82 มีงานทําร้อยละ 79.01 รายได้เฉล่ีย 
15,438 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
1,617.26 ล้านบาท/ปี 
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           1.3 การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับเยาวชน คนรุ่นใหม่
ที่ทํางานรูปแบบแรงงานอิสระ 
            
 

1.4 บูรณาการความร่วมมือภาครัฐ/ภาคการศึกษา/ภาคเอกชน/
สถานประกอบการในการผลิตแรงงานตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการลงทุนจากต่างประเทศ  

- เป้าหมาย 2 ,000 คน ผู้เข้ารับการฝึก 2,216 คน  
คิดเป็นร้อยละ 110.08 ผู้ผ่านการฝึก 1,917 คิดเป็น  
ร้อยละ 86.51 
- เป้าหมาย 4,000,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน 3,059,188 คน คิดเป็นร้อยละ 76.48 ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จํานวน 2,823,722 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 
โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา ร้อยละ 100 มีรายได้เฉล่ีย 
13,512 บาท/คน/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
457,849.58 ล้านบาทต่อปี 

2. กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบ
เศรษฐกิจใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยพัฒนาทักษะ
กําลังแรงงาน เพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 

- เป้าหมาย 7,880 คน ผู้เข้ารับการฝึก 8 ,178 คน 
คิดเป็นร้อยละ 103.78 ผู้ ผ่านการฝึก  7 ,604 คน 
คิด เ ป็นร้ อยละ  92 .98  มี ง านทํ า ร้ อยละ  83 .02 
รายได้เฉล่ีย 12,715 บาท/เดือน คิดเป็นมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ  963.14 ล้านบาท/ปี 

      3. ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และ
เศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพื้นที่โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ โดยดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ 
ความสามารถ เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพรองรับ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ  
          3.1 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม มุ่งเน้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยชุมชนเพื่อชุมชนยั่งยืน
และในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
          3.2 ส่งเสริมอาชีพอิสระที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลัก 
ในการประกอบอาชีพตอบรับภาคการผ ลิต สู่ เศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 
 

 
 
 
 
- เป้าหมาย 1,090 คน ผู้เข้ารับการฝึก 1 ,121 คน 
คิดเป็นร้อยละ 102.84 ผู้ ผ่านการฝึก  1 ,073 คน
คิดเป็นร้อยละ 95.72 มีงานทําร้อยละ 90.20 รายได้เฉล่ีย 
8,256 บาท/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 95.88 
- เป้าหมาย 4,300 คน ผู้เข้ารับการฝึก 4 ,495 คน
คิดเป็นร้อยละ 104.53 ผู้ ผ่านการฝึก  4 ,376 คน
คิดเป็นร้อยละ 97.35 มีงานทําร้อยละ 96.98 รายได้เฉล่ีย 
11,140 บาท/เดือน คิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ 567.31 
ล้านบาท/ปี 

      4. พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน  
ในการทํางานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และ
รูปแบบการทํางานที่เปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ
และคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน 

- เป้าหมาย 43,250 คน ผู้เข้ารบัการฝึก/ทดสอบ 
60,701 คน คิดเป็นร้อยละ 140.35 ผู้ผ่านการฝึก/
ทดสอบ 49,721 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81.91 มงีานทํา
ร้อยละ 97.24 รายได้เฉล่ีย 14,764 บาท/เดือน     
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 559.73 ล้านบาท/ป ี
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      5. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่ม
เปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ ให้มีรายได้ที่เหมาะสม
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
ดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ
มีรายได้ที่มั่นคง สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพก่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

- เป้าหมาย 17,220 คน ผู้เข้ารับการฝึก 20,213 คน 
คิดเป็นร้อยละ 117.38 ผู้ผ่านการฝึก  19,898 คน
คิด เ ป็นร้ อยละ  98 .44  มี ง านทํ า ร้ อยละ  75 .80 
รายได้เฉล่ีย 8,583 บาท/เดือน สร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิ 
1,553.62 ล้านบาท/ปี 

 

   ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานไปสู่การปฏิบัต ิ
และข้อเสนอแนะ 
    ปัญหาอุปสรรค/  

1.สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
2.ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
3.ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิงต่อการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น การแข่งขันฝีมือแรงงานเยาวชนระดับต่างๆ หรือการแข่งขันฝีมือคนพิการ 
รวมท้ังการซ่อมบํารุง รักษาครุภัณฑ์ เครื่องมือ ซึ่งมีการใช้ฝึกอบรมตลอดปีงบประมาณ เช่น รถยก (forklift ) 
ทั้งแบบไฟฟ้าและเครื่องยนต์ รวมทั้งรถบรรทุกและรถลากจูง ซึ่งมีราคาค่อนข้างสูงและจําเป็นต่อการใช้งาน 
ตลอดจนการเล็งเห็นความสําคัญของการบํารุงรักษาครุภัณฑ์ประเภทอ่ืนๆ 
 4.ครุภัณฑ์และสัญญาณอินเทอร์เน็ตทีใ่ช้สําหรับการฝึกอบรมออนไลน์ไม่เสถยีร โดยในช่วงสถานการณ์โควิด 19 
การใช้รูปแบบฝึกอบรมออนไลน์และประชุมออนไลน์มีความสําคัญ 
 

         ข้อเสนอแนะ 
    1.ปรับแผนการฝึกอบรมในรูปแบบวิถีใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค โดยจัด
ฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์หรือจัดฝึกอบรมโดยเน้นการดูแลรักษาสุขภาพและป้องกันโรคในช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยคัดเลือกหลักสูตรและวิทยากรที่เหมาะสมกับการฝึกอบรมแบบออนไลน์ 
   2.ดําเนินการแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของพ้ืนที่ 
   3.ควรสนับสนุนครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพสูง สําหรับปฏิบัติงานด้านระบบออนไลน์ เพ่ือความเช่ือมั่น 
ของหน่วยงานอ่ืนๆ ในฐานะตัวแทนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศ  
   4.พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อเทคโนโลยี จัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการใช้งานและรองรับความต้องการ
ของสถานประกอบกิจการและผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยปรับเปลี่ยนตามความเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ภายใต้
การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019   
         5.สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิงต่อการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ประกอบอาชีพผู้ขบัขีร่ถจักรยานยนต์ในการขนสง่สินค้า (Rider) 
                     เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด    
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ผู้ต้องการประกอบอาชีพขับขี่จักรยานยนต์ส่งสินค้า เพ่ือให้
เกิดการประกอบอาชีพที่เหมาะสมต่อความต้องการของธุรกิจให้บริการ ธุรกิจฟู้ดเดลิเวอรี และก่อให้เกิดการ
จ้างงานเพ่ิมขึ้น รวมถึงพัฒนาทักษะให้แก่ Rider เพ่ือยกระดับการบริการเพ่ิมรายได้ให้สูงขึ้น รวมถึงสามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุ บัน โดยดําเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร การประกอบอาชีพ 
ขับขี่รถจักรยานยนต์ส่งสินค้า โดยอบรมเก่ียวกับการบริการลูกค้า การใช้แอปพลิเคชัน การเก็บและชําระเงิน
ผ่านระบบออนไลน์การขับขี่สําหรับขนส่งสินค้า การซ่อมและบํารุงรักษารถจักรยานยนต์ การปฐมพยาบาล  
การขับขี่ปลอดภัยและเคารพกฎจราจร นอกจากน้ี มีการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัว เช่น สาขาช่างตัดผมชาย สาขาการประกอบอาหารเพื่อการค้า สาขาบาริสต้ามืออาชีพ สาขาช่างซ่อม
อุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น  

 ผลการดําเนินงาน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,471 คน (แบ่งเป็นกลุ่มผู้ว่างงาน 3,272 คน  
กลุ่ม Rider 1,199 คน) ผู้ผ่านการฝึกอบรม 4,393 คน (แบ่งเป็นกลุ่มผู้ว่างงานฯ 3,250 คน กลุ่ม Rider 1,143 คน) 
ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดทักษะที่เหมาะสมต่อความต้องการของธุรกิจ ฟู้ดเดลิเวอรี มีอาชีพเสริม และสร้างรายได้ รวมถึง
สามารถปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  

 
 

 

 

 

 

   

 
 
 

การขับเคลื่อนโครงการตามนโยบายกระทรวงแรงงาน (งบกลาง) 

   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ

อาชีพไรเดอร์ หลักสูตร " บาริสต้ามืออาชีพ " และ" ธุรกิจอาหารกล่อง

เดลิเวอร่ี " ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ และร่วมมือกับ
ศูนย์ Grab mini - GC Chiangmai พัฒนาศักยภาพผู้ท่ีประสงค์

ประกอบอาชีพขับข่ีรถจักรยานยนต์ส่งสินค้า ในหลักสูตร "  
การจัดส่งสินค้าด้วยรถจักรยานยนต์ " และ " ช่างซ่อมและบํารุงรักษา

รถจักรยานยนต์ " ณ ศูนย์ Grab Chiangmai 
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 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานนอกระบบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและฟื้นฟูเศรษฐกิจฐานราก                  
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่แรงงานนอกระบบ แรงงานคืนถิ่นและผู้ว่างงานเพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสม
ต่อความต้องการของชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้ให้สูงขึ้นและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
           ผลการดําเนินงาน มีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 3,607 คน (จําแนกเป็นกลุ่มผู้ ว่างงาน 951 คน  
กลุ่มแรงงานนอกระบบ 2,656 คน) ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,411 คน (จําแนกเป็นกลุ่มผู้ว่างงาน 931 คน กลุ่มแรงงาน
นอกระบบ 2,480 คน) โดยดําเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร ช่างไฟฟ้า 
และหลักสูตรเกี่ยวกับพลังงานทดแทน  

 
 
 
 
 

  
 

           การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค (WorldSkills Thailand 2022-
Regional Competition) 
                      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ดําเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค 
พร้อมกันทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ เป็นการกระตุ้นให้กําลังแรงงานไทยเกิดความต่ืนตัว สนใจที่จะพัฒนา
ตนเอง ให้สถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญในการใช้แรงงานฝีมือในการผลิตสินค้าหรือการบริการที่มี
คุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ อันส่งผลให้นักลงทุนมีความเช่ือมั่นในด้านความสามารถ
ของกําลังแรงงานของประเทศ ทําให้เศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้น คุณภาพชีวิตของกําลังแรงงานดีขึ้นและมีรายได้    
ที่มั่นคง 

 การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 มีผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 2,287 คน ใน 25 สาขา  
6 กลุ่มอาชีพ แต่จากการแข่งขันมีเพียงผู้ที่ชนะการแข่งขันลําดับ 1-3 เท่าน้ัน ที่ได้เข้าสู่การแข่งขันระดับชาติ 
จากการคัดเลือกเป็นทีมชาติเข้าสู่การแข่งขันระดับอาเซียน ระดับเอเชีย ระดับนานาชาติต่อไป ซึ่งชัยชนะ 
ของเยาวชนแสดงถึงความพร้อมด้านทักษะฝีมือ วินัยการฝึกซ้อม และความมุ่งมั่นวิริยะอุตสาหะในการพัฒนา
ทักษะฝีมือของตน สําหรับผู้ที่พลาดรางวัลก็มิได้แสดงว่าล้มเหลวในการแข่งขัน เพราะสิ่งได้รับอย่างแน่นอน 
จากการแข่งขันก็คือประสบการณ์และการเก็บตัวฝึกซ้อมในการพัฒนาทักษะฝีมือ ซึ่งสามารถนําไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพและการทํางานทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้  
              การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับภาค สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานให้ได้มาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ โดยผู้เข้าแข่งขันได้รับรางวัล
ทั้งสิ้น จํานวน 335 คน สําหรับผู้ชนะการแข่งขันแต่ละประเภทจะได้รับเงินรางวัล เหรียญรางวัล และ
เกียรติบัตร แบ่งเป็น ประเภทบุคคล เหรียญทองได้รับเงินรางวัล 10,000 บาท เหรียญเงิน 6,000 บาท 
และเหรียญทองแดง 3,000 บาท ส่วนประเภททีม ทีมละ 2 คน เหรียญทองได้รับเงินรางวัล 20,000 บาท 
เหรียญเงิน 12,000 บาท และเหรียญทองแดง 6,000 บาท รวมเป็นยอดเงินทั้งสิ้น 2,204,000 บาท 

       สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี ร่วมกับ  
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ บริษัท แอโร 
กรุ๊ป 1992 ฝึกอบรมหลักสูตร “ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก
เพ่ือการเกษตร” และ “การบังคับและการซ่อมบํารุง

อากาศยาน ซ่ึงไม่มีนักบิน Drone เพ่ือการเกษตรท่ีแม่นยํา 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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 การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 46 (WorldSkills Competition 2022 Special 
Edition : WSC2022SE) 
            เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงเทคนิคในการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับนานาชาติมาปรับใช้ในการแข่งขัน      ใน
ประเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาฝีมือของประเทศให้ได้มาตรฐานทัดเทียมสากลและให้นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศมีความม่ันใจในการลงทุนจากการที่ไทยมีแรงงานฝีมือจากการที่ตัวแทนเยาวชนไทยได้รับรางวัล
จากการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ  (WorldSkills) ครั้งที่ 46 โดยแยกสนามแข่งขันถึง 15 ประเทศและมี
การแข่งขันทั้งหมด 62 สาขา ระหว่างเดือนกันยายน – ตุลาคม 2565 ซึ่งประเทศไทย โดยกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 12 สาขา รวม 13 คน  มีประเภททีม 1 สาขา ผลการแข่งขัน
พบว่า ประเทศไทยสามารถคว้าได้ 1 เหรียญเงิน 6 เหรียญฝีมือยอดเย่ียม ดังน้ี 
 (1) เหรียญเงิน 1 เหรียญ ได้แก่ 
   - สาขาเคร่ืองจกัรกล CNC (เครื่องกลึง)  
 (2) เหรียญฝมีือยอดเย่ียม 6 เหรยีญ ได้แก่ 
   - สาขาเคร่ืองจกัรกล CNC (เครื่องกัด)  
   - สาขาเมคคาทรอนิกส์ (ประเภททีม 2 คน)   
   - สาขาการออกแบบเกมเชิงสามมิติ  
   - สาขาการประกอบอาหาร  
   - สาขาการบรกิารอาหารและเคร่ืองด่ืม  

   - สาขาการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย  
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ทั้งน้ี สาขาการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยเป็นสาขาที่ได้รับความสนใจจากทั่วโลกเน่ืองจากการ 
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุหลายประเทศจึงมีแนวโน้มความต้องการแรงงาน
ด้านการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น  ดังน้ัน การคว้าเหรียญฝีมือยอดเยี่ยมมาได้ในครั้งน้ีจึงเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพของฝีมือแรงงานไทยและประเทศไทยมีความพร้อมในการผลิตแรงงานด้านการดูแลผู้สูงอายุ และ
ผู้ป่วยป้อนตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ จากการแข่งขันดังกล่าวฯ แสดงให้เห็นว่าประเทศไทย 
มีศักยภาพและความพร้อมในการผลิตแรงงานท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล ที่มุ่งเน้นให้แรงงานไทย 
มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานสากล ส่งเสริมการมีงานทําและมีรายได้ที่มั่นคง ซึ่งการแข่งขันฝีมือแรงงานช่วย
ยกระดับ ให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)นําไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศบนเวทีโลกและเป็นการสร้างมิตรภาพและความเข้าใจอันดีต่อกันและ
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติต่อไป   
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              การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนตามแนวทางประชารัฐเป็น
นโยบายหลักของรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้นํามาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักว่าภาคีเครือข่ายมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนากําลังแรงงาน
ของประเทศให้เป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือและผลิตภาพสูงรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
อนาคต โดยจําแนกตามรายละเอียด ดังน้ี 
 

           1. การพัฒนากําลงัคนด้านพัฒนาฝีมือแรงงานและการส่งเสริมการมีงานทาํ 
                     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย 
ความร่วมมือการพัฒนากําลังคนด้านพัฒนาฝีมือแรงงานและการส่งเสริมการมีงานทํา ระหว่าง นายบุญชอบ 
สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน กับ รองศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ อธิการบดีสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา โดยมีอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นพยานในการลงนาม และผู้บริหารกระทรวง
แรงงาน ร่วมเป็นเกียรติในพิธี ณ ห้องประชุมเทพรัตนพิทยากร ช้ัน 4 อาคาร 605 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
 
 
 
 
 

 2. การส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทําให้แก่นักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุกระดับ 
     นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมเป็นประธานในพิธีและลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการส่งเสริม
การศึกษาและการมีงานทําให้แก่นักเรียน นักศึกษาและแรงงานทุกระดับ โดยมีอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วม
ลงนามบันทึกข้ อตกลง  และผู้ บริ หารกระทรวงแรงงานร่ วม เ ป็น เ กียร ติ ใน พิ ธี  ณ  ห้องประ ชุม 
ราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
 
 
   
 
 

 

      
 

การบูรณาการกับภาคีเครือข่าย
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 3. การพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ไทย ทาซากิ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
 พร้อมรับมอบเครื่องปรับอากาศ มูลค่า 1,369,600 บาท เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ณ ห้องประชุม Auditorium บริษัท ไทย ทาซากิ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ 
 
  
 

 

 
 

 4. การส่งมอบบัตรกํานลัสําหรับแลกซ้ือเครื่องมือ/อุปกรณ์ฝึกอบรมชา่งติดต้ังและซ่อมบํารุง
เครื่องปรับอากาศ 
    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรับมอบบัตรกํานัลสําหรับแลกซื้อเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ฝึกอบรมช่างติดต้ัง 
และซ่อมบํารุงเคร่ืองปรับอากาศจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือนําไปใช้แลกซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ฝึกอบรม 
ในการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมช่างติดต้ังและซ่อมบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ จํานวน 36 ชุด รวมมูลค่าทั้งสิ้น 
4,156,308 บาท ณ ห้องประชุม 509 ช้ัน 5 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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 5. การพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศเสริมทกัษะ IoT 
     อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และนายธเนศร์ บินอาซัน รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไฮเออร์ 
อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จํากัด ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือ
แรงงานช่างเครื่องปรับอากาศเสริมทักษะ IoT โดยมีรองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และนายปิยะศักด์ิ 
 ศรีบัว ผู้อํานวยการฝ่ายขาย ลงนามเป็นพยาน ณ ห้องประชุมเลอโลตัส 2 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพมหานคร 
    

 

 

       6. การบริการจัดหางานและพัฒนาทักษะการให้บริการด้านขนสง่สาธารณะ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาบุคลากร 
ด้านงานบริการ และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการบริการจัดหางานและพัฒนาทักษะ 
การให้บริการด้านขนส่งสาธารณะ ระหว่างกระทรวงแรงงาน ร่วมกับ บริษัท ไทย สมายล์บัส จํากัด บริษัท อี 
สมาร์ท ทรานสปอร์ต จํากัด และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ณ บริเวณช้ัน 1 อาคารกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

  7. โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนา
อาชีพสู่สงัคมดิจิทัล 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะ
สร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัลกับสํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ(กสทช.) เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ผู้มีรายได้น้อย และแรงงานนอกระบบ เพ่ือรองรับการพัฒนาไปสู่สังคม
ดิจิทัล ณ หอประชุมสายลม 5021 อาคารหอประชุม สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
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        8. โครงการพฒันาบคุลากรสําหรบัสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงานในสายงานการผลิตชิ้นส่วน     
ยานยนต์เพื่อมุ่งสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
            กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาบุคลากรสําหรับสร้าง
นวัตกรรมการปฏิบัติงานในสายงานการผลิตช้ินส่วนยานยนต์เพ่ือมุ่งสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 กับกลุ่มบริษัทไทยซัมมิท 
ธุรกิจช้ินส่วนโลหะ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ณ ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ ช้ัน 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
 
   
 

 

 

 9. การพัฒนาฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยีการออกแบบและการผลิตอุตสาหกรรม 
    กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ บริษัท ซีเมนส์ จํากัด ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการ
พัฒนาฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยีการออกแบบและการผลิตอุตสาหกรรม เพ่ือจัดฝึกอบรมหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้องด้านเทคโนโลยีการออกแบบและการผลิตอุตสาหกรรม ให้แก่ครูฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
คณะครูอาจารย์ในสถาบันการศึกษา และหัวหน้างานในสถานประกอบกิจการ ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์  
ช้ัน 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

 

 



 
รายงานประจําปแีละสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565  

64 
 

10. การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับ  กรมการท่องเที่ยว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่แรงงานใน
ภาคท่องเที่ยวและการบริการให้เพ่ิมขึ้น ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 กรมการท่องเที่ยว ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

  
 
11. การพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างก่อสรา้ง 
         กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มช่างก่อสร้าง กับ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จํากัด (มหาชน) ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บริษัทปูนซีเมนต์นครหลวง จํากัด (มหาชน) ได้มอบปูนซีเมนต์ จํานวน 100 ตัน  
มูลค่า 200,000 บาท เพ่ือใช้เป็นวัสดุฝึกในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดําเนินการ
ฝึกอบรม ประมาณ 700 คน 
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 12. การพัฒนาฝีมือแรงงานช่างปูกระเบื้อง 
            กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ช่างปูกระเบ้ือง กับ บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จํากัด (มหาชน) เพ่ือจัดฝึกอบรมหลักสูตรช่างปูกระเบ้ืองในพ้ืนที่ 
20 จังหวัด เช่น สงขลา สกลนคร ลําพูน นครพนม บุรีรัมย์ พระนครศรีอยุธยา และเพชรบูรณ์ เป็นต้น  
เน้นฝึกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการปูกระเบ้ืองเพ่ือสร้างสาธารณประโยชน์ เช่น ศาลาอเนกประสงค์ 
วัด โรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การลงนามดังกล่าว  
 

 

 

 

 13. ความร่วมมือทางวิชาการและการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทางวิชาการและการพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร จัดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เบ้ืองต้นมีแผนการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่นักศึกษา ในสาขาผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง 
จํานวน 70 คน สาขาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า จํานวน 75 คน สาขานักบริหารการขนส่งสินค้าทางถนน จํานวน 
63 คน รวมทั้งสิ้น 208 คน และนํามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติบรรจุให้เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาในหลักสูตร
การจัดการโลจิสติกส์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือสู่มาตรฐานวิชาชีพ และส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัด ได้แก่ อุดรธานี ชลบุรี และระนอง ซึ่งให้บริการ
ทดสอบแก่นักศึกษา กําลังแรงงาน และประชาชนทั่วไป ใน 4 สาขา ได้แก่   1) สาขาผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง 
ระดับ 1-2 (2) สาขาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1-2 (3) สาขานักบริหารการขนส่งสินค้าทางถนน ระดับ 1-2 
และ (4) สาขาผู้ควบคุมรถยกสินค้า 
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 14. การบูรณาการการฝึกอบรม มาตรฐานฝมืีอแรงงาน และมาตรฐานอาชีพเพื่อพัฒนากําลังแรงงาน 
               กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ลงนามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือการบูรณาการการฝึกอบรม มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนากําลังแรงงาน  
ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   
 

 

 

 

 

 

 
  






























































































