
 

 

ค ำน ำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยจัดท าเป็นแผน 
ห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุ
เป้าหมาย และบริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) เพ่ือก าหนด 
ทิศทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมภายใต้ภารกิจของกรม รวมถึง
ตอบสนองเป้าหมายของแผนทุกระดับที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรมและบริการรองรับความท้าทายการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิสรัปชัน  
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปผู้บรหิำร 

(Executive Summary) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6) 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ส่วนที ่๑ บทสรุปผู้บรหิำร (Executive Summary) 
๑.๑  ที่มำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการ 
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืน ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้ส่วนราชการทบทวนแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนระดับ ๓ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนทุกระดับ (แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓) และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี วาระแรก ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการรายปีโดย
เริ่ม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ขึ้น เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ จ านวน ๕ เรื่อง ได้แก่ (๑) การพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล (๒) การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับตลาดแรงงาน
รูปแบบใหม่ และรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต (๓) การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบกิจการและแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (๔) การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๕) การบริหารจัดการองค์กรธรรมาภิบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศให้ทันสมัย ยืดหนุ่น และมี
ประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้แผนปฏิบัติราชการยังมุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยสร้างความ
เข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกลไกประชารัฐ มุ่งเน้นการปฏิรูปประเทศ และมุ่งหวังให้เกิด
ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม อนึ่ง การ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ค านึงถึงความสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕70 แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน แผนงาน
พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นโยบายรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
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๑.๒  กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 

 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่  
การก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้วยการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
กับแผนระดับชาติ และนโยบายที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  

๑.๒.๑  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สาระส าคัญของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน สรุปไดดั้งต่อไปนี้  
หมวด ๓ สิทธิและเสรีภำพของปวงชนชำวไทย  
มำตรำ ๔๐ บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ  
การจ ากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ แห่ง

กฎหมายที่ตราขึ้นเพ่ือรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม การป้องกันหรือ
ขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดระเบียบการประกอบอาชีพ เพียงเท่าที่จ าเป็น หรือ
เพ่ือประโยชน์สาธารณะอย่างอ่ืน 

การตรากฎหมายเพ่ือจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ต้องไม่มีลักษณะเป็นการ
เลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

มำตรำ ๔๘ สิทธิของมารดาในช่วงระหว่างก่อนและหลังการคลอดบุตรย่อมได้รับความคุ้มครอง
และช่วยเหลือตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และบุคคลผู้ยากไร้  ย่อมมีสิทธิ
ได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

หมวด ๖ แนวนโยบำยแห่งรัฐ 
มำตรำ ๖๖ รัฐพึงส่งเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศโดยถือหลักความเสมอภาคในการ

ปฏิบัติต่อกัน และไม่แทรกแซงกิจการภายในของกันและกัน ให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ และ
คุ้มครองผลประโยชน์ของชาติและของคนไทยในต่างประเทศ 

มำตรำ ๗๔ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพ
และวัย และให้มีงานท า และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 
ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืนที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ และพึงจัดให้มีและ
ส่งเสริมการออมเพ่ือการด ารงชีพเมื่อพ้นวัยท างาน 

มำตรำ ๗๕ รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จากความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได้  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไม่เป็นธรรม และพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

มำตรำ ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็นและยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมด
ความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ โดย
ไม่ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน และด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ได้
โดยสะดวก และสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
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หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ 
ฉ. ด้ำนเศรษฐกิจ 

(๑)  ขจัดอุปสรรคและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือให้ประเทศชาติ
และประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่มเศรษฐกิจต่าง ๆ อย่างยั่งยืน โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

(๒)  สร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

(๓)  สร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมสหกรณ์และผู้ประกอบการแต่ละขนาดให้มีความสามารถ 
ในการแข่งขันอย่างเหมาะสม และส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจเพ่ือสังคม และวิสาหกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสร้างกลไกเพ่ิมโอกาสในการท างานและการประกอบอาชีพของประชาชน 

1.2.2 แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580  
 ในส่วนนี้จะเป็นการฉายให้เห็นภาพใหญ่ของบทบาทกระทรวงแรงงานที่มีความเกี่ยวข้องกับ

แผนระดับที่ 1 ซึ่งได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทยไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งแนวทางการพัฒนาที่จะเกิดขึ้น
ตามแผนดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับประเด็นเรื่องแรงงานนั้น มีดังต่อไปนี้ 

 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 1 ความม่ันคง 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 5 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.2.3 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
 ซึ่งถือได้ว่าเป็นแผนระดับ 2 นั้น จะพบว่ามีความเกี่ยวโยงกับกระทรวงแรงงานทั้งสิ้น 21 ด้าน  

โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดให้กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพระดับ 3 หรือหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน เป้าหมายระดับของแผนย่อย จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 

 ประเด็นที่ 4 อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมาย คือ แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นที่ 11 ประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน  
เป้าหมาย 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา

ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

2) มีคนไทยที่มีความสามารถ และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
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โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลักกับเป้าหมายระดับแผนย่อยจ านวน 3 
เป้าหมาย ได้แก่  

 1) เป้าหมาย แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2) เป้าหมาย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่

จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

3) เป้าหมาย มีคนไทยที่มีความสามารถ และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 

ทั้งนี้ ใน 20 ด้านที่เหลือนั้น กระทรวงแรงงานจะเป็นหน่วยในการให้การสนับสนุน อาทิ 
ประเด็นเรื่องความมั่นคง เขตเศรษฐกิจพิเศษ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เป็นต้น 

ทั้งนี้ เมื่อกลับมาพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานนั้น จะปรากฎประเด็น
ในห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ ประเด็นที่ 4 
ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ และประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

แผนแม่บทฯ ประเด็น อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
แผนแม่บทย่อย 4.6 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
เป้าหมาย แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ประกอบไปด้วย 
1. การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 - หลักสูตรส าหรับใช้ในการพัฒนาก าลังคน 
 - เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือ และเครื่องจักรในการศึกษาและการฝึกอบรม 
 - มาตรฐานของสถานศึกษาและศูนย์ฝึกอบรม 
 - ทักษะที่จ าเป็นของบุคลากร 
 - ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 - ระบบรับรองสมรรถนะแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพ 
 - ก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน 
 - แผนการผลิต/พัฒนาก าลังคน  
แผนแม่บทฯ ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
แผนแม่บทย่อย 9.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เป้าหมาย การลงุทนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ประกอบไปด้วย 
 แรงงานและผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
 - ทักษะฝีมือแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 - มาตรฐานและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการ 
 - หลักสูตรการศึกษาท่ีผลิตแรงงานได้ตามความต้องการของตลาด 
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แผนแม่บทย่อย 9.2 การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้าหมาย การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ประกอบไปด้วย 
 พัฒนาแรงงานและสนับสนุนผู้ประกอบการ 
 - ส่งเสริมการพัฒนาแรงงานเพ่ือรองรับกิจการเป้าหมายในพ้ืนที่และพัฒนาแรงงานที่มี

ศักยภาพให้ยกระดับเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
 - พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการในการด าเนินธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

โดยการบ่มเพาะผู้ประกอบการท้องถิ่น การพัฒนาผู้ให้บริการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดย
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาในพื้นที่และเครือข่าย และเสริมสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

แผนแม่บทย่อย 9.3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เป้าหมาย การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ประกอบไปด้วย 

  การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและบริการ 
  - การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและผู้ประกอบการ 

เป้าหมาย การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่เพ่ิมข้ึน 
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ประกอบไปด้วย 

  ความพร้อมของแรงงาน 
  - การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทย่อย : 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เป้าหมาย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความสาคัญที่จะ

พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถ ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ประกอบไปด้วย 
1. ระบบฐานข้อมูลแรงงาน 

   - ข้อมูลสถานการณ์/ความต้องการตลาดแรงงาน/ค่าจ้าง/ทุนอบรม 
 - การเชื่อมโยงระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงาน ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

   - ข้อมูลแรงงานรายบุคคล 
2. พัฒนาทักษะแรงงาน 

   - หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   - ผู้สอนที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   - การรับรองสมรรถนะแรงงาน 
   - การรับรองมาตรฐานแรงงาน 

 3. การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเนื่อง 
   - ความพร้อมของก าลังแรงงาน 
   - ช่องทางในการรับบริการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

4. สิทธิประโยชน์ การพัฒนาทักษะแรงงาน 
   - ระบบสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการ 
   - ระบบสิทธิประโยชน์ของแรงงานทุกกลุ่ม 
   - ระบบสิทธิประโยชน์ให้หน่วยงานที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแรงงาน 
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5. กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
แรงงาน 

 - ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
 - กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ

แรงงาน 
   - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ กระทรวงแรงงานยังได้ด าเนินการจัดท าโครงการส าคัญที่รองรับประเด็น 
การพัฒนาภายใต้แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด 19  
จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก ่

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาย่อย 1.1 การส่งเสริมการจ้างงาน และประเด็นการพัฒนาย่อย 1.2 การช่วยเหลือและ
พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) โครงการส าคัญ เช่น โครงการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของคุณภาพของคนให้เป็นก าลังหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ประเด็นการพัฒนาย่อย 3.1 การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ โครงการ
ส าคัญ เช่น โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน และโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนา
ประเทศ ประเด็นการพัฒนาย่อย 4.2 การปรับปรุงกฎหมายและส่งเสริมภาครัฐดิจิทัล โครงการส าคัญ ได้แก่ 
โครงการยกระดับการให้บริการด้านสิทธิประโยชน์ผ่านระบบดิจิทัลของส านักงานประกันสังคมแก่ลูกจ้าง 
และผู้ประกันตน 

 1.2.4 แผนกำรปฎิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
  เป็นการมุ่งเน้นเฉพาะกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) 
โดยมีการระบุค่าเป้าหมายความส าเร็จ ระยะเวลาแล้วเสร็จ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิด
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถติดตาม เร่งรัดความคืบหน้าในการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายได้อย่างตรงจุด ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดังกล่าว มีอยู่ด้วยกัน 13 ด้าน โดยการด าเนินงาน
ของกระทรวงแรงงานนั้น มีความสอดคล้องกับแผนดังกล่าว จ านวน 7 ด้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 1 ด้านการเมือง กิจกรรมปฎิรูป เพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูป ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารงาน และบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ กิจกรรมปฏิรูป การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลัง
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 7 ด้านสาธารณสุข กิจกรรมปฏิรูป การปฏิรูป การจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขรวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 9 ด้านสังคม กิจกรรมปฏิรูป การมีระบบการออม เพ่ือสร้าง
หลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ และการปฏิรูป
การข้ึนทะเบียนคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิ สวัสดิการ และความช่วยเหลืออย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 12 ด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูป การจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
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แผนการปฏิรูปประเทศที่ 13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรมปฏิรูป การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการและการบริหารจัดการ
ศักยภาพบุคลากรของประเทศ 

1.2.5  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  1)  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 

  ความเกี่ยวข้องในส่วนนี้ คือ บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ที่ผ่านมา ประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวของปัจจัยทุนอยู่ในระดับต่ า เนื่องจาก 
การลงทุนทั้งของภาครัฐและเอกชนขยายตัวต่ ากว่าที่ควรจะเป็น นอกจากนี้ ประเทศไทยยังเผชิญกับภาวะการ
หดตัวของก าลังแรงงานจากการเป็นสังคมสูงวัย โดยประชากรวัยแรงงานของไทยมีแนวโน้มลดลงตั้งแต่ปี 
2559 ส่งผลให้อัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงานลดลง ประกอบกับผลิตภาพการผลิตรวม (Total Factor 
Productivity: TFP) ของไทยเติบโตช้า ส่วนหนึ่งเกิดจากข้อจ ากัด ในการพัฒนาทักษะแรงงานและคุณภาพ
ของแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ส่งผลให้การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของไทยเป็นไป 
อย่างล่าช้า จึงต้องมีการยกระดับสมรรถนะบุคลากรให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานแห่งอนาคต 
ดังนั้นแล้ว ภายใต้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาตินั้น จึงได้มีการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

  (1) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  

  (2) แนวคิด Resilience เป็นการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ 
(Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทาน
ความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับ
ทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยง 
และปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโต 
อย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

  (3) เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด  
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

  (4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 

 ในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องนั้น จะเป็นเรื่องของการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
การเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกัน  
และความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
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 อีกท้ังเมื่อพิจารณาจากมิติ และหมุดหมาย 13 ประการ จะพบว่า มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานดังต่อไปนี้ 

 มิติที่ 1 มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย มีหมุดหมายที่เก่ียวข้องคือ  
 หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิม

สูงจากแบบอย่างความส าเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจ 
สีเขียว เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การท าประมงถูกกฎหมาย 
และการปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง เป็นต้น 

 หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการ

ท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่น าไปสู่การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน เช่น การ
ให้บริการด้วยใจ ความเข้าใจ และภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิทัล การเล่าเรื่อง ความ
สะอาดปลอดภัย และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้บุคลากรภาคการท่องเที่ยวและ
บริการที่เกี่ยวข้อง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของภาครัฐ และมีการขึ้นทะเบียนแรงงานภาคการท่องเที่ยวอย่าง
ถูกต้องโดยลดขั้นตอน อ านวยความสะดวก และจูงใจในการเข้าสู่ระบบ 

 หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยาก าลังคนรองรับการ

เปลี่ยนผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 9.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษาเพ่ือให้

เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความรู้ด้านเทคโนโลยีแบตเตอรี่ ระบบเซ็นเซอร์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ในยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 
ของภูมิภาค  

กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการค้า
การลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
ภาคธุรกิจ ที่ให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมจ่ายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธีการ
เรียนการสอนเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการหารายได้
และสร้างธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นน าของโลก เพ่ือให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 

หมุดหมำยที่  6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุน 
ในอุตสาหกรรมที่จะเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน อาทิ การลงทุนจัดตั้ง  
ศูนย์ข้อมูลคลาวด์ที่หลากหลายเพ่ือประชากรอาเซียน โดยดึงดูดให้บริษัทต่างชาติมาลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านดิจิทัลในประเทศ เช่น ศูนย์ข้อมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ คลาวด์ และแพลตฟอร์มข้ามชาติ เป็นต้น  
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โดยก าหนดรูปแบบการลงทุนและสิทธิประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิ  
การจับคู่ธุรกิจในไทยการจ้างแรงงานไทย 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคต 
ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ  
และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ โดยเร่งผลิตก าลังคนให้มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ 
ของอุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาผ่านการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เร่งยกระดับทักษะแรงงานที่มีอยู่ 
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี และดึงดูดบุคลากรจากต่างชาติในสาขา 
ที่ขาดแคลน อาทิ ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่สร้างความพลิกผัน 

  มิติที่ 2 มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม มีหมุดหมายที่เก่ียวข้องคือ 
  หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมและส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาพอร์ทัลกลางเชื่อมโยงข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม เข้ากับระบบการให้บริการภาครัฐ สนับสนุนให้มีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลขนาดใหญ่ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นปัจจุบัน โดยให้สิทธิประโยชน์และบริการที่เป็น
ประโยชน์กับธุรกิจเพ่ือจูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบฐานข้อมู ล พร้อมทั้งพัฒนา
กระบวนการขอรับการยินยอมจากผู้ประกอบการในการส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานส าหรับการจัดท า
นโยบายและมาตรการส่งเสริมแบบมุ่งเป้า 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 พัฒนาระบบคลังข้อมูลและความรู้ส าหรับให้บริการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมให้เป็นระบบออนไลน์ และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร โดยสร้างแพลตฟอร์ม 
การให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลความรู้ ใช้
ประโยชน์ในวิเคราะห์ตลาดและพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพสินค้า บริการ และกระบวนการผลิตได้ด้วย
ตนเอง 

หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความ
ยากจนอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
เพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่ เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่าง
เฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิต
ภาพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบท
ของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชีพ ถ่ายทอดความรู้และทักษะทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพ่ีเลี้ยงในการให้ค าแนะน า สร้างแรง
กระตุ้น แรงบันดาลใจและให้การสนับสนุนช่วยเหลือตลอดกระบวนการ   
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  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี

คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ 5 การบรูณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครอง
ทางสังคม 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล ในการออกแบบนโยบาย/
มาตรการและการติดตามประเมินผล เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย จัดสวัสดิการทางสังคม  
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปันข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และภาควิชาการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

มิติที่ 3 มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ มีหมุดหมายที่เก่ียวข้อง คือ 
 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนา แห่งอนาคต 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ

และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย 
 1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
ทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตรระยะสั้น  
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มี  
ความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี 
และรูปแบบการท างานในอนาคต และประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะใน
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 

 2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่
ต้องการพัฒนาทักษะ สามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรอง
มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 

 3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัว 
ในการท างานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถ 
และแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการ
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 

การผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย 
 1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม 

และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ  
และสภาพแวดล้อมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุม 
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ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด 
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีม  
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และ
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพื่อการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

 2) พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทาน 
ของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของ  
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

 3) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง 
ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง 
ออกแบบและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย 

 1) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุค
ใหม่โดยการสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ 
สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางธุรกิจได้โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคล
ผ่านการเรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึง
การสร้างชุมชน ผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง 

 2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่ งเสริม
การลงทุนส าหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
 ๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

 ๓) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว  
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
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 ๔) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติโดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 

 หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ

ประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ

แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐ
ต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรม
การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์ 
และความเสี่ยงในการด าเนินการ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการ ควบคุม 
มาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ  พร้อมทั้ง 
ปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่าง
หน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ 
ที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน 
งบประมาณ ก าลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัด และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการ และ
การบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 

 



 

๑๔ 
 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้ อมูล 
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
ผ่านช่องทางการดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง 
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน 
ต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่ อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

 

 



 

๑๕ 
 

 

๑.๓. วัตถุประสงค ์
1.๓.๑ เพ่ือเป็นกรอบนโยบาย แนวทาง และทิศทางการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
1.๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถด าเนินงานตามภารกิจกรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนทุกระดับ จนสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ของรัฐบาล  

๑.4 กรอบแนวทำงด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรม
พัฒนำฝีมือแรงงำน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดกรอบแนวทางด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ รายปี  
(พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

๑) ศึกษาและทบทวนร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดย
รวบรวมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อาทิ ปัญหาด้านทักษะแรงงาน แผน
ระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานที่อาจ
เปลี่ยนแปลงไป 

๒) ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทบทวนโครงการและกิจกรรม
ภายใต้ร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือก าหนดโครงการและกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เหมาะสมต่อไป 

๓) รวบรวมและวิเคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงการและกิ จกรรม 
ที่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอให้บรรจุในแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยยึดร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เป็นหลัก 

๔) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้อธิบดี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา และจัดท า QR Code แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานเมื่ออธิบดีเห็นชอบแล้ว 

๕) เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสร้างการรับรู้
ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนดังกล่าว 

๖) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีเอกภาพและประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ของรัฐบาลได้ และเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในระยะต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

 

๑.5 องค์ประกอบ 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีองค์ประกอบ 

ดังต่อไปนี้ 

(๑)  วิสัยทัศน์  (Vision)  
 “พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของ

ตลาดแรงงานสมัยใหม”่  
 Develop high productivity of labour force in accordance with modern labour 

market demand  
 นิยามศัพท์ 

 พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับ คือ การพัฒนาความสามารถของก าลังแรงงานทั้งใน
ภาคการผลิต ภาคการบริการ และภาคเกษตรกรรม โดยใช้กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เหมาะสม
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ความต้องการตลาดแรงงานสมัยใหม่ เป็นตลากแรงงานที่รองรับงานส าหรับแรงงานที่มี
ทักษะสูง มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงการยกระดับความสามารถของแรงงาน
เดิมให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เช่น ความต้องการก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมใหม่ BCG ตลาดงานของ
แรงงานอิสระ แรงงานดิจิทัล เป็นต้น ที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน 

 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คือ ความสามารถของประเทศในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สร้างนวัตกรรม ยกระดับความสามารถของภาคอุตสาหกรรม ทั้งในด้านของความสามารถของ
แรงงาน ผู้ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แข่งขันกับประเทศอ่ืนๆ ได้  

 (๒)  พันธกิจ (Mission)  
1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2) พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 (๓) เป้ำประสงค์ (Goals) 
  1) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับ
สากล 

 2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 3) เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
(๔)  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

 1) ก าลังแรงงานของประเทศมีฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
 2) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 3) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
(5)   ค่ำนิยมร่วม (Shared Values) 

 มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 



 

๑๗ 
 

(6)   สมรรถนะหลักขององค์กร 
 ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

(7)  ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำร (Indicators) 
 1) อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 – 2 อันดับ 
 2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
 3) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 20 จังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 – 5 จากการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4) พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ต่อปี 
 5) ประสิทธิภาพของการผลิตปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

 (8)  วัฒนธรรมองค์กร – DSD 
D : Digital & Data Driven ผู้บริหารและบุคลากรมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ 
   สารสนเทศมาน าองค์กรในการบริหารจัดการและการให้บริการ  
   อย่างมีประสิทธิภาพและทราบถึงความต้องการแรงงาน 
   เพ่ือการน าไปสู่ก าลังแรงงานสมัยใหม่ 

 S : Skill & Smart (Service) ผู้บริหารและบุคลากรมีทักษะสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
    ในการท างานเพ่ือการให้บริการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท างานเป็นทีมเชิงรุก  
    ทันต่อสถานการณเ์ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย 

D : Developed & Determined ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นต่อการท างานด้านการพัฒนา 
   ก าลังคนของประเทศ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีการพัฒนา 
   ตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง และท าให้แรงงานที่ผ่าน 
   กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 (9) แผนปฏิบัติรำชกำร 
 ๑) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่อง กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้

มำตรฐำนสำกล 
  เป้ำหมำย 

(1) มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตรงตามความต้องการและมีการน าไปใช้ประโยชน์ 
(2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ต้องด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
(3) แรงงานที่เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับบริการที่สะดวก 

รวดเร็ว และโปร่งใส 
(4) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีงานท า 

และไดรับค่าจ้างที่เป็นธรรม มีความเหมาะสมตามระดับฝีมือ 
(5) สร้างเครือข่ายในการพัฒนาทักษะฝีมือผ่านการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน 
(6) สร้างและพัฒนาผู้ประเมินความรู้ความสามารถให้เกิดความเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน เพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถมีงานท าหรือได้รับค่าจ้างที่เป็น
ธรรม และเหมาะสม 

(7) การรับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 



 

๑๘ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1) พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุม

สาขาอาชีพ และอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG + 6 อุตสาหกรรมตาม 13 หมุดหมาย) 
(2)  ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงาน

ตามมาตรฐานสากล 
(3)  เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
(4)  สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจัดการกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
(5)  ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
(6)   รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ

สาธารณะ 
(7) ส่งเสริมการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 
 ๒) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่อง กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับตลำดแรงงำนรูปแบบ

ใหม่ และรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสำหกรรมบริกำรแห่งอนำคต  
  เป้ำหมำย 

(1) วิทยากรต้นแบบ สอดคล้องส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มีเพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 

(2) หลักสูตรการฝึกมีความสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาแรงงานของ 6 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และตามแนวเศรษฐกิจ 
BCG 

(3) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

(4) รูแบบการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน ปรับปรุงระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ให้มีความสอดคล้อง (พัฒนาหลักสูตร ครู วิทยากร ระเบียบ กฎเกณฑ์ ครุภัณฑ์) 

(5) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมมีงานท า 
(6) ประสิทธิภาพการผลิจของแรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น ผลิตภาพแรงงานที่

เพ่ิมข้ึน 
(7) การใช้ผลการสะสะผลการเรียนรู้ (Credit Bank) น าไปสู่การเทียบโอนผลการ

เรียนรู้จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ร่วมกับภาคการศึกษา เช่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
แสวงหาความร่วมมือกับอาชีวศึกษาครอบคลุมคุณวุฒิแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(8) การมี Technology Roadmap (TRM) / Skill for employument / Skill for 
competition 

  แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1)  พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานสมัยใหม่ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย+ BCG) 
(2)  ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ และพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะ 
(3)  ยกระดับฝีมือแรงงานสู่แรงงานที่มีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG 
(4)  พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยวิธีที่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไปสู่การสะสมผลการ

เรียนรู้ (Credit Bank) – Training Platform, Accreditation  



 

๑๙ 
 

(6) พัฒนาวิทยากรต้นแบบ ส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มีเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 

(7) ศึกษาวิจัย จัดท า Technology Roadmap (TRM)/Skill for employment/Skill 
for competition 

๓) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่อง กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 

  เป้ำหมำย 
(1) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน 
(2) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (เช่น แรงงานนอกระบบ แรงงาน 

ในภาคการเกาตร แรงงานสูงอายุ แรงงานคนพิการ แรงงานเยาวชน กลุ่มผู้เปราะบาง ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่ง
รัฐ ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ แรงงานในวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น) สถานประกอบกิจการ และวิสาหกิจชุมชนมีงานท า  
มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างความม่ันคง ยั่งยืน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
(2)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(3)  สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบ

กิจการ ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพื้นท่ี 
(4)  ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจดิจิทัล   
(5) ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน 

๔) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่อง กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน 

  เป้ำหมำย 
(1) การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ  
เห็นความส าคัญในการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับก าลังแรงงานของประเทศ 

(2) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อมทุกแห่งได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะฝีมือของตนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

(3) เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นและท างานกับกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างบูรณาการ 

(4) การส่งเสริม สร้างแรงานจูงใจ เพ่ือให้เกิดการตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
ศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ภาคเอกชน 

(5) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิผล 
(6) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจังหวัดที่เป็นรูปธรรม 

ตลอดจนมีแนวทางในการก ากับดูแลการด าเนินงาน ประสานงาน อ านวยความสะดวก และมีการติดตามและ
ประเมินผลส าเร็จของแผนได้อย่างชัดเจน 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง  
(2)  ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 



 

๒๐ 
 

(3)  สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการฝึกอบรมที่ทันสมัย 

(4)  พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความร่วมมือระหว่าง
พ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ อย่างบูรณาการ 

(5)  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
  ๕) แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรธรรมำภิบำล พัฒนำระบบ
เทคโนโลยดีิจิทัลสำรสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง 

  เป้ำหมำย 
(1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานของประเทศ มีแนวทางใน

การก ากับดูแลการด าเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการได้อย่างชัดเจน 

(2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
(3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือใช้ใน

การรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผลส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานใน
สังกัด ตลอดจนเชื่อมโยงระบบ Big Data และบูรณการการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับหน่วยงานในกระทรวงแรงงาน 

(4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์การประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ PMQA 4.0 

(5) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะหลักและ
ทักษะด้านดิจิทัลตรงตามที่ ก.พ. ก าหนด 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
 (2)  พัฒนาการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
 (3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเพ่ือความ

เป็นมืออาชีพ 
 (4)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมูลขนาดใหญ่ Big 

Data เพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
 (5)  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน ผ่านการสื่อสารองค์กรและ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 (6)  พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ ด้านการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน  
 (7)  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล  

 
 
 
 
 



 

๒๑ 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
ตำมนัยยะของมติ 

คณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

๒๒ 
 

ส่วนที่ ๒ ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี 
เมื่อวันท่ี ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ ๑) 
 ๒.๑.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

(๑) เป้ำหมำย 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 - อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 - การท่องเที่ยว 
 - โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
 - เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาประเทศให้มี

ขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะแรงงานรูปแบบ
ใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีดิสรัปชันและให้แรงงานสามารถท างานร่วมกับ
เทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ อาทิ (1) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม (2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (3) โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
(4) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษไทย (5) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

๒.๑.๒  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
(๑) เป้ำหมำย 
 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจัดท าโครงการ 
อาทิ (๑) โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ ยนแปลงเทคโนโลยี  
(๒) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน  (๓) โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (๔) โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมสู่
ระดับสากล (๕) โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (๖) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (๗) ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วง
วัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
เพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ 
 



 

๒๓ 
 

๒.๑.3 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง 
  (๑) เป้ำหมำย 
  - ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
  - ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
 (๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  - การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่

อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว 
  - การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
 (๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง เป้าหมายประกอบด้วย 
  - ประชาชนอยู่ดีกินดี โดยสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท า อาทิเช่น (1) โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่  (2) โครงการ
พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๒.๑ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 (๑) ประเด็นที่ ๑ ควำมม่ันคง 
    ๑) เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
     ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาเศรษฐกิจของพ้ืนที่ กิจกรรม ฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน 2,5๐๐ คน เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงาน
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานและการประกอบ
อาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เป้าหมาย คือ ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบ
อาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทำงกำรพัฒนำ ที่ 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาเศรษฐกิจของพ้ืนที่ กิจกรรม ฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 2,5๐๐ คน เพ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงาน
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะฝีมือและความพร้อมในการท างานและการประกอบ
อาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เป้าหมาย คือ ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบ
อาชีพหรือมีรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 
 



 

๒๔ 
 

 (2) ประเด็นที่ 2 กำรต่ำงประเทศ  
 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๒ การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก   

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัว 

ทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง จ านวน 1,000 คน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
แรงงาน (Reskill และ Upskill) ในกลุ่มหลักสูตรภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว บริการ และอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ ให้กับแรงงานไทยและแรงงานในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 
และส่งเสริม ฟ้ืนฟู การจ้างงาน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าของแรงงานใหม่ หรือแรงงานสามารถประกอบอาชีพ   

ฝึกอบรมอาชีพให้บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบของประเทศไทย เป้าหมาย คือ ผู้ผ่านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานทีเ่ป็นคนไทย มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๒ ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง

ประเทศ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ

จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ
ในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย
และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเข้าและใช้ประโยชน์
จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุมิติและสามารถมีบทบาท

เชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัว 

ทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง จ านวน 1,000 คน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
แรงงาน (Reskill และ Upskill) ในกลุ่มหลักสูตรภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว บริการ และอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
ให้กับแรงงานไทยและแรงงานในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 และส่งเสริม 
ฟ้ืนฟู การจ้างงาน เพ่ิมโอกาสการมีงานท าของแรงงานใหม่ หรือแรงงานสามารถประกอบอาชีพ  ฝึกอบรม
อาชีพให้บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานใน
ระบบ และแรงงานนอกระบบของประเทศไทย เป้าหมาย คือ ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เป็นคนไทย มี
ประสิทธิภาพการผลิจของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

 (3) ประเด็นที่ ๔ อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๒ ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
 
 
 



 

๒๕ 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้าง

ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต จ านวน 5,200 คน เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรม 
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ อุตสาหกรรมเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมดิจิทัล 
เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ ต าแหน่งงาน 
ที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 
รายอุตสาหกรรม สมรรถนะบุคลากรในอนาคต เป้าหมาย คือ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40  

     ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดย

เชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของ
อุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่
เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาด
แคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

  เป้ำหมำยของแผนย่อย 
  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
สร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต จ านวน 5,200 คน เพื่อฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือให้กับบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ อุตสาหกรรมเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ และหุ่นยนต์ 
อุตสาหกรรมดิจิทัล เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบ
ใหม่ ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรม สมรรถนะบุคลากรในอนาคต เป้าหมาย คือ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้าน
แรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 

 (๔) ประเด็นที่ ๕ กำรท่องเที่ยว 
 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๓ ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการ 

ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยให้ดีขึ้น โดยพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานของประเทศให้มี
ทักษะ ฝีมือ และองค์ความรู้ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ เป้าหมาย
แรงงาน จ านวน 4,900 คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40  

 
 
 
 



 

๒๖ 
 

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน ให้มีความ

พร้อมในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยให้ดีขึ้น โดยพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานของประเทศให้มีทักษะ ฝีมือ  
และองค์ความรู้ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ เป้าหมายแรงงาน จ านวน 
4,900 คน โดยมีเป้าหมายเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 

(๕) ประเด็นที่ ๗ โครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๑ ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และรองรับธุรกิจ 
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งยกระดับทักษะบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์  ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  
จ านวน 2,750 คน อาทิ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย 2,000 คน พัฒนาบุคลากร
ด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เป้าหมาย 250 คน พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะ
ทางรองรับอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ เป้าหมาย 500 คน มีเป้าหมายสัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเฉลี่ย น้อยกว่าร้อยละ 11  

     ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๑ โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และรองรับธุรกิจ
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งยกระดับทักษะบุคลากรด้านการจัดการโลจิสติกส์ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์ ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง จ านวน 
2,750 คน อาทิ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป้าหมาย 2,000 คน พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เป้าหมาย 250 คน พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ เป้าหมาย 500 คน เป้าหมายสัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเฉลี่ย น้อยกว่าร้อยละ 11 

 
 



 

๒๗ 
 

 (๗)  ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 ๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก และโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยวและบริการให้มีมูลค่าสูง (SEC) รวม
จ านวน 3,800 คนเพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้ง Re-skill และ Up-skill รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
รวมถึงพัฒนาก าลังแรงงานส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษเพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40          

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้ ง 

เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
จ านวน 3,000 คน เพ่ือฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาก าลังแรงงาน
ส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการเตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ 
รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 40 

 ๓) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนย่อย ๓ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และความต้องการ 

ของประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของพ้ืนที่ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

โอกาส และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ 
ของพ้ืนที่ เพ่ือเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รองรับความ
ต้องการของพ้ืนที่และการลงทุนของผู้ประกอบกิจการและ SMEs ตามกลุ่มอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับกิจการ
ที่ BOI ส่งเสริมการลงทุน โดยด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยวและบริการให้มี
มูลค่าสูง (SEC) เป้าหมาย 800 คน โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 40 

 
 
 
 



 

๒๘ 
 

 (๘)  ประเด็นที่ ๑๑ กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย 4 กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 

                แนวทำงกำรพัฒนำ 
   ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้าง
ความเข้มเข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

 เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
       เป้าหมายที่ 4 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถ ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ 
และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
       กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
     ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึง
จัดท าโครงการ อาทิ (๑)  โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (๒) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
(๓) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (๔) โครงการพัฒนา
ศักยภาพช่างเชื่อมสู่ระดับสากล (๕) โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (๖) โครงการเสริม
สมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (๗) ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ
ของคนในช่วงวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการ
ของตลาดแรงงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ 

๒.๒.2 แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เป็นการมุ่งเน้นเฉพาะกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) โดยมีการระบุค่าเป้าหมายความส าเร็จ ระยะเวลาแล้วเสร็จ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถ
ติดตาม เร่งรัดความคืบหน้าในการด าเนินงานตามเป้าหมายได้อย่างตรงจุด ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศ
ดังกล่าว มีอยู่ด้วยกัน 13 ด้าน โดยการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานนั้น มีความสอดคล้องกับแผนดังกล่าว 
จ านวน 7 ด้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 1 ด้านการเมือง กิจกรรมปฏิรูป เพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กิจกรรมปฏิรูป ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารงาน และบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ กิจกรรมปฏิรูป การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลัง
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 7 ด้านสาธารณสุข กิจกรรมปฏิรูป การปฏิรูป การจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขรวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติด้านสุขภาพ 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 9 ด้านสังคม กิจกรรมปฏิรูป การมีระบบการออม เพ่ือสร้าง
หลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ และการปฏิรูป
การข้ึนทะเบียนคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิ สวัสดิการ และความช่วยเหลืออย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

 



 

๒๙ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 12 ด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูป การจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศที่ 13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรมปฏิรูป การพัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการและการบริหารจัดการ
ศักยภาพบุคลากรของประเทศ 

๒.๒.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑3 
 ความเกี่ยวข้องในส่วนนี้ คือ บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้แผนพัฒนา

ฯ ฉบับที่ 12 ที่ผ่านมา ประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวของปัจจัยทุนอยู่ในระดับต่ า เนื่องจากการลงทุนทั้งของ
ภาครัฐและเอกชนขยายตัวต่ ากว่าที่ควรจะเป็น นอกจากนี้ ประเทศไทยยังเผชิญกับภาวะการหดตัวของก าลัง
แรงงานจากการเป็นสังคมสูงวัย โดยประชากรวัยแรงงานของไทยมีแนวโน้มลดลงตั้งแต่ปี 2559 ส่งผลให้อัตรา
การมีส่วนร่วมของก าลังแรงงานลดลง ประกอบกับผลิตภาพการผลิตรวม (Total Factor Productivity: TFP)  
ของไทยเติบโตช้า ส่วนหนึ่งเกิดจากข้อจ ากัด ในการพัฒนาทักษะแรงงานและคุณภาพของแรงงานไม่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด ส่งผลให้การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของไทยเป็นไปอย่างล่าช้า จึงต้องมีการยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานแห่งอนาคต ดังนั้นแล้ว ภายใต้การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมาย
การพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาตินั้น จึงได้มีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนา
บนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

(1)  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  

(2)  แนวคิด Resilience เป็นการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ 
(Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความ
ยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่า
ทันเพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดข้ึน และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

(3) เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

 (4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 

ในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องนั้น จะเป็นเรื่องของการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
การเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

อีกทั้งเมื่อพิจารณาจากมิติ และหมุดหมาย 13 ประการ จะพบว่า มีความเกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาฝีมือแรงงานดังต่อไปนี้ 

 มิติที่ 1  มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย มีหมุดหมายที่เก่ียวข้องคือ  
  หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 



 

๓๐ 
 

   กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี
มูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่างความส าเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เศรษฐกิจสีเขียว เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การท าประมงถูก
กฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง เป็นต้น 

  หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการ

ท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่น าไปสู่การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน เช่น การ
ให้บริการด้วยใจ ความเข้าใจ และภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิทัล การเล่าเรื่อง ความ
สะอาดปลอดภัย และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้บุคลากรภาคการท่องเที่ยว
และบริการที่เกีย่วข้อง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของภาครัฐ และมีการขึ้นทะเบียนแรงงานภาคการท่องเที่ยวอย่าง
ถูกต้องโดยลดขั้นตอน อ านวยความสะดวก และจูงใจในการเข้าสู่ระบบ 

  หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
   กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า เยียวยาก าลังคนรองรับ

การเปลี่ยนผ่านไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 9.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา

เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ด้านเทคโนโลยีแบตเตอรี่ ระบบเซ็นเซอร์และระบบอิเล็กทรอนิกส์ในยานยนต์ไฟฟ้า 

 หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 
ของภูมิภาค  

  กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ 4.0 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.4 พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการค้า

การลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และภาคธุรกิจ ที่ให้ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและร่วมจ่ายในการพัฒนาบุคลากร และปรับวิธีการ
เรียนการสอนเข้าสู่ยุคดิจิทัลที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการหารายได้ 
และสร้างธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานและระดับการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
ให้เทียบเท่ากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นน าของโลก เพ่ือให้สามารถใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 

 หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

  กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของโลกลงทุน

ในอุตสาหกรรมที่จะเอ้ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน อาทิ การลงทุนจัดตั้ง  
ศูนย์ข้อมูลคลาวด์ที่หลากหลายเพ่ือประชากรอาเซียน โดยดึงดูดให้บริษัทต่างชาติมาลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านดิจิทัลในประเทศ เช่น ศูนย์ข้อมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ คลาวด์ และแพลตฟอร์มข้ามชาติ เป็นต้น 
โดยก าหนดรูปแบบการลงทุนและสิทธิประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิ 
การจับคู่ธุรกิจในไทยการจ้างแรงงานไทย 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
 



 

๓๑ 
 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีใน
อนาคตของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และ
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ โดยเร่งผลิตก าลังคนให้มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาผ่านการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เร่งยกระดับทักษะแรงงานที่มีอยู่ พัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพของแรงงานในอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี และดึงดูดบุคลากรจากต่างชาติในสาขาที่ขาด
แคลน อาทิ ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่สร้างความพลิกผัน 

มิติที่ 2  มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม มีหมุดหมายที่เก่ียวข้องคือ 
  หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมและส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาพอร์ทัลกลางเชื่อมโยงข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม เข้ากับระบบการให้บริการภาครัฐ สนับสนุนให้มีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างหน่วยงานและเปิด
โอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลขนาดใหญ่ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นปัจจุบัน โดยให้สิทธิประโยชน์และ
บริการที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจเพ่ือจูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล พร้อมทั้ง
พัฒนากระบวนการขอรับการยินยอมจากผู้ประกอบการในการส่งต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงานส าหรับการจัดท า
นโยบายและมาตรการส่งเสริมแบบมุ่งเป้า 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบคลังข้อมูลและความรู้ส าหรับให้บริการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นระบบออนไลน์ และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร โดยสร้าง
แพลตฟอร์มการให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงฐานข้อมูล
ความรู้ ใช้ประโยชน์ในวิเคราะห์ตลาดและพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพสินค้า บริการ  และกระบวนการ
ผลิตได้ด้วยตนเอง 

 หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

  กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความ
ยากจนอย่างยั่งยืน 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่น เพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอย่าง
เฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีผลิต
ภาพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบท
ของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชีพ ถ่ายทอดความรู้และทักษะทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพ่ีเลี้ยงในการให้ค าแนะน า สร้างแรง
กระตุ้น แรงบันดาลใจและให้การสนับสนุนช่วยเหลือตลอดกระบวนการ   

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี

คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 



 

๓๒ 
 

 กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความ
คุ้มครองทางสังคม 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล ในการออกแบบนโยบาย/
มาตรการและการติดตามประเมินผล เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่ นเป้าหมาย จัดสวัสดิการทางสังคม 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปันข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และภาควิชาการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

มิติที่ 3 มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ มีหมุดหมายที่เก่ียวข้อง คือ 
 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนา แห่งอนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบ

อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย 
  1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
ทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความ
ยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบ
การท างานในอนาคต และประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 

 2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่เส้นทาง
อาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการ
พัฒนาทักษะ สามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 
รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 

 3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคล่องตัวใน
การท างานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงการเคารพ
สิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย 
  1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา

ฝึกอบรม และร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบ
รองรับ และสภาพแวดล้อมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุม
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไก
การสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากกลไกความร่วมมือระหว่าง 
 



 

๓๓ 
 

 
ประเทศในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพื่อการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

  2) พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

  3) ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูป
แบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง 
ออกแบบและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดย 

  1) การสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุค
ใหม่โดยการสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ 
สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางธุรกิจได้โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคล
ผ่านการเรียนรู้ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึง
การสร้างชุมชน ผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง 

  2) ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริม
การลงทุนส าหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
  ๑) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ๒) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

  ๓) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

  ๔) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่ อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 



 

๓๔ 
 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติโดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 

  หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ

ประหยัด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน

ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความ
จ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ 
ในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มี 
การร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ 
ก าลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และ
แก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการ และการบูรณาการ
การท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับ
ภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถ
ปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็น
อันดับแรก 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่อง
ทางการติดต่อ สื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

 



 

๓๕ 
 

  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง 
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร  
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
งานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุง
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการ
ท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไข
การจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่าง
ทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วม
ขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบ
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.4  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 
 (๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

(๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขการก่อ
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 



 

๓๖ 
 

(๔) ตัวชี้วัด  อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
(๕) กลยุทธ์  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพ้ืนที่  การพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ่งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายได้และการ
ยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน 

๒.๓   แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๓.๑ แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี  
         (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงำน 

กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า คือ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” แบ่งการด าเนินการ
เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์เป็น ๔ ยุค ยุคละ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 

ยุคที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงาน 
ที่เป็นมาตรฐานสากล โดยขจัดอุปสรรคด้านแรงงาน จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) เร่งพัฒนามาตรฐาน
ด้านแรงงานให้เป็นสากล ให้แรงงานทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีความปลอดภัย เดินหน้าขับเคลื่อนแผนการ
ใช้ทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศ เร่งรัดการรับมือกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ส่งเสริม ให้แรงงานไทย
มีทักษะที่หลากหลาย (Multi-skill) เติมทักษะใหม่ (Re-skill) และเติมทักษะด้าน STEM เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนผ่าน
ในโลกของการท างานที่ราบรื่น รองรับการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะการเป็นแรงงานในยุค Thailand 4.0 

ยุคที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ที่เป็นประชาชนของโลก (Global Citizen) เพ่ือให้แรงงานสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมผลิต
ภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับ Thailand 4.0 อย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการสร้างระบบการจ้างงานที่เอ้ือ 
ต่อแรงงานสูงวัยอย่างครบวงจร การพัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและ 
การจ้างงานข้ามแดน 

ยุคที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๔) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การท างาน เพ่ือให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบของ
สหประชาชาติ (SDGs) เป้าหมายข้อที่ ๘ “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง การจ้างงานที่เต็มที่ (Full 
Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity) และการมีงานที่มีคุณค่า (Decent Work)” 

ยุคที่ ๔ Brainpower (พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๙) เป็นยุคของสังคมการท างานแห่งปัญญาใช้
สติปัญญาในการท างานที่มูลค่าสูง (High Value) เพ่ือให้มีรายได้สูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ คือ ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ด้วยทรัพยากรมนุษย์
ที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืน 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
มาตรการ ๘ วาระปฏิรูปเพ่ือความส าเร็จของการเดินหน้าพัฒนาก าลังคนของประเทศ ซึ่งเป็น 

การด าเนินการในช่วง ๕ ปีแรก ของกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ได้แก่ 

(๑) วาระปฏิรูปที่ ๑ มิติใหม่ของการส่งเสริมการมีงานท า ก าหนดขึ้นเพ่ือเชื่อมโยงกับวาระที่ ๒ 
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 ด้วยเหตุที่ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศย่อมมีจุดมุ่งหมาย
ส าคัญอยู่ที่ “การมีงานท าถ้วนหน้า” เพราะจะเป็นปัจจัยผลักดันให้เศรษฐกิจของประเทศเกิดการขับเคลื่อน 
ด้วยก าลังซื้อภายในประเทศ จนเกิดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจขึ้น อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยประสบปัญหา 
การขาดแคลนแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ทักษะ ความรู้ ความสามารถ  

 



 

๓๗ 
 

 
และสมรรถนะ ไม่ตรงกับความต้องการของภาคเศรษฐกิจ) และก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จึงต้องเร่งปรับ
บทบาทและภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า โดยนอกจากจะส่งเสริมการมีงานท าให้กลุ่มแรงงานทั่วไปแล้ว 
ยังต้องมุ่งเน้นให้แรงงานผู้สูงอายุและผู้พิการมีงานท า พร้อมกับการเตรียมความพร้อมทรัพยากรมนุษย์ก่อนเข้า
สู่ตลาดแรงงานเพ่ือขจัดปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงคุณภาพ 

(๒) วาระปฏิรูปที่ ๒ การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 ตามที่รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา ได้ก าหนดทิศทางของประเทศไทยไว้อย่างชัดแจ้งว่า จะพัฒนาประเทศให้เป็น “Thailand 4.0”  
ซึ่งการก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายนั้น การพัฒนาศักยภาพก าลังคนให้มีผลิตภาพสูงเป็นปัจจัยส าคัญ จึงได้ก าหนดให้
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เป็น ๑ ใน ๘ วาระปฏิรูปแรงงาน เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ 
Industry 4.0 และ SMEs 4.0 โดยต้องไม่ทอดทิ้งแรงงานกลุ่ม ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ 

(๓) วาระปฏิรูปที่ ๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย  
ซึ่งกระทบต่อความมั่นคงและความเชื่อมั่นของประเทศ และส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจในที่สุด กระทรวง
แรงงานจึงก าหนดเป็น ๑ ใน ๘ วาระปฏิรูปที่ต้องแก้ไขให้เสร็จโดยเร็ว โดยสร้างระบบป้องกันและแก้ปัญหา
แบบครบวงจร เพ่ือให้ประเทศไทยไร้ปัญหาแรงงานบังคับและปัญหาการค้ามนุษย์ 

(๔) วาระปฏิรูปที่ ๔ Safety Thailand มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในการท างาน โดยใช้กลไกประชารัฐด าเนินงานเชิงรุกด้วยมาตรการสร้างจิตส านึก (Safety Mind) มาตรการ
ความปลอดภัยของชีวิต (Safety of Life) มาตรการสร้างเครือข่าย (Safety Network) เพ่ือเป้าหมายสูงสุด คือ 
“ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work, Safe Health, Safe Life: Safety Thailand)” 

(๕) วาระปฏิรูปที่ ๕ ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ  
มีจ านวนมากกว่า ๒๕ ล้านคน มีระดับการศึกษาและระดับทักษะฝีมือต่ า กระทรวงแรงงานจึงมุ่งยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบอย่างครบวงจร ทั้งการส่งเสริม การคุ้มครอง การพัฒนา และการสร้างความ
เข้มแข็งที่สอดคล้องกับนวัตกรรมใหม่ รวมถึงการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

(๖) วาระปฏิรูปที่ ๖ การปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน โดยวางเป้าหมายให้กระทรวงแรงงาน
เป็นองค์กรชี้น าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ผ่านการปฏิรูปใน ๓ มิติ ได้แก่ (๑) โครงสร้างอ านาจ
หน้าที่ทันสมัย พร้อมส าหรับการปฏิบัติภารกิจใหม่และท้าทาย (๒) บุคลากรก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และ (๓) 
กฎหมายและกฎระเบียบสนับสนุนการท างานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว จึงถือว่าเป็นต้นน้ าของวาระปฏิรูปแรงงานทั้ง 
๘ วาระ 

(๗) วาระปฏิรูปที่ ๗ Zero Corruption (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ 
ต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ประเทศไทยได้รับ 
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐” ซึ่งประเทศ
ไทยจะบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์นี้ได้ทุกส่วนราชการต้องช่วยกันด าเนินการอย่างจริงจัง กระทรวงแรงงาน 
จึงได้ก าหนดเป็นวาระปฏิรูปเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายชาติและเร่งผลักดันให้การต่อต้านทุจริตของประเทศ
ไทยบรรลุผลส าเร็จโดยเร็ว 

(๘) วาระปฏิรูปที่ ๘ Information Technology การปรับปรุงเทคโนโลยีเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการประกอบธุรกิจ และสร้างความโปร่งใส ลดโอกาส
การทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแผนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์และแผนดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 
 



 

๓๘ 
 

๒.๓.2 นโยบำยของคณะรัฐมนตรี 
รัฐบาลภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยมีนโยบายหลัก จ านวน ๑๒ ด้าน และนโยบาย
เร่งด่วน จ านวน ๑๒ เรื่อง ซึ่งมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) นโยบำยหลัก 
๔) ด้านการสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  

และวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเป็นประธานอาเซียนของไทย ผลักดันให้เกิดความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด 
“ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็นแกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขและความ
เจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืนในภูมิภาค 

 ๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 ๖) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
    ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้และการพัฒนาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออกสินค้าทางทะเล
ของประเทศและของภาคใต้โดยเฉพาะการส่งออกไปยังเอเชียใต้ พัฒนาการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ฝั่ง
อันดามันกับฝั่งอ่าวไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรจากทรัพยากรในพ้ืนที่
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และการพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

 ๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 ๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   - พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 

๔.๐ โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการ
พัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูง ให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่
อุตสาหกรรม และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

   - พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยใีนอนาคต 

   - จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพของคน
ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็น
การเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือ
ท างานไปพร้อมกันหรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับให้
สามารถพัฒนาตนเองได้ ทั้งในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 



 

๓๙ 
 

๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  - พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้

ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศ รวมทั้งจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่
เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกันตั้งแต่ขั้นวางแผน การน าไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการท างาน ให้มี
มาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่น 

  - ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญต่อการ
ประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัลและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้
อย่างทันทีและทุกเวลา 

  - พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการ
วิเคราะห์และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ใน
ระบบบริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 

  - เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผย 
และเชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับ
ประชาชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศที่มี
ความซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็นการท างานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่าง
จริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน
ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  - ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธา ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นใน
หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถ พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพ ชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญ ก าลังใจ และความผูกพันในการท างาน 

  - พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการ
ตรวจสอบภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพ้ืนฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาอุปสรรคและลดข้อจ ากัดของกฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ชุมชนวิสาหกิจเพ่ือ
สังคม องค์กรภาคประชาสังคม และเอกชน สามารถเข้ามาด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาทในการ
พัฒนาบริการสาธารณะในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีส่วนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐในทุก ๆ ด้าน 

  - ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการท าธุรกิจและการใช้ชีวิตประจ าวัน 
๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
   - แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบ

เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึก
ของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 



 

๔๐ 
 

(๒) นโยบำยเร่งด่วน 
๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ ค่าแรงแรกเข้า และกลไก 

การปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จูงใจให้แรงงาน
พัฒนาตนเอง เพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะและเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูด  
การลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุน
ในโครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชนในการเข้าถึงตลาดในประเทศและ
ตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่ 
ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์  
เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 

๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล 
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา  
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค
ธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้
ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลด
ผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
กระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 

๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัด 
การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิต
และเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทาง
สาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟูและเร่ง
สร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็น
หลักในการด าเนินการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ 
รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วย
กฎหมายไทยและหลักการสากล 

๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทาง
ราชการที่ส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรค 
ต่อการท าธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการ 
 



 

๔๑ 
 

 
พัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อน
การให้บริการในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัยตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย  
การให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์
อย่างต่อเนื่อง และก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุด 
และทันท่วงที รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๒.๓.3 นโยบำยรัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงแรงงำน  
นโยบำยกระทรวงแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 “MOL พลิกโฉมตลำดแรงงำนไทย” 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมานั้น ถือเป็นตัวเร่ง

ให้เกิดการพัฒนา เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารอย่างก้าวกระโดด และได้ถูกน าไปใช้ในทุกสาขาอุตสาหกรรม
และบริการทั่วทุกมุมโลก สร้างโลกยุคดิจิทัลที่สมบูรณ์ ส่งผลต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเศรษฐกิจ
ในโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะในภาคแรงงาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สร้างความตระหนัก
ให้ภาคธุรกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้า หมาย กระทรวง
แรงงานมีบทบาทส าคัญในการบริหารก าลังแรงงานและดูแลคุณภาพชีวิตแรงงาน ควบคู่ไปกับการดูแลส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานให้มีความสุขอย่างยั่งยืน  

เมื่อพิจารณาภาพรวมด้านแรงงานของประเทศไทยใน พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่าดีขึ้น ภายหลัง
จากที่ได้รับผลกระทบรุนแรงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) สะท้อน
จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมพบว่า ปี 2565 การจ้างงานขยายตัวร้อยละ 2.86 จากปีก่อน โดยเพ่ิมขึ้น 
317,330 คน และแนวโน้ม การเลิกจ้างในระบบประกันสังคมหดตัวค่อนข้างสูงที่ร้อยละ 65.95 จากปีก่อนหน้า 
โดยลดลง 59,966 คน เมื่อพิจารณาการว่างงานกับอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) พบว่า GDP เติบโต
ร้อยละ ๒.๕ ในขณะที่มีอัตราการว่างงานเพียงร้อยละ ๑.๓๗ ในส่วนของอัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร 
ต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าอยู่ที่ ๗๐.๑๒ (ท างานนอกภาคเกษตร ๒๗.๓๕ ล้านคน โดยเฉพาะในภาคบริการ 
ผู้ท างานในภาคการเกษตร ๑๑.๖๖ ล้านคน) ดังนั้น ด้วยสถานการณ์แรงงานที่ดีขึ้น แสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม
การพัฒนาภาคแรงงาน คือ  

๑) พัฒนาภาคแรงงานต้องสอดรับกับโลกยุคดิจิทัล ที่น าระบบ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการประกอบ ธุรกิจ ส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาทักษะตามระบบ/รูปแบบการท างาน/อาชีพใหม่ ๆ  
ที่สร้างประโยชน์ให้กับสถาน ประกอบการ และแรงงานอย่างครอบคลุมทุกระดับ  

๒) สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับแรงงานนอกภาคเกษตร โดยเฉพาะในภาคบริการ 
โดยไม่ทิ้ง ภาคเกษตรกรรมที่เคยเป็นอาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่ของประเทศไทย  

๓) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาแรงงานนอกระบบ โดยปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีจ านวนแรงงานนอก
ระบบ ๑๙.๖๐ ล้านคน ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการท างาน และอาชีพใหม่ๆ 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับประชาชนที่กลุ่มเปราะบาง อาทิ ผู้สูงอายุ และเยาวชนกลุ่มเด็ก NEETs ที่ไม่ได้อยู่ใน
การจ้างงาน ไม่ได้ก าลังศึกษาหรือการฝึกอบรม  

๔) ค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการในประเทศ ซึ่งมีความต้องการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวอย่าง ต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

๕) ภายใต้แนวคิดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจและดูแลภาคสังคมให้
แรงงานได้รับ การส่งเสริมด้านรายได้ แรงงานได้รับความคุ้มครองเป็นธรรมตามกฎหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และมีความสุข อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 



 

๔๒ 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรวงแรงงานก าหนดนโยบายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) แนวโน้มการพัฒนาภาคแรงงานในยุคดิจิทัล 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio economy Circular Economy and Green 
Economy : BCG Model) และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ 
ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

พลิกโฉมแรงงำนและสถำนประกอบกำร  
1. ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ และกำรจ้ำงงำน มีมาตรการ ดังนี้  
 • เร่งรัดและผลักดันการขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ พร้อมทั้งทบทวนกฎระเบียบ

และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องให้มีความทันสมัย และอยู่บนมาตรฐานเดียวกับต่างประเทศ เพ่ือให้แรงงานไทย 
ในต่างประเทศได้รับสิทธิประโยชน์ และความคุ้มครองอย่างเป็นธรรม  

 • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และประสานการจัดท าข้อมูลประวัติของนายจ้าง 
ป้องกันแรงงาน ถูกล่อลวงและการถูกเอารัดเอาเปรียบ จากการส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศ ทั้งนี้ 
เป็นการเสริมช่องทางการน ารายได้เข้าประเทศ  

 • กระตุ้น ส่งเสริม รักษาการจ้างงาน รวมถึงบริการจัดหางานออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ได้แก่  
smartjob.doe.go.th ไทยมีงานท า.com ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้แก่กลุ่มเป้าหมายให้หลากหลาย 
มากขึ้น การรับงานไปท าที่บ้านแก่ผู้ว่างงาน และผู้จบการศึกษาใหม่  

 • สนับสนุนผู้ประกอบการให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือรักษาสภาพการจ้างงาน และกระตุ้น
เศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถานประกอบการ ผ่านธนาคารและกองทุนต่าง ๆ เช่น กองทุน 
ประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน เป็นต้น  

 • ส่งเสริมการใช้ระบบประกันสังคมเป็นแรงจูงใจการท างาน โดยเฉพาะธุรกิจในสาขาท่ีขาด
แคลนแรงงาน ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ที่ผู้ประกันตนเคยได้รับตามกฎหมายแล้ว ปัจจุบันส านักงาน
ประกันสังคมอยู่ระหว่างการด าเนินการให้มีสถาบันทางการแพทย์เพ่ือผู้ประกันตน และการจัดหาที่อยู่อาศัย
ให้กับผู้ประกันตน ตามด าริของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น) ที่ให้ความส าคัญต่อการ
ยกระดับการดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานให้ดีมากขึ้นกว่าเดิม  

2. ยกระดับฝีมือและพัฒนำทักษะแรงงำน ลงทุนด้ำนกำรพัฒนำทุนมนุษย์ เพื่อรองรับ
เศรษฐกิจใหม่ที่มีความท้าทายและมีความ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาตามกระแสการพัฒนา 
ของเทคโนโลยี การพัฒนาแรงงานที่ตอบสนองโลกอนาคต จึงต้องมุ่งเน้นให้แรงงานมีความคล่องตัว มีความพร้อม
ส าหรับการเรียนรู้ การปรับตัวเข้ากับวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือประโยชน์ของแรงงาน ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด 
รวมทั้งสนับสนุนให้เศรษฐกิจฟื้นตัวและเติบโตต่อไป มีมาตรการ ดังนี้  

 • เร่งรัดมาตรการยกระดับผลิตภาพแรงงานมุ่งสู่การผลิตคนที่ตรงกับความต้องการมีความ
สอดคล้องกับแนวคิดของภาคธุรกิจในปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับทุนมนุษย์ โดยการพัฒนาทักษะ (Skill 
development) ที่เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะแรงงานที่ตรงกับความต้องการของ
ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานยุคใหม่ ช่วยสนับสนุนภาคธุรกิจ/รองรับการลงทุน
ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตได้อย่างตรงเป้าหมายของภาคการผลิต สอดรับกับประเทศไทยมีดัชนีชี้วัด
สภาพแวดล้อมดีอันดับที่ ๕๙ จาก ๑๐๔ ประเทศ  

 • เร่งสนับสนุนการพัฒนาแรงงานที่มีสมรรถนะสูง โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล ในพ้ืนที่  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะในพ้ืนที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ที่ประเทศไทยใช้เป็นพ้ืนที่ พลิกฟ้ืนเศรษฐกิจ เพ่ือชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นจากโรคโควิด-19  
 
 



 

๔๓ 
 

 
โดยการต่อยอดและขยายแนวทางการพัฒนาทักษะ บุคคลากร ที่ภาคเอกชนโดยสถานประกอบการเข้ามามี
ส่วนร่วมการออกแบบหลักสูตร ร่วมลงทุนในการฝึกอบรมยกระดับการเรียนการสอนในสายอาชีพร่วมกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นการลงทุนด้าน ทรัพยากรมนุษย์ และเป็นการผลักดัน
การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ สอดรับแนวโน้มต่างประเทศสนใจมาลงทุน ในพ้ืนที ่EEC มากขึ้น  

 • ยกระดับและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยการเพ่ิมนวัตกรรม 
สินค้าอุตสาหกรรม ในชุมชน วิสาหกิจชุมชน เพ่ือส่งเสริมการสนับสนุนธุรกิจ SMEs ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ  
ช่วยกลุ่มแรงงานคืนถิ่นที่ยังไม่กลับเข้าสู่ระบบงานเดิม และช่วยการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจฐานราก พบปัญหา
สินค้าระดับชุมชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถก้าวสู่ตลาดโลกได้เนื่องจากยังขาดการพัฒนาแบรนด์ที่มีสินค้า
หลากหลายแต่มีเอกลักษณ์ร่วมกัน ขาดการพัฒนาต่อยอดจากฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น ขาดการปรับปรุงสินค้าให้
มีมาตรฐานที่จะท าให้ลูกค้าซื้อซ้ าหรือบอกต่อ และขาดการตั้งราคาที่สอดคล้องกับต้นทุน  

3. เร่งรัดกำรดูแลแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนคนพิกำร เพื่อยกระดับ
คุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น และช่วยสร้ำงเศรษฐกิจของประเทศ มีมาตรการ ดังนี้  

 • เร่งรัดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้ภาครัฐและภาคเอกชน จ้างงานกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ในจ านวนที่มากขึ้น โดยผ่านการใช้มาตรการต่าง ๆ เช่น มาตรการ
ทางด้านภาษี เป็นต้น ในขณะเดียวกันต้องสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงาน 
คนพิการ เข้าสู่ระบบการท างานให้มากขึ้น ผ่านระบบการประกันสังคม เพื่อให้แรงงานเข้ามาเป็นแรงงาน
ในระบบ ที่ได้รับการดูแลและได้รับความคุ้มครอง ตามกฎหมายต่อไป  

 • เร่งรัดการส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพที่เหมาะสม โดยเฉพาะแรงงานสูงอายุ 
และแรงงานคนพิการ จัดหาต าแหน่งงาน สร้างช่องทางการเข้าถึงข้อมูลความรู้ โดยเฉพาะทักษะเทคโนโ ลยี
ที่ง่ายต่อการ น าไปใช้ประโยชน์ รวมถึงเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ซึ่งมีภารกิจในการสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เข้าถึงการกู้ยืมเงิน
ไปต่อยอดประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้  

4. เร่งรัดกำรแก้ไขปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน เพื่อมุ่งสู่
กำรเป็น Tier 1 มีมาตรการ ดังนี้  

 • เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงาน ตรวจการท างานของแรงงานไทย 
และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทั่วถึง  เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็น Tier 1  

 • เร่งรัดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว เพ่ือป้องปราบการกระท าความผิด
กฎหมาย เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการสามารถจ้างแรงงานต่างด้าวได้อย่างเพียงพอ และส่งเสริมบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ  

5. เร่งรัดกำรป้องกันปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร ใช้มาตรการ ดังนี้  
 • ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ผ่านกลไกของกระทรวงแรงงาน ได้แก่ 

โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) โครงการโรงงาน
สีขาว โครงการมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) และเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน  

6. บูรณำกำรควำมร่วมมือทุกภำคส่วนในกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำน พัฒนำและปรับปรุง 
ระบบค่ำจ้ำงและ รำยได้ สวัสดิกำร สิทธิประโยชน์ และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีมาตรการ ดังนี้  

 • ส่งเสริมมาตรการให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาก าลังคน  
ร่วมลงมือและร่วมลงทุนพัฒนาหลักสูตรผู้สอน ก าหนดกรอบการพัฒนาทักษะให้กับแรงงานมุ่งสู่การเรียนรู้  
ตลอดชีวิต สร้างความพร้อมรับมือ/ปรับใช้ในการท างานของโลกเศรษฐกิจใบใหม่ ในขณะที่หน่วยงานภาครัฐ 



 

๔๔ 
 

 
เพ่ิมบทบาทการท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุน ด้านต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะแรงงาน เช่น ระบบฐานข้อมูล 
เป็นต้น ทั้งนี้ นอกจากเป็นการปิดช่องว่างของ การขาดแรงงานทักษะสูงของภาคธุรกิจ ยังช่วยการฟ้ืนตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศได้ ในขณะเดียวกันแรงงานมีโอกาสในการเพิ่มอาชีพและมีรายได้ในจ านวนที่มากขึ้น  

 • ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือสร้างระบบการศึกษาที่เชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน 
ประสานบทบาท ระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนในฐานะผู้ร่วมคิด ร่วมท า พร้อมพัฒนาแนวทางการบูรณาการ
สร้างฐานข้อมูลด้าน แพลตฟอร์มดิจิทัลด้านการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงาน ที่ตรงกับความต้องการของ
ภาคธุรกิจ เพ่ือรองรับตลาดแรงงาน อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ  

 • ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชนและผู้น าชุมชน สนับสนุนความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้านเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมในชุมชน โดยการเพ่ิมนวัตกรรมสินค้า
อุตสาหกรรมของชุมชน รวมถึงจัดหาแหล่งช่องทางด้านการตลาด โดยเฉพาะกลุ่มสินค้า และบริการรองรับการ
ท่องเที่ยว ซึ่งมีแนวโน้มดีขึ้นในปีต่อ ๆ ไป จากหลายปัจจัย เช่น ค่าอ่อนตัวของเงินบาท แหล่งท่องเที่ยวมีการ
ฟ้ืนตัวในช่วงเกิดวิกฤติโควิด เป็นต้น  

 • ส่งเสริมด้านสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ตามระบบประกันสังคม รวมไปถึงความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานแก่แรงงาน  

7. สื่อสำรเชิงรุกด้ำนแรงงำน เพื่อให้แรงงำนรับรู้บริกำรของกระทรวงแรงงำนและสิทธิประโยชน์
แรงงำน มีมาตรการ ดังนี้  

 • ออกตรวจสถานประกอบการ ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ
สร้างความเข้าใจที่ดี ในระบบแรงงานสัมพันธ์ ด้วยระบบทวิภาคี เพ่ือลดสถิติของปัญหาข้อพิพาทแรงงาน และ 
ข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและ ลูกจ้าง พร้อมให้ข้อมูลด้านป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 เชิงรุก
ในกลุ่มแรงงานและสถานประกอบการ โดยใช้มาตรการด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด แม้ว่าสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้คลี่คลายลง  

 • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อภาคแรงงานอย่างทั่วถึงผ่านระบบดิจิทัล เช่น 
กฎหมาย ร่างข้อกฎหมายด้านแรงงาน ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. …. กฎหมายด้านประกันสังคม เป็นต้น  

 • ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานให้มี
สถานประกอบการต้นแบบระบบการบริหารจัดการและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน ส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรคแก่แรงงาน  

พลิกโฉมกระทรวงแรงงำน  
1. เร่งรัดกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ และน ำเทคโนโลยีมำปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร

รองรับกำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล เป็นการสะท้อนทิศทางการจ้างงานของภาคธุรกิจและเรียนรู้การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
เพ่ือใช้ส าหรับการ วางแผน/นโยบาย ตลอดจนการปรับปรุงการพัฒนาแรงงานที่ตอบโจทย์อย่างตรงจุด รวมทั้ง 
ใช้ประโยชน์ในการติดตาม เยียวยา ให้การช่วยเหลือให้ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันภายใต้
การเปิดโอกาสให้ผู้ใช้ข้อมูลได้เข้าถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรการ ดังนี้  

 • เร่งรัดพัฒนาแพลตฟอร์มและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อด้านทักษะ  
ของแรงงาน และการจับคู่อุปสงค์และอุปทานแรงงาน ผ่านระบบชุดข้อมูลทักษะและความสามารถ (skills and 
competency set) ของแรงงาน ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวตนของแรงงานและฐานข้อมูลธุรกิจ จะสะท้อนความเชื่อมโยง 
ของห่วงโซ่ความต้องการทักษะเฉพาะด้าน น าไปสู่หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องสามารถพัฒนา
ทักษะแรงงาน ได้อย่างสอดคล้องกัน  
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 • เร่งรัดพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลด้านการศึกษา การพัฒนาทักษะแรงงาน เชื่อมโยงการจ้างงาน 
โดยการบูรณาการข้อมูลพ้ืนฐานเชื่อมโยงระหว่างโครงสร้างการศึกษาในหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีการยอมรับ 
ต าแหน่งงาน และความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
ประโยชน์ จากฐานข้อมูลการท า MOU ซึ่งมีอยู่หลายฉบับในปัจจุบัน   

 • พัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงาน (Labor E-Portfolio) โดย ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) ซึ่งก าลังด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศไทย
ในรูปแบบ ของระบบ E-Workforce Ecosystem โดยการจัดเก็บข้อมูลของบุคคลในภาคแรงงานอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่ข้อมูลประวัติ การศึกษา การอบรม ประสบการณ์การท างาน ทักษะที่ทุกคนมีไว้ในที่เดียวกัน เพ่ือศึกษา
การพัฒนาทักษะแรงงาน พร้อมวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการเรียนรู้กับการประกอบอาชีพ จะเป็นแหล่งความรู้
ของแรงงานและสถานประกอบการ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป  

2. สร้ำงงำนวิจัย นวัตกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของภำคแรงงำน เพื่อยกระดับ
กำรให้บริกำร ยุคการใช้เทคโนโลยีมีอิทธิพลการเปลี่ยนแปลงภาคแรงงาน สร้างระบบ เปลี่ยนรูปแบบ เกิดอาชีพ
การท างานใหม่ รวมถึงเปลี่ยนกลุ่มแรงงาน คือ ผู้หญิง เยาวชน และผู้สูงอายุ มาเป็นก าลังแรงงานมากขึ้น 
จึงต้องมีงานวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางการใช้ประโยชน์ในการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับภาคแรงงาน  

3. พัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยแรงงำนให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้ำง 
ภำคแรงงำนของโลกใบใหม่ มีมาตรการ ดังนี้  

 • เร่งรัดการผลักดัน ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ... มุ่งเป้าหมายการ
จัดตั้งกองทุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  

 • ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคม ครอบคลุม 3 ขอ คืนเงินชราภาพ (หน่วยงานด าเนินการ : 
ส านักงานประกันสังคม) 

 • เร่งรัดปรับปรุง แก้ไขกฎหมายแรงงานที่มีอยู่เดิม รวมทั้งจัดท ากฎหมายแรงงานฉบับใหม่ๆ 
เพ่ือบังคับใช้ภาคแรงงานของโลกยุคดิจิทัล  

4. พัฒนำบุคลำกรกระทรวงแรงงำนให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมำภิบำล ให้มีความเชี่ยวชาญ  
และมีสมรรถนะเพียงพอ เป็นผู้น าการพัฒนายกระดับแรงงานของประเทศทุกระดับ สร้างการเปลี่ยนแปลง 
แบบก้าวกระโดดต่อระบบของแรงงานและรูปแบบทางธุรกิจใหม่ๆ อย่างมีความเท่าทันต่อบริบทของโลก  
มีมาตรการ ดังนี้   

 • สร้างบุคลากรชั้นน าขององค์กร (ครูสอนหลักสูตร) ส าหรับใช้ในการพัฒนาทักษะแรงงาน
ให้กับแรงงาน โดยการจัดกิจกรรมโครงการการพัฒนายกระดับทักษะก าลังคนของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับก าลังแรงงานทุกช่วงวัยและทุกระดับ โดยจัดท า
เป็นแผนงาน/โครงการประจ าปี ก าหนดหลักสูตร/ใช้วิทยากรที่เชี่ยวชาญตามหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรมุ่งเป้า
น าความรู้ไปใช้ไดจ้ริง สร้างระบบการติดตาม/ประเมินผลที่เป็น outcome  

 • ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีองค์ความรู้ครอบคลุมการพัฒนาภาคแรงงาน
ทุกมิติ มุ่งเป้าหมายสร้างกระทรวงแรงงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยการพัฒนาชุดข้อมูลด้านแรงงานอย่างหลากหลาย พร้อมประชาสัมพันธ์ จัดการแถลงข่าวของผู้บริหาร 
เผยแพร่สู่สาธารณะอย่างต่อเนื่อง เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาคแรงงาน
ต่อกระทรวงแรงงาน  

 • เชื่อมโยงเครือข่ายการท างานอย่างคู่ขนานกับภาคเอกชนที่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะ
ด้านการพัฒนาทักษะ (skill development) ที่ต้องใช้เทคโนโลยี และความรู้ที่ทันสมัย ก้าวล้ าไปในอนาคต  
ซึ่งภาคเอกชนมีศักยภาพ ในขณะที่หน่วยงานภาครัฐ แม้แต่กระทรวงแรงงานเอง ยังคงประสบปัญหาจากปัจจัยต่าง ๆ 
 
 



 

๔๖ 
 

 
เช่น ด้านงบประมาณมีไม่มากพอ เป็นต้น การท างานแบบร่วมมือกันอย่างจริงจัง ดังกล่าว คาดการณ์ว่า 
สามารถสร้างแรงงานที่มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการได้มากขึ้น จึงเป็นการสร้าง  
ขีดความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ เพ่ิมความแข็งแกร่งให้กับเศรษฐกิจประเทศและส าคัญที่สุด คือ ช่วยลดปัญหา
การขาดแคลนแรงงานทักษะสูงของภาคการผลิตและลดปัญหาการว่างงานของประเทศ  

๒.๓.4  กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕79)  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕79) โดยแบ่งการด าเนินการออกตามเป้าหมายไว้เป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 
ช่วงที่ ๑ Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นช่วงของการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน เป้าหมายร้อยละ ๒.๕ ต่อปี ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  
(๑) ด้านแรงงาน : พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยีชั้นสูง จ านวน ๑๒ แห่ง เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือในสาขาเฉพาะ ส่งเสริมแรงงานที่ท างานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงส่งเสริม SMEs และแรงงานนอกระบบให้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๒) ด้านสถานประกอบกิจการและนายจ้าง : ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการหรือนายจ้าง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ อย่างครบถ้วน โดยศึกษาแนวโน้ม
ความเป็นไปได้ในการขยายพระราชบัญญัติดังกล่าวให้ครอบคลุมสถานประกอบกิจการหรือนายจ้างที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ ๕๐ คนข้ึนไป 

(๓) ด้านกฎหมาย : ส่งเสริมให้จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง เพ่ือให้
แรงงานได้รับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มมากขึ้นตามทักษะฝีมือ และส าหรับสาขาอาชีพ 
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ กรมจะท าแผนประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนหรือ
ผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่เข้าข่ายทราบถึงความส าคัญ วิธีการ และประโยชน์ที่ได้รับ 

(๔) ด้านการบริหารจัดการ : พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ยกระดับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบประกันคุณภาพ และ PMQA และส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเครือข่าย 

ช่วงที่ ๒ Innovative Workforce (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) เป็นช่วงของการส่งเสริมให้แรงงาน
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน เป้าหมาย 
ร้อยละ ๒.๕ ต่อปี  เน้นการฝึกอบรมในหลักสูตร STEM เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๗๐ พร้อมทั้ งเน้นการฝึก
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารที่แท้จริง และฝึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม ส่งเสริมการน าผลงาน 
วิจัยและนวัตกรรมมาปรับใช้ในการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ช่วงที่ ๓ Creative Workforce (พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔) เป็นช่วงการส่งเสริมให้แรงงาน 
สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุ SDGs มีการจ้างงานที่สูงขึ้น การท างานที่มีคุณค่า สร้างผู้ประกอบการ
รายใหม่ มีผลิตภาพสูง 

ช่วงท่ี ๔ Brainpower การใช้พลังปัญญา แรงงานสามารถใช้สติปัญญาและความรู้ความสามารถ 
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการท างาน ส่งผลให้ผลิตภาพสูง มีรายได้สูงขึ้น เพ่ือก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลางมุ่งสู่ 
ไทยแลนด์ ๔.๐ 
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ส่วนที่ ๓ 
สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยป ี

(พ.ศ. ๒๕๖6) 
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 
 

 
 

 
 
 



 

๔๘ 
 

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
๓.๑  ภำพรวม 

(๑)  วิสัยทัศน์  (Vision)  
 “พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของ

ตลาดแรงงานสมัยใหม”่  
 Develop high productivity of labour force in accordance with modern labour 

market demand  
 นิยามศัพท์ 

 พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับ คือ การพัฒนาความสามารถของก าลังแรงงานทั้งใน
ภาคการผลิต ภาคการบริการ และภาคเกษตรกรรม โดยใช้กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานที่เหมาะสม
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ความต้องการตลาดแรงงานสมัยใหม่ เป็นตลากแรงงานที่รองรับงานส าหรับแรงงานที่มี
ทักษะสูง มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงการยกระดับความสามารถของแรงงาน
เดิมให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เช่น ความต้องการก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมใหม่ BCG ตลาดงานของ
แรงงานอิสระ แรงงานดิจิทัล เป็นต้น ที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน 

 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คือ ความสามารถของประเทศในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สร้างนวัตกรรม ยกระดับความสามารถของภาคอุตสาหกรรม ทั้งในด้านของความสามารถของ
แรงงาน ผู้ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แข่งขันกับประเทศอ่ืนๆ ได้  

 (๒)  พันธกิจ (Mission)  
1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2) พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 (๓) เป้ำประสงค์ (Goals) 
  1) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับ
สากล 

 2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 3) เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
(๔)  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

 1) ก าลังแรงงานของประเทศมีฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
 2) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 3) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
(5)   ค่ำนิยมร่วม (Shared Values) 

 มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย 
(6)   สมรรถนะหลักขององค์กร 

 ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 



 

๔๙ 
 

(7)  ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติรำชกำร (Indicators) 
 1) อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 – 2 อันดับ 
 2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
 3) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 20 จังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 – 5 จากการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4) พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ต่อปี 
 5) ประสิทธิภาพของการผลิตปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

 (8)  วัฒนธรรมองค์กร – DSD 
D : Digital & Data Driven ผู้บริหารและบุคลากรมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
   และสารสนเทศมาน าองค์กรในการบริหารจัดการและการให้บริการ  
   อย่างมีประสิทธิภาพและทราบถึงความต้องการแรงงาน 
   เพ่ือการน าไปสู่ก าลังแรงงานสมัยใหม่ 

 S : Skill & Smart (Service) ผู้บริหารและบุคลากรมีทักษะสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
    ในการท างาน เพ่ือการให้บริการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท างานเป็นทีมเชิงรุก  
    ทันต่อสถานการณเ์ข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย 

D : Developed & Determined ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นต่อการท างานด้านการพัฒนา 
   ก าลังคนของประเทศ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีการพัฒนา 
   ตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง และท าให้แรงงานที่ผ่าน 
   กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

๓.๒ แผนปฏิบัติรำชกำร ๕ เร่ือง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล รองรับ 
การก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ ด้วยระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกประชารัฐ ทั้งนี้  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 
แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ของกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ก าหนด
ทิศทางเพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังต่อไปนี้   

 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1  กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้
มำตรฐำนสำกล  

 ผลสัมฤทธิ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 คือ แรงงานไทยมีมาตรฐานฝีมือแรงงานที่
ได้รับการพัฒนาให้สูงขึ้นทั้งระบบ มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ สอดคล้องกับ
มาตรตฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล มีการจัดการสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประกอบด้วย หลักสูตรที่มีความครอบคลุม การทดสอบฝีมือและศูนย์ทดสอบฯ มีการประกันคุณภาพของระบบ 
 



 

๕๐ 
 

การทดสอบมาตรฐานระบบการสนับสนุนให้แรงงานสามารถเข้าถึงระบบการทดสอบ มีกระบวนการเตรียม
ความพร้อม และสถานประกอบกิจการให้ความส าคัญกับผลการทดสอบและก าหนดค่าตอบแทนที่เป็ นธรรม
และเหมาะสมกับระดับฝีมือและมีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลรายบุคคล เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้าน
การพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และในแผนนี้มีการมุ่งเน้นมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการของอนาคต 

 เป้ำหมำย 
(1) มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตรงตามความต้องการและมีการน าไปใช้ประโยชน์ 
(2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้อง

ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
(3) แรงงานที่เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 

และโปร่งใส 
(4) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมีงานท า 

และไดรับค่าจ้างที่เป็นธรรม มีความเหมาะสมตามระดับฝีมือ 
(5) สร้างเครือข่ายในการพัฒนาทักษะฝีมือผ่านการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน 
(6) สร้างและพัฒนาผู้ประเมินความรู้ความสามารถให้เกิดความเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

เพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถมีงานท าหรือได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรม และ
เหมาะสม 

(7) การรับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 
(1) จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ  
(2) จ านวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติที่เพ่ิมข้ึน และสอดคล้องกับเป้าหมายใหม่ (เช่น ด้าน BCG เป็นต้น)   
(3) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(4) จ านวนหน่วยงานที่ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้)  

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System)  
(5) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
(6) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
(7) ระยะเวลาที่ใช้เฉลี่ยในการรอการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ระยะเวลาของการ

สมัครและรอเพ่ือเข้ารับการทดสอบ) 
(8) จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
(9) ระดับความส าเร็จของระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 
(10)  จ านวนผู้ประเมินความรู้ความสามารถ  
(11)  จ านวนผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
(12)  ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงหลักสูตร ฝึกอบรมกับหลักสูตร การศึกษาผ่าน

กลไกกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework) การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 

 (13) ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย ใน 20 จังหวัด 

 



 

๕๑ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขา

อาชีพ และอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG + 6 อุตสาหกรรมตาม 13 หมุดหมาย) 
(2)  ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงานตาม

มาตรฐานสากล 
(3)  เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
(4)  สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจัดการกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
(5)  ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
(6)   รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
(7)  ส่งเสริมการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 

  แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบมำตรฐำนและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติให้

ครอบคลุมสำขำอำชีพและอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (ประกอบด้วย BCG + 6 อุตสำหกรรม ตำม 13 หมุดหมำย) 
(จ านวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม)  

(1) โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
กิจจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต ิ
กิจกรรมที่ 2 เตรียมและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและกำรใช้มำตรฐำนในกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนและ
กำรจ้ำงงำนตำมมำตรฐำนสำกล (2 โครงการ) 

(1) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
 กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน 
 กิจกรรม โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 กิจกรรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
(2) โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normol และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 เชื่อมโยงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF)  

 ไม่มีโครงการในปี 2566 
  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 สนับสนุนให้เกิดกำรเข้ำถึงและจัดกำรกระบวนกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนแห่งชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ (1 โครงการ) 

   โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ 
กิจกรรมที่  4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing System) 
 



 

๕๒ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมกำรแข่งขันฝีมือแรงงำนทุกระดับ 
 ไม่มีโครงการในปี 2566 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 รับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้ครอบคลุมสำขำอำชีพที่อำจเป็นอันตรำย 

ต่อสำธำรณะ (1 โครงการ 3 กิจกรรม)  
 โครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย  

 กิจกรรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

กิจกรรม โครงการสัมมนาสร้างการรับรู้เพ่ือส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบรับรองความรู้
ความสามารถ 

 กิจกรรม โครงการติดตามประเมินผลการรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือลดความสูญเสีย
เพ่ิมความปลอดภัยให้แก่สาธารณะ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 ส่งเสริมกำรใช้หนังสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถเพื่อเป็นฐำนในกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำน  

  ไม่มีโครงการในปี 2566 
 

 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2  กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับตลำดแรงงำน
รูปแบบใหม่ และรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสำหกรรมบริกำรแห่งอนำคต  

 ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างการเจริญเติบโต ปัจจัยด้านแรงงานเป็นหัวใจส าคัญขององค์กร 
โดยเฉพาะทักษะและสมรรถนะของแรงงานที่ต้องรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน ที่ปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งความต้องการมีความแตกต่างในระดับของสาขาที่ต้องการและในระดับ
ของพ้ืนที่ที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน นอกจากนี้จากยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประเทศท่ีมุ่งเน้นอุตสาหกรรม 
ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมเดิม รวมถึงอุตสาหกรรมใหม่ตามแนวทาง BCG (Bio – Circular – 
Green Economy)   

เป้ำหมำย 
(1) วิทยากรต้นแบบ สอดคล้องส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มีเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 
(2) หลักสูตรการฝึกมีความสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาแรงงานของ 6 กลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมายตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และตามแนวเศรษฐกิจ BCG 
(3) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต 
(4) รูปแบบการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน ปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑ์ 

ให้มีความสอดคล้อง (พัฒนาหลักสูตร ครู วิทยากร ระเบียบ กฎเกณฑ์ ครุภัณฑ์) 
(5) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมมีงานท า 
(6) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานที่ส าเร็จการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น ผลิตภาพแรงงาน 

ที่เพ่ิมข้ึน 
(7) การใช้ผลการสะสะผลการเรียนรู้ (Credit Bank) น าไปสู่การเทียบโอนผลการเรียนรู้

จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ร่วมกับภาคการศึกษา เช่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล ะ
แสวงหาความร่วมมือกับอาชีวศึกษาครอบคลุมคุณวุฒิแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(8) การมี Technology Roadmap (TRM) / Skill for employument / Skill for 
competition 



 

๕๓ 
 

ตัวช้ีวัด 
(1) จ านวนวิทยากรต้นแบบส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 
(2) จ านวนหลักสูตรการฝึกที่รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(3) จ านวนศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
(4) จ านวนแรงงานที่เข้ารับการฝึกอบรมรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(5) จ านวนแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผนฯ 13 
(6) แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
(7) ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานภายหลังส าเร็จการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 
(8)  จ านวนหลักสูตรที่บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
(9) ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากกรมมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ภายใน 3 ปี 
(10)  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1)  พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

สมัยใหม่ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (ตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย+ BCG) 
(2)  ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ และพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะ 
(3)  ยกระดับฝีมือแรงงานสู่แรงงานที่มีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG 
(4)  พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยวิธีที่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(5) บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานไปสู่การสะสมผลการ

เรียนรู้ (Credit Bank) – Training Platform, Accreditation  
(6) พัฒนาวิทยากรต้นแบบ ส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มีเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 
(7) ศึกษาวิจัย จัดท า Technology Roadmap (TRM)/Skill for employment/Skill 

for competition 

      แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำสมรรถนะแรงงำนใหม่ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ

ตลำดแรงงำนสมัยใหม่และสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง (6 โครงการ) 
 (๑) โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ  
(2) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
(4) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี 
(5) โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

    กิจกรรม พัฒนาบุคลกรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
(6) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 
 กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 



 

๕๔ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนในพื้นที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจและ
ฟื้นฟูเป้ำหมำยเฉพำะ (3 โครงการ)     

(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  
(๒) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(๓) โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ ยกระดับฝีมือแรงงำนสู่แรงงำนที่มีทักษะด้ำนดิจิทัล และสนับสนุน

กำรพัฒนำด้ำน BCG (1 โครงการ) 
(1) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 
 กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนระบบการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำระบบรูปแบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนด้วยวิธีที่ทันสมัย 

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (1 กิจกรรม) 
กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

- เพ่ิมศักยภาพบุคลากรฝึกหรือผู้ประเมินให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่และ
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของเทคโนโลยี 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 บูรณำกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำยในกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนไปสู่
กำรสะสมผลกำรเรียนรู้ (Credit Bank) – Training Platform, Accreditation 

   ไม่มีโครงการในปี 2566 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 พัฒนำวิทยำกรต้นแบบ ส ำหรับอุตสำหกรรมบริกำรแห่งอนำคต  

มีเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนทั้งในระดับสำขำและพื้นที่ 
  โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
   กิจกรรม พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 ศึกษำวิจัย จัดท ำ Technology Roadmap (TRM)/Skill for 
employment/Skill for competition 

   ไม่มีโครงการในปี 2566 
 

 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่อง 3 กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 

 การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ (รวมถึงวิสาหกิจชุมชน) และแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (เช่น แรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคการเกษตร แรงงานสูงอายุ แรงงานผู้พิการ 
แรงงานเยาวชน ผู้ต้องขัง ผู้บ าบัดยาเสพติด ทหารปลดประจ าการ เป็นต้น) เป็นการเพ่ิมโอกาสให้กับแรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย ให้เข้าถึงการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพในรูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือให้เกิดรายได้ที่เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถ และบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน ทั้งนี้จุดมุ่งหมายส าคัญ คือ การท าให้แรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะมีทักษะ ความสามารถที่สูงขึ้น สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพไปใช้เพ่ือการประกอบอาชีพและต่อยอดจากอาชีพที่ท าอยู่ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และน าไปสู่การมี
รายได้ที่ม่ันคงและยั่งยืน  
    ส าหรับในกรณีของตลาดแรงงานในอนาคตยังอาจมีรูปแบบของการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลง 
ไปสู่งานที่แรงงานมีความเป็นอิสระ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ และมีมูลค่าเพ่ิมที่สูงท าให้
แรงงานต้องมีการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงานให้รองรับกับงานประเภทใหม่ใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้น ซึ่งเป็น  
พันธกิจของกรมฯ ที่ต้องพัฒนาการฝึกฝีมือแรงงานให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ใช้รูปแบบใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  



 

๕๕ 
 

เป้ำหมำย 
(1) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน 
(2) การเพ่ิมโอกาสให้แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (เช่น แรงงานนอกระบบ แรงงาน 

ในภาคการเกษตร แรงงานสูงอายุ แรงงานคนพิการ แรงงานเยาวชน กลุ่มผู้เปราะบาง ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่ง
รัฐ ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ แรงงานในวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น) สถานประกอบกิจการ และวิสาหกิจชุมชนมีงานท า  
มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างความม่ันคง ยั่งยืน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 ตัวชี้วัด 
(1) จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมาย สถานประกอบกิจการ และวิสาหกิจชุมชนได้รับการ

พัฒนา 
(2)  ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
(3) ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายใน 3 ปี 
(4) จ านวนวิสาหกิจได้รับการพัฒนารายได้เพ่ิมร้อยละ 5 ต่อปี และผู้ผ่านอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 มีรายได้สูงกว่า 40,000 บาทต่อปี 
(5) จ านวนแรงงานรูปแบบใหม่ (Gig worker) ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(6) แรงงานอิสระเข้าสู่ระบบการเป็นผู้ประกอบการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
(2)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(3)  สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 

ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพื้นที่ 
(4)  ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจดิจิทัล   

 (5) ส่งเสริมศักยภาพของแรงงานในวิสาหกิจชุมชน 

    แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและสร้ำงนวัตกรรมกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนและ 

ผู้ประกอบกิจกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (1 โครงการ)   
 (๑) โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0  
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ ให้กับแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำย  

(2 โครงการ)   
(๑) โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
(๒) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  กิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพวิถีใหม ่
  กิจกรรม โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ 
  กิจกรรม โครงการพัฒนาแรงงานสตรีเพ่ือฝึกยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

    แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 สนับสนุนผลิตภำพแรงงำนและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
สถำนประกอบกิจกำร ทั้งในระดับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและระดับพื้นที่ 

 ไม่มีโครงการในปี 2566 



 

๕๖ 
 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 ส่งเสริม พัฒนำ ศักยภำพแรงงำนในด้ำนเศรษฐกิจดิจิทัล   

  ไม่มีโครงการในปี 2566 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริมศักยภำพของแรงงำนในวิสำหกิจชุมชน 

  ไม่มีโครงการในปี 2566 

 
 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยกำรพัฒนำ

ฝีมือแรงงำน 
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประกอบด้วย สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้า  
แห่งประเทศไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยการท างานบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานเหล่านี้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะช่วยให้การด าเนินงาน 
ของกรมฯ ในฐานะของผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) และหน่วยงานก ากับ (Regulator) เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล สามารถขยายเครือข่ายเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาก าลังคนอย่างเป็นระบบ มีการส ารวจแลกเปลี่ยน
ข้อมูล จัดท าแผนการพัฒนาก าลังคนร่วมกันให้ตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วน ในขณะเดียวกัน กรมฯ  
จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายให้เพ่ิมขึ้น รองรับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ และกรมฯ ยังได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ของภาคเอกชนและเครือข่าย นอกจากนี้ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ของระบบสภาพแวดล้อม ที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปอย่างก้าวกระโดด  

 เป้ำหมำย 
(1) การสร้างมาตรการจูงใจด้านสิทธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ เห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับก าลังแรงงานของประเทศ 

(2) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อมทุกแห่งได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทักษะฝีมือของตนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

(3) เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นและท างานกับกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างบูรณาการ 

(4) การส่งเสริม สร้างแรงานจูงใจ เพ่ือให้เกิดการตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบ
ฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ภาคเอกชน 

(5) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิผล 
(6) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจังหวัดที่เป็นรูปธรรม 

ตลอดจนมีแนวทางในการก ากับดูแลการด าเนินงาน ประสานงาน อ านวยความสะดวก และมีการติดตามและ
ประเมินผลส าเร็จของแผนได้อย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
(1)  ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือ แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(2) จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับปฏิบัติตามกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(3) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานระดับชาติ และระดับจังหวัด  
(4) ระบบการประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิผล 



 

๕๗ 
 

(5) จ านวนศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 

(6) สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 120 แห่ง ใน 20 จังหวัด 
มีความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง  
(2)  ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
(3)  สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การฝึกอบรมที่ทันสมัย 
(4)  พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความร่วมมือระหว่าง พ้ืนที่ 

ภูมิภาคและประเทศ อย่างบูรณาการ 
(5)  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

  แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ปรับปรุงกฎหมำยภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ

ฝีมือแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
(1) ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืม

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(2) ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ยกระดับกำรบริหำรกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภำพ ตอบสนองค่อ
ควำมต้องกำรในรูปแบบท่ีหลำกหลำย (3 โครงการ)  

(๑) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

(๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี  

(๓) โครงการจ้างจัดท าเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรจัดฝึกอบรม ด้วย

กำรใช้เทคโนโลยีเพื่อกำรฝึกอบรมที่ทันสมัย (1 โครงการ)  
1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำกลไกควำมร่วมมือภำครัฐและภำคเอกชน เครือข่ำย ควำม

ร่วมมือระหว่ำงพื้นที่ ภูมิภำคและประเทศ อย่ำงบูรณำกำร (5 โครงการ) 
(๑) โครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 กิจกรรม โครงการเศรษฐกิจใส่ใจ (Care Economy) 
 กิจกรรม โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - การส่งเสริมความสามารถในการมีงานท า

ของเยาวชนในประเทศไทย (Young Futuremakers Thailand-Promoting Youth Employability) 
(๒) การอ านวยการโครงการฝึกปฎิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิค

ไทยในญี่ปุ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

๕๘ 
 

(๓) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน 
(๔) โครงการฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(๕) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนระดับชำติ ภูมิภำค 

กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
(๑) โครงการขับเคลื่อนภารกิจคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ

แห่งชาติ (กพร.ปช.)  
(๒) โครงการขับเคลื่อนภารกิจคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก

อาชีพแห่งชาติ ภายใต้ กพร.ปช.  
(๓) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำรองค์กรธรรมำภิบำล พัฒนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำรสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง 

กรมฯ ในฐานะเป็นหน่วยงานระดับประเทศในการพัฒนาฝีมือแรงงานต้องเป็นต้นแบบใน
การบริหารจัดการในด้านการพัฒนาก าลังคน โดยต้องมีการด าเนินงานในลักษณะองค์กรธรรมาภิบาล มีการใช้
หลักวิชาการ ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและให้บริการอย่างคล่องตัว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง 
ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในหมุดหมาย ภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน ทั้งนี้ กรมฯ ต้องมีการประเมินถึงโครงสร้าง อัตราก าลัง ทรัพยากรที่ต้องใช้
อย่างเหมาะสม มีกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มีประสิทธิผล และมีการน านวัตกรรม เทคโนโลยี และ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการสื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้ำหมำย 
(1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานของประเทศ มีแนวทางในการ

ก ากับดูแลการด าเนินงาน และมีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ
ได้อย่างชัดเจน 

(2) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
(3) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือใช้ในการ

รายงานผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผลส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานในสังกัด 
ตลอดจนเชื่อมโยงระบบ Big Data และบูรณการการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับหน่วยงานในกระทรวงแรงงาน 

(4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลเลิศรัฐ ตามเกณฑ์การประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ PMQA 4.0 

(5) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีสมรรถนะหลักและ
ทักษะด้านดิจิทัลตรงตามที่ ก.พ. ก าหนด 

  ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data) และบูรณาการการใช้ข้อมูล 
(3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
(4) ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็น Open Government  



 

๕๙ 
 

(5) ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  

(6) ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data – Driven Organization) 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
(1)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์ PMQA 
(2)  พัฒนาการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเพ่ือความเป็น

มืออาชีพ 
(4)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมูลขนาดใหญ่ Big 

Data เพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
(5)  สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน ผ่านการสื่อสารองค์กรและ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
(6)  พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ ด้านการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน  
(7)  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล  

  แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมเกณฑ์ PMQA  
(1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกรมฯ (2 โครงการ) 
(1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ

นักบริหาร ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(2) โครงการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2566 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ของ

องค์กรเพื่อควำมเป็นมืออำชีพ (4 โครงการ)        
(๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รุ่นที่ 5 
(3) โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  
(4) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏฺบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการ

ประเมินเงินสมทบ 
 
 
 
 



 

๖๐ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบฐำนข้อมูล ประมวล
ข้อมูลขนำดใหญ่ Big Data เพื่อรองรับระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรบริกำร อย่ำงบูรณำกำรและมี
ประสิทธิภำพ (2 โครงการ)  

(๑) โครงการเช่าให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม  
(2)   โครงการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์กระจายสัญญาณหลัก  
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๕ สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีและสร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อประชำชน  ผ่ำนกำร

สื่อสำรองค์กรและประชำสัมพันธ์เชิงรุก  (5 โครงการ) 
(๑) โครงการมหกรรม Skill Expo พลิกโฉมการพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่   
(๒) โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล  
(๓) โครงการเผยแพร่ภารกิจภาพลักษณ์กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ์ ทาง

สื่อโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อกลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ การจัดแถลงข่าวฯ เอกสารเผยแพร่ สื่อออนไลน์  
สื่อสิ่งพิมพ์ 

(๔) โครงการจัดท าสมุดประชาสัมพันธ์ ปี พ.ศ.2566 เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

(๕) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อ Social Media และประชาสัมพันธ GIG 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๖ พัฒนำระบบวิชำกำร กำรวิจัย นวัตกรรม และกำรจัดกำรองค์

ควำมรู้ ด้ำนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (2 โครงการ) 
(๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิจัยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
(๒) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom วิจัยกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๗ พัฒนำระบบกำรติดตำมประเมินผล (2 โครงการ) 
(๑) โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามประเมินตามแผนผลโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
(๒) โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน      
 
 
 

 
 
 



 

๖๑ 

๓.๓ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ๓.๓.๑ ประมำณกำรวงเงินงบประมำณทั้งหมด 

หน่วย : ล้านบาท 
แผนปฏิบัติรำชกำร 

วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๑. กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้
ได้มำตรฐำนสำกล 

  33.2726     33.2726             -               -                -               -    

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG + 
6 อุตสาหกรรม ตาม 13 หมุดหมาย) 

       
4.4000  

       
4.4000  

           -               -                -               -    

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 4.4000 4.4000         
    - กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

1.5000 1.5000         

    - กิจกรรมที่ 2 เตรียมและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 1.7500 1.7500         

    - กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

0.6000 0.6000         

    - กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0.5500 0.5500         

      5.1 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e- book) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

0.0500 0.0500         

      5.2 วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 เทิดทูน "พระ
บิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย"    

0.5000 0.5000         

 
 



 

๖๒ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและการจ้างงานตามมาตรฐานสากล 

   23.9466      23.9466  ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ 

1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 21.3660 21.3660         
      - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน 8.9790 8.9790     
      - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 10.0000 10.0000     
      - กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

2.3870 2.3870     

2. โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2.5806 2.5806     

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(NQF)  

            

   ปี 2566  ไม่มีโครงการ              
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจัดการกระบวนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

   11.3700      11.3700             -               -                -               -    

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  0.1000 0.1000         
    - กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (E-Testing System) 

๑๑.27๐๐ ๑๑.27๐๐         

 
 
 
 
 



 

๖๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ               
   ปี 2566  ไม่มีโครงการ              
แนวทางการพัฒนาที่ 6 รับรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลุมสาขาอาชีพ 
ที่อาจเป็นอันตราย 

    4.8260        4.8260  ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ ๐.๐๐๐๐ 

1. โครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย 

     4.8260        4.8260      

   กิจกรรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2557 

     0.2820        0.2820      

   กิจกรรม โครงการสัมมนาสร้างการรับรู้เพ่ือส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบ
รับรองความรู้ความสามารถ 

     0.6892        0.6892      

   กิจกรรม โครงการติดตามประเมินผลการรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือลดความ
สูญเสียเพิ่มความปลอดภัยให้แก่สาธารณะ 

     0.4998       0.4998      

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือเป็น
ฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

            

   ปี 2566  ไม่มีโครงการ              
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๔ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๒. กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับตลำดแรงงำน
รูปแบบใหม่ และรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสำหกรรมบริหำรแห่ง
อนำคต 

   80.4430    80.4430             -               -                -               -    

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

   55.6468     55.6468             -               -                -               -    

1. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กิจกรรม พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

     4.2900       4.2900          

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

   14.8200     14.8200  
    

3. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล    10.9411      10.9411      
4. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

   20.0000      20.0000  
    

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์         
  กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์      5.1600        5.1600      
6. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ ๒๑         
   กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  0.4357 0.4357     
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
และพ้ืนที่เป้าหมายเฉพาะ 

   24.2434      24.2434  
- - - - 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้      2.7200       2.7200      
2. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)    10.2534      10.2534      

 



 

๖๕ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     11.2700      11.2700      
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับฝีมือแรงงานสู่แรงงานที่มีทักษะด้านดิจิทัล และ
สนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG  

     0.1652        0.1652  
    

1. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ ๒๑         
    กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนระบบบริหารการฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ (CMI) 0.1652 0.1652     

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้วยวิธีที่
ทันสมัยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

     0.3876        0.3876  
- - - - 

กิจกรรม : พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน         
- เพ่ิมศักยภาพบุคลากรฝึกหรือผู้ประเมินให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของเทคโนโลยี 

0.3876 0.3876 
    

แนวทางการพัฒนาที่ 5 บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ไปสู่การสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) – Training Platform Accreditation  

  - - - - 

     ปี 2566  ไม่มีโครงการ       
แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาวิทยากรต้นแบบ ส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่ง
อนาคต มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานทั้งในระดับสาขาและพ้ืนที่ 

3.5000 3.5000 - - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล       
      กิจกรรม พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 3.5000 3.5000     
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ศึกษาวิจัยจัดท า Technology Roadmap (TRM) /Skill 
for employment / Skill for competition 

  
    

    ปี 2566  ไม่มีโครงการ       
 

 



 

๖๖ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 267.6620    267.6620  
           -               -                -               -    

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบกิจการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 208.0000    208.0000  
           -               -                -               -    

1. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0  208.0000    208.0000          
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ให้กับแรงงาน
กลุ่มเป้าหมาย 

   59.6620      59.6620  
           -               -                -               -    

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่      9.6800        9.6800          
2. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ    49.9820      49.9820          
   กิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพวิถีใหม่ 

   27.5000      27.5000  
        

   กิจกรรม โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

   16.6320      16.6320  
        

   กิจกรรม โครงการพัฒนาแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน      5.8500        5.8500          
แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของสถานประกอบกิจการ ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพ้ืนที่ 

    
        

    ปี 2566  ไม่มีโครงการ             
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม พัฒนา ศักยภาพแรงงานในด้านเศรษฐกิจดิจิทัล             
   ปี 2566  ไม่มีโครงการ             
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมศักยภาพวิสาหกิจชุมชน              
   ปี 2566  ไม่มีโครงการ             

 



 

๖๗ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔. กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยกำร
พัฒนำฝีมือแรงงำน 

   19.5274     18.6315             -               -                -      0.8959  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

     0.0605        0.0605          

1. ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการให้
กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

0.0151 0.0151         

2. ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เปลี่ยนสาขาอาชีพ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  

0.0454 0.0454         

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อความต้องการในรูปแบบที่หลากหลาย 

     0.8959                 -               -               -                -      0.8959  

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

     0.2113          
  0.2113 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี 

     0.1599          
0.1599 

3. โครงการจ้างจัดท าเว็บไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน      0.5000          0.5000 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม 
ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการฝึกอบรม  

     0.3000       0.3000        
  

1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

0.3000 0.3000       
  

 
 



 

๖๘ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ อย่างบูรณาการ 

   12.3040     12.3040             -               -                -    
  

1. โครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)             
1.1 โครงการเศรษฐกิจใส่ใจ (Care Economy)    -     -          งบประมาณ ILO 

    1.2 โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - การส่งเสริมความสามารถในการมีงาน
ท าของเยาวชนในประเทศไทย (Young Futuremakers Thailand-Promoting 
Youth Employability) 

               -                   -          
- 

2. การอ านวยการโครงการฝึกปฎิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึกปฏิบัติงานทาง
เทคนิคไทยในญี่ปุ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               -                   -          งบประมาณ 
IM Japan 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน      0.2440        0.2440      
4. โครงการฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ      7.0600        7.0600       
5. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ      5.0000       5.0000       
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ 
ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

     5.9670       5.9670     
 

1. โครงการขับเคลื่อนภารกิจคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) (ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพ 

     0.1922       0.1922     
 

2. โครงการขับเคลื่อนภารกิจคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพแห่งชาติ ภายใต้ กพร.ปช. (ประชุมคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. 
จ านวน 3 คณะ) 

     0.1432       0.1432        
  

3. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     5.6316       5.6316        
  



 

๖๙ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๕. กำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรธรรมำภิบำล พัฒนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำรสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภำพสูงอย่ำง
ต่อเนื่อง 

   16.0470    14.6896             -               -                -     1.3574  

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์ PMQA       1.1494        1.1494      

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     0.2421        0.2421      

2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและยกระดับการท างานตาม
บทบาทใหม่ 

       
0.9073  

       
0.9073  

    

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมฯ 

     0.5933       0.5933      

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับนักบริหาร ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

0.2333 0.2333     

2. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2566 0.3600 0.3600     
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
ขององค์กรเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 

1.7169 1.0887 0.0000 0.0000 0.0000 0.6282 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

0.3002 0.3002         

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5 

0.6504 0.6504         

3. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 0.1381 0.1381         
4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ด้านการประเมินเงินสมทบ 

0.6282         
  0.6282 



 

๗๐ 

 
แผนปฏิบัติรำชกำร 

วงเงินรวม 
งบประมำณ

แผ่นดิน 
รำยได้ เงินกู้ 

อ่ืน ๆ 
หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล 
ประมวลข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data เพ่ือรองรับระบบการบริหารจัดการและการ
บริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

       
3.7403  

       
3.7403  

           -               -                -               -    

1. โครงการเช่าให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม 3.2603 3.2603         

2. โครงการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์กระจายสัญญาณหลัก 0.4800 0.4800         
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน 
ผ่านการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

     7.3634        6.6342             -               -                -      0.7292  

1. โครงการมหกรรม Skill Expo พลิกโฉมการพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่      5.0000        5.0000          

2. โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล     0.7292           
3. โครงการเผยแพร่ภารกิจภาพลักษณ์กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์  ทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อกลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ 
การจัดแถลงข่าวฯ เอกสารเผยแพร่ สื่อออนไลน์  สื่อสิ่งพิมพ์ 

     0.9914  0.9914        

4. โครงการจัดท าสมุดประชาสัมพันธ์ ปี พ.ศ.2566 เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

     0.2980  0.298        

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อ Social Media และประชาสัมพันธ์ 
GIG 

     0.3448  0.3448     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๑ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
วงเงินรวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

รำยได้ เงินกู้ 
อ่ืน ๆ 

หน่วยงำน ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการ
องค์ความรู้ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

     0.2886        0.2886             -               -                -    
           -    

1. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการวิจัยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

     0.2864        0.2864        
  

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom วิจัย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     0.0022        0.0022        
  

แนวทางการพัฒนาที่ ๗ พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล      1.1951        1.1951             -               -                -               -    
1. โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามประเมินตามแผนผลโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

     1.0639        1.0639          

2. โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน      0.1312        0.1312          
หมายเหตุ : ๑. * หมายถึง เจียดจ่ายจากงบด าเนินงาน   2.  **  หมายถึง ใช้งบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 



 

๗๒ 

 

 
 
 
 

 
 

ภำคผนวก 
  



 

๗๓ 

 

ก. บัญชีอักษรย่อ 

 

 

 

 

ชื่อส่วนรำชกำร อักษรย่อ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กพร. 

หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (ส่วนกลำง)  
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กมฐ. 
กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก กพท. 
ส านักงานเลขานุการกรม สลก. 
กองแผนงานและสารสนเทศ กผส. 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กศป. 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กสพ. 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กบค. 
กองบริหารการคลัง กค. 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กพบ. 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กตส. 
กลุ่มกฎหมาย กกม. 
กองวิเทศสัมพันธ์ กวส. 
ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ สรร. 
ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  กผป. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล สพด. 

หน่วยงำนในสังกัดกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (ส่วนภูมิภำค)  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สพร. 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สนพ. 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สพช. 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สพส. 
สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
อะไหล่ยานยนต์ 

สพย. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ 
และหุ่นยนต์ 

สพอ. 

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ 
เมคคาทรอนิกส์ 

สพม. 



 

๗๔ 

ข. แผนภำพควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติรำชกำร รำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
 

 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผนระดับที่ ๑ 

๑. ความมัน่คง ๒. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๕. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 

แผนระดับที่ ๓ 

๒. การตา่งประเทศ 

๑. ความมัน่คง ๔. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 

 

๕. การท่องเที่ยว 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 

๗. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสตกิสแ์ละดจิิทัล 

๙. เขตเศรษฐกิจพเิศษ 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า        
ท่ีส าคัญของโลก  

 

๑๑. ศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียว      
ท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

5. ด้านเศรษฐกิจ  
13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

๑. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
๒. พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลง  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พันธกจิ 

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้ได้มาตรฐานสากล 

๑. อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีข้ึน 1 – 2 อันดับ  
๒. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
๓. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 20 จังหวัดเพิ่มข้ึนร้อยละ 3-5 จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4. พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อบละ 65 ต่อปี 
5.. ประสิทธิภาพของการผลิตปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  

ตัวชี้วัด 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับตลาดแรงงานรูปแบบใหม่  
และรองรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 

การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกจิการ 
และแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน การบริหารจัดการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

สารสนเทศ ให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสงูอย่างต่อเน่ือง 

๑) วิทยากรต้นแบบ สอดคล้องส าหรบัอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต      
มีเพียงพอต่อการปฏิบัตงิาน ทั้งในระดบัสาขาและฟื้นที ่ 

๒) หลักสูตรการฝึกมีความสอดคล้องกบัความต้องการพัฒนาแรงงานของ 6 
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตามกรอบแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 และตามแนวเศรษฐกิจ BCG 

๓) มีศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีช้ันสูงเพื่อสนบัสนุน
อุตสาหกรรมและบริหารแห่งอนาคต 

๔) รูปแบบการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยีในปัจจุบนั ปรับปรุง
ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม้ีความสอดคลอ้ง (พฒันาหลักสูตร ครู วิทยากร 
กฎเกณฑ์ ครุภัณฑ์) 

5) การเพิม่โอกาสให้แรงงานที่ส าเรจ็การฝึกอบรมมงีานท า ได้รับค่าจ้าง 
    ที่เป็นธรรมและเหมาะสม  ตามระดับฝีมือ 
6) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานทีส่ าเร็จการฝึกอบรมเพิ่มข้ึน ผลิตภาพ

แรงงานทีเ่พิ่มข้ึน  
7) การใช้ผลการสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) น าไปสูก่ารเทียบโอน

ผลการเรียนรูจ้ากการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ร่วมกับภาคการศึกษา 
8) การมี Technology Roadmap (TRM) / Skill for emoloyment / 

Skill for competition 
 

เป้าหมาย 
๑) ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกจิกาณทีเ่ข้าร่วม

โครงการเพิม่ขึ้น  
2) การเพิม่โอกาสให้แรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ  (เช่น  

แรงงานนอกระบบ แรงงานในภาคการเกษตร แรงงาน
สูงอายุ แรงงานผูพ้ิการ แรงงานเยาวชน  กลุ่มผู้เปราะบาง 
ผู้ถือบัตรสวัสดกิารแหง่รฐั ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ แรงงานใน
วิสาหกจิชุมชน เป็นต้น) สถานประกอบกจิการและวิสาหกจิ
ชุมชนมีงานท า  มีรายได้เพิ่มข้ึน จากการประกอบอาชีพ 
พื่อสร้างความมั่นคง ยั่งยืน และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

เป้าหมาย 

๑) การสร้างมาตรการจงูใจด้านสทิธิประโยชน์ภายใต้พระราชบัญญัติสง่เสรมิการ
พัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพือ่เปน็การสง่เสรมิให้
สถานประกอบกิจการเห็นความส าคัญในการพฒันาทักษะฝมีือให้กบัก าลงั
แรงงานของประเทศ  

๒) แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อมทุกแห่ง 
ได้รับโอกาส ในการพฒันาทักษะฝีมือของตนเพือ่รองรบัเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างทั่วถึง 

๓) เครื่อข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพเพิม่ขึ้นและท างานกับกรมพฒันา
ฝีมือแรงงานอย่างบรูณาการ 

4) การสง่เสรมิ สร้างแรงจูงใจ เพื่อให้เกิดการตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝมีือแรงงาน      
ศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถภาคเอกชน 

5) กรมพฒันาฝมีือแรงงานมรีะบบการประกันคุณภาพที่มปีระสทิธิผล 
6) รัฐบาลมีทิศทางในการพัฒนาแรงงานทั้งระดับชาติและระดับจงัหวัดที่เป็น

รูปธรรม ตลอดจนมีแนวทางในการก ากบัดูแลการด าเนินงาน ประสานงาน/
อ านวยความสะดวก และมีการติดตามและประเมินผลส าเรจ็จของแผนฯ        
ได้อย่างชัดเจน   

เป้าหมาย 

๑) กรมพฒันาฝมีือแรงงานมทีิศทางในการพฒันาแรงงาน มแีนวทางในการ
ก ากับดูแลการด าเนินงาน และมกีารติดตามและประเมินผลส าเร็จของ    
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างชัดเจน  

๒) กรมพฒันาฝมีือแรงงานมีความโปร่างใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาล 

3) กรมพฒันาฝมีือแรงงานมรีะบบประมวลผลข้อมลูขนาดใหญ ่(Big Data)  
เพื่อใช้ในการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผล
ส าเร็จการพฒันาฝีมอืแรงงานของหน่วยงานในสงักัด ตลอดจนเช่ือมโยง
ระบบ Big Data และบูรณาการการใช้ประโยชน์ข้อมลูกบัหน่วยงานใน
กระทรวงแรงงาน 

4) กรมพฒันาฝมีือแรงงานผ่านเกณฑก์ารประเมินรางวัลเลศิรัฐ ตามเกณฑ์ 
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในระบบ PMQA 4.0 

5) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทกุระดบัของกรมพฒันาฝีมือแรงงานมสีมรรถนะ
หลักด้านดิจิทลั ตรงตามที่ กพ. ก าหนด 

เป้าหมาย 
๑) มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตรงตามความต้องการและถูกน าไปใช้ประโยชน์  
๒) กรมพฒันาฝมีือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติต้องด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพระบบทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานก าหนด  

๓) แรงงานทีเ่ข้ารบัการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแหง่ชาติได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

๔) การเพิม่โอกาสให้แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ 
    มีงานท าและได้รบัค่าจ้างที่เป็นธรรม สีความเหมาะสมตามระดับฝีมอื 
๕) สร้างเครือข่ายในการพฒันาทักษะฝีมือผ่านการแข่งขันทกัษะฝีมือแรงงาน 
๖) สร้างและพฒันาผูป้ระเมินความรู้ความสามารถและให้เกดิความเพียงพอต่อ

การปฏิบัตงิาน เพิ่มโอกาสให้แรงงานได้รบัหนงัสือรับรองความรู้
ความสามารถ  มีงานท า ได้รับค่าจ้างทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

7) การรบัรองความรู้ความสามารถ ให้ครอบคลมุสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย   
    ต่อสาธารณะและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 

เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

๑. ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
๒. เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงานอย่างต่อเน่ือง 
๓. เพิ่มขีดความสามารถสูงขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้าประสงค ์

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรกุ โปร่งใส ใฝ่รู้ มจีติบริการ สานสร้างเครือข่าย พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่ ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

ค่านิยมร่วม วิสัยทัศน ์ สมรรถนะหลกัขององค์กร 



 

๗๕ 

ค. ตำรำงเปรียบเทียบโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6) 
 
แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๑ กำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนให้ได้มำตรฐำนสำกล 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๑ พัฒนาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้ครอบคลุมสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ประกอบด้วย BCG + 6 อุตสาหกรรม ตาม 13 หมุดหมาย) 
 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 20 กิจกรรม 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

4.4000 4 กิจกรรม กมฐ 
 

๓ ๑๑ ๔ ๑ ๑ 

    - กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือ
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 

     - กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือ
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 

1.5000        

    - กิจกรรมที่ 2 เตรียมและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

     - กิจกรรมที่ 2 เตรียมและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

1.7500 -       

    - กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับระบบ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

     - กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพส าหรับ
ระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 

0.6000        

    - กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน      - กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

0.5500        

      5.1 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e- book) เกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

5 เร่ือง       5.1 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e- book) เกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

0.0500 1 เร่ือง       

      5.2 วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 
เทิดทูน "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย"    

5 เร่ือง       5.2 วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.
2566 เทิดทูน "พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย"    

0.5000 1 เร่ือง       

 
 

 

 

 

 



 

๗๖ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.2 ส่งเสริมการจัดท าและการใช้มาตรฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการจ้างงานตามมาตรฐานสากล 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน 

13,000 คน 1. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขัน 

21.3660 13,000 
คน 

กมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ ๑ ๓ 

      - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจา่ยค่าจา้ง
ตามมาตรฐาน 

30,500 คน       - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจา่ย
ค่าจ้างตามมาตรฐาน 

8.9790 3,000 คน กมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

     

      - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 181,๐๐๐ 
คน 

      - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 10.0000 10,๐๐๐ 
คน 

กมฐ. 
(สพร สนพ ) 

     

      - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการ
เกี่ยวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

385 /5 ป ี       - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการ
เกี่ยวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

2.3870 77 แห่ง กมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

     

      - กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 

1,140 คน ไม่มีโครงการในปี 2566         

2. โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 
26 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในยุค  New 
Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

385 / 5 ป ี 2. โครงการส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ
ในยุค  New Normal และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

๒.๕๘๐๖ 77 แห่ง กมฐ. 
(สพร. สนพ.) 

๓ ๑๑ ๔ ๑ ๓ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.3 เชื่อมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกับกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
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แผ
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  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         

 



 

๗๗ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๔ สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงและจดัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตอิย่างมีประสิทธิภาพ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป
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ตัิร
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1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
5 ป ี

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  

0.1000 
1 ป ี กมฐ. ๓ 

 
๑๑ ๔ ๑ ๓ 

    - กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้วยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส ์ (E-Testing System)  

    - กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (E-Testing 
System) 

   

 

    

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.๕ ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
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แผ
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่อย
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โครงการแข่งขันฝีมือแรงงาน 4 ครั้ง ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๘ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑.6 รับรองความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
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นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ
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ำง
 

1. โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 

92,๐๐๐ คน 1. โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
รับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 

4.8260 ๑๗,๐๐๐ 
คน 

สรร. 4 ๑๑ ๔ ๑ ๒ 

   กิจกรรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหนา้ที่ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

    กิจกรรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหนา้ที่
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

0.2820        

   กิจกรรม โครงการสัมมนาสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริมแรงงาน
คุณภาพผ่านระบบรับรองความรู้ความสามารถ 

    กิจกรรม โครงการสัมมนาสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม
แรงงานคุณภาพผ่านระบบรับรองความรู้ความสามารถ 

0.6892        

   กิจกรรม โครงการติดตามประเมินผลการรับรองความรู้
ความสามารถเพือ่ลดความสูญเสียเพิ่มความปลอดภัยใหแ้ก่
สาธารณะ 

    กิจกรรม โครงการติดตามประเมินผลการรับรองความรู้
ความสามารถเพือ่ลดความสูญเสียเพิ่มความปลอดภัยใหแ้ก่
สาธารณะ 

0.4998        

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๑. 7 ส่งเสรมิการใช้หนังสือรับรองความรู้ความสามารถเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ
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  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         

 

 

 



 

๗๙ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๒ กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับตลำดแรงงำนรูปแบบใหม่ และรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสำหกรรมบริหำรแห่งอนำคต 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๑ พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสมยัใหม่และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ
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นย

่อย
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นป
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ตัิร
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1. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์                 1. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์                  กศป. ๒ 4 6 ๒ ๑ 
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน 
โลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

9,750 คน กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน 
โลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

4.2900 ๒๕๐ คน       

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  

 2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  

  กผส. 
สพย.สพอ. 
สพด. สพม. 

๒ 4 6 ๒ ๑ 

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 

162,780 คน กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต 

14.8200 5,200 คน       

3. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทย 
สู่ระดับสากล 

15,900 คน 3. โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทย 
สู่ระดับสากล 

10.9411 1,240 คน สพร. 1 
สมุทรปราการ
(ศูนย์เชื่อมฯ) 

3 11 4 2 1 

4. โครงการยกระดับเพือ่เพิ่มศักยภาพฝมีือและสมรรถนะแรงงาน
รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

8,000 คน 4. โครงการยกระดับเพือ่เพิ่มศักยภาพฝมีือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

20.0000 8,000 คน กพท. 3 11 4 2 1 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์  5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์   กพท. 2 4 6 2 1 
  กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ 69,500 คน   กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ 5.1600 2,000 คน       
6. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ ๒๑  

32,080 6. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 

 6,080 คน กพท. 3 11 4 2 1 

7. โครงการประเมินสมรรถนะแรงงานเพื่อรงรับการจ้างงาน 3,150,000 
คน 

ไม่มีโครงการในปี 2566         

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๐ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ และพื้นท่ีเป้าหมายเฉพาะ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษไทย 

9,500 คน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานฝีมือรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษไทย 

2.7200 800 คน กพท. 
(สพร.  สนพ.  

ใน SEC) 

๒ ๙ 2 ๒ ๒ 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ (sec) 

9,500 คน กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้ (sec) 

  
 

     

2. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

20,000 คน 2. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

10.2534 3,000 คน กพท. 
(สพร.สนพ.  
ใน EEC) 

๒ ๙ 2 ๒ ๒ 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว  

169,900 คน 3. โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  

11.2700 4,900 คน กพท. 
(สพร.สนพ.) 

๒ 5 6 ๒ ๒ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคการเกษตรสู่การเป็น
เกษตรอัจฉริยะ รองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1,000 คน ไม่มีโครงการในปี 2566         

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ  ไม่มีโครงการในปี 2566         
 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพวยัแรงงารนให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้นรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

100,000 คน    
 

     

  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ 260,000 คน          
6. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทาง
เศรษฐกิจ 

10,740 คน ไม่มีโครงการในปี 2566         

 
 

 

 
 

 

 

 



 

๘๑ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๓ ยกระดบัฝีมือแรงงานสู่แรงงานท่ีมีทักษะด้านดิจิทัล และสนับสนุนการพัฒนาด้าน BCG 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 

 1. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 

   กพท. 
(สพร. สนพ.) 

3 11 4 ๒ ๓ 

    กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนระบบบริหารการฝึกอบรมด้วย
คอมพิวเตอร์ (CMI) 

1 โครงการ     กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนระบบบริหารการฝึกอบรม
ด้วยคอมพวิเตอร์ (CMI) 

0.1652 1 โครงการ       

2. โครงการ เกษตรมูลค่าสูง 50,000 คน ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.๔ พัฒนาระบบรูปแบบการฝึกอบรมฝมีือแรงงานด้วยวิธีท่ีทันสมัยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

กิจกรรม : พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  กิจกรรม : พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน    กพท. 
(สพร. 
สนพ.) 

3 11 4 ๒ 4 
 - เพิ่มศักยภาพบุคลากรฝึกหรือผู้ประเมินให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอยา่ง
ฉับพลันของเทคโนโลย ี

1 โครงการ  - เพิ่มศักยภาพบุคลากรฝึกหรือผู้ประเมินให้มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม ่และมีภูมิคุ้มกนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉบัพลันของเทคโนโลยี 

0.3876 1 โครงการ      

 

 

 

 

 



 

๘๒ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.5 บูรณาการร่วมกับภาคีเครือช่ายในการฝึกอบรมฝมีือแรงงานไปสู่การสะสมผลการเรียนรู้ (Credit Bank) – Trining Platform, Accreditation 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิ

รำ
ชก

ำร
 

แน
วท

ำง
 

โครงการบูรณาการความรว่มมือวา่ด้วยการส่งเสริมการศึกษาและ
การมีงานท าให้แก่นักเรียน นักศึกษาและแรงงานทุกระดับ สู่การ
สะสมผลการเรียนรู้ 

5,000 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.6 พัฒนาวิทยากรต้นแบบ ส าหรับอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต มเีพียงพอต่อการปฏิบัติงานท้ังในระดับสาขาและพื้นท่ี  
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิ

รำ
ชก

ำร
 

แน
วท

ำง
 

โครงการพัฒนาบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

300 โครงการพัฒนาศักยภาพชา่งเช่ือมไทยสู่ระดับสากล 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สู่ระดับสากล 

3.5000  40 ศูนย์เชื่อม
มาตรฐาน 

สากล 

3 11 4 ๒ 6 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๒.7 ศึกษาวิจัย จัดท า Technology Roadmap (TRM) / Skill for employment / Skill for competition 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิ

รำ
ชก

ำร
 

แน
วท

ำง
 

โครงการศึกษาวิจยั เพื่อจัดท า Technology 
Roadmap (TRM) / Skill for employment / Skill 
for competition 

 ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          

 



 

๘๓ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๓ กำรพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกิจกำรและแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๑ พัฒนาและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 151,500 คน โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 208.0000 31,500 
คน 

กศป. 
(สพร 
สนพ) 

3 11 4 3 1 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ให้กับแรงงานกลุ่มเป้าหมาย 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ 15,500 คน 1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่     9.6800  2,500 คน กศป. ๑ ๑ ๒ ๓ ๒ 
2. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย เฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชพี 

 2. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย เฉพาะเพือ่เพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

   
49.9820  

15,520 
คน 

กศป. ๓ ๑๑ ๔ ๓ ๒ 

   กิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวถิีใหม ่

151,500 คน    กิจกรรม โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถใีหม่ 

   
27.5000  

11,000 
คน 

      

   กิจกรรม โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชพีแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

7,840 คน    กิจกรรม โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชพีแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

   
16.6320  

1,520 คน       

   กิจกรรม โครงการพัฒนาแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 

23,000 คน    กิจกรรม โครงการพัฒนาแรงงานสตรีเพื่อยกระดับ
ศักยภาพวยัแรงงาน 

     
5.8500  

3,000 คน       

   กิจกรรม ฝกึอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่เพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

35,700 คน ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         

 



 

๘๔ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๓ สนับสนนุผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ ทั้งในระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายและระดับพื้นท่ี 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.๔ ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          

แนวทำงกำรพัฒนำ ๓.5 ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

  ไม่มีการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          

 

 



 

๘๕ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๔ กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๑ ปรับปรงุกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้ครอบคลมุและทั่วถึง 

โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

1 กิจกรรม ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

0.0151 

 

1 กิจกรรม กกม. 5 ๒2 1 ๔ 1 

ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเง่ือนไขในการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอยีดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จา่ยที่ใช้ในการ
ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

1 กิจกรรม ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง่ือนไขในการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดที่เกีย่วขอ้งและรายการ
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ 

0.0454 

 

1 กิจกรรม กกม. 5 ๒2 1 ๔ 1 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๒ ยกระดับการบริหารกองทุนฯ ให้มีประสทิธิภาพ เพื่อตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี** 

1 โครงการ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการทบทวน
แผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2566 – 2570 และแผนปฏบิัติการประจ าปี ** 

       
0.2113  

1 โครงการ กสพ. 5 20 5 ๔ 2 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายในกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ าป ี** 

5 โครงการ 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี ** 

       
0.1599  

1 โครงการ กสพ. 5 ๒๐ 5 ๔ 2 

3. โครงการจ้างจัดท าเวบ็ไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ** 5 โครงการ 4. โครงการจ้างจัดท าเวบ็ไซต์กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ** 

       
0.5000  

1 โครงการ กสพ. 5 ๒๐ 5 ๔ 2 

หมายเหต ุ โครงการ  **ใช้งบประมาณกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 



 

๘๖ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.3 สนับสนนุและส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการจัดฝึกอบรม ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการฝึกอบรมที่ทันสมยั 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 

5 โครงการ โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

0.3000 

 

1 โครงการ กสพ. ๓ ๑๑ ๔ ๔ 3 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๔ พัฒนากลไกความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน เครือข่าย ความร่วมมือระหว่างประเทศ อย่างบูรณาการ  
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
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นป
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1. โครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) 

 1. โครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO)    

 กวส. ๓ ๑๑ ๔ ๔ ๔ 

1.1 โครงการเศรษฐกิจใส่ใจ (Care Economy)  1.1 โครงการเศรษฐกิจใส่ใจ (Care Economy)    กวส.      

1.2 โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - การส่งเสริมความสามารถ
ในการมีงานท าของเยาวชนในประเทศไทย (Young 
Futuremakers Thailand-Promoting Youth Employability) 

     1.2 โครงการเยาวชนคนสร้างอนาคต - การส่งเสริม
ความสามารถในการมีงานท าของเยาวชนในประเทศไทย 
(Young Futuremakers Thailand-Promoting Youth 
Employability) 

      กวส.      

2. การอ านวยการโครงการฝึกปฎิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้ฝึก
ปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในญี่ปุ่น ประจ าป ี

 2. การอ านวยการโครงการฝึกปฎิบัติงานทางเทคนิคส าหรับผู้
ฝึกปฏิบัติงานทางเทคนิคไทยในญี่ปุ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

                 
กวส.   

2 4 6 4 4 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการปฏิบัติงาน 

5 โครงการ 3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน 

0.2440 1 โครงการ กพท. 3 11 4 4 4 

4. โครงการฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

42,200 คน 4. โครงการฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

7.0600 2,200 คน กศป. 3 11 4 4 4 

5. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

1,000 คน 5. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนา
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

5.0000 1,000 คน สพช. 1 2 2 4 4 



 

๘๗ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๔.๕ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการขับเคลื่อนภารกจิคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) (ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 

5 โครงการ 1. โครงการขับเคลื่อนภารกจิคณะกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) (ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ 

0.1922 1 โครงการ กผส. 3 11 ๔ ๔ ๕ 

2. โครงการขับเคลื่อนภารกจิคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ ภายใต้ กพร.ปช. (ประชุม
คณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. จ านวน 3 คณะ) 

5 โครงการ 2. โครงการขับเคลื่อนภารกจิคณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแห่งชาติ ภายใต้ 
กพร.ปช. (ประชุมคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. จ านวน 
3 คณะ) 

0.1432 1 โครงการ กผส. 3 11 ๔ ๔ ๕ 

3. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

77 จังหวัด/ 5 
ปี 

3. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

5.6316 77 จังหวัด กผส. 3 11 ๔ ๔ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

๘๘ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๕ การบริหารจดัการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลสารสนเทศให้ทันสมัย ยดืหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๑ พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองค์กรตามเกณฑ์ PMQA 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ตวัชี้วัดประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ  

5 โครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ตวัชี้วัดประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

0.2400 ๑ โครงการ กผส. 5 ๒๐ ๒ ๕ ๑ 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและยกระดับการ
ท างานตามบทบาทใหม ่

5 โครงการ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและยกระดับ
การท างานตามบทบาทใหม ่

0.9073 1 โครงการ กพบ. 5 ๒๐ ๔ ๕ ๑ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๒ พัฒนาการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนกับริหาร ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

5 โครงการ 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักบรหิาร ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

0.2333 1 โครงการ กบค. 5 ๒1 1 ๕ ๒ 

2. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  
 

5 โครงการ 2. โครงการตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2566 0.3600 1 โครงการ กตส. 5 ๒1 1 ๕ ๒ 

 

 

 

 



 

๘๙ 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๓ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรเพื่อความเป็นมืออาชีพ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

1 โครงการ 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

0.3002 1 โครงการ กบค. 5 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) 
ประจ าปีงบประมาณ  

5 โครงการ 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5 

0.6504 1 โครงการ กบค. 5 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

3. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเปน็ระบบและสร้างสรรค์ 1 โครงการ 3. โครงการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเปน็ระบบและ
สร้างสรรค์ 

0.1381 1 โครงการ กบค. 5 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏฺบัติงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานด้านการประเมินเงินสมทบ ** 

1 โครงการ 4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏฺบัติงานกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานด้านการประเมินเงินสมทบ ** 

0.6282 1 โครงการ กสพ. 5 ๒๐ ๑ ๕ ๓ 

หมายเหต ุ โครงการ  **ใช้งบประมาณกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล ประมวลข้อมลูขนาดใหญ่ Big Data เพื่อรองรับระบบการบริหารจัดการและการบริการ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ

ร 

แน
วท

ำง
 

1. โครงการเช่าให้บริการส่ือสารโทรคมนาคม 1 โครงการ 1. โครงการเช่าให้บริการส่ือสารโทรคมนาคม 3.2603 1 โครงการ ศทส. 5 ๒๐ ๑ ๕ 4 
2. โครงการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์
กระจายสัญญาณหลัก 

1 โครงการ 2. โครงการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและ
อุปกรณ์กระจายสัญญาณหลัก 

0.4800 1 โครงการ ศทส. 5 ๒๐ ๑ ๕ 4 

 

 

 



 

๙๐ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๕ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชน ผ่านการสื่อสารองคก์รและประชาสมัพันธ์เชิงรุก 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

ำช
กำ
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ำง
 

1. โครงการมหกรรม Skill Expo พลิกโฉมการพัฒนาคนสู่โลกยุค
ใหม่ 

1 โครงการ 1. โครงการมหกรรม Skill Expo พลิกโฉมการพัฒนาคนสู่
โลกยุคใหม ่

    5.0000  1 โครงการ กผส. 2 11 4 ๕ ๕ 

2. โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานยุคดิจิทัล 

1 โครงการ 2. โครงการนักประชาสัมพันธ์มืออาชีพภารกิจกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานยุคดิจิทัล 

    0.7292  1 โครงการ กผป. 3 11 4 ๕ ๕ 

3. โครงการเผยแพร่ภารกิจภาพลกัษณก์รมพัฒนาฝีมือแรงงาน
โดยสื่อประชาสัมพันธ ์ ทางสื่อโทรทัศน์ วิทย ุหนังสือพิมพ ์สื่อ
กลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ การจัดแถลงข่าวฯ เอกสารเผยแพร่ 
สื่อออนไลน์  สื่อสิ่งพิมพ์ 

5 โครงการ 3. โครงการเผยแพร่ภารกิจภาพลกัษณก์รมพัฒนาฝีมือ
แรงงานโดยสื่อประชาสัมพันธ ์ ทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ 
หนังสือพิมพ ์สื่อกลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ การจัดแถลง
ข่าวฯ เอกสารเผยแพร่ สื่อออนไลน์  สื่อสิ่งพิมพ์ 

    0.9914  1 โครงการ กผป. ๓ 11 4 ๕ ๕ 

4. โครงการจัดท าสมุดประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพรภ่ารกิจกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

5 โครงการ 4. โครงการจัดท าสมุดประชาสัมพันธ์ ป ีพ.ศ.2566 เพื่อ
เผยแพร่ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

    0.2980  1 โครงการ กผป. ๓ ๒๐ ๓ ๕ ๕ 

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ Social Media 
และประชาสัมพันธ GIG  

1 โครงการ 5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือ Social 
Media และประชาสัมพันธ GIG 

    0.3448  1 โครงการ กผป. ๓ ๒๐ ๓ ๕ ๕ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๖ พัฒนาระบบวิชาการ การวิจัย นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 
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1. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการวิจยักรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 โครงการ 1. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการวิจยักรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   0.2864  1 โครงการ กผส. ๓ ๒๓ ๒ ๕ ๖ 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย
โปรแกรม Zoom วิจยักรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 โครงการ 2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย
โปรแกรม Zoom วิจยักรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   0.0022  1 โครงการ กผส. ๓ ๒๓ ๒ ๕ ๖ 

 



 

๙๑ 

แนวทำงกำรพัฒนำ ๕.๗ พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผล  
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖6)  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

เจ้ำภำพ 
หลัก 
(รอง) 

ควำมสอดคล้องกับแผน 

ชื่อโครงกำร เป้ำหมำย ชื่อโครงกำร งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) เป้ำหมำย 

ยุท
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1. โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามประเมนิตามแผนผลโครงการตาม
แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

5 โครงการ 1. โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามประเมนิตามแผนผล
โครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

   1.0639  1 โครงการ กผส. ๓ ๑๑ ๔ ๕ ๗ 

2. โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 โครงการ 2. โครงการติดตามผลการด าเนินการเครือข่ายพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

   0.1312  1 โครงการ กผส. 5 ๒๐ ๒ ๕ ๗ 

 

 

 

 
 
 


