
ตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  



กรอบตัวชี้วัด  
หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 



การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

1. Performance Base 1.1   ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1.2  ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน 
1.3  ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น 
1.4   ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา 
       ก าลังคนระดับจังหวัด” 
1.5   จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน 
1.6    อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.7   ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

1.8  ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.9  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1.10  ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถานประกอบกิจการ                 
        ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างาน

เพิ่มข้ึน 
1.11  ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ

ของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.12  ความส าเร็จของการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ

หลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.13  ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2566  
1.14  ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ า 
1.15  ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
1.16  ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้าง           

ตามท่ีก าหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ) 
1.17  ความส าเร็จในการสร้างการรับรู้และใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 

2. Potential Base 2.1   ความส าเร็จของการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26  
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยวิธีการ             
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
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องค์ประกอบ 

Performance Base 

ชื่อตัวช้ีวัด 
1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

หน่วยงานเจ้าภาพ 

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.) 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด 
 ส่วนกลาง 
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา  
   สพร.   สนพ.   สพช. 
   Wellness   AHRDA   MARA   AMA 

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง 
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง 
3. นางสาวพงศิยา อ่้านา ิล 
4. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065 

ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพการด้าเนินงานตามโ รงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่ได้รับเป้าหมายในการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้ วามสามารถ 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

1. บันทึกข้อมูลแผนการด้าเนินงานของหน่วยงานให้ตรงกับเป้าหมาย โ รงการ/กิจกรรม ที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย เป้าหมาย ( น) และหลักสูตรการฝึกอบรม ลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แล้วเสร็จภายใน  
30 วัน หลังจากได้รับการจัดสรรเป้าหมาย จ้าแนกรายโ รงการและกิจกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. บันทึกผลการพัฒนาฝีมือแรงงานในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 15 วัน (วันท้าการ) นับจากการด้าเนินการ 
กิจกรรรมนั้นเสร็จสิ้น  

3. บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโ รงการ จ้าแนกตามรายโ รงการและกิจกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้
 วามสามารถ) ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ ลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เงื่อนไข 

     บันทึกผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกโ รงการจ้าแนกตามรายโ รงการและกิจกรรม (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้ วามสามารถ)  
ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) 
      รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 - 31 มีนา ม 2566  นับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในภาพรวมทุกโ รงการและประเภทกิจกรรมด้าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 45 ตามเป้าหมายรอบ 12  เดือน 
      รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 นับผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในภาพรวมทุกโ รงการและกิจกรรมที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายรอบ 12  เดือน   

หลักฐาน 

http://datacenter.dsd.go.th 

การบันทึกผลในระบบ e-SAR 

ระบบอัตโนมัติ 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
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สูตรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน 

• ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโ รงการ 
และกิจกรรมที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 45                
(เทียบกับเป้าหมายรอบ 12 เดือน) 

 
      

 
 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน 

• ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทุกโ รงการ 
และกิจกรรมท่ีด้าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 100                
(เทียบกับเป้าหมายรอบ 12 เดือน) 

 
    
 

จ้านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวมทกุโ รงการและประเภทกิจกรรม 
 (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้  

พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้ วามสามารถ) ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
เป้าหมายการด้าเนินการที่ได้รับในภาพรวมทกุโ รงการและประเภทกิจกรรม  

(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้  
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 และรับรอง วามรู้ วามสามารถ )  

 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย 
 ตามแผนปฏิบัติงาน  
 

X 100 = 
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องค์ประกอบ 

Performance Base 

ชื่อตัวช้ีวัด 

หน่วยงานเจ้าภาพ 

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.) 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด 
 ส่วนกลาง 
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา  
   สพร.   สนพ.   สพช. 
   Wellness   AHRDA   MARA   AMA 

 
 

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง 
2. นางเรณุกาชลี  มาวัฒนพงศ์ 
3. นางสาวพเยาว์ อินทอง 
4. นางสาวชนิษฎา  โอ๊อิ้ว 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

เงื่อนไข 
1.เป็นข้อมูลท่ีได้จากผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน           
ท่ีตอบแบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน และบันทึก 
ลงในระบบผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 
เท่าน้ัน 
2. ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมท่ีกรมด้าเนินการทุกโ รงการ 
จ้าแนกตามกิจกรรมท้ังการฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือ 
และการฝึกอาชีพเสริม อย่างละไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ผ่าน 
การฝึก 

 

หลักฐาน 
      ่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย

ด้านแรงงานผ่านระบบ ลังข้อมูล
(http://datacenter.dsd.go.th)  

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ 

        ไม่มี 

สูตรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 
 

      

       
 

เก็บข้อมูลจากแบบติดตามและประเมินผลของผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโ รงการ ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 จ้าแนก                 
ตามหลักสูตรเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือ และการฝึกอาชีพเสริม โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานของ      
กองแผนงานและสารสนเทศ 
              รอบที่ 1  ่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยดา้นแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 1 ตุลา ม 2565 – 31 มีนา ม 2566 
              รอบที่ 2  ่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยดา้นแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
  

      ่าประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นภายหลังการฝึกไม่ต่้ากว่าร้อยละ 40 ทั้งนี้ ่าประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น เป็นการเปรียบเทียบระหว่างประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝกึอบรมกับก่อนการฝกึอบรม 
ของผู้ผ่านการฝึกอบรมในด้านต่างๆ เช่น การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน ลดการสูญเสียในการท้างาน เพิ่มประสิทธิภาพการท้างาน            
 วามผิดพลาดในการท้างานลดลง ลดเวลาการผลิตสิน ้า/บริการ  ุณภาพของงาน/สิน ้าดีขึ้นกว่าเดิม เป็นต้น  
 

รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ 

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานภายหลังการฝึกอบรม  

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานกอ่นการฝึกอบรม  

- 

5 

X  100 = 

1. ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่้ากว่าร้อยละ 40  ในรอบ 6 เดือน 

3. กิจกรรมทั้งการฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝมีือ และการฝึกอาชีพเสริม อย่างละไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ผ่านการฝึก 
  

2. ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่้ากว่าร้อยละ 40 ในรอบ 12 เดือน  

การบันทึกผลในระบบ e-SAR 

ระบบอัตโนมัติ 
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องค์ประกอบ 

Performance Base 

ชื่อตัวช้ีวัด 

หน่วยงานเจ้าภาพ 

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.) 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด 

 ส่วนกลาง 
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา  
   สพร.   สนพ.   สพช. 
   Wellness   AHRDA   MARA   AMA 

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง 
2. นางเรณุกาชลี  มาวัฒนพงศ์ 
3. นางสาวพเยาว์ อินทอง 
4. นางสาวชนษิฎา  โอ๊อิ้ว 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065 

ผู้รับผิดชอบ 

1.3 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

เงื่อนไข หลักฐาน อ่ืน ๆ / หมายเหตุ 

ใช้ระบบ data center ประมวล
ผลผลิตภาพแรงงานรายจงัหวัดโดย
อัตโนมัติ 

สูตรการค านวณ 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 

     ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้าเนินการทุกโ รงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มขึ้น ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 3 
 

     ส้ารวจข้อมูลรายได้ของผู้ผ่านการฝึกอบรม จากแบบติดตามและประเมินผลของกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน โดยบันทึกข้อมูลติดตามและประเมินผล
ในระบบ Datacenter เพื่อน้าข้อมูลรายได้มา ิดเป็นผลิตภาพแรงงาน 

  1. เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลผู้ผ่าน
การฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตอบแบบ
ติดตามและประเมินผลเท่านั้น  

   2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามทุกโ รงการ/
กิจกรรม ทั้งฝึกเตรียมเข้าท้างาน ฝึกยกระดับฝีมือ และ
ฝึกอาชีพเสริมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 

  ข้อมู ลรายได้ เ ฉลี่ ยของผู้ ผ่ าน           
การฝึกอบรมในระบบ ลังข้อมูล
(http://datacenter.dsd.go.th)  

 
 

ผลิตภาพแรงงาน    =  GDP ณ รา า งท่ี ÷ จ้านวนแรงงาน  
 
 
 

2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามทุกโ รงการ/กจิกรรม ทั้งฝึกเตรียมเข้าท้างาน ฝึกยกระดับฝีมือ และฝึกอาชีพเสริมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ร้อยละ 50  

1. เป็นการวัดผลส้าเร็จรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่้ากว่าร้อยละ 3 
เมื่อเทียบกับผลิตภาพแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การบันทึกผลในระบบ e-SAR 

ระบบอัตโนมัติ 
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องค์ประกอบ 

Performance Base 

ชื่อตัวช้ีวัด 
1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา 
       ก าลังคนระดับจังหวัด” 

หน่วยงานเจ้าภาพ 

กองแผนงาน 
และสารสนเทศ 

(ผส.) 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด 

 ส่วนกลาง 
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา  (ยกเว้น สพร.13 กรุงเทพมหาน ร) 
   สพร.   สนพ.   สพช. 
   Wellness   AHRDA   MARA   AMA 

1. นางภารินี  หงษแ์พง 
2.   นางสาวศิริประภา  จงแพทย์ 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 4042 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 

1.  วามส้าเร็จของการจัดประชุม กพร.ปจ. จ้านวนไม่น้อยกว่า 2  รั้ง/ปี 
2.  วามส้าเร็จของการบันทึกและรายงานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นในระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง น  
3.  วามส้าเร็จของการขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด” 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

1. การด้าเนินการจัดประชุม กพร.ปจ. จ้านวนไม่นอ้ยกวา่ 2  ร้ัง/ปี  
   1.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566 : สพร. และ สนพ. จัดประชุมและจัดท้ารายงานผลการประชุม กพร.ปจ. 
        เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   1.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566 : สพร. และ สนพ. จัดประชุมและจัดท้ารายงานผลการประชุม 
        เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
2. การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการพัฒนากา้ลัง น 
   2.1 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566  
        1) กพร.ปจ. พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        2) กพร.ปจ. บันทึกแผนพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด  
            รอบ 6 เดือน (ตุลา ม 2565 – มีนา ม 2566) ในระบบฐานขอ้มูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวดั  
        3) สพร. และ สนพ. ตรวจสอบและยืนยันขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวดั 
   2.2 รอบที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน – ตุลา ม 2566  
        1) กพร.ปจ. บันทึกผลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 เดือน ในระบบฐานข้อมูล 
            การพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด  
        2) สพร. และ สนพ. ตรวจสอบและยืนยันขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวดั 
3. การขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจงัหวัด” 
    3.1 กพร.ปจ. รับทราบแนวทางการขับเ ลื่อนอง ์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด” และวิธีการเข้าใช้ 
         ระบบรายงาน (Dashboard)  
    3.2 กพร.ปจ. เข้าใช้ระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง นในการวิเ ราะห์และวางแผนการบริหารพัฒนาฝีมือแรงงาน 
         ในระดับพื้นที่ 
    3.3 สพร. และ สนพ. รายงานผลการใช้ประโยชนจ์ากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น  
    3.4 สพร. และ สนพ. สรุปและวิเ ราะห์ผลการเข้าใช้งานและการใช้ประโยชนจ์ากระบบรายงาน (Dashboard) จัดท้าข้อเสนอแนะ  
          เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบรายงาน (Dashboard) ในปีงบประมาณต่อไป 
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องค์ประกอบ 

Performance Base 

ชื่อตัวช้ีวัด 

เงื่อนไข 

1) รายงานผลการประชุม กพร.ปจ. ส่งให้ 
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    
  (1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 15 มีนา ม 2566 
  (2) รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
2) รายงานแผนและผลการพัฒนา 
    ตามแผนพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด  
   พ.ศ. 2566 ผ่านระบบฐานข้อมูลการพัฒนา 
   ก้าลัง นระดับจังหวัด  
  (1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 15 มีนา ม 2566 
  (2) รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
3) รายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบ  
   รายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนา 
   ก้าลัง นโดยเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนางาน  
   กพร.ปจ. ในเชิงประจักษ์ เช่น ใช้ผล 
   การวิเ ราะห์การพัฒนาก้าลัง นจากระบบ 
   ไปก้าหนดเป็นกลยุทธ์ นโยบายการพัฒนา  
   ก้าลัง นในระดับจังหวัด หรือ การจัดท้า    
   โ รงการเพื่อปิดช่องว่างของแผนพัฒนา 
   ก้าลัง นระดับจังหวัด เป็นต้น 
  (1) รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 15 มีนา ม 2566 
  (2) รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
 
 

หลักฐาน 

1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ.  
    จ้านวนไม่น้อยกว่า 2  รั้ง 
2. รายงานแผนและผลการพัฒนาก้าลัง นระดับ 
    จังหวัดประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    จากระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก้าลัง น 
    ระดับจังหวัด และลงนามรับรองข้อมูล 
    โดย ผอ. สพร. / ผอ.สนพ. 
3. รายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน    
    (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น อาทิ 
    กลยุทธ์ นโยบายพัฒนาก้าลัง นระดับจังหวัด    
    หรือ แผนงาน/โ รงการ 
4. ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
    ระบบรายงาน (Dashboard) 

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา 
     ก าลังคนระดับจังหวัด” 

โดยหน่วยงานต้องผ่านทั้ง 3 ข้อ 
จึงจะถือว่าผ่านตัวช้ีวัด 

สูตรการค านวณ 

- 

การบันทึกผลในระบบ e-SAR 

แนบไฟล์เอกสาร 
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องค์ประกอบ 

Performance Base 

ชื่อตัวช้ีวัด 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 

รอบท่ี 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 (6 เดือน) 
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ.  รั้งที่ 1/2566 
2. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก้าลัง น ระดับจังหวัด พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน 
3. รายงานผลการรายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น ในรอบ 6 เดือน 
รอบท่ี 2  เมษายน – กันยายน 2566 (12 เดือน) 
1. รายงานผลการประชุม กพร.ปจ.  รั้งที่ 2/2566 
2. รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาก้าลัง น ระดับจังหวัด พ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน 
3. รายงานผลการรายงานผลการใช้ประโยชน์จากระบบรายงาน (Dashboard) ข้อมูลพัฒนาก้าลัง น ในรอบ 12 เดือน 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

1.4 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา 
       ก าลังคนระดับจังหวัด” 
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องค์ประกอบ 

Performance Base 
ชื่อตัวช้ีวัด 

1.5 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพ 

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.) 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด 
 ส่วนกลาง 
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา  
   สพร.   สนพ.   สพช. 
   Wellness   AHRDA   MARA   AMA 

1. นางพิไลวรรณ  พิทักษ์เกียรติยศ 
2. นายอภิเดช  ไชย ง 
3. นางสาวจริาวรรณ  สุขเวช 
4. นางสาวช่อทิพย์  กองสุทธิ 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 3375 

ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 
 วามร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) กับสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ประกอบด้วย การพัฒนาฝีมือ
แรงงานในกิจกรรมการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรอง วามรู้ วามสามารถ และการแข่งขันฝีมือแรงงาน 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

1. ส้ารวจและรวบรวมข้อมูลจ้านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่  
2. บันทึกแผน วามร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพื้นที่ ในระบบ ลังข้อมูล datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. บันทึกผลการด้าเนินงาน วามร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ในการพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบ ลังข้อมูล datacenter  ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  

เงื่อนไข 
    นับเฉพาะข้อมูลที่ได้จากการบันทึกผล วามร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาทั้งภา รัฐและเอกชนในพ้ืนที่ ประกอบด้วย การพัฒนาฝีมือแรงงานในกิจกรรม 
การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถในระบบ ลังข้อมูล Datacenter                     
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ  
      รอบท่ี 1 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลา ม 2565 - 31 มีนา ม 2566 
      รอบท่ี 2 ผลการด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 

หลักฐาน 

http://datacenter.dsd.go.th 
การบันทึกผลในระบบ e-SAR 

ระบบอัตโนมัติ 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน 

• จ้านวน วามร่วมมือในกิจกรรมการจัดท้าหลักสูตร การ
สนับสนุนวิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถ 
ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน 

• จ้ า น วน ว าม ร่ ว มมื อ ใ นกิ จ ก ร รมกา ร จั ดท้ า หลั ก สู ต ร             
การสนับสนุนวิทยากรการฝึกอบรม การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรอง วามรู้ วามสามารถ 
ที่ด้าเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
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องค์ประกอบ 

Performance Base 

ชื่อตัวช้ีวัด 

หน่วยงานเจ้าภาพ 

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.) 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด 
  ส่วนกลาง 
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา  
   สพร.   สนพ.   สพช. 
   Wellness   AHRDA   MARA   AMA 

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง 
2. นางเรณุกาชลี  มาวัฒนพงศ์ 
3. นางสาวพเยาว์ อินทอง 
4. นางสาวชนิษฎา  โอ๊อิ้ว 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065 

ผู้รับผิดชอบ 

1.6 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่จากการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

  1. เป็นข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล            
ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน             
ที่ตอบแบบติดตามและประเมินผลเท่านั้น  

   2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามทุก
โ รงการ /กิจกรรม ทั้ งฝึ ก เตรี ยมเข้ าท้ า งาน                 
ฝึกยกระดับฝีมือ และฝึกอาชีพเสริมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50  

หลักฐาน 

ข้อมูลรายได้เฉลี่ยของผู้ผ่าน           
การฝึกอบรมในระบบ ลังข้อมูล
(http://datacenter.dsd.go.th 

อ่ืน ๆ / หมายเหตุ 

ใช้ระบบ data center 
ประมวลผลร้อยละรายได้              
ที่เพ่ิมข้ึนโดยอัตโนมัติ 

สูตรการค านวณ 

 
                                                       
 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 

     ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้าเนินการเองทุกโ รงการ ในปีงบประมาณ พ .ศ.2566 มีรายได้เฉลี่ยในภาพรวมทุกโ รงการ/
กิจกรรมเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

     ส้ารวจข้อมูลรายได้ของผู้ผ่านการฝึกอบรม จากแบบติดตามและประเมินผลของกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน โดยบันทึกข้อมูลติดตามและประเมินผล
ในระบบ Datacenter  

รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 65 

x 100 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 66 - รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรม ปี 65  

เงื่อนไข 

ร้อยละของรายได้
เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น = 

1. เป็นการวัดผลส้าเร็จรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องมีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นไม่ต่า้กว่ารอ้ยละ 3            
เมื่อเทียบกับรายได้เฉลี่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามทุกโ รงการ/กจิกรรม ทั้งฝึกเตรียมเข้าท้างาน ฝึกยกระดับฝีมือ และฝึกอาชีพเสริมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  

  การบันทึกผลในระบบ e-SAR 

ระบบอัติโนมัติ 
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กรอบตัวชี้วัด  
หน่วยงานส่วนกลาง 



การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

1. Performance Base 
(ทุกหน่วยงาน) 

1.1   ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

1.2  ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.3  ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน และประหยัดน้ า 

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลาง 

กองแผนงานและสารสนเทศ 

1.4    ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา 
        ก าลังคนระดับจังหวัด” 
1.5  จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับกรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน  

ส านักพัฒนาผู้ฝึก 
และเทคโนโลยีการฝึก 

1.6   ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบข้อมูลการพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัด” 

1.7   ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้มการฝึกอบรม
และความคาดหวังของผู้รับบริการฝึกอบรม  

1.8  ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการฝึกอบรม มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก
หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม 

ส านักพัฒนามาตรฐานและ
ทดสอบฝีมือแรงงาน 

1.9   ความส าเร็จของการจัดท าระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. 2545              
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.10  ความส า เ ร็ จของการส่ ง เสริ มและให้ค าแนะน าแก่ สถานศึ กษาในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

1.11  ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามที่
ก าหนดตามกฎหมาย (112 สาขาอาชีพ) 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบกิจการ 

1.12  ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้ม 
การฝึกอบรมและความคาดหวังของแรงงานสตรี 

1.13  ความส าเร็จของการประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.14  ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้ม 
การฝึกอบรมและความคาดหวังของแรงงานนอกระบบ 
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลาง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.15  การเสริมสร้างค่านิยม ความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากร (mindset) และส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมเพื่อการท างาน 
1.16  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะการท างานให้บรรลุยุทธศาสตร์และสมรรถนะหลัก  

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.17  การใช้งานระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ 
 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.18  ความส าเร็จในการก ากับ ดูแล การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สท. 2) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

1.19  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนใน
สถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545” 

1.20  ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการ มาใช้ในการก าหนดแนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือ
ก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม 

กองบริหารการคลัง 

1.21  ความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการลดต้นทุนหรือ        
        เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1.22  ความส าเร็จในการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.23 ความส าเร็จของการเร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส านักงานรับรองความรู้
ความสามารถ 

1.24  ความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้รับบริการรับรองความรู้ความสามารถ มาใช้ในการก าหนด 
แนวทางแก้ไขเชิงรุก หรือก าหนดยุทธศาสตร์และสร้างนวัตกรรม 

1.25  ความส าเร็จของการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการวิเคราะห์แนวโน้มการรับรอง
ความรู้ความสามารถและความคาดหวังของผู้รับบริการ 

1.26  ความส าเร็จของการปรับปรุงข้อสอบสัมภาษณ์ เพื่อใช้ประเมินความรู้ความสามารถ 
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ตามหลักการ 
และแนวทางของ ISO 17024 
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลาง 

กองสื่อสารองค์กร 

1.27  ความส าเร็จของการรวบรวมข้อมูล สถิติข้อร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือ  
        แรงงาน 
1.28  ความส าเร็จของการจัดกระบวนการขั้นตอนการด าเนินงานข้อร้องเรียน ผ่านช่อง

ทางการร้องเรียนเว็บไซต์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.29  จ านวนการผลิตสื่อและข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

กองวิเทศสัมพันธ์ 
1.30  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
        ระหว่างประเทศ” 
1.31  ความส าเร็จของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทวิภาคี ที่ส่งผลต่อกรมและบุคลากร 
        ของกรม 
1.32  ความส าเร็จของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานพหุภาคี ที่ส่งผลต่อกรมและบุคลากร 
        ของกรม 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล 
1.33  ความส าเร็จของการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรดิจิทัลระยะสั้น และ ระยะ

กลาง 
1.34  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคน 

ด้านดิจิทัล” 
1.35  ความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้บนระบบ DSD 

Online Training 
 
 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 

1.36  ความส าเร็จของการประหยัดพลังงาน 
1.37  ความส าเร็จของการประเมินประสิทธิภาพในการใช้งานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ 
1.38  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูลระบบสนับสนุนการด าเนินงาน         

ของบุคลากรด้วย e-library 
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
1.47  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา

ก าลังคนระดับจังหวัด” 
1.48  ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Road map แผนพัฒนาองค์การ 

(Organization Transformation Plan) ในการปรับเปลี่ยนและยกระดับการ
ท างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานตามบทบาทใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

1.49  ความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดความส าเร็จจากการแบ่งส่วนราชการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ 2566 

กรอบตัวชี้วัด : หน่วยงานส่วนกลาง 

กลุ่มกฎหมาย 
1.42  ความส าเร็จของการพัฒนาขั้นตอนการท างานของหน่วยงานในรูปแบบส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (ขั้นตอนการด าเนินคดีแพ่งก่อนศาลมีค าพิพากษา) 
1.43  ระดับความส าเร็จของการยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

หลักเกณฑ์ และการมอบอ านาจ ตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.44  ระดับความส าเร็จของการรวบรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน        
ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 1.45  ความส าเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
1.46  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ (หน่วยรับตรวจ) ต่อการปฏิบัติงาน             

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

2. Potential Base 
(ทุกหน่วยงาน) 

2.1   ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การในการปรับเปลี่ยนและ
ยกระดับการท างานตามบทบาทใหม่ 

2.2   ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1.39  ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 

1.40  ความส าเร็จในการพัฒนาระบบการยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.41  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล “ระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ก าลังคนระดับจังหวัด”  
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องค์ประกอบ 

Performance Base 
ชื่อตัวช้ีวัด 
 
1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
 

หน่วยงานเจ้าภาพ 

กองแผนงานและ
สารสนเทศ (ผส.) 

หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตัวช้ีวัด 

 ส่วนกลาง 
 ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภา  
   สพร.   สนพ.   สพช. 
   Wellness   AHRDA  MARA     AMA 

1. นางณัฐวลัย น้้าทอง 
2. นางสาวพเยาว์ อินทอง 
3. นางสาวพงศิยา อ่้านา ิล 
4. นางพัทธนันท์ ตีเมืองสอง 
เบอร์โทรศัพท์ 0 2245 7065 

ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด้าเนินงานตามกลยุทธ์หลัก ภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ้าตามหน้าที่ปกติ ที่ได้รับมอบหมาย 
ในทุกแผนงาน/โ รงการที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2566 โดยสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ตามเป้าหมายที่ส้านักงบประมาณก้าหนด 

การด าเนินงานตามเป้าหมาย 

 1. บันทึกแผนงาน/โ รงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR 
 2.กรณีท่ีไม่มีโ รงการตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ. 2566 ให้จัดท้าแผนปฏิบัติงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่งกองแผนงานและสารสนเทศภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 พร้อมทั้งบันทึกในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
 3. บันทึกผล วามก้าวหน้าของโ รงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2566  
             รอบท่ี 1 รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 6 
มกรา ม 2566 และไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
            รอบท่ี 2 รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันที่ 7 กรกฎา ม 2566  
และไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 6 ตุลา ม 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

เงื่อนไข 

         รอบท่ี 1  
                     การบันทึกผลในระบบ eMENSCR ต้องบันทึกรายงาน วามก้าวหน้าไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 6 มกรา ม 2566 
และไตรมาสที่ 2 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 
         รอบท่ี 2  
                     การบันทึกผลในระบบ eMENSCR ต้องบันทึกรายงาน วามก้าวหน้าไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 7 กรกฎา ม 2566 
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เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน  

• รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนงาน/โ รงการ  
ไตรมาสที่ 1 – 2 ภายในระยะเวลาที่ก้าหนด 

 
 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน 

• การรายงานผลการด้าเนินงานตามแผนงาน/โ รงการ  
ไตรมาสที่ 3 - 4 ภายในระยะเวลาที่ก้าหนด  

หลักฐาน การบันทึกผลในระบบ e-SAR 

แนบไฟล์ข้อมูล PDF ที่ได้รายงาน
 วามก้าวหน้าผลการด้าเนินงาน 
ตามแผนงาน/โ รงการที่ก้าหนด 

      การรายงานผล วามก้าวหน้าการด้าเนินงานตามแผนงาน/โ รงการ 
กรณีท่ีบันทึกแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR  
      รอบท่ี 1 ไฟล์ข้อมูล PDF ที่ได้รายงาน วามก้าวหน้าในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 
      รอบท่ี 2 ไฟล์ข้อมูล PDF ที่ได้รายงาน วามก้าวหน้าในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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