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 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ระยะที่ 2 โดยมุ่งเน้น
การแก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืนเพ่ือท าให้ความยากจนลดลงหรือหมดไปจากประเทศไทย ด้วยมาตรการ 
“สอนและให้เครื่องมือการหาปลา”เพ่ือแก้ปัญหาหรือให้ความช่วยเหลืออย่างตรงจุดและตรงกับความจ าเป็น     
ของแต่ละบุคคล โดยในการด าเนินโครงการภายใต้มาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ หน่วยงานภาครัฐ
ควรให้ความส าคัญในเรื่องความพร้อมของโครงการ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ความชัดเจนของกลุ่มเป้าหมาย  
การติดตามและประเมินผล การสร้างความรับรู้และความเข้าใจของทุกภาคส่วนต่อการด าเนินมาตรการฯ และ
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับทั้ง ๔ มิติของการด าเนินการ ได้แก่ มิติที่ ๑ การมีงานท า มิติที่ ๒ การฝึกอบรมและ
การศึกษา มิติที่ ๓ การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ และมิติที่ ๔ การเข้าถึงสิ่งจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดความเสี่ยง 
ของหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือหนี้เสียที่จะเกิดข้ึน และความซ้ าซ้อนของการด าเนินการในแต่ละโครงการ เป็นต้น 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีให้ด าเนินงานโครงการ
เพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และความมั่นคงในชีวิต 
เพ่ือพัฒนาและฝึกอบรมให้กับผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐเป็นรายบุคคล ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานหรือประกอบอาชีพอิสระ สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น และก้าวพ้นขีดความยากจน     
ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 2561 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ฉบับนี้ขึ้น โดยรวบรวมผลการด าเนินงานที่ได้จากข้อมูลการด าเนินงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือให้ทราบถึง
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งแนวทางการป้องกันเพ่ือลดความผิดพลาดเสียหาย ส าหรับน ามาใช้
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ก าหนดนโยบายในอนาคตต่อไป และเผยแพร่ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
 ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดท าขอขอบคุณ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นายสุทธิ สุโกศล) ที่ได้มอบหมาย    
ให้ด าเนินการจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นางถวิล เพ่ิมเพียรสิน) รองอธิบดี      
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นายธวัช เบญจาทิกุล) และรองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (นายสุรพล พลอยสุข)  
ที่ได้ริเริ่มให้มีการจัดท ารายงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
ผู้ประกอบกิจการ ที่เอ้ือเฟ้ือและช่วยเหลือด้านข้อมูลรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ที่ช่วยเหลือและสนับสนุนด้านข้อมูลและสารสนเทศอย่างมีคุณภาพและครบถ้วนตลอดมา 
และเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะผู้อ านวยการส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงานล าพูน และผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ที่ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการ
ส ารวจและประสานผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ ที่ได้สนับสนุนข้อมูล และหวังว่า 
จะได้รับความร่วมมือเช่นนี้ต่อไป เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูล จากรายงานฉบับนี้ไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างครบถ้วน 
 

กองแผนงานและสารสนเทศ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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