
แนวทางการจดัท าโครงการ 
ตามรา่งแผนพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



แนวทางการจดัท างบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



สรปุแนวทางการจดัท างบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด าเนนิการใหส้อดคลอ้งกบั  
     (1) ยทุธศาสตรช์าต ิ 
     (2) แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
     (3) แผนการปฏริปูประเทศ (ฉบบัปรับปรงุ)  
     (4) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 
     (5) นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ 
     (6) แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง  
     (7) เป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื  
     (8) นโยบายส าคญัของรัฐบาล  
การนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นแนวทางในการจดัสรรงบประมาณ โดยค านงึถงึ ความจ าเป็น/
ภารกจิ/ความตอ้งการในพืน้ที ่และ แผนพัฒนาพืน้ทีต่ามความตอ้งการของประชาชน  

2. ด าเนนิการใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์การระบาด COVID – 19  โดยใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหา
บรรเทาหรอืแกไ้ขผลกระทบทางเศรษฐกจิและสงัคม จากการแพรร่ะบาด COVID – 19 
 

3. เพิม่ประสทิธภิาพการจดัท างบประมาณ โดยพจิารณา  
    (1) ความครอบคลมุของทกุแหลง่เงนิ โดยน าเงนินอกงบประมาณหรอืเงนิสะสมคงเหลอืมาใชด้ าเนนิภารกจิ 
เป็นล าดบัแรก  
    (2) ชะลอ ปรับลด หรอืยกเลกิโครงการทีม่คีวามส าคญัต า่หรอืหมดความจ าเป็น  
    (3) ความพรอ้มและขดีความสามารถในการใชจ้า่ยงบประมาณ  
    (4) ความส าเร็จในการปฏบิตังิาน และผลการเบกิจา่ยงบประมาณปี 2564 และ ปี 2565 ประกอบการพจิารณา
จัดสรรงบประมาณ 



ปฏทินิงบประมาณรายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



สรปุปฏทินิงบประมาณรายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีส่ าคญั 

ต.ค.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 ม.ีค.65 เม.ย.65 ม.ิย.65 ก.ค.65 พ.ย.64 พ.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 

การทบทวนและวางแผนงบประมาณ ขัน้จัดท างบประมาณ ขัน้อนุมตังิบประมาณ 

19 ต.ค. 64 
   

ครม. 
เห็นชอบ

แนวทางและ
ปฏทินิ

งบประมาณ 
ปี 2566 

ขัน้ทบทวนและวางแผนงบประมาณ ขัน้จัดท างบประมาณ ขัน้อนุมตังิบประมาณ 

ต.ค. – พ.ย. 64 
 

จัดท าขอ้เสนอ 
เป ้ าหมาย และ
ยทุธศาสตรก์าร
จัดสรรงบประมาณ 

2566  

7 ธ.ค. 64 
 

ครม. ใหค้วาม
เห็นชอบเป้าหมาย
และยทุธศาสตรก์าร
จัดสรรงบประมาณ 

2566 

1 ต.ค.64 – 11 ม.ค. 65 
 

พจิารณาทบทวน ปรับปรงุขอ้มลู และจัดท ารายงาน 
ประกอบการพจิารณาจัดท างบประมาณ 2566 ของ

หน่วยรับงบประมาณ  

7 – 30 ธ.ค. 64 
  

นายกรัฐมนตร ี มอบ
นโยบายการจัดท า

งบประมาณ 

22 – 24 ธ.ค. 64 
 

ก าหนดนโยบาย
วงเงนิและโครงสรา้ง
งบประมาณ 2566 

4 ม.ค. 65  
 

ครม.  
ใหค้วาม
เห็นชอบ
นโยบาย 
วงเงนิ และ
โครงสรา้ง
งบประมาณ 

2566 

ธ.ค. 64 – 14 ม.ค. 65 
 

หน่วยรับงบประมาณขดัท า
รายละเอยีดต าของบประมาณ 2566 

14 ม.ค. 65 
 

สง่ค าของบประมาณ 2566  

17 ม.ค. – 8 ม.ีค. 65 
 

ส านักงบประมาณ
พจิารณางบประมาณ 

15 ม.ีค. 65  
 

ครม.ใหค้วาม
เห็นชอบการ
พจิารณา
งบประมาณ 

2566  
พรอ้มแนวทาง
การปรับปรงุ
งบประมาณ 

23 – 25 ม.ีค. 65 
 

สว่นราชการปรบัปรงุ
งบประมาณตามผลการ
พจิารณาของส านัก
งบประมาณและส านัก
งบประมาณพจิารณาษ
การปรับปรงุงบประมาณ 

2566 ดงักลา่ว 

29 ม.ีค. 65 
 

ครม.  
ใหค้วาม

เห็นชอบการ
ปรับปรงุ

งบประมาณฯ 

30 ม.ีค. – 
13 เม.ย. 65 

 
ส านัก

งบประมาณรับ
ฟังความ

คดิเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ 
รา่ง พ.ร.บ. 
งบประมาณ 

2566 

26 เม.ย. 65 
 

ครม.รับทราบผล
การรับฟังความ 

คดืเห็นฯ  
 

26 เม.ย. – 
11 พ.ค.65 

 
ส านัก

งบประมาณ 
จัดพมิพ ์

รา่ง พ.ร.บ. 
งบประมาณ 

2566 

17 พ.ค. 65 
 

ครม. เห็นชอบ รา่ง 
พ.ร.บ.งบประมาณฯ 

1 – 2  ม.ิย. 65 
 

ส.ส. พจิารณา
งบประมาณ วาระ

ที ่1 

2 ม.ิย. 65 
 

ส.ส.  
ตัง้

คณะกรรมาธกิ
ารพจิารณา
งบประมาณ 

3 ม.ิย. – 
ส.ค. 65 

 
คณะกรรมาธิ

การฯ  
พจิารณา
งบประมาณ 

2566 

17 – 18 ส.ค. 65 
 

ส.ส. พจิารณางบประมาณ วาระ
ที ่2 - 3 

29 – 30 
ส.ค. 65 

 
ส.ว. 

พจิารณา 
รา่ง พ.ร.บ. 
งบประมา
ณ 2566 

พ.ร.บ. 
2566 

 
6 ก.ย. 2565 

 
สลค. น ารา่ง พ.ร.บ.  
งบประมาณฯ ขึน้
ทลูเกลา้ฯ ถวายเพือ่

ประกาศใช ้



ยทุธศาสตรช์าต ิ 
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

แผนการปฏริปูประเทศ สูก่ารก าหนดโครงการ 

 
ตวัอยา่งของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 



เชือ่มโยงยทุธศาสตรช์าต ิ แผนแมบ่ท แผนงาน กบัโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
ดา้นความม ัน่คง 

(10.0000 ลา้น
บาท 800 คน) 

แผนแมบ่ท  
ประเด็นดา้นความ

มัน่คง 

แผนงานบรูณาการ 
ขบัเคลือ่นการแกไ้ข

ปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

โครงการ พัฒนาเศรษฐกจิและ
สง่เสรมิศักยภาพพืน้ทีจั่งหวัด

ชายแดนภาคใต ้ 
 (800 คน  10.0000 

 ลา้นบาท) 

ยทุธศาสตรช์าต ิดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั   (135.2283  ลา้นบาท 33,094 คน) 

 

แผนแมบ่ท ประเด็น
อตุสาหกรรมและ
บรกิารแหง่อนาคต

(5,500 คน   
15.6750 ลา้นบาท) 

 

แผนงานบรูณาการ 
พัฒนา 

อตุสาหกรรมและ
บรกิารแหง่อนาคต 

โครงการ ยกระดบั
ผลติภาพและพัฒนา
ก าลงัคนเพือ่สรา้ง
ความสามารถในการ

แขง่ขนั
ภาคอตุสาหกรรม 
 (5,500 คน  

15.6750 ลา้นบาท) 

 
แผนแมบ่ท ประเด็น

การทอ่งเทีย่ว 
(4,624 คน  11.5600 

ลา้นบาท) 
 

แผนงานบรูณาการ 
สรา้งรายได ้

จากการทอ่งเทีย่ว 

โครงการ พัฒนา
ปัจจัยพืน้ฐาน 

ดา้นการทอ่งเทีย่ว  
 (4,624 คน  
11.5600  
 ลา้นบาท) 

 
แผนแมบ่ท ประเด็น

การเกษตร 
(2,600 คน   

8.0000 ลา้นบาท) 
 

แผนงานยทุธศาสตร ์
การเกษตร 
สรา้งมลูคา่ 

โครงการ เพิม่มลูคา่
ผลติภัณฑแ์ปรรูป

เกษตรดว้ย
เทคโนโลยแีละ

นวตักรรม 
 (2,600 คน  

8.0000 ลา้นบาท) 

แผนแมบ่ท ประเด็นโครงสรา้ง
พืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิสแ์ละ

ดจิทิลั  
(2,810 คน  

10.6865 ลา้นบาท) 

แผนงานบรูณาการ พัฒนาดา้น
คมนาคมและระบบโลจสิตกิส ์

โครงการ พัฒนาบคุลากร
รองรับอตุสาหกรรม 

โลจสิตกิส ์ 
(2,560 คน   

6.4000 ลา้นบาท) 

โครงการ พัฒนาบคุลากร
ดา้นโลจสิตกิสร์องรับธรุกจิ
ขนสง่และการคา้ระหวา่ง

ประเทศ  
(250 คน  

4.2865 ลา้นบาท) 

แผนแมบ่ท ประเด็นผูป้ระกอบ
และวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มยคุใหม ่ 
(9,680 คน 21.8528 ลา้นบาท) 

แผนงานยทุธศาสตร ์พัฒนา 
ผูป้ระกอบและวสิาหกจิขนาด

กลางและขนาดยอ่ม 

โครงการ เพิม่ประสทิธภิาพ/
ผลติภาพ  

 (7,980 คน  114 แหง่  
16.5250  ลา้นบาท) 

โครงการ พัฒนา 
ผูป้ระกอบกจิการสมัยใหมเ่พือ่
เพิม่มลูคา่สนิคา้และบรกิารใน

ชมุชน  
 (1,700  คน   

5.3278 ลา้นบาท) 



เชือ่มโยงยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ท แผนงาน และโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนแมบ่ท ประเด็น
เขตเศรษฐกจิพเิศษ 

(7,880 คน
67.4540 ลา้นบาท) 

โครงการ พัฒนาทักษะแรงงาน 
เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก  

 (จัดหาครภุณัฑ ์8 ชดุ   
ปรับปรงุหอ้งฝึก 4 หอ้ง 
  43.15000 ลา้นบาท) 

โครงการ เพิม่ทักษะก าลงัแรงงาน 
ในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 
 (7,200  คน  21.6000  ลา้นบาท) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการ
ทอ่งเทีย่วและบรกิารใหม้มีลูคา่สงู  
(680  คน  2.7040 ลา้นบาท) 

แผนงานบรูณาการ  
พัฒนาเขตพัฒนาพเิศษ

ภาคตะวนัออก 
(43.1500 ลา้นบาท) 

 
แผนงานยทุธศาสตร ์

พัฒนาพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิ
พเิศษ 

(7,880 คน  
24.3040  ลา้นบาท ) 

ยทุธศาสตรช์าต ิดา้น
การสรา้งความเสมอ
ภาคทางสงัคม 
 (8,200 คน 

20.0000 ลา้นบาท) 

แผนแมบ่ท 
ประเด็น การ
เสรมิสรา้งพลัง
ทางสงัคม 

แผนงานบรูณาการ 
เตรยีมความพรอ้มเพือ่
รองรับสงัคมสงูวยั 

โครงการ ฝึกอบรม
แรงงานผูส้งูอายเุพือ่เพิม่
โอกาสในการประกอบ

อาชพี  
(8,200 คน  

 20.0000  ลา้นบาท) 



เชือ่มโยงยทุธศาสตรช์าต ิ แผนแมบ่ท แผนงาน และโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยทุธศาสตรช์าต ิดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์(501.4292 ลา้นบาท  4,072,080 คน) 

 
แผนแมบ่ท ประเด็นศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

(501.4292 ลา้นบาท  4,072,080 คน) 

 

แผนงานพืน้ฐานดา้นการพัฒนา
และเสรมิสรา้งศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์
(4,017,210 คน  

368.4119 ลา้นบาท) 
 

ผลผลติ พัฒนา/ขบัเคลือ่นความ
รว่มมอืเครอืขา่ย และสง่เสรมิการ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน  
(4,017,210 คน  

368.4119 ลา้นบาท) 

แผนงานยทุธศาสตร ์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ (133.0173 ลา้นบาท  54,870 คน) 

โครงการ ฝึกอบรมแรงงาน
กลุม่เป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่
โอกาสในการประกอบอาชพี  

 (10,620 คน  
35.4950  ลา้นบาท) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพศักยภาพ
ชา่งเชือ่มสูร่ะดบัสากล  

(1,140  คน  11.9911 ลา้นบาท) 

โครงการ ยกระดับเพือ่เพิม่
ศักยภาพฝีมอืและสมรรถนะ

แรงงาน  
(10,500 คน   

34.5000 ลา้นบาท) 

โครงการ ยกระดับแรงงานไทย
ใหไ้ดม้าตรฐานฝีมอืแรงงาน

เพือ่รองรับการแขง่ขนั 
(26,250 คน   

35.1312  ลา้นบาท) 

โครงการ เสรมิสมรรถนะ
แรงงานดา้นเทคโนโลยรีองรับ
การท างานในศตวรรษที ่21  

(6,360 คน   
15.9000 ลา้นบาท) 



 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่ือมโยงกับแผนการปฏรูิปประเทศ 

โครงการเสริม
สมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยี

รองรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21  

กจิกรรม การพฒันา
ศักยภาพคนเพื่อเป็น

พลังในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิ  

แผนการปฏรูิปประเทศ  
ด้านเศรษฐกจิ 

เป้าหมาย 6,360 คน  

งบประมาณ 15.9000 ล้านบาท 



เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  

เป้าหมายหลกั เป้าหมายยอ่ย ตวัชีว้ดั 

เพิม่จ านวนเยาวชนและ
ผูใ้หญท่ีม่ทีักษะทีเ่กีย่วขอ้ง 
จ าเป็น รวมถงึคงทักษะ 
ดา้นเทคนคิและอาชพี 
ส าหรับการจา้งงาน 

การมงีานท าทีม่คีณุคา่  
และการเป็นผูป้ระกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

สดัสว่นของเยาวชน/ผูใ้หญ่
ทีม่ทีักษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
จ าแนกตามประเภททักษะ 

รอ้ยละของผูม้งีานท าทีใ่ช ้

คอมพวิเตอร ์

รอ้ยละของผูม้งีานท าทีใ่ช ้

อนิเตอรเ์น็ต (ชว่งอาย ุ15 ปี ขึน้
ไป , ชว่งอาย ุ 15 – 24 ปี และ
ชว่งอาย ุ25 – 64 ปี) 



 
กรอบแนวทางแผนพฒันาเศรษฐกจิ 

และสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 



 
ทศิ

ทางการ
พฒันา 
ประเทศ
ในระยะ
ของแผน 
พฒันาฯ 
ฉบบัที ่
13  
พ.ศ. 
2566 -
2570 

 

วตัถปุระสงค์
พลกิโฉม

ประเทศไทยสู ่ 
“สงัคม
กา้วหนา้ 
เศรษฐกจิ
สรา้งมลูคา่
อยา่งย ัง่ยนื”  

 

เป้าหมายหลกั 5 
เป้าหมาย 

1. การปรบัโครงสรา้ง
ภาคการผลติและบรกิารสู่

เศรษฐกจิฐานนวตักรรม 

2. การพฒันาคนส าหรบั
โลกยคุใหม ่

3. การมุง่สูส่งัคมแหง่
โอกาสและความเป็น
ธรรม 

4. การเปลีย่นผา่นไปสู่

ความย ัง่ยนื 

5. การเสรมิสรา้ง
ความสามารถของ 
ประเทศในการรบัมอืกบั
การเปลีย่นแปลง และ
ความเสีย่งภายใตบ้รบิท
โลกใหม ่

ตวัชีว้ดั 

รายไดป้ระชาชาตติอ่หัว มคีา่
เป้าหมาย 8,800 เหรยีญสหรัฐ

ภายในปี 2570 

ดัชนกีารพัฒนามนุษย ์ 
มคีา่เป้าหมาย 0.820 

ภายในปี 2570 

ความแตกตา่งของความเป็นอยูร่ะหวา่ง
กลุม่ประชากรทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิ
สงูสดุรอ้ยละ 10 และต ่าสดุรอ้ยละ 10  
มคีา่เป้าหมายต า่กวา่ 5 เทา่ ภายในปี 

2570 

ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก  
มคีา่เป้าหมาย การปลอ่ยกา๊ซเรือ่นกระ
จกโดยรวม ลดลงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
15 จากการปลอ่ยในกรณีปกต ิภายใน

ปี 2570 

ดัชนสีะทอ้นความสามารถในการ
รับมอืกบัการเปลีย่นแปลง  4  ตัวชีว้ัด 
(การปฏบิตักิฎอนามยัโลก ความเสีย่ง
ดา้นภมูอิากาศ ความสามารถในการ
แขง่ขนัดา้นดจิทิัล และประสทิธภิาพ

รัฐบาล)  



13 หมดุหมายการพัฒนา 

1 
ไทยเป็นประเทศชัน้
น าดา้นสนิคา้เกษตร 
และเกษตรแปรรปู

มลูคา่สงู 

2  
ไทยเป็นจดุหมายของ
การทอ่งเทีย่วทีเ่นน้
คณุภาพและความ

ยั่งยนื   

3 
ไทยเป็นฐานการผลติ

ยานยนตไ์ฟฟ้า 
ทีส่ าคญัของโลก 
 ( * และ **) 

4 
ไทยเป็นศนูยก์ลาง
ทางการแพทยแ์ละ
สขุภาพมลูคา่สงู 

6 
ไทยเป็นศนูยก์ลาง 
ดา้นดจิทิลัและ
อตุสาหกรรม

อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ
ของอาเซยีน 
 (* และ **) 

5 
ไทยเป็นประตกูารคา้ 

การลงทนุและ
ยทุธศาสตรท์าง 
โลจสิตกิสท์ีส่ าคญั

ของภมูภิาค 

7 
ไทยมวีสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดยอ่ม 
ทีเ่ขม้แข็ง มศีกัยภาพ
สงูและสามารถแขง่ขนั

ได ้

9 
ไทยมคีวามยากจนขา้ม
รุน่ลดลง และคนไทย
ทกุคนมคีวามคุม้ครอง
ทางสงัคมทีเ่พยีงพอ 
เหมาะสม (**) 

10 
ไทยมเีศรษฐกจิ

หมนุเวยีนและสงัคม
คารบ์อนต า่ 

11 
ไทยสามารถลดความ
เสีย่งและผลกระทบจาก
ภยัธรรมชาต ิและการ
เปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศ 

 

13 
ไทยมภีาครัฐ
ทีท่นัสมัย มี
ประสทิธภิาพ 
และตอบ
โจทย์

ประชาชน 

8 
ไทยมพีืน้ฐานและเมอืง

อจัฉรยิะทีน่่าอยู ่
ปลอดภยั เตบิโตได ้
อยา่งยั่งยนื (**) 

12 
ไทยมกี าลงัคน

สมรรถนะสงูมุง่เรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง ตอบ
โจทยก์ารพฒันาแหง่
อนาคต (* และ  **) 

* มตีวัชีว้ดั 
ในการ 
เพิม่ 

ผลติภาพ/
พฒันาฝีมอื
แรงงาน 

** มกีลยทุธ์
ดา้นการ 

พฒันาฝีมอื
แรงงาน 



5 หมดุหมาย ทีม่ตีวัชีว้ดั และกลยทุธ ์เกีย่วกบัการพฒันาฝีมอืแรงงาน  

หมดุหมายหลกั เป้าหมายหลกั ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์

หมดุหมายที ่12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง ตอบโจทยก์าร
พัฒนาแหง่อนาคต 

เป้าหมายที ่1 คนไทยไดรั้บ
การพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ
ในทกุชว่งวยั มสีมรรถนะ 
ทีจ่ าเป็นส าหรับโลกยคุใหม ่ 
มคีณุลักษณะตามบรรทัดฐาน 
ทีด่ขีองสงัคม มคีณุธรรม 
จรยิธรรม และมภีมูคิุม้กัน 
ตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่ง 
พลกิโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถด ารงชวีติรว่มกันใ 
นสงัคมไดอ้ยา่งสงบสขุ 

ตัวชีว้ดัที ่1.5 ผลติภาพ
แรงงานไมต่ า่กวา่รอ้ยละ  
4 ตอ่ปี 

กลยทุธท์ี ่1 การพฒันาคนไทยทกุ
ชว่งวยัในทกุมติ ิ
 กลยทุธย์อ่ยที ่1.4 พฒันา 
วยัแรงงานใหม้สีมรรถนะ 
ทีจ่ าเป็นเพือ่การประกอบอาชพี
และเชือ่มโยงกบัโลกของการ
ท างานในอนาคต โดยสง่เสรมิและ
กระจายโอกาสในการพฒันา
สมรรถนะใหก้บัแรงงานทกุกลุม่ 
- ทกัษะความรูใ้หม ่
- ทกัษะตรงกบังาน อาชพี 
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
- ทกัษะเดมิ ดว้ยการ Reskill 
-   พัฒนาแพลตฟอรม์ทีเ่ชือ่มโยงกบั
การพัฒนาทกัษะเพือ่เขา้สูเ่สน้ทาง
อาชพี 
-   พัฒนาทกัษะตอ่ยอดสูก่ารท างาน 

เป้าหมายที ่2 ก าลังคนมี
สมรรถนะสงู สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของภาคการผลติ
เป้าหมาย และสามารถสรา้ง
งานอนาคต 

ตัวชีว้ดัที ่2.1 ดัชนี
ความสามารถในการแขง่ขนั
ของสภาเศรษฐกจิโลก 6 ดา้น
ทักษะ คะแนนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
20 เมือ่ส ิน้สดุแผน 
 
 
 
 
หมายเหต ุกลุม่ปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไดแ้ก ่กลุม่เสรมิประสทิธภิาพ 
(Efficiency education) ในสว่นของ 
การศกึษาขัน้สงู และการฝึกอบรม  
(Higher education and training) 

กลยทุธท์ี ่2  การพฒันาก าลงัคน
สมรรถนะสงู 
 กลยทุธย์อ่ยที ่2.1 พฒันา 
ก าลงัคนสมรรถนะสงู สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของภาคการ
ผลติเป้าหมาย และสามารถสรา้ง
งานอนาคต โดยสง่เสรมิใหท้กุ
ภาคสว่นบูรณาการ ความรว่มมอื 

 กลยทุธย์อ่ยที ่2.3 สรา้ง 
ผูป้ระกอบการอจัฉรยิะทีม่คีวาม 
สามารถในการสรา้งและใช้

เทคโนโลยแีละนวตักรรมตลอด
กระบวนการผลติและบรกิาร   
การจดัการตลาด สรา้งและพฒันา
ทกัษะองคค์วามรูร้อบดา้นทีจ่ าเป็น
ตอ่การประกอบธุรกจิยคุใหม ่



5 หมดุหมาย ทีม่ตีวัชีว้ดั และกลยทุธ ์เกีย่วกบัการพฒันาฝีมอืแรงงาน  

หมดุหมายรอง เป้าหมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์

หมดุหมายที ่3 ไทยเป็น
ฐานการผลติยานยนตไ์ฟฟ้า
ทีส่ าคัญของโลก 

เป้าหมายที ่2 ผูป้ระกอบการเดมิ  
สามารถปรับตัวไปสูก่ารผลติยานยนต์
ไฟฟ้าและมกีารลงทนุเทคโนโลยยีาน
ยนตไ์ฟฟ้าทีส่ าคญัภายในประเทศ 

ตัวชีว้ัดที ่2.5  จ านวนแรงงานเดมิ ที่
ไดรั้บการพัฒนาฝีมอืแรงงานดา้นยาน
ยนตไ์ฟฟ้าและเขา้มาเป็นแรงงานใน
อตุสาหกรรมใหมเ่พิม่ขึน้ 5,000 คน 
ภายในปี 2570 

กลยทุธท์ี ่9 การผลติและพัฒนา
ทักษะแรงงานใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของอตุสาหกรรมยาน
ยนตไ์ฟฟ้า 
 

เป้าหมายที ่3 การสรา้งความพรอ้ม
ของปัจจัยสนับสนุนอยา่งเป็นระบบ 

ตัวชีว้ัดที ่3.2 จ านวนแรงงานทไีดรั้บ
การพัฒนาฝีมอืแรงงานดา้นยานยนต์
ไฟฟ้า มจี านวนไมน่อ้ยกวา่ 30,000 
คน ภายในปี 2570 

 กลยทุธย์อ่ยที ่9.1 พัฒนา 
บคุลากรรองรับยานยนตไ์ฟฟ้า 
เยยีวยาก าลังคนรองรับการเปลีย่น
ผา่นไปสูย่านยนตไ์ฟฟ้า รวมถงึ
สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

หมดุหมายที ่ 6 ไทยเป็น
ศนูยก์ลางดา้นดจิทัิล และ
อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส์

อัจฉรยิะของอาเซยีน 

เป้าหมายที ่2 การสง่ออก
อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส์

อจัฉรยิะของประเทศเพิม่ขึน้ 

ตัวชีว้ัดที ่2.2  มบีคุลากรทีม่ทีักษะ
รองรับรวม 400,000 ราย ภายในปี 
2570 

กลยทุธท์ี ่4  พัฒนาระบบนเิวศเพือ่
สนับสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรม
อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ 
อตุสาหกรรมและบรกิารดจิทิัล 

เป้าหมายที ่3  มลูคา่อตุสาหกรรม
ดจิทิัลและอตุสาหกรรม
อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะของ
ประเทศมกีารขยายตัวเพิม่ขึน้ 

ตัวชีว้ัดที ่3.3  มแีรงงานทเีป็น
ผูเ้ชีย่วชาญทางดจิทิัล (ระดับ 4)  
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 6 ของจ านวน
ประชากรไทย ภายในปี 2570 

 กลยทุธย์อ่ยที ่4.2 พัฒนา 

ก าลังคนเพือ่รองรับกบัการปรับตวั
ทางเทคโนโลยใีนอนาคตของ
ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมและ
บรกิารตา่งๆ รวมถงึอตุสาหกรรม
อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ และ
อตุสาหกรรมและบรกิารดจิทิัล 
ของประเทศ 
- เรง่ยกระดับทักษะแรงงานทีม่อียู ่
- พัฒนามาตรฐานวชิาชพีของ 
แรงงานในอตุสาหกรรมทีใ่ช ้

เทคโนโลย ี
 



5 หมดุหมาย ทีม่ตีวัชีว้ดั และกลยทุธ ์เกีย่วกบัการพฒันาฝีมอืแรงงาน  

หมดุหมายสนบัสนุน เป้าหมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์

หมดุหมายที ่8 ไทยมพีืน้ทีแ่ละเมอืง
อจัฉรยิะทีน่่าอยู ่ปลอดภยั เตบิโต
อยา่งยัง่ยนื 

เป้าหมายที ่1 การ
เจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกจิของภาค 
และการลงทนุในเขต
เศรษฐกจิพเิศษ
ขยายตัวเพิม่ขึน้  

ตัวชีว้ัดที ่1.2  มลูคา่การลงทนุในเขต
เศรษฐกจิพเิศษเพิม่ขึน้ ตามเป้าหมาย 
ในแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
ชาต ิพ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็น 9 เขต
เศรษฐกจิพเิศษ โดยเขตพัฒนาพเิศษ
ภาคตะวันออกมมีลูคา่การลงทนุ 
500,000 ลา้นบาท  พืน้ทีร่ะเบยีง
เศรษฐกจิภาคใตม้มีลูคา่การลงทนุ 
100,000 ลา้นบาท  และเขตพัฒนา
เศรษฐกจิพเิศษชายแดนมมีลูคา่  
10,000 ลา้นบาท 

กลยทุธท์ี ่3 การสรา้งความพรอ้ม
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน โลจสิตกิส ์
และดจิทิัล รองรับพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ 
หลักและเมอืง 

 กลยทุธย์อ่ยที ่3.2 พัฒนา 
บคุลากร การศกึษา การวจัิย 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม้คีณุภาพ
เพยีงพอและปรับตวัใหท้นัตอ่ความ
ตอ้งการของอตุสาหกรรมและบรกิาร
เป้าหมายพืน้ที ่(บคุลากรดา้นเศรษฐกจิ
สรา้งสรรค ์การทอ่งเทีย่ว  เกษตร 
อตุสาหกรรมชวีภาพ อตุสาหกรรม
อนาคตทีใ่ชเ้ทคโนโลยชีัน้สงู  พัฒนา
ทกัษะฝีมอืแรงงานรองรับบรกิาร
สรา้งสรรค)์ 

หมดุหมายที ่ 9 ไทยมคีวามยากจน
ขา้มรุน่ลดลง และคนไทยทกุคนมี
ความคุม้ครองทางสงัคม ทีเ่พยีงพอ 
เหมาะสม 

เป้าหมายที ่1 ครัวเรอืน
ยากจนขา้มรุ่นมโีอกาส 
ในการเลือ่นสถานนะทาง
เศรษฐกจิและสงัคม  
จนสามารถหลดุพน้ 
จากความยากจนไดอ้ยา่ง
ยั่งยนื 

ตวัชีว้ดัที ่1.1  ทกุครัวเรอืนทีม่สีถานะยากจน
ขา้มรุ่นในปี 2566 หลดุพน้จากความยากจน
ขา้มรุ่น ภายในปี 2570 
 
ตวัชีว้ดัที ่1.3 เด็กจากครัวเรอืนยากจนขา้มรุ่น
เตบิโตไปเป็นแรงงานทีม่ทีกัษะ หรอืส าเร็จ
การศกึษาในระดบัอดุมศกึษาหรอืเทยีบเทา่ 
เพิม่ขึน้ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 50 

กลยทุธท์ี ่1 การแกปั้ญหาความยากจน
ขา้มรุ่นแบบมุง่เป้าหมายใหค้รัวเรอืน
หลดุพน้ความยากจนอยา่งยั่งยนื 
  กลยทุธย์อ่ยที ่1.1 ใหค้วาม 
ชว่ยเหลอืและพัฒนาศักยภาพของ
ครัวเรอืนยากจนขา้มรุ่น   
- สรา้งโอกาสในการประกอบอาชพีทีม่ี
ผลติภาพและรายไดส้งูขึน้ ผา่นการ
พัฒนาทกัษะแรงงาน 



นโยบายความม ัน่คงแหง่ชาตทิีเ่ก ีย่วขอ้ง 



นโยบายความม ัน่คงแหง่ชาตทิีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ความไม่สงบในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 

        ปัญหาความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เกิด ขึน้มาเป็นปัญหาที่มีความ
ซบัซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเช่ือมโยงกันหลายมิติ อนัมีปัจจยัหลกัที่ถูกน ามาเป็น 
เง่ือนไขของปัญหา คือ ศาสนา วฒันธรรม และประวัติศาสตร์ โดยการต่อสู้ที่ใช้ความ
รุนแรง เ ป็นผลมาจากคนกลุ่มหนึ่ ง  ที่ มี อุดมการณ์ ต้องการแบ่ งแยก ดินแดน 
 ได้น าเง่ือนไขอตัลกัษณ์เฉพาะมาขยายผลในการใช้ความรุนแรง นอกจากนี ้ได้ปรากฏ 
เง่ือนไขที่ท าให้สถานการณ์ซบัซ้อน ซึง่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้อย่างมีนยัส าคญั คือ ปัญหา
ยาเสพติด ปัญหาภยัแทรกซ้อน บทบาทของภาคประชาสงัคม โดยเฉพาะเยาวชนที่เห็น
ต่างจากรัฐ และถกูดงึเข้ามามีสว่นร่วมในการเคลื่อนไหวที่ สอดคล้องกบัอดุมการณ์ของผู้
เหน็ต่างจากรัฐ การเข้ามีบทบาทและแทรกแซงขององค์กรระหวา่งประเท 



เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  
(Sustainable Development Goals : SDGS) 



17 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  



เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบักรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  

เป้าหมายหลกั เป้าหมายยอ่ย ตวัชีว้ดั 

เพิม่จ านวนเยาวชนและ
ผูใ้หญท่ีม่ทีักษะทีเ่กีย่วขอ้ง 
จ าเป็น รวมถงึคงทักษะ 
ดา้นเทคนคิและอาชพี 
ส าหรับการจา้งงาน 

การมงีานท าทีม่คีณุคา่  
และการเป็นผูป้ระกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

สดัสว่นของเยาวชน/ผูใ้หญ่
ทีม่ทีักษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
จ าแนกตามประเภททักษะ 

รอ้ยละของผูม้งีานท าทีใ่ช ้

คอมพวิเตอร ์

รอ้ยละของผูม้งีานท าทีใ่ช ้

อนิเตอรเ์น็ต (ชว่งอาย ุ15 ปี ขึน้
ไป , ชว่งอาย ุ 15 – 24 ปี และ
ชว่งอาย ุ25 – 64 ปี) 



นโยบายรัฐบาลส าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง 



นโยบายหลกั 

นโยบาย
เรง่ดว่น 

นโยบายส าคญัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ขอ้ 8 การปฏริปู
กระบวนการเรยีนรูแ้ละ
การพัฒนาศกัยภาพ
ของคนไทยทกุชว่งวยั 

ขอ้ 8.3 พฒันาอาชพีวะ พฒันาคณุภาพ
วชิาชพี และพฒันาแรงงานรองรบั

อตุสาหกรรม 4.0 

พัฒนาก าลังคนทีม่ทัีกษะสงูใหส้ามารถน าความรูแ้ละ
ทักษะมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา การสรา้งและพัฒนา
นวตักรรม ครอบคลมุการพัฒนาก าลังคนทีอ่ยูใ่น
อตุสาหกรรม ก าลังคนทีก่ าลังเขา้สูอ่ตุสาหกรรม 

ก าลังคนในสาขาทีข่าดแคลน เพือ่รองรับอตุสาหกรรม
และเทคโนโลยใีนอนาคต  การยกระดับฝีมอืแรงงานใน

กลุม่อตุสาหกรรมทีม่ศีักยภาพและอตุสาหกรรม 
ทีใ่ชแ้รงงานเขม้ขน้ 

ขอ้ 5 การยกระดบั
ศกัยภาพของ

แรงงาน 

ยกระดับรายไดค้า่แรงแรกเขา้และกลไกการปรับอตัรา
คา่จา้งทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะแรงงาน ควบคูก่ับ 

การพัฒนาทักษะฝีมอืแรงงาน ผา่นกลไกคณะกรรมการ
ไตรภาค ีเพือ่น าไปสูก่ารเพิม่ประสทิธภิาพแรงงาน ควบคู่

ไปกับการก ากับดแูลราคาสนิคา้ไมใ่หก้ระทบกับ 
คา่ครองชพีของประชาชน และสามารถจงูใจใหแ้รงงาน

พัฒนาตนเองเพือ่ปรับเปลีย่นทักษะ และเปลีย่น 
สายอาชพีใหต้รงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

อตุสาหกรรมเป้าหมาย และความกา้วหนา้ของ
เทคโนโลย ี



ขอ้มลูประกอบการพจิารณาก าหนด
แนวทางโครงการ 



การพฒันาใหมอ่นัเนือ่งมาจากโควคิ - 19 

การเปลีย่นแปลงสู่

เศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั
เร็วขึน้ 

แรงงานนอกระบบ 
อาท ิผูป้ระกอบการอสิระ 
และแรงงานแพลตฟอรม์ 

 มจี านวนมากขึน้  
แตข่าดหลกัประกนัทาง

สงัคม 

ภาวการณ์เรยีนถดถอย 
จากขอ้จ ากดัของการเรยีน
ออนไลน ์เด็กบางสว่นตอ้ง
ออกไปจากระบบการศกึษา 

จ านวนคนยากจนเพิม่สงูข ึน้ 
(เพิม่มากกวา่ปี 2562  

1.5 ลา้นคน) 

เศรษฐกจิจะฟ้ืนตวัแบบรปูตวั 
K (K-Shaped Recovery) 

ทีม่ทีัง้กลุม่เศรษฐกจิทีฟ้ื่นตัวไดด้ ี
เชน่ การสง่ออก และกลุม่ทียั่งไม่
ฟ้ืนตัว/ฟ้ืนตัวไดช้า้ ตอ้งใชเ้วลา 
เชน่ ทอ่งเทีย่ว และบางกลุม่แย่
ลงเรือ่ยๆ จนไมส่ามารถด าเนนิ
ธรุกจิได ้เหมอืนกบัตัวอกัษร 

ตัว K) 

การจดัเก็บรายไดข้องภาครฐั
ลดลง เนือ่งจากเศรษฐกจิ 
ฟ้ืนตวัชา้ และการใช้

มาตรการลดภาษตีา่งๆ 
เพือ่ชว่ยเหลอืประชาชน 



ผลติภาพแรงงานต า่ลง ในชว่งโควคิ – 19 ระบาด 

273,291 
บาท/คน 

272,433 
บาท/คน 

309,204 
บาท/คน 

ปี 2560 ปี 2563 
เป้าหมาย  
ปี 2565 

ผลติภาพแรงงาน  บาท/คน 

ผลติภาพแรงงานต า่ลง ในชว่งการระบาดโควติ – 19 เพิม่ปญัหาดา้นก าลงัคน 
เชงิคณุภาพ ท าใหไ้มส่ามารถชดเชยการลดลงของก าลงัแรงงานไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

ทีม่าขอ้มลู กรอบแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่13 



ทกัษะทีจ่ าเป็นในอนาคต 



ทักษะ
ทีเ่กีย่ว 
ขอ้ง
กบั AI 











10 ทกัษะแรงงานในยคุโควคิ – 19 ตอ้งม ี



TimeLine และกระบวนการจดัท า 
แผนงาน/โครงการ สูค่ าของบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ตลุาคม 2564 – สง่ค าของบประมาณ) 



การจดัท าขอ้เสนอโครงการ 

ตัง้คณะท างาน 

จัดท าแนวทางการจัดท ารา่งแผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน ปี 2566 

จดัท ารา่งแผนของจงัหวดั 

สง่รา่งโครงการ 
ใหจั้งหวดั 

การจดัท าโครงการ 

จัดประชมุคณะท างานพจิารณาขอ้เสนอโครงการ 

หน่วยงานเจา้ภาพจัดท าขอ้เสนอรา่งโครงการ 

จัดท าขอ้มลูค าของบประมาณ 
 ปี 2566 

จดัท าค าของบประมาณ 

ก าหนดเป้าหมายบรกิารหน่วยงาน 
ตัวชีว้ดั ในทกุระดับ 

บันทกึขอ้มลูในระบบอบีสัฯ 
ของส านักงบประมาณ 

รวบรวม/สรปุขอ้เสนอ
รา่งโครงการ 

จังหวดั จัดท า 
รา่งแผนพัฒนาฝีมอื
แรงงาน ปี 2566 
ของจังหวดั 

รวบรวมรา่งโครงการ  
และเสนอกรมฯ ใหค้วาม

เห็นชอบ 

หน่วยงานเจา้ภาพโครงการจัดท า
รายละเอยีดรา่งโครงการ 

จังหวดัสง่รา่ง
แผนพัฒนาฝีมอื
แรงงานของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานเจา้ภาพสง่ขอ้เสนอรา่ง
โครงการใหก้องแผนงานและสารสนเทศ 

 
สรปุรา่ง

แผนพัฒนาฝีมอื
แรงงาน ปี 2566 
ของจังหวดั * 

 

มกราคม 2565 

ตลุาคม  
2564 

ธนัวาคม 
2564 

* ใช้เป็นข้อมลูในการปรับแผนของจงัหวดั 
ตามวงเงินงบประมาณ  ในเดือนสิงหาคม 2565 

พฤศจกิายน 
2564 

Timeline และกระบวนการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
สูค่ าของบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2564 – สง่ค าของบประมาณ) 



 
แนวทางในการจดัท าขอ้เสนอ

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



แนวทางในการจดัท าขอ้เสนอโครงการ  
เพือ่ของบประมาณรายจา่ย ปี พ.ศ. 2566 กรมพฒันาฝีมอืแรงงงาน 

 
ศกึษายทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(แผนยอ่ย เป้าหมายแผนยอ่ย และตวัชีว้ัดเป้าหมายแผนยอ่ย) 
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายรัฐบาลในชว่งปี 2565 – 2566 
และนโยบายกระทรวงแรงงาน/กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

 
ศกึษาสภาวะเศรษฐกจิ และสังคมในปัจจุบัน ตลาดงาน ความตอ้งการทักษะแรงงานที่สอดคลอ้งกับวถิีปกตใิหม ่ 
ซึง่ไดรั้บผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 และความตอ้งการแรงงานในศตวรรษที ่21 

  
 
เนือ่งจากการจัดเก็บรายไดข้องรัฐบาลนอ้ยลง จงึมคีวามเป็นไปไดว้า่รัฐบาลจะก าหนดวงเงนิงบประมาณ ปี 2566  
ของประเทศ (ในวันที ่22 – 24 ธนัวาคม 2564) ในจ านวนเทา่กบั หรอืนอ้ยกวา่ของปี 2565 (ปี 2565 กรมพัฒนาฝีมอื
แรงงานไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ จ านวน 1,599.4874 ลา้นบาท) ดงันัน้แนวโนม้การไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ  
ปี 2566 ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานจงึอาจจะมคีวามใกลเ้คยีงกบัปี 2565 (เพิม่ขึน้ หรอืลดลงเล็กนอ้ย) 
  
 

 
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานไดรั้บการจัดสรรงบประมาณ ลดลงในชว่ง 4 ปี ทีผ่า่นมา โดยปี 2562 งบประมาณ 
1,911.0926 ลา้นบาท , ปี 2563  งบประมาณ 1,765.9757 ลา้นบาท , ปี 2564 งบประมาณ 1,742.0870 ลา้นบาท 
และปี 2565 งบประมาณ 1,599.4874 ลา้นบาท  จงึควรทบทวนโครงการ เพือ่เสนอในปี 2566 ดงันี ้
- ลดจ านวนโครงการ ใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการปฏบิตั ิใหม้คีวามยดืหยุน่ และลดความซ า้ซอ้น  
- เสนอโครงการทีเ่ชือ่มโยงไปถงึเป้าหมายแผนยอ่ย และตวัชีว้ัด  ของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิและ 
กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่13 และแผนอืน่ๆ  
-    ลดการเสนอโครงการดา้นการฝึกอบรมทีม่ขีนาดเล็ก วงเงนิงบประมาณนอ้ย ซึง่จะเกดิการปันสว่นงบประมาณ 
ซอยยอ่ยงบประมาณ และการกระจายเป้าหมายใหก้บัพืน้ที ่ 
- ทบทวนโครงการทีข่องบประมาณตอ่เนือ่งแลว้หลายปี และไดร้ับงบประมาณนอ้ยลงทกุปี หรอืไมส่อดคลอ้ง 
กบัสถานการณ์ในปัจจบุนั ยังมคีวามจ าเป็นตอ่การด าเนนิการในปี 2566 หรอืไม ่หรอืควรน าหลกัสตูร หรอืวธิกีาร
ด าเนนิงานไปผนวกไวใ้นโครงการอืน่ 
- ควรเสนอโครงการทีม่ชี ือ่ แนวทาง รปูแบบการฝึกอบรม และหลกัสตูร ทีส่อดคลอ้งกบัวถิปีกตใิหม ่และ 
สอดคลอ้งกบัมาตรการของรัฐ และผลกระทบจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ตอ่ภาคธรุกจิ สง่ผล
ตอ่ความตอ้งการทกัษะทีส่อดคลอ้งกบัตลาดงาน รวมทัง้กลุม่แรงงานกลบัถิน่ แรงงานทีผ่ันตวัเองไปประกอบอาชพี
อสิระทีม่มีากขึน้  ฯลฯ 

 



โครงการทีเ่สนอและไดรั้บความเห็นชอบเป็นส าคญั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ล าดบัที ่ โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

1  
 

2 

3 

4 

รวม 

มต ิครม. วันที ่   พฤศจกิายน 2564 เห็นชอบโครงการส าคญั 
ตามขอ้เสนอของ สศช. และใหน้ าโครงการส าคญั เสนอเป็น 

ค าของบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนแมบ่ทประเด็นที ่11 
ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

แผนยอ่ย  
การพฒันาและ

ยกระดบัศกัยภาพ
วยัแรงงาน 

ตวัชีว้ดั ผลติภาพ
แรงงาน ไมต่ า่กวา่
รอ้ยละ 4 ตอ่ปี 

เป้าหมายแผนยอ่ย 
แรงงานมศีกัยภาพใน
การเพิม่ผลผลติ มทีกัษะ
อาชพีสงู ตระหนกัใน
ความส าคญัทีจ่ะพฒันา
ตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพฯ 



 
จดัท าขอ้เสนอโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



ยทุธศาสตรช์าต ิ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์
ชาต ิ

แผนยอ่ย 

เป้าหมายแผนยอ่ย/ตัวชีว้ดั 
แผนยอ่ย 

หมดุหมายที ่....... 

กลยทุธ ์/กลยทุธย์อ่ย 

ตัวชีว้ดั 

แผนงาน (บรูณาการ /
ยทุธศาสตร/์พืน้ฐาน) 

โครงการ 

กลุม่เป้าหมาย 
 

เป้าหมาย และงบประมาณ 
(บาท) 

วธิกีารด าเนนิงาน  
 
 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

หน่วยงานเจา้ภาพโครงการ ...................................................................  

 
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 



ก าหนดสง่ขอ้เสนอโครงการส าคญั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ภายในวนัที ่.... พฤศจกิายน 2564 


