
กิจกรรมระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนและขับเคลื่อน
ภารกิจการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
18 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00-12.00 น.
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ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปซึ่งจัดให้มี      
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือมีลูกจ้างเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ          
หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันใน
สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน           
ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีนั้น

วตัถปุระสงค์



กลุ่มเป้าหมาย

1 ผู้ประกอบกิจการรายใหม่
ที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป

2 ผู้ประกอบกิจการรายเดิม

3 ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ไม่ถึง 100 คน



การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(เป้าหมาย 4,000,000 คน)
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ปี งปม. พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนแรก
มีผลการด าเนินงานลดลงจากช่วงเวลา
เดียวกันของปีก่อนถึง 1,714,929 คน

2561 2562 2563 2564

4,401,457 5,265,280 4,613,524

ข้อมูลผลการด าเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปี งปม. พ.ศ. 2561 ถึงปัจจุบัน

1,678,922

ปี งปม. พ.ศ. 2563 ผลการด าเนินงาน 
ลดลงจากปี 2562 จ านวน 651,756 คน

ปี งปม. พ.ศ. 2564 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ณ 17 ส.ค. 64 มีผลการด าเนินงาน 2,444,028 คน
ซึ่งลดลงจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนถึง
1,865,166 คน
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