
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายแผนงานและสารสนเทศ 

ขอสงขอมูลเบ้ืองตนสรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือ

แรงงานเพื่อประกอบการปรับแผนพัฒนาฝมือแรงงาน                              

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 



 

สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย  
       (รวมเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน 250 แหง งบประมาณรวมทั้งสิ้น จํานวน 67,500,000) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

  
 

1. เพ่ือใหพนักงานในสถานประกอบ

กิจการมีความรูและทักษะจากการให

คําปรึกษาแนะนําเชิงลึกและสามารถนํา

แนวทางไปปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและ

ลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 

2. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการท่ีเขา

รวมโครงการสามารถเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานและลดความสูญเสียจากการ

ผลิต/บริการ                                    

3. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการสามารถ

นําแนวทางวิธีปฏิบัติในการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการ

ผลิตเปนตนแบบในสายการผลิตอ่ืน                               

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนา

ฝมือแรงงานใหมีความรูและเขาใจใน

กระบวนการใหคําปรึกษาแนะนํา   

สถานประกอบกิจการในการเพ่ิมผลิต

ภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจร

การผลิตของสถานประกอบกิจการ 

 

กลุมเปาหมาย                          

สถานประกอบกิจการขนาดใหญ และ

สถานประกอบกิจการ SMES        

วิธีการดําเนินการ                                           

จางท่ีปรึกษาดําเนินการศึกษา  

วิเคราะหขอมูลของสถานประกอบ

กิจการ สรุปผลการวิเคราะห เพ่ือ

ประเมินปญหาท่ีพบและใหคําปรึกษา/

แนะนําในการกําหนดวิธีการเพ่ิม     

ผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย  

ในวงจรการผลิตไมนอยกวา รอยละ 5 

โดยดําเนินการใน 4 กระบวนงานหลัก 

ไดแก                                        

- การปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการ

ทํางาน                                      

- การควบคุมคุณภาพสินคาและบริการ                                     

- การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส

และโซอุปทาน                              

- การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 

250 แหง 67,500,000 บาท ศป. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2. โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
       (รวมเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน 15,000  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จํานวน 49,078,200) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

  1.เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานใหมรองรับ
ความตองการของสถานประกอบกิจการ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ                          
2. เพ่ือยกระดับฝมือแรงงานในระบบ
การจางงานท่ีอยูในจังหวัดเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ใหมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบกิจการ                                
3.เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานท่ัวไป 
แรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงาน 
นักศึกษาปสุดทาย เพ่ือใหมีความพรอม
ในการทํางาน การประกอบอาชีพ และ
อาชีพอิสระ  

กลุมเปาหมาย                                  

- แรงงานใหม                                   

- แรงงานในระบบการจางงาน                

- ผูถูกเลิกจาง                              

- ผูวางงาน                                    

- แรงงานนอกระบบ                          

- ผูประกอบอาชีพอิสระ                         

- แรงงานท่ัวไป                            

- นักศึกษาอาชีวะปสุดทาย         

วิธีการดําเนินการ                            

1. ฝกระยะยาว 35 - 280 ชม.    

จํานวน  ................... คน                

2. ฝกระยะสั้น 18- 60 ชม.         

จํานวน  ................... คน    

15,000  คน 
(750 รุนๆ ละ 
16-25 คน ) 

49,078,200 บาท ผส. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

3. โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงบริการโลจิสติกส และกอสราง 
       (รวมเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน 20,000  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จํานวน 64,000,000) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

   1.เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหม/แรงงาน
ในตลาดแรงงานรองรับการทํางานเพ่ือ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคม   
การทํางานในสถานประกอบกิจการ  
ดานโลจิสติกส และการกอสราง  
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน                              
2. เพ่ือใหแรงงานไทยท่ัวไปและแรงงาน
นอกระบบมีความรูทักษะฝมือในสาขา
ตามขอ 1. สามารถนําไปประกอบ   
อาชีพได                                                   
3. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานคมนาคม และสถานประกอบ
กิจการ/ภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ        
โลจิสติกสและกอสรางมีแรงงานอยาง
เพียงพอ ชวยแกไขปญหาการขาดแคลน
แรงงานได  

กลุมเปาหมาย                                    

- แรงงานใหม                                    

- แรงงานในสถานประกอบกิจการ/

ธุรกิจ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานคมนาคม การทํางาน

ในสถานประกอบกิจการดานโลจิสติกส

และการกอสราง                           

- แรงงานท่ัวไป และแรงงานนอกระบบ 

วิธีดําเนินการ                                   

1. ฝกเตรียมเขาทํางาน 280-840 ชม. 

จํานวน 1,000 คน                       

2.ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 18-60 ชม.

จํานวน 12,000 คน                      

3.ฝกอาชีพเสริม 18-30 ชม.       

จํานวน 7,000 คน  

20,000 คน 
(1,000 รุนๆ 

ละ16-25 คน) 

64,000,000 บาท ผส. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4. โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
       (รวมเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน 800  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จํานวน 16,960,000) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

1. กิจกรรม สงเสริมอาชีพ/เพ่ิมรายได
ตามโครงการแกไขปญหาท่ีดินและ
พัฒนาชุมชนโดยรอบอุทยาน
แหงชาติบูโด-สุไหงปาด ี

1.เพ่ือฝกทักษะอาชีพเสริมใหแกแรงงาน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ตาม
โครงการแกไขปญหาท่ีดินและพัฒนา
ชุมชนโดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด -    
สุไหงปาดี ในสาขาตางๆ เพ่ือใหมีฝมือ
พรอมในการทํางาน                           
2.เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงาน
ในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพ   
ท้ังในระบบการจางงานและนอกระบบฯ   
3. เพ่ือแกไขปญหาความยากจนในกลุม 
ผูมีรายไดนอย ชวยชลอ/ลดปญหาการ
มั่วสุมยาเสพติดในกลุมแรงงาน และ 
การถูกชักจูงไปเปนแนวรวมในการ    
กอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

กลุมเปาหมาย                               

1. แรงงานท่ัวไปในพ้ืนท่ีตามโครงการ

แกไขปญหาท่ีดินและพัฒนาชุมชน 

โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี

(จังหวัดนราธิวาส)                         

- แรงงานใหมและผูจบการศึกษาใหม 

วิธีดําเนินการ                                     

ฝกอบรมฝมือใหแกกลุมเปาหมาย 

ระยะ 60 ชม. ในสาขาตางๆ 

ดําเนินการโดย ศพจ.นราธิวาส และ 

เมื่อจบฝกแรงงานจะไดรับเครื่องมือ

ประกอบอาชีพ เพ่ือใหแรงงานนําไป

ประกอบอาชีพคนละประมาณ   

15,000 บาท                   

100 คน          
(5 รุนๆ ละ      

20 คน) 

2,120,000 บาท สพภ. 12 สงขลา 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (ตอ) 
        

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

2. กิจกรรม สงเสริมอาชีพใหกับ
กลุมเปาหมายตามโครงการพาคน
กลับบาน 

1.เพ่ือฝกทักษะอาชีพเสริม ใหแก 
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต ไดแก จังหวัดยะลา ปตตานี 
นราธิวาส และสงขลา ในสาขาตางๆ 
เพ่ือใหมีฝมือพรอมในการทํางาน                        
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงาน
ในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ัง
ในระบบการจางงานและนอกระบบฯ   
3. เพ่ือแกไขปญหาความยากจนในกลุม 
ผูมีรายไดนอย ชวยชลอ/ลดปญหาการ
มั่วสุมยาเสพติดในกลุมแรงงาน และ 
การถูกชักจูงไปเปนแนวรวมในการ    
กอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

กลุมเปาหมาย                                 

– ตามโครงการพาคนกลับบานในพ้ืนท่ี 

4 จังหวัดภาคใต (ยะลา สงขลา ปตตานี 

และนราธิวาส)                                  

- กลุมผูมีรายไดนอย                          

- ผูท่ีอยูในเขตชุมชน                          

- กลุมเกษตรกร                               

- กลุมวิสาหกิจชุมชน                         

- ผูประสบภัยธรรมชาติ                      

- ผูหางานทํา                                     

- ผูถูกเลิกจาง วางงาน                     

วิธีการดําเนินการ                  

ฝกอบรมฝมือแรงงาน ใหแก 

กลุมเปาหมาย ระยะ 60 ชม. ในสาขา

ตางๆ ในจังหวัด ยะลา ปตตานี 

นราธิวาส และสงขลา และเมื่อจบฝก

แรงงานจะไดรับเครื่องมือประกอบ

อาชีพเพ่ือใหแรงงานนําไปประกอบ

อาชีพคนละประมาณ 15,000 บาท  

700 (35 รุนๆ   
ละ 20 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,841,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพภ.12 สงขลา 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5. ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (เปาหมายรวมทั้งสิ้น 101,780 คน  งบประมาณทั้งสิ้น 746,069,400 บาท)   

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

5.1 กิจกรรม พัฒนาฝมือและศักยภาพ
กลุมเครือขายแรงงานนานาชาต ิ 

1.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและ
ศักยภาพกําลังแรงงานในกลุมประเทศ 
CLMV ใหเพิ่มสูงขึ้นตามเกณฑมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานไทยและสงเสริมมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานของไทยใหเปนที่ยอมรับ 
ในระดับนานาชาติ                                       
2. เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและทักษะฝมือใหกับ
กําลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง
ภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจ
ในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย ฯลฯ                      
3. เพ่ือสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ 
สรางรายได ใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง
โดยไมแบงเช้ือชาติ ซึ่งเปนรากฐาน
สําคัญของการพัฒนาความรวมมือดาน
ความมั่นคงตามแนวชายแดน  

กลุมเปาหมาย                               

- บุคลากรภาครัฐ/ภาคการศึกษา 

ผูประกอบการ แรงงานนอกระบบจาก

ประเทศสมาชิกในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้า

โขง (กัมพูชา ลาว เมียงมา เวียดนาม 

และมณฑล ยูนนาน-กวางสีของจีนท่ี

เก่ียวของ)                                    

- บุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลาย

เซนจากประเทศสมาชิกในอนุภูมิภาค

ลุมแมนํ้าโขง                                  

- ประชาชนตามแนวชายแดนไทยและ

ประเทศเพ่ือนบาน                          

กิจกรรมยอย                                    

1.พัฒนาศักยภาพกลุมเครือขายแรงงาน

นานาชาติ 1,360 คน                       

2.เพ่ิมผลิตภาพแรงงานดาน             

โลจิสติกสรองรับการขนสงขามแดน   

ในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงและประเทศ

อาเซียน 640 คน                           

3.ประชุมทางวิชาการนานาชาติดาน

การพัฒนาฝมือแรงงานในอนุภูมิภาค 

ลุมแมนํ้าโขงรองรับประชาคมอาเซียน     

1 ครั้ง 

2,000 คน  56,433,400 บาท 
(สําหรับดําเนิน 

กิจกรรม 
20,200,000 บาท) 

สพน.เชียงแสน 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ตอ)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

5.2 กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงาน
รองรับภาคอุตสาหกรรมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

 รวม 99,780 คน 689,636,000 บาท
(สําหรับดําเนิน 

กิจกรรม 
359,179,100 บาท) 

ผส/ยร. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ตอ)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(1) รายการ อบรมความสามารถดาน
ภาษาใหแกแรงงานไทยเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

1.เพ่ือใหแรงงานไทยและผูประกอบ
กิจการมีความสามารถดานภาษา
อาเซียน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนกลาง 
ภาษาเกาหลี และภาษาญี่ปุน            
2.เพ่ือชวยใหแรงงานสามารถสื่อสาร   
ในการทํางานภายในประเทศ และเตรียม
ความพรอมแรงงานไทยในการ
เคลื่อนยายไปทํางานในประเทศอาเซียน 
และการทํางานยังประเทศในภูมิภาค
เอเซียตะวันออก ซึ่งเปนตลาดแรงงาน
ตางประเทศท่ีสําคัญของแรงงานไทย    
3. เพ่ือชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของธุรกิจบริการการทองเท่ียว 
การขนสง และสถานประกอบกิจการ
ท่ัวไปของไทยในการเขาสูประชาคม
อาเซียน  

กลุมเปาหมาย                            

- แรงงานในสถานประกอบกิจการ       

- แรงงานท่ีประสงคจะไปทํางานใน

ตางประเทศ                                 

- แรงงานท่ัวไป                        

วิธีการดําเนินการ อบรม          

อบรมความสามารถดานภาษา                

ไมต่ํากวา 30  ชม. 

25,780 คน 
(1,289 รุนๆ    

ละ 16-25 คน) 

64,450,000 บาท  
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ตอ)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(2) รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหาร

รองรับครัวไทยสูครัวโลก 

1.เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานใหมใหมี
ความรู/ทักษะฝมือ และมีทัศนะคติท่ีดี
ในการประกอบอาชีพรองรับ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับอาหาร       
2. เพ่ือยกระดับฝมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ และผูประกอบธุรกิจ
ดานอาหารใหมีศักยภาพในการผลิตและ
การแขงขัน  

กลุมเปาหมาย                                  

- แรงงานใหม                                

- แรงงานในสถานประกอบกิจการ         

วิธีการดําเนินการ                             

อบรมฝมือดานอาหารและทักษะ       

ท่ีเก่ียวของ โดย                              

1.ฝกเตรียมเขาทํางาน  280 ชม. 

จํานวน 600 คน                          

2.ฝกยกระดับฯ  30 ชม.          

จํานวน 8,400 คน เนนฝกในสาขาท่ีใช

ปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ  ไดแก     

1.งานจัดซื้อวัตถุดิบ 2.งานตรวจรับ

วัตถุดิบ  3.งานจัดเก็บวัตถุดิบ          

4.งานพอครัว  5.งานตกแตงอาหาร   

6.งานจัดเตรียมเน้ือสัตวและปลา       

7.งานลางจาน 8.งานกัปตันหองอาหาร   

9.งานบริการ 10.งานบริการเครื่องดื่ม  

11.งานเก็บเงิน                       

9,000 คน    

(450 รุนๆ ละ          

16-25 คน) 

33,180,000 บาท  
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ตอ)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(3) 

 

 

 

รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงาน
สงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรม    
ยานยนตและช้ินสวน 
 

1.เพ่ือเตรียมแรงงานใหม นักศึกษา 
ปวช./ปวส.ปสุดทาย และยกระดับฝมือ
แรงงานในสถานประกอบกิจการในสาขา
ท่ีเก่ียวของกับยานยนตและช้ินสวนใหมี
ทักษะฝมือสูงข้ึนรองรับเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของ                                    
2.เพ่ือฝกอบรมแรงงานท่ัวไป ผูวางงาน 
และผูถูกเลิกจาง ใหมีฝมือในการ
ประกอบอาชีพและปรับเปลี่ยนอาชีพ 
 
 

กลุมเปาหมาย                              

- แรงงานใหม                                 

- แรงงานในสถานประกอบกิจการ     

ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมยานยนต

และช้ินสวน                                      

- แรงงานท่ัวไป                             

วิธีการดําเนินการ                    

อบรมฝมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม

ยานยนตฯ โดย                              

1.ฝกเตรียมเขาทํางาน 280 – 560 ชม. 

จํานวน 700 คน                              

2.ฝกยกระดับฯ 18-60 ชม.        

จํานวน 11,000 คน                                       

3.ฝกอาชีพเสริม 18-30 ชม.       

จํานวน 300 คน   

12,000 คน   
(600 รุนๆ ละ 
16-25 คน) 

 
 
 

45,380,000 บาท 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ตอ)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(4) 

 

 

 

รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
เพ่ือสงเสริมความสามารถของภาค
บริการและการทองเท่ียว 

1. เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหมในการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือใหมีฝมือดานการบริการและการ
ทองเท่ียว                                     
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือ
แรงงานในสถานประกอบกิจการใหมี
ความรู ทักษะฝมือ และมีทัศนะคติท่ีดีใน
การประกอบอาชีพในธุรกิจและ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ    
3.เพ่ือพัฒนาฝมือสาขาทองเท่ียว/บริการ
ใหแกแรงงานท่ัวไป แรงงานนอกระบบ 
และผูท่ีประสงคจะประกอบอาชีพอิสระ
ดานการทองเท่ียว/บริการ 

กลุมเปาหมาย                                

-แรงงานใหม                               

-แรงงานในสถานประกอบกิจการ                            

-แรงงานท่ัวไป แรงงานนอกระบบ                         

วิธีการดําเนินการ                                  

ฝกอาชีพฝมือแรงงานในสาขาตางๆ 

ดานการทองเท่ียว/บริการ ไดแก             

-ฝกเตรียมเขาทํางาน              

ระยะเวลา 280 ชม. จํานวน 2,000 คน                            

-ฝกยกระดับฝมือแรงงาน      

ระยะเวลา 18-60 ชม.                    

จํานวน 20,000 คน                          

- ฝกอาชีพเสริม ระยะเวลา 18-30 ชม. 

จํานวน 6,000 คน  

28,000               
(1,400 รุนๆ    

ละ 16-25 คน) 

93,360,000 บาท  
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ตอ)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(5) 

 

 

 

รายการ พัฒนาบุคลากรดานการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะ
รวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหมี
สมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียว
อาเซียน                                      
-เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศดานการทองเท่ียว 

กลุมเปาหมาย                                 

-แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ี

ตองการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ทํางาน                                      

-ผูวางงานเพ่ือทํางานในสถานประกอบ

กิจการ                                        

-แรงงานนอกระบบ/ผูประสงคจะ

ประกอบอาชีพอิสระ                                         

วิธีการดําเนินการ                             

- คัดเลือกผูเขารับการอบรมโดยยึดตาม

คุณสมบัติและวิธีปฏิบัติตามมาตรฐาน

การประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ

แรงงาน และดําเนินการฝกใหแก

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาฝก 48 ชม.    

–ดําเนินการประเมินผลการฝกอบรม

ตามเกณฑการวัดผลและประเมินผล

ของแตละหลักสูตร และวิธีปฏบัติตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพการ

พัฒนาฝมือแรงงาน 

5,000 คน     
(250 รุนๆ ละ  

20 คน) 

25,029,100 บาท สพท. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ตอ)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(6) 

(ราง) 

 

 

รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

1.เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานใหม/
นักศึกษาอาชีวะปสุดทาย ใหมีฝมือตาม
ความตองการของสถานประกอบกิจการ 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการใหเปนแรงงานฝมือ
ทํางานในกระบวนการผลิตในดานตางๆ
ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
และทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม       
3.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ SMES             
จํานวน 260 แหง ท่ีเขารวมโครงการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานตามความตองการ
สถานประกอบกิจการ ใน ป 2558    
เพ่ือตอยอดเติมเต็มทักษะฝมือตามความ
ตองการของสถานประกอบกิจการ 

กลุมเปาหมาย                               

-แรงงานใหม                                

-นักศึกษาปสุดทาย                          

-แรงงานในสถานประกอบกิจการ       

-แรงงานในอุตสาหกรรม SMES         

วิธีการดําเนินการ                        

-ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ

อุตสาหกรรมการผลิต                     

1.ฝกเตรียมเขาทํางาน 35- 840 ชม. 

จํานวน 3,000 คน                       

2.ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 18-60 ชม. 

จํานวน 12,000  คน                        

-ฝกยกระดับฝมือแรงงานกลุม SMES 

18-60 ชม. จํานวน 5,000 คน 

20,000 คน 
(1,000 รุนๆ ละ 

16-25 คน) 

95,880,000 บาท สพท. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผลผลิต การพัฒนาฝมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ตอ)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(7) 

 

 

 

รายการ จัดทําแผนการพัฒนา
กําลังคนรายอุตสาหกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชีพแหงชาติ  

-เพ่ือจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนราย
อุตสาหกรรมท่ีแสดงอุปสงค ท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ และอุปทานของ
ประเทศใน 3 อุตสาหกรรม ไดแก       
โลจิสติกส ทองเท่ียว และอาหาร 
                                                
-เพ่ือใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคนในมิติราย
อุตสาหกรรมตลอดจนใหขอเสนอแนะ
เรื่องเครื่องมือเชิงนโยบาย เครื่องมือ
ทางการบริหารจัดการ เครื่องมือการเงิน
การคลัง และเครื่องมืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน
สําหรับการขับเคลื่อน 

กลุมเปาหมาย                                

หัวหนาสวนราชการ ผูแทนระดับสูง

จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สมาคมวิชาชีพ สภาองคการนายจาง 

ลูกจาง สถานประกอบกิจการ 

สถาบันการศึกษา องคการมหาชน 

หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและ

ผูทรงคุณวุฒิ มีสวนรวมใน                  

การจัดทําแผน                                  

วิธีการดําเนินการ                         

-จัดจางท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง ตาม

ระเบียบพัสดุวาดวยการจัดซื้อจัดจาง   

- ระยะเวลา 210 วัน                             

1  แผน  1,900,000 บาท ยร. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
6.โครงการ เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                      
    (รวมเปาหมายทั้งสิ้น  จํานวน 200  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จํานวน 894,800 บาท)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

 

 

 

 

 -เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ตามกระบวนงานหลักของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานมีจิตวิญญาณสํานึกในหนาท่ี
ตามภารกิจรับผิดชอบดวยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม                                         
-เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาท่ีมีความรู
ความเขาใจในระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการและปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง
ลดการกระทําอันเปนความผิดวินัยและ
การกอใหเกิดความเสี่ยงท่ีจะนําไปสูการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
-เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานมีหลักเกณฑหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสัมฤทธ์ิผล
ตามจุดมุงหมาย 

กลุมเปาหมาย                                

เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

วิธีการดําเนินการ                                

เสริมสรางความรูเก่ียวกับธรรมาภิบาล 

ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานตามกระบวนงาน

หลักของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีตอง

ใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และ      

สุมเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 

จํานวน 200 คน                                       

200 คน  894,800 บาท กจ. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
7. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
    (รวมเปาหมายทั้งสิ้น  จํานวน 8,760  คน งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จํานวน 34,392,300 บาท)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

7.1 

 

 

 

กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ  

-เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ใหมีความรู
และความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีทักษะฝมือในสาขาอาชีพ
ตางๆ ท่ีประยุกตกับภูมิปญญาทองถ่ิน
หรือตามความตองการของแรงงานท่ีเขา
รวมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ    
-เพ่ือสนับสนุนและบูรณาการความ
รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวม
ดําเนินโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริใหบรรลุผลสําเร็จตาม   
พระราชประสงค                                 
-เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบ
อาชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได ตามหลัก
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

กลุมเปาหมาย                              

แรงงาน และประชาชนท่ัวไป  และ            

กลุมแรงงานผูผลิตสินคา OTOP 

ที่เขารวมโครงการอันเนื่องมาจาก  

พระราชดําร ิ                                 

วิธีการดําเนินการ                           

การฝกอบรมอาชีพเสริม/ยกระดับ                    

ระยะเวลา 30 ชม. ใหกับแรงงานตาม                                 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

เปาหมาย  จํานวน  4,740  คน                          

 

4,740 คน     
(237 รุนๆ       
ละ 20 คน) 

16,600,000 บาท ศป. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

7.โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย (ตอ) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

7.2 

 

 

 

กิจกรรม ฝกอบรมกลุมเฉพาะ     
(พัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเฉพาะ
เพ่ือเขาสูกรอบการจางงาน)   

-เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะ ใหกับ

กลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะ ความรู 

ความสามารถ การเตรียมความพรอม

ทางดานจริยธรรมในวิชาชีพเพ่ือเขาสู

กระบวนการทํางานรวมกับคนท่ัวไป 

 - เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบ

อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และ

สังคมใหการยอมรับในศักยภาพ       

การทํางาน 

- เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุมเปาหมายเฉพาะ เปนกําลังแรงงาน
ท่ีตลาดแรงงานมีความตองการ และเปน
กลไกดานกําลังแรงงานท่ีรองรับการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ 

กลุมเปาหมาย                               

1.ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ                             

2.ทหารบาดเจ็บ/ทุพพลภาพ  

3.ผูประสบภัยธรรมชาติ  

4.ผูบําบัดยาเสพติด  

5.ผูตองขังกอนพนโทษ  

6.คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ  

7.ชาวไทยภูเขา                                    
8.ผูสูงอาย ุ

 

ดําเนินการ                             
ดําเนินการฝกอาชีพ ระยะ 30 ชม.  
โดยหลักสูตรการฝกอาชีพมีความ 
สอดคลองกับความตองการในการ   
จางงานแตละพ้ืนท่ี 

4,000 คน         
( 200 รุนๆละ   

20 คน) 

12,600,000 บาท  ศป. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

7.โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย (ตอ) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

7.3 

 

 

 

กิจกรรม ฝกอบรมรวมกับมูลนิธิ   
ขาเทียมในสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชธานี 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในทองถ่ินให
เปนชางเครื่องชวยคนพิการ สามารถ
ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของ
โรงพยาบาลชุมชน                                
- เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหบริการจัดทํา  
ขาเทียมใหคนพิการขาขาดใหไดรับขา
เทียมท่ีดี มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
อยางท่ัวถึงและรวดเร็ว                           
-เพ่ือสรางโอกาส สรางงานใหกับคน
พิการขาอยางยั่งยืน ลดภาระกับสังคม
กับประเทศตอไป 

กลุมเปาหมาย                               

แรงงานท่ีสนใจจะประกอบอาชีพเปน

ชางเครื่องชวยคนพิการ                                 

วิธีการดําเนินการ                               

- ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

เชียงใหม รวมกับมูลนิธิขาเทียม       

ในสมเด็จพระศรีนครินทรา           

บรมราชชนนี พิจารณาคัดเลือก

กลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรมเพ่ือ

เปนชางเครื่องชวยคนพิการ     

ระยะเวลาฝก 700  ชม. (5 เดือน) 

1 รุน 

 (20 คน) 

1,950,000 บาท ศพจ.เชียงใหม 

 
 
 
 

 



 

19 

สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

7.โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย (ตอ) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

7.4 

 

 

 

กิจกรรม จัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ 

-สงเสริมใหสถานประกอบกิจการเปน
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ                                      
- เพ่ือขยายการใหบริการดานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแก
ประชาชน อยางท่ัวถึง                                  

กลุมเปาหมาย                                  

สถานประกอบกิจการ หนวยงาน

ภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีจะจัดตั้งเปน  

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  จํานวน 77 แหง                               

วิธีการดําเนินการ                              

- การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ

จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ โดยจัดทําปาย 

เอกสาร แผนพับ และสื่อประชาสัมพันธ 

รวมท้ังปายสัญลักษณศูนยทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ               

-จัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ี

สถาบันฯ /ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัด สถานประกอบกิจการภาครัฐ 

ภาคเอกชน ระดมความคิดเห็นในการ

พัฒนาศูนยทดสอบฯ และช้ีแจงทํา

ความเขาใจบทบาท และหนาท่ีในการ

เปนศูนยทดสอบฯ                                      

-ประเมินผลโครงการพัฒนา         

ศูนยทดสอบมาตรฐานฯ  

77 แหง  3,242,300 บาท สมฐ. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ  
    (รวมเปาหมายทั้งสิ้น  จํานวน  3,529,840 คน  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  จํานวน 1,227,234,500 บาท)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย (คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

8.1 

 

 

 

กิจกรรม : พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

-เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ สามารถมี
ฝมือในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิม
รายได ลดรายจาย ขยายโอกาสในการ
ทํางานท้ังในและนอกระบบการจางงาน 

กลุมเปาหมาย                                

- แรงงานนอกระบบ                            

- แรงงานตามขอตกลง MOU              

วิธีการดําเนินการ                               

ฝกอาชีพเสริม 

12,000 คน 114,463,000 บาท 
(งบดําเนินการ 

28,800,000 บาท) 

 

8.2 

 

 

 

กิจกรรม : พัฒนา/สงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

-เพ่ือใหแรงงานสามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพอิสระ  และเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือใหแกกลุมผูประกอบอาชีพ 

กลุมเปาหมาย                                 

แรงงานท่ีประสงคจะประกอบอาชีพ

อิสระและกลุม OTOP                       

วิธีการดําเนินการ                          

ฝกอาชีพเสริม 

3,620 คน 61,526,700 บาท

(งบดําเนินการ 

8,688,000 บาท) 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ (ตอ) 
    (รวมเปาหมายท้ังสิ้น  จํานวน  3,529,840 คน  งบประมาณรวมท้ังสิ้น  จํานวน 1,227,234,500 บาท)  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย (คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

8.3 กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน       

 

- เพ่ือยกระดับ/วัดระดับความรู
ความสามารถและทัศนคติในการทํางาน
ของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ ตาม
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีกําหนดไว
ในแตละระดับ      

กลุมเปาหมาย                                 
-แรงงานในระบบการจางงานและ
แรงงานฝมือในอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ท่ีใชแรงงานเพ่ือพัฒนาเปนแรงงานฝมือ
หรือพัฒนาฝมือใหสูงข้ึน                                   
-แรงงานใหม (วัดระดับฝมือตาม
ความสามารถกอนเขาทํางาน)                       
วิธีการดําเนินการ                         
-ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ     
-ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตาม
ความตองการของสถานประกอบ
กิจการ                                           
-ทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล 
–ทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางาน
ตางประเทศ                                     
-สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

29,340 คน 107,471,700 บาท 

(งบดําเนินการ 

37,164,000 บาท) 

สมฐ. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ตอ) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย (คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(1) 

 

 

 

รายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

-เพ่ือทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถ
และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบ
อาชีพตามเกณฑของมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ  ผูผานการทดสอบ   
จะไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติเปนหลักฐานวามีฝมือ
ตามมาตรฐานแตละระดับ เปนการ
ทํางานไดตามความสามารถ 

กลุมเปาหมาย                                     

-แรงงานในระบบการจางงานและ

แรงงานฝมือในอุตสาหกรรมเปาหมาย

ท่ีใชแรงงานเพ่ือพัฒนาเปนแรงงาน

ฝมือ                                           

วิธีการดําเนินการ                           

-ทดสอบมาตรฐานตามกระบวนการ

กําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน                       

29,040 คน  สมฐ. 

  (2) 

 

รายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

คนหางานเพ่ือไปทํางานตางประเทศ 

-เพ่ือดําเนินการสงเสริมศักยภาพ
มาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน
ตางประเทศ ฯลฯ 

กลุมเปาหมาย                              

แรงงานท่ีประสงคจะทดสอบฝมือเพ่ือ

ไปทํางานตางประเทศ                   

วิธีการดําเนินการ                              

เปนไปตามท่ีกําหนดไวในแบบทดสอบ

ฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานใน

ตางประเทศแตละสาขาอาชีพ 

20 คน   

   (3) รายการ ทดสอบฝมือแรงงานตาม

ความตองการของสถานประกอบ

กิจการ 

- เพ่ือยกระดับ/วัดระดับความรู
ความสามารถและทัศนคติในการทํางาน
ของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ ตาม
เกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน
แตละระดับ      

กลุมเปาหมาย                               
แรงงานในสถานประกอบกิจการ      
วิธีการดําเนินการ                                
เปนไปตามท่ีกําหนดไวในแบบทดสอบ
และวิธีการทดสอบของแตละสาขา
อาชีพ 

80 คน   
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ตอ) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย (คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

(4) รายการ ทดสอบฝมือชางเชื่อม

มาตรฐานสากล 

-เพ่ือดําเนินการทดสอบฝมือชางเชื่อมตาม
มาตรฐานสากล (ยุโรป/สากล; European 
Norm/ ISO: InTernaTional Standard 
Organization) 

กลุมเปาหมาย                             
แรงงานท่ีประสงคจะทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานตามมาตรฐานสากล               
วิธีการดําเนินการ                   
ดําเนินการทดสอบโดยศูนยฝกอบรมงาน
เชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค 1 สมุทรปราการ 

100 คน  สถาบันฯ ภาค 1 
สมุทรปราการ 

(5) 

 

 

 

รายการ สงเสริมศักยภาพมาตรฐาน
ฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 

-เพ่ือดําเนินการจัดฝกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขา   
ผูประกอบอาหารไทยและนักสงเสริม
สุขภาพแบบองครวม (ไทยสัปปายะ 
,สปาตะวันตก) 

กลุมเปาหมาย                             

แรงงานไทยท่ีประกอบอาชีพ

ผูประกอบการรานอาหารไทย หรือ

พนักงานนวดไทยในตางประเทศ      

ในทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา              

ทวีปเอเชีย และออสเตรเลีย             
วิธีการดําเนินการ                       
-จัดอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (คนไทย) ในตางประเทศ 

100 5,000,000 บาท สมฐ. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ตอ) 
  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

8.4 

 

 

 

กิจกรรม : จัดทําหลักเกณฑพัฒนา/

สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 

เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนงานท่ีเก่ียวของ
กับมาตรฐานฝมือแรงงาน และการ
แขงขันฝมือแรงงาน 

วิธีการดําเนินการ                     
1. พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ 20 สาขา 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ      

400  คน 

3. ประกันคุณภาพการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ       

12 ภาค                                       

4.เตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวม

การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน      

(ครั้งท่ี 11)  12 สาขา                               

5.เตรียมการและจัดสงคนพิการเขารวม

การแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติ 

(ครั้งท่ี 9) 10 สาขา                          

6.วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

1  ครั้ง  

20 สาขา 125,331,000 บาท
(งบดําเนินการ 

50,795,500 บาท) 

สมฐ. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ตอ) 
      

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

8.5 

 

 

 

กิจกรรม : พัฒนาระบบการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน                   

-เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการ

ฝกอบรมฝมือแรงงาน ซึ่งจะนําไปสูการ

พัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

วิธีการดําเนินการ                           

-พัฒนาชุดการฝกและติดตามผลการ

ดําเนินการฝกอบรมตามความสามารถ

25 แหง                                     

–ประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ือความเปนเลิศ  24 แหง             

-พัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก

70  หลักสูตร                               

-พัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  8  แหง               

-ประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการการ

กําหนดรายการมาตรฐานวัสดุฝก       

8 สาขา                                     

-ฝกอบรมเจาหนาท่ีขยายผลหลักสูตร

อิงสมรรถนะสูสถานประกอบกิจการ 

30 คน                                      

-ขยายและติดตามผลการดําเนินการ

ฝกอบรมหลักสูตรอิงสมรรถนะ        

60 แหง                                      

-คัดเลือกครูฝกดีเดน 12 คน        

(อาจเปลี่ยนโครงการ) 

70 หลักสูตร 55,616,300 บาท
(งบดําเนินการ 

12,721,000 บาท) 

สพท. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ตอ) 
  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

8.6 

 

 

 

กิจกรรม : สงเสริมและสนับสนุนให

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 

สงเสริมฯ   

 

  เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ  
มีบทบาทในการพัฒนาฝมือแรงงาน  
ตามพ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 โดยมีมาตรการจูงใจ
ดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดาน
ตาง ๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาฝมือ
แรงงานมากยิ่งข้ึน 

กลุมเปาหมาย                            

สถานประกอบกิจการท่ัวไปท่ีมีลูกจาง

ตั้งแต 1 คนข้ึนไป สถานประกอบ

กิจการท่ีอยูในขายบังคับกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงานตั้งแต 100 คน ข้ึนไป                                        

วิธีการดําเนินการ                      

หนวยดําเนินการสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานท้ังในสวนกลางและจังหวัด      

รับเรื่องตรวจเอกสารขั้นตนเกี่ยวกับการ

ขออนุมัติหลักสูตร (เปนหลักสูตรท่ี   

สถานประกอบกิจการจัดทําขึ้นเพ่ือใชใน     

การฝกอบรม) หากเอกสารถูกตองให

ดําเนินการลงทะเบียนเอกสารท่ีผานการ

ตรวจเบ้ืองตนแลวและดําเนินการตรวจ

พิจารณาหลักสูตร/คาใชจายใน         

การฝกอบรมจัดทําเอกสารและหนังสือ

รับรองเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอ

นายทะเบียน(อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี

มอบหมาย) ลงนามในหนังสือรับรอง และ

ออกเลขหนังสือรับรองและบันทึกขอมูล

ลงทะเบียนหนังสือรับรองแจงสถาน

ประกอบกิจการมารับหนังสือรับรอง 

3,480,480  คน 702,996,500 บาท สพ. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ตอ) 
  

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

8.7 

 

 

 

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขารับ

การประเมินความรูความสามารถ

ตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ.2545 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557                                                                                                                        

 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ
ความรูเขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน     
-เพ่ือเตรียมความพรอมใหแรงงานมี
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเขาสูเกณฑ
ตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 

กลุมเปาหมาย                                

ผูอยูในกําลังแรงงาน                         

วิธีการดําเนินการ                           

อบรม (18-60 ชม.) และทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานในสาขา        

(35 สาขา) ตามประกาศของ

คณะกรรมการคาจาง 

4,400 คน 25,536,700 บาท
(งบดําเนินการ 

12,894,300 บาท) 

สมฐ. 
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สรุปรายละเอียด (ราง) แผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
8.ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ (ตอ) 

ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ (โครงการ) วัตถุประสงค (ท่ีสําคัญ) กลุมเปาหมาย/วิธีการดําเนินงาน 

 
เปาหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เจาภาพ 

8.8 

 

 

 

กิจกรรม พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร                                                                                                          

เพ่ือจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการดําเนินการตาม พ.ร.บ.   
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมฯ (ฉบับท่ี 2)   
พ.ศ. 2557 

กลุมเปาหมาย                                 

-ประชาชนท่ีประสงคมีสมุดประจําตัว 

และจะใหบันทึกขอมูลประวัติในสมุด

ประจําตัว                                  

- ประชาชนท่ีประสงคจะขอหนังสือ

รับรองความรูความสามารถ                                

-ประชาชนท่ีประสงคจะข้ึนทะเบียน

เปนผูประเมิน                                    

-องคกรอาชีพหรือหนวยงานของรัฐ   

ท่ีประสงคจะเปนศูนยประเมินความรู

ความสามารถ                             

-พนักงานเจาหนาท่ีท่ีดําเนินการ          

ตรวจตราหรือใหคําแนะนํา                        

-ผูประกอบกิจการซึ่งจางงานผูไดรับ

หนังสือรับรองความรูความสามารถ 

วิธีการดําเนินการ                              

–จางท่ีปรึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศ

รองรับการดําเนินงานจัดเก็บ และ

ประมวลผลขอมูล 1 ระบบ และจัดหา                               

ครุภัณฑคอมพิวเตอร  (สํานักงาน

รับรองฯ)                                   

-จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร และคาเชา 

อินเตอรเน็ต (ผส.) 

1   ระบบ 34,292,600 บาท สํานักงานรับรอง

ความรูความสามารถ/
ผส. 

ณ วันท่ี 18 มิถุนายน 2558 เวลา 16.00 น.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


