
ค�ำน�ำ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาฝีมือแรงงานของทั้งภาครัฐและเอกชน ด้วยมาตรการจูงใจด้านสิทธิ

ประโยชน์ทางภาษ ีและอืน่ ๆ  อย่างเหมาะสม รวมทัง้การเป็นพนัธมติรเชงิยทุธศาสตร์

เพือ่ความส�ำเรจ็ของเป้าหมายร่วมกนั ร่วมแรง.ร่วมใจไปสูจ่ดุหมายการพฒันาประเทศ

อย่างยั่งยืน.ประกอบกับกองแผนงานและสารเทศ โดยกลุ่มงานวิจัยและพัฒนาเครือ

ข่าย มีภารกิจในการส่งเสริมประสานบูรณาการงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และการ

สร้างความร่วมมอืในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์กบัภาครฐั เอกชน องค์กรประชาชน 

และองค์กรอื่น ๆ ทั้งในและต่างประเทศ การก�ำหนดรูปแบบแนวทางการด�ำเนินงาน

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของความร่วมมือต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน

ในปี ๒๕๖๒ จัดกองแผนงานและสารสนเทศ โดยหน่วยงานเครือข่ายได้ให้การ

สนับสนุนการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ  มาอย่างต่อเนื่อง อาทิ การฝึกอบรม การพัฒนา

ครูฝึก การมอบวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือและผลิตภัณฑ์ เพื่อใช้ส�ำหรับการฝึกอบรม

สาขาช่างต่างๆ การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมและการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน เป็นต้น เพ่ือให้การพฒันาฝีมอืแรงงานทนัต่อเทคโนโลยสีมยัใหม่ สอดคล้อง

กับนโยบายรัฐบาลในการด�ำเนินงานตามกลไกประชารัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและ

การเข้าสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 

กองแผนงานและสารสนเทศ หวังเป็นอย่างยิง่ว่า การจดัท�ำสรปุผลการปฏบิตังิาน

เล่มนี้ จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับการขับเคลื่อน และการขยายผลรองรับ

นโยบายรัฐบาล การด�ำเนินงานตามแนวทางประชารัฐและยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว

ข้างต้น เพ่ือให้เกดิประโยชน์แก่การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ของประเทศในล�ำดับต่อไป

						       กองแผนงานและสารสนเทศ

						       ตุลาคม 2562



2

สรุปการลงนามความร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

สารบญั

บทบาทหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 ๓

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ	 ๗

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	 ๘

องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศเยอรมัน (GIZ)	 ๙

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	 ๑๐

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานเครือข่าย	 ๑๑

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน	 ๑๒

ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) 	

และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 17 องค์กร	 ๑๓

การท่าเรือแห่งประเทศไทย	 ๑๔

บริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	 ๑๕

กรมการจัดหางาน กรมกิจการผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 23 หน่วยงาน	 ๑๖ 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จ�ำนวน 16 หน่วยงาน	 ๑๗

กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท (ธุรกิจชิ้นส่วนโลหะ) สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 	

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี	 ๑๘

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ	 ๑๙

บริษัท สยามราชธานี จ�ำกัด	 ๒๐

บริษัท นิปปอนเพนต์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 ๒๑ 

บริษัท เอสซี เอเบิล จ�ำกัด	 ๒๒

บริษัท สยามไดกิ้นเซลส์ จ�ำกัด	 ๒๓

ผู้ตรวจการแผ่นดิน และหน่วยงานภาครัฐ 8 หน่วยงาน	 ๒๔ 

บริษัท ทีซีที กรุ๊ป จ�ำกัด	 ๒๕
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

			  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือ

แรงงานให้กับประชากรที่อยู่ในวัยก�ำลังแรงงาน ทั้งในส่วนที่เป็นแรงงานใหม่ให้มีความพร้อมในด้านความรู้ 

ความสามารถ และทักษะฝีมือเบื้องต้นก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งยกระดับแรงงานที่ท�ำงานในสถาน

ประกอบการยกระดับฝีมือให้สูงขึ้น เพื่อน�ำไปใช้ในการท�ำงานตรงกับความต้องการสถานประกอบการนั้นๆ 

นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานที่ถูกเลิกจ้าง เพื่อปรับเปล่ียนความรู้และทักษะฝีมือ

สร้างโอกาสในการหางานใหม่ หรอืน�ำไปสู่การประกอบอาชพีอสิระต่อไป ซึง่การพฒันาก�ำลังแรงงานดงักล่าว

ด�ำเนินการโดยมีมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นสิ่งชี้น�ำ อันจะท�ำให้ก�ำลังแรงงานได้รับการเพิ่มความสามารถ 

ในการท�ำงาน โดยเน้นการปฏบิตัติามลกัษณะและระดบัชัน้ของต�ำแหน่งงานได้อย่างถกูขัน้ตอนภายในระยะ

เวลาทีเ่หมาะสม เกดิผลงานทีถ่กูต้องตามหลักเกณฑ์ทีเ่ป็นทีย่อมรับ ภายใต้ความปลอดภยัและการประหยดั

วัสดุ ลดการสูญเสียด้านต่างๆ ส่งผลดีในทางเศรษฐกิจและการแข่งขันของประเทศ การที่จะด�ำเนินการ 

ตามบทบาทดังกล่าวให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก�ำหนดกลยุทธ์

ในการด�ำเนินการดังนี้ คือ

			  ๑.	การด�ำเนินการสายงานในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีหน่วยงานให้บริการแก่ประชาชน

โดยตรงอันมีอยู่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ คือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จ�ำนวน ๒๕ แห่ง และส�ำนักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงาน จ�ำนวน ๕๒ แห่ง

			  ๒.	การบูรณาการหรือการประสานงานกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งหน่วยงานภาคเอกชนและ

ภาครัฐ  เพื่อร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้เพื่อระดมทรัพยากรในการพัฒนาฝีมือแรงงานจากหน่วยงาน

ภายนอกมาสมทบกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อันจะช่วยลดข้อจ�ำกัดทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร ข้อมูล

ท่ีจ�ำเป็น รวมทั้งเทคโนโลยีที่ทันสมัยท�ำให้สามารถพัฒนาฝีมือแรงงานตอบสนองความต้องการของตลาด

แรงงาน และลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือได้อย่างมีประสิทธิผล

			  ๓.	การส่งเสรมิให้ภาคเอกชนซึง่เป็นฝ่ายต้องการใช้แรงงานฝีมอืเป็นผูด้�ำเนนิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

เพือ่ให้ก�ำลงัแรงงานได้รบัการพฒันาตรงกบัความต้องการของผูใ้ช้แรงงานฝีมือได้อย่างกว้างขวางมากยิง่ขึน้ 

โดยม ีพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึง่ให้ผลตอบแทนทางด้านภาษแีละสทิธิ

ประโยชน์ต่างๆ แก่ภาคเอกชนที่เป็นผู้ต้องการฝึกเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม

	 ภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้
			  ๑.	การฝึกเตรียมเข้าท�ำงาน เป็นการการฝึกอบรมความรู้และทักษะฝีมือให้แก่แรงงานใหม่ที่ไม่มี 

พื้นฐานความรู้และทักษะฝีมือในสาขาช่างอุตสาหกรรม และสาขาบริการต่างๆ ให้มีความพร้อมก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน

			  ๒.	การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป็นการฝึกอบรมความรู้และทักษะฝีมือให้แก่แรงงานที่มีพื้นความรู้ 

และทักษะฝีมือเบื้องต้น ให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือที่สูงขึ้น สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือ

แรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือการท�ำงานของสถานประกอบการ

การประสานและบูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงาน

บทบาทหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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สรุปการลงนามความร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

			  ๓.	การก�ำหนดและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นการจ�ำแนกระดับฝีมือแรงงานตามความรู้ 

ความสามารถในการท�ำงานในสาขาอาชีพต่างๆ เพื่อน�ำมาเป็นหลักเกณฑ์ในการทดสอบวัดระดับความรู้ 

ความสามารถ และทักษะฝีมือ ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ก�ำหนดแต่ละประเภท

			  ๔.	การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากการด�ำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานข้างต้นแล้ว 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังมีบทบาทในการส่งเสริมให้หน่วยงานภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน โดยมีมาตรการจูงใจและการให้สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีแก่สถานประกอบการที่ด�ำเนินการ 

พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานใหม่หรือลูกจ้างของสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕

	 ท�ำไมต้องมีการประสานการพัฒนาฝีมือแรงงาน
			  การประสานการพฒันาฝีมอืแรงงานเป็นการด�ำเนนิการตามกลยทุธ์ที ่๒ ดงักล่าวข้างต้น ทัง้นีเ้นือ่งจาก

การพัฒนาฝีมือแรงงานจะเกิดขึ้นได้นั้นจะต้องมีองค์ประกอบได้แก่ ความต้องการหรือความจ�ำเป็นในการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร วิทยากร/ครูฝึก วัสดุการฝึก 

สถานที่ฝึก และงบประมาณ ดังนั้น การด�ำเนินการเพื่อให้เกิดการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ประชาชนอย่าง

มปีระสทิธภิาพและกว้างขวางครอบคลมุพืน้ทีต่่างๆ จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องอาศยัปัจจยัเหล่านีเ้ป็นทรพัยากร

ที่ใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน หากแต่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับงบประมาณ

จากรัฐบาลมาด�ำเนินการภารกิจดังกล่าว มีข้อจ�ำกัดในด้านบุคลากร เครื่องมือ และงบประมาณด�ำเนินการ

ที่จะพัฒนาฝีมือแรงงานได้ท่ัวถึง และสนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีได้ทันท่วงที จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องประสานงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือจากเครือข่าย

พัฒนาฝีมือแรงงาน ท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการน�ำทรัพยากรที่มีอยู่จ�ำกัดมาบริหารจัดการ

เพื่อด�ำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุด

	 รูปแบบของการประสานงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน
			  สืบเนื่องจากรัฐบาลให้ความส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมีความจ�ำเป็นอย่างมาก ให้ได้รับ 

การพัฒนาทักษะฝีมือในทุกด้าน เพื่อให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ต่อยอดการมี 

งานท�ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจของประเทศผ่านกลไก 

ประชารฐั เพือ่สร้างความมัน่คง มัง่คัง่ และย่ังยืนในอนาคต ดังนัน้ ทกุภาคส่วนจะต้องร่วมกนัพฒันาแรงงาน

ไทยให้มีทักษะฝีมือและเป็นก�ำลังแรงงานยุคประเทศไทย ๔.๐ ที่มีความรู้ ความสามารถท�ำงานที่ยากและ 

ซับซ้อน มีทักษะการใช้เทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและมูลค่าเพิ่มสู่สังคม สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาก�ำลังคนของประเทศ ๒๐ ปีของกระทรวงแรงงาน และรองรับ 

นโยบายส�ำคัญของรัฐบาล เช่น นโยบายประเทศไทย ๔.๐ การพัฒนา ๑๐ อุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Growth) การพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ประกอบกับปัจจุบันภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์และปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ 

ของประเทศไทยทีผ่่านมา รัฐบาลจ�ำเป็นต้องมกีารปฏริปูระบบบริหารราชการไปสูร่ปูแบบการบรหิารจดัการ

ภาครฐัแนวใหม่ โดยการลดจ�ำนวนข้าราชการและให้มกีารถ่ายโอนการท�ำงานจากภาครฐัไปยงัภาคเอกชนมาก

ขึน้ ตลอดจนเน้นการท�ำงานในเชงิบรูณาการภารกจิระหว่างหน่วยงานต่างๆ ร่วมกนั ดังนัน้ การประสานงาน 
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และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเป็นแนวทางด�ำเนินการส�ำคัญที่จะช่วยขยายงานการพัฒนาฝีมือ

แรงงานภายใต้ข้อจ�ำกัดดังกล่าวข้างต้น ซึ่งรูปแบบการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้เกิดการ

พัฒนาฝีมือแรงงานมีลักษณะต่าง ๆ ดังนี้

			  ๑.	การประสานงานในรปูแบบคณะกรรมการ / คณะท�ำงาน โดยมหีน่วยงานภายนอกเข้ามามส่ีวนร่วม

ในการก�ำหนดนโนบาย แนวทางด�ำเนินการ และการให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ 

คณะกรรมการพฒันาฝีมอืแรงงานและประสานงานการฝึกอาชพีแห่งชาต ิคณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันา

ฝีมือแรงงาน และคณะอนุกรรมการก�ำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นต้น

			  ๒.	การประสานงานในรูปแบบการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

กับหน่วยงานต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก�ำหนดกรอบแนวทางการด�ำเนินการความร่วมมือระหว่าง 

หน่วยงานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงานกบัหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยการน�ำทรพัยากร

หรอืศกัยภาพทีม่อียูข่องแต่ละหน่วยงานมาร่วมกนัในการพฒันาฝีมอืแรงงาน ลดข้อจ�ำกดัทัง้ด้านงบประมาณ 

บคุลากร ข้อมลูทีจ่�ำเป็น รวมทัง้พฒันาบคุลากรฝึกและหลักสูตรให้ทนัต่อเทคโนโลยีทีท่นัสมัย ท�ำให้สามารถ

พฒันาฝีมือแรงงานตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และลดปัญหาการขาดแคลนฝีมอืแรงงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

			  นอกจากนี้ การประสานความร่วมมือในรูปแบบดังกล่าวข้างต้นแล้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยัง

มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก ่

การร่วมกันพัฒนาหลักสูตร การฝากฝึกในกิจการ การสนับสนุนเงินรางวัลแก่ผู้แข่งขันฝีมือแรงงาน และ 

การสนบัสนนุวัสดกุารฝึก เป็นต้น ซึง่สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน/ส�ำนกังานพฒันาฝีมือแรงงาน และหน่วยงาน 

ในส่วนกลาง จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกต่างๆ มาให้การสนับสนุนการด�ำเนินการ 

ตามภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอีกด้วย จึงเห็นได้ว่าการประสานงาน 

เป็นเรื่องส�ำคัญยิ่งที่จะท�ำให้การด�ำเนินงานบรรลุผลส�ำเร็จของการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประโยชน์จากการบูรณาการร่วมกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน
			  ๑.	ประโยชน์ต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

				   ๑.๑	 การจัดท�ำหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตร ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

				   ๑.๒	 การพัฒนาวิทยากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถให้ทันต่อการ 

				   เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อน�ำความรู้ไปขยายผลในการจัดฝึกอบรม

				   ๑.๓	 การจดัท�ำมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของภาคอตุสาหกรรม

				   ๑.๔	 มผีลผลติการฝึกเพิม่ขึน้ และลดงบประมาณในการจดัฝึกอบรม โดยการสนบัสนนุวสัดอุุปกรณ์  

				   และงบประมาณการฝึกจากหน่วยงานที่ลงนาม และประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน

				   ๑.๕	 สนับสนุนการด�ำเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เช่น ร่วมสมทบเงินรางวัล 

				   ให้แก่ผู้ชนะการแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งให้การช่วยเหลือ 

				   สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เพื่อซ่อมแซมบ้านเรือนของประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติ และ 

				   สนับสนุนการด�ำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน

				   ๑.๖	 สร้างความเชือ่มัน่ และเอือ้ประโยชน์ต่อชุมชนในการจัดฝึกอบรมเพือ่สร้างสาธารณประโยชน์  

				   เช่น ทาสีวัด การปูกระเบื้อง สร้างถังเก็บน�้ำ เป็นต้น
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			  ๒.	ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

				   ๒.๑	 มีการประชาสัมพันธ์ภารกิจหรือผลิตภัณฑ์สินค้า และเทคโนโลยีสมัยใหม่

				   ๒.๒	มช่ีางในตลาดแรงงาน มีทกัษะฝีมอืแรงงานทีส่งูขึน้ และเพยีงพอ ส�ำหรบัการตดิตัง้ผลติภัณฑ์ 

				   สมัยใหม่ โดยมีการจดัท�ำท�ำเนยีบผูผ่้านการฝึกอบรม เพือ่แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

				   ๒.๓	ลดงบประมาณในการจัดฝึกอบรมโดยบูรณาการภารกิจร่วมกัน และใช้ทรัพยากรให้เกิด 

				   ประโยชน์สูงสุด โดยขอใช้สถานที่หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อใช้ในการจัด 

				   ฝึกอบรมจะท�ำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปฝึกอบรมในส่วนกลาง

				   ๒.๔	 ร่วมเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและร่วมเป็นศูนย์ฝึกอบรมตาม พ.ร.บ. 

				   ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕

				   ๒.๕	ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมและได้รับสิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 

				   การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕

				   ๒.๖	 เป็นท่ีรู้จักของประชาชนในการสนับสนุนผลิตภัณฑ์เพื่อจัดฝึกอบรมเพื่อสร้างสาธารณะ 

				   ประโยชน์ให้แก่ชุมชน เช่น ทาสีวัด สร้างถังเก็บน�้ำ เป็นต้น และซ่อมแซมบ้านเรือน 

				   ของประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติ

			  ๓.	ประโยชน์ต่อก�ำลังแรงงานหรือประชาชน

				   ๓.๑	 ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการจ้างงาน 

				   ของภาคอุตสาหกรรม

				   ๓.๒	 ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือให้สูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทัน 

				   ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

				   ๓.๓	 ได้รับการสนับสนุนเบี้ยเลี้ยง

				   ๓.๔	สร้างความเชื่อมั่นหรือแนะน�ำช่องทางในการขอรับสินเชื่อจากสถาบันการเงิน เพื่อประกอบ 

				   อาชีพ

				   ๓.๕	 เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ได้รับค่าจ้างตามทักษะฝีมือ และมีรายได้ที่สูงขึ้น

				   ๓.๖	 อาคารสถานทีข่องชมุชนได้รบัการบรูณะและสร้างสิง่ปลกูสร้างสาธารณประโยชน์ของชมุชน 

				   หรือบ้านเรือนของประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติได้รับการซ่อมแซม
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เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ พลต�ำรวจเอก อ�ำนาจ อันอาตม์งาม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน และ 

พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันเป็นประธานในพิธีลงนามความร่วมมือ

ระหว่างส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากบักระทรวงแรงงานว่าด้วยความร่วมมือในการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่น 

ข้อมูล Big Data เพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความร่วมมือในการ 

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษา ด้านการแรงงาน ในการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาที่ตรงกับ 

ความต้องการของตลาด สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และทศิทางการพฒันาประเทศ โดยมนีายสเุทพ ชติยวงษ์ เลขาธกิาร

คณะกรรมการอาชีวศึกษา และนายจรินทร์ จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นผู้ลงนามความร่วมมือในครั้งนี ้

ทั้งนี้มีนายสุทธิ สุโกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้บริหารกระทรวงแรงงาน เป็นผู้ลงนามในฐานะพยาน  

ณ ห้องประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร

	 ผลการด�ำเนินงาน : ร่วมมือในการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล Big Data เพื่อการวางแผนการผลิตและ

พฒันาก�ำลงัคนอาชวีศกึษา มกีารแต่งตัง้คณะท�ำงานเชือ่มโยงข้อมูลผ่าน Datacenter โดยมีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นผู้ประสาน

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล Big Data

เพื่อการวางแผนการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน ระหว่าง
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กับ กระทรวงแรงงาน
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สรุปการลงนามความร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นายธวัช เบญจาทิกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ลงนามความร่วมมือ 

ทางวิชาการกับรองศาสตรจารย์ ฐปนรรต พรหมอินทร์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและพันธกิจ

สัมพันธ์กับชุมชน ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาเทคนิคช่างอุตสาหกรรม ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ 

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช โดยมนีายชาครติย์ เดชา ผูต้รวจราชการกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กบัรองศาสตราจารย์ 

อัจฉรา ชีวะตระกูลกิจ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เป็นพยาน

ในการลงนาม และมศีาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒริกัษาการแทนอธิบดี

การบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นประธานในการลงนาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีรองรับต่อการขยายของระบบเศรษฐกจิในอนาคต พร้อมกบัเย่ียมชมการผลิตรายการวทิยุโทรทศัน์เพือ่การศกึษา 

ของทางมหาวทิยาลยั ณ ห้องประชมุผูบ้รหิาร (๑๕๑๕) อาคารบรหิารมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช จงัหวดันนทบรุี 

	 ผลการด�ำเนินการ : ร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในหลักสูตรยกระดับฝีมือสาขาเทคนิคช่าง

อุตสาหกรรม ระยะเวลาการฝึก ๓๐ ชั่วโมง จัดฝึกอบรมให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราชระดับ

ปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตรบัณฑิตหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตอุตสาหกรรมมาตั้งแต่ปี ๒๕๕๓-๒๕๖๒ มีผู้ผ่าน 

การฝึกอบรม จ�ำนวน ๑,๐๒๐ คน

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ
การพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาเทคนิคช่างอุตสาหกรรม ระหว่าง
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เมือ่วนัที ่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นางถวลิ เพ่ิมเพยีรสนิ รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมอืแรงงานและมร.ฟิลปิป์ พชิเกอะ 

ผู้อ�ำนวยการโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการใช้พลงังานและการลดก๊าซเรอืนกระจกทีเ่หมาะสมของประเทศ ในอตุสาหกรรม 

เครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็น (RAC NAMA) ร่วมลงนามเป็นสักขีพยานในบันทึกความเข้าใจว่าด้วย 

ความร่วมมอืการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเทคนคิเครือ่งปรบัอากาศและเครือ่งท�ำความเยน็ท่ีใช้สารท�ำความเยน็ธรรมชาติ

ภายใต้โครงการ RAC NAMA ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั องค์กรความร่วมมอืระหว่างประเทศของเยอรมนั เพือ่

น�ำไปใช้พฒันาศักยภาพของก�ำลงัแรงงานให้มคีวามรู ้มคีวามช�ำนาญในการใช้สารท�ำความเยน็จากธรรมชาตทิีเ่ป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Job) ครั้งแรกในประเทศไทย ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๑๐ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผลการด�ำเนนิงาน : ร่วมกนัพฒันาบคุลากรฝึกของกรมพฒันาฝีมือแรงงานสาขาช่างเครือ่งปรบัอากาศจ�ำนวน ๑๙ คน 

และเตรยีมความพร้อมเพือ่จดัตัง้เป็นศนูย์ฝึกอบรม ในพืน้ที ่๓ จงัหวดัได้แก่ สพุรรณบุร ีล�ำปาง และระยอง  จดัส่งผูแ้ทน 

ส�ำนักพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก จ�ำนวน 1 คน เข้าร่วมการฝึกอบรมและศกึษาดงูาน เรือ่งการใช้สารท�ำความเยน็ 

ธรรมชาติ ณ สาธารณรัฐเยอรมัน และจัดส่งครูฝึกของกรม สาขาช่างเครื่องท�ำความเย็นและปรับอากาศเข้ารับการ 

ฝึกอบรมครูต้นแบบ จ�ำนวน ๑๖ คน เมื่อวันที่ ๑๙-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ

บันทึกความเข้าใจ
ความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศและ

เครื่องท�ำความเย็นที่ใช้สารท�ำความเย็นธรรมชาติ
ภายใต้โครงการ RAC NAMA ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน
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สรุปการลงนามความร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

เมือ่วันที ่๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ นายธวชั เบญจาทกิลุ รองอธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน และนายนทิศัน์ อรณุทพิย์ไพฑรูย์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ร่วมกันลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วย 

ความร่วมมือการพฒันาฝีมือแรงงานกลุม่ช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง โดยมนีายประทปี ทรงล�ำยอง หวัหน้าผูต้รวจราชการ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นายธีรพล รอดเฉื่อย ผู้ช่วยจัดการทั่วไปบริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

เป็นพยานในการลงนาม เพือ่พฒันาช่างให้มคีวามรู ้ความสามารถ ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทนัต่อการเปลีย่นแปลง

ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วถูกต้องและปลอดภัย รวมถึงการเพิ่มปริมาณช่างดังกล่าว

รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคต ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผลการด�ำเนินงาน : ร่วมกันจัดฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการประเมินความรู้ความสามารถ  

ในสาขาอาชพีต่างๆ ได้แก่ช่างปกูระเบือ้ง ช่างเครือ่งปรับอากาศช่างติดต้ังเครือ่งใช้ไฟฟ้า และประเมินช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร มีผู้ผ่าน จ�ำนวน ๑,๔๖๗ คน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน)



11

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เมือ่วนัที ่๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ นายสรุเดช วลอีทิธกิลุ รองปลดักระทรวงแรงงาน ได้รบัมอบหมายจาก นายจรนิทร์ จกักะพาก 

ปลดักระทรวงแรงงาน เป็นผูแ้ทนร่วมการลงนามและมนีายธวชั เบญจาทกิลุ รองอธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ร่วมเป็นเกยีรต ิ

ในพธีิลงนามบนัทกึความร่วมมอืด้านเทคโนโลยสีารสนเทศในการสนบัสนนุ “การจดัท�ำข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) เพือ่ใช้ 

ก�ำหนดและตดิตามประเมนิผลการจดัสวสัดิการภาครฐั และการน�ำระบบบรหิารจดัการข้อมูลแบบชีเ้ป้า (Thai People Map 

and Analytic Platform : TPMAP) มาใช้ในการบรหิารราชการแผ่นดิน” ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนยีบรัฐบาล มีหน่วยงานทีด่แูล 

สวสัดกิารประชาชนทกุประเภท ๑๑ หน่วย ร่วมลงนาม ได้แก่ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง 

ของมนษุย์ กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลงั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงยุติธรรม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิโดยม ีพลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตร ีเป็นประธานในพธิกีารลงนาม

 	 เป้าประสงค์ของผลสมัฤทธิใ์นความร่วมมอื : เพือ่บรูณาการข้อมลูสวสัดกิารของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง จดัท�ำฐานข้อมลู 

ผูร้บัสวสัดิการจากข้อมลูหน่วยงาน และส�ำรวจเพิม่เตมิความต้องการใช้ข้อมลูของหน่วยงานต่างๆ ในด้านนโยบาย การใช้ 

เทคโนโลยใีนการจดัเกบ็และใช้ประโยชน์จากข้อมูลสวัสดิการ และข้อมูลด้านสวัสดิการอืน่ๆ จัดท�ำรายงานและระบบ TPMAP 

มาใช้ในการบรหิารราชการแผ่นดนิ และสนบัสนนุงานด้านวชิาการให้แก่คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาต ิคณะกรรมการจัดท�ำ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการปฏิรปูประเทศ ในการด�ำเนนิการตดิตามผลการด�ำเนนิการตามยทุธศาสตร์ชาต ิแผนการปฏรูิป 

ประเทศ และแผนต่างๆ พร้อมจัดท�ำข้อเสนอในการแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์และท�ำให้

ข้อมูลที่ได้สอดคล้องไปในทางเดียวกัน

พิธีลงนามบันทึกความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุน 
“การจัดท�ำข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อใช้ก�ำหนดและติดตามประเมินผล

การจัดสวัสดิการภาครัฐ และการน�ำระบบบริหารจัดการข้อมูลแบบชี้เป้า
(Thai People Map and Analytic Platform : TPMAP)

มาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน”



เมือ่วนัท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ พ.ต.ต.หญิง รมยง สรุกจิบรรหาร รองปลดักระทรวงแรงงาน ร่วมลงนามบนัทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือสานพลงัประชารัฐ ส่งเสริมการท่องเท่ียวของประเทศไทยโครงการ “Digital Tourism Platform” เพ่ือยกระดับ 

การท่องเที่ยวแบบครบวงจร One Stop Service เพื่อให้นักท่องเที่ยวเข้าถึงข้อมูลการเดินทางที่จ�ำเป็นและน่าเชื่อถือ

ภายใน Platform ได้รบัความสะดวกในการจับจ่ายใช้สอยเข้าถงึสนิค้าบรกิาร ลดความซ�ำ้ซ้อนในการจดัท�ำฐานข้อมลูแหล่ง

ท่องเท่ียว (BIG DATA) เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัให้เตบิโตในโลกยคุดจิทิลั ผูป้ระกอบการรายย่อยมีทางเลอืก 

ในการขายสินค้าและบริการผ่านช่องทางดิจิทัล 

โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ร่วมกันพัฒนาทักษะก�ำลังแรงงานรองรับภาคบริการและท่องเที่ยว 

ซึง่มหีน่วยงานภาครฐัและเอกชนร่วมลงนาม ๔๙ องค์กร โดยมนีายวรีะศกัดิ ์โควสุรตัน์ รฐัมนตรว่ีากระทรวงการท่องเทีย่ว 

และกีฬาเป็นประธาน ณ ห้องประชุมอาคาร ๕ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย กรุงเทพมหานคร

ผลการด�ำเนินงาน : ด�ำเนินการโครงการ Digital Tourism Platform ให้เป็น Platform ด้านการท่องเที่ยวแห่งชาติ 

ให้การสนับสนุนการฝึกอบรมด้านการท่องเที่ยวตามภารกิจ

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือสานพลังประชารัฐ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวของประเทศไทยโครงการ Digital Tourism Platform ระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน
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เม่ือวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ นางถวลิ เพิม่เพยีรสนิ รองอธบิดกีรมพฒันาฝีมือแรงงาน ร่วมลงนามในบนัทกึข้อตกลง 

ความร่วมมือเครือข่ายพัฒนาก�ำลังคนและความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีด้านยานยนต์สมัยใหม่และระบบกักเก็บพลังงาน

ไฟฟ้าของประเทศ จ�ำนวน ๑๖ องค์กร ทัง้ภาครฐั เอกชน และสถาบนัการศกึษา อาท ิส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบาย

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาต ิ(สวทน.) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับกจิการ

พลังงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา บรษิทั ไมน์ โมบลิติี 

รีเสิร์ช จ�ำกัด บริษัท อมิตา เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา

บุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่และระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าในอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องให้มีความรู้ ความสามารถ 

ทัง้ด้านทฤษฎแีละด้านปฏบิตั ิเช่น การควบคมุเครือ่งจกัร การตดิตัง้ การซ่อมบ�ำรงุรกัษา การท�ำวจิยั และพฒันาระบบกกัเกบ็ 

พลงังานไฟฟ้าและยานยนต์สมัยใหม่ เป็นต้น ระยะเวลาด�ำเนนิการ ๕ ปี ซึง่ทุกหน่วยงานจะร่วมกนัพฒันาบคุลากร และ

ปัจจบุนับรษิทั พลงังานบรสิทุธิ ์จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามต้องการแรงงาน ประมาณ ๕,๐๐๐ คน โดยกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

จะให้การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่และระบบกักเก็บพลังงาน 

ไฟฟ้า และจะมีการหารือรายละเอียดการด�ำเนินงานร่วมกันในระดับพื้นที่ต่อไป ซึ่งการลงนามในครั้งนี้มีนายประสงค์ 

คงเคารพธรรม รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นประธานในการลงนามดังกล่าวด้วย ณ ห้องประชุม ชั้น ๕ 

อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

 	 ผลการด�ำเนนิการ : ร่วมกนัสนบัสนนุการพฒันาก�ำลังคนและความเชีย่วชาญเทคโนโลยีด้านยานยนต์สมยัใหม่

และระบบกักเกบ็พลงังานไฟฟ้าของประเทศโดยกรมพฒันาฝีมอืแรงงานจะให้การสนบัสนนุการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

การพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์สมัยใหม่และระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้า และให้การสนับสนุนโครงการ “ฉะเชิงเทรา 

บลู เทค ซิตี้” โดย ส�ำนักพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทราเป็นผู้ให้การสนับสนุน และอยู่ระหว่างการด�ำเนินงาน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
เครือข่ายพัฒนาก�ำลังคนและความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีด้านยานยนต์สมัยใหม่

และระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าของประเทศ
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เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นประธาน 

สักขีพยานในการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพฒันาบุคลากรและก�ำลังแรงงาน ระหว่างกรมพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน และการท่าเรอืแห่งประเทศไทย โดยมนีายสทุธ ิสโุกศล อธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน และร้อยต�ำรวจตรี 

มนตร ีฤกษ์จ�ำเนยีร ผู้อ�ำนวยการการท่าเรือแหลมฉบงั รกัษาการแทนผูอ้�ำนวยการการท่าเรอืแห่งประเทศไทย เป็นตวัแทน 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมชั้น ๑๙ อาคารส�ำนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย

ผลการด�ำเนนิการ : ร่วมกนัพฒันาบคุลากรด้านต่างๆ ให้มีความรู ้ความสามารถ และทกัษะฝีมือท่ีสูงขึน้โดยจะร่วมกนั 

พัฒนาด้านโลจิสติกส์ ระยะเวลา ๕ ปี ในพื้นที่การท่าเรือ จ�ำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ท่าเรือกรุงเทพ ท่าเรือแหลมฉบัง 

ท่าเรือเชียงของ ท่าเรือเชียงแสน และท่าเรือระนอง เป้าหมายด�ำเนินการ จ�ำนวน ๕,๖๐๐ คน มีการจัดฝึกอบรม

หลักสูตรพัฒนาทักษะเฉพาะด้านเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่าเรือไปแล้ว และมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน ๗๕ คน

บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาบุคลากรและบุคคลทั่วไป ระหว่าง

การท่าเรือแห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๒ นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับนายปริญญา มานวงค์ 

กรรมการผู้จัดการบริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ร่วมกันลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนา

ฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศในงานสัมมนา “การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านช่างเครื่องปรับอากาศ

สู่มืออาชีพ” เพื่อพัฒนาศักยภาพช่างเครื่องปรับอากาศให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือสูงขึ้นได้มาตรฐานฝีมือ

แรงงานทันต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมนีายชาครติย์  เดชา 

ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ นายนิรัตร์ ตุ้มวัด ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค บริษัท มาเวล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

เป็นพยานการลงนามบันทึกข้อตกลงครั้งนี้ ณ โรงแรม The Halls Bangkok กรุงเทพมหานคร

ผลการด�ำเนินการ : ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศด�ำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 

ยกระดับฝีมือ สาขาการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการทางด้านช่างเครื่องปรับอากาศสู่มืออาชีพ ในพื้นที่ ๒๐ จังหวัด 

ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นครนายก  สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา สระบุรี เชียงใหม่ สุโขทัย พิษณุโลก ล�ำปาง 

แพร่ บุรีรัมย์ สกลนคร อุดรธานี เลย นครราชสีมา ขอนแก่น สงขลา ภูเก็ต นครศรีธรรมราช และสุราษฏร์ธาน ี

มผู้ีผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน ๕๔๕ คน บรษิทัมอบชดุฝึกเครือ่งปรบัอากาศให้แก่กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน จ�ำนวน ๔ ชดุ 

รวมมูลค่า ๗๐,๐๐๐ บาท 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท มาเวล คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด
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เม่ือวันท่ี ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๒ พลต�ำรวจเอก อดลุย์ แสงสงิแก้ว รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานเป็นประธานในพธิี

ลงนามในบนัทกึความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมอืด้านการส่งเสรมิการมงีานท�ำให้ผูส้งูอาย ุระหว่างหน่วยงานภาครฐั ภาค

เอกชน ๒๓ หน่วยงาน อาท ิกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน (กพร.) กรมการจดัหางาน กรมกจิการผูส้งูอาย ุบรษิทั ซพี ีออลล์ 

จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท เรสเทอรองตส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด เป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตามโครงการ “รวมพลังประชารัฐ 

ส่งเสรมิการมงีานท�ำให้ผูสู้งอาย”ุ สร้างคณุค่า สร้างหลกัประกนัทีม่ัน่คงทางรายได้ให้ผูส้งูอาย ุดเีดย์พร้อมกนัท่ัวประเทศ 

๑๓ มีนาคม เป็นต้นไป โดยนายสุทธิ สุโกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นตัวแทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในการลงนามบันทึกความเข้าใจว่าความร่วมมือ และกรมยังร่วมกิจกรรมสาธิตฝึกอาชีพ อาทิ กระเป๋าหนังพิมพ์ลาย

จัดดอกไม้ อุปกรณ์เทคโนโลยี รับสมัครฝึกอาชีพ และเล่นเกมส์ชิงรางวัล ณ ห้องประชุมจอมพล ป.พิบูลสงคราม 

อาคารกระทรวงแรงงาน

ผลการด�ำเนนิงาน : ร่วมกนัส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ผูสู้งอายไุด้มงีานท�ำในอาชพีท่ีเหมาะสมกบัวยัและประสบการณ์ 

เป็นการสร้างหลักประกันที่ม่ันคงด้านรายได้สร้างคุณค่าและความภาคภูมิใจให้แก่ผู้สูงอายุ โดยให้การสนับสนุนการ 

ฝึกอบรมให้แก่ผู้สูงอายุ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด�ำเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว

บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการส่งเสริมการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ

ระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
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เมื่อวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ (ณ ห้องอินฟินิต้ีบอลรูม โรงแรมพลูแมน คิงพาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร) 

นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นผู้แทนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการลงนามบันทึก 

ข้อตกลงความร่วมมือ ๑๗ ภาคีเครือข่าย ระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิเพื่อสถาบันอาหาร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารพฒันาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย บรรษัทประกนัสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดย่อม ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษามหาวทิยาลยั

สงขลานครินทร์ เป็นต้น เพื่อด�ำเนินโครงการสานฝัน ปั้นอาชีพ ในการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับชุมชนรอบนิคม

อุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นกลุ่มวัยแรงงาน แรงงานใกล้เกษียณ และชุมชนผู้สูงอายุ มีการจัดอบรมสร้างอาชีพให้แก่

ชุมชนเกิดองค์ความรู้และสามารถน�ำความรู้ไปต่อยอดเพื่อประกอบอาชีพ สร้างธุรกิจและเกิดรายได้ น�ำร่องในพื้นที่  

๕ จงัหวัด ได้แก่ กรงุเทพมหานคร (นคิมอตุสาหกรรมบางชนั และลาดกระบงั) สมทุรปราการ (นคิมอตุสาหกรรมบางปู 

และบางพล)ี พระนครศรอียุธยา (นคิมอตุสาหกรรมบ้านหว้า บางปะอนิ และสหรตันนคร) สมุทรสาคร (นคิมอตุสาหกรรม

สมุทรสาครและสินสาคร) และระยอง (นิคมอุตสาหกรรมและโรงงานในพื้นที่ EEC) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การ

สนับสนุนการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรตามความต้องการในพื้นที่ 

ผลการด�ำเนนิงาน : ด�ำเนนิการโครงการสานฝัน ป้ันอาชพี เพือ่เสรมิสร้างทกัษะความรูใ้นการสร้างอาชพีเสรมิรายได้ 

ให้กับชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรม โดยด�ำเนินการน�ำร่องไปแล้วในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 

จ�ำนวน ๒๕ คน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการสานฝัน ปั้นอาชีพ

ระหว่าง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา
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เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ นางถวิล เพิ่มเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง 

กรรมการผู้จัดการ กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท (ธุรกิจชิ้นส่วนโลหะ) ผศ.ดร.ประยูร สุรินทร์ รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี

ปทุมวัน และผศ.นิธิ บุรณจันทร์ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบรุ ีได้ร่วมกนัลงนามบนัทกึความร่วมมือโครงการพฒันาบุคลากรส�ำหรบัสร้างนวตักรรมการปฏบิติังาน 

ในสายงานการผลติชิน้ส่วนยานยนต์เพือ่มุง่สูย่คุไทยแลนด์ ๔.๐ ได้มีการยกระดับความร่วมมือจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

เช่น การเชือ่มจดุด้วยความต้านทานในการผลติชิน้ส่วนยานยนต์ การควบคุมการเชือ่มชิน้ส่วนยานยนต์ด้วยหุน่ยนต์ การ

เชือ่มแม๊กส�ำหรบัชิน้ส่วนยานยนต์ เป็นต้น ในปี ๒๕๖๒ เป้าหมายด�ำเนนิการ ๔๒๐ คน ณ ห้องประชมุปกรณ์ องัศสุงิห์ 

อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผลการด�ำเนินงาน : ร่วมด�ำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรส�ำหรับสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงานในงานการผลิต

ชิ้นส่วนยานยนต์เพื่อมุ่งสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ และร่วมกันฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตชิ้นส่วนยานยนต ์

ปี ๒๕๕๕-๒๕๖๑ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน ๓,๐๐๐ คน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการพัฒนาบุคลากรส�ำหรับสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงานในสายงานการผลิต

ชิ้นส่วนยานยนต์เพื่อมุ่งสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ระหว่าง
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มบริษัทไทยซัมมิท (ธุรกิจชิ้นส่วนโลหะ)

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน 

ในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมให้ข้าราชการต�ำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม โดยมี

นายสุทธิ สุโกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และพลต�ำรวจโท มนู เมฆหมอก ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในครั้งนี้ ซึ่งมีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน ร่วมเป็นเกียรติในพิธี ณ 

ห้องประชุมจอมพล ป.พิบูลสงคราม อาคารกระทรวงแรงงาน

ผลการด�ำเนินการ : ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่างๆ ให้กับข้าราชการต�ำรวจและครอบครัว โดยจัด 

ฝึกอบรมน�ำร่องหลกัสตูรช่างตดัผมแก่บคุลากรของต�ำรวจ ระยะเวลาการฝึก ๑๘-๓๐ ชัว่โมง เป้าหมายในการด�ำเนินการ 

จ�ำนวน ๑,๕๔๐ คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน ๒,๑๐๑ คน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การส่งเสริมให้ข้าราชการต�ำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
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เมือ่วนัที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ นางถวิล เพิม่เพยีรสนิ รองอธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ได้ร่วมกนัลงนามบันทกึ 

ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ขับขี่รถยนต์กับนายพงษ์นิมิต ดุสิตนิตย์สกุล กรรมการบริษัท 

สยามราชธาน ีจ�ำกดั โดยมนีายประทปี ทรงล�ำยอง หวัหน้าผูต้รวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบันางสาวกณัธมิา 

แจ้งวนัสขุ กรรมการบรษัิท สยามราชธานี จ�ำกดั เป็นสกัขพียานในการลงนามบนัทึกข้อตกลงดงักล่าว เพือ่พฒันาทักษะ 

การขับรถ ทักษะฝีมือให้เป็นผู้ขับขี่ที่มีคุณภาพ ตระหนักถึงความปลอดภัย รองรับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ 

ในอนาคต และการเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ณ ห้องประชุม SO SOCIETY บริษัท สยามราชธานี จ�ำกัด จังหวัด

สมุทรปราการ

ผลการด�ำเนนิงาน : ร่วมกนัพฒันาฝีมือแรงงานผูข้บัขีร่ถยนต์โดยจะร่วมกนัด�ำเนนิการจดัฝึกอบรมหลกัสตูรการฝึก

ยกระดับฝีมือ สาขาผู้ขับขี่รถยนต์ปลอดภัยมืออาชีพ ระดับ ๑ และมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน ๑๑๓ คน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ขับขี่รถยนต์ ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท สยามราชธานี จ�ำกัด
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เมือ่วันที ่๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ นายสทุธ ิสโุกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานพธีิรบัมอบผลติภณัฑ์

สรีถยนต์ และผลติภณัฑ์ก่อสร้าง จากบรษิทั นปิปอนเพนต์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั สนบัสนนุวสัดแุละผลติภณัฑ์สรีถยนต์ 

มูลค่า ๖๕๐,๐๐๐ บาท บริษัท เอสซีจีเซรามิกส์ จ�ำกัด (มหาชน) สนับสนุนผลิตภัณฑ์กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุ

ผนัง จ�ำนวน ๓,๐๐๐ ตารางเมตร มูลค่า ๕๘๐,๕๗๗ บาท บริษัท แซง-โกแบ็งเวเบอร์ จ�ำกัด สนับสนุนผลิตภัณฑ์กาว

ซีเมนต์และกาวยาแนว มูลค่า ๑๒๐,๐๐๐ บาท และบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน) สนับสนุนผลิตภัณฑ์

ปูนซีเมนต์ จ�ำนวน 100 ตัน มูลค่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท บาท รวมมูลค่ากว่า ๑.๕ ล้านบาท 

ผลการด�ำเนินงาน : น�ำไปใช้ประโยชน์ด้านการฝึกอบรมในหลักสูตรสาขาช่างปูกระเบื้อง ช่างก่ออิฐฉาบปูน 

ช่างเทคอนกรีต และช่างสีรถยนต์ ใช้ในการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๘ ระดับภาค รวมทั้งเก็บตัวฝึกซ้อม

คัดเลือกเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 44 (World Skills) เมืองคาซาน ประเทศรัสเซีย ณ 

ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

พิธีรับมอบผลิตภัณฑ์สีรถยนต์ และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 
จากบริษัท นิปปอนเพนต์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

สนับสนุนวัสดุและผลิตภัณฑ์สีรถยนต์
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เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ นางถวิล เพิ่มเพียรสิน รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมลงนามบันทึกข้อ

ตกลงความร่วมมอืว่าด้วยการพฒันาฝีมือแรงงานกลุม่ช่างก่อสร้างและช่างไฟฟ้า กบันายสมศกัดิ ์เธยีรธรีวทิย์ กรรมการ 

ผู้จัดการบริษัท เอสซี เอเบิล จ�ำกัด โดยมีนายวิรัช คันศร ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับนายสุชาติ  

สาริกานนพคุณ หัวหน้าสายงาน เอสซีเอ อะคาเดมี่ บริษัท เอสซี เอเบิล จ�ำกัด เป็นสักขีพยานในการลงนามบันทึก

ข้อตกลงดังกล่าว เพื่อพัฒนาช่างฝีมือ ช่างบริษัท ให้มีความรู้ ความสามารถ ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี บริการประชาชน ลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง ณ ห้องประชุม ๑ อาคารชินวัตร ๓ 

กรุงเทพมหานคร

ผลการด�ำเนินงาน : ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างก่อสร้างและช่างไฟฟ้าโดยจะร่วมกันจัดฝึกอบรม จ�ำนวน  

๘ สาขา ได้แก่ การก่อผนังอิฐมวลเบา ช่างฉาบปูน ช่างสีอาคาร ช่างปูกระเบื้องการเดินท่อและการติดตั้งสุขภัณฑ์  

การตดิตัง้ผนงัและฝ้าเพดานยปิซมั การเดนิสายไฟฟ้าภายในบ้าน และการติดต้ังเครือ่งปรับอากาศภายในบ้าน เป้าหมาย 

ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๖๖๐ คน ปัจจุบันมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน ๑๑๓ คน และอยู่ระหว่างด�ำเนินการฝึกอบรม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างก่อสร้างและช่างไฟฟ้า ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท เอสซี เอเบิล จ�ำกัด
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เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) ร่วมลงนามบันทึก

ความร่วมมือโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ กับ นายอาคิฮิสะ โยโคยามา ผู้จัดการใหญ่ 

บริษัท สยามไดกิ้น เซลส์ จ�ำกัด เพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ด้านเครื่องปรับอากาศ ทั้งแรงงานใหม่และ 

แรงงานในสถานประกอบกิจการ ให้มีความรู้ ความสามารถ รองรับการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหา 

ขาดแคลนช่างติดต้ังเครื่องปรับอากาศทีมีฝีมือในตลาดแรงงาน ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๑๐ อาคาร 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ผลการด�ำเนินงาน : ร่วมกันด�ำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ โดยร่วมกันจัดฝึกอบรมหลักสูตร

การฝึกยกระดับฝีมือสาขาการติดตั้งเครื่องปรับอากาศระบบ VRV ระยะเวลาการฝึก ๓๐ ชั่วโมง ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี 

และมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน ๖๔ คน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท สยามไดกิ้นเซลส์ จ�ำกัด
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สรุปการลงนามความร่วมมือกับเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน

เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ นายสุรพล พลอยสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นตัวแทนของกรมฯ 

ลงนามความร่วมมือกบัส�ำนกังานผูต้รวจการแผ่นดนิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ 

กรมการจัดหางาน ด�ำเนนิ “โครงการเพิม่ทกัษะด้านอาชีพแก่นกัเรยีนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษา 

ภาคบังคับ” เพิ่มทักษะด้านอาชีพเปลี่ยนจากแรงงานไร้ฝีมือเป็นแรงงานฝีมือ เพิ่มโอกาสในการมีงานท�ำ สร้างรายได ้

ในการเลีย้งดตูนเองและครอบครวั แก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานในบางสาขาอาชพี ณ ห้องคอนเวนชัน่เซน็เตอร์ โรงแรม

รามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร

ผลการด�ำเนินงาน : ให้การสนับสนุนการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าท�ำงานตามภารกิจนักเรียนครอบครัวยากจน 

ที่ไม่ได้เรยีนต่อหลงัจบการศกึษาภาคบงัคบั เพิม่ทกัษะด้านอาชพีเปล่ียนจากแรงงานไร้ฝีมือเป็นแรงงานฝีมือ เพิม่โอกาส 

ในการมีงานท�ำ สร้างรายได้ในการเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว แก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานในบางสาขาอาชีพ

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง
ผู้ตรวจการแผ่นดิน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ
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เมือ่วันท่ี ๑๗ กนัยายน ๒๕๖๒ นางถวิล เพิม่เพยีรสนิ รองอธบิดกีรมพฒันาฝีมือแรงงาน ลงนามข้อตกลงความร่วมมอื 

กับนายชอง ทอง ชิ ประธานบริษัท ทีซีที กรุ๊ป จ�ำกัด และมีนายวิรัช คันศร ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

และนายศลิา สญัญากร ผูจั้ดการฝ่ายพฒันาธรุกจิและการตลาด ทซีที ีกรุป๊ จ�ำกดั เป็นสักขพียาน ในการประกอบกจิการ 

ให้มีทักษะในการติดตั้งและบ�ำรุงรักษากล้องวงจรปิด ให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีนวัตกรรม และเศรษฐกจิในอนาคต ณ ห้องประชมุอาคารทซีที ีกรุป๊ กรงุเทพมหานคร 

	 ผลการด�ำเนินงาน : ร่วมกันด�ำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการติดตั้งและบ�ำรุงรักษา

กล้องวงจรปิดระยะเวลาการฝึก ๑๘ ชั่วโมง ในพื้นที่ ๒๐ จังหวัด ได้แก่ ร้อยเอ็ดอุดรธานี สุรินทร์ มุกดาหาร ระยอง 

จันทบุรี ชลบุรี พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี กระบี่ สุราษฎร์ธานีสงขลา ระนอง แม่ฮ่องสอน ตาก ล�ำปาง 

เพชรบุรี กาญจนบุรีและเพชรบูรณ์ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด�ำเนินการฝึก และมอบชุดกล้องวงจรปิด

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาฝีมือแรงงานการติดตั้งและบ�ำรุงรักษากล้องวงจรปิด ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ทีซีที กรุ๊ป จ�ำกัด
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