
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
หัวข้อ ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง หมายเหตุ 

วิสัยทัศน์ พัฒนาทักษะคนท างานทุกระดับและผูป้ระกอบกิจการให้มผีลติภาพสูงสู่
ไทยแลนด์ 4.0  

พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดบัให้มีผลติภาพแรงงานสูง สอดคลอ้งกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0 

ประชุมทบทวนเมื่อ
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 
2562 
กรมเห็นชอบเมื่อวันท่ี 
1 เมษายน 2562 

พันธกิจ 1. พัฒนาศักยภาพแรงงานสู่มาตรฐานสากลและแข่งขันได้  
2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝมีือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลง  
3. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
2. พัฒนาระบบการพัฒนาฝมีือแรงงานรองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลง  
3. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมร่วม มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก ใฝ่เรียนรู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย มุ่งมั่นท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจติบริการ สานสร้างเครือข่าย 
สมรรถนะหลัก 
ขององค์กร 

 เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 1. ผลิตภณัฑ์แรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี  
2. คนท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.0 มีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  
3. ผลิตภณัฑ์แรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 

7 ต่อปี 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
5 ประเด็น 

1. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล  
2. การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ 4.0  
3. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ  
4. การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝมีือแรงงาน  
5. การบริหารจดัการองค์การและระบบฐานข้อมลูให้ทันสมยัยืดหยุน่และ

มีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

  

 


