
การประชุมทบทวน โครงการ แผนงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 

วนัพฤหสับดีท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 เวลา 13.30 น. 

ณ หอ้งประชุมอมัพร จุณณานนท ์ชั้น 10 

อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน



ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 

- หนงัสือกองแผนงานและสารสนเทศ ดว่นท่ีสุด 

ที่ รง 0404/1167 ลงวนัที่ 16 พฤศจกิายน 2560 กรมพฒันา

ฝีมือแรงงานไดเ้ห็นชอบแผนยุทธศาสตรก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2560 – 2564 ประกาศใชแ้ละถือเป็นแนวปฏิบตังิานของ

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน



ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ

2.1 ความจ าเป็นในการทบทวนโครงการ แผนงานตามแผน

      ยุทธศาสตรก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2561

2.2 เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัริาชการของสว่นราชการระดบั

      หน่วยงานภายใน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ดว้ยวิธีการทาง

      อิเล็กทรอนิกส ์(e-SAR) ตามตวัช้ีวดัท่ี 5.1 รอ้ยละความส าเร็จ

      ของการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธข์องแผน

      ยุทธศาสตรก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 

      ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา

- ทบทวนโครงการ แผนงานตามแผนยุทธศาสตรก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน 

   พ.ศ. 2561 - 2564

วิสยัทศันก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน

พฒันาทกัษะคนท างานทุกระดบัและผูป้ระกอบกิจการใหมี้ผลิตภาพสูง สู่ไทยแลนด ์4.0

Develop high productivity workers skill of all levels and entrepreneurs towards Thailand 4.0

พนัธกิจ

1. พฒันาศกัยภาพแรงงานสูม่าตรฐานสากลและแข่งขนัได้

2. พฒันาระบบการพฒันาฝีมือแรงงานรองรบันวตักรรมและเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลง

3. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มและสรา้งเครือข่ายเพื่อการพฒันาฝีมือแรงงาน

4. พฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ

 เป้าหมาย

1. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี

2. คนท างานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 มีผลิตภาพเพิ่มข้ึน

3. ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 7 ตอ่ปี



ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ด้

                       มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัความทา้ทายในยุค

                       ไทยแลนด ์4.0

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  การพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั 

                       ยดืหยุน่และมีประสิทธิภาพสงู 

     ประเดน็ยุทธศาสตร์



เป้าประสงค์  เพื่อใหแ้รงงานไทย

1. มีสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไปสูส่ากล

2. ไดร้บัการรบัรองความรูค้วามสามารถในสาขาท่ีอาจเป็นอนัตรายตอ่สาธารณะ

3. มีรายไดส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานฝีมือ

4. สามารถแข่งขนัและรองรบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี

5. พฒันาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานอิงมาตรฐานสากล ISO 

กลยุทธ ์         

1.พฒันาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตใิหค้รอบคลมุสาขาอาชีพ 

   และอุตสาหกรรมส าคญั

2. รบัรองความรูค้วามสามารถใหค้รอบคลมุสาขาอาชีพที่อาจเป็นอนัตราย

3. ส่งเสริมการจดัท าและการใชม้าตรฐานในการพฒันาฝีมือแรงงานและการจา้งงาน

4. ส่งเสริมการแข่งขนัฝีมือแรงงานทุกระดบั

5. เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกบักรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิ

ตวัช้ีวดั 1. จ  านวนแรงงานไดร้บัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพิ่มข้ึน 

         2. จ  านวนแรงงานไดร้บัการรบัรองความรูค้วามสามารถในสาขาที่อาจเป็นอนัตรายตอ่

              สาธารณะเพิ่มข้ึน

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล



เป้าประสงคท์ี่ 1.1   เพื่อใหแ้รงงานไทยมีสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไปสู่สากล

กลยุทธ ์1.1.1   พฒันาระบบมาตรฐานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติใหค้รอบคลุม

                      สาขาอาชีพ และอุตสาหกรรมส าคญั

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน 10 อุตสาหกรรมแหง่อนาคต สมฐ.

2 โครงการพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ สมฐ.

3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากลของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและเครือข่าย

สพท. / สมฐ.

4 โครงการพัฒนาระบบ E-testing สมฐ.

5 โครงการขยายศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สมฐ.

6 โครงการจดัจา้งส านักงานทดสอบมาตรฐานทกัษะด้านภาษาเพ่ือการ
ปฏิบัติงานส าหรับแรงงานไทย

สมฐ.

7 โครงการก าหนดมาตรฐานสูห่ลกัสตูรการฝึกอบรมรายสาขาอาชีพ สพท. / สมฐ.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท์ี่ 1.2   เพื่อใหแ้รงงานไทยไดร้บัการรบัรองความรูค้วามสามารถในสาขาที่อาจเป็น

                            อนัตรายตอ่สาธารณะ

กลยุทธ ์1.2.1          

       รบัรองความรูค้วามสามารถใหค้รอบคลมุสาขาอาชีพที่อาจเป็นอนัตราย

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1  โครงการควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพทีอ่าจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรูค้วามสามารถสู ่Safety At
 Work

รร.

2 โครงการค้นคว้าวิจยัเก่ียวกับสาขาอาชีพทีอ่าจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะทีป่ระกอบอาชีพผ่านการรับรองความรูค้วามสามารถ

ผส.

3 โครงการประกันคุณภาพของส านักรับรองความรูค้วามสามารถ รร.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท์ี่ 1.3  เพื่อใหแ้รงงานไทยมีรายไดส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานฝีมือ

กลยุทธ ์1.3.1          

ส่งเสริมการจดัท าและการใชม้าตรฐานในการพฒันาฝีมือแรงงานและการจา้งงาน

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการสง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการจดัท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน โดยใหส้ทิธปิระโยชน์ตามกฎหมาย

สมฐ.

2 โครงการประชาสมัพันธค่์าจา้งมาตรฐานฝีมือ สมฐ.

3 สง่เสริมใหม้ีการก าหนดค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ สมฐ.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท์ี่ 1.4   เพื่อใหแ้รงงานไทยสามารถแขง่ขนัและรองรบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี

กลยุทธ ์1.4.1          

ส่งเสริมการแขง่ขนัฝีมือแรงงานทุกระดบั

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับ
การแข่งขัน

สมฐ.

2 โครงการสง่เสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ สมฐ.

3 โครงการยกระดับการพัฒนาฝีมือแรงและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน (ยก-ทดสอบ)

สพท. / สมฐ.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท์ี่ 1.5  พฒันาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานอิงมาตรฐานสากล ISO 

กลยุทธ ์1.5.1          

       เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกบักรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ 

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการวิจัยแนวทางการเทยีบโอนประสบการณม์าตรฐานฝีมือ
แรงงานกับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ

สมฐ.

ระยะเวลาด าเนินการที่



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัความทา้ทาย

                      ในยุคไทยแลนด ์4.0

เป้าประสงค ์  

1. เตรียมความพรอ้มแรงงานใหม ่ผูว้า่งงานเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ

2. ยกระดบัฝีมือแรงงาน ใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

3. พฒันาระบบฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและเขา้ถึงไดง้่าย

กลยุทธ ์ 

1. พฒันาสมรรถนะแรงงานใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

2. ยกระดบัฝีมือแรงงานจาก 1.0 2.0 และ 3.0 สู่แรงงาน 4.0

3. พฒันาระบบ รปูแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ตวัช้ีวดั

1. จ านวนแรงงานใหมมี่งานท า

2. จ านวนแรงงานมีรายไดเ้พิ่ม

3. จ านวนผูผ่้านการฝึกอบรมหลกัสตูรเทคโนโลยชีั้นสงู   



เป้าประสงคท์ี่ 2.1 เตรียมความพรอ้มแรงงานใหม ่ผูว้า่งงานเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ

กลยุทธ ์2.1.1 พฒันาสมรรถนะแรงงานใหมใ่หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพือ่รองรบัความทา้ทาย

                      ในยุคไทยแลนด ์4.0

ที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ เจ้าภาพหลัก

 2560 2561 2562 2563 2564  
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก รองรับไทยแลนด์ 4.0      สพท.

2 โครงการส ารวจทิศทางความต้องการก าลังแรงงานใน 32 ต าแหน่ง
งาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

     สพท. / ผส 
/ สพร. / 
สนพ.

3 โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย      สพท. / ผส 
/ สพร. / 
สนพ.

4 โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก      สพท. / ผส 
/ สพร. / 
สนพ.

5 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่แรงงานไทย      สพท. / ผส 
/ สพร. / 
สนพ.

6 โครงการพัฒนา competency เพื่อการพัฒนาบุคลากรในสถาน
ประกอบกิจการ

     สพท.



เป้าประสงคท่ี์ 2.1 เตรียมความพรอ้มแรงงานใหม่ ผูว้า่งงานเขา้สู่ตลาดแรงงานได้

อยา่งมีศกัยภาพ

กลยุทธ ์2.1.2 

ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานในพื้ นท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจ 

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพือ่รองรบัความทา้ทาย

                       ในยุคไทยแลนด ์4.0

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการเพ่ิมทกัษะก าลงัแรงงานในพ้ืนที ่10 จังหวัด ในพ้ืนทีเ่ขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

สพท. / ผส /
 สพร. /สนพ.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท่ี์ 2.2 ยกระดบัฝีมือแรงงาน ใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

กลยุทธ ์ 2.2.1  ยกระดบัฝีมือแรงงานจาก 1.0 2.0 และ 3.0 สู่แรงงาน 4.0

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัความทา้ทาย

                      ในยุคไทยแลนด ์4.0



โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนาผู้ฝึกและผู้ประเมิน สพท.

2 โครงการพัฒนาวิทยากรต้นแบบ สพท.

3 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจ สามเหลีย่ม มั่นคง
 มั่งค่ัง ยัง่ยนื

สพท. / ผส /
 สพร. / 

สนพ.4 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเทคโนโลยช้ัีนสงู
และอุตสาหกรรมแหง่อนาคต ในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา)

สพท. / ผส /
 สพร. / 

สนพ.

5 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแหง่อนาคตและอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ในพ้ืนที่
กลุม่จังหวัดภาคกลาง 19 จังหวัด

สพท. / ผส /
 สพร. / 

สนพ.

6 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือปรับเปลีย่นทกัษะรองรับ
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร และอุตสาหกรรมทอ่งเทีย่วและบริการ 
ในพ้ืนทีก่ลุม่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด

สพท. / ผส /
 สพร. / 

สนพ.

7 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือปรับเปลีย่นทกัษะรองรับ
อุตสาหกรรมทอ่งเทีย่วและบริการ ในพ้ืนทีก่ลุม่จังหวัดภาคเหนือ 17
 จังหวัด

สพท. / ผส /
 สพร. / 

สนพ.

8 โครงการขับเคลือ่น 12 สถาบันเทคโนโลยช้ัีนสงู ผส.

9 โครงการจัดต้ังสถาบัน MARA ยร.

10 โครงการจัดต้ังศูนยป์ฏิบัติการฝึกอบรมดิจิทลั ศท.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท่ี์ 2.3 พฒันาระบบฝึกอบรมใหมี้ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและเขา้ถึง

ไดง้่าย

กลยุทธ ์2.3.1  

พฒันาระบบ รปูแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัความทา้ทาย

                     ในยุคไทยแลนด ์4.0



โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการค้นคว้าวิจัยเก่ียวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกับการเพ่ิม
ผลติภาพแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ผส.

2 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสนิใจด้านบุคลากร
โลจิสติกส์

ยร.

3 โครงการพัฒนาและเพ่ิมผลติภาพระบบแลกเปลีย่นข้อมูลใน
อุตสาหกรรมทอ่งเทีย่วและบริการ

ยร.

4 โครงการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สพท.

5 โครงการจัดต้ังหน้าร้านกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สพร. / สนพ.

6 โครงการพัฒนาระบบ E-Training (CBT) สพท.

7 โครงการฝึกอบรมผ่าน Mobile Application สพท. / ศท.

8 โครงการพัฒนาระบบฝึกอบรม It is your choice สพท. / ศท.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงค์

   1. พฒันาระบบและรปูแบบการพฒันาฝีมือแรงงาน กลุ่มแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่ม

เฉพาะ ผูป้ระกอบกิจการใหม ่(Start-ups) และวสิาหกิจชุมชน

   2. เพิ่มผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขนัของสถานประกอบกิจการ

กลยุทธ ์  

1. พฒันาและสรา้งนวตักรรมการพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ 

       ระดบั 1.0 2.0 3.0 สู่แรงงาน 4.0

2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผูส้งูอายุ

3. สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขนัของสถานประกอบ

       กิจการ 

4. ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

ตวัช้ีวดั

    1. จ านวนแรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบและวสิาหกิจชุมชนไดร้บัการพฒันา

    2. จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเขา้ร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

 3. ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้ น 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3  การพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ



เป้าประสงคท์ี่ 3.1 พฒันาระบบและรูปแบบการพฒันาฝีมือแรงงาน กลุม่แรงงานนอกระบบ แรงงาน

                          กลุม่เฉพาะ ผูป้ระกอบกิจการใหม่ (Start-ups) และวิสาหกิจชุมชน

กลยุทธ ์3.1.1พฒันาและสรา้งนวตักรรมการพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ ระดบั 1.0 2.0 3.0

                   สู่แรงงาน 4.0

โครงการเพื่อบรรลุผลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 3  การพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ

โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก
2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการวทิยากรอาสา ศป.

2 โครงการวจัิยศึกษารูปแบบ แนวทางการจัดท าสถิติผลิตภาพ

แรงงานในสถานประกอบกิจการ

ผส.

3 โครงการพัฒนาระบบ E-learning ส าหรับแรงงานนอกระบบ ศป.

4 โครงการจัดท ามาตรฐานสมรรถนะการใช้ภาษาและวฒันธรรมที่

เหมาะสมส าหรับแรงงานนอกระบบ

ศป. / สมฐ.

5 โครงการจัดท าหลักสูตรทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการเพ่ือ

ส่งเสริมวสิาหกิจขนาดยอ่ม (SMEs)

ศป. / สพท.

6 โครงการศูนยช่์างประจ าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน สพท.

7 โครงการสร้างผู้รับเหมาด้านช่าง ศป.

8 โครงการพัฒนระบบ E-Service สมฐ.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท์ี่ 3.1 พฒันาระบบและรปูแบบการพฒันาฝีมือแรงงาน กลุ่มแรงงานนอกระบบ

                           แรงงานกลุ่มเฉพาะ ผูป้ระกอบกิจการใหม่ (Start-ups) และวสิาหกิจชุมชน

กลยุทธ ์3.1.2  

ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สตรี เยาวชน คนพิการและผูส้งูอายุ

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 3  การพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ

โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก
2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการจ้างงานผู้สูงอายเุป็นผู้เช่ียวชาญ ศป.

2 โครงการพัฒนาทักษะการขายผ่านสื่อออนไลน์ ศป. / สพท.

3 โครงการพัฒนาฝีมอืให้แก่กลุ่มวสิาหกิจชุมชน และผู้มรีายได้น้อย ศป.

4 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระด้านอาหาร เครื่องด่ืม

และบริการ

ศป.

5 โครงการพัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการกับมลูนิธิขาเทียม ศป.

6 โครงการฝึกอบรมอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศป.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท่ี์ 3.2  เพิ่มผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขง่ขนัของสถาน

ประกอบกิจการ

กลยุทธ ์3.2.1  

สนับสนุนผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขง่ขนัของสถาน

ประกอบกิจการ 

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 3  การพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการ STEM Workforce ศป.

2 โครงการเพ่ิมผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 ศป.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท่ี์ 3.2  เพิ่มผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขง่ขนัของสถาน

                          ประกอบกิจการ

กลยุทธ ์3.2.2 ส่งเสริมจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 3  การพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการเสริมสร้างนิสยัอุตสาหกรรม ศป. / สพร.
 / สนพ.

ระยะเวลาด าเนินการที่



ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน

เป้าประสงค์

   1. สถานประกอบกิจการท่ีอยูใ่นข่ายบงัคบัตามกฎหมายตอ้งพฒันาฝีมือแรงงานครบทุกแหง่ 

   2. สรา้งเครือข่ายเพ่ือขยายการพฒันาฝีมือแรงงานใหท้ัว่ถึง 

   3. ขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามกลไกประชารฐัภายใตก้รอบ กพร.ปช. 

กลยุทธ ์

   1. ปรบัปรุงกฎหมายหมายภายใต ้พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมใหค้รอบคลุม   

       และทัว่ถึง

    2. บริหารรกองทุนใหมี้ประสิทธิภาพ

    3. สนับสนุนและส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการจดัฝึกอบรม

    4. พฒันากลไกความร่วมมือภาครฐัและภาคเอกชน 

    5. สรา้งความร่วมมือระหวา่งประเทศ

    5. ขบัเคล่ือนยุทธศาสตรก์ารพฒันาก าลงัคนระดบัชาติ

ตวัช้ีวดั 

1. สถานประกอบกิจการท่ีอยูใ่นข่ายบงัคบัปฏิบติัตามกฎหมายครบทุกแหง่ 

    2. จ านวนหน่วยงานเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้ น

3. จ านวนแรงงานไดร้บัการพฒันาในหลกัสตูรเทคโนโลยชีั้นสงูผ่านเครือข่ายภาครฐัและเอกชนเพิ่มขึ้ น



ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน

เป้าประสงคท่ี์ 4.1  สถานประกอบกิจการท่ีอยูใ่นขา่ยบงัคบัตามกฎหมายตอ้งพฒันา

                          ฝีมือแรงงานครบทุกแห่ง 

กลยุทธ ์4.1.1   ปรบัปรุงกฎหมายหมายภายใต ้พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ.2545       

                     ใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการศึกษาความเป็นไปได้และผลกระทบต่อการขยายการบังคับ
ใช้พ.ร.บ.สง่เสริมฯ  พ.ศ. 2545 ใหค้รอบคลมุสถานประกอบกิจการ
 ทีม่ีลกูจา้งต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป

สพ.

2 โครงการปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายเพ่ือรองรับการขยายบังคับใช้
พ.ร.บ.สง่เสริมฯ  พ.ศ. 2545

สพ. / กม.

ระยะเวลาด าเนินการที่



ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน

เป้าประสงคท่ี์ 4.1  สถานประกอบกิจการท่ีอยูใ่นขา่ยบงัคบัตามกฎหมายตอ้งพฒันา

ฝีมือแรงงานครบทุกแห่ง 

กลยุทธ ์4.1.2 บริหารรกองทุนใหมี้ประสิทธิภาพ

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

กลยุทธ ์4.1.3 สนับสนุนและส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการจดัฝึกอบรม 

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก
2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการประเมนิความพึงพอใจของกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน สพ.

2 ศึกษาและประมวลค าถามที่พบบ่อยเก่ียวกับระเบียบกองทุน

พัฒนาฝีมอืแรงงานเพ่ือจัดท าเป็น FAQs

สพ.

ระยะเวลาด าเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก
2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

ด าเนินการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

สพ. / สพร.

 / สนพ.

2 โครงการวจัิยศึกษาความคุ้มค่าของสิทธิประโยชน์ตาม

พระราชบัญญติัส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545

ผส.

ระยะเวลาด าเนินการที่



ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน

เป้าประสงคท่ี์ 4.2 สรา้งเครือขา่ยเพื่อขยายการพฒันาฝีมือแรงงานใหท้ัว่ถึง 

กลยุทธ ์4.2.1 พฒันากลไกความร่วมมือภาครฐัและภาคเอกชน 

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

    

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการสง่เสริมการจัดต้ังเครือข่ายองค์กรภาคเอกชนเพ่ือร่วม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ยร.

2 โครงการความร่วมมือด้านเอกชนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ยร.

3 โครงการสร้างระบบกลไกและเครือข่ายของภาคธรุกิจในลกัษณะ 
Cluster เพ่ือพัฒนาบุคลากร/แรงงานร่วมกัน

ยร.

4 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังหน่วยงานกลางพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาและวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาคมอาเซียน

ยร.

5 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสทิธภิาพระบบแลกเปลีย่นข้อมูลใน
อุตสาหกรรมทอ่งเทีย่วและบริการ

ยร.

6 โครงการวิจัยศึกษารูปแบบ แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ผส.

ระยะเวลาด าเนินการที่



ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน

เป้าประสงคท่ี์ 4.2 สรา้งเครือขา่ยเพื่อขยายการพฒันาฝีมือแรงงานใหท้ัว่ถึง 

กลยุทธ ์4.2.2 สรา้งความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุม่แม่น้ าโขง และภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (GMS-ASEAN)

สพร.เชียง
แสน

2 โครงการพัฒนาความร่วมมือบุคลากรด้านโลจสิติกสต่์างชาติ ยร.

ระยะเวลาด าเนินการที่



ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน

เป้าประสงคท่ี์ 4.3 ขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามกลไกประชารฐัภายใตก้รอบ กพร.ปช. 

กลยุทธ ์4.3.1 

ขบัเคล่ือนยุทธศาสตรก์ารพฒันาก าลงัคนระดบัชาติ

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

    
โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการขับเคลือ่นยทุธศาสตร์การพัฒนาก าลงัคนระดับชาติรองรับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศด้านโลจสิติกสแ์ละ
ซัพพลายเชน

ยร. / สพร.
 /สนพ.

2 โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลอาชีพและอุตสาหกรรมใหเ้ป็นสากล ศท. / ผส.

ระยะเวลาด าเนินการที่



ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั

                       ยดืหยุน่ และมีประสิทธิภาพสงูอยา่งต่อเน่ือง

เป้าประสงค์

  1. พฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์ารสู่ความเป็นเลิศ 

  2. พฒันาทรพัยากรบุคคลใหเ้ป็นมืออาชีพ โดยปฏิบติัตามค่านิยมอยา่งมีจริยธรรม

  3. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสู่รฐับาลดิจิทลั 

  4. องคก์ารมีภาพลกัษณท่ี์ดี

  5. ขบัเคล่ือนงานวจิยัพฒันาฝีมือแรงงาน

  6. สนับสนุนแผนการพฒันาฝีมือแรงงานและพฒันาระบบติดตามประเมินผล

 กลยุทธ ์ 

  1. พฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์ารตามเกณฑ ์ PMQA 

2. พฒันาทรพัยากรบุคคลตามสมรรถนะหลกัและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน

  3. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อรองรบัระบบการบริการ

  4. สรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีและสรา้งความเช่ือมัน่ต่อประชาชน

  5. สรา้งระบบงานวจิยัการพฒันาฝีมือแรงงาน

ตวัช้ีวดั 1. กรมผ่านการประเมินตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) ครบทุกหมวด  



เป้าประสงคท์ี่ 5.1 พฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์ารสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ ์5.1.1 พฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์ารตามเกณฑ ์ PMQA 

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั

                       ยดืหยุน่ และมีประสิทธิภาพสงูอยา่งต่อเน่ือง

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการองค์การตามเกณฑ์  PMQA พบ.

2 โครงการบูรณาการยทุธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผส.

3 โครงการวางระบบวิเคราะหแ์ผนอัตราก าลงั บค.

4 โครงการจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานในทกุกระบวนงานของ  สมฐ. สมฐ.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท่ี์ 5.2 พฒันาทรพัยากรบุคคลใหเ้ป็นมืออาชีพ โดยปฏิบติัตามคา่นิยม

                         อยา่งมีจริยธรรม

กลยุทธ ์5.2.1 

         พฒันาทรพัยากรบุคคลตามสมรรถนะหลกัและสมรรถนะตาม

                     ต าแหน่งงาน

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั 

ยดืหยุน่ และมีประสิทธิภาพสงูอยา่งต่อเน่ือง



ยุทธศาสตรท่ี์ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั ยืดหยุน่

                      และมีประสิทธิภาพสงูอยา่งต่อเน่ือง

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ บค.

2 โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว บค.

3 โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะด้านการปฏิบัติ สพท. / บค.

4 โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับบทบาทใหม่ บค.

5 โครงการเตรียมความพร้อมสูก่ารเป็นผู้บริหารระดับต้น-กลาง-สงู บค.

6 โครงการปรับปรุงประสทิธภิาพการท างานเป็นทมี (การอบรม
หลกัสตูรการพัฒนาทมีงาน)

บค.

7 โครงการใหท้นุการศึกษาแก่บุคลากรเพ่ือการพัฒนาตนเอง บค.

8 โครงการสร้างระบบ Talent บค.

9 โครงการพัฒนาทกัษะบุคลากรในการคิดเชิงวิเคราะหแ์ละสร้างสรรค์ บค.

10 โครงการพัฒนาบุคลากรฝึกโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ศท.

11 โครงการฝึกอบรมการดูแลระบบสารสนเทศ ศท.

12 โครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมการปฏิบัติงาน ศท.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท์ี่ 5.3  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสู่รฐับาลดิจิทลั 

กลยุทธ ์5.3.1  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่รองรบัระบบการบริการ

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

กลยุทธ ์5.3.2 พฒันาระบบฐานขอ้มลูใหม้ีประสิทธิภาพ

โครงการเพื่อบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั ยดืหยุน่ และมี

                      ประสิทธิภาพสงูอยา่งต่อเน่ือง

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการพัฒนาระบบสือ่สารข้อมูลการปฏิบัติและการติดต่อระหว่าง
ภูมิภาค

ศท.

2 โครงการส ารวจเพ่ือการปรับปรุงระบบสารสนเทศ ศท.

3 โครงการส ารวจและพัฒนาอุปกรณเ์ครือ่งใช้ด้านฮาร์ดแวร์ ศท.

4 โครงการบุคลากรดิจทิลัของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู ่Thailand 4.0 ศท.

ระยะเวลาด าเนินการที่

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการปรับปรุงระบบข้อมูลความต้องการและการผลติก าลงัคน ยร. / ผส.

2 โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายและข้อมูล ศท.

3 โครงการบูรณาการข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บค.

4 โครงการวิเคราะหข้์อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Big data) ศท.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท่ี์ 5.4 องคก์ารมีภาพลกัษณท่ี์ดี

กลยุทธ ์5.4.1

         สรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีและสรา้งความเชื่อมัน่ต่อประชาชน

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั

                       ยดืหยุน่ และมีประสิทธิภาพสงูอยา่งต่อเน่ือง

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสีย่งในการเกิด
การทจุริตและประพฤติมิชอบ

บค. / กค. /
 ตส.

2 โครงการปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการท างานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

พบ. / บค.

3 โครงการจดัต้ังศูนยป์ระสานงานการเป็นพ่ีเลีย้งและใหค้ าปรึกษางาน
สง่เสริมพัฒนาฝีมือแรงงานแก่บุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สพ.

4 โครงการยกระดับหน่วยงานและปรากฏในกฎกระทรวง บค.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท่ี์ 5.5  ขบัเคล่ือนงานวิจยัพฒันาฝีมือแรงงาน

กลยุทธ ์5.5.1  

ระบบการวิจยัพฒันาฝีมือแรงงาน

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท่ี์ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั ยืดหยุน่

                      และมีประสิทธิภาพสงูอยา่งต่อเน่ือง

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการสร้างฐานข้อมูลงานวิจยั ผส.

2 โครงการประเมินและวินิจฉัยความต้องการการสง่เสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานประจ าปี (ภาพรวม)

สพ. / ผส.

3 โครงการพัฒนาบุคลากรสูก่ารเป็นนักวิจยั ผส.

4 โครงการฝึกอบรมการประเมินโครงการวิจยั ผส.

ระยะเวลาด าเนินการที่



เป้าประสงคท่ี์ 5.6  สนับสนุนแผนการพฒันาฝีมือแรงงานและพฒันาระบบติดตาม

                          ประเมินผล

กลยุทธ ์5.6.1  พฒันาระบบการติดตามประเมินผล

โครงการเพ่ือบรรลผุลตามเป้าประสงคแ์ละกลยุทธ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การบริหารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มลูใหท้นัสมยั

                       ยดืหยุน่และมีประสิทธิภาพสงูอยา่งต่อเน่ือง

โครงการ/กิจกรรม เจา้ภาพหลกั

2560 2561 2562 2563 2564

1 โครงการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการแต่งต้ัง

บค.

2 โครงการวางระบบติดตามประเมินผลสมัฤทธิ์ บค.

3 โครงการส ารวจทศันคติบุคลากร บค.

ระยะเวลาด าเนินการที่



ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี)



ขอบคุณค่ะ

กองแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานเลขานุการ กพร.ปช.

อีเมล ์ strategy.dsd@gmail.com

ตดิตอ่สอบถาม   509  หรือ 0 2245 3731, 0 2245 4042

โทรสาร 0 2245 3731, 0 2245 4042


