
โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต สมฐ. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

2 โครงการพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สมฐ. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

3 โครงการพัฒนาระบบ E-testing สมฐ. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

4 โครงการขยายศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สมฐ. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

5 โครงการกําหนดมาตรฐานสูหลักสูตรการฝกอบรมรายสาขาอาชีพ สพท. / สมฐ. ผาน มีโครงการจางที่ปรึกษาพัฒนาเอกสารประกอบการฝกหลักสูตรการยกระดับฝมือ

แรงงานเพื่อการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ 35 หลักสูตร

เปาประสงค 1.2 เพื่อใหแรงงานไทยไดรับการรับรองความรูความสามารถในสาขาอาชีพที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะ

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1  โครงการควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเปนอันตรายตอ
สาธารณะหรือตองใชความรูความสามารถสู Safety At Work

รร. ผาน ขอมูลสรุปผลการรับรองความรูความสามารถ สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร แผนการ
ดําเนินงาน 32,000 คน ผลการดําเนินงาน 31,111 คน

2 โครงการคนควาวิจัยเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะที่
ประกอบอาชีพผานการรับรองความรูความสามารถ

ผส. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

ที่

ที่

ผลการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานประจําป พ.ศ. 2561

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานใหไดมาตรฐานสากล

เปาประสงค 1.1 เพื่อใหแรงงานไทยมีสมรรถนะตามมาตรฐานฝมือแรงงานไปสูสากล



เปาประสงค 1.3 เพื่อใหแรงงานไทยมีรายไดสอดคลองกับมาตรฐานฝมือ

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของตน 
โดยใหสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

สมฐ. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

2 โครงการประชาสัมพันธคาจางมาตรฐานฝมือ สมฐ. ผาน ประชาสัมพันธทางเวปไซตของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

3 สงเสริมใหมีการกําหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ สมฐ. ผาน ดําเนินการสงเสริมดานการกําหนดคาจางรวมกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

เปาประสงค 1.4 เพื่อใหแรงงานไทยสามารถแขงขันและรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน สมฐ. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

2 โครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ สมฐ. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

3 โครงการยกระดับการพัฒนาฝมือแรงและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ยก-
ทดสอบ)

สพท. / สมฐ. ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

เปาประสงค 1.5 เพื่อพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงานอิงมาตรฐานสากล ISO

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการวิจัยแนวทางการเทียบโอนประสบการณมาตรฐานฝมือแรงงานกับ
คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ

สมฐ. ผาน ไดดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานฯ เพื่อเทียบเคียงมาตรฐานฝมือแรงงานกับมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน 2 สาขา ไดแก สาขาอาชีพผูสูงอายุ และสาขาพนักงานขับรถ
โดยสารสาธารณะ

ผลการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่

ที่

ที่



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อรองรับความทาทายในยุคไทยแลนด 4.0 

เปาประสงค 2.1 เตรียมความพรอมแรงงานใหม ผูวางงานเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีศักยภาพ

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก รองรับไทยแลนด 4.0 สพท. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

2 โครงการสํารวจทิศทางความตองการกําลังแรงงานใน 32 ตําแหนงงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ไมผาน ไมดําเนินการตอ

3 โครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

4 โครงการฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

5 โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกแรงงานไทย สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

6 โครงการพัฒนา competency เพื่อการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบ
กิจการ

สพท. ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

7 โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่ 10 จังหวัด ในพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ

สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่



เปาประสงค 2.2 ยกระดับฝมือแรงงานใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาผูฝกและผูประเมิน สพท. ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

2 โครงการพัฒนาวิทยากรตนแบบ สพท. ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

3 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับพื้นที่เศรษฐกิจ สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน

สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

4 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต ในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี 
ระยอง ฉะเชิงเทรา)

สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

5 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
แหงอนาคตและอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคกลาง 19
 จังหวัด

สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ไมผาน ไมมีการดําเนินการตอ

6 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อปรับเปลี่ยนทักษะรองรับอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหาร และอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด

สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ไมผาน ไมมีการดําเนินการตอ

7 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อปรับเปลี่ยนทักษะรองรับอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและบริการ ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือ 17 จังหวัด

สพท. / ผส /
 สพร. / สนพ.

ไมผาน ไมมีการดําเนินการตอ

8 โครงการขับเคลื่อน 12 สถาบันเทคโนโลยีชั้นสูง ผส. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่



เปาประสงค 2.๓ พัฒนาระบบฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและเขาถึงไดงาย

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการคนควาวิจัยเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานกับการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย

ผส. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561 

2 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจดานบุคลากร
โลจิสติกส ยร. ผาน บรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพพลายเชน

3 โครงการพัฒนาและเพิ่มผลิตภาพระบบแลกเปลี่ยนขอมูลในอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและบริการ

ยร. ผาน บรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบริการ

4 โครงการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน สพท. ผาน ดําเนินการจัดทําหลักสูตร 35 หลักสูตร

5 โครงการจัดตั้งหนารานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สพร. / สนพ. ผาน เปนนโยบายกรมฯ สั่งการใหทุกจังหวัดดําเนินการ

6 โครงการพัฒนาระบบ E-Training (CBT) สพท. ผาน ดําเนินเสร็จสิ้น 1 สาขา

7 โครงการฝกอบรมผาน Mobile Application สพท. / ศท. ผาน อยูระหวางดําเนินการจัดทําระบบ CMI

8 โครงการพัฒนาระบบฝกอบรม It is your choice สพท. / ศท. ผาน ดําเนินการผาน Datacenter

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพผูประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ 

เปาประสงค 3.1 พัฒนาระบบ รูปแบบการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเฉพาะ ผูประกอบกิจการใหม (Start-ups) และวิสาหกิจชุมชน

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการวิจัยศึกษารูปแบบ แนวทางการจัดทําสถิติผลิตภาพแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ

ผส. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

2 โครงการพัฒนาระบบ E-learning สําหรับแรงงานนอกระบบ ศป. ผาน ศท. ดําเนินการรวมกับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

3 โครงการจัดทําหลักสูตรทักษะการเปนผูประกอบกิจการเพื่อสงเสริมวิสาหกิจ
ขนาดยอม (SMEs)

ศป. / สพท. ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

4 โครงการศูนยชางประจําชุมชนเทิดไทองคราชัน สพท. ผาน มีการจัดตั้งศูนยชางฯ ประจําทุก สพร./สนพ. ทั่วประเทศ

5 โครงการพัฒนระบบ E-Service สมฐ. ผาน การดําเนินการผาน สพ. เปนเจาภาพหลักและประสานงานรวมกับ ศท.

6 โครงการจางงานผูสูงอายุเปนผูเชี่ยวชาญ ศป. ผาน กรมฯ มีการจัดจางผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาฝมือแรงงาน เชน 

นางสุทัศนี  สืบวงศแพทย เปนผูเชี่ยวชาญ สังกัดกองแผนฯ

7 โครงการพัฒนาทักษะการขายผานสื่อออนไลน ศป. / สพท. ผาน มีรายงานผลการฝกในสาขาที่เกี่ยวของ

8 โครงการพัฒนาฝมือใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน และผูมีรายไดนอย ศป. ผาน เปาหมายการดําเนินโครงการ จํานวน 3,840 คน โดยเขารับการฝกอบรม จํานวน 
4,063 คน ผานการฝกอบรม จํานวน 4,050 คน

9 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระดานอาหาร เครื่องดื่มและบริการ ศป. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

10 โครงการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม ศป. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

11 โครงการฝกอบรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศป. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่



เปาประสงค ๓.๒ เพิ่มผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการ

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ศป. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

2 โครงการเสริมสรางนิสัยอุตสาหกรรม ศป. / สพร.
  

ไมผาน ยังไมดําเนินการ

เปาประสงค ๔.๑ สถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับตามกฎหมายตองพัฒนาฝมือแรงงานครบทุกแหง

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการปรับปรุงและแกไขกฎหมายเพื่อรองรับการขยายบังคับใชพ.ร.บ.
สงเสริมฯ  พ.ศ. 2545

สพ. / กม. ไมผาน อยูระหวาง สพ. ดําเนินการศึกษาความเปนไปไดและผลกระทบตอการขยายการ
บังคับใช พรบ. สงแสริมฯ พ.ศ. 2545 จาก สปก. ที่มีลูกจาง 100 คน ขึ้นไป ให
ครอบคลุมลูกจาง 50 คนขึ้นไป

2 โครงการประเมินความพึงพอใจของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน สพ. ผาน จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจประจําป พ.ศ.2561 ของผูบริการกูเงินและผูขอรับการชวยเหลือ

3 ศึกษาและประมวลคําถามที่พบบอยเกี่ยวกับระเบียบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงานเพื่อจัดทําเปน FAQs

สพ. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

4 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน

สพ. / สพร.
 / สนพ.

ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

ผลการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมและพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

ที่



เปาประสงค ๔.๒ สรางเครือขายเพื่อขยายการพัฒนาฝมือแรงงานใหทั่วถึง

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการสงเสริมการจัดตั้งเครือขายองคกรภาคเอกชนเพื่อรวมพัฒนาฝมือ
แรงงาน

ยร. ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

2 โครงการความรวมมือดานเอกชนเพื่อการพัฒนาบุคลากร ยร. ผาน ดําเนินการผานเครือขาย MOU

3 โครงการสรางระบบกลไกและเครือขายของภาคธุรกิจในลักษณะ Cluster 
เพื่อพัฒนาบุคลากร/แรงงานรวมกัน

ยร. ผาน ดําเนินการผานเครือขาย MOU

4 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบแลกเปลี่ยนขอมูลในอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวและบริการ

ยร. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

5 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(GMS-ASEAN)

สพร.เชียง
แสน

ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

6 โครงการพัฒนาความรวมมือบุคลากรดานโลจิสติกสตางชาติ ยร. ผาน ดําเนินการโดย ศป. ผานโครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจการ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2561

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่



เปาประสงค ๔.๓  ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกลไกประชารัฐภายใตกรอบ กพร.ปช.

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศดานโลจิสติกสและ
ซัพพลายเชน

ยร. / สพร.
 /สนพ.

ผาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนในระบบขนสงทาง
รางและโลจิสติกสและซัพพลายเชน เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 ณ โรงแรมดิเอม
เมอรัลด มีผูเขารวมประชุม 55 คน

2 โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลอาชีพและอุตสาหกรรมใหเปนสากล ศท. / ผส. ผาน ดําเนินการปรับปรุงระบบรายงานผลการพัฒนาฝมืแรงงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคการและระบบฐานขอมูลใหทันสมัย ยืดหยุน และมีประสิทธิภาพสูงอยางตอเนื่อง

เปาประสงค ๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคการตามเกณฑ  PMQA พบ. ผาน จัดสัมมนาองคการ 4.0

2 โครงการบูรณาการยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผส. ผาน จัดทบทวนแผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2561 

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด

3 โครงการวางระบบวิเคราะหแผนอัตรากําลัง บค. ผาน ดําเนินการวิเคราะหแผนอัตรากําลัง

4 โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานของ  สมฐ. สมฐ. ผาน ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่

ที่



เปาประสงค ๕.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนมืออาชีพ โดยปฏิบัติตามคานิยมอยางมีจริยธรรม

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ บค. ผาน ดําเนินการอบรม เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว บค. ผาน อยูระหวางดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

3 โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะดานการปฏิบัติ สพท. / บค. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

4 โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อรองรับบทบาทใหม บค. ผาน ดําเนินการเสร็จสิ้นในปงบประมาณ 2559

5 โครงการเตรียมความพรอมสูการเปนผูบริหารระดับตน-กลาง-สูง บค. ผาน ดําเนินการอบรม หลักสูตร นักบริหารระดับกลาง

6 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเปนทีม (การอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาทีมงาน)

บค. ผาน กํากับดูแล และมอบหมายใหทุกหนวยงานพิจารณาตามความเหมาะสม

7 โครงการสรางระบบ Talent บค. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

8 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรในการคิดเชิงวิเคราะหและสรางสรรค บค. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

9 โครงการพัฒนาบุคลากรฝกโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ศท. ไมผาน กําหนดการดําเนินการปงบประมาณ 2562

10 โครงการฝกอบรมการดูแลระบบสารสนเทศ ศท. ไมผาน กําหนดการดําเนินการปงบประมาณ 2562

11 โครงการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมการปฏิบัติงาน ศท. ไมผาน กําหนดการดําเนินการปงบประมาณ 2562

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่



เปาประสงค ๕.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูรัฐบาลดิจิทัล

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาระบบสื่อสารขอมูลการปฏิบัติและการติดตอระหวางภูมิภาค ศท. ไมผาน กําหนดการดําเนินการปงบประมาณ 2562

2 โครงการสํารวจเพื่อการปรับปรุงระบบสารสนเทศ ศท. ไมผาน กําหนดการดําเนินการปงบประมาณ 2562

3 โครงการสํารวจและพัฒนาอุปกรณเครื่องใชดานฮารดแวร ศท. ผาน มีการจัดซื้อเพื่อทดแทนครุภัณฑที่ชํารุดทุกป

4 โครงการปรับปรุงระบบขอมูลความตองการและการผลิตกําลังคน ยร. / ผส. ผาน ขอมูลการฝกอบรมของสวนราชการ 47 หนวยงาน 13 กระทรวง

5 โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยเครือขายและขอมูล ศท. ผาน ดําเนินการจัดทําระบบรักษาความปลอดภัยเครือขายและขอมูล

6 โครงการบูรณาการขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน บค. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

7 โครงการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Big data) ศท. ไมผาน กําหนดการดําเนินการปงบประมาณ 2562

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

บค. / กค. /
 ตส.

ผาน บรรจุอยูในแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2561

2 โครงการปรับปรุงคูมือและมาตรฐานการทํางานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พบ. / บค. ผาน มีการจัดทําคูมือเพื่อรองรับการบริการประชาชน

3 โครงการยกระดับหนวยงานและปรากฏในกฎกระทรวง บค. ผาน ดําเนินการเสนอหนวยงานใหปรากฎในกฎกะรทรวง

ผลการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่

ที่

เปาประสงค ๕.๔ องคการมีภาพลักษณที่ดี



เปาประสงค ๕.๕ ขับเคลื่อนงานวิจัยพัฒนาฝมือแรงงาน

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการสรางฐานขอมูลงานวิจัย ผส. ผาน รวบรวมขอมูลลงในระบบฐานขอมูลของ วช. (NRMS)

2 โครงการประเมินและวินิจฉัยความตองการการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานประจําป (ภาพรวม)

สพ. / ผส. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

3 โครงการพัฒนาบุคลากรสูการเปนนักวิจัย ผส. ผาน กรมฯ สงขาราชการ/เจาหนาที่เขารวมโครงการนักวิจัย (ลูกไก) จํานวน 2 คน

4 โครงการฝกอบรมการประเมินโครงการวิจัย ผส. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

เปาประสงค ๕.๖ สนับสนุนแผนการพัฒนาฝมือแรงงานและพัฒนาระบบติดตามประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม เจาภาพหลัก หมายเหตุ

1 โครงการทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การแตงตั้ง

บค. ผาน ดําเนินการตามกฎของสํานักงาน กพ.

2 โครงการวางระบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ บค. ไมผาน ยังไมดําเนินการ

3 โครงการสํารวจทัศนคติบุคลากร บค. ผาน มีแบบประเมิน

รวมแผนโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น  94 โครงการ

     - ผาน     จํานวน 72 โครงการ  คิดเปน  76.60 %

     - ไมผาน  จํานวน 22 โครงการ  คิดเปน  23.40 %

ผลการ
ดําเนินงาน

ผลการ
ดําเนินงาน

ที่

ที่
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