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	นโยบายเน้นหนัก
	ค่าเป้าหมาย
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	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	หลัก
	รอง

	นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based)

	1. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เป้าหมาย 59,300 คน
มอบหมาย กพร. ทำ model
	59,300 คน



	แรงงานได้รับการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)
	กพร.



	สป. ศสท., สรจ,

	2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป้าหมาย 7,880 คน
(มี Model แล้ว)
มอบ ภูษนิสา พย. ประสานทำแผนฯ)
	7,880 คน

ระดับ ..
1. มีฐานข้อมูล
2. ยกระดับฝีมือ
3. จัดหางาน
4. คุ้มครอง
5. มีความมั่นคง
	· แรงงานได้รับการยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน
· ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
· 
	กพร.

กกจ.

	สป. กสร. สปส. สสปท.
ส่วนราชการในภูมิภาค 3 จังหวัด EEC

	3. ส่งเสริมการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ เป้าหมาย 
1๐๐,๐๐๐ คน และส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีอาชีพ กับนายจ้าง 
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด เป้าหมาย 10,000 คน


	100,000 คน


	ส่งเสริมการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุวัยต้น (๖๐-๖๙ ปี) 
	สป.


	ทุกกรม



	4. 
	1 ฉบับ

	ออกประกาศกำหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงของผู้สูงอายุ
	สป.

	ทุกกรม

	5. 
	ระดับ 5

	ระดับความสำเร็จของการออกกฎหมายปฏิรูประบบประกันสังคมเพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
	สปส.
	ทุกกรม

	
	10,000 คน
	จำนวนคนพิการที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานทำตามมาตรา 33 และ 35

	สป.,กกจ.,กสร.
	ทุกกรม

	6. ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปทํางานตางประเทศตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง เพื่อให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย รวมทั้งส่งเสริมใหมีทักษะฝีมือสูงขึ้นเพื่อรองรับความตองการตลาดแรงงาน เป้าหมาย ๔๕,๐๐๐ คน
ยังไม่มี Model 
· สร้างโมเดลเฉพาะประเทศที่แรงงานมีความต้องการไปทำงานสูง (กกจ. ร่วมกับ กพร.)
	…….. ฐานข้อมูล


................ คน
	· มีฐานข้อมูลผู้ที่ขึ้นทะเบียนแสดงความต้องการไปทำงานต่างประเทศ
· ผู้ที่ขึ้นทะเบียนแสดงความต้องการไปทำงานต่างประเทศได้รับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับตำแหน่งงานในต่างประเทศ
	กกจ.


กพร.
	

	7. ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ โดยบูรณาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
รอข้อมูลจากการเสนอแผน คกก. ชุดเล็กที่นำเรียน รมว. 
	





3 ประเทศ ได้แก่ ญี่ปุ่น นิวซีแลนด์ และแคนนาดา
	· มีแนวทาง/มาตรการในการแก้ไขปัญหาแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศเชิงระบบทั้งวงจร
· รักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำของคนไทย
· รักษาตลาดแรงงานเดิมและขยายตลาดแรงงานใหม่ภาคเกษตร
	สป., กกจ.
	ทุกกรม

	8. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) เป้าหมาย 350,000 คน ตรวจสอบการทำงานของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด เร่งรัดการดำเนินคดีผู้กระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว รวมทั้งบังคับใช้กฎหมายในการกำหนดงานที่ห้ามคนต่างด้าวทำอย่างเคร่งครัด เป้าหมาย ๔๐,๐๐๐ แห่ง ๔๕๐,๐๐๐ คน
	350,000 คน


40,000 แห่ง   450,000 คน

	· จำนวนแรงงานต่างด้าวตามความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU)
· แรงงานต่างด้าวนายจ้างสถานประกอบการและบริษัทนำเข้าได้รับการตรวจสอบเพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
	กกจ.


กกจ.
	ทุกกรม


ทุกกรม

	9. แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคประมงทะเล เป้าหมาย ๕๐,๐๐๐ คน
	50,000 คน
	· แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงได้รับใบอนุญาตทำงาน
· มีแนวทาง/มาตรการในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
เชิงระบบทั้งวงจร
	กกจ.
	ทุกกรม

	10. ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน เป้าหมาย 10,230 คน และส่งเสริมการมีงานทำและพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษ เป้าหมาย 12,640 คน โดยเน้นรูปแบบประชารัฐ

	35,000 คน
	จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน
	กกจ.
	ทุกกรม

	
	………. คน
	จำนวนผู้จบการศึกษาปริญญาตรีมีงานทำในช่องทางต่างๆ เช่น ศูนย์ที่นี่มีงานทำ, LINE JOB Application เป็นต้น
	กกจ.
	ทุกกรม

	
	12,640 คน
	จำนวนผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษได้รับส่งเสริมการมีงานทำและพัฒนาทักษะฝีมือ
	กพร. กกจ.
	ทุกกรม

	11. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อคงรักษาการจัดอันดับ Tier 2 โดยเพิ่มความเข้มข้นในการดำเนินงานเพื่อเลื่อนอันดับดีขึ้นเป็น Tier 1
มอบหมาย ศปคร. ทำ Model
	คงรักษาอันดับ Tier ๒ โดยเพิ่มความเข้มข้นในการดำเนินงานเพื่อเลื่อนอันดับดีขึ้นเป็น Tier ๑ ต่อไป
	· คงรักษาอันดับ Tier ๒ โดยเพิ่มความเข้มข้นในการดำเนินงานเพื่อเลื่อนอันดับดีขึ้นเป็น Tier 1
· จำนวนสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสอบในกลุ่มที่มีความเสี่ยง
	สป.,กสร.
	ทุกกรม

	12. เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด เพื่อคงระดับการจัดอันดับการป้องกันการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดในระดับความสำเร็จสูงสุด (Significant Advancement)
มอบหมาย กสร. ทำ Model
	คงระดับการจัดอันดับการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดในระดับความสำเร็จสูงสุด (Significant Advancement) 
	คงระดับการจัดอันดับการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดในระดับความสำเร็จสูงสุด (Significant Advancement)  
	กสร.
	ทุกกรม

	13. ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยการใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย และการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ เทียบกับปีที่ผ่านมา
มอบหมาย กสร. + สสปท. ทำ Model
	รอยละ 5
	ร้อยละของอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลงจากปีที่ผ่านมา

	กสร., สสปท.
	ทุกกรม

	14. พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๐๒ ว่าด้วยมาตรฐานการประกันสังคม เพื่อสร้างหลักการประกันความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นให้แก่แรงงาน
มอบหมาย สปส. ทำ Model  
	8 เรื่อง

1 ฉบับ


การให้สัตยาบัน
1 ฉบับ

	· มีการปรับปรุงบริการทางการแพทย์ 
· มีกฎหมายในการพัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์กรณีสงเคราะห์บุตร
· มีการให้สัตยาบันอนุสัญญา ILO 
C 102 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันสังคม

	สปส.
	

	15. ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบให้มีอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป้าหมาย ๑,๐๖๖,๐๐๐ คน 
	๑,๐๖๖,๐๐๐ คน
	จำนวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบให้มีอาชีพ 
มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ทุกกรม




	

	นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based)

	1. ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาคในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงในระดับพื้นที่เพื่อให้เกิดเอกภาพ
	ระดับ 5


ระดับ 5
	· ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่อย่างเป็นเอกภาพ 
· ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโครงการระดับพื้นที่




ศทส. พิจารณาตัวชี้วัดที่จะให้จังหวัดทำอะไรเพื่อวัดผลจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวยรวมข้อมูลระดับจังหวัดและเชื่อมโยงสู่ NLIC
	สป.
	ทุกกรม

	2. ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
	
	
	
	

	3. ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) ในระดับพื้นที่
อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	

	4. ให้แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลแรงงานระดับจังหวัด (Provincial Big Data) และเชื่อมโยงสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information Center: NLIC) เพื่อให้มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย รวมทั้งเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	
	
	
	

	นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)

	1. ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล โดยเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการบริการในรูปแบบที่หลากหลายทั้ง e-Service, Mobile Application, Social Media และ Web Application รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงและกรมให้สอดรับกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการปฏิรูปประเทศ
· ทุกกรมส่งข้อมูล E service ทั้งหมด 
· กพบ. จัดทำแผนเรื่องปรับปรุงโครงสร้างฯ
	....... ระบบ
	จํานวน E-Self Service ที่สามารถใหบริการประชาชน


ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงแรงงาน
	สป.



สป. กพบ.
	ทุกกรม

	2. พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผูนําเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในลักษณะมืออาชีพ
· เฉพาะโครงการที่เป็นภาพรวมของกระทรวง 
· กบค. ทำแผนภาพรวม

	....... หลักสูตร/โครงการ

..... คน
	· จำนวนหลักสูตร/โครงการที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น
· จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะ
	สป.
	ทุกกรม


	3. ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ศปก. ระดับกรม และระดับพื้นที่ ให้เป็นเครื่องมือที่มีความพร้อมในการบริหาร เฝ้าฟัง อำนวยการ และควบคุมสั่งการแก้ไขปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์
· สป. (สตป.)  ทำ Model  และแผนปฏิบัติการ

	ระดับ ..
	ระดับความสำเร็จในการบริหาร เฝ้าฟัง อำนวยการ และควบคุมสั่งการแก้ไขปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์  
	สป.
	ทุกกรม


	4. ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information Center: NLIC) ให้เป็นศูนย์กลางการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านแรงงานของประเทศ และสามารถเชื่อมโยงกับภารกิจบริการพื้นฐาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· สป. (ศทส.) จัดทำแผนและกำหนดตัวชี้วัด
	.... ชุดข้อมูล
.... เรื่อง





 
	จำนวนชุดข้อมูลที่สามารถเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open and Connected) กับศูนย์ NLIC ให้เป็น แบบ Real time เช่น ให้บริการในรูปแบบ Matching Platform เพื่อสนับสนุนการจัดหางานและบูรณาการฐานข้อมูลตลาดแรงงาน, การจัด Big data ของประกันสังคม
	สป.





	ทุกกรม


	5. เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายชั้นพระราชบัญญัติและกฎหมายลำดับรอง เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมทั้งพิจารณาการยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัย
· สป. (กม.) พิจารณาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และรายงานผล
	8 ฉบับ

๓๘ ฉบับ
	· จำนวนยกร่าง ปรับปรุงกฎหมายชั้นพระราชบัญญัติ เสนอ ครม.
· จำนวนกฎหมายลำดับรอง 

	ทุกกรม
	

	6. จัดสวัสดิการสำหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงานเพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน รวมทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
สป. (กบค.)
· บ้านพัก
· ฌาปนกิจสงเคราะห์
· ละมาด
· Fitness
· เสริมสวย
· ห้องปฐมพยาบาล
· ห้องรับรองผู้เกษียณ
	7 เรื่อง
	จำนวนสวัสดิการที่จัดให้มีเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
	สป.
	ทุกกรม

	7. ให้มีคณะทำงานเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงานให้ก้าวทันและรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่สอดรับกับไทยแลนด์ 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
· สป. กศร. จัดทำแผน ภาพรวมงานวิจัยของกระทรวง

	ระดับ ....
	ระดับความสำเร็จ.....
	สป.
	ทุกกรม





