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ความต้องการ
ทักษะและกาํลงัคน
ในอตุสาหกรรม
อาหาร

ผศ.ดร. เจริญ เจริญชัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

มุมมองของผู้ผลติแรงงาน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

› มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาดา้น
วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชัÊนสูงทีÉเนน้การปฏิบติั 
ฯลฯ

พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548

อุตสาหกรรมอาหาร ยุค 4.0

› หลายอุตสาหกรรม ยงัคง
ใชเ้ทคโนโลยีเดิม

› นวตักรรมเป็นดา้นการ
พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ทีÉ
ใชเ้ทคโนโลยีเดิม

› บางโรงงาน ยอมรับวา่
เป็น 2.0

โอกาสของอุตสาหกรรมอาหาร

› แหล่งวตัถุดิบ

› เทคโนโลยี

› ตลาด

› แรงงาน?

ลกัษณะงานในอุตสาหกรรมอาหาร

› จดัซืÊอจดัหา

› ส่งเสริมการผลิตวตัถุดิบ

› สายการผลิต

› ควบคุม / ประกนัคุณภาพ

› วจิยัและพฒันา

› ซ่อมบาํรุง

› คลงัสินคา้

› บญัชี การเงิน บุคคลากร
ฝ่ายขาย การตลาด

ครอบคลุมงานหลายด้าน

ระดบัชัÊนของแรงงาน

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560



9/18/2018

2

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560

ความต้องการบัณฑิตของอุตสาหกรรม

› มีความรู้ทางวิชาการ

› มีความรู้ดา้นระบบคุณภาพ

› สามารถคิด และตดัสินใจไดเ้อง

› มีทกัษะการทาํงาน

–การทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน ความอดทน

–การนาํเสนอ

>ทกัษะดา้นภาษา

ฯลฯ
ฯลฯ

การผลติบัณฑิตของสถาบันการศึกษา

› เนน้เนืÊอหาความรู้เชิงกวา้ง

–สามารถทาํงานไดห้ลากหลายอุตสาหกรรม

› ตอ้งเพิÉมเติมความรู้เฉพาะทางของแต่ละ
อุตสาหกรรม ในระหวา่งทาํงาน

› เนน้งานวิจยั (วางแผนการทดลอง วิธีวิเคราะห์)

ภาคอุตสาหกรรมผู้ใช้บัณฑิต “บ่น”

› ไม่มีความรู้ในงานเพียงพอ

› ไม่มีทกัษะในการทาํงาน

› ไม่มีความอดทน

› ไม่สามารถตดัสินใจดว้ย
ตวัเอง ขาดความเชืÉอมัÉน

› ภาษาอังกฤษอ่อนมาก

ภาคการศึกษาพยายามปรับตัว

› ระดบัอาชีวศึกษา จดัการศึกษา ทวิภาคี

› ระดบัอุดมศึกษา จดั สหกิจศึกษา

› มทร.ธญับุรี TM-15 (summer + สหกิจ + 1 ภาค)

› สถาบนัเฉพาะทางจดัการเรียนประกอบการทาํงาน 
(WIL) เช่น ปัญญาภิวฒัน์ วิทยาลยัการบิน โรงเรียน
การเรือน วิทยาลยัดุสิตธานี

15 credits Tailor-Made Program

Work Integrated Learning:
TM-15
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› บริษทัเบทาโกร
กลุ่มร้านอาหาร

–มีหลกัสูตรสร้างพนกังาน

–มีความตอ้งการนกัศึกษาฝึกงานระยะยาว

–รุ่นแรกทดลองกบัหลกัสูตร อุตสาหกรรมงาน
อาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

ความเป็นมา

› ฝึกงานภาคฤดูร้อน 2 เดือน

› สหกิจ 1 ภาคการศึกษา

› ทาํงาน 1 ภาคการศึกษา 15 หน่วยกิต บริษทัให้เกรด

› (หรือเลือกบางส่วน)

ภาพรวม TM-15 รวม 10 เดือน

› ประสานบริษทั

› ทาํเรืÉองเสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลยั
ทราบ/อนุมติั

› จดัสมัมนาคณาจารยร่์วมกบับริษทั

› จดัพิธีลงนามความร่วมมือ

ขัÊนตอนดาํเนินการ ทาํความเข้าใจกบั นศ.

ประชุมกบับริษัททีÉเข้าร่วม บริษัทสัมภาษณ์นักศึกษา



9/18/2018

4

› ไม่มีการเปลีÉยนแปลงหลกัสูตร

› เลือกจากวิชาทีÉ นศ. ลงทะเบียนในภาคการศึกษานัÊน
ตามปกติ 5 วิชา หรือ 15 หน่วยกิต

› ให้บริษทัจดัการเรียนรู้ตามคาํอธิบายรายวชิา

› ส่งเกรดให้คณะเมืÉอจบภาคเรียน

› วิชาเหล่านีÊ เปิดสอนตามปกติให้ นศ. อืÉน

15 หน่วยกติ เลือกวชิาตามแผนการเรียน

หรือทาํปัญหาพเิศษทีÉบริษัท

› น.ศ. ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนเนืÊอหา
ทุกเรืÉองทีÉเราเคยเรียนมา

› ความรู้คน้หาได้

› ประสบการณ์จากการทาํงาน
ตรงเทียบกบัเนืÊอหาเรียน

หลักคดิ

ปัญหาของสหกจิศึกษา และ WIL

› เป้าหมายคือ….

› สิÉงทีÉเกิดขึÊนจริงคือ….

–ไม่ไดเ้รียนรู้เชิงกวา้ง

–ทาํงานประจาํหนา้ทีÉเดียว หรือไม่ไดท้าํ (นศ. ชอบ)

–ไม่มีการวางแผนการทดลอง ดาํเนินการทดลอง 
วเิคราะห์ผล (นศ. ชอบ)

–เมืÉอจบแลว้ บริษทัไม่ไดรั้บเขา้ทาํงาน

สถานการณ์กาํลงัคนของอุตสาหกรรมอาหาร

› ขาดแคลนแรงงานทีÉมีความรู้และทกัษะตามตอ้งการ

› แรงงานระดบั 1 – 2 ตอ้งใชค้นงานต่างดา้ว

–ปัญหาแรงงานต่างดา้ว

› แรงงานระดบั 3 – 5 ทีÉผลิตโดยสถาบนัการศึกษามี
คุณสมบติั….

› ผูมี้คุณวฒิุระดบั 7 – 8 บางแห่งมาจากบริษทัแม่
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สถานการณ์ของสถาบันการศึกษา

› ปริมาณนกัศึกษานอ้ยลง

› สถานศึกษามีจาํนวนมากขึÊน

› การแข่งขนัสูง

› บุคลากรทางการศึกษา 
(วิชาการ / สนบัสนุน) ขาด
ขวญักาํลงัใจ

การพบกนัระหว่างสองฝัÉง

› พฒันาการศึกษาร่วมกนั

› ผลิตบณัฑิต Tailor Made โดยมีสญัญาจา้ง

› รับบณัฑิตเขา้ทาํงาน

› ให้สถานศึกษาช่วยพฒันาความรู้และทกัษะของ
พนกังาน ปรับวฒิุหรือระดบัคุณวฒิุ

–(ก่อนอืÉนตอ้งพฒันาอาจารยข์องสถาบนั)

อุตสาหกรรมอาหาร มุ่งสู่ 4.0

› เพิÉมการวิจยัและพฒันา
ของภาคอุตสาหกรรม

› ลดการนาํเขา้เทคโนโลยี

› ใชท้รัพยากรของ
สถาบนัการศึกษา

› ผลตอบแทนร่วมกนั

กาํลงัคน
ภาคอตุสาหกรรมอาหาร

ยุค 4.0


