
 ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพและวิสาหกิจ

ชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

และแนวทางการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์ปี พ.ศ. 2561 – 2565 
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กพร.ปช. 

นายกรัฐมนตรี  
หรือรองนายกฯ ที่ไดรับมอบหมาย 

(ประธาน) 

รมว.รง. (รองประธาน) 

ปลัด ก.ทองเที่ยวฯ 
ปลัด ก.พัฒนาสังคมฯ 
ปลัด ก.เกษตรฯ 
ปลัด ก.มหาดไทย 
ปลัด ก.ยุติธรรม 
ปลัด ก.แรงงาน 
ปลัด ก.วิทย 
ปลัด ก.ศึกษาฯ 
ปลัด ก.อุตสาหกรรม 

เลขาธิการ กอศ. 
เลขาธิการ สศช. 
ผอ.สํานักงบประมาณ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 
อธิบดีกรมสวัสดิการฯ 
ผอ.สนง.ประกันสังคมฯ 
ผอ.สนง.สงเสริมการลงทุน 
ผอ.สสย. 
ปลัดกรุงเทพมหานคร 

TDRI 
สภาหอการคาฯ 
สภาอุตสาหกรรมฯ 
สมาคมการจัดการงานบุคคลฯ 
สภาองคกรนายจาง/ลูกจาง 
ผูทรงคุณวุฒิ   
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(เลขานุการ) 
รองอธิบดี (ผูชวยฯ) 

กพร.ปช. ต้ังข้ึนตาม “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ

ฝกอาชีพแหงชาติ พ.ศ. 2552” 

พลตาํรวจเอก อดุลย ์แสงสิงแกว้ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ 

รองนายกรัฐมนตรี 

คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  
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อํานาจหนาที่ของ กรพ.ปช.  

1.  กําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ

ฝกอาชีพของผูอยูในกําลังแรงงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางระบบ

การศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงานใหมคีวามสัมพันธ

สอดคลองตามนโยบายแหงรัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 

3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน และ
แผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือความเปนเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัด

ปญหาความซํ้าซอนและความสิน้เปลือง 

4.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานในการ

พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ 

5.  เสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงาน

และประสานงานการฝกอาชีพ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก

อาชีพแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 



คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 
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คณะกรรมการ  กพร. ปช. 

เด็ก/เยาวชน กําลังแรงงาน 39 ลานคน 

แรงงานนอกระบบ (22 ลานคน) 

กระทรวงศึกษาฯ 

ปรับปรุง
หลักสูตร/วิธีการ
เรียนการสอนใน

เชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

ปรับปรุงการการ
บริหารราชการให
เอ้ือตอการพัฒนา

บุคลากร 

สํานักงาน ก.พ. 
กระทรวง 
แรงงาน 

ภาคเอกชน 

พัฒนาแรงงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของภาคการผลิตและบริการท้ัง

เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

แรงงานในระบบ (12 ลานคน) บุคลากรภาครัฐ 

กระทรวง 
เกษตรฯ 

มท. 
กระทรวง 
แรงงาน 

กระทรวง 
พัฒนาสังคมฯ 

พัฒนาทักษะฝมือ/ให
ความรูเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ 

ฝกอาชีพ/สงเสริมการมี
งานทําเพ่ือใหมีรายไดมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

คณะรัฐมนตรี 
รายงาน 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
เชน อก./กก. 

หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ 

วางแผนผลิต นร./
นศ. ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ 

กําหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรให
หนวยงานภาครัฐทุก
หนวยดําเนินการ 

พัฒนาสมรรถนะหลัก 
Core Competency ท่ี

สอดคลองกับวิถีการ
ประกอบอาชีพ 

ท่ีมา: กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กลุมผูอยูนอก 
กําลังแรงงาน 

อนุกรรม
กรรมการพัฒนา

แผนฯ 

อนุกรรม
กรรมการ 

บูรณาการขอมูล
ฯ 

อนุกรรม
กรรมการพัฒนา

ยุทธศาสตรฯ 
รายอุตสาหกรรม 

อนุกรรมกรรมการ
พัฒนาแรงงาน
และประสานฯ 
ระดับจังหวัด 

การขับเคลื่อน 



โครงสรางการขับเคลื่อนงานในปจจุบัน 
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กพร.ปช. 

อนุกรรมการ 
พัฒนาแผนฯ 

อนุกรรมการ 
บูรณาการขอมูลฯ 

อนุกรรมการ 
พัฒนายุทธศาสตรฯ 
รายอุตสาหกรรม 

อนุกรรมการ 
พัฒนาแรงงานและ

ประสานฯ ระดับ
จังหวัด 

ดร.สมนึก พิมลเสถียร 
ผูทรงคุณวุฒิ 
เปนประธาน 

ดร.ชุมพล พรประภา 
ผูทรงคุณวุฒิ 
เปนประธาน 

• อุตสาหกรรมยานยนตและ 
     ช้ินสวนอะไหลยานยนต 
• อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
• อุตสาหกรรมโลจิสติกสและ 

ซัพพลายเชน 
• ระบบการขนสงทางราง 
• อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
• อุตสาหกรรมอาหาร 

• 76 จังหวัด 



อุตสาหกรรม 5+5 (มติ ครม. 17 พ.ย.58) 

คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบในหลักการในการกําหนด 10 อุตสาหกรรม เพ่ือเปน

กลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Growth Engine) ประกอบดวย  
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การตอยอดในกลุมอุตสาหกรรมเดิม 5 กลุม 

(First S’Curve)  

1. อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  

3. อุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ  

4. การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

5. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

เพ่ิมเติม 5 กลุมอุตสาหกรรมใหม   

1. อุตสาหกรรมหุนยนต  

2. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  

3. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  

4. อุตสาหกรรมดิจิตอล  

5. อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

การตอยอดในกลุมอุตสาหกรรมเดิม 5 กลุม 

(First S’Curve)  

เพ่ิมเติม 5 อุตสาหกรรมใหม 

(New S’Curve)  



จุดเนนตามนโยบายรัฐบาล 
๗.๓ พัฒนาแรงงานของ

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคม อาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ 
แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ 
โดยการเรงรัดและขยายผล การใช
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพ
กับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
มาตรฐานวิชาชีพใน ๘ กลุมที่มี
ขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไป
กับ การวางแผนดานการผลิตให
เพียงพอ การยกระดับฝมือแรงงานใน
กลมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และ
อุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การ
สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใชในการ
ประเมินคาจางแรงงาน  

 

เรงพัฒนาระบบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงาน/วิชาชีพ/

คุณวุฒิ 

การพัฒนา

กําลังคนราย

อุตสาหกรรม 

เรงพัฒนาระบบ

ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

แนวทางการดําเนินงานเพ่ือ

สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
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ยุทธศาสตรที่ 3 จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 

สถานการณและสภาพปญหาของการจัดทําแผนพัฒนา
กําลังคน 
 เศรษฐกิจไทยยังคงตองพ่ึงพาเศรษฐกิจภายนอกประเทศ ทั้ง

การสงออกสินคา การลงทุน และการนําเขาพลังงานจาก
ตางประเทศ  

 การขยายตัวทางเศรษฐกิจขึ้นอยูกับทุนและแรงงานราคาถูกที่มี
ผลิตภาพการผลิตต่ํา 

 โครงสรางเศรษฐกิจในประเทศยังมีความเหลื่อมล้ํา ภาคเกษตร
มีรายไดนอย 

 โครงสรางประชากรวัยเด็กและวัยแรงงาน ลดลง ประเทศไทย
จะเปนสังคมผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 

เปาหมายจากระยะที่ 1 
1. กําหนดเปาหมายและการใชประโยชน 

“แผนพัฒนากําลังคน” ตอหนวยงานตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. การรวบรวมขอมูลการผลิตและพัฒนา
กําลังคนทั้งหลักสูตรระยะยาว ระยะปาน
กลาง และระยะสั้น  

3. การวิเคราะหความตองการแรงงานแตละ
อาชีพในระดับประเทศ/ภูมิภาค/จังหวัด 
และในแตละ Supply Chain ของ
อุตสาหกรรมสําคัญทัง้อุตสาหกรรมหลัก 
และอุตสาหกรรมสนบัสนุน 
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หลักการสําคัญของการจัดทาํแผนการพัฒนากําลังคน 
จากการวิเคราะห วิจัย และรับฟงความคิดเห็น พบวาการจัดทําแผนการพฒันา

กําลังคนของประเทศไทยควรอยูบนหลกัการดังตอไปนี้ 

1. เปนการจัดทําแผนฯ เชิงสมรรถนะ (Competency based Planning) ที่

จําแนกความตองการกําลังคนตามตําแหนงงาน ซึ่งจะนําไปสูการกําหนด

สมรรถนะที่ตองการในแตละตําแหนง 

2. ตองมีการวิเคราะหอุตสาหกรรมอยางละเอียดเพ่ือที่จะสามารถจําแนก

โครงสรางอุตสาหกรรม และระบุตําแหนงงานหลักของอุตสาหกรรม/

อุตสาหกรรมยอย 

3. ในระยะแรกอาจเนนการวิเคราะหปริมาณความตองการกําลังคนในแตละ

ตําแหนงงาน 
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4. ในแตละตําแหนงงานควรพจิารณากําหนดคุณสมบัติที่จําเปนตอการเขาสู

ตําแหนงงาน ไดแก 

• มาตรฐานฝมือแรงงานที่ควร/ตองมี 

• ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ตองมี 

• วุฒิการศึกษา หรือวุฒิบัตรการฝกอบรม/ฝมือที่ควร/ตองม ี

• ประสบการณ 

5. การวางแผนควรทําลวงหนา 5 ป และมีการ update แผนทุกๆปใน

ลักษณะเปน Rolling Plan 
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3. 
ขอมูลพื้นฐานของอตุสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnologies) 
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Biotechnologies 

"any technological application that uses biological 
systems, living organisms, or derivatives thereof, to make 

or modify products or processes for specific use". 
 

The Convention on Biological Diversity (CBD) 

“การนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชกับระบบชีววิทยา สิ่งมีชีวิต  

หรือผลผลิตของสิ่งมีชีวิต เพื่อทําใหเกิดหรือปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑหรือ

กระบวนการผลิตสําหรับการใชงานเฉพาะอยาง" 

12 
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เปนเทคนิคการนําสิ่งมีชีวิต หรือชิ้นสวนของ

สิ่งมีชีวิตมาพัฒนาหรือปรับปรุงพืชสัตว 

หรือผลิตภัณฑอาหารเพ่ือประโยชนเฉพาะ

ตามที่ตองการ   

เทคโนโลยีชีวภาพ (Bio Technology)  

ปจจุบันเทคโนโลยีชีวภาพ หมายถึง  

เทคโนโลยีสมัยใหมที่มีวิทยาศาสตรเปนรากฐาน ประกอบดวยหลายสาขาวิชา

ผสมผสานกัน ไดแก สาขาชีววิทยา จุลชีววิทยา เคมี อณูพันธุศาสตรที่เกี่ยวกับ

สิ่งมีชีวิตชนิด เชน จุลินทรีย พืช และสัตวมาใชประโยชน ซ่ึงเปนสหวิทยาการที่นํา

ความรูพ้ืนฐานสิ่งมีชีวิตไปใชใหเกิดประโยชน  
• การขยายและปรับปรุงพันธุสิ่งมีชีวิตท้ังหลาย  

• การนําผลผลิตจากสิ่งมีชีวิตไปแปรรูปเปนอาหารหรือยา  

• กระบวนการพัฒนาจุลชีพในการบําบัดนํ้าเสีย หรือ  

• การนําของเสียไปใชประโยชน ในการทําปุย 
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เทคโนโลยีชีวภาพที่ถูกนํามาใชประโยชนทั้งทางดานเกษตรกรรม  

• ความพยายามจะลดประมาณการใชสารเคมีในเกษตรกรรม ดวย

การคิดคนพันธุพืชใหมท่ีตานทานโรคศัตรูพืช อันจะชวยลดปญหา

การใชสารเคมีซ่ึงเปนหนึ่งในตนเหตุของปญหาดานส่ิงแวดลอม 

• ความพยายามจะเพิ่มพื้นที่เพาะปลูกของโลก ดวยการปรับปรุง

พันธุพืชใหม ท่ีทนทานตอภาวะแหงแลง หรืออุณหภูมิท่ีสูงหรือต่ํา

เกินไป 

• ความพยายามจะเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ดวยการคิดคน

ปรับปรุงพันธุพืชและพันธุสัตวท่ีทนทานตอโรคภัยและใหผลิต

สูงขึ้น  

เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 
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•เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการเกษตร  

คือ การพัฒนาและปรับปรุงพันธุพืช โดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือและเซลลพืช การตัดแตง

ยีน เชนการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือเพ่ือขยายพันธุกลวยไม ไผ การพัฒนาพันธุพืชตานทานตอ

ศัตรูพืช โรคพืช การพัฒนาผลไมใหสุกงอมชา 

•เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ืออุตสาหกรรมอาหาร 

 คือการเพ่ิมคุณคาผลผลิตของอาหาร ตัวอยางเชน การลดปริมาณโคเลสเตอรอลในไขแดง 

การทําใหโคและสุกรเพ่ิมปริมาณเนื้อ 

•เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือสิ่งแวดลอม 

 คือ การลดการใชสารเคมีท่ีเปนผลเสียตอสิ่งแวดลอม ตัวอยาง เชน การผลิตปุยชีวภาพ

จากสารอินทรีย การใชจุลินทรียในการกําจัดขยะหรือน้ําเนาเสีย 

•เทคโนโลยีการแพทยเพ่ือสุขภาพ 

 ตัวอยางเชน การผลิตวัคซีนปองกันโรค การผลิต แอนติบอดีเพ่ือตรวจวินิจฉัยโรคและการ

เยียวยารักษา การใชเทคโนโลยีดีเอ็นเอตรวจสอบโรคทางพันธุกรรม   

เทคโนโลยีชีวภาพในอุตสาหกรรมและการเกษตร 



มูลคาอุตสาหกรรม 
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สถานการณดานการเกษตรของไทย 

แถลงขาว 20 กุมภาพันธ 2560  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
17 



สถานการณดานการเกษตรของไทย 

แถลงขาว 20 กุมภาพันธ 2560  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
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มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GDP) ภาคเกษตรกรรมของประเทศไทย

GDP ภาคเกษตรกรรม GDP รวมทุกภาคสวน สัดสวน GDP เกษตร ตอ GDP รวม
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ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมสงเสริมการเกษตร สิงหาคม 2559 

จํานวนแรงงานภาคเกษตรและภาคนอกเกษตร 
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ปญหาภาคการเกษตร 

• การจัดการดานราคาและอุปทานสวนเกิน 
• ตนทุนการผลิตสูง 
• โครงสรางและขีดความสามารถแขงขันภาค

เกษตรมีความออนแอ 
• ผลผลิตตอไรต่ํา 
• การจัดการความสมดุลในภาคเกษตร 
• ความยากจนและหนี้สินของเกษตรกร 
 

คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปการเกษตรและสภาปฏิรูปแหงชาติ 

21 
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แผนที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบาย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.)  

คณะทํางานสงเสริมการลงทุน
ภาคเอกชน 

กระทรวงการคลัง 



แผนพัฒนาการเกษตร ในชวงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

23 

ยุทธศาสตรที่ 1  
สรางความเขมแข็งใหกับ

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  

“ภาคเกษตรกาวไกลดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลาดนําการ

ผลิต ชีวิตเกษตรกรมีคุณภาพ ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุล

และยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรที่ 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสินคาเกษตรตลอด 

โซอุปทาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
ภาคการเกษตรดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม  

ยุทธศาสตรที่ 4 
การบริหารจัดการทรัพยากร

การเกษตรและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุล และย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ  



แผนพัฒนาการเกษตร ในชวงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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ยุทธศาสตรที่ 1  
สรางความเขมแข็งใหกับ

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  

“ภาคเกษตรกาวไกลดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลาดนําการ

ผลิต ชีวิตเกษตรกรมีคุณภาพ ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุล

และยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรที่ 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสินคาเกษตรตลอด 

โซอุปทาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
ภาคการเกษตรดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม  

ยุทธศาสตรที่ 4 
การบริหารจัดการทรัพยากร

การเกษตรและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุล และย่ังยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ  



แผนพัฒนาการเกษตร ในชวงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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แผนพัฒนาการเกษตร ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 3 
เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
ภาคการเกษตรดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม  

สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดาน

การเกษตร 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การเกษตรและเชื่อมโยงขอมูลอยาง

เปนระบบ 

สงเสริมการนํางานวิจัย เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมไปใชประโยชน 
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กรอบนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีชวีภาพของประเทศไทย  
(พ.ศ. 2555-2564) 

สาขาเกษตรและอาหาร 

สาขาการแพทยและสุขภาพ 

สาขาพลงังานชีวภาพ 

สาขาอุตสาหกรรมชีวภาพ 
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กรอบนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย  
(พ.ศ. 2555-2564) 

การพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพสาขาเกษตรและอาหาร เปนการพัฒนา

พันธุพืช พันธุสัตว และปจจัยการผลิต (สวนที่ใชเทคโนโลยีชีวภาพ) 

เพ่ือยกระดับ ประสิทธิภาพการผลิต ม ุงสูการผลิตสินคาเกษตร และ

อาหารที่มีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Industry) และการ

ผลิตที่ยั่งยืน (Sustainable Agriculture) และ การเพ่ิมมูลคาให

กับผลผลิตทางการเกษตรตลอด หวงโซมูลคา (Value Chain)  
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กรอบนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีชวีภาพของประเทศไทย  
(พ.ศ. 2555-2564) 
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1. 

ปรับปรุงพันธุพืช-

สัตว 

2. 

พัฒนาปจจัย 

การผลิต 

3. 

สรางมูลคาเพิ่ม 

 

เปนการประยุกตใชเทคโนโลยีจีโนม พันธุวิศวกรรมรวมกับเทคโนโลยี
ในสาขาอื่นๆ เชน การปรับปรุงพันธุแบบด้ังเดิม และพันธุวิศวกรรม

เพ่ือการพัฒนาใน 3 ดาน 

ผลผลิตสูง ตานทานโรคและ
ศัตรูพืชที่สําคัญ มีคุณลักษณะ
ตรงตามความ ต องการของ
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ต อ เ นื่ อ ง
และผ ูบริโภค 

เพิ่มประสิทธิภาพของหัวเชื้อ  
จุลินทรียเพื่อการปรับปรุงบํารุง
ดิน หรือสารเสริม อาหารสัตว
เพื่อลดการใชยาปฏิชีวนะ การ
พัฒนาวัคซีนสัตว การพัฒนา
ชุดตรวจสอบโรคเพื่อการเฝา
ระวังโรค 

สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา
เกษตร รวมถึงของเหลือทิ้งจาก
การเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหารเพื่อเปน ผลิตภัณฑใน
กลุมอุตสาหกรรมอื่น 



อุตสาหกรรม 5+5 (มติ ครม. 17 พ.ย.58) 
คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบในหลักการในการกําหนด 10 อุตสาหกรรม เพ่ือเปน
กลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Growth Engine) ประกอบดวย  

การตอยอดในกลุมอุตสาหกรรมเดิม 5 กลุม  

1. อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 

2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  

3. อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดี

และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

4. การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  

5. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

เพ่ิมเติม 5 กลุมอุตสาหกรรมใหม   

1. อุตสาหกรรมหุนยนต  

2. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  

3. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและ

เคมีชีวภาพ  

4. อุตสาหกรรมดิจิตอล  

5. อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
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การพัฒนาอุตสาหกรรมใหมมีรากฐานสืบเนื่องมาจากการตอยอด
อุตสาหกรรมปจจุบนั  
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การเกษตร
และ

เทคโนโลย ี
ชวีภาพ  

ดจิติอล 

อตุสาหกรรม 
การแปรรปู

อาหาร  

อตุสาหกรรม
อเิล็กทรอนกิ

สอ์จัฉรยิะ  

อตุสาหกรรม 
ยานยนต์
สมยัใหม ่

อตุสาหกรรม 
การทอ่งเทีย่ว
กลุม่รายไดด้ี

และการ
ทอ่งเทีย่วเชงิ

สขุภาพ  

หุน่ยนตเ์พือ่ 
อตุสาหกรร

ม 

เชือ้เพลงิ
ชวีภาพและ
เคมชีวีภาพ  

อตุสาหกรร
มการแพทย ์
ครบวงจร  

อตุสาหกรร
ม 

การขนสง่
และการบนิ  

เตมิ 5 
อตุสาหกรรม

ใหม ่

พัฒนาจาก 

ตอ่ยอด 5 
อตุสาหกรรม

เดมิ 
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1. การสงเสริมเก่ียวกับเทคโนโลยีการเกษตรขั้นสูงหรือการใชเทคโนโลยีการเกษตร 
– การใชระบบเครื่องรับรู (Sensors) ในการตรวจวัดสภาพแวดลอมของพื้นที่เพาะปลูกระดับยอย (Micro- 

segmentation) เพื่อใหไดขอมูลขนาดใหญ (Big data) ทาง การเกษตร 

– การใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลระดับสูง (Advanced analytics)  

– การใชหุนยนตและระบบอัตโนมัติอยางแมนยําวองไว  

2. สงเสริมการวิจัยและการลงทุนทางเทคโนโลยีชีวภาพ  
– การเพิ่มผลิตผลทางการเกษตร โดยการใชเทคโนโลยีปุยจุลินทรียหรือโดยใชสารคลุกเมลด็กอนเพาะปลกู (seed 

treatment) 

– กิจการปรับปรุงพันธุพืชและสัตวทั้งโดยการคัดเลือกพันธุและโดยการใชเทคโนโลยีพันธุวิศวกรรม 

3. อุตสาหกรรมการคัดคุณภาพ บรรจุ เก็บรักษาพืชผัก ผลไม ดอกไม ที่ใชเทคโนโลยี

ขั้นสูง 
– การใชระบบเซ็นเซอร ตรวจสอบเน้ือในผลไม 

4. ศูนยกลางการคาสินคาเกษตร เพ่ือสงเสริมการแสดงสินคา การประมูลและเพ่ิมมูลคา หองเย็น

และคลังเก็บสินคา 

5. กิจการผลิตผลิตภัณฑจากยางธรรมชาติเพ่ือใหเกิดสินคามูลคาเพ่ิมตางๆ จากอุตสาหกรรมยาง 

เปาหมาย อุตสาหกรรม First’s Curve : การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 



Smart Agriculture  

Smart Farming  

Precision Farming 

Climate-smart agriculture 

 (CSA)  

เกษตรกรรม

และปศุสัตว 

แบบด้ังเดิม 
33 เกษตรกรรมความแมนยําสูง 



 
 

(4) 
แนวคิดเบื้องตนการพัฒนากําลังคน 

อุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

34 



แนวคิดการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

1. ควรวิเคราะหเพือ่กําหนดขอบเขตของ ‘อุตสาหกรรมเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ’ วาครอบคลุมกลุมธุรกิจ/อุตสาหกรรมสวนใดบาง 

2. ควรวิเคราะหเพือ่ใหทราบความตองการการพฒันากําลงัคนในปจจุบันและ
อนาคต ทั้งในเชิงปรมิาณและคณุภาพ โดยพิจารณาถึงการเปลีย่นแปลงของ
อุตสากรรมในอนาคต 

3. ควรจําแนกสาขาอาชีพ/ตําแหนงงานที่จําเปนตองเรงพฒันา 
4. ควรกําหนดระดับของกลุมกําลงัคนทีจํ่าเปนตองเรงพฒันา 
5. ควรกําหนดใหมีผูรับผดิชอบ/ผลักดัน การพัฒนากําลังคนของอุตสาหกรรม

เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพโดยเฉพาะ เพือ่ทําหนาทีป่ระสานและบรูณาการ
ระหวางความตองการ (Demand) และผูดําเนินการฝกอบรมฝมือ 
(Supply)  
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แนวคิดการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

6. เสนอใหมีการพัฒนากําลังคนใน 3 มิติ ไดแก  
 การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานอาชีพ และหลักสูตร 
 การผลิตและพัฒนาบุคลากรโดยระบบการศึกษาและระบบการฝกอบรมฝมือ 
 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการผลิตและพัฒนากําลังคน 
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Value Chain ของอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

การประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นสําหรับการจัดทําแผนการพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 37 

- เครื่องจักรกลเกษตร 
(Agricultural 
Mechanical) 

- เทคโนโลยีชีวภาพ  
   (Biotechnology) 
- ขอมูลและเทคโนโลยี  
   (Data Science and    
    Technology) 
- วิทยาการหุนยนต 

(Robotics) 

การ

ปรับปรุง

พันธุ 

การ

เพาะปลูก

และปศุสัตว 

กระบวน 

การหลังการ

เก็บเกี่ยว 

การแปรรูป 

การพัฒนา/ปรับปรุงเทคโนโลยี 

การเก็บ

เกี่ยว 

การวิจัยและพัฒนา 



สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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(5) 



สรุปประเด็นการหารือกับผูมีสวนไดสวนเสียสาํหรับการจดัทําแผนพัฒนา

กําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยชีีวภาพ 
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1. ขอบเขตของอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ แบงออกเปน 

1.1 เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร  ไดแก พืช และ สัตว    

1.2 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม (แปรรูป/การผลิต) 

2. ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพในอนาคต 

     2.1 การจัดการฟารมแบบใหมหรือเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming  

          หรือ Smart Agriculture) 

     2.2 กําลังคนควรจะเปนเกษตรกรรุนใหมผูที่มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะที่หลากหลาย  

          (Multi Skills) มีความรูดานนวัตกรรม (Innovation) สามารถติดตอสื่อสารได  

          (Communication) 

     2.3 คนรุนใหมมีที่ดินเปนของตนเองและมีความรูดานการเกษตรไมอยูภายใตการกํากับ 

         ของผูประกอบการรายใหญในลักษณะเกษตรพันธสัญญา (Contract Farming)  

         ทําใหเกษตรกรมีผลกําไรมากขึ้นอยางเปนรูธรรม 



สรุปประเด็นการหารือกับผูมีสวนไดสวนเสียสาํหรับการจดัทําแผนพัฒนา

กําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยชีีวภาพ (ตอ) 
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3. กลไกในการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพในปจจุบันและ 

   อนาคต 

3.1 กําลังคนในภาคเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ ออกเปน  2 กลุม  

    - กําลังคนใหม ที่ผลิตมาจากภาคการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

    - กําลังคนเดิม คือ ผูที่อยูในอุตสาหกรรมนี้ ตองมีการพัฒนาเพ่ือยกระดับ 

ความรูและทักษะใหมีความเหมาะสม  

3.2 ภาคเอกชนมีการจัดการความรูภายในองคกร และมีการพัฒนากําลังคนดาน 

     การเกษตรขององคกรเอง  

     3.2 ฟารมเครือขายของบริษัทเอกชนยังเปนสวนที่ขาดการพัฒนา ความรูและทักษะ 

         พ้ืนฐานดานการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตรที่เปนพ้ืนฐานในการตอยอดการ 

         ทํางานรองรับอนาคต 



สรุปประเด็นการหารือกับผูมีสวนไดสวนเสยีสาํหรบัการจัดทําแผนพฒันากําลงัคนใน

อุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชวีภาพ (ตอ) 
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4. ปญหา อุปสรรค ของการพัฒนาคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

    4.1 ขาดแคลนครูผูสอนในสาขาวิชาการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ รวมถึงนักศึกษาที่ 

         สนใจเรียนในอุสาหกรรมมีนอยเม่ือเทียบกับสาขาอื่นๆ 

4.2 นักศึกษาที่เขาสูอุตสาหกรรมขาดความรู/ทักษะดาน Soft skill เชน การสื่อสาร 

     การใชภาษาตางประเทศ การทํางานเปนทีม การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
    4.3 สาขาวิชาทางดานการเกษตรไมเปนที่นิยมของนักเรียนนักศึกษาในยุคปจจุบัน   

   5. ขอมูลความตองการการพัฒนากําลังคนในอนาคต ระยะประมาณ 5 ป ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 5.1 การยกระดับภาคเกษตรโดยเพ่ิมการใชเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมูลคาเพ่ิม 

      ใหกับภาคเกษตร  

          5.2 ควรมีการกําหนดเปาหมายของอุตสาหกรรมเพ่ือสามารถคํานวณความตองการกําลังคนที่เพ่ิมขึ้นได 

5.3 ผูจบการศึกษาดานสาขานี้มีปริมาณที่ลดลงรวมถึงคุณภาพของผูเรียน จึงจําเปนตองมีการพัฒนา 

     ดานการศึกษาในสาขานี้ใหมีคุณภาพและเพ่ิมจํานวนใหมากย่ิงขึ้น  

  



สรุปประเด็นการหารือกับผูมีสวนไดสวนเสียสําหรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนในอตุสาหกรรม

เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ (ตอ) 
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6.กลุมอาชีพที่ควรเรงพัฒนาในระยะเวลา 5 ป 

 

     
 - กลุมนักวิจัย นักวิชาการดานการเกษตร 

1. นักวิจัยและนักวิชาการดานเมล็ดพันธุพืช ปรับปรุงพันธุพืช พันธุสัตว 

2. นักวิชาการดานการจัดการฟารมอัจฉริยะ (Smart Farming) 

3. นักออกแบบผลิตภัณฑเกษตรและปศุสัตว 

 - กลุมผูปฏิบัติงานในธุรกิจเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

1. นักการจัดการดานการเก็บเก่ียวและการจัดการหลังการเก็บเก่ียว 

2. ผูควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑเกษตร 

3. นักสารสนเทศและวิศวกรซอฟทแวรดานการเกษตร 

 - กลุมผูปฏิบัติงานในฟารมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

1. เกษตรกรยุคใหม 

2. ชางเทคนิคเครื่องกลไฟฟา เพ่ือบํารุงรักษาระบบเครื่องมือการจัดการฟารม 

       - ควรเนนการผลิตและพัฒนาคนใหกับกลุมเกษตรกรรายยอย 

       - ในขณะนี้ผูประกอบการไดมีแนวคิดที่จะทํามาตรฐานฝมือในแตละตําแหนงงาน เพ่ือที่จะพัฒนาคน 

         เขาสูมาตรฐานฝมือดังกลาว เพ่ือเปนกลไกการพัฒนากําลังแรงงานภายในบริษัทตนเอง 

 



วิสัยทัศน  

“กําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ มีความรู ทักษะ ความสามารถรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนศูนยกลาง

เกษตรในระดับสากลได 

กลยุทธท่ี 1 
การพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงาน/มาตรฐานวิชาชีพ/

คณุวฒิุวิชาชีพ และหลกัสตูรเฉพาะด้านสําหรับบคุลากร

ในอตุสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยี ชีวภาพ 

กลยุทธท่ี 2 
การผลติและพฒันาบคุลากรใน

ตําแหน่งงานหลกัของอตุสาหกรรม

เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

ยุทธศาสตรและแผนการพัฒนากําลังคนสําหรับอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

กลยุทธท่ี 3 
การพฒันาระบบเพ่ือสนบัสนนุการผลติ

และพฒันากําลงัคนสําหรับ

อตุสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

1. พฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานและคณุวฒุิ

วิชาชีพ ให้ครอบคลมุตําแหน่งงานและอาชีพ

สําคญัของอตุสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

2. ผลติและพฒันา/สนบัสนนุการผลติและ
พฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพให้มีปริมาณและคณุภาพ

รองรับความต้องการของอตุสาหกรรม 

3. พฒันา/สนบัสนนุการพฒันา
ระบบเพ่ือสนบัสนนุการผลติและ

พฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรม

เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

• พันธกิจ 

“อุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทยมีกําลังคนท่ีมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอตอความตองการ และ

สามารถสนับสนุนการยกระดับอุตสาหกรรมท้ังในดานกระบวนการผลิตท่ีเปนเลิศและผลิตภัณฑคุณภาพสูง” 

• เปาประสงค 

• กลุมเปาหมาย 

    กําลังคนในกลุมสถานประกอบการเกษตรรายยอยและเกษตรกรรายยอย  



การประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นสําหรับการจัดทําแผนการพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 44 

รายการเปาหมาย คาเปาหมาย (5 

ป) 

หนวยนับ 

1) มาตรฐานฝมือแรงงาน/คุณวุฒิวิชาชีพสําหรับอาชีพและตําแหนงงานสําคัญใน

อุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

5 ฉบับ 

2) หลักสูตรฝกอบรมฝมือสําหรับกําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

(หลักสูตรระยะสั้น) 

3 หลักสูตร 

3) จัดทํารายวิชามาตรฐานกลางสําหรับผูเรียนระดับอาชีวศึกษา (ปวช. ปวส.) สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 

5 รายวิชา 

4) แผนการฝกอาชีพกลางสําหรับการเรียนการสอนระบบทวิภาคีของสถาบันอาชีวศึกษา 

ในสาขาวิชาที่เก่ียวของทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 

2 แผน 

กลยุทธที่ 1 : การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/คุณวุฒิวิชาชีพ หลักสูตรและแผนการฝก

อาชีพ สําหรับการผลิตและพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
 

เปาประสงค 

เพื่อจัดทํามาตรฐานฝมอืแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ วิชาชีพ หลักสูตรและแผนการฝกอาชีพ สําหรับการ

ผลิตและพัฒนากําลงัคนในอตุสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อเปนเครื่องมือในการยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานท้ังกระบวนการผลติและมาตรฐานผลติภัณฑใหสงูขึ้นท้ังอตุสาหกรรม 



การประชมุเพ่ือระดมความคิดเห็นสําหรับการจดัทําแผนการพฒันา

กําลงัคนในอตุสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 45 

กลยุทธท่ี 1  การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานวิชาชีพ/คุณวุฒิวิชาชีพและหลักสูตรเฉพาะดานสําหรับกําลังคนใน 

                อุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  4 โครงการ 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางการดําเนินงาน จํานวน/

หนวย 

ปที่ดําเนินการ หนวยงานที่เก่ียวของ 

1.จัดทํามาตรฐาน

ฝมือแรงงาน/

คุณวุฒิวิชาชีพ

สําหรับอาชีพและ

ตําแหนงงานสําคัญ

ในอุตสาหกรรม

เกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ  

1) ศึกษา/วิเคราะหกลุมอาชีพ (Career 

Cluster) ในอุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

2) กําหนดตําแหนงงานและอาชีพที่ควร

จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน/คุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยใหเกิดเอกภาพและการบูร

ณาการกันระหวาง 2 ระบบ 

3) จัดทํา/ยกรางมาตรฐาน 

4) ขับเคลื่อนและติดตามผลการนํา

มาตรฐานไปใชในสถานประกอบการ/

ทดสอบฝมือแรงงาน 

จํานวน 5 

มาตรฐาน/

คุณวุฒิ

วิชาชีพ 

พ.ศ.2561-

2563 

• กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

• สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

• ศูนยพันธุวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 

• กรมสงเสริมการเกษตร 

• กรมวิชาการเกษตร 

• สถาบันอุดมศึกษาที่มี

สาขาวิชาดานเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ  

• ผูแทนสถานประกอบการ

ภาคเอกชน 



46 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางการดําเนินงาน จํานวน/หนวย ปท่ีดําเนินการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. จัดทําหลักสูตร

ฝกอบรมฝมือสําหรับ

กําลังคนใน

อุตสาหกรรมเกษตรทค

โนโลยีชีวภาพ 

(หลักสูตรระยะสั้น) 

1) ศึกษาความตองการความรูพื้นฐานสําหรับ

กําลังคนในอุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 2 กลุม ไดแก 

–  กลุมผูปฏิบัติงานในธุรกิจเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

– กลุมผูปฏิบัติงานในฟารมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

2) จัดทําหลักสูตรฝกอบรมฝมือ โดยมี

สาระสําคัญที่ควรอยูในหลักสูตร (อาจมี

มากกวาน้ี) ดังน้ี 
– การจัดการดานการเก็บเกี่ยวและการ

จัดการหลังการเก็บเกี่ยว 

– การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑเกษตร 

– การออกแบบผลิตภัณฑเกษตรและปศุ

สัตว 

– เกษตรกรยุคใหม  

– เทคนิคเคร่ืองกลไฟฟา เพื่อบํารุงรักษา

ระบบเคร่ืองมือการจัดการฟารม 

3) ทดลองหลักสูตร/ประเมินหลักสูตร 

4) ติดตามผล 

จํานวน 2 

หลักสูตร 

พ.ศ.2561 •กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

•ศูนยพันธุวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 

•กรมสงเสริมการเกษตร 

•กรมวิชาการเกษตร 

•สถาบันอุดมศึกษาที่มีสาขาวิชา

ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  

•ผูแทนสถานประกอบการ

ภาคเอกชน 

กลยุทธท่ี 1  การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานวิชาชีพ/คุณวุฒิวิชาชีพและหลักสูตรเฉพาะดานสําหรับกําลังคนใน 

                อุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  4 โครงการ 
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กิจกรรม/โครงการ แนวทางการดําเนินงาน จํานวน/หนวย ปที่ดําเนินการ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. จัดทํารายวิชา

มาตรฐานกลางสําหรับ

ผูเรียนระดับอาชีวศึกษา 

(ปวช. ปวส.) สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 

1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เปนเจาภาพเพื่อรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

โดยอาจตั้งเปนคณะทํางาน 

2. ศึกษา วิเคราะห กําหนดเนื้อหารายวิชา 

3. พิจารณาจัดทําเนื้อหารายวิชามาตรฐาน

กลาง/ ปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ ปวช. 

ปวส. ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร เพื่อให

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ และการเกษตรสมัยใหม  

5 รายวิชา 2561-2562 • สํานักงานคณะกรรมการการอาขีว

ศึกษา 

• กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

• ศูนยพันธุวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 

• กรมสงเสริมการเกษตร 

• กรมวิชาการเกษตร 

• สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีสาขาวิชา

ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  

• ผูแทนสถานประกอบการ

ภาคเอกชน 

4. จัดทําแผนการฝก

อาชีพกลางสําหรับการ

เรียนการสอนระบบทวิ

ภาคีของสถาบัน

อาชีวศึกษา ในสาขาวิชา

ที่เกี่ยวของทั้งในระดับ 

ปวช. และ ปวส. 

1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

และผูแทนผูประกอบการภาคเอกชนใน

อุตสาหกรรมเกษตร หารือและกําหนดกรอบ

การจัดทําแผนการฝกอาชีพกลางสําหรับการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคีในระดับ ปวช. 

และ ปวส.  

2. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนการฝก

อาชีพฯ สาขาเกษตรศาสตร 

3. ยกรางแผนการฝกอาชีพ 

4. จัดทําประชาพิจารณ 

2 แผนการฝก

อาชีพ 

(ปวช. และ ปวส.) 

2561 • สํานักงานคณะกรรมการการอาขีว

ศึกษา 

• กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

• ศูนยพันธุวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 

• กรมสงเสริมการเกษตร 

• กรมวิชาการเกษตร 

• ผูแทนสถานประกอบการ

ภาคเอกชน 

กลยุทธท่ี 1  การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานวิชาชีพ/คุณวุฒิวิชาชีพและหลักสูตรเฉพาะดานสําหรับกําลังคนใน 

                อุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  4 โครงการ 
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รายการเปาหมาย คาเปาหมาย (5 ป) หนวยนับ 
1) ผลิตนักวิจัยและพัฒนา วิศวกรและชางเทคนิค (กําลังคนใหม) 500 คน 

2) ผลิตเกษตรกรรุนใหมสําหรับอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพดวยระบบทวิ

ภาคี ระดับ ปวช. ปวส. (กําลังคนใหม) 

6,500 คน 

3) การฝกอบรมผูประกอบการเกษตรรายยอยและเกษตรกรรายยอยดวยความรูและ

ทักษะดานเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยสีมยัใหม (กําลังคนเดิม) 

10,000 คน 

4) พัฒนาฝมือกําลังแรงงานดวยมาตรการสงเสริมภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แกไขเพิ่มเติม (สําหรับกําลังคนในสถาน

ประกอบการขนาดใหญ) (กําลังคนเดิม) 

25,000 คน 

เปาประสงค 

 เพ่ือพัฒนากําลังคนใหสนับสนุนการตอยอดอุตสาหกรรมเกษตรแบบด้ังเดิมสูการเปนอุตสาหกรรม

เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ และการเกษตรสมัยใหม : ใหมีความรูและทักษะสมัยใหม และสามารถใชความรูและ

เทคโนโลยีเหลานั้นในการประกอบอาชีพทั้งในองคกรและการเปนผูประกอบการการเกษตรดวยตนเอง  

o การผลิตบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา ใหมีความรูและทักษะของเกษตรกร

ยุคใหม ที่มีความรูทั้งดานการเกษตร ดานเทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีอ่ืนๆ ที่ทันสมัย 

o การพัฒนา เนนนการพัฒนาเกษตรกรรุนใหมและทายาทเกษตรกร ใหใชความรู ทักษะดาน

เทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอ่ืนๆ เพ่ือเปนการยกระดับภาคเกษตรในระยะยาว 

กลยุทธที่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคนในตําแหนงงานหลักของอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
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กิจกรรมการผลิตและพัฒนา

บุคลากร 

ตําแหนงงาน/

กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย (คน) รวม 

(คน) 

หนวยงานเจาภาพ 

61 62 63 64 65 

1) ผลิตนักวิจัยและพัฒนา

สําหรับอุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ (ระดับ

ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) 

นักวิจัยและ

นักวิชาการ

เกษตร (ใหม) 

100 100 100 100 100 500 สถาบันอุดมศึกษาทั้ง

ของรัฐและเอกชนที่มี

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

ที่เนนการวิจัยใน

อุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

2) ผลิตเกษตรกรรุนใหมสําหรับ

อุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพดวยระบบทวิ

ภาคี รวมกับผูประกอบการ

อยางเปนระบบ (ระดับ ปวช. 

ปวส.) 

กลุมผูปฏิบัติงาน

ในธุรกิจเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

/กลุมผูปฏิบัติงาน

ในฟารมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

(ใหม) 

1,00

0 

1,00

0 

1,50

0 

1,50

0 

1,50

0 

6,50

0 

สถาบันการอาชีวศึกษา

ของรัฐและเอกชนที่มี

หลักสูตรที่เก่ียวของกับ

อุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

กลยุทธที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนในตําแหนงงานหลักของอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 4 
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กิจกรรมการผลิตและพัฒนา

บุคลากร 

ตําแหนงงาน/

กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย (คน) รวม 

(คน) 

หนวยงานเจาภาพ 

61 62 63 64 65 

3) พัฒนาผูประกอบการเกษตร

รายยอยและเกษตรกรรายยอย 

ดวยความรูและทักษะดาน

เทคโนโลยีชีวภาพและ

เทคโนโลยีสมัยใหม (หลักสูตร

ระยะสั้นสําหรับพัฒนากําลังคน

ที่มีอยูเดิม) 

- กลุมผูประกอบการและ

เกษตรกรรายยอยผูปฏิบัติงาน

ในธุรกิจเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

- กลุมผูประกอบการและ

เกษตรกรรายยอยผูปฏิบัติงาน

ในฟารมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

กลุม

ผูปฏิบัติงานใน

ธุรกิจเกษตร

เทคโนโลยีชีวภ

าพ 

/ กลุม

ผูปฏิบัติงานใน

ฟารมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภ

าพ 

2,00

0 

2,00

0 

2,00

0 

2,00

0 

2,00

0 

10,000 •กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

•กรมสงเสริมการเกษตร 

•กรมวิชาการเกษตร 

•สถาบันอุดมศึกษาและ

สถาบันอาชีวศึกษาที่มี

สาขาวิชาดานเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ  

•สถานประกอบการ

ภาคเอกชน 

กลยุทธที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนในตําแหนงงานหลักของอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 4 
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กิจกรรมการผลิตและพัฒนา

บุคลากร 

ตําแหนงงาน/

กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย (คน) รวม 

(คน) 

หนวยงานเจาภาพ 

61 62 63 64 65 

4) สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานดวยมาตรการภายใต

พระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

และที่แกไขเพ่ิมเติม สําหรับ

กลุมกําลังคนในสถาน

ประกอบการขนาดใหญ ดวย

หลักสูตรเสริมความรูและ

ทักษะดานเกษตรและ

เทคโนโลยีชีวภาพ 

•กลุมผูปฏิบัติงาน

ในธุรกิจเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

•กลุมผูปฏิบัติงาน

ในฟารมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ

ในสถาน

ประกอบการขนาด

ใหญ 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

5,00

0 

25,000 •กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

•สถาบันอุดมศึกษา

และสถาบัน

อาชีวศึกษาที่มี

สาขาวิชาดาน

เกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ  

•สถาน

ประกอบการ

ภาคเอกชนขนาด

ใหญ 

กลยุทธที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนในตําแหนงงานหลักของอุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 4 
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รายการเปาหมาย คาเปาหมาย  

(5 ป) 

หนวยนับ 

1) ระบบประสานงานการศึกษา (Clearing House) เพ่ือสนับสนุนระบบ 

Work-integrated Learning 

1 ระบบ 

2) เครือขายการพัฒนาฝมือ/ฝกอบรมกําลังคนสําหรับกลุม

ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

1 เครือขาย 

เปาประสงค 

เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศ ดวยการลงทุนใหมี

โครงสรางพ้ืนฐานและระบบท่ีใชสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนสําหรับอุตสาหกรรม

เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ ใหมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีระบบการจัดการแบบบูรณาการ ไดรับ

ความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองคกรอาชีพ/สภาธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของ  

กลกลยุทธที่ 3 : การพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนสําหรับอุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 
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กิจกรรม/โครงการ แนวทางการดําเนินงาน จํานวน/

หนวย 

ปที่

ดําเนินการ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.พัฒนาระบบ

ประสานงานการศึกษา 

(Clearing House) เพ่ือ

สนับสนุนระบบ Work-

integrated Learning 

1) จัดทําบันทึกขอตกลงระหวางภาคเอกชน (สถาน

ประกอบการในอุตสาหกรรมเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ) และ

ภาคการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

2) พัฒนาระบบ Clearing House เพื่อประสานการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษา ระหวาง

สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ  

3) เร่ิมดําเนินการและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

1 ระบบ พ.ศ.2561-

2562 

• สถานประกอบการใน

อุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

• สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

• สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  

2. จัดตั้งเครือขายการ

พัฒนาฝมือ/ฝกอบรม

กําลังคนสําหรับกลุม

ผูประกอบการขนาด

กลางและขนาดเล็กใน

อุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

1) สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เปนเจาภาพในการจัดตั้ง

เครือขายการพัฒนาฝมือ/ฝกอบรมกําลังคน โดยจัดการ

ประชุม/สัมมนากลุมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

ท่ีอยูใน supply chain  

2) หนวยงานภาครัฐ เชน กระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรฯ 

สนับสนุนสถานท่ีและเคร่ืองมืออุปกรณพื้นฐานสําหรับการฝก

ฝมือ ฝกอบรม โดยไดรับการสนับสนุนวิทยากรและผูฝกจาก

สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการขนาดใหญ 

3) จัดการฝกฝมือ ฝกอบรมตามหลักสูตรและแนวทางในกล

ยุทธท่ี 1 และ 2  

4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

1 เครือขาย พ.ศ.2561-

2562 

• กระทรวงแรงงาน 

• กรมสงเสริมการเกษตร 

• กรมวิชาการเกษตร 

• สถานประกอบการใน

อุตสาหกรรมเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

• สถาบันการศึกษาท่ี

เกี่ยวของ 
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1. “การเกษตรด้ังเดิม (Traditional Farming) ไปสู “เกษตรสมัยใหม” 

(Smart Farming) บริหารจัดการดวยเทคโนโลยี 

     จากเกษตรกร เปน ผูประกอบการเกษตร  (Agriculture Entrepreneur)   

2. Traditional SMEs ไปสู Smart Enterprises และ Startup 

3. Traditional Services ไปสู  High Value Service 

4. แรงงานทักษะตํ่า  ไปสู  แรงงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

S     Sale, Seek, Student, Study, Satellite 
M    Marketing, Management – Man,  material, money 
A     aim, ability 
R     Resistant       
T     Technology 
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• สภาพขอมูลระดับนํ้า อุณหภูมินํ้า ความช้ืนและอุณหภูมิอากาศ สภาพดิน จากระบบ 

sensors 

• สงมาที่แทปเล็ท Smart phone ผาน internet หรือ Cloud   

• Drone ถายภาพ ตรวจสภาพภูมิศาสตร เหตุการณเกิดข้ึนในไรนา แมลง จุดเสียหาย 

• ประมวลขอมูล ขอมูลดีที่สุดสําหรับการใสปุย นํ้า เก็บเก่ียว ยาฆาแมลง 

• ลดคาใชจาย  จํานวนคน  การสูญเสีย 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน 
วิสาหกิจชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

และแนวทางการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์ปี พ.ศ. 2561 – 2565 



วิสาหกิจชุมชน 

ความหมายตาม พรบ.สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 “ วิสาหกิจ

ชุมชน หมายความวา กิจการของชุมชนเก่ียวกับการผลติสนิคา การ

ใหบริการ หรือการอ่ืนๆที่ไดดําเนินการโดยคณะบุคคลที่มีความผูกพนั 

มีวิถีชีวิตรวมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการดังกลาว ไมวาจะเปนนิติ

บุคคลในรูปแบบใดหรอืไมเปนนิติบุคคล เพื่อสรางรายไดและเพือ่การ

พึ่งพาตนเองของครอบครวั ชุมชนและระหวางชุมชน...” 

หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา 

 

 “วิสาหกิจชุมชนเปนธุรกิจท่ีมีมิติทางสังคมรองรับ” 
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เจตนารมณ 
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 สงเสริมความรู และภูมิปญญาทองถิ่น 

 สงเสริมการสรางรายได การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 สงเสริมความสามารถในการจัดการและการพัฒนารูปแบบของ

วิสาหกิจชุมชน 

ชุมชนพึ่งตนเองไดระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง พรอม

แขงขันทางการคาทั้งในประเทศและระหวางประเทศ และ

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาสูกิจการในระดับที่สูงขึ้น  

ท่ีมา :  คุณยุพา อินทราเวช 

ผูเชี่ยวชาญดานสงเสริมวิสาหกิจชุมชน กองวิสาหกิจชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร 



สาระสําคัญ 
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 ใหมีการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและ
เครือขายวิสาหกิจชุมชน 

 ใหมีคณะกรรมการทั้งระดับประเทศและระดับ
จังหวัดเปนกลไกหลัก โดยนายกรัฐมนตรีเปนผู
รักษาการตามกฎหมาย และกรมสงเสริม
การเกษตรเปนสํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการระดับประเทศ และสํานักงาน
เกษตรจังหวัดเปนสํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการระดับจังหวัด 

 ใหมีการสงเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนทั้ง
ระดับพ้ืนฐาน ระดับกาวหนา และเครือขาย
วิสาหกิจชุมชน 

ท่ีมา :  คุณยุพา อินทราเวช 

ผูเชี่ยวชาญดานสงเสริมวิสาหกิจชุมชน กองวิสาหกิจชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร 





การสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
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(1) 

การสงเสริมวิสาหกิจ

ชุมชนขั้นพื้นฐาน  

(ขั้นปฐมภูมิ) 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหกิจการวิสาหกิจชุมชนมีความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

1. สงเสริมและสนับสนนุใหมีความรู การจัดตั้งกลุม การสรางเครือขาย 

2. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนําวัตถุดบิ  ทรัพยากร  หรือภูมิปญญาของชุมชนมาใชใหเหมาะสมกับ

กิจการวิสาหกิจชุมชนและสภาพทองถิ่น 

3. การใหความรูเกี่ยวกับขบวนการผลิตและการบริหารธุรกจิทุกดาน ทั้งดานการบริหารงานบุคคล การ

บัญชี การจัดหาทุน หรือการตลาด  

 

 

  
(2) 

การสงเสริม

วิสาหกิจชุมชนขั้น

กาวหนา 

วัตถุประสงค : เพ่ือสรางความพรอมใหแกกิจการวิสาหกิจชุมชนในระดับที่สงูยิ่งข้ึน 

1. สนับสนุนการพัฒนากจิการอยางตอเนื่อง 

2. ใหความรูและสนับสนุนการประกอบกิจการในระดับทีสู่งข้ึนตามความพรอมและความตองการของ

วิสาหกิจชุมชน  อาทิเชน 

 - การใหความชวยเหลือในการเขาถึงแหลงเงินทุน 

- การใหความชวยเหลือดานการพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต การจัดการ การตลาด เปนตน 

 

  
(3) 

การสงเสริม

เครือขายวิสาหกิจ

ชุมชน 

1. สนับสนุนการจัดตัง้ การประกอบการ การตลาด  

2. สงเสริมความสัมพันธและความรวมมอืกันระหวางเครือขายวิสาหกิจชุมชน หรือภาคธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรมอ่ืน เพ่ือขยายและสรางความมั่นคงใหแกกิจการวิสาหกิจชุมชน 

  

  



องคประกอบของวิสาหกิจชุมชน 

1. ดําเนินกิจการดวยกําลังคนของชุมชน ไมวากําลังคนเหลาน้ันจะเปนสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนแหงน้ันหรือไม แตเปนคนในชุมชน 

2. ดําเนินกิจการในพ้ืนที่ของชุมชน 

3. ดําเนินกิจการโดยใชทุนชุมชน ประกอบไปดวย  

o ภูมิปญญาของชุมชน  

o  เงินที่สมาชิกรวมกันลงทุน  

o  ทรัพยากรที่มีในชุมชน  

o  วัฒนธรรมสายสัมพันธความเปนพี่เปนนอง 

4. ดําเนินกิจการดวยกระบวนการผลิตที่เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ความพรอมและเง่ือนไขธรรมชาติของชุมชน 
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กิจกรรมในชุมชน 
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 ขาวกลอง
งอกบรรจุ

ถุง 

รํา/ปลาย
ขาว 

ไก 
หยอง 

ขาว
แตน 

นํ้าผลไม/ 
นํ้าสมุนไพร 

อาหาร
สัตว 

ผัก/ผลไม
แปรรูป  

ยาสมุนไพร 

ไก หมู 

  ผัก ไมผล 

สมุนไพร 

ทํานา 

แปลง
พันธุ  ปุยชีวภาพ  

หม ู
หยอง 

พันธุไม 
เครื่องแกง  

นํ้ายาลางจาน  
แชมพู  สบู  

ขาว 

โรงสี 

วิสาหกิจชุมชน ไมใช

กิจกรรมเดี่ยว แตเปน

กลุมของกิจกรรมที่มี

ความหลากหลาย 

เชื่อมโยง และเก้ือกูลกัน  

ท่ีมา :  การสัมภาษณ คุณยุพา อินทราเวช 

ผูเชี่ยวชาญดานสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  

กองวิสาหกิจชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร 
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วิสาหกิจชุมชน 

จํานวน (แหง) : 82,658 

สมาชิก (ราย) : 1,421,589  

 เครือขายวิสาหกิจชุมชน 

จํานวน (แหง) : 359 

สมาชิก (ราย) : 6,706  

ท่ีมา : กองสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  

กรมสงเสริมการเกษตร 

การประชุมเพือ่ระดมความคดิเห็นสําหรับการจดัทําแผนการพฒันากาํลงัคนในวสิาหกจิ/วนัพฤหัสบดทีี่ 1 มถุินายน 2560 
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ท่ีมา : กองสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  

กรมสงเสริมการเกษตร 

อันดับที่ 1 การผลิตพืช : 24,370 แหง 

อันดับที่ 2 ผลิตปศุสัตว : 18,834 แหง 

อันดับที่ 3 การแปรรูปและผลิตภัณฑอาหาร : 

10,921 แหง 

อันดับที่ 4 การผลิตปจจัยการผลิต : 10,164 

แหง 

อันดับที่ 5 ผลิตภัณฑผาทอ/เสื้อผา : 8,984 

แหง 



ปญหาและอุปสรรค 

 
ขาดองคความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ ( อาทิเชน การบัญชีการเงิน การตลาด การประชาสัมพันธ 

กระบวนการผลิต เปนตน) ในวิสาหกิจชุมชน 

ทักษะแรงงานแรงงานของสมาชิก/คนในชุมชน ที่ยังพัฒนาไมไดมาตรฐานฝมือแรงงานที่ดีพอสงผลตอ

คุณภาพของผลิตภัณฑ 

ขาดการดําเนินกิจกรรมแบบรวมตัว ซึ่งกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมในการดําเนินงานในลักษณะที่

ตอเนื่องกัน โดยสวนใหญวิสาหกิจชุมชนจะดําเนินกิจกรรมแบบแยกกันทํา 

    เมื่อวิสาหกิจชุมชนเติบโตมีการขยายกิจการ มักจะพบวาจะกลายเปนวิสาหกิจที่มีสมาชิกผูดําเนินงานจริง  

       เพียงคนเดียวหรือนอยคน 

   ขาดการใชกลไกลของหนวยงานภาครัฐในการผลักดันพัฒนาวิสาหกิจชุมชนใหประสบผลสําเร็จ 

   ขาดการสนับสนุนดานเงินทุนจากหนวยงานภาครัฐ 
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(4) 

แนวคิดเบ้ืองตนการพัฒนากําลังคนสําหรับวิสาหกิจชุมชน 
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แนวคิดการพัฒนากําลังคนในกลุมวิสาหกิจชุมชน 

1. ควรวิเคราะหเพ่ือใหทราบความตองการการพัฒนากําลังคนในปจจุบันและอนาคต ทั้ง

ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2. ควรเลือกและกําหนดขอบเขตประเภทกิจการของวิสาหกิจชุมชนเปาหมายที่ควรเรง

พัฒนากําลังคน โดยมีเกณฑการพิจารณาเลือกดังนี้ 

  เปนกิจการที่มีปริมาณกําลังคนมาก 

  เปนกิจการที่มีความตองการพัฒนากําลังคนเพ่ือยกระดับการทํางาน 

  เปนกิจการที่สรางมูลคาสูงทั้งในมิติเศรษฐกิจและมิติสังคม 

  เปนกิจการที่ผลิตสินคาและใหบริการที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และความปลอดภัยกํากับอยาง

เขมขน 

3. ควรพัฒนากําลังคนใหเหมาะสมกับศักยภาพและระดับความกาวหนาของธุรกิจของ

วิสาหกิจชุมชนแตละแหง 

70 



แนวคิดการพัฒนากําลังคนในกลุมวิสาหกิจชุมชน 

4. ควรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการพัฒนากําลังคนของวิสาหกิจชุมชนโดยเฉพาะ เพ่ือทํา

หนาที่ประสานและบูรณาการระหวางความตองการ (Demand) และผูดําเนินการ

ฝกอบรมฝมือ (Supply)  

5. เสนอใหมีการพัฒนากําลังคนใน 3 มิติ ไดแก  

 การพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานอาชีพ และหลักสูตร 

 การผลิตและพัฒนาบุคลากรโดยระบบการศึกษาและระบบการฝกอบรมฝมือ 

 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการผลิตและพัฒนากําลังคน 
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วิสาหกิจชุมชนระดับปฐมภูมิ 

วิสาหกิจชุมชนระดับกาวหนา 

เครือขายวิสาหกิจชุมชน 

คณะบุคคลท่ีรวมตัวกันโดยมี

วัตถุประสงคในการจัดทํา

กิจกรรมอยางหน่ึงอยางใด

เ พ่ือเปนประโยชน ในการ

ดํ า เ นินงานของ วิสาห กิจ

ชุมชนในเครือขาย เชน การ

ซื้อขายวัตถุดิบ การรวมผลิต 

การรวมกันดําเนินการดาน

การตลาด เปนตน 

วิสาหกิจ ชุมชนที่ อยู ในชวง

เร่ิมตนดําเนินกิจการ มีการเร่ิม

ผลิตสินคาและบริการ (โดยเร่ิม

ตั้ ง แ ต ผ ลิ ต ไ ว ใ ช ใ น ชุ ม ช น

ตลอดจนนําไปขาย)  แตการ

ผลิตสินคาและบริการยังไมมี

การรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

วิสาหกิจชุมชนท่ีผานระดับ

ปฐมภูมิ การผลิตสินคาและ

บริการ ไดรับการรับรอง

ต า ม ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ มี

ศั ก ย ภ า พ ใ นก า ร ข ย า ย

กิจการใหมีความมั่นคง 

เริ่มตน 

ยกระดับ 

1. ระบบการจัดการ 

2. มาตรฐาน 

 มาตรฐานการผลิต 

 มาตรฐาน

กระบวนการ 

ยกระดับ 

1. การตลาด 

2. การเงิน/การบัญชี 

3. กฎหมาย 

4. เทคโนโลยี/

กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ระดับความเขมแข็ง

ของวิสาหกิจชุมชน 
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กิจการท่ี 1 

การแปรรูปและ

ผลิตภัณฑอาหาร 

กิจการท่ี 2 

XXX 

กิจการท่ี 3 

XXX  
กิจการท่ี 4 

XXX 
กิจการท่ี 5 

XXX  

วิสาหกิจ

ชุมชน

ระดับปฐม

ภูมิ 

วิสาหกิจ

ชุมชนระดับ

กาวหนา 

เครือขายวิสาหกิจชุมชน 
การพัฒนากําลงัคนตามระดับความเขมแข็ง 



สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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(5) 



สรุปประเด็นการหารือกับผูมีสวนไดสวนเสยีสาํหรบัการจัดทําแผนพฒันากําลงัคน 
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1. ทิศทางการพัฒนาของวิสาหกิจชุมชนในอนาคต 

    1.1  แผนการพัฒนากําลงัคนกลุมกิจการแปรรูปและผลติภัณฑอาหาร นาจะเปนกลุมเปาหมาย 

          ที่มีโอกาสพัฒนาไดมาก สมาชิกจะรวมกันดําเนินกิจการ ทั้งกระบวนการผลิต 

          กระบวนการบรรจุภัณฑ กระบวนการจัดจาํหนาย  

    1.2  การพัฒนากําลงัคนอาจจะพิจารณาจดักิจกรรมการพฒันาตามระดับความเขมแข็ง 

    1.3  มุงเนนพัฒนาทายาทของสมาชิกในวิสาหกิจชมุชน  

    1.4  การพัฒนาเร่ืองบรรจภัุณฑของผลติภัณฑสินคา  

    1.5  การพัฒนาคนควรเนนเร่ืองการพฒันาเร่ือง ‘มาตรฐาน’ ทั้งในสวนมาตรฐานผลิตภัณฑ  

          และมาตรฐานกระบวนการผลติ  

    1.6  การพัฒนาความรูและทักษะทางการเงินเปนเร่ืองสาํคัญ 

    1.7  ภาครัฐควรสงเสริมวิสาหกิจชมุชนที่ทําดานการทองเที่ยวชุมชนเนือ่งจากเปนการพฒันา 

          พื้นที่  
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76 

2. กลไกในการพัฒนากําลังคนในวิสาหกิจชุมในปจจุบันและอนาคต 

    2.1 ภาครัฐสนับสนุนการใหความรูแกผูประกอบการรวมทั้งวิสาหกิจชุมชน แตปรากฏวาวิสาหกิจ 

  ชุมชนไมสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตตอยอดในการดําเนินกิจการได  

    2.2 การพัฒนาที่ภาครัฐสนับสนุนมากที่สุด คือ ดานการตลาด  เชน การจัดงานโอทอป 

    2.3 การพัฒนากําลังคนควรเริ่มตนจากการใหความรูพ้ืนฐานจากหนวยงานภาคการศึกษา   

  สวนกรมสงเสริมการเกษตรใหการชวยเหลือในเรื่องบริหารจัดการ  

3. ปญหา อุปสรรค ของการพัฒนาคนในวิสาหกิจชุมชน  

    3.1 วิสาหกิจชุมชนบางแหงอาจจะไมไดดําเนินการในลักษณะวิสาหกิจชุมชนอยางแทจริง  

  (วิสาหกิจชุมชนเทียม) 

    3.2 ความพรอมของคนในวิสาหกิจชุมชน เชน เม่ือวิสาหกิจชุมชนเติบโตมีการขยายกิจการมักจะ 

  พบวามีสมาชิกผูดําเนินงานจริงเพียงคนเดียวหรือนอยคน 

    3.3 วิสาหกิจชุมชนไมสามารถขับเคลื่อนตัวเองได ถาไมไดรับการสนับสนุนจากภายนอก  

    3.4 กลุมผูประกอบการในวิสาหกิจชุมชนจะเปนกลุมคนผูสูงวัย ปญหาที่พบคือ ไมอยากทําอะไร   

  มากกวาที่จะทําอยู  

    3.5 ขาดความรูการจัดทําบัญชี (การจัดการดานการเงิน) 
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3.6 วิสาหกิจชุนชนมีจํานวนนอยที่จะเขาถึงเทคโนโลยี (เทคโนโลยีการผลิต) และมีจํานวนจํากัดที่ 

     หนวยงานภาครัฐจะสนับสนุนได รวมทั้งขาดความตอเนื่องจากการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ 

3.7 การเขาถึงแหลงทุน เนื่องจากติดเงื่อนไข (บางขอ) ของหนวยงานภาครัฐ 

3.8 ขาดการเขาถึงในเรื่องสวัสดิการ เชน พนักงานที่ทํางานในวิสาหกิจชุมชนไมมีประกันสังคม 

4. ประเด็นความตองการการพัฒนากําลังคนในอนาคต ระยะประมาณ 5 ป ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

    4.1  ควรเนนกลุมที่มีความสําคัญและเปนกลุมที่ตองการพัฒนา เชน กลุมแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร 

          และที่เก่ียวเนื่อง  

    4.2  สิ่งที่จะตองเรงพัฒนาไดแก 

           - ความรูและทักษะสําหรับผูประกอบการ เชน บัญชี การเงิน การตลาดการขาย  

             (เนนวิสาหกิจชุมชนกลุมกาวหนา) 

           - ความรูและทักษะเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ และกระบวนการผลิต  

             (เนนไปที่วิสาหกิจชุมชนกลุมปฐมภูมิ) 

           - ความรูและทักษะดานการพัฒนาผลิตภัณฑ (Product Development) รวมทั้งการบรรจุภัณฑ 

           - ความรูและทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยีและเครื่องมือการผลิต 
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4.3 ควรจําแนกการพัฒนาตามกลุมเปาหมาย ไดแก 

       - กลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในปจจุบนั 

       - กลุมทายาทสมาชิก และกลุมคนรุนใหมที่อยูในภาคการศึกษา 

5. กิจการที่ควรเรงพัฒนาในระยะ 5 ป 

      กลุมเกษตรแปรรูปอาหารเปนกลุมใหญและมีการดาํเนินการคอนขางจริงจงั 



วิสัยทัศน  
กาํลังคนในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีความรู้ ทกัษะ ความสามารถดาํเนินการอย่างมีคุณภาพมาตรฐานทัง้ด้านกระบวนการผลิต

และผลิตภณัฑ์ และพฒันาไปสู่สู่กิจการที่ม่ันคงยั่งยืน เป็นกลไกทางธุรกิจที่สนับสนุนการพฒันาชุมชนได้อย่างแท้จริง 

กลยุทธท่ี 1 

การสงเสริมดานมาตรฐานฝมือและพัฒนาหลักสูตร

การดําเนินงาน 

กลยุทธท่ี 2 

การพัฒนากําลังคนกลุมสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนสําหรับวิสาหกิจชุมชน 

กลยุทธท่ี 3 

การพัฒนา/สนับสนุนการพัฒนาระบบ

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนากําลังคนใน

กลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

1.สงเสริมดานมาตรฐานฝมือและพัฒนา

หลักสูตรการดําเนินงานของกลุมสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน 

 

2.พัฒนากําลังคนกลุมสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชนใหมีคุณภาพ 

 

3.พัฒนา/สนับสนุนการพัฒนา

ระบบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

กําลังคนในกลุมสมาชิกวิสาหกิจ

ชุมชน 

 

• พันธกิจ 

      “กําลังคนของวิสาหกิจชุมชนสามารถทํางานอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการยกระดับอุตสาหกรรมท้ังในดานกระบวนการ

ผลิตท่ีเปนเลิศและผลิตภณัฑคุณภาพสูง และสามารถพัฒนากิจการใหมีความมั่นคงย่ังยืน” 

 

• เปาประสงค 

• กลุมเปาหมาย 

 กําลังคนที่เปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนกิจการแปรรูปและผลิตภัณฑอาหาร 
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การประชุมเพือ่ระดมความคดิเห็นสําหรับการจดัทําแผนการพฒันากาํลงัคนในวสิาหกจิ/วนัพฤหัสบดทีี่ 1 มถุินายน 2560 80 

รายการเปาหมาย คาเปาหมาย (5 

ป) 

หนวยนับ 

1) หลักสูตรการฝกอบรมฝมือสําหรับสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับ

ปฐมภูมิและระดับกาวหนา 

4 หลักสูตร 

2) วิสาหกิจชุมชนไดรับการสงเสริมใหจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 500 แหง 

กลยุทธที่ 1 : การสงเสริมดานมาตรฐานฝมือและพัฒนาหลักสูตรการดําเนินงาน 

เปาประสงค 

เพ่ือจัดทําหลักสูตรและสงเสริมการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหกับวิสาหกิจชุมชน 

กลุมกิจการแปรรูปและผลิตภัณฑอาหาร นําไปสูการยกระดับการประกอบกิจการใหมี

คุณภาพมาตรฐานและสามารถประกอบกิจการไดอยางม่ันคงย่ังยืน สนับสนุนการพัฒนา

ชุมชนของตน 

เปาหมาย 
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กลยุทธที่ 1 : การสงเสริมดานมาตรฐานฝมือและพัฒนาหลักสูตรการดําเนินงาน  3  

กิจกรรม/โครงการ แนวทางการดําเนินงาน จํานวน/

หนวย 

ปที่

ดําเนินการ 

หนวยงานที่เก่ียวของ 

1. สนับสนุนการ

จัดทํามาตรฐานฝมือ

แรงงานเฉพาะใหแก

วิสาหกิจชุมชน (ตาม

มาตรา 26 

พระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ.2545) 

1) ศึกษาความตองการในการ

จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน  

2) เขาศึกษาและกําหนด

มาตรฐานฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการ   

3) ผลักดันการใชมาตรฐานฝมือ

แรงงานที่กําหนดขึ้นเพ่ือการ

พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

4) ติดตาม/ประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

 100  

แหง/ป 

พ.ศ.2561-2565 •กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

•กรมสงเสริมการเกษตร 

•กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
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กลยุทธที่ 1 : การสงเสริมดานมาตรฐานฝมือและพัฒนาหลักสูตรการดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย ปที่ดําเนินการ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. จัดทําหลักสูตร

ฝกอบรมฝมือสําหรับ

กําลังคนในวิสาหกิจ

ชุมชนกิจการแปรรูป

และผลิตภัณฑอาหาร

ระดับปฐมภูมิ 

1) ศึกษาความตองการความรูพื้นฐานสําหรับกําลังคน 

2) จัดทําหลักสูตรฝกอบรมฝมือ โดยมีสาระสําคัญท่ีควรอยู

ในหลักสูตร (อาจมีมากกวานี้) ดังนี้ 

หลักสูตรท่ี 1  

• หลักปฏิบัติทางสุขลักษณะอนามัยอาหาร  

• วิธีการควบคุมเคร่ืองจักรกลการผลิตแปรรูปอาหาร 

• การจัดการคุณภาพสําหรับกิจการแปรรูปอาหาร 

(GMP/HACCP) 

• การวางผังโรงงานเพื่อการผลิตท่ีไดมาตรฐาน 

• เทคนิคและวิธีการทําความสะอาดตามหลักสุขลักษณะ

อนามัย 

หลักสูตรท่ี 2 

• หลักการประกอบธุรกิจเบ้ืองตน 

• หลักการบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจขนาดเล็ก 

• กฎหมาย มาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับความ

ปลอดภัยอาหาร วัตถุเจือปน ฉลากอาหารและโภชนาการ 

3) ทดลองหลักสูตร/ประเมินหลักสูตร 

4) ติดตามผล 

2 หลักสูตร พ.ศ.2561 •กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

•กรมสงเสริมการเกษตร 

•กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

•กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

•สถาบันอาหาร 

•สถาบันอุดมศึกษาท่ี

เกี่ยวของ 

•สถาบันอาชีวศึกษาท่ี

เกี่ยวของ 
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กลยุทธที่ 1 : การสงเสริมดานมาตรฐานฝมือและพัฒนาหลักสูตรการดําเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางการดําเนินงาน เปาหมาย ปที่ดําเนินการ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. จัดทําหลักสูตร

ฝกอบรมฝมือสําหรับ

กําลังคนในวิสาหกิจ

ชุมชนกิจการแปรรูป

และผลิตภัณฑอาหาร

ระดับกาวหนา 

1) ศึกษาความตองการความรูพื้นฐานสําหรับกําลังคน 

2) จัดทําหลักสูตรฝกอบรมฝมือ โดยมีสาระสําคัญท่ีควรอยูใน

หลักสูตร (อาจมีมากกวานี้) ดังนี้ 

หลักสูตรท่ี 1 

− ระบบจัดการการผลิตสมัยใหม (Kaizen/ TPM) 

− ระบบคุณภาพ ISO สําหรับวิสาหกิจชุมชน 

− การบริหารจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนใน

อุตสาหกรรมอาหาร 

− การจัดการพลังงานในกิจการแปรรูปอาหาร 

− การจัดการของเสีย/ของเหลือจากการผลิต 

หลักสูตรท่ี 2 

− เทคนิคและวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

− การออกแบบบรรจุภัณฑ 

− การยืดอายุการรักษาผลิตภัณฑอาหาร 

− การวัดและประเมินคุณภาพทางรสชาติและประสาท

สัมผัสของอาหาร 

− การตลาดสําหรับวิสาหกิจชุมชน 

3) ทดลองหลักสูตร/ประเมินผล 

4) ติดตามผล 

 2 หลักสูตร พ.ศ.2561 • กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

• กรมสงเสริมการเกษตร 

• กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

• กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

• สถาบันอาหาร 

• สถาบันอุดมศึกษาท่ี

เกี่ยวของ 

• สถาบันอาชีวศึกษาท่ี

เกี่ยวของ 
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รายการเปาหมาย คาเปาหมาย (5 

ป) 

หนวยนับ 

1) พัฒนาสมาชิกและทายาทสมาชิกวิสาหกิจชุมชนระดับปฐมภูมิ 20,000 คน 

2) พัฒนาสมาชิกและทายาทสมาชิกวิสาหกิจชุมชนระดับกาวหนา 10,000 คน 

กลยุทธที่ 2 : การพัฒนากําลังคนกลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  2 

เปาประสงค 

 เพ่ือพัฒนาสมาชิกวิสาหกิจชุมชน กลุมแปรรูปและผลิตภัณฑอาหารใหสามารถยกระดับ

คุณภาพมาตรฐาน ทั้งในดานกระบวนการผลิตและในดานผลิตภัณฑ และพัฒนาไปสูการประกอบธุรกิจที่

มั่นคงยั่งยืนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนของตน 

• กลุมวิสาหกิจชุมชนระดับปฐมภูมิ ไดรับการพัฒนาสมาชิกในดานมาตรฐานกระบวนการผลิตใหมี

คุณภาพ อาหารมีความปลอดภัยถูกตองตามหลักอนามัยขั้นพ้ืนฐาน และในดานการประกอบธุรกิจ

เบื้องตน เพ่ือใหสามารถต้ังหลักการประกอบกิจการใหไดอยางมั่นคง 

• กลุมวิสาหกิจชุมชนระดับกาวหนา ไดรับการพัฒนาสมาชิกในดานการพัฒนาผลิตภัณฑใหม การตลาด

สําหรับวิสาหกิจชุมชน และการยกระดับกระบวนการผลิตใหไดคุณภาพมาตรฐานระดับสูงขึ้น 

เปาหมาย 
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กิจกรรมการผลิตและพัฒนาบุคลากร ตําแหนงงาน/

กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย (คน) รวม 

(คน) 

หนวยงานเจาภาพ 

61 62 63 64 65 

1) พัฒนาสมาชิกและทายาทสมาชิก

วิสาหกิจชุมชนระดับปฐมภูมิ 

หลักสูตรที่ 1  
• หลักปฏิบัติทางสุขลักษณะอนามัยอาหาร  

• วิธีการควบคุมเครื่องจักรกลการผลิตแปรรูป

อาหาร 

• การจัดการคุณภาพสําหรับกิจการแปรรูป

อาหาร (GMP/HACCP) 

• การวางผังโรงงานเพ่ือการผลิตท่ีไดมาตรฐาน 

• เทคนิคและวิธีการทําความสะอาดตามหลัก

สุขลักษณะอนามัย 

หลักสูตรที่ 2 

• หลักการประกอบธุรกิจเบ้ืองตน 

• หลักการบัญชีและการเงินสําหรับธุรกิจ

ขนาดเล็ก 

• กฎหมาย มาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ี

เกี่ยวของกับความปลอดภัยอาหาร วัตถุเจือ

ปน ฉลากอาหารและโภชนาการ 

• สมาชิก 

• ทายาทสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน

ระดับปฐมภูมิ 

2,000 2,000 5,000 5,000 6,000 20,000  หนวยหลัก (ประสาน) 

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อบต./อบจ./

เทศบาล/นคร)  

หนวยปฏิบัติ  

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กรมสงเสริมการเกษตร 

กรมพัฒนาชุมชน 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

สถาบันอาหาร 

สถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอาชีวศึกษา 
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กิจกรรมการผลิตและพัฒนาบุคลากร ตําแหนงงาน/

กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย (คน) รวม 

(คน) 

หนวยงานเจาภาพ 

61 62 63 64 65 

2) พัฒนาสมาชิกและทายาทสมาชิก

วิสาหกิจชุมชนระดับกาวหนา 

หลักสูตรที่ 1 
• ระบบจัดการการผลิตสมัยใหม (Kaizen/ TPM) 

• ระบบคุณภาพ ISO สําหรับวิสาหกิจชุมชน 

• การบริหารจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนใน

อุตสาหกรรมอาหาร 

• การจัดการพลังงานในกิจการแปรรูปอาหาร 

• การจัดการของเสีย/ของเหลือจากการผลิต 

หลักสูตรที่ 2 
• เทคนิคและวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

• การออกแบบบรรจุภัณฑ 

• การยืดอายุการรักษาผลิตภัณฑอาหาร 

• การวัดและประเมินคุณภาพทางรสชาติและ

ประสาทสัมผัสของอาหาร 

• การตลาดสําหรับวิสาหกิจชุมชน 

สมาชิกและ

ทายาทสมาชิก

วิสาหกิจชุมชน

ระดับกาวหนา 

1,000 1,000 2,500 2,500 3,000 10,000 หนวยหลัก (ประสาน) 

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อบต./อบจ./

เทศบาล/นคร)  

หนวยปฏิบัติ  

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กรมสงเสริมการเกษตร 

กรมพัฒนาชุมชน 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

สถาบันอาหาร 

สถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอาชีวศึกษา 
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รายการเปาหมาย คาเปาหมาย 

(5 ป) 

หนวยนับ 

1) ระบบขอมูลการพัฒนากําลังคนกลุมสมาชิกวิสหกิจชุมชน 1 ระบบ 

2) ระบบจัดการของศูนยประสานการฝกอบรมฝมือใหแกกลุม

วิสาหกิจชุมชน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1 ระบบ 

กลยุทธที่กลยุทธที่ 3 : การพัฒนา/สนับสนุนการพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

กําลังคนในกลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

เปาประสงค 

 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการสนับสนุนการพัฒนากําลังคนใน

กลุมสมาชิกวิสาหกิจชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน   

เปาหมาย 



การประชุมเพือ่ระดมความคดิเห็นสําหรับการจดัทําแผนการพฒันากาํลงัคนในวสิาหกจิ/วนัพฤหัสบดทีี่ 1 มถุินายน 2560 88 

กิจกรรม/โครงการ แนวทางการดําเนินงาน จํานวน/

หนวย 

ปที่

ดําเนินการ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

1. ระบบขอมูลการ

พัฒนากําลังคนกลุม

สมาชิกวิสาหกิจชุมชน 

1) ศึกษาความตองการขอมูลการพัฒนากําลังคนสําหรับกลุม

วิสาหกิจชุมชน (ศึกษาในทุกกลุมกิจการเพื่อทําระบบท่ีรองรับ

วิสาหกิจชุมชนทุกประเภทกิจการ) 

2) ดําเนินการพัฒนาระบบขอมูล และกําหนดบทบาท

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการบริหารจัดการระบบขอมูลให

ทันสมัย 

  

1 ระบบ พ.ศ.2561-

2564 

(Phase 1 

พ.ศ.2561-

2562 , Phase 

2 พ.ศ.2562-

2564) 

• กรมสงเสริมการเกษตร 

• กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2. ระบบจัดการของ

ศูนยประสานการ

ฝกอบรมฝมือใหแก

กลุมวิสาหกิจชุมชน 

โดยองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1) จัดทําขอตกลงความรวมมือระหวาง กรมสงเสริมการเกษตร 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาธุรกิจการคา สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพื่อรวมมือพัฒนากําลังคนในกลุมวิสาหกิจชุมชน 

โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนศูนยประสานงานการ

ฝกอบรมฝมือ 

2) กําหนดโครงสรางและแนวปฏิบัติการทํางาน และแนวทาง

การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

1 เครือขาย พ.ศ.2561-

2562 

• กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น 

• กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

• กรมสงเสริมการเกษตร 

• กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

• กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

• สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา  

• สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 



ศาสตรพ้ืนฐานดาน เทคโนโลยีชีวภาพ 

o Human, Animal, Plant, Physiology 

o Mathematics 

o Molecular and cell Biology 

o Immunology 

o Statistics 

o Microbiology 

o Biochemistry 

o Genetics 

o Physics 

o Chemical engineering 

o Computer Science 

o IT   

o Multi Discipline 
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