
นโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ Thailand 4.0 
 

 ปี 2562 มีนโยบายที่กระทรวงแรงงาน โดยท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ก าหนดให้เป็นวาระเร่งด่วนที่จะขับเคลื่อน ดังนี ้

 1. ศูนย์บริหารจัดการแรงงาน EEC ซึ่งจะมีการจัดตั้งศูนย์ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 3 ชลบุร ีซึ่งจะเป็นในลักษณะของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ หรือ One-Stop-Service 
ของกระทรวงแรงงานในพื้นที่ EEC อย่างไรก็ตาม จะต้องมีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง 
สพร./สนพ. ในพื้นที่อื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่มีการฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาแรงงานที่เป็น Super Worker สู่ EEC ตามนโยบาย 
ของรัฐบาล ทั้งนี้ ขอให้เตรียมความพร้อมในเรื่องของหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรม และด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด และขอให้มีการบริหาร
จัดการเพื่อใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. การฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มเฉพาะ อาทิ ผู้สูงอายุ คนพิการ ทหารก่อนปลด
ประจ าการ และการฝึกเตรียมความพร้อมส าหรับคนที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ขอให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในลักษณะที่เป็นการบูรณาการในภาพรวมของกระทรวง 
ทั้งนี้ ให้ยึดถือแนวทางที่กระทรวงแรงงานก าหนดเป็นส าคัญ โดยมีการจัดเตรียมหลักสูตร 
วิทยากร และก าหนดเป้าหมายที่จะด าเนินการในแต่ละกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของกระทรวง และจัดท าแผนปฏิบัติการให้เป็นรูปธรรม 

 3. การอ านวยความสะดวกประชาชน ในปี 2562 ให้จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อน า
องค์กรไปสู่ Digital DSD อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การใช้บัตรประชาชนใบเดียว และ
ขยายช่องทางการใช้ E-Service เป็นต้น  

 4.  คือ การบริหารจัดการ ให้ยึดหลัก 3 ข้อ คือ 1) โปร่งใสและตรวจสอบได้  
2) บูรณาการและเป็นเอกภาพ และ 3) รวดเร็วและยืดหยุ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเบิกจ่าย
งบประมาณ  
  

  


