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ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

ประกอบด้วย 4 กลุ่มงาน 
  กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 



กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

 การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

 การส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ 

 การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือวิธีทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชารติ 
 
 
 



กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ประกอบด้วย 6 โครงการ/กิจกรรม 

 
 การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
 การพฒันาแรงงานเพือ่รองรบัการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิเทิดทนู “พระบิดาแหง่มาตรฐานการชา่ง

ไทย” 
 การส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายการด าเนินการเกีย่วกบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ (การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน) 
 การพฒันาศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในตา่งประเทศ 
 การเพิม่ประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
      (การอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน) 

 



กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ประกอบด้วย 4 โครงการ/กิจกรรม 

 การจัดการแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 9 
 การเตรียมการและจัดส่งคนพิการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือคน

พิการนานาชาติ ครั้งที่ 10 
 การจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28 (ระดับ

ภูมิภาค) 
 - การเตรียมการและจัดส่งคนพิการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือ

แรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 45  
 
 



กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม 

 
 การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing) 
 การขับเคลื่อนระบบประกันคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
 

 
 
 



โครงการส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของ 
ผูป้ระกอบอาชีพ  

มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (มาตรา 26) 



งบประมาณ :  4,541,600   บาท 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สามารถวิเคราะห์อาชีพ วิเคราะห์ 
      งานหลัก งานย่อย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      ของผู้ประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของลูกจ้างในสถานประกอบ 
      กิจการ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน เพื่อ 
      พัฒนาลูกจ้างของตนเอง จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม ทดสอบฝีมือและได้รับ 
      ค่าจ้างที่เป็นธรรม 

โครงการส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ 



กลุ่มเป้าหมาย 
1. สถานประกอบกิจการ จ านวน 77 แห่ง 
2. เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง 
 
  

โครงการส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ 



1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าทีส่ถาบันพฒันาฝมีือ
แรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่รับผดิชอบงานด้าน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

2. จัดสรรงบประมาณเพือ่เปน็ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผูป้ระกอบอาชีพใหก้ับสถาบนัพัฒนา
ฝีมือแรงงาน/ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

วิธีการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ 



โครงการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงาน 



โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

งบประมาณ :   24,016,400     
บาท 

 

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

งบประมาณ : 33,137,800  บาท 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมแรงงานทั่วไปและกลุม่นักศึกษาในสงักัดอาชีวศกึษา 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือ
ของตนใหไ้ด้มาตรฐาน 
 

2. เพื่อยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของแรงงานทั่วไป 
    และกลุม่นักศึกษาในสงักัดอาชีวศึกษา ใหม้ีศักยภาพพรอ้ม 
    เข้าสู่ตลาดแรงงาน 



จ านวน 26,280 คน 
- แรงงานทั่วไป และ 
- กลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จบการศกึษาไม่
ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่จะเข้า
ทดสอบ อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์นบัถึงวันสมัคร
เข้ารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ ที่ก าหนดไว้ 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 



1. ด าเนินกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่
แรงงานทั่วไป และกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 

    1.1 คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติ
ตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบตามสาขาอาชีพ
และระดับ  จ านวน 20 คน ต่อรุ่น  
        - ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติจะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการ
ทดสอบฯ ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผ่านการทดสอบ 
     

วิธีด าเนินการ 

 

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 



     1.2 การด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบฯ 
สามารถแยกด าเนินการโดยไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการต่อเนื่องได้ 
2. ติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

วิธีด าเนินการ 

 

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 



โครงการพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

เพื่อรองรบัการจา่ยค่าจา้ง 

ตามระดบัมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 



โครงการพฒันาศกัยภาพแรงงานเพื่อรองรบั 

การจา่ยค่าจา้งตามระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

งบประมาณ : 12,164,000  บาท 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

3. เพ่ือด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาที่ประกาศอัตราค่าจ้าง 
    ตามมาตรฐานฝีมือ ตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล ในเรื่อง  
เทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมในอนาคต 



 

ผู้อยู่ในวัยก าลังแรงงาน ได้แก่ ผู้ที่ท างานในสถาน
ประกอบการ ผูท้ี่ประกอบอาชีพอิสระ หรือผู้ที่ว่างงาน 
เข้ารับการยกระดับทักษะฝีมือของตนเข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 4,100 คน 
 
 

โครงการพฒันาศกัยภาพแรงงานเพื่อรองรบั 

การจา่ยค่าจา้งตามระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 



1. ฝึกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  
  เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

2. หลักสูตรของการฝึกอบรมให้ถือตามหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ ตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาการฝึกอบรม
ระหว่าง  18 – 60 ชั่วโมง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรุ่นละ 20 คน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับ 
  การทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับ ของคณะกรรมการส่งเสริม 
  การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โครงการพฒันาศกัยภาพแรงงานเพื่อรองรบั 

การจา่ยค่าจา้งตามระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

วิธีด าเนินการ 



4. ผู้เข้าร่วมโครงการต้องท าการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน
แห่งชาติ ตามสาขาอาชีพทีเ่ข้ารับการฝกึอบรม หลังจากผ่านการ
ฝึกอบรมครบตามหลกัสตูร 
 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการทีผ่่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน
แห่งชาติ จะได้รับหนังสอืรบัรองว่าเปน็ผูผ้่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแหง่ชาต ิตามสาขาอาชพีและระดบัทีผ่่านการทดสอบ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับ 
การจ่ายค่าจ้างตามระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

วิธีด าเนินการ 



6. การด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สามารถแยกด าเนินการโดยไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการต่อเนื่องได้ 
 

7. ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้าง ตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับ 
การจ่ายค่าจ้างตามระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

วิธีด าเนินการ 



โครงการการส่งเสริมและสรา้ง

เครอืข่ายการด าเนินการเก่ียวกบั

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 



โครงการการส่งเสรมิและสรา้งเครอืข่ายการด าเนินการ

เก่ียวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

งบประมาณ : จัดสรรให้ สพร. และสนพ.  77 แห่ง 
 จัดสรรให้ 25,000 บาท / แห่ง 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

2. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมฯ และเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ 



 
1. สถานประกอบกิจการ ได้รับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือ 
    แรงงานแห่งชาติ จ านวน 77 แห่ง 
2. หน่วยวานภาครัฐ ภาคเอกชน ขอจัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบ 
    มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือเพิ่มสาขา/ระดับ  
    จ านวน 25 แห่ง 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการการส่งเสรมิและสรา้งเครอืข่ายการด าเนินการ

เก่ียวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ



1. เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ส่งเสรมิมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
และการจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน โดยจัดท าป้าย 
เอกสาร แผ่นพบั สื่อประชาสมัพันธ์ และป้ายเกีย่วกบังานดา้น
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2. จัดประชุมหรือสัมมนาเจ้าหน้าทีส่ถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน และ
ส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน ทีร่ับผิดชอบงานด้านมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกบัศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ แรงงาน และการส่งเสรมิ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 

วิธีด  าเนินการ 

โครงการการส่งเสรมิและสรา้งเครอืข่ายการด าเนินการ

เก่ียวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ



3. ประเมินผลโครงการการสง่เสริมและสรา้งเครือข่าย

การด าเนินการเก่ียวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

วิธีด  าเนินการ 

โครงการการส่งเสรมิและสรา้งเครอืข่ายการด าเนินการ

เก่ียวกบัมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ



โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
2562  
เทิดทูน  

“พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” 



โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2562 
เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”  

งบประมาณ : จัดสรรให้สพร. และสนพ.  77 แห่ง  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเปน็การเทดิพระเกียรติ และนอ้มร าลึกถึงพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชในฐานะทีพ่ระองค์ทรงเป็นพระบดิา
แห่งมาตรฐานการช่างไทย 

2. เพื่อกระตุ้นให้แรงงานไทยให้ตระหนักถึงความส าคญัในการ
พัฒนาตนเองใหม้ีมาตรฐานฝมีือ เพื่อเข้าสู่กระบวนการจ้างงานและ
สร้างรายได้ทีเ่หมาะสม 



โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2562 
เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”  

วัตถุประสงค์ 

3. เพื่อให้ทุกภาคส่วนตระหนกัถึงความส าคัญของ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

4. เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน และมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
สู่สาธารณชน 



ผู้เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 7,800 คน 
ประกอบด้วย 
     1. ผู้บริหารหรือบุคลากรจากภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
     2. ผู้แทนสมาคม องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบกิจการ 
โดยแบ่งเป็น 
     กิจกรรมที่ 1 : การจัดพิธีการในส่วนกลาง 
 ผู้เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 2๐๐ คน 
     กิจกรรมที่ 2 : การจัดพิธีการในส่วนภูมิภาค 
 ผู้เข้าร่วมงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 76 แห่ง  
     รวมจ านวน 7,600 คน 

กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ ประจ าป ี2562 
เทิดทนู “พระบิดาแหง่มาตรฐานการช่างไทย”  



1. กิจกรรมที่ 1 : การจัดพธิีการสว่นกลาง 
     1.1 ประชาสัมพนัธ์งานวันมาตรฐานฝมีือแรงงานแหง่ชาต ิ
“พระบิดาแห่งมาตรฐานการชา่งไทย” ผ่านสื่อสาธารณะ 
     1.2 จัดพิธีถวายเครือ่งราชสกัการะพระบาทสมเดจ็พระปรมินทร
มหาภูมพิลอดุลยเดช พระบดิาแหง่มาตรฐานการช่างไทย ในฐานะที่
พระองค์ทรงเป็นพระบดิาแหง่มาตรฐานการชา่งไทย โดยออกแบบ
และจัดท าสถาน ที่ส าหรับพธิีถวายเครือ่งราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดช 
     1.3 จัดท าชุดนิทรรศการเทดิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดช 

วิธีด าเนินการ 

โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ ประจ าป ี2562 
เทิดทนู “พระบิดาแหง่มาตรฐานการช่างไทย”  



2. กิจกรรมที่ 2 : การจัดพธิีการในส่วนภูมิภาค 
 

     2.1 จัดพิธีถวายเครือ่งราชสักการะพระบาทสมเดจ็พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช พระบดิาแหง่มาตรฐานการชา่งไทย ในฐานะที่
พระองค์ทรงเป็นพระบดิาแหง่มาตรฐานการชา่งไทย 
      2.2 จัดนิทรรศการเทดิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อแสดงความร าลึกถึงพระปรชีาสามารถ
ทางด้านช่างของพระองค์ 
 

วิธีด าเนินการ 

โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2562 
เทิดทูน “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”  



โครงการจัดงานแข่งขันฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28  

(ระดับภูมิภาค) 



โครงการจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28  
(ระดับภูมิภาค) 

 ก าหนดจัดงานประมาณ เดือนกรกฎาคม 2562  
 พื้นที่ด าเนินการ  ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1-12  
 สาขาที่จะด าเนินการแข่งขัน 28 สาขา 

แผนงานด าเนินการ 
 การสัมมนาจัดเตรียมท าข้อสอบ ประมาณเดือน

พฤศจิกายน 2561 
 การจัดสรรงบประมาณให้ สพร.12 แห่ง 
      ประมาณ ไตรมาสที่  2  



โครงการจัดงานแข่งขันฝีมือ 
คนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 9  

 



โครงการจัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ 
ครั้งที่ 9 

 
 ก าหนดจัดงาน ประมาณเดือนมกราคม 2562 
 สถานที่จัดงาน  ณ  ส่วนกลาง 
 สาขาที่จัดการแข่งขัน  จ านวน 20 สาขา 
 การจัดสรรงบประมาณให้ สพร.12 แห่ง ตาม

จ านวน สาขาที่ส่งเข้าแข่งขัน ในไตรมาสที่ 1 
 
 



โครงการขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพส าหรับระบบทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ.2562 



โครงการขับเคลื่อนระบบประกนัคณุภาพส าหรับ
ระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ.2562 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อขับเคลื่อนให้ สพร./สนพ. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานอย่างมีคุณภาพ น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 

 เพื่อพัฒนาสมรรถนะความสามารถของผู้ทดสอบ เป็นไปตาม
หลักประกันคุณภาพ 

 เพื่อพัฒนาและสร้างผู้ตรวจประเมินภายใน (Internal Auditor) 
ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจประเมิน ตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 
 



โครงการขับเคลื่อนระบบประกันคณุภาพส าหรับระบบ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พ.ศ.2562 

แผนงาน 

อบรม/สัมมนาปฏิบตัิการหลักสูตร ผู้ตรวจประเมินภายใน 
(Internal Auditor) ตามมาตรฐานสากล ISP/IEC 17024 

ตรวจติดตาม และประเมินระบบประกันคณุภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ของ สพร./สนพ. 



โครงการพัฒนาระบบการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System) 



โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System) 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ด าเนินการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing) ในสาขาไฟฟ้าภายในอาคาร  
และเลือกอีก 2 สาขา 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing) ในสาขาไฟฟ้าภายในอาคาร  
และเลือกอีก 1 สาขา 




