
โครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
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ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 



โครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

2 

1 
แนวคดิการด าเนนิงานฝึกในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

3 

ลดความซ า้ซอ้น 
จดัสรรเป้าหมายตามโครงการใหก้บัหนว่ยปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีม 

เพิม่จ านวนศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชี ัน้สงู 
จากเดมิ 12 แหง่ เพิม่เป็น 21 แหง่ 

ฝึกอบรมตามครภุณัฑท์ีม่อียู ่
เนน้หนกัทีไ่ดร้บัการจดัสรรยอ้นหลงั 5 ปี 

4 ใชห้ลกัสตูรกลางของกรม  
ถา้ไมส่อดคลอ้งกบัครภุณัฑห์รอืความตอ้งการของพืน้ที ่ใหจ้ดัท าหลกัสตูรขึน้เอง 
โดยเนน้หลกัสตูรทีน่ าไปใชง้านและสง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรม 

5 ควบคมุคณุภาพการฝึก 
ตามเกณฑป์ระกนัคณุภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน 



การสบืคน้หลกัสตูรการฝึก 

ชอ่งทางที ่1 Website : www.dsd.go.th 

1 

2 

3 

ชอ่งทางที ่2 QR Code 

รวมหลกัสตูร 

หลกัสตูรเทคโนโลยชี ัน้สงู 

1 

2 



แผนภมูเิชือ่มโยงยทุธศาสตรส์ูโ่ครงการฝึกฝีมอืแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 



โครงการเพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรบั Thailand 4.0 

5 

4 

3 

2 

1 

โครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชี ัน้สงูรองรบัอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีองภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร 

โครงการเพิม่ทกัษะก าลงัแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานรองรบัอตุสาหกรรมเป้าหมายและอตุสาหกรรมเทคโนโลยชี ัน้สงูพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาค
ตะวนัออก (EEC) 

โครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

เป้าหมาย ท ัง้หมด 50,700 คน 
• เตรยีมเขา้ท างาน 6,200 คน 
• ยกระดับฝีมอื 44,500 คน 

งบประมาณท ัง้ส ิน้  308,942,400 บาท 

ผูร้บัผดิชอบ : ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

QA 1 2 3 4 5 QA 



โครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีัน้สงูรองรับอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

โครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีองภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร 

โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 

โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงานรองรับไทยแลนด ์4.0 

โครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานรองรับอตุสาหกรรมเป้าหมายและอตุสาหกรรม 
เทคโนโลยชีัน้สงูพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก(EEC) 

แผนทีแ่สดงการแบง่พืน้ทีด่ าเนนิการ 
ตามโครงการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 



ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

โครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชี ัน้สงู
รองรบัอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 
กลุม่งานพฒันาผูฝึ้กและผูป้ระเมนิ 

08 5483 8480 
0 2247 6608 

โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานเพือ่รองรบั 
การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร 
ศนูยบ์รภิณัฑเ์ทคโนโลย ี
การพฒันาฝีมอืแรงงาน  

08 5483 8575 
0 2245 6563 

โครงการเพิม่ศกัยภาพแรงงาน
รองรบัไทยแลนด ์4.0 

กลุม่งานพฒันาระบบการฝึก 
08 5483 8205 
0 2245 4360 

โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานรองรบั
อตุสาหกรรมเป้าหมายและอตุสาหกรรม 
เทคโนโลยชี ัน้สงูพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ 

ภาคตะวนัออก(EEC) 
กลุม่งานพฒันาวทิยากรตน้แบบ 

08 5483 8200 
0 2245 4317 

โครงการเพิม่ทกัษะก าลงัแรงงาน 
ในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

กลุม่งานพฒันาหลกัสตูรและเทคโนโลยกีารฝึก 
08 5483 8204 
0 2245 6622 



พืน้ทีด่ าเนนิการ 50 แหง่ 
(ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน) 

1 QA 
เป้าหมายรวม 14,100 คน 

งบประมาณรวม 42,300,000 บาท 

ผูร้บัผดิชอบ : กลุม่งานพฒันาระบบการฝึก โทร. 08 5483 8205 และ 0 2245 4360 

โครงการเพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรบั Thailand 4.0 

วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่เพ ิม่ศกัยภาพฝีมอืแรงงานทีม่งีานท าในอตุสาหกรรมศกัยภาพใหม้ทีกัษะในกลุม่ Core – technology เพือ่ให้

สามารถท างานกบัเทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละเทคโนโลยขีองภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร ชว่ยเพิม่ขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัใหก้บัอตุสาหกรรมศกัยภาพ 

2. เพือ่ใหแ้รงงานทีผ่า่นการพฒันาทกัษะฝีมอืมผีลติภาพแรงงานเพิม่ข ึน้ ชว่ยเพิม่ศกัยภาพในการท างานของสถาน
ประกอบกจิการอตุสาหกรรมศกัยภาพ 

ตวัชีว้ดั 
เชงิปรมิาณ  จ านวนผูเ้ขา้รบัการพฒันาฝีมอืไมต่ า่กวา่เป้าหมาย  
เชงิคณุภาพ  ผลติภาพการผลติของปจัจยัแรงงานเพิม่ข ึน้ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 5  

หลกัสตูร 
ยกระดบัฝีมอืแรงงานในสาขาทีส่อดคลอ้งกบั 
กลุม่ เทคโนโลย ีระยะเวลาการฝึก 30 ชม. 

เง ือ่นไข 
ใหใ้ชห้ลกัสตูรกลางทีก่รมก าหนด หรอื หลกัสตูรตามความ
ตอ้งการของพืน้ที ่ซึง่เป็นหลกัสตูรทีน่ าไปใชง้านและ 
สง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรม 

กลุม่เป้าหมาย  
1. แรงงานในสถานประกอบกจิการใน

อตุสาหกรรมศกัยภาพ  
2. แรงงานกลุม่  SMEs ทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. ผูว้า่งงาน 
4. แรงงานท ัว่ไปทีต่อ้งการยกระดบัฝีมอื 

1. กลุม่อาหาร เกษตร (ทีใ่ชเ้ทคโนโลย)ี และเทคโนโลยชีวีภาพ 
2. กลุม่สาธารณสขุ สขุภาพ และเทคโนโลยทีางการแพทย ์ 
3. กลุม่เครือ่งมอือปุกรณ์อจัฉรยิะ หุน่ยนต ์และ 
ระบบอเิล็กทรอนกิสค์วบคมุ  
4. กลุม่เทคโนโลยอีนิเตอรเ์น็ตทีเ่ชือ่มตอ่ 
และบงัคบัอปุกรณ์ตา่งๆ ปญัญาประดษิฐ ์ 
และเทคโนโลยสีมองกลฝงัตวั 

หลกัการ : ขบัเคลือ่นนโยบาย 
Thailand 4.0 ผา่นกลุม่เทคโนโลย ี 
สูอ่ตุสาหกรรมเป้าหมาย 



QA 
เป้าหมายรวม 10,000 คน 

งบประมาณรวม 130,655,900 บาท 

ผูร้บัผดิชอบ : กลุม่งานพฒันาผูฝึ้กและผูป้ระเมนิ โทร. 08 5483 8480 และ 0 2247 6608 

โครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชี ัน้สงูรองรบัอตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

(จากเดมิ 12 แหง่ ปรบัเพิม่เป็น 21 แหง่ และตดัจงัหวดัทีเ่ป็น EEC และ SEZs) 
เป้าหมายจงัหวดัละ 580 - 600  คน 
สพร.1 สมทุรปราการ สพร.2 สพุรรณบรุ ี สพร.4 ราชบรุ ี 
สพร.5 นครราชสมีา สพร.6 ขอนแกน่ สพร.7 อบุลราชธาน ี  
สพร.8 นครสวรรค ์สพร.9 พษิณุโลก สพร.10 ล าปาง  
สพร.11 สรุาษฎรธ์าน ีสพร.14 ปทมุธาน ีสพร.15 พระนครศรอียธุยา  
สพร.16 นครปฐม สพร.18 อดุรธาน ีสพร.19 เชยีงใหม ่  
สพร.21 ภเูก็ต  สนพ. เชยีงแสน 

2 

วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่พฒันาศกัยภาพแรงงานไทยใหม้สีมรรถนะและทกัษะฝีมอืรองรบัเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเร็ว 
2. เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศดา้นอตุสาหกรรมแหง่อนาคต (S-Curve เดมิ และ 

New S-Curve) 

ตวัชีว้ดั 
1. จ านวนผูเ้ขา้รบัการพฒันาฝีมอืมสีมรรถนะตามเกณฑม์าตรฐานการฝึกเทคโนโลยี

ช ัน้สงูไมต่ า่กวา่เป้าหมาย 
2. รอ้ยละของผูท้ ีส่ าเร็จการพฒันาฝีมอืมสีมรรถนะตามเกณฑม์าตรฐานการฝึก

เทคโนโลยชี ัน้สงู 

กลุม่เป้าหมาย  
1. แรงงานในสถานประกอบกจิการทีต่อ้งการเพิม่

ขดีความสามารถในการท างาน 
2. ผูถ้กูเลกิจา้งวา่งงานทีม่ทีกัษะในสาขาที่

เกีย่วขอ้ง 

หลกัสตูร 
ยกระดบัฝีมอืแรงงานในสาขาทีส่อดคลอ้งกบัเทคโนโลยี
ช ัน้สงู ระยะเวลาการฝึก 30 ชม. 

เง ือ่นไข 
ใหใ้ชห้ลกัสตูรกลางทีก่รมก าหนด หรอื หลกัสตูรตามความ
ตอ้งการของพืน้ที ่ซึง่เป็นหลกัสตูรทีน่ าไปใชง้านและ 
สง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรม 

หลกัการ : ขบัเคลือ่นนโยบาย Thailand 4.0  
1. เพิม่ผลติภาพของแรงงานดา้นเทคโนโลยชี ัน้สงู  
รองรบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี
ภาคอตุสาหกรรมและองคค์วามรูใ้หม ่
2. สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม 
3. สถานประกอบกจิการมศีกัยภาพในการแขง่ขนั 
4. แรงงานไทยมทีกัษะฝีมอื  
มสีมรรถนะไดม้าตรฐาน  
และมรีายไดส้งูขึน้ 

พืน้ทีด่ าเนนิการ  ศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชี ัน้สงู 17 แหง่  
(ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน)  



QA 

เป้าหมายรวม 5,200 คน 

งบประมาณรวม 33,304,000 บาท 

ผูร้บัผดิชอบ : ศนูยบ์รภิณัฑเ์ทคโนโลยกีารพฒันาฝีมอืแรงงาน โทร. 08 5483 8575 และ 0 2245 6563 

โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีอง
ภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร 

หลกัการ 
แรงงานใหมม่ทีกัษะฝีมอื สามารถท างานได้
และมผีลติภาพของปจัจยัแรงงานเพิม่ข ึน้ตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชว่ยเพิม่
ศกัยภาพในกระบวนการผลติ และการตอ่ยอด
ใหเ้ป็นแรงงานมฝีีมอื 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 64 แหง่  
(ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน) 

3 

วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่พฒันาศกัยภาพแรงงานใหม ่ใหม้ทีกัษะองคค์วามรูส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและ

ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
2. เพือ่สรา้งนสิยัอตุสาหกรรมและปลกูฝงัทศันคต ิ(Attitudes) และประสบการณ์ รวมท ัง้คณุธรรม จรยิธรรม 

ตลอดจนศาสตรข์องพระราชากบัการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในการปฏบิตังิานและการประกอบอาชพี 
3. พฒันาทกัษะดา้นภาษาตา่งประเทศ (สอดแทรกในหลกัสตูรการฝึก) ใหก้บัแรงงาน เพือ่ประโยชนใ์นการ

สือ่สารระหวา่งการท างานและน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

ตวัชีว้ดั 
1. เชงิปรมิาณ แรงงานเขา้รบัการพฒันาฝีมอืแรงงานไดไ้มต่ า่กวา่เป้าหมายทีก่ าหนด 
2. เชงิคณุภาพ  

(1) ผูผ้า่นการฝึกมงีานท าไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 
(2) ผลติภาพการผลติของปจัจยัแรงงานเพิม่ข ึน้ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 5 

กลุม่เป้าหมาย  
1. แรงงานใหมห่รอืแรงงานทีจ่ะเขา้สูก่ารท างานใน

ตลาดแรงงาน ซึง่ยงัไมม่พีืน้ฐานดา้นอาชพี  
2. แรงงานทีจ่ะเขา้สูก่ารท างานในตลาดแรงงาน 

ซึง่มพีืน้ฐานดา้นอาชพีอยูแ่ลว้แตย่งัไมไ่ด้
ท างาน 

หลกัสตูร 
การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 280 ชม. หรอื 2 เดอืนขึน้ไป 

เง ือ่นไข 
ใหใ้ชห้ลกัสตูรกลางทีก่รมก าหนด หรอื หลกัสตูรตามความ
ตอ้งการของพืน้ที ่ซึง่เป็นหลกัสตูรทีน่ าไปใชง้านและ 
สง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรม 



QA 
เป้าหมายรวม 15,000 คน 

งบประมาณรวม 56,500,000 บาท 

ผูร้บัผดิชอบ : กลุม่งานพฒันาหลกัสตูรและเทคโนโลยกีารฝึก โทร. 08 5483 8204 และ 0 2245 6622 

โครงการเพิม่ทกัษะก าลงัแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

หลกัการ  
ประชากรวยัก าลงัแรงงานในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิ
พเิศษชายแดนมทีกัษะฝีมอืสอดคลอ้งกบัการ
ลงทนุของสถานประกอบกจิการท ัง้ในเชงิ
ปรมิาณและคณุภาพ 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 10 แหง่  
(ฝึกเตรยีมเขา้ท างานและยกระดบัฝีมอืแรงงาน) 

1. สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 3 แหง่ 
      สงขลา  เชยีงราย นราธวิาส 
2. ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน 7 แหง่ 
      ตาก มกุดาหาร สระแกว้ ตราด หนองคาย  

นครพนม กาญจนบรุ ี

4 

วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่ฝึกอบรมเพิม่ทกัษะฝีมอืแรงงาน ความรู ้ความสามารถ และทศันคต ิเตรยีมความพรอ้มใหก้บัวยั

ก าลงัแรงงาน โดยอาศยัการบรูณาการเครอืขา่ยการพฒันาฝีมอืแรงงานท ัง้จากภาคแรงงาน ภาค
การศกึษาในกลุม่สาขาหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบักจิการที ่BOI สง่เสรมิการลงทนุ 

2. เพือ่ยกระดบัทกัษะฝีมอืใหแ้กก่ าลงัแรงงานในสถานประกอบกจิการและSMEs ในพืน้ที ่10 จงัหวดัใน
พืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ รองรบัการขยายตวัของเศรษฐกจิในพืน้ทีใ่นอนาคต 

ตวัชีว้ดั 
1. เชงิปรมิาณ : จ านวนผูเ้ขา้รบัการพฒันาฝีมอืไมต่ า่กวา่เป้าหมาย 
2. เชงิคณุภาพ :  

(1) แรงงานใหมท่ีส่ าเร็จการพฒันาฝีมอืมงีานท าไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 40  
(2) ผลติภาพการผลติของปจัจยัแรงงานเพิม่ข ึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 

กลุม่เป้าหมาย  
1. แรงงานใหม ่ผูว้า่งงานและแรงงานท ัว่ไป 
2. แรงงานในสถานประกอบกจิการ  

หลกัสตูร 
1. ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน280 ชม. หรอื 2 เดอืนขึน้ไป เพือ่เตรยีม

ความพรอ้มใหก้บัแรงงานใหม ่เป้าหมายจ านวน 1,000 คน 
2. ยกระดบัฝีมอื 30 ชม. ใหก้บัแรงงานในสถานประกอบกจิการ

หรอืผูท้ ีท่ างานอยูแ่ลว้หรอืผูว้า่งงานทีเ่คยท างานมาแลว้  

เงือ่นไข 
ใหใ้ชห้ลกัสตูรกลางทีก่รมก าหนด หรอื หลกัสตูรตามความ
ตอ้งการของพืน้ที ่ซึง่เป็นหลกัสตูรทีน่ าไปใชง้านและ 
สง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรม 



กลุม่อตุสาหกรรม สงขลา เชยีงราย นราธวิาส ตาก มกุดาหาร สระแกว้ ตราด หนองคาย นครพนม กาญจนบรุ ี

1.เกษตรและอาหารแปรรปู  

ใชส้ทิธิ
ประโยชน์
ภายใต้
มาตรการ
สง่เสรมิ
ลงทนุใน
จงัหวดั
ชายแดน
ภาคใต้
โดยผอ่น
ปรน

เง ือ่นไข
ประเภท
กจิการ
ตาม

นโยบาย
เขต
พฒันา
เศรษฐกจิ
พเิศษ 

2.ผลติภัณฑเ์ซรามกิส ์

3.สิง่ทอ เครือ่งนุ่งหม่และเครือ่ง
หนัง 

4.เครือ่งเรอืน 

5.อญัมณีและเครือ่งประดบั 

6.เครือ่งมอืแพทย ์

7.ยานยนตเ์ครือ่งจักรและชิน้สว่น 

8.เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและ
อเิล็กทรอนกิส ์

9.ผลติภัณฑพ์ลาสตกิ 

10.ยา 

11.กจิการโลจสิตกิส ์

12.นคิมหรอืเขตอตุสาหกรรม 

13.กจิการสนับสนุนการ
ทอ่งเทีย่ว 

หลกัสตูรการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกบักจิการที ่BOI สง่เสรมิการลงทนุ 

BOI สง่เสรมิการลงทนุในแตล่ะจงัหวดั 



QA 
เป้าหมายรวม 6,400 คน 

งบประมาณรวม 46,182,500 บาท 

ผูร้บัผดิชอบ : กลุม่งานพฒันาวทิยากรตน้แบบ โทร. 08 5483 8200 และ 0 2245 4317 

โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานรองรบั 10 อตุสาหกรรมเป้าหมายและ
อตุสาหกรรมเทคโนโลยชี ัน้สงูพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) 

หลกัการ :  
ก าลงัแรงงานในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ 
ภาคตะวนัออก ท ัง้ 3 จงัหวดั  
มทีกัษะฝีมอืทีส่งูข ึน้รองรบัความตอ้งการ
ของกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมายและ
อตุสาหกรรมเทคโนโลยชี ัน้สงู 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 3 แหง่  
(ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน)  

ชลบรุ ีระยอง ฉะเชงิเทรา 

5 

วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่ยกระดบัทกัษะฝีมอืก าลงัแรงงานในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) 
รองรบัการลงทนุในอตุสาหกรรมและบรกิารทีใ่ชเ้ทคโนโลยชี ัน้สงู 
2. เพือ่จดัหาครภุณัฑก์ารฝึกทีท่นัสมยั และมจี านวนเพยีงพอกบัความตอ้งการการฝึกอบรม
เทคโนโลยชี ัน้สงู 10 อตุสาหกรรมเป้าหมายใหแ้ก ่สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 17 ระยอง 
และส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงานฉะเชงิเทรา 

ตวัชีว้ดั 
เชงิปรมิาณ  จ านวนผูเ้ขา้รบัการพฒันาฝีมอืไมต่ า่กวา่เป้าหมาย  
เชงิคณุภาพ  ผลติภาพการผลติของปจัจยัแรงงานเพิม่ข ึน้ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 5  

กลุม่เป้าหมาย  
1. แรงงานในสถานประกอบกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบั 10 
อตุสาหกรรมเป้าหมายและอตุสาหกรรมเทคโนโลยชี ัน้สงู 
2. แรงงานท ัว่ไปหรอืผูว้า่งงานทีต่อ้งการยกระดบัความรู ้
ความสามารถและทกัษะในสาขาเทคโนโลยชี ัน้สงู
  

หลกัสตูร 
ยกระดบัฝีมอืแรงงานในสาขาทีส่อดคลอ้งกบัเทคโนโลยี
ช ัน้สงู ระยะเวลาการฝึก 30 ชม. 

เงือ่นไข 
ใหใ้ชห้ลกัสตูรกลางทีก่รมก าหนด หรอื หลกัสตูรตาม
ความตอ้งการของพืน้ที ่ซึง่เป็นหลกัสตูรทีน่ าไปใชง้าน
และสง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรม 



ก าหนดอยูใ่นวธิกีารด าเนนิงานตามโครงการ 5 โครงการที ่สพท. รบัผดิชอบ 

ประเมนิผลจากผลลพัธก์ารด าเนนิการ 

ตดิตามการด าเนนิงานจาก Data Center 

ก าหนดเป็นตวัชีว้ดัหนว่ยงานภายใน 

ก ากบัการด าเนนิงานโดยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกรม 

1 

2 

3 

4 

5 

การประกนัคณุภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
แนวทางการปฏบิตัใินปีงบประมาณ 2562 

D 

S 

D  

: 

Q 

A 

2018 

ผูร้บัผดิชอบ : กลุม่งานพฒันาระบบการฝึก 



(รา่ง) ตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
แนวทางด าเนนิการ 

1. เชือ่มโยงเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงานกบัโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกับการฝึกฝีมอืแรงงาน จ านวน 5 โครงการ 
2. ประเมนิผลลพัธจ์ากการด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 5 ตวัชีว้ัดยอ่ย 

A : รอ้ยละของ
หลกัสตูรการฝึก

เป็นไปตามทีก่ าหนด
ไวใ้นโครงการ 

B : รอ้ยละของผูร้บั 
การฝึกเป็นไปตามที่
ก าหนดไวใ้นโครงการ 

E : รอ้ยละความ 
พงึพอใจของผูร้บัการ
ฝึกทีม่ตีอ่ครฝึูกและ

สถานทีฝึ่ก 

D : รอ้ยละของ
หลกัสตูรทีม่กีารฝึกมี
แบบรายงานผลการฝึก 

C : รอ้ยละของหลกัสตูร 
ทีม่กีารเปิดฝึกมกีาร

เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์
ผา่น Website และ  

Face book 

มาตรฐานที ่1 และ 4 มาตรฐานที ่2 มาตรฐานที ่7 มาตรฐานที ่4 มาตรฐานที ่3, 5 และ 6 

คะแนน 1 2 3 4 5 
รอ้ยละ ต า่กวา่ 70.00 70.00-79.99 80.00-89.99 90.00-99.99 100 
รอ้ยละ ต า่กวา่ 60.00 60.00-69.99 70.00-79.99 80.00-89.99 90.00 -100 

ผูร้บัผดิชอบ : กลุม่งานพฒันาระบบการฝึก 

คา่เฉลีย่ของผลคะแนนตามตวัชีว้ดัยอ่ย x 100 
5 

“รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัการประกนัคณุภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562”  



ทศิทางการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานในระยะตอ่ไป 

ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก 

ปี 2563 
ศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชี ัน้สงู 21 แหง่ ผา่นเกณฑป์ระกนัคณุภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
( Department of Skill Development Quality Assurance 2018 : DSD QA 2018 )  

ปี 2565 
DSD - Skill Development 4.0 

ปี 2564 
ทกุหนว่ยฝึกผา่นเกณฑป์ระกนัคณุภาพการพฒันาฝีมอืแรงงาน  
( Department of Skill Development Quality Assurance 2018 : DSD QA 2018 )  



6 
7 
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ฝึกในโมดลูตา่งๆ 

ประเมนิความรู ้
เกณฑ์
ประเมนิ 

ไมผ่า่น 

ผา่น 

เกณฑ์
ประเมนิ 

ไมผ่า่น 

ผา่น 

ฝึกซ า้ 

ฝึกซ า้ 

ฝึกทกัษะ ทดสอบ
ภาคปฏบิตั ิ

จ านวนคร ัง้ของการฝึกใหผ้า่นเกณฑข์ึน้อยู่
กบัความสามารถของผูร้บัการฝึกแตล่ะคน 

กรณีผา่นการฝึกดว้ย
ระบบและมคีวามรู ้
ความเขา้ใจ สามารถ
ท าไดเ้อง  ไมต่อ้งการ
ฝึกปฏบิตักิบัหนว่ยฝึก 

(Draft) System of DSD-Skill Development 4.0 

• อา่นคูม่อืการฝึก 
• ดสู ือ่วดีทิศัน(์VDO) 
• เรยีนรูด้ว้ยสือ่ CBT 

เรยีนรูต้ามอธัยาศยั 

• เรยีนรูผ้า่น Mobile-Apps 
• เรยีนรูผ้า่นสือ่ดจิติลั 

K 

S 

สมคัรเขา้รบัการฝึก 
ผา่นระบบออนไลน ์

ลงทะเบยีนเขา้ฝึกผา่น
ระบบออนไลน ์

ทดสอบและประเมนิผล 
ผา่น Mobile-Apps 

1 

Download Apps 

ออกหนงัสอื
รบัรองผลการฝึก 

ตอ้งการฝึกปฏบิตั ิ
กบัหนว่ยฝึกทีเ่ลอืก 

ทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิ

ไดว้ฒุบิตัรฯ 

ไดม้าตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ตอ้งการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ขอทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงาน 

Designed by Office of Instructor and Training Technology Development. (DSD Mobile Training-2018 ,1st  Edition) 

วางแผนการ
ฝึก

รายบคุคล 

หนว่ยฝึกอบรมของกรม 
(DSD Training Center) 

หนว่ยฝึกทีข่ ึน้ทะเบยีนกบักรม 
(non DSD Training Center) 
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Thank you 
O F F I C E  O F  I N S T R U C T O R   

A N D  T R A I N I N G  T E C H N O L O G Y  D E V E L O P M E N T  

สอบถาม แลกเปลีย่น เรยีนรู ้
เพือ่การปรบัปรงุและพฒันา 

โครงการเพิม่ทกัษะก าลงัแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพฒันา
เศรษฐกจิพเิศษ 

โครงการพฒันาฝีมอืแรงงานรองรบัอตุสาหกรรม
เป้าหมายและอตุสาหกรรมเทคโนโลยชี ัน้สงูพืน้ที่

ระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) 

โครงการเพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรบั 
Thailand 4.0 

โครงการศนูยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชี ัน้สงูรองรบั
อตุสาหกรรมแหง่อนาคต 

โครงการพฒันาฝีมอืแรงงาน 
เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ี
ของภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร 


