
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง พัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ระหว่างวันที่ 21 – 22 กันยายน 2561 

ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ รัชดา กรุงเทพมหานคร 

กองบริหารการคลัง 
กลุ่มงานงบประมาณ   
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งบรายจ่าย งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 เพิ่ม/ลด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 2,331,869,600 100.00 1,911,092,600 100.00  (420,777,000)  (18.05)  

 1. งบบุคลากร 849,024,500 36.41 868,629,700 45.45  19,605,200  2.31  

 2. งบด าเนินงาน 344,904,100 14.79 339,553,700 17.77  (5,350,400)  (1.55)  

 3. งบลงทุน 212,014,500 9.09 226,430,900 11.85     14,416,400    6.80 

 4. งบเงินอุดหนุน 47,364,000 2.03 17,340,800 0.91 (30,023,200)   (63.39) 

 5. งบรายจ่ายอื่น 878,562,500 37.68 459,137,500 24.02   (419,425,000)   (47.74) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ าแนกตามงบรายจ่าย 
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   10 แผนงาน/1 รายการ/1 ผลผลิต/14 โครงการ/23 กิจกรรม งบประมาณ ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,911.0926 100.00 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ 

879.8628 
879.8628 

46.04 
46.04 

2.  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.1 ผลผลิต  พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและสง่เสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

491.1952 
491.1952 

25.70 
25.70 

1) กิจกรรม  ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมาย  
                และพัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียม 
2) กิจกรรม  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระดับชาติรองรับการพัฒนา 
                อุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ 
3) กิจกรรม  จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
4) กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
5) กิจกรรม    ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.7200 
 

12.1221 
 

111.2505 
72.6550 

292.4476 

0.14 
 

0.63 
 

5.82 
3.80 
15.30 

งบประมาณปี 2562  จ านวน 1,911.0926 ล้านบาท  ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 2,331.8696 ล้านบาท  
ลดลง จ านวน  420.7770 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 18.05  
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 

หน่วย : ล้านบาท 



10 แผนงาน/1 รายการ/1 ผลผลิต/14 โครงการ/23 กิจกรรม งบประมาณ ร้อยละ 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ 
3.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
3.1.1 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

107.0858 
87.0858 
53.7818 

5.60 
4.56 
2.81 

1) กิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
2) กิจกรรม  ทดสอบฝีมือแรงงานช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
3. กิจกรรม   พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
4) กิจกรรม  ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
5) กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ 

33.1378 
0.5000 

12.1640 
3.0000 
4.9800 

1.73 
0.03 
0.64 
0.16 
0.26 

3.1.2 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
        ของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

33.3040 1.74 

1) กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
                ของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

33.3040 1.74 
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หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 



10 แผนงาน/1 รายการ/1 ผลผลิต/14 โครงการ/23 กิจกรรม งบประมาณ ร้อยละ 

3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกและสร้าง 
      ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
3.2.1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค 
         ลุ่มน้ าโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(GMS-ASEAN)  

20.0000 
 

20.0000 

1.05 
 

1.05 

1) กิจกรรม  พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
                ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

20.0000 1.05 

4. แผนงานบูรณาการ 
4.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
4.1.1  โครงการอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต ้ 

432.9488 
15.3550 
12.0400 

22.65 
0.80 
0.63 

1) กิจกรรม  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 12.0400 0.63 

4.1.2 โครงการสร้างแรงงานสู่เมืองต้นแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 3.3150 0.17 

1) กิจกรรม  สร้างแรงงานสู่เมืองต้นแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 3.3150 0.17 
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หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 



10 แผนงาน/1 รายการ/1 ผลผลิต/14 โครงการ/23 กิจกรรม งบประมาณ ร้อยละ 

4.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
4.2.1 โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 

201.3259 
42.3000 

10.53 
2.21 

1) กิจกรรม  เพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต  42.3000 2.21 

4.2.2 โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 130.6559 6.84 

1) กิจกรรม  ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 130.6559 6.84 

4.2.3 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 28.3700 1.48 

1) กิจกรรม  พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 28.3700 1.48 

4.3 แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมสู่สากล 
4.3.1 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) 

42.9974 
 

42.9974 

2.25 
 

2.25 

1) กิจกรรม  เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 42.9974 2.25 
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หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 



10 แผนงาน/1 รายการ/1 ผลผลิต/14 โครงการ/23 กิจกรรม งบประมาณ ร้อยละ 

4.4 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
4.4.1 โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

56.5000 
56.5000 

2.96 
2.96 

1) กิจกรรม  เพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 56.5000 2.96 

4.5 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
4.5.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

51.5385 
5.3560 

2.70 
0.28 

1) กิจกรรม  พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 5.3560 0.28 

4.5.2 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 
ชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC 

46.1825 2.42 

1) กิจกรรม  พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 
ชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC 

46.1825 2.42 
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หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 



10 แผนงาน/1 รายการ/1 ผลผลิต/14 โครงการ/23 กิจกรรม งบประมาณ ร้อยละ 

4.6 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.6.1 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

65.2320 
43.2000 

3.41 
2.26 

1) กิจกรรม  ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  43.2000 2.26 

4.6.2 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 22.0320 1.15 

1) กิจกรรม  ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 22.0320 1.15 
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หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 แยกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 



 งบบุคลากร  868.6297 ลบ. เงินเดือน ค่าจ้างประจ า  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินจ่ายควบ 
 งบด าเนินงาน 11.2331 ลบ. เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ  ค่าตอบแทนเหมาจา่ยแทนการจัดหา 
รถประจ าต าแหนง่   เงินตอบแทนพิเศษรายเดอืนส าหรับผู้ปฏบิัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

1. แผนงาน 
บุคลากรภาครัฐ  
879.8628 ลบ. 
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1. แผนงาน 
พื้นฐาน  

ด้านการสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

491.1952 ลบ. 

 งบด าเนินงาน 282.5188 ลบ. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
 งบลงทุน       112.0125 ลบ.  
1. ค่าครุภัณฑ์   69.8780  ลบ. 
    1.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 6.4400 ลบ. 
          รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ จ านวน 5 คัน ๆ ละ 1.2880 ลบ. เป็นเงิน 6.4400 ลบ. 
(ชุมพร อุทัยธานี เพชรบุรี สุมทรสงคราม และยะลา) 
    1.2 ครุภัณฑ์การศึกษา   63.4380  ลบ. 
2. ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  42.1345  ลบ. 
    2.1 สิ่งก่อสร้าง  5.9520  ลบ.  
    2.2 ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง  36.1825  ลบ.  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 879.8628 ลบ. / แผนงานพื้นฐาน 491.1952 ลบ. 



 งบเงินอุดหนุน  1.1368 ลบ. เงินอุดหนุนส าหรับค่าบ ารุงสมาชิกองค์การระหว่างประเทศ 
เพื่อส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานและแข่งขันฝมีือแรงงานนานาชาติ 
(ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
 งบรายจ่ายอื่น  95.5271  ลบ. 
1. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ 
    14.5000 ลบ. (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
2. ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
    0.7290 ลบ. (กองวิเทศสัมพันธ์) 
3. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
    28.3845 ลบ. (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
4. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการและจัดส่งคนพิการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือคนพิการนานาชาติ 
    17.6000 ลบ. (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
5. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ 
    29.7720 ลบ. (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
6. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  
    4.5416 ลบ. (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
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1. แผนงาน 
พื้นฐาน  

ด้านการสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

491.1952 ลบ. 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 879.8628 ลบ. / แผนงานพื้นฐาน 491.1952 ลบ. 
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1. แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาและ 
ยกระดับ 
ผลิตภาพ 
แรงงาน 

87.0858 ลบ. 

 งบด าเนินงาน  45.8018 ลบ.  
1. ค่าใช้จ่ายในการทดสอบฝีมือแรงงานช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 0.5000 ลบ. 
2. ค่าใช้จ่ายในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   33.1378 ลบ. 
3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
    แรงงาน  12.1640 ลบ. 
 งบเงินอุดหนุน   7.9040 ลบ. เงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้เขา้รับการฝึกอาชีพ 
 งบรายจ่ายอื่น   33.3800 ลบ. 
1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ   4.9800 ลบ. 
    (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  3.0000 ลบ. (ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
3. ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมก าลังแรงงานใหม่เพื่อเข้าสู่ Thailand 4.0 
    25.4000 ลบ. 
 

แผนงานยุทธศาสตร์ 2 แผนงาน 107.0858 ลบ. 
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2. แผนงานยุทธศาสตร์ 
พัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 

และสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ 
นานาประเทศ  20.0000 ลบ. 

 งบรายจ่ายอื่น   20.0000 ลบ. ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานกลุ่มเครือข่าย
แรงงานนานาชาติ  20.0000 ลบ.   

      (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ) 

1. แผนงานบูรณาการ 
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

15.3550 ลบ.  

 งบรายจ่ายอื่น  15.3550 ลบ. 
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   
    12.0400 ลบ.  
2. ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างแรงงานสู่เมืองต้นแบบสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
    3.3150 ลบ. 

แผนงานบูรณาการ 6  แผนงาน  432.9488 ลบ.  

แผนงานยุทธศาสตร์ 2 แผนงาน 107.0858 ลบ. 



2. แผนงาน 
บูรณาการ 

พัฒนา 
อุตสาหกรรม 

ศักยภาพ 
201.3259 ลบ. 

 งบลงทุน   92.5559  ลบ.  ครุภัณฑ์การศึกษา  92.5559 ลบ.  
 งบเงินอุดหนุน   0.1000 ลบ. เงินอุดหนุนส าหรับค่าบ ารุงสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล  
      The International Institute of Welding (IIW) (สพร. 1 สมุทรปราการ) 
 งบรายจ่ายอื่น   108.6700 ลบ. 
1. ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    42.3000 ลบ.  
2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    38.0000 ลบ.  
3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรม 
    แห่งอนาคต 28.3700 ลบ. 
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แผนงานบูรณาการ 6  แผนงาน  432.9488 ลบ.  

3. แผนงานบูรณาการ 
พัฒนาผู้ประกอบการ 
เศรษฐกิจชุมชนและ 
วิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อมสู่สากล 
42.9974 ลบ. 

 
 งบรายจ่ายอื่น   42.9974 ลบ.  ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
      สู่ SME 4.0 (กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ) 
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4. แผนงาน 
บูรณาการ 

พัฒนาพื้นที่เขต 
เศรษฐกิจพิเศษ 
56.5000 ลบ. 

 
 งบเงินอุดหนุน   8.2000 ลบ. เงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้เขา้รับการฝึกอาชีพ  
 งบรายจ่ายอื่น   48.3000 ลบ. ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มทักษะก าลังแรงงาน 
      ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

5. แผนงาน 
บูรณาการ 

ขับเคลื่อนเขต 
พัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก 
51.5385 ลบ. 

 
 งบเงินลงทุน     21.8625 ลบ. ครุภัณฑ์การศึกษา 
 งบรายจ่ายอื่น   29.6760 ลบ.  
1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า 
    ระหว่างประเทศเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 5.3560 ลบ.  
2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
   24.3200 ลบ.  
 

แผนงานบูรณาการ 6  แผนงาน  432.9488 ลบ.  
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6. แผนงานบูรณาการ 
พัฒนาศักยภาพคน 

ตลอดช่วงชีวิต 
65.2320 ลบ. 

 งบรายจ่ายอื่น   65.2320 ลบ.   
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาทักษะแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
    43.2000  ลบ.  
2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการ 
    ประกอบอาชีพ  22.0320 ลบ.  
       
       

แผนงานบูรณาการ 6  แผนงาน  432.9488 ลบ.  
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          หนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว 134 ลงวันที่ 11 กันยายน 2561  
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
     - ตรวจสอบความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 และแผนปฏิบัติราชการกระทรวง  
     - ก าหนดเป้าหมายการใช้จ่ายในไตรมาสที่ 1 และ 2 เป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่าแผนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หรือรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณ 2562 
     - ไตรมาส 3 – 4 พิจารณาตามความเหมาะสม โดยเบิกจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน ภายในปี 2562 
     - ส่งส านักงบประมาณ ภายใน 14 กันยายน 2561 ส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแผน 
ก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณ  
 

การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 การจัดสรรงบประมาณ ส านักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561  
(กรณีจัดสรรให้ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2561 จะก าหนดให้มีผลใช้บังคับได้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2561)  
โดยแบ่งจัดสรรเป็น  2 งวด 
       งวดที่ 1 มีผลในวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ดังนี้ 
        1) งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ที่เบิกจ่ายในลักษณะรายจ่าย
ประจ า จัดสรรให้ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณ  ยกเว้นรายการที่ต้องด าเนินการท าสัญญา 
ในคราวเดียวกันตลอดปีงบประมาณ จะจัดสรรให้เต็มตามวงเงินที่ต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน 
        2) งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ที่เบิกจ่ายในลักษณะรายจ่ายลงทุน จัดสรรให้
ตามความจ าเป็นที่ต้องใช้จ่าย หรือก่อหนี้ผูกพันในไตรมาส 1 และ 2 
        ให้ส่วนราชการเร่งรัดด าเนินการจัดสรรงบประมาณไปยังส านักเบิกส่วนภูมิภาคโดยเร็ว  
อย่างช้าไม่เกินวันที่ 8 ตุลาคม 2561 
         

การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 งวดที่ 2 งบประมาณรายจ่ายส่วนที่เหลือ จะจัดสรรให้เมื่อส่วนราชการได้ด าเนินการตรวจสอบ 
และทบทวนความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี 2562 กับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวง 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561 แล้ว 
 
 งบประมาณที่ส่วนราชการได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จะต้องใช้จ่ายให้เป็นไปตามหลักวินัยทางการคลังตามพระราชบัญญัต ิ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ด้วย 
 
 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
ให้ไว้ ณ วันที่ 15 กันยายน 2561 ลงในราชกิจจานุเบกษา  วันที่ 17 กันยายน 2561 
 

การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



• มาตรา 5 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน้า 10) จ านวน 879.8628 ล้านบาท 
• มาตรา 20 แผนงานพื้นฐาน+แผนงานยุทธศาสตร์ 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน้า 62) จ านวน 598.2810 ล้านบาท 
• มาตรา 35 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน้า 114) จ านวน 15.3550 ล้านบาท 
• มาตรา 38 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน้า 119) จ านวน 201.3259 ล้านบาท 
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พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 1,911.0926 ล้านบาท  



• มาตรา 41 แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน  
      และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน้า 125) จ านวน 42.9974 ล้านบาท 
• มาตรา 42 แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน้า 127) จ านวน 56.5000 ล้านบาท 
• มาตรา 43 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน้า 128) จ านวน 51.5385 ล้านบาท 
• มาตรา 47 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน้า 144) จ านวน 65.2320 ล้านบาท 
 

 20 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 1,911.0926 ล้านบาท  



   ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 
      และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ปัจจุบันแก้ไขถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2557) 
 
 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนงานบูรณาการ  
      พ.ศ. 2559 
 
 ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การโอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการขับเคลื่อนการ

แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2559 
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ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
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กลุ่มงานงบประมาณ 
โทรศัพท์     0 2245 6166 
โทรสาร      0 2248 3386 

สายใน  303   319 


