
แผนงานบูรณาการ 
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ก ากับแผนงานหลัก 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ร่วมกับ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  



กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ 

43.2 ล้านบาท 

การบูรณาการพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัย 

65.23 ล้านบาท 

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 

22 ล้านบาท 



โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา 
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ  
ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 

เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ 

ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายของแผนงานบูรณาการ 

1.3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะสู่ศตวรรษท่ี 21  
อย่างต่อเนื่อง (วัยแรงงาน 15 – 59 ปี) 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 85 ของแรงงานท่ีส าเร็จการฝึกอบรม 
ได้ตามมาตรฐานการฝึก 

แนวทาง 

การมีงานท าของผู้สูงอายุ  (อายุ 60 – 69 ปี) เพิ่มขึ้น 

ข้อ 1 การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
โดยสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ข้อ 3 การลดควาเหล่ือมล้ าของสังคมและการสร้าง 
โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

นโยบายของรัฐบาล 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้รับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

จุดเน้น 

1. เพื่อฝึกอาชีพเพิ่มทักษะให้กบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
  ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงานและการ
  เตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อ 
    เข้าสู่กระบวนการท างานร่วมกบัคนทั่วไป 
2. เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพา 
  ตนเองได้และสังคมให้การยอมรับศักยภาพในการท างาน 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
  เป็นก าลังแรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงาน
  และการประกอบอาชีพอิสระเป็นกลไกด้านก าลังแรงงาน
  ที่รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค์ 

1. ผู้ประสบภัยธรรมชาติ              900  คน 
2. ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด       1,360  คน 
3. ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพนิิจ    2,140   คน 
4. ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ      60  คน 
5. คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ          560  คน 
6. ชนกลุ่มน้อย                         180  คน 
7. แรงงานนอกระบบ                6,000  คน 
8. ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 2,400 คน 
9. แรงงานตามโครงการ             2,400   คน 
   อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

งบประมาณ : 43,200,000 บาท 

กลุ่มเป้าหมาย 9 กลุ่ม  
จ านวน 16,000 คน 

ปี 2562 

จัดท าโดย กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ       กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การบูรณาการความร่วมมือ  
กลไกประชารัฐ  

องค์กรภาคีเครือข่าย 

กห. 

อปท. 

พม. 
ยธ. 

สถานประกอบการ 

อสร
. 

ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย           20,000 คน 
งบประมาณรวม     54,000,000  บาท 
เข้าฝึกอบรม           29,256  คน 
ส าเร็จการฝึก  27,355  คน 
ผลการมีงานท า                     7,400  คน 
รายได้เฉลี่ย                        7,252  บาท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม   18,104 คน 
       ณ วันที่ 18 กันยายน 2561 

ปี 2561 
การด าเนินการฝึก 

1.ด าเนินการฝึกอาชพี ระยะเวลา 18-30 ชม. 
2.หลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ

พื้นที่จังหวัด และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3.เน้นหลักสูตรที่เพิ่มผลิตภาพแรงงาน/ต่อ
ยอดในการท างาน/พัฒนาฝีมือแรงงาน 
สู ่Thailand 4.0 



โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.  เพื่อฝึกอาชีพเพิ่มทักษะให้กบักลุ่มผู้สูงอายุให้ม ีความรู้  
 ความสามารถ ทักษะฝีมือ มีอาชีพ มีรายได้ 
2. เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชพี สามารถ 

พึ่งพาตนเองได้  
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุ รองรับ

สถานการณ์ผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค ์

แผนการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา 
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ  
ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 

เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ 

ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

เป้าหมายของแผนงานบูรณาการ 

1.4 เสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต การเรียนรู้  
และการพัฒนาตลอดชีวิต (ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป) 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีต้องการท างาน 
และมีงานท าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 

แนวทาง 

การมีงานท าของผู้สูงอายุ  (อายุ 60 – 69 ปี) เพิ่มขึ้น 

ข้อ 3 ลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาส 
การเข้าถึงบริการของรัฐ 

นโยบายรัฐบาล 

จัดท าโดย กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ    กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การบูรณาการความร่วมมอื  
กลไกประชารัฐ  

องค์กรภาคีเครือข่าย 

อปท. 

พม. 

สถานประกอบการ 

อสร. 

สมัชชาผู้สูงอายุ 

สธ. 

ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย             6,800 คน 
งบประมาณรวม    18,360,000  บาท 
เข้าฝึกอบรม             7,178  คน 
ส าเร็จการฝึก    6,953 คน 
ผลการมีงานท า                      2,179  คน 
รายได้เฉลี่ย                        6,106  บาท 
ผู้ตอบแบบสอบถาม    4,089 คน 
   ข้อมูล ณ วันที่ 18  กันยายน 2561 

ปี 2561 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป  

การด าเนินการฝึก 

1. ด าเนินการฝึกอาชีพ ระยะเวลา 18-30 ชม. 
2. หลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ

พื้นที่จังหวัด และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3. เน้นหลักสูตรที่เพิ่มผลิตภาพแรงงาน/ 
ต่อยอดในการท างาน/พฒันาฝีมือแรงงาน 
สู่ Thailand 4.0 

เป้าหมาย  จ านวน 8,160 คน  
งบประมาณ  22,032,000  บาท 



แนวทางการด าเนินงานโครงการ 

แผนงานบูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัย 

-  โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
    กลุ่มเป้าหมายเฉพาะฯ  จ านวน  
    16,000 คน 
-  โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
    ผู้สูงอายุฯ จ านวน 8,160 คน 

รวมจ านวน 24,160 คน 

สพร./สนพ. ติดตาม
ประเมินผลการฝึก / การมีงาน
ท า/ มีรายได้เพิ่มขั้น โดยใช้วิธี 
สัมภาษณ์  ตรวจเยี่ยมกลุ่ม ส่ง

เอกสารทางไปรษณีย์หรือ
โทรสาร 

ส่งข้อมูลผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมให้สถาน

ประกอบการ, จัดหา
งานจังหวัด,ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

อนุมัติด าเนินการ
ฝึกอบรมและจัด

ฝึกอบรม  

  วิเคราะห์ความ
ต้องการอาชีพของแต่

ละกลุ่มเป้าหมาย 

จัดตั้งคณะท างาน
ระดับพื้นที่ เพื่อแบ่ง
ความรับผิดชอบพื้นที่

ด าเนินการ 

แสวงหาความร่วมมือ
กับองค์กรเครือข่าย 
ได้แก่ สนง.พาณิชย์
จังหวัด สนง.พัฒนา

ชุมชน สนง.จัดหางาน
ฯลฯ 

หลักการ 5 ร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

     ร.  รอบรู้งานโครงการ กิจกรรม 
         เป้าหมาย โครงการให้ชัดเจน 
     ร.  ริเร่ิมงาน มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
     ร.  รวดเร็ว 
     ร.  ร่วมมือ 
     ร.  รับผิดชอบ 

วิเคราะห์ความต้องการ
ฝึกอบรมจาก 

-การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย/
พัฒนา/ต่อยอด  

-คัดเลือกอาชีพที่สอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน 

-ก าหนดระยะเวลา/สถานที่ 

เพิ่มโอกาสการมีงานท า/ 
มีรายได้ 



ขอขอบคุณ 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
กระทรวงแรงงาน 


