
แผนพฒันาฝีมือแรงงาน 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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นางจิรวรรณ  สุตสุนทร 

ผูอ้ ำนวยกำรกองแผนงำนและสำรสนเทศ 
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งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย 

3,824,642 คน 

กรมด าเนินการ 

 จ  านวน 124,642 คน 

สง่เสริม สปก. ด าเนินการ 

 จ  านวน  3,700,000  คน 

 สปก. จ  านวน 12,000 แห่ง 



งบประมาณ 

1,911,092,600 บาท 

งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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   บูรณาการ (Agenda) 

ตำมนโยบำยรฐับำล 

แผนงาน 

 

 แผนยุทธศาสตร ์

(Strategy)  

  

เป้าหมาย 

3,824,642 คน 

             งบประมาณ 

1,911,092,600 บาท 

86,540 คน 432,948,800 บาท 

107,085,800 บาท 37,900 คน 

  พ้ืนฐาน (Function) 

สนับสนุนนโยบำยรฐับำล 
3,700,202 คน 491,195,200 บาท 

งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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1 

 บุคลากรภาครฐั 879,862,800 บาท - 
4 
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งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 แผนบูรณาการ (Agenda) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

     

   86,540 คน  

  432,948,800 บาท 

1.ขบัเคล่ือน

การแกไ้ข

ปัญหาจงัหวดั

ชายแดน

ภาคใต ้

2.พฒันา

ผูป้ระกอบการ

และเศรษฐกิจ

ชุมชนและพฒันา 

SMEs สูส่ากล 

3.พฒันา

อุตสาหกรรม

ศกัยภาพ 4.พฒันาพื้ นที่

เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 

5.พฒันา

ศกัยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 

6. ขบัเคล่ือน 

เขตพฒันา

พิเศษภาค

ตะวนัออก 

เจา้ภาพหลัก : สภาความมัน่คงแหง่ชาติ 
1.โครงการสรา้งแรงงานสู่เมืองตน้แบบ สามเหล่ียม มัน่คง มัน่คัง่ ยัง่ยนื เป้าหมาย 780 คน  

งปม. 3,315,000 บาท  

2.โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป้าหมาย 800 คน งปม. 12,040,000 บาท 

เจา้ภาพหลัก : ส านกังานส่งเสรมิ 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

สู่  SMEs 4.0 เป้าหมาย 15,000 คน  

งปม. 42,997,400บาท 

    เจา้ภาพหลัก : ส านกังาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรมเจา้ภาพหลัก
รว่มกบั :  
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
1.โครงการเพ่ิมศกัยภาพแรงงานรองรบั 

Thailand 4.0 เป้าหมาย 14,100 คน  

งปม. 42,300,000 บาท 

2.โครงการศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีั้นสูง 

รองรบัอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

เป้าหมาย 10,000 คน งปม. 

130,655,900 บาท 

3.โครงการพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาตริองรบั 10 อุตสาหกรรมแห่ง 

อนาคต  เป้าหมาย 10 สาขา งปม . 

28,370,000 บาท 

เจา้ภาพหลัก : ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ 
สงัคมแห่งชาติ   
โครงการเพ่ิมทกัษะก าลงัแรงงานในพ้ืนที่เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ  

เป้าหมาย 15,000 คน งปม. 56,500,000 บาท 

เจา้ภาพหลัก : กระทรวง 
การพฒันาสงัคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย ์
1.โครงการฝึกอบรมแรงงาน 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่ม 

โอกาสในการประกอบอาชีพ  

เป้าหมาย 16,000 คน  

งปม. 43,200,000 บาท 

2.โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุ 

เพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

เป้าหมาย 8,160 คน  

งปม. 22,032,000 บาท 

เจา้ภาพหลัก : ส านกังานเพ่ือ 
การพฒันาระเบียงเศรษฐกิจ 
พิเศษภาคตะวันออก 
1.โครงการพฒันาฝีมือแรงงานรองรบั 10 อุตสาหกรรม

เป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีั้นสูงพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวนัออก เป้าหมาย 6,400 คน  

งปม. 46,182,500 บาท  

2. โครงการพฒันาบุคลากร 

ดา้นโลจสิตกิสร์องรบัธุรกิจ 

ขนส่งและการคา้ระหว่าง 

ประเทศ เป้าหมาย 300 คน  

งปม. 5,356,000 บาท 



งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ดา้นความมัน่คง 

1. โครงการอบรมฝีมือแรงงานในพื้ นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 ฝึกทกัษะอาชีพในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ปัตตำนี 

ยะลำ 

สงขลำ 

นรำธิวำส 

แผนงำนบรูณำกำรขบัเคล่ือนกำรแกไ้ขปัญหำจงัหวดัชำยแดนใต ้

เป้ำหมำย 800 คน  งบประมำณ 12,040,000 บำท 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย  จงัหวดัปัตตำนี  ยะลำ นรำธิวำส และ 4 อ ำเภอของจงัหวดัสงขลำ  
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2. โครงการสรา้งแรงงานสูเ่มืองตน้แบบ สามเหลี่ยมมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน 

เป้ำหมำย 780 คน  งบประมำณ 3,315,000 บำท 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย  อ.หนองจิก จ.ปัตตำนี  อ.เบตง จ.ยะลำ อ.สุไหงโก-ลก จ.นรำธิวำส 

ฝึกทกัษะอาชีพรองรบัเมืองตน้แบบ สามเหลี่ยมฯ 



งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

3. โครงการเพิ่มศกัยภาพแรงงานรองรบั Thailand 4.0 
แผนงำนบรูณำกำรพฒันำอุตสำหกรรมศกัยภำพ เป้ำหมำย 14,100 คน 

งบประมำณ 42,300,000 บำท 
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กลุ่มอำหำร เกษตร 

และเทคโนโลยชีีวภำพ 

กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่ แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรในอุตสำหกรรม

ศกัยภำพ และแรงงำนกลุ่ม SMEsท่ีเกี่ยวขอ้ง  รวมทั้งผูว้ำ่งงำนและแรงงำน

ทัว่ไปท่ีตอ้งกำรยกระดบัฝีมือ 

 

กลุ่มสำธำรณสุข สุขภำพ  

และเทคโนโลยทีำงกำรแพทย ์

กลุ่มเทคโนโลยอิีนเตอรเ์น็ต 

ท่ีเช่ือมอุปกรณต่์ำงๆ 

กลุ่มเคร่ืองมืออุปกรณอ์จัฉริยะ 

หุน่ยนต ์และระบบเคร่ืองกล 

ยกระดบัฝีมือแรงงำนระยะ 30 ชัว่โมง   

ในสำขำท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มเทคโนโลยอุีตสำหกรรมเป้ำหมำย (Core-Technology) 

หน่วยด าเนินงาน : ส ำนักงำนพฒันำฝีมือแรงงำน, AHRDA, Wellness Academy 



งบประมาณ  28,370,000  บำท 

10 สาขา  ในกลุม่อุตสาหกรรม First S-Curve และ New S-Curve 

กิจกรรมจดัท ามาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาต ิเพื่อรองรบั 

Thailand 4.0  

 10 สาขา 

กิจกรรมอบรมผูป้ระเมิน 

   

400 คน 

แผนงำนบรูณำกำรพฒันำอุตสำหกรรมศกัยภำพ 
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4. โครงการพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตริองรบั 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 



เป้าหมาย  10,000 คน   งบทั้งส้ิน  130,655,900 บาท 

2. สพร. 2 สุพรรณบุรี 

7. สพร. 19 เชียงใหม่ 

 8. สพน. เชียงแสน  

6. สพร. 18 อุดรธานี 

5. สพร. 7 อุบลราชธานี     

3. สพร. 5 นครราชสีมา 

1. สพร. 1 สมุทรปราการ 

9. สพร. 21 ภเูก็ต 
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5. โครงการศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีั้นสูงรองรบัอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

 งบลงทุน    92,555,900 บาท 

 เงินอุดหนุนบ ารุงสมาชิกสถาบนัเช่ือมสากล สพร.

สมุทรปรการ 100,000 บาท 

 งบฝึกอบรม  20,000,000 บาท 

ฝึกยกระดบัฝีมือ 30 ชัว่โมง 

กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 

แรง งำนในสถำนประกอบ

กิ จ ก ำ ร ท่ี ต้อ ง ก ำ ร เ พ่ิ ม ขี ด

ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน   

ผู ้ว่ำงงำนท่ีมีทักษะในสำขำท่ี

เก่ียวขอ้งและผูถู้กเลิกจำ้ง 

แผนงำนบรูณำกำรพฒันำอุตสำหกรรมศกัยภำพ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

               

  

   

                 

4. สพร. 6 ขอนแก่น 
10 . สพร. 4 ราชบุรี 

17. สพร. 16 นครปฐม 

11. สพร. 8 นครสวรรค ์

12. สพร. 9 พิษณุโลก  

13. สพร. 10 ล าปาง  

14.สพร. 11 สุราษฎรธ์านี 

15. สพร. 14 ปทุมธานี 

16. สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา 

พ้ืนท่ีใหบ้ริการ 9 จงัหวดั (เดิม) 

พ้ืนท่ีใหบ้ริการ 8 จงัหวดั (ใหม่) 

หมายเหต ุ: ชลบุร ีระยอง 

ฉะเชิงเทรา อยูแ่ผน EEC  

ส  าหรบัสงขลาอยูแ่ผนพฒันาพ้ืนท่ี

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 



6. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

แผนงำนยุทธศำสตรพ์ฒันำและยกระดบัผลิตภำพแรงงำน 
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เป้ำหมำย 5,200 คน   

งบประมำณ 33,304,000 บำท 

ฝึกอบรมเตรียมควำมพรอ้มแรงงำนใหม่เพื่อเขำ้สู่ Thailand 4.0 

7. โครงการยกระดับฝีมือแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐาน   

ฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัการแข่งขนั 

แผนงำนยุทธศำสตรพ์ฒันำและยกระดบัผลิตภำพแรงงำน 

เป้ำหมำย 30,700 คน   

งบประมำณ 53,781,800 บำท 

พฒันำศกัยภำพแรงงำนเพื่อรองรบักำรจำ่ยค่ำจำ้งตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ  

ทดสอบฝีมือแรงงำนช่ำงเช่ือมมำตรฐำนสำกลรองรบั 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

ส่งเสริมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแหง่ชำติ (จดัตั้งศนูยท์ดสอบฯ) 

พฒันำศกัยภำพมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 



8. โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู ่SMEs 4.0  PRODUCTIVITY 

แผนงำนบรูณำกำรพฒันำผูป้ระกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชนและพฒันำ  

SME สู่สำกล 

เป้ำหมำย 15,000 คน 

งบประมำณ 42,997,400 บำท 

9. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้ นท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ  

แผนงำนบรูณำกำรพฒันำพื้ นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เป้ำหมำย 15,000 คน 

งบประมำณ 56,500,000 บำท 

งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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10. โครงการพฒันาอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพื้ นท่ีระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวนัออก 
แผนงำนบรูณำกำรขบัเคล่ือนเขตพฒันำเศรษฐกิจภำคตะวนัออก 

ระยอง 

ชลบุรี 

ฉะเชิงเทรำ เป้ำหมำย   6,400  คน   งบประมำณ  46,182,500 บำท 

ครุภณัฑก์ำรฝึกอบรม 21,862,500 บำท 

งบฝึกอบรม  24,320,000 บำท   



11. โครงการพฒันาบุคลากรดา้นโลจสิตกิสร์องรบัธุรกิจขนส่งและ

การคา้ระหว่างประเทศ 

แผนงำนบรูณำกำรขบัเคล่ือนเขตพฒันำเศรษฐกิจภำคตะวนัออก 

งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

เป้ำหมำย   300 คน   งบประมำณ  5,356,000 บำท 
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12. โครงการพฒันาฝีมือแรงงานนานาชาต ิเพื่อการพฒันาความรว่มมือ

ทางเศรษฐกิจในอนุภมิูภาคลุม่น ้าโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

(GMS-ASEAN)  

“แผนงำนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ

ควำมร่วมมือดำ้นต่ำงประเทศ  

สรำ้งและรกัษำผลประโยชน์ชำติ” 

เป้ำหมำย  2,000 คน  

งบประมำณ 20,000,000 บำท 



งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

13. ผลผลิต : พฒันา/ขบัเคลื่อนความรว่มมือเครือข่ายและส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

 จัดท ำหลักเกณฑ์ พัฒนำระบบ ส่งเสริมกำรและรับรองมำตรฐำน จ ำนวน  20  สำขำ 
 พัฒนำระบบกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน  จ ำนวน  17  หลักสูตร 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนประกอบกิจกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน จ ำนวน  3,700,000 คน 
 ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนระดับชำติรองรับกำรพัฒนำอุตสำหกรรมศักยภำพของประเทศ 

จ ำนวน  76 จังหวัด 
 กิจกรรมศึกษำรูปแบบและหลักสูตรเพื่อกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
   กลุ่มเป้ำหมำยและช่ำงช่วยคนพิกำรร่วมกับมูลนิธิขำเทียม   จ ำนวน  202  คน 

แผนงำนพ้ืนฐำน ดำ้นกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ 

เป้ำหมำย 3,700,202  คน  

งบประมำณ 491,195,200 บำท 

13 



งบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

14. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
แผนงำนบรูณำกำรพฒันำศกัยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 :ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพคน 

กลุ่มเป้าหมาย : ผูป้ระสบภยัธรรมชำติ ผูผ่้ำนกำรบ ำบดัยำเสพติด  ผูต้อ้งขงั/เยำวชนสถำนพินิจ ทหำรบำดเจ็บ

และทุพพลภำพ ชนกลุ่มน้อย คนพิกำร/ผูดู้แลคนพิกำร แรงงำนนอกระบบ ทหำรก่อนปลดประจ ำกำร แรงงำน

ตำมโครงกำรอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ  

เป้ำหมำย 16,000  คน  

งบประมำณ 43,200,000 บำท 

ฝึกอาชีพเสริม  

กลุม่เป้าหมาย ผูสู้งอายุ  

15. โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

เป้ำหมำย 8,160  คน  

งบประมำณ 22,032,000 บำท 

14 

กลุม่ผูสู้งวยั (60 ปีข้ึนไป) 

กระทรวงกระกลำโหม 



แผนพฒันาฝีมือแรงงาน  

ท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานด าเนินการเอง 

ปี 2562 

จ  านวน 124,642 คน 

ปี 2561 

 จ  านวน  226,760 คน 

ถูกปรบัลดเป้าหมาย 

จ  านวน 102,118  คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 45.03% 

เหตผุลท่ีส านักงบประมาณตดัลดงบประมาณ 

1. การใชจ้า่ยเงินงบประมาณต า่กว่าเกณฑ ์ที่ส  านักงบประมาณก าหนด 

2. ไดร้บังบประมาณเพื่อด  าเนินการฝึกอบรมผูล้งทะเบียนสวสัดิการแห่งรฐั จ  านวน 2 พนัลา้นเศษ 

(ไดร้บังบประมาณล่วงหนา้) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

33 % 55 % 77 % 96 % 



กลุ่มอำหำร เกษตร (ท่ีใชเ้ทคโนโลย)ี และ

เทคโนโลยชีีวภำพ 

กลุ่มสำธำรณสุข สุขภำพ และเทคโนโลยี

ทำงกำรแพทย ์ 

กลุ่มเคร่ืองมืออุปกรณอ์จัฉริยะ หุน่ยนต ์และ

ระบบอิเล็กทรอนิกสค์วบคุม  

กลุ่มดิจิทลั เทคโนโลยอิีนเตอรเ์น็ตท่ีเชื่อมต่อ

และบงัคบัอุปกรณต่์ำงๆ ปัญญำประดิษฐ ์และ

เทคโนโลย ี สมองกลฝังตวั  

กลุ่มอุตสำหกรรมสรำ้งสรรค ์วฒันธรรม และ

บริกำรท่ีดี มลูคำ่สงู  

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

กลุ่มเทคโนโลยเีพื่อขบัเคล่ือนอุตสำหกรรม  

(Core Technology) 

 

10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย 
 

 
 
 

แปรรูปอาหาร 

 
 

เกษตรและ
เทคโนโลยชีวีภาพ 

 
 

เชือ้เพลงิชวีภาพ
และเคมชีวีภาพ 

 
 
 

การแพทยค์รบวงจร 
 
 
 

หุ่นยนต ์

 
 

กำรบินและโลจิสติกส ์

 
 

ยานยนตส์มยัใหม ่

 
 
 

ดิจิทลั 

 

 
 

อิเล็กทรอนิกสอ์จัฉริยะ 

 
 

 

ท่องเท่ียวกลุ่มรำยไดดี้และบริกำรท่องเท่ียวเชิงสุขภำพ 

หมำยเหตุ   ขอ้มลูจำกยุทธศำสตรก์ำรพฒันำอุตสำหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  กระทรวงอุตสำหกรรม 



นิยาม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

1. อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ ไดแ้ก่ กำรผลิตเคร่ืองยนตแ์ละช้ินส่วนเคร่ืองยนต ์ผลิตช้ินส่วนยำนพำหนะท่ีใชเ้ทคโนโลยี

ชั้นสงู ผลิตช้ินส่วน ควำมปลอดภยัและประหยดัพลงังำน ผลิตอุปกรณส์ ำหรบัรถยนต ์Hybrid, Electric Vehicles (EV) และ 

 Plug in Hybrid Electric Vehicles (PHEV) ผลิตยำงลอ้ ผลิตช้ินส่วนระบบเช้ือเพลิง ผลิตช้ินส่วนระบบส่งก ำลงั ยำนยนตไ์ฟฟ้ำ 

ผลิตรถจกัรยำนยนต ์(ยกเวน้ท่ีมีควำมจุกระบอกสบูต ำ่กวำ่ 248 ซีซี) 

2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์จัฉริยะ ไดแ้ก่ กำรผลิตดงัต่อไปน้ี  

    - กลุ่มผลิตภณัฑใ์หม ่: SSD, OLED/Flat Panel Display, Chip on Board LED, Sensors , RFID , Electronic Controlling 

devices, Internet of Things/Smart Home, CCTV , Wearable Devices, อุปกรณโ์ทรคมนำคม 

    - กลุ่มผลิตภณัฑเ์ดิมท่ีมีศกัยภำพ : HDD, IC , Diode, Transistor, Multilayer PCB และ Flexible Printed Circuit 

    - กลุ่มกิจกำรออกแบบทำงอิเล็กทรอนิกส ์: Microelectronics Design, Embedded System Design, IC Design 

3. อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวกลุ่มรายไดดี้และการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ ไดแ้ก่ กำรท่องเท่ียวท่ีสรำ้งมลูค่ำ กำรท่องเท่ียว

แบบพ ำนักระยะยำว  (Long Stay) กำรท่องเท่ียวเชิงสุขภำพ (Medical Tourism) เป็นตน้ 

4. การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ไดแ้ก่ กำรผลิตสำรสกดัจำกวตัถุดิบธรรมชำติ สำรออกฤทธ์ิ (Active Ingredient)  

จำกวตัถุดิบทำงธรรมชำติ และผลิตภณัฑจ์ำกยำงธรรมชำติ (ถุงมือยำง ถุงยำงอนำมยั ยำงแบร่ิง) เป็นตน้ 

5. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ไดแ้ก่ อำหำรและเคร่ืองด่ืมเสริมสุขภำพ (Functional Foods) อำหำรทำงกำรแพทย ์

(Medical Food) ผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร (Food Supplement) นวตักรรมอำหำร (Food Innovation) เป็นตน้ 

First S-curve 



นิยาม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (ตอ่) 

1. อุตสาหกรรมหุน่ยนต ์(Robotics) ไดแ้ก่ หุน่ยนตท่ี์ใชใ้นอุตสำหกรรมต่ำงๆ เช่น อุตสำหกรรมยำนยนต ์กระบวนกำรฉีด

พลำสติก อุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์หุน่ยนตด์ำ้นกำรแพทย ์เป็นตน้ 

2. อุตสาหกรรมการบินและโลจสิติกส ์(Aviation and Logistics) ไดแ้ก่ กิจกำรสำธำรณูปโภค และบริกำรเพื่อกำรขนส่ง     

ศนูยร์วมกิจกำรโลจิสติกสท์นัสมยั กำรบริกำรและซ่อมบ ำรุงอำกำศยำน (Maintenance, Repair and Overhaul : MRO) 

อุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนอำกำศ ธุรกิจมลูค่ำสงูท่ีตอ้งกำรควำมเร็วจำกกำรขนส่งทำงอำกำศ (Time Sensitive Product) 

อำกำศยำนไรค้นขบั (Drone) กำรผลิตช้ินส่วนอำกำศยำน ระบบน ำทำงและซอฟแวรต่์ำงๆ และสถำบนักำรศึกษำและอบรม

ดำ้นกำรบิน เป็นตน้ 

3. อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)ไดแ้ก ่อุตสำหกรรมเคมีชีวภำพครบวงจร    

เคมีชีวภำพและพลำสติกชีวภำพ (Bio-Chemical/ Bioplastic) กำรพฒันำเศรษฐกิจชีวภำพ (Bioeconomy) 

4. อุตสาหกรรมดิจทิลั (Digital) ไดแ้ก่ สมองกลฝังตวั (Embedded Software) ซอฟตแ์วรช์่วยในกำรบริหำรจดักำร (Enterprise 

Software) เน้ือหำดิจิทลั (Digital Content) ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์(E-Commerce) กำรวเิครำะหข์อ้มลูของผูบ้ริโภค 

(Consumer insight Analytics and Data Center) ระบบประมวลผลกลุ่มเมฆ (Cloud Computing) ระบบควำมปลอดภยัในโลก

ไซเบอร ์(Cyber Security) เทคโนโลยอิีนเตอรเ์น็ตเช่ือมต่ออุปกรณ ์(Internet of Thing) เมืองอจัฉริยะ (Smart City)            

ส่ือและอนิเมชัน่สรำ้งสรรค ์(Creative Media and Animation) 

5. อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร (Medical Hub) ไดแ้ก่ กำรบริกำรทำงกำรแพทย ์กำรแพทยท์ำงไกลผ่ำน ICT เพื่อกำร

ติดตำม ปรึกษำ วนิิจฉยั และรกัษำ กำรผลิตเคร่ืองมือแพทย ์ผลิตภณัฑส์ ำหรบัผูส้งูอำยุ กำรผลิตยำ ยำประเภทชีววตัถุตน้แบบ 

(Biologic) ชีววตัถุคลำ้ยคลึง (Biosimilar) และกำรผลิตยำสมุนไพร 

หมำยเหตุ   ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำอุตสำหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  กระทรวงอุตสำหกรรม 

New S-curve 



แรงงานคุณภาพ  (Super Worker) 

แรงงานฝีมือท่ีปฏิบตังิานเก่ียวขอ้งกบัการควบคมุเครื่องจกัรกล 

แรงงานท่ีมีฝีมือเติมเต็มทกัษะทางปัญญา และการสรา้งนวตักรรม 

แรงงานท่ีมีทกัษะ Core Technology เพ่ือขบัเคล่ือน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

แรงงานในระบบที่สุ่มเส่ียงในการถูกแทนท่ีดว้ยเครื่องจกัรกล และ

ปัญญาประดิษฐ ์อาจถูกเลิกจา้ง ตอ้งยกระดบัใหมี้ฝีมือสูงข้ึน (Up Skill) 

แรงงานท่ีจบการศึกษาใหม่ ไรฝี้มือ หรือทกัษะไม่สอดคลอ้งกบั 

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ตอ้งพฒันาทกัษะใหเ้ท่าทนัเทคโนโลยี 

ในกระบวนการผลิตและบริการสมยัใหม่ 

หมำยเหตุ   ขอ้มลูตำมกรอบประเด็นปฏิรปูท่ี 8 กำรสรำ้งงำนคุณภำพ และเอกสำรคุณภำพแรงงำน และสะทอ้นคุณภำพกำรศึกษำ  

                               ของ สสค. (ส ำนักงำนส่งเสริมสงัคมแห่งกำรเรียนรูแ้ละคุณภำพเยำวชน) 



แนวทางด าเนินงาน เป้าหมายหรือ

ผลสมัฤทธ์ิ 

โครงการ จ  านวน

เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลา้นบาท) 

พัฒนำแรงงำนให้ตรงกับ

ควำมต้องกำรของตลำดทั้ ง

ปัจจุบนั และอนำคต  และเพื่อ

ป้องกันกำรว่ำงงำน รวมทั้ง

แรงงำนท่ีสุ่มเส่ียงถูกแทนท่ี

ด้วยเคร่ืองจักรให้มีควำมรู ้

ควำมสำมำรถเพิ่มข้ึนเท่ำทัน

เทคโนโลยสีมยัใหม ่

- แรงงำนสำมำรถ

เพิ่มหรือปรับควำมรู ้

และทักษะไดต้รงตำม

ควำมต้อ งก ำร ขอ ง

ตลำดแรงงำน 

- มีแรงงำนทักษะใน

ก ลุ่ ม อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม

เ ป้ ำ ห ม ำ ย ท่ี ร อ ง รั บ

ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง

ตลำด 

 โครงกำร เพิ่ มศักยภำพแรงงำน

รองรบั Thailand 4.0 

 โครงกำรศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยี

ชั้ นสู ง รองรับ อุตสำหกรรมแห่ ง

อนำคต 

 โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพื่อ

รองรับกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

ของภำคอุตสำหกรรมและบริกำร      

 โครงกำร เพิ่ มผ ลิตภำพแรงงำน       

สู่ SMEs 4.0 

 โครงกำรเพิ่มทักษะก ำลังแรงงำนใน

พ้ืนท่ีเขตพฒันำเศรษฐกิจพิเศษ 

14,100  

  

10,000  

  

  

5,200  

  

 

15,000  

  

15,000  

  

42.3000  

  

130.6559  

  

  

33.3040  

  

 

42.9974  

  

56.5000  

   

 ยกระดบัทกัษะฝีมือแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคณุภาพ  (Super Worker)  เพื่อรองรบัอุตสาหกรรม

และบริการแห่งอนาคต 

การขบัเคลื่อนนโยบายเนน้หนกัของกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เป้าหมาย 59,300 คน  งบประมาณ 305.7573 ลา้นบาท 

นโยบำยเน้นหนักท่ีกรมพฒันำฝีมือแรงงำนเป็นหน่วยงำนหลกั 



แนวทางด าเนินงาน เป้าหมายหรือ

ผลสมัฤทธ์ิ 

โครงการ เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลา้นบาท) 

 พฒันำฝีมือแรงงำนรองรบั 10 

อุตสำหกรรมเป้ำหมำยในพ้ืนท่ี 

EEC (ชลบุรี ระยอง และ

ฉะเชิงเทรำ) และเป็นกำร

เตรียมแรงงำนรองรบักำรลงทุน

ในพื้ นท่ีดงักล่ำว 

 

 ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

แหง่ชำติ และพฒันำศกัยภำพ

แรงงำนเพื่อรองรบักำรจำ่ย

ค่ำจำ้งตำมมำตรฐำนฝีมือใน

พื้ นท่ี EEC 

แรงงำน ในพื้ นท่ี 

EEC มีฝีมือสงูข้ึน

รองรบั 10 

อุตสำหกรรม

เป้ำหมำย 

 

 

แรงงำนในพ้ืนท่ี  

EEC มีมำตรฐำน

ฝีมือรองรบัควำม

ตอ้งกำรของ

ตลำดแรงงำน 

  

 โครงกำรพฒันำฝีมือแรงงำนรองรบั 

10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย และ

อุตสำหกรรมเทคโนโลยชีั้นสงูพื้ นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวนัออก 

 โครงกำรพฒันำบุคลำกรดำ้นโลจิ

สติกสร์องรบัธุรกิจขนส่งและกำรคำ้

ระหวำ่งประเทศ 

 ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

แหง่ชำติและพฒันำศกัยภำพ

แรงงำนรองรบักำรจำ่ยค่ำจำ้งตำม

มำตรฐำนฝีมือพ้ืนท่ี EEC  

 - ทดสอบฯ 

 - รองรบัค่ำจำ้ง 

 6,400  

  

  

  

300  

 

 

1,180 

  

  

 

140 

1,040  

 46.1825  

  

  

 

5.3560 

 

 

1.7248 

  

 

  

0.4144 

1.3104  

 พฒันาทกัษะแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตเิพื่อรองรบั 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 

การขบัเคลื่อนนโยบายเนน้หนักของกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตอ่) 

เป้าหมาย 7,880 คน งบประมาณ  53.2633  ลา้นบาท 



ขอขอบคุณ 

22 

กรมพฒันำฝีมือแรงำน  กองแผนงำนและสำรสนเทศ 

โทรศพัท/์โทรสำร 0 2246 1935 

ขอ้มลู ณ วนัท่ี  20 กนัยำยน 2561 


