
ศูนย์นวัตกรรมระบบราง
(CORE)

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

วันอังคารที่ 5 กันยายน 2561  
เวลา  13.30 – 16.30 น.

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรุงเทพ



ผู้ช่วยคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. ธัญบุรี

1. อดีต นายกสมาคม วิศวกรรมระบบขนส่งทางรางไทย                                                        
(นายกคนแรก) สมาชิก 142 หน่วยงาน

2. อดีต นายกสมาคม วิชาการและเทคนิคไทยฝรั่งเศส                                                                    
(วาระ 2558-2560)

3. คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนระบบขนส่งทางราง                               
(แต่งตั้งโดย รองนายกรัฐมนตรี พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ )

4. คณะอ านวยการจัดการประชุมวิชาการระบบขนส่งทางรางแห่งชาติ                                 
(แต่งตั้งโดย เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม, สวทน)

5. คณะกรรมการถ่ายโอนเทคโนโลยีรถไฟความเร็วสูง โครงการรถไฟไทยจีน 
(สภาวิศวกร)

ผศ. ดร. เทอดเกียรติ ลิมปิทีปราการ 
หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมระบบราง (CORE)



วาระการน าเสนอ
1. ภาพรวมสถานการณ์การก่อสร้างในระบบขนสง่ทางราง
2. แนวโน้มความต้องการก าลงัคนในระบบขนสง่ทางราง
3. แนวทางการจดัท าหลกัสตูรด้านระบบขนสง่ทางราง
4. แหลง่องค์ความรู้และเครือข่ายผู้ เช่ียวชาญ(เครือข่าย TRA)



1. ภาพรวมสถานการณ์การก่อสร้างในระบบขนส่งทางราง



แผนการพัฒนาโครงข่ายระบบคมนาคมขนส่งทางราง
ของประเทศไทย (รถไฟทางคู่ ขนาดทาง 1 เมตร)

โครงการก่อสร้างทางคู่
*ระยะเร่งด่วน 7 เส้นทาง รวม 995 กิโลเมตร
1. ฉะเชิงเทรา-คลองสิบเก้า-แก่งคอย ระยะทาง 106 กิโลเมตร
2. ชุมทางถนนจิระ-ขอนแก่น ระยะทาง 185 กิโลเมตร
3. ประจวบคีรีขันธ์-ชุมพร ระยะทาง 167 กิโลเมตร
4. ลพบุรี-ปากน้ าโพ ระยะทาง 148 กิโลเมตร
5. มาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ ระยะทาง 132 กิโลเมตร
6. นครปฐม-หัวหิน ระยะทาง 165 กิโลเมตร
7. หัวหิน-ประจวบคีรีขันธ์ ระยะทาง 90 กิโลเมตร

*ระยะที่ 2 ศึกษาออกแบบรายละเอียดในปี 2558-2559 จ านวน 7 เส้นทาง
รวม 1,493 กิโลเมตร
1. ปากน้ าโพ-เด่นชัย ระยะทาง 285 กิโลเมตร
2. ชุมทางจิระ-อุบลราชธานี ระยะทาง 309 กิโลเมตร
3. ขอนแก่น-หนองคาย ระยะทาง 174 กิโลเมตร
4. ชุมพร-สุราษฎร์ธานี ระยะทาง 167 กิโลเมตร
5. สุราษฎร์ธานี-สงขลา ระยะทาง 324 กิโลเมตร
6. หาดใหญ่-ปาดังเบซาร์ ระยะทาง  45 กิโลเมตร
7. เด่นชัย-เชียงใหม่ ระยะทาง 189 กิโลเมตร





1. งานก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ ระยะทาง 136 กม.

สญัญาท่ี 1 ช่วงมาบกะเบา-คลองขนานจิต ก่อสร้าง 48 เดือน สญัญาท่ี 3 งานอุโมงคร์ถไฟ 42 เดือน

2. งานก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงประจวบคีรีขนัธ-์ชุมพร ระยะทาง 168 กม. 

สญัญาท่ี 1 ช่วงประจวบ-บางสะพานนอ้ย 33 เดือน สญัญาท่ี 2 ช่วงบางสะพานนอ้ย--ชุมพร 36 เดือน

3.งานก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงนครปฐม-หวัหิน ระยะทาง 169 กม.

สญัญาท่ี 1 ช่วงนครปฐม-หนองปลาไหล 36 เดือน  สญัญาท่ี 2 ช่วงหน่องปลาไหล-หวัหิน 36 เดือน 

4. งานก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงลพบุรี- ปากน ้าโพ ระยะทาง 145 กม. 

สญัญาท่ี 1 ช่วงบา้นกลบั-โคกกระเทียม 48 เดือน สญัญาท่ี 2 ท่าแค-ปากน ้าโพ 36 เดือน 

5. งานก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงหวัหิน-ประจวบคีรีขนัธ์ ระยะทาง 84 กม. 30 เดือน

(ระยะที่ 1)



(ระยะที่ 2)
• 7 เส้นทางเดิม 
• 1 เส้นทางใหม่ บ้านไผ-่

มุกดาหาร-นครพนม



0 2 5 10 กม.
Km.

ล ำลูกกำ-บำงปู (66.5 กม.)มธ.รังสิต-มหาชัย (80.8 กม.)

ยศเส-บำงหว้ำ (15.5 กม.)

4

แครำย-มีนบุรี (36 กม.)9
ศำลำยำ-หวัหมำก (48 กม.)2

1

5

บำงใหญ่-รำษฏร์บูรณะ  (42.8 กม.)7

บำงซ่ือ- ท่ำพระ-พุทธมณฑล สำย4 (55 กม.)

Airport Link (50.3 กม.)3

ตลิ่งชัน-ศูนย์วัฒนธรรมฯ              
-มีนบุรี (37.5 กม.)8

แผนเร่งรัดตามมติ ครม. ด าเนินการ 10 เส้นทาง ระยะทาง รวม 464 กม.

10 ลำดพร้ำว-ส ำโรง (30.4 กม.)

กำรพฒันำโครงข่ำยขนส่งสำธำรณะเพื่อแก้ไขปัญหำจรำจรใน กทม. และปริมณฑล

แผนแม่บทระบบขนส่งมวลชนทำงรำงในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล

6

ม.ธรรมศำสตร์-มหำชัย (80.8 กม.)1

9



โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 6 โครงกำร ระยะทำง 120.7 กม.

5 สำยสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมฯ-มีนบุรี

6 สำยสีแดงอ่อน ช่วงบำงซื่อ-ตลิ่งชัน

1. สำยสีน ำ้เงนิ 

เปิดบริกำร 2562

2. สำยสีเขียวเข้ม 

ช่วงแบร่ิง-สมุทรปรำกำร

ปีเปิดบริกำร 2561

ช่วงหมอชิต-คูคต

ปีเปิดบริกำร 2563

3. สำยสีเขียวเข้ม 

4. สำยสีแดงเข้ม

ปีเปิดบริกำร 2563

5. สำยสีส้ม

ปีเปิดบริกำร 2566

6. สำยสีแดงอ่อน

ปีเปิดบริกำร 2563

(27 กม.)

(12.8 กม.)

(21.2 กม.)

(15 กม.)

(26.3 กม.)

(18.4 กม.)
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หมายเหตุ : บางซื่อ-ตลิ่งชัน งานโยธาเสร็จแล้ว 
รอขบวนรถจากบางซื่อ-รังสิต สัญญา 3



ผู้ รับผิด
ชอบ

เส้นทางรถไฟฟา้ (10 สาย)
13 ก.ค. 60

ศกึษาความ
เหมาะสม

ออกแบบ
รายละเอียด

ขออนมุตัิ 
EIA

ขออนมุตัิ
ครม.

ประมลู
หาผู้ รับเหมา

ก่อสร้าง
โครงสร้าง/
งานระบบ

ทดสอบ
ระบบ
เดินรถ

เปิดบริการ
(จ านวนสถานี)

1 รฟท สีแดงเข้ม (บางซื่อ-รังสิต)       65.2% 10

2 รฟท สีแดงเข้ม (รังสิต-ธรมศาสตร์)     4

3 รฟท สีแดงอ่อน (ตลิ่งชนั-ศาลายา/ศิริราช)     8

4 รฟท สีแดง (บางซื่อ-หวัหมาก/หวัล าโพง)     6

5 รฟม สีเขียว (ส าโรง-สมทุรปราการ)        8 (2561)

6 รฟม สีเขียว (หมอชิต-คคูต)       61.36% 16

7 รฟม สีน า้เงิน (เตาปนู-ท่าพระ/หวัล าโพง-บางแค)       97.08% 18 (2562-2653)

8 รฟม สีน า้เงิน (บางแค-พทุธมณฑลสาย 4)     4

9 รฟม สีส้ม (มีนบรีุ-ศนูย์วฒันธรรม)       6.3% 16

10 รฟม สีส้ม (ศนูย์วฒันธรรม-บางขนุนนท์)     11

11 รฟม สีเหลือง (ลาดพร้าว-ส าโรง)      25

12 รฟม สีชมพู (แคราย-มีนบรีุ)      32

13 รฟม สีม่วง (เตาปนู-ครุใน)     17

14 กทม สีทอง (กรุงธนบรีุ-คลองสาน)      3

 สถานะวนัท่ี 5 มิถนุายน 2561



ความคืบหน้าการด าเนินงาน (สิ้น พ.ค. 61) 
สาย ผลความคืบหน้า เปรียบเทียบแผน

1. เขียว แบริ่ง-สมุทรปราการ 100% (งานโยธา) เปิดบริการปี 2561

2. น้ าเงิน บางซื่อ-ท่าพระ
และ ล าโพง-บางแค

97.08% เปิดบริการปี 2562 และ 2563

3.เขียว หมอชิต-สะพานใหม่ 61.36% เร็วกกว่าแผน 2.52%

4.แดงเข้ม บางซื่อ-รังสิต สัญญา 1 : 57.66%
สัญญา 2 : 89.60%
สัญญา 3 : 16.99%

เร็วกว่าแผน 1.15%
ล่าช้า 7.22%
ล่าช้า 4.79%

5.ส้ม ศ.วัฒนธรรมฯ-มีนบุรี 6.3%

6.แดงอ่อน บางซื่อ-ตลิ่งชัน 100% (งานโยธา) รอขบวนรถจากสัญญา 3 บางซื่อ-รังสิต
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2. แนวโนม้ความตอ้งการก าลงัคนในระบบขนส่งทางราง



กลุ่มงานในธุรกิจรถไฟฟ้า 10 สาย

1. กลุม่เดินรถไฟฟา้
• งานขายตัว๋ (17-37 คนจากจ านวน 179 สถานี เท่ำกับ 3,043 ถึง 6,623 คน)
• งานขบัรถไฟฟา้ (50-100 คนตอ่สาย จ านวน 10 สาย เท่ำกับ 500 ถึง 1,000 คน)
• งานรักษาความปลอดภยั

2. กลุม่ก่อสร้าง
1. งานก่อสร้างทางวิ่งรถไฟฟา้  และรถไฟโมโนเรล
2. งานระบบในอาคารสถานี

3. กลุม่ซอ่มบ ารุง
• งานซอ่มบ ารุงทางรถไฟฟา้  และรถไฟโมโนเรล
• งานซอ่มบ ารุงอปุกรณ์แลระบบตา่งๆ



กลุ่มเดินรถ
2.1 กลุ่มเดินรถไฟฟ้า



เจ้าหน้าท่ีควบคมุรถไฟฟา้     100 อตัรา
เจ้าหน้าท่ีประจ าสถานี   300  อตัรา

11 พ.ค. 2561
MRT สมัภาษณ์
(300 ต ำแหน่ง)

สายสีน า้เงิน
สว่นตอ่ขยาย
(18 สถำนี)

เฉลี่ยสถานี 17



11 พ.ค. 2561
BTS สมัภาษณ์
(300 ต ำแหน่ง)

สถานีสีเขียว
สว่นตอ่ขยายแบร่ิง-ส าโรง
(8 สถานี)

เฉลี่ยสถานี 37







2.2 กลุ่มก่อสร้าง







ช่างเทคนิค
(30 ต ำแหน่ง)

งำนตดิตัง้ระบบอำณัติ
สัญญำณ สัญญำทำงคู่



3.แนวทางการจดัท าหลกัสูตรดา้นระบบขนส่งทางราง



3.1 แนวทางพฒันาหลกัสูตรของต่างประเทศ



ตวัอยา่งกลุ่มงานในต่างประเทศ





AU Qualification Framework 
1) Entry Level  (Certificate I & II )

2) Supervisory Role (Certificate III & IV )

3) Management (Diploma)
4) Executive/Senior Management (Advanced Diploma/Degree)

5) Specialist (Undergraduate/Post Graduate)





Executive & Specialist



4. แหล่งองคค์วามรู้และเครือข่ายผูเ้ช่ียวชาญ



34

ปี 2555 (14 หน่วยงาน) ปี 2556 (19 หน่วยงาน)

4.1 ที่มาของโครงการ (บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ)
เครือข่ายพัฒนาก าลังคนและความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีด้านระบบขนส่งทางรางของประเทศ

http://www.ryt9.com/si/prg/888508
http://www.ryt9.com/si/prg/888508
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.ee38kmitnb.com/web/modules/Forums/files/new_kmuitnb_2008_resize_resize_130.jpg&imgrefurl=http://www.ee38kmitnb.com/web/&usg=__bMpzrNZv4SWusmcdmrUPh5EnE_I=&h=279&w=279&sz=49&hl=th&start=5&sig2=MpSXwJeT4zNdzGx8zadwoQ&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=H1X9dZYkhRrwHM:&tbnh=114&tbnw=114&prev=/images?q=%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E&um=1&hl=th&sa=N&rlz=1T4GGLL_thTH350TH350&tbs=isch:1&ei=cC-aTOjmEMHIcbbUrNkH
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.ee38kmitnb.com/web/modules/Forums/files/new_kmuitnb_2008_resize_resize_130.jpg&imgrefurl=http://www.ee38kmitnb.com/web/&usg=__bMpzrNZv4SWusmcdmrUPh5EnE_I=&h=279&w=279&sz=49&hl=th&start=5&sig2=MpSXwJeT4zNdzGx8zadwoQ&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=H1X9dZYkhRrwHM:&tbnh=114&tbnw=114&prev=/images?q=%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E&um=1&hl=th&sa=N&rlz=1T4GGLL_thTH350TH350&tbs=isch:1&ei=cC-aTOjmEMHIcbbUrNkH


1. สภาพปัจจุบัน1. ระดับหัวหน้างาน/ปฏิบัติการ
2. ระดับผู้เชี่ยวชาญ/วิศวกร
3. ระดับผู้บริหาร/ผู้จัดการ 
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2. ภาพในอนาคต

Productivity Efficiency

Sustainable 
Competitiveness

ExpertSpecialistCritical Knowledge

TRA คือ เวทีความร่วมมือ (Cooperation Platform) เพ่ือให้เกิดแหล่งความรู้ที่ส าคัญ
และผู้เชี่ยวชาญด้านระบบขนส่งทางรางของประเทศ

Policy & 
Planning

Study & 
Design

Project
Management  

Industry
(Construction & Manufacturing)

Operation and
Maintenance

R&D

Safety

36

Output

Value Chain

Mechanism

Outcome

Goal



ค าถามชวนคิด
1. เราต้องท าอะไร (What)
2. เราจะท าอย่างไร (How-to)

ค าตอบ! “เครือข่ายสถาบันวิชาการระบบขนส่งทางราง (Thailand Rail Academy: TRA)”
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ระยะที่ 1 (6 เดือน)
1. เป้าหมาย เครือข่ายสถาบันวิชาการขนส่งทางราง (Thailand Rail Academy: TRA)
2. วัตถุประสงค์ 1) เพื่อทราบความต้องการพัฒนาบุคคลและองค์ความรู้ที่ส าคัญ

2) เพื่อหารูปแบบโครงสร้างและกลไกชองการบริหาร TRA

3. กระบวนการ

4. ผลผลิต รูปแบบกลไกความร่วมมือและแนวทางบริหาร TRA เพื่อให้เกิดแหล่งความรู้ที่ส าคัญ
และผู้เชี่ยวชาญด้านระบบราง

2. ช่วงเปลี่ยนผ่านโดยโครงการพัฒนาเครือข่ายสถาบันวิชาการระบบขนส่งทางราง    
(Thailand Rail Academy: TRA) แบ่งเป็น 3 ระยะ

1. สัมภาษณ์
ผู้บริหาร

2. ประชุมผู้
มีส่วนได้
ส่วนเสีย

3. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้าน 
HRD & CKD

4. การประชุม
ผู้บริหาร

ระยะที่ 3 โครงการเต็มรูปแบบระยะที่ 2 โครงการน าร่อง (ความส าเร็จที่รวดเร็ว)

3. ช่วงเปลี่ยนผ่าน (3 ระยะ)
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1. ความต้องการการพัฒนาบุคลากรและองคค์วามรู้ที่ส าคัญ (Critical Knowledge)

2. โครงสร้างและกลไกการบริหารงานของเครือข่าย (Network)
3. ตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนเครือข่ายสู่เป้าหมาย (Goal) 

เป้าหมายโครงการ TRA (ระยะที่ 1)
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โครงสร้างทีมงานโครงการ TRA (ระยะที่ 1)

ผศ. ดร.กิติเดช สันติชัยอนันต์
ท่ีปรึกษาอาวุโส

คุณนัยรัตน์ อมาตยกุล
ท่ีปรึกษาอาวุโส

คุณณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
ท่ีปรึกษาอาวุโส

คุณมนตรี กุลประดิษฐ
วิศวกรโครงการ

คุณวรรณี พิเชษฐสุภกิจ
ผู้จัดการโครงการฯ

คุณกมลวรรณ กระต่ายแก้ว
เจ้าหน้าทีโครงการฯ

ดร.พฤศยน นินทนาวงศา 
รองหัวหน้าโครงการฯ

ผศ.ดร.เทอดเกียรติ ลิมปทีิปราการ
หัวหน้าโครงการฯ

ผศ.ดร.กุณฑล ทองศรี
ท่ีปรึกษาโครงการฯ

อาจารย์ นพพร เปรมใจ
ท่ีปรึกษาโครงการฯ

อาจารย์ สุวลี ทองทา             
ท่ีปรึกษาโครงการฯ
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1. Executive 
Interview (EI)

2. Stakeholder 
Meeting (SH)

3. Workshop 
(WS)

4. Executive 
Meeting  (EM)

พ.ค.-มิ.ย. 60 14 มิ.ย. 60 5 ก.ค. 60 7 ส.ค. 60

กิจกรรมหลัก (Key Activity)

ความต้องการพัฒนาบุคลากร
และองค์ความรู้ส าคัญจาก
ผู้บริหารด้าน Demand Side

ความต้องการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจาก Demand 
Side และ Supply Side

(ร่าง) โครงสร้างและกลไก
การบริหารงานเครือข่าย
สถาบันวิชาการระบบขนส่ง
ทางราง

ตัวจักรส าคัญ (Champion)       
ร่วมขับเคลื่อน TRA ระยะที่ 2



สัมภาษณ์ผู้บริหาร (รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม)
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สัมภาษณ์ผู้บริหาร (Executive Interview 14 หน่วยงาน)
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ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Meeting จ านวน 37 หน่วยงาน )
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop จ านวน 28 หน่วยงาน )
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4.2 ตวัอยา่งเครือข่ายต่างประเทศ
1. การศกึษาข้อมลูของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในตา่งประเทศจ านวน 8 ประเทศ 

1.1 อังกฤษ,เยอรมนั,ออสเตรเลีย
1.2 มำเลเซีย, เกาหลีใต้, สงิคโปร์, จีน และญ่ีปุ่ น



1. ผูก้  ากบัดูแล (ORR)
2. หน่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม
3 เครือข่ายพฒันาองคค์วามรู้ (3 แห่ง) ขององักฤษ

3.1 RSSB
3.2 RDG
3.3 RSG

3.2.1 ตวัอย่าง องักฤษ







Network Rail
บริษทั จ ากดั (มหาชน)









1. Rail Safety and Standards 
Board Limited (RSSB)





2.Rail Delivery Group (RDG)

ATOC (ช่ือเก่า)



Customer experience
1. Fares Reform Strategy Group

2. Passenger Demand Forecasting Council

3. Retail Programme Board

4. Stations Strategy Group

Industry reform
1. Access Rights Group

2. Alternative Financing & Delivery Group

3. EU Policy & Engagement Group

4. Passenger Services Strategy Group (PSSG)

Today's railway
1. Industry Health & Safety Meeting

2. National Task Force

3. Policing & Security Group

4. Rail HR Directors Group

Tomorrow's railway
1. Digital Railway Steering Group

2. Planning Oversight Group (POG)

3. Rail HR Directors Group

4. Rolling Stock Strategy Steering Group (RSSSG)

https://www.raildeliverygroup.com/pdfc.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/customer-experience/stations.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/industry-reform/europe.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/industry-reform/pssg.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/todays-railway/health-safety.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/todays-railway/national-task-force.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/todays-railway/rhrdg.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/tomorrows-railway/planning-oversight-group.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/todays-railway/rhrdg.html
https://www.raildeliverygroup.com/what-we-do/tomorrows-railway/rolling-stock.html


3.Rail Supply Group





3.2.2 ตัวอย่าง มาเลเซีย (3 องค์กร)

1.Asian Rail Academy อตุสาหกรรม 
2.Malaysian Railway Academy (MyRA) รถไฟระหวา่งเมือง
3.Rapid Rail รถไฟในเมือง



1.Asian Rail Academy







2.Malaysian Railway Academy 
(MyRA)



KTMB and Universiti Utara Malaysia (UUM)

for 

Malaysia Rail Academy (MyRA)



Malaysian Railway Academy (MyRA),

• Malaysian Railway Academy (MyRA), formerly known as Akademi KTM was established 
as a private higher educational institution under the Private Higher Educational 
Institutions section 52 of the companies act 1965 in October 1991. Managed by Keretapi
Tanah Melayu Berhad (KTMB), MyRA offers a wide range of educational opportunities in 
the field of training, education and development.

• It all started in January 2009 with the establishment of the Learning Resource Centre in 
Batu Gajah, Perak. At that time, it offered a training and education development known 
itself to become the hub for Railway Related Industrial professional and advance 
technical training centre. In terms of Training and Education Development MyRA have 
identified 5 Categories as Development Program, Management Program, Safety Program, 
Operational and technical Program and Jabatan Pembangunan Kemahiran(SLDN).

• MyRA’s existing strength was built through its excellent track record and the agreement 
of memorandum of understanding (MOU) between University Tun Hussein Onn Malaysia 
(UTHM) with Keretapi Tanah Melayu Berhad (KTMB)ON 18 November 2011. MyRA has 
grown to be among the biggest Bumiputra private educational institution spread in the 
areas of Railway Engineering Technology.



3.Rapid Rail 
& Universiti Kuala Lumpur 

(UniKL)







Rapid Rail and Universiti Kuala Lumpur (UniKL)

• combining their expertise to produce and develop talents in the field 
of maintenance, repair and overhaul (MRO)

• UniKL, through its Institute of Product Design and Manufacturing, will 
offer programmes and academic syllabus related to the rail industry.

• Rail Academy, which is expected to operate within Rapid Rail’s depot, 
will provide technical expertise on light rail transit (LRT), monorail and 
mass rapid transit (MRT), including practical training.



ขอขอบคุณทุกท่าน

“ร่วมกันคิด ช่วยกันท า”
ระบบขนส่งทางรางไทย

เพื่อลูกหลานของเรา
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