
1 

ทิศทางการพฒันาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

นายธวชั  เบญจาทิกุล 

รองอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 



ควบคมุกาํกบัดแูล การประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะ หรือตอ้งใช้

ผูมี้ความรูค้วามสามารถ 

พนัธกิจตามกฎหมาย  

“ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2559 ” 
 ใหก้รมพฒันาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกบัการ ส่งเสรมิและพฒันาฝีมือแรงงานและ

ศักยภาพของกาํลงัแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ เพื่อให ้

กาํลงัแรงงานมีฝีมือไดม้าตรฐานในระดบัสากล  มีความรู ้ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ  

พัฒนาประสิทธิภาพของผู ้ประกอบกิจการ ให้สามารถแข่งขันได ้

ในตลาดโลก  
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1.พฒันามาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2. ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

3. ส่งเสริม/พฒันาเครือข่ายการ 

พฒันาฝีมือแรงงาน 

พฒันาและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ส่งเสริมการพฒันามาตรฐานฝีมือแรงงานของ 
     ผูป้ระกอบกิจการ 
ส่งเสริมการกาํหนดอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 
ทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปทาํงานตา่งประเทศ 
จดัการแข่งขนัฝีมือแรงงาน ระดบัชาติ อาเซียน   
     นานาชาติ 

พฒันาทกัษะฝีมือใหก้บั กลุม่แรงงานใหม่ กลุม่
แรงงานท่ีมีงานทาํอยูแ่ลว้  กลุม่แรงงานนอกระบบ 
ผูด้อ้ยโอกาส และผูป้ระกอบอาชีพอิสระ 

ส่งเสริมใหน้ายจา้งหรือสถานประกอบกิจการ 
     มีส่วนร่วมในการพฒันาฝีมือแรงงาน   
ควบคมุกาํกบัดแูลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็น 
     อนัตรายตอ่สาธารณะ 
การบูรณาการความร่วมมือกบัหน่วยงาน องคก์ร 
    หรือ ส่วนราชการตา่งๆ  

ภารกิจกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 



“ พฒันาทกัษะคนทาํงานทุกระดบัและผูป้ระกอบกิจการ 

ใหมี้ผลิตภาพสูง สู่ไทยแลนด ์4.0 ” 

วิสยัทศัน ์แผนยุทธศาสตรก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 

พนัธกิจท่ี 1  

พฒันาศกัยภาพ

แรงงานสู่

มาตรฐานสากล  

และแขง่ขนัได ้

พนัธกิจ : Mission 

พนัธกิจท่ี 2 

พฒันาระบบการ

พฒันาฝีมือ

แรงงานรองรบั

นวตักรรมและ

เทคโนโลยี 

ท่ีเปล่ียนแปลง 

พนัธกิจท่ี 3 

ส่งเสริมการมี 

ส่วนร่วมและสรา้ง

เครือขา่ยเพ่ือการ

พฒันาฝีมือ

แรงงาน 

พนัธกิจที่ 4 

พฒันาระบบ 

การบริหารจดัการ

องคก์รใหมี้

ประสิทธิภาพ 



    1. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี 

    2. คนทาํงานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 มีผลิตภาพ

เพ่ิมข้ึน 

    3. ผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ

เพ่ิมข้ึนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 7 ตอ่ปี 
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เป้าหมาย : Goals  



        ยุทธศาสตรท์ี่ 1       ยุทธศาสตรท์ี่ 2       ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
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การพัฒนาศักยภาพ          
ผู ้ประกอบกิจการ และ
แรงงานนอกระบบ 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน     
เพ่ือรองรับความท้าทาย 
ในยุคไทยแลนด ์4.0 

การพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

การส่งเสริมและพฒันาเครือขา่ย 
การพฒันาฝีมือแรงงาน 

การบริหารจดัการองคก์ารและระบบ
ฐานขอ้มูลใหท้นัสมยั ยืดหยุน่ และ 
มีประสิทธิภาพสูงอยา่งต่อเน่ือง 



กลยุทธ ์1.1  
พฒันาระบบมาตรฐาน

และทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ใหค้รอบคลุมสาขา

อาชีพและ

อุตสาหกรรมสาํคญั 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

  

กลยุทธ ์1.2  

รองรบัความรู ้

ความสามารถ 

ใหค้รอบคลุม

สาขาอาชีพท่ีอาจ

เป็นอนัตราย 

กลยุทธ ์1.3  

ส่งเสริมการจดัทาํ

และการใช้

มาตรฐานในการ

พฒันาฝีมือแรงงาน

และการจา้งงาน 

กลยุทธ ์1.4  

ส่งเสริมการ

แขง่ขนัฝีมือ

แรงงานทุกระดบั 

แผนยุทธศาสตรก์รมพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564  

กลยุทธ ์1.5 

เช่ือมโยงมาตรฐานฝีมือแรงงานกบักรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 



กลยุทธ ์2.1  

พฒันาสมรรถนะ

แรงงานใหม่ให้

สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ

ของ

ตลาดแรงงาน  

 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัความทา้ทายในยคุไทยแลนด ์4.0 

 

  กลยุทธ ์2.2 

 ส่งเสริมการ

พฒันาฝีมือ

แรงงานในพ้ืนท่ี

เขตพฒันา

เศรษฐกิจ 

กลยุทธ ์2.3 

ยกระดบัฝีมือ

แรงงานจาก 1.0, 

2.0 และ 3.0  

สู่แรงงาน 4.0  

กลยุทธ ์2.4 

พฒันาระบบ 

รูปแบบการ

ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงาน  
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กลยุทธ ์3.1  

พฒันาและสรา้ง

นวตักรรมการพฒันา

ศกัยภาพแรงงาน

และผูป้ระกอบ

กิจการจากระดบั 

1.0 , 2.0 และ 3.0 

สู่แรงงาน 4.0 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

 

  กลยุทธ ์3.2 

 ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ

อิสระ สตรี 

เยาวชน  

คนพิการและ

ผูสู้งอายุ 

กลยุทธ ์2.3 

สนับสนุนผลิต

ภาพแรงงานและ

ขีดความสามารถ

ในการแข่งขนั

ของสถาน

ประกอบกิจการ 

กลยุทธ ์2.4 

ส่งเสริม

จรรยาบรรณ

การประกอบ

อาชีพ 
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กลยุทธ ์4.1  

ปรบัปรุงกฎหมาย

ภายใต ้พรบ.ส่งเสริม

การพฒันาฝีมือ

แรงงานฯ ให ้

ครอบคลุมและทัว่ถึง 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การสง่เสริมและพฒันาเครือข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน 

 

  กลยุทธ ์4.2 

 บริหารกองทุน

ใหมี้

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์4.3 

สนับสนุนและ

ส่งเสริมใหส้ถาน

ประกอบกิจการ

จดัฝึกอบรม 

กลยุทธ ์4.4 

พฒันากลไก

ความร่วมมือ

ภาครฐัและ

ภาคเอกชน 
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กลยุทธ ์4.5 

สรา้งความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

กลยุทธ ์4.6 

ขบัเคล่ือนยุทธศาสตรก์ารพฒันา

กาํลงัคนระดบัชาติ 



กลยุทธ ์5.1  

พฒันาระบบการ

บริหารจดัการ

องคก์ารตามเกณฑ ์

PMQA 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การบรหิารจดัการองคก์ารและระบบฐานขอ้มูลใหท้นัสมยั ยดืหยุน่ และ 

มีประสิทธิภาพสูงอยา่งตอ่เน่ือง 

 

  
กลยุทธ ์5.2 

 พฒันาทรพัยากร

บุคคลตามสมรรถนะ

หลกัและสมรรถนะ

ตามตาํแหน่งงาน 

กลยุทธ ์5.3 

พฒันาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือรองรบัระบบการ

บริการ 

กลยุทธ ์5.4 

พฒันาระบบ

ฐานขอ้มูลใหมี้

ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ ์5.5 

สรา้งภาพลกัษณ์ท่ีดีและ

สรา้งความเช่ือมัน่ต่อ

ประชาชน 

กลยุทธ ์5.6 

พฒันาระบบการวิจยั

พฒันาฝีมือแรงงาน 

กลยุทธ ์5.7 

พฒันาระบบการติดตาม

และประเมินผล 



Thank you 
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