
โดย  นราภรณ ์สุวรรณประเสริฐ 

       นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการ 

       กองแผนงานและสารสนเทศ 

       กลุ่มงานสถิติและประเมินผล 

        

การติดตามและประเมินโครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พ.ศ. 2560 



จ.แม่ฮ่องสอน 

จ.เชียงใหม่ 

จ.ล ำพูน 

จ.ตำก 

จ.ก ำแพงเพชร 

จ.ล ำปำง 

จ.เชียงรำย 

จ.สุโขทัย 

จ.แพร่ 

จ.พะเยำ 

จ.อุตรดติถ์ 

จ.พษิณุโลก 

จ.พจิติร 

จ.น่ำน 

จ.เพชรบูรณ์ 

จ.กำญจนบุรี 

จ.อุทัยธำนี 

จ.สุพรรณบุรี 

จ.นครปฐม 

จ.ชัยนำท 

จ.นครสวรรค์ 

จ.อ่ำงทอง 
จ.สิงห์บุรี 

จ.ลพบุรี 

จ.นนทบุรี 
จ.ปทุมธำนี 

จ.พระนครศรีอยุธยำ 
จ.สระบุรี 

จ.ภูเก็ต 

จ.พังงำ 

จ.สุรำษฏร์ธำนี 

จ.กระบ่ี 
จ.นครศรีธรรมรำช 

จ.สตูล 

จ.ตรัง 
จ.พัทลุง 

จ.ยะลำ 
จ.ปัตตำนี 

จ.นรำธิวำส 

จ.ระนอง 

จ.ชุมพร 

จ.รำชบุรี 

จ.เพชรบุรี 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

จ.สมุทรสงครำม 
จ.สมุทรสำคร จ.สมุทรปรำกำร 

กรุงเทพมหำนคร 

จ.ชลบุรี 

จ.ระยอง 

จ.ฉะเชงิเทรำ 

จ.จันทบุรี 

จ.ตรำด 

จ.นครนำยก 
จ.ปรำจีนบุรี 

จ.ชัยภูมิ 

จ.เลย 
จ.หนองบัวล ำภู 

จ.ขอนแก่น 

จ.บุรีรัมย์ 

จ.อุดรธำนี 

จ.มหำสำรคำม 

จ.กำฬสินธ์ุ 

จ.นครรำชสีมำ 

จ.สุรินทร์ 

จ.ร้อยเอด็ 

จ.หนองคำย 

จ.สกลนคร 

จ.ศรีสะเกษ 

จ.มุกดำหำร 

จ.ยโสธร 

จ.นครพนม 

จ.อ ำนำจเจริญ 

จ.อุบลรำชธำนี 

จ.บึงกำฬ 

จ.สระแก้ว 

2. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.ตาก     
  โอกาสและศักยภาพ : ขยายการค้าชายแดนไทย-
พม่า เช่ือมต่อไปสู่เวียดนาม และจนี  

8. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.มุกดาหาร  
 โอกาสและศักยภาพ : ขยายการค้าไทย-ลาว เชื่อมต่อไปสู่เวียดนาม 

9. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.สระแก้ว  
โอกาสและศักยภาพ : ขยายการค้าไทย-กัมพูชา ใกล้ท่าเรือ
แหลมฉบัง 

10. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.ตราด 
โอกาสและศักยภาพ : ขยายการค้าไทย-กัมพูชา ใกล้ท่าเรือ
สีหนุวิลล์และท่าเรือแหลมฉบัง ขยายการท่องเท่ียวในพ้ืนที่ 

4. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.สงขลา 
โอกาสและศักยภาพ : ขยายการค้าไทย-มาเลเซีย  
ใกล้ท่าเรือปีนัง และท่าเรือกลางมาเลเซีย เสริม
โอกาสอุตสาหกรรมอาหารทะเล ฮาลาล และ
ยางพารา 

7. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.นครพนม 
ประกอบด้วย อ าเภอเมืองนครพนม อ าเภอท่าอุเทน 3. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัด

กาญจนบุรี ประกอบด้วย 2ต าบล ในอ าเภอ
เมืองกาญจนบุรี ได้แก่ ต าบลแก่งเสี้ยน และ
ต าบลบ้านเก่า 

1. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.เชียงราย 
ได้แก่ อ าเภอเชียง อ าเภอเชียงแสน อ าเภอ
แม่สาย  

5. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนราธิวาส  
อ าเภอเมืองนราธิวาส  อ าเภอตากใบ อ าเภอ 
ยี่งอ อ าเภอแว้ง อ าเภอสุไหงโก-ลก 

2 พืน้ที่เขตพฒันำเศรษฐกจิพเิศษ 

6. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จ.หนองคาย ได้แก่ 
   - อ าเภอเมืองหนองคาย 12 ต าบล ได้แก่ ต าบลค่าย
บกหวาน ต าบลในเมือง ต าบลบ้านเดื่อ ต าบลพระธาตุ
บัวพวน ต าบลโพธิ์ชัย ต าบลโพนสว่าง ต าบลมีชัย 
ต าบลเวียงคุก ต าบลสีกาย ต าบลหนองกอมเกาะ ต าบล
หาดค า และต าบลหินโงม 
   - อ าเภอสระใคร 1 ต าบล ได้แก่ ต าบลสระใคร 



13 กลุ่มอุตสาหกรรม 62 ประเภทกิจการ ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
วันที่ 10 มกราคม 2559 

กลุม่กิจการเป้าหมายที่ใหก้ารส่งเสริมในพืน้ที่ 
13 กลุม่อุตสาหกรรม 
(62 ประเภทกิจการ) ตา

ก 

สร
ะแ

ก้ว
 

ตร
าด

 

มุก
ดา

หา
ร 

สง
ขล

า 

เชี
ยง

รา
ย 

หน
อง

คา
ย 

นค
รพ

นม
 

กา
ญ

จน
บุร

 ี

นร
าธ

ิวา
ส 

1. กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตร ประมงและกจิการ 
ทีเ่กี่ยวข้อง 

         

ใช้สิทธิประโยชน์
ภายใต้มาตรการ

ส่งเสรมิการลงทนุใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยผ่อนปรนเงื่อนไข
ประเภทกิจการตาม
นโยบายเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

2. กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑ์เซรามิกส์                

3. กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม และเครื่องหนัง            

4. กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครือ่งเรือน             

5. กลุ่มอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดบั              

6. กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครือ่งมือแพทย์              

7. กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องจักร และชิ้นส่วน               

8. กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส์              

9. กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตพลาสติก              

10. กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตยา              

11. กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์          

12. กลุ่มนคิมหรือเขตอุตสาหกรรม          

13. กลุ่มอุตสาหกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยว          3 
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โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ปีงบประมาณ 2560 

1. ฝึกอบรมแรงงานใหม่ แรงงานทีย่ังไม่มีงานท าหรือไมเ่คย
ท างาน นักเรียนนักศึกษาปีสุดท้ายระดับ ปวช. ขึ้นไป รองรับ
ความต้องการของพ้ืนที่และตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2. ยกระดับฝีมือแรงงานในระบบการจ้างงานที่อยู่ในจังหวัด
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนทีแ่ละ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที ่

3. ฝึกอบรมฝมีือแรงงานทั่วไป แรงงานนอกระบบ ผู้ถูกเลิกจ้าง 
ว่างงาน เพื่อให้มีความพร้อมในการท างานรองรับการลงทุน
ของสถานประกอบการ หรือปรับเปลี่ยนอาชีพ ประกอบ
อาชีพเสริม ประกอบอาชีพอิสระได้ในพื้นที ่

2) อบรมทักษะด้านภาษาองักฤษ 
3) ทักษะเกี่ยวกับ STEM 
4) การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใน 4 กระบวนงาน 
5) สาขาตามความต้องการของพื้นที่ 

1. สอดคล้องกับ 13 กลุ่มกิจการที่สง่เสริมการลงทุน
ของ BOI  ได้แก่  1) อุตสาหกรรมการเกษตร ประมงและ
กิจการที่เกี่ยวข้อง  2) เซรามิกส์  3) สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม และ
เครื่องหนัง 4) ผลิตเครื่องเรือน  5) อญัมณแีละเครื่องประดับ  
6) เครื่องมือแพทย์  7) ยานยนต์ เครื่องจักรและชิ้นส่วน  
8) เครือ่งใช้ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์ 9) การผลติพลาสติก  
10) การผลิตยา  11) กิจการโลจิสติกส์  12) กิจการเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว และ 13) สาขาที่รองรับนิคมหรือ
เขตอุตสาหกรรมในพื้นที่ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ หลักสูตรการฝกึ 



โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ: 

กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

แรงงานใหม่  แรงงานในสถานประกอบกจิการ/ธุรกิจ  Startup  ผู้ถูกเลิกจ้าง   
ผู้ว่างงาน  แรงงานนอกระบบ  ผู้ประกอบอาชพีอิสระ  แรงงานทั่วไป  นักศึกษา 
ปีสุดท้ายระดับ ปวช. ขึน้ไป 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1) จ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย คน 16,000 

2) ร้อยละของแรงงานมีฝีมือไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน
การฝึกอบรม 

ร้อยละ 75 
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แรงงานใหม่ แรงงานที่ยังไม่มีงานท าหรือไม่เคยท างาน
นักเรียน นักศึกษาปีสุดท้ายระดับ ปวช.ขึ้นไป 

o มีฝีมือรองรับความต้องการในพื้นที่และ
ตลาดแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แรงงานในระบบการจ้างงานที่อยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
o มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และ

ตลาดแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แรงงานทั่วไป แรงงานนอกระบบ ผู้วา่งงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง  

o มีทักษะฝีมือในการท างาน  พร้อมรองรับการลงทนุ

ของสถานประกอบการ  การปรับเปลี่ยนอาชีพ การ

ประกอบอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระในพื้นที่ 

 

o ได้ผลตามที่คาดหวังหรือไม่ 
o จ านวนผู้รบัการพัฒนาตามเป้าหมาย

หรือไม่ 
o ฝึกให้กับกลุ่มแรงงานเป้าหมายหรือไม่ 
o จบแล้วมีความสามารถตามที่ก าหนด 
     - แรงงานใหม่ : พร้อมที่จะท างาน 
     - แรงงานใน สปก. มีความรู้ ความสามารถ 
     - ผู้ว่างงาน  : มีฝีมือประกอบอาชีพ 
o หลักสูตรการฝึกอบรมตรงตามที่ก าหนด

หรือไม่ 
o อบรมแล้วมีงานท าหรือไม่ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

สิ่งที่คาดหวังจาก 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ผู้ผ่านการฝึก และสถานประกอบ
กิจการ 10 จงัหวดั 

วิธีติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. ศึกษำข้อมูลโครงกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน
ในพืน้ที่เขตพฒันำเศรษฐกจิพเิศษ พ.ศ.2560 

2. จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรตดิตำมและ
ประเมนิผล 

5. ส ำรวจข้อมูลตำมแบบตดิตำมและประเมนิผล 

4. ถอดบทเรียนจำกผู้เก่ียวข้อง 

3. ชีแ้จงแนวทำงกำรตดิตำมและประเมนิผล สพร. /สนพ. 10 จงัหวดั  

หลกัเกณฑ์การติดตามและ
ประเมินผล   

แนวทางการตรวจประเมินผลของ 
สตง. และ คตป.  

ผู้ผ่านการฝึก สถานประกอบกิจการ 
และเจ้าหน้าท่ี สพร. /สนพ.  5 จงัหวดั 
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สรุปผลการจัดฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมแรงงานในพื้นที่ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ปีงบประมาณ 2560 

ประเภทการฝึก 
เป้าหมาย 

(คน) 

เข้าฝึก จบฝึก มีงานท า  
ร้อยละ 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/เดอืน) 

ไม่มีงานท า
ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. ฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

1,000 1,212 121.20  1,140 94.06 42.15 13,457 57.85  

2. ฝึกยกระดับ 9,000 10,568 117.42  9,705 91.83  93.07 12,233 6.93  

3. ฝึกอาชีพเสริม 6,000 7,779 129.65  7,628 98.06  78.18 7,538  21.82  

ผลรวม 16,000 19,559 122.24 18,473  94.45 83.78 9,946 16.22 



จังหวัด เป้าหมาย 
(คน) 

เข้าฝึก จบฝึก มีงานท า  
ร้อยละ 

รายได้เฉลี่ย
(บาท/เดอืน) 

ไม่มีงานท า
ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

กาญจนบุรี 1,660 2,320 139.76 2,152 92.76 96.69 10,310 3.31 

เชียงราย 1,600 1,980 123.75 1,942 98.08 79.70 13,490 20.30  

ตราด 1,700 1,805 106.18 1,512 83.77 80.10 9,325 19.90  

ตาก 1,080 1,494 138.33 1,446 96.79 86.99 9,984 13.01  

นครพนม 1,340 1,646 122.84 1,620 98.42 97.72 4,729 2.28 

นราธิวาส 940 1,179 125.43  1,133 96.10 61.15 5,980 38.85  

มุกดาหาร 1,460 1,855 127.05 1,788 96.39 87.33 9,951 12.67  

สงขลา 2,260 2,368 104.78 2,336 98.65 89.86 11,184 10.14  

สระแก้ว 2,100 2,671 127.19 2,313 86.60 63.96 10,744 36.04  

หนองคาย 1,860 2,241 120.48 2,231 99.55 85.75 9,040 14.25 

ผลรวม 16,000 19,559 122.24 18,473 94.45 83.78 9,946 16.22  

สรุปผลการจัดฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมแรงงานในพื้นที่ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ปีงบประมาณ 2560 จ าแนกรายจังหวัด 
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สรุปผลการเก็บข้อมูลภาคสนามและสัมภาษณ์เชิงลึก 

    จากผู้ผ่านการฝึกอบรม  
สถานประกอบกิจการ และ 
เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบโครงการ 
จ านวน 5 จังหวัด ดังนี้ 
         1) สงขลา 
         2) นครพนม 
         3) เชียงราย 
         4) กาญจนบุรี 
         5) สระแก้ว 

ประเภทมิติของการสัมภาษณ์
เชิงลึก 
     1) มิติการท างาน 
     2) มิติความรู ้
     3) มิติการน าไปใช้ประโยชน์  
     4) มิติกระบวนการอบรม  
     5) ข้อเสนอแนะ 
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มิติการท างาน:   

ผู้ผ่านการฝึกอบรม : มีความม่ันใจในทักษะความสามารถของตนเองมากขึ้น 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
  1) มีความพร้อมในการท างานมากขึน้ 
  2) สามารถแนะน าการท างานทีถ่กูต้องให้กบัเพื่อนได้  
  3) เพิม่โอกาสในการมีงานท า  
  4) มีรายได้เพิ่มขึน้  
 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกอำชีพเสริม  
  1) น าความรู้และทกัษะ 
ไปประกอบอาชีพเสริม  
  2) มีรายได้เสริมจากการ
ประกอบอาชีพ  
 

“แตพ่บวา่มีบางสว่นท่ียงัไมไ่ด้ 
น าความรู้ไปประกอบอาชีพ
เพราะขาดเงินลงทนุ” 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดบัฝีมือ 
  1) การประสบอบุตัิเหตรุะหว่างปฏิบตัิงานลดลง  
  2) มีความปลอดภยัในการท างานมากขึน้  
  3) สามารถท างานที่ยากขึน้ได้  
  4) ลดของเสยีในการท างาน  
  5) ลดเวลาในการท างาน  
  6) ลกูค้ามีความพงึพอใจในสินค้าและบริการมากขึน้  
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มิติการท างาน:   

สถานประกอบกิจการ : พนกังานมีผลิตภาพแรงงานเพิม่ขึน้และ 
                       ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 

โดยพนักงำน 
  1) ท างานที่ยากขึน้ได้  
  2) ท างานเร็วขึน้  
  3) ผิดพลาดน้อยลง  
  4) ทกัษะฝีมือสงูขึน้  
  5) ผลผลติเพิ่มขึน้  
  6) ลดการสญูเสียท่ีเกิดจาก
การท างาน  
  7) อตัราของเสียลดลง  
   

 
   8) ลกูค้าพงึพอใจในสินค้า
และบริการ  
   9) มีความมัน่ใจในการ
ท างานเพิ่มขึน้  
   10) อบุตัิเหตใุนการท างาน
ลดลง  
   11) บรรยากาศในการ
ท างานดีขึน้ 
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มิติความรู้:   

ผู้ผ่านการฝึกอบรม :ได้รับความรู้เพิม่ขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเชิงปฏิบัติ 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
     1) มีความรู้ในเชิงปฏิบตัิเพ่ิมขึน้ เนื่องจากไมม่ี
สอนในสถานศกึษา  
     2) มีทกัษะฝีมอืในเชิงปฏิบตัิดีกวา่ผู้ที่ไมไ่ด้ผ่าน
การฝึกอบรม  
     3) ได้รับความรู้เชิงลกึและสามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบตัิงานได้ดีขึน้  

ผู้ผ่ำนกำรฝึกอำชีพเสริม  
     1) มีความรู้เก่ียวกบัขัน้ตอน
การท างาน  
     2) มีความรู้เทคนิคในการ
ท างาน 
     3) มีความรู้ในการประกอบ
ธรุกิจ 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดบัฝีมือ 
     1) น าความรู้และทกัษะที่ได้มาชว่ยลดการสญูเสยี
ในการท างาน  
     2) รู้ขัน้ตอน ตลอดจนวิธีการท างานท่ีถกูต้อง  
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มิติความรู้:   

สถานประกอบกิจการ : 

โดยพนักงาน 
    1) ปฏบิตังิานตามขัน้ตอน
การท างานทีถู่กตอ้ง  
    2) ปฏบิตังิานดว้ยความ
ปลอดภยัในการท างานมากขึน้     
    3) มนีิสยัอุตสาหกรรมทีด่ขี ึน้ 
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มิติการน าไปใช้ประโยชน์ :   

ผูผ้า่นการฝึกอบรม : น าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง  

ผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
     1) มีความได้เปรียบในการหางาน  
     2) น าทกัษะความรู้ไปใช้ในการท างาน
หรือสอนผู้ อ่ืนให้ปฏิบตัิตามได้ 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกอำชีพเสริม  
      1) ปฏิบตัิงานแบบง่ายๆ  
ไมซ่บัซ้อนได้ 
      2) น าความรู้ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวนั  เช่น ซอ่มเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
และซอ่มรถยนต์ ท าให้สามารถ
ประหยดัค่าใช้จ่ายได้ 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือ 
     1) น าความรู้ไปประยกุต์ใช้กบัการ
ปฏิบตัิงาน 
     2) น าความรู้ไปปฏิบตัิงานในเชิงลกึได้ 
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สถานประกอบกิจการ : พบว่าพนักงาน 

   1) น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบตัิงาน 
ได้จริง  
   2) น าความรู้ไปตอ่ยอดกบังาน 
ท่ีท าได้  
   3) สามารถสอนและแนะน าเพ่ือน
ร่วมงานได้ 
   4) น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
   5) มีความปลอดภยัในการท างาน
มากขึน้    
   6) มีทศันคติท่ีถกูต้องในการท างาน  

   “นอกจากนีย้งัพบวา่ 
มีสถานประกอบกิจการบางแหง่
น าไปใช้ประกอบในการจดัท า
คูมื่อการปฏิบตัิงานและ
มาตรฐานต าแหน่งงาน”  

มิติการน าไปใช้ประโยชน์ :   
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มิติกระบวนการอบรม :   

ผู้ผ่านการฝึกอบรม : พึงพอใจวิทยากรทั้งในด้านความรู้ความสามารถ  
                           ในวิชาที่สอนและเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ 
                           ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

ด้านเนื้อหาวิชา 

ผู้ผ่ำนกำรฝึกอำชีพเสริม  
      ต้องการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มความมัน่ใจในการประกอบ
อาชีพ  

ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือ 
     มากกวา่ร้อยละ ๕๐ มีความต้องการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมในเชิงลกึ  

ผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
     เนือ้หาวิชามีความครบถ้วนเพียงพอ
ส าหรับน าไปใช้ในการท างาน  
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มิติกระบวนการอบรม :   

ผู้ผ่านการฝึกอบรม : ด้านระยะเวลาการฝึกอบรมที่เหมาะสม 

กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
   1) เตรียม ก. ระยะเวลา 280 - 840 ชม.  
   2) เตรียม ข. ระยะเวลา 35 - 60 ชม. 

กำรฝึกอำชีพเสริม  
      ระยะเวลา 18 - 30 ชัว่โมง 

กำรฝึกยกระดับฝีมือ 
       ระยะเวลา 12 - 60 ชัว่โมง  
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มิติกระบวนการอบรม :   

สถานประกอบกิจการ 

ด้านวิทยากร  
มีความรอบรู้ ถ่ายทอดความรู้ได้ดี
ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ  

ด้านหลักสูตร 
ควรเป็นหลกัสตูรเฉพาะทางที่เก่ียวข้อง
กบัธุรกิจหลกัของสถานประกอบกิจการ  
เช่น  PLC/Clean Room  การบริการ
อาหารและเคร่ืองด่ืม  การประกอบ
อาหารไทย-ยโุรป  การซอ่มฝาสบู 
ภาษาตา่งประเทศ  และการปรับปรุง
กระบวนการท างาน  เป็นต้น 

ด้านเนื้อหาวิชา 
มีความเหมาะสมและสามารถ
น ามาใช้งานได้จริง ระยะเวลาการ
ฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 18 ชัว่โมง 
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ข้อเสนอแนะ 

กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
    1) ควรประสานหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องในการจดัหางาน
ภายหลงัผ่านการฝึกอบรม 
    2) ต้องการฝึกอบรมต่อยอด
ความรู้เดิม ได้แก่ หลกัสตูรด้าน 
Digital  
    3) ควรมีการประชาสมัพนัธ์
การฝึกอบรมให้มากขึน้  

กำรฝึกอำชีพเสริม  
    1) ต้องการฝึกอบรมต่อยอด
ความรู้เดิม 
    2) ควรประสานการจดัหาแหลง่
เงินลงทนุในการประกอบอาชีพ 

กำรฝึกยกระดับฝีมือ 
    ควรมีการประชาสมัพนัธ์ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่  
E-mail , Line เป็นต้น 
 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
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ข้อเสนอแนะ 

   1) ควรมีการฝึกอบรม
หลักสูตรเฉพาะทาง  

 3) ควรปรับปรุงระบบ  
E-service ให้มีความเสถียร
กว่าเดิม 

 2) การอบรมภาษา 
ต่างประเทศ ควรต่อยอด 
ให้สามารถใช้ในการสื่อสาร
ได้จริง  

สถานประกอบกิจการ 
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ข้อเสนอแนะ 

    1) โครงการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานในพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ พ.ศ.2560 ไม่มีการ
ก าหนดรายละเอียดของ  
13 กลุม่กิจการ ท าให้
ผู้ปฏิบตังิานเกิดความสบัสน 
ในการจดัท าหลกัสตูรการฝึก 
อบรม  

     2) ควรก าหนดหลกัสตูร
การฝึกอบรมท่ีรองรับโครงการ
เพิ่มทกัษะก าลงัแรงงาน 
ในพืน้ท่ี 10 จงัหวดัในพืน้ท่ี 
เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 
พ.ศ.2561 

เจ้าหน้าที่ สพร. และ สนพ. 
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แบบติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ 2561  



    1) แบบตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ส ำหรับผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม  

    2) แบบตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
ส ำหรับสถำนประกอบกจิกำร 

แบบติดตามและประเมินผล 
ปีงบประมาณ 2561  

แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกปี-2561-แก้ไข.docx
แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกปี-2561-แก้ไข.docx
แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกปี-2561-แก้ไข.docx
แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกปี-2561-แก้ไข.docx
แบบสอบถามสถานประกอบกิจการ-แก้ไข.docx
แบบสอบถามสถานประกอบกิจการ-แก้ไข.docx
แบบสอบถามสถานประกอบกิจการ-แก้ไข.docx
แบบสอบถามสถานประกอบกิจการ-แก้ไข.docx
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ตัวชี้วัด : แรงงานในระบบการจ้างงานที่ส าเร็จ 
            การพัฒนาฝีมือแรงงานมีผลิตภาพ 
            แรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.5  



ผลติภาพแรงงาน = ประสทิธิภาพการท างานหลังอบรม  -  ประสทิธิภาพการท างานก่อนอบรม X   100 

ประสทิธิภาพการท างานก่อนอบรม 

สูตรการค านวณ 



 
กองแผนงานและสารสนเทศ 
กลุ่มงานสถิติและประเมินผล 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2245 7065 

 


