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Presentation Notes
โครงสร้างประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มีสัดส่วนการพึ่งพิงวัยแรงงานเพิ่มขึ้น และเกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในขณะที่ที่ผ่าน ผลิตภาพแรงงานไทยอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ และการขยายตัวทางเศรษฐกิจอันเกิดจากปัจจัยแรงงานยังอยู่ในอัตราที่ต่ำเมื่อเทียบกับปัจจัยทุน และ TFP
สัดส่วนผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น จากร้อยละ 17.1 เป็น 19.8 ขณะที่วัยแรงงานมีสัดส่วนลดลง โดยสัดส่วนวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลงจากร้อยละ 17.5 และ 65.3 เหลือร้อยละ 16.6 และ 64.1 ตามลำดับ 
ในช่วงแผน 13-15 ประชากรไทยจะเพิ่มสูงสุดเป็น 66.4 ล้านคน เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 13 (ปี 69) แล้วลดลงเหลือ 65.1 ล้านคน เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 15 (ปี 79) โดยที่สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นต่อเนื่องจากร้อยละ 20.6 ในปี 65 เป็น 30.2 ในปี 79 ขณะที่วัยแรงงานจะลดลงในอัตราที่เร่งขึ้นจากร้อยละ 63.1 เหลือเพียง 56.3 ในช่วงเวลาเดียวกัน ส่งผลให้มีสัดส่วนการพึ่งพิงวัยแรงงานเพิ่มขึ้น และเกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน  
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Presentation Notes
ที่ผ่านมาผลิตภาพแรงงานมีอัตราเพิ่มขึ้นเฉลี่ยค่อนข้างต่ำ  โดยเฉลี่ยร้อยละ 2.85 ต่อปี ระหว่างปี 2547-2557 ภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 2.6 รองลงมา คือ ภาคบริการ และภาคเกษตร ร้อยละ 1.5 และ 1.4 ตามลำดับ
เมื่อเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานไทยกับต่างประเทศ จากการจัดอันดับของ IMD พบว่า ไทยอยู่ในลำดับที่ 56 จากทั้งหมด 61 ประเทศ โดยที่มีผลิตภาพต่ำกว่าประเทศพัฒนาแล้ว อาทิ ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ รวมทั้งประเทศในกลุ่มอาเซียนทั้งสิงคโปร์และมาเลเซีย
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Labor productivity by industry (2003-06)
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MNational Institute of Development Administration, Thailand
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Mahidol University International College

Abstract

Due to the rapid changes in technology, competition, and globalization, information has become businesses’
most significant asset. IT has become indispensible for modern businesses because it helps shape and support
competitive strategies. Investment in I'T seems to be even more critical for any developing country in order to
enhance its economic development. This paper aims at investigating constraints and determining factors of
IT-related investment in a developing country by using Thailand as a case study. A survey of manufacturing data
shows that the most critical constraint obstructing Thai manufacturers from investing in their IT-related needs
is the lack of IT human resources, which includes lack of knowledgeable and trained IT personnel and lack of
experienced consultants to provide |IT-based solution systems. The association between a higher level of IT
skill among production workers and a firms’ investing in IT is found to be positively significant. Thus, providing
training courses in IT-related skills should therefore be considered a necessary option. However, evidence
from surveys shows that IT training courses have received less recognition among those manufacturers, for
both in-house training as well as outside training. Promoting research partnerships and providing incentive for
both R&D and E-commerce promotion are found also to be effective policy options.

Keywords
Information technology investments, information technology constraints, manufacturers, Thailand

Accessing IT investment represents an obstacle for a developing country due to its high
cost.
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Table 6. Content of training programs provided by manufacturers (% of total training programs).

In-House Training Outside Training
Content of Training 2004 2007 2004 2007
Safety Procedures 40.1 359 211 320
Management 3 5.1 21 37
Production Technologies 21 49 278 263
Marketing 25 28 53 46
Information Technology 3 22 3 49
Language Skills 59 Wi 0.6 05
Intellectual Property .3 04 07 18

Source: PICS Data 2004 and 2007,
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