
(รา่ง) การจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2561

มติคณะรฐัมนตรีฯ เม่ือวนัที่ 30 พฤษภาคม 2560 ใหค้วามเห็นชอบ

รา่งพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจา่ยประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เพื่อเตรียมช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการวสิามญัพิจารณาร่างฯ และ

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานและส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน

วนัท่ี 21 - 22 มิถุนายน 2560  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ โรงแรมแม่น ้า รามาดาพลาซา ถนนเจริญกรุง  กรุงเทพมหานคร

(ร่าง) แผนปฏิบตักิาร

“พัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561 ”
โดย นางสาวสุภาภรณ์ อาจวารินทร์

นกัวิชาการพฒันาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ

รกัษาการผูอ้  านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 



หวัขอ้การบรรยาย

2

1.หลกัการจดัท าแผนพฒันาฝีมือแรงงานและงบประมาณ 

ในลกัษณะบูรณาการการ

2.แผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561

3.โครงการที่กองแผนงานและสารสนเทศ เป็นเจา้ภาพ

รบัผิดชอบ จ  านวน 4 โครงการ



1. หลกัการจดัท าแผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561

ในลักษณะบูรณาการ

3

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ ์2559 รับทราบแนวทางการปรับปรุงการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ  าปี โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 6 ดา้น ระยะ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนปฏิรูปภาครัฐ  นโยบายความมัน่คง

แห่งชาต ิและแผนหลกัอ่ืนๆ

3.Agenda

2.กระทรวง กรม 

รฐัวิสาหกิจ กองทุน

3.รายจา่ยชดใช้

เงินคงคลงั

1.งบกลาง

2.Function

1.งบกลาง

4.Area

5.แผนงานบริหารจดัการหน้ีภาครฐั

รูปแบบใหม่ เริ่มใชใ้นปี 2560รูปแบบเดิม

*เป็นเครื่องมือในการขบัเคล่ือน

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ

แผนหลกัอ่ืนๆ ใหเ้กิดความชดัเจนใน

การจดัท าแผนงานและงบประมาณ



Work Flow การจดัท าแผนพฒันาฝีมือแรงงานและงบประมาณ

ในลกัษณะบูรณาการ

4

คณะท างานจดัท ารา่งแผนพฒันาฝีมือ

แรงงาน ปี 2561

อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

จดัท าค าขอเป้าหมายร่างแผนพฒันาฝีมือแรงงาน 

ปีงบประมาณ 2561ภายใตโ้ครงการ กิจกรรม รายการ 

ผลผลิต ในลกัษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรใ์ห้

ครอบคลุมกรอบแนวทางการพฒันาพ้ืนท่ี (Top-Down)

เพื่อน าไปบูรณาการกบักระทรวง/หน่วยงาน (Function) 

และนโยบายส าคญัของรฐับาล (Agenda) รวมทั้งแผน

ความตอ้งการของพ้ืนท่ี (Bottom-Up) เพื่อเป็นขอ้มูล

ประกอบในการพิจารณาจดัท าร่างแผนพฒันาฝีมือฯ

หน่วยงานเจา้ภาพหลกั (เลขานุการ ผส.)

และหน่วยงานส่วนกลางคณะท างาน (สมฐ. สพท.

ศป. สพ. กค. บค. สพร.1 สมุทรปราการ สพร. 14 

ปทุมธานี พบ. ยร. รร. วส. ศท. และAHRDA

สพร. 1-25 

สพน. 52แหง่

กลัน่กรอง/น าเสนอ

รบัทราบ มอบนโยบาย/แตง่ตั้ง

ส านักงบประมาณ

หน่วยงาน

ส่วนกลาง
จดัท าเป้าหมายเดือน ต.ค. 2559

พิจารณาปรบัลด/เพ่ิม

กองแผนงานฯ จดัท าขอ้เสนองบประมาณเบ้ืองตน้ (Pre-

Ceiling)และพิจารณาทบทวน/ปรบัปรุง กลยุทธ ์ผลลิต/โครงการ 

กิจกรรมและตวัช้ีวดัผลส าเร็จของหน่วยงาน รวมทั้งทบทวนปรบั

ลด/เพ่ิมเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณตามท่ีส านัก

งบประมาณจดัสรรใหต้ามมตคิณะรฐัมนตรีฯ เม่ือวนัท่ี 30

พฤษภาคม 2560 เพื่อประกอบการจดัท าค าของบประมาณใน

ภาพรวมของกรม ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ก าหนด

เป้าหมาย

พิจารณางบประมาณ

จดัท าโครงการ

พิจารณาปรบั

ลด/เพ่ิม



ร่างพ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ยประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปีงบประมาณ 60

ยุทธศาสตรจ์ดัสรรเงิน

เป้าหมาย

(คน) 

งบประมาณ

(บาท)

เป้าหมาย

(คน) 

งบประมาณ

(บาท)

รวมทั้งส้ิน 3,732,370 2,373,617,500 3,684,880 2,105,798,700

1. แผนงานยุทธศาสตร ์(Agenda) 156,420 635,617,500 159,440 507,176,100

2. แผนงานบูรณาการ(Area) EEC 9,200 117,680,000 - -

3. แผนงานตามมาตรา  20 

(กระทรวงแรงงาน) 3,566,750 758,059,900 3,525,440 740,278,400

3.1 ยุทธศาสตรท่ี์เกี่ยวขอ้ง 61,180 335,229,400 26,200 93,010,400

3.2 แผนงานพื้ นฐาน (Function) 3,505,570 422,830,500 3,499,240 647,268,000

4. แผนงานบุคลากรภาครฐั - 862,260,100 - 858,344,200

เปรียบเทียบงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

หน่วยที่ด  าเนินการ (ไม่รับรวม

งบบุคลากรภาครฐั) 3,732,370 1,511,357,400 3,684,880 1,247,454,500

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 226,860 1,228,215,500 185,660 852,271,500

ส่งเสรมิสถานประกอบการ 3,505,510 283,141,900 3,499,220 395,183,000
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โครงการ เป้าหมาย

(คน)

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

1. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้ นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต ้

(แผนงานบูรณาการขบัเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจงัหวดัชายแดนใต)้

800 12.0440

กิจกรรม: ฝึกทกัษะอาชีพใหก้บักลุม่เป้าหมายในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 600 9.0300

กิจกรรม: ฝึกอบรมฝีมือใหก้บักลุม่เป้าหมายตามโครงการพาคนกลบับา้น 200 3.0100

2. โครงการเพิ่มศกัยภาพแรงงานรองรบั Thailand 4.0  

(แผนงานบูรณาการพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ)

98,900 327.7440

กิจกรรม: เพิ่ มศักยภาพแรงงานเตรยีมเขา้สูอ่ตุสาหกรรมเป้าหมาย

แหง่อนาคต

12,000 37.8000

กิจกรรม: เพิ่ มศักยภาพก าลงัแรงงานภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร

ไปสู ่Thailand 4.0

86,900 289.9440

2. แผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561
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2. แผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561

โครงการ เป้าหมาย

(คน)

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

3. โครงการศูนยฝึ์กอบรมเทคโนโลยชีั้นสูงรองรบัอุตสาหกรรม

แห่งอนาคต (แผนงานบูรณาการพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ)

10,000 120.0528

กิจกรรม: ฝึกยกระดบัฝีมือเพิ่ มศักยภาพแรงงาน (5,860คน) 10,000 20.0000

กิจกรรม: เงนิอดุหนุนส าหรบัค่าบ ารงุสมาชิกสถาบนัการเชื่ อมสากล The 

International Institute of Welding (IIW)

- .1000

กิจกรรม: จดัหาครภุณัฑก์ารศึกษา (1.สมทุรปราการ 2.สพุรรณบรุ ี3.นครราชสีมา 4.

ขอนแก่น 5.อบุลราชธานี 6.อดุรธานี 7.เชียงใหม่)

7 แหง่ 99.9528

4. โครงการจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานและพฒันาหลกัสูตรรองรบั 

Thailand 4.0 (แผนงานบูรณาการพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ)

10 สาขา/

60 หลกัสูตร 

15.4000

กิจกรรม: จดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาตแิละวธิีการทดสอบมาตรฐาน

เพื่ อรองรบั Thailand 4.0

10 สาขา 10.0000

กิจกรรม: พฒันาหลกัสตูรยกระดบัฝีมือตามความ (Competency Based) 60 หลกัสตูร 5.4000

5. โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (แผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม)

10,000 47.9000
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2. แผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561

โครงการ เป้าหมาย

(คน)

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

6. โครงการเพิ่มทกัษะก าลงัแรงงานในพื้ นที่ 10 จงัหวัด ในพื้ นที่

เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ (แผนงานบูรณาการพฒันาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ)

9,920 35.0850

กิจกรรม: ฝึกหลกัสตูรเตรยีมเขา้ท างาน (280ชม.) 940 7.6960

กิจกรรม: ฝึกหลกัสตูรยกระดบัฝีมือ (18 – 60 ชม.) 8,980 27.3890

7. โครงการวิจยัเพื่อขบัเคล่ือนผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 (แผนงาน

บูรณาการวิจยัและนวตักรรม)

3 เรือ่ง 4.5191

1.วจิยัการเพิ่ มผลิตภาพแรงงานใน 5 อตุสาหกรรม (First S-Curves) 2.สาขาอาชีพ

เป็นอนัตรายตอ่สาธารณะ  3.วจิยัการจดัท าสถิติผลิตภาพแรงงานในสปก. พ.ร.บ. ฯ

8. โครงการพฒันาอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่ง

อนาคตในพื้ นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (จงัหวัดชลบุร ีระยอง 

ฉะเชิงเทรา) งบลงทุนครุภณัฑ ์69.64000 ลา้นบาท (แผนงานบูรณาการ

เสริมสรา้งความเขม้แข็งและยัง่ยืนใหก้บัเศรษฐกิจภายในประเทศ)

9,200 117.6800

กิจกรรม: ฝึกหลกัสตูรเตรยีมเขา้ท างาน (280ชม.) 2,800 27.3200

กิจกรรม: ฝึกหลกัสตูรยกระดบัฝีมือ (18 – 60 ชม.) 6,400 20.4800
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2. แผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561

โครงการ เป้าหมาย

(คน)

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

9. โครงการควบคุมและก ากบัดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอนัตราย

ต่อสาธารณะหรอืตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถสู่ Safety At Work

32,000 19.1424

กิจกรรม: รบัรองความรู้ ความสามารถใหแ้ก่แรงงาน 32,000

กิจกรรม: อบรมผูป้ระเมิน 360

10. โครงการยกระดบัแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐานฝีมือแรงงาน

เพื่อรองรบัการแข่งขนั

23,340 286.0870

กิจกรรม: พฒันาศักยภาพแรงงานเพื่ อรองรบัการจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐาน

ฝีมือ

4,100 12.1640

กิจกรรม: ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหมี้สมรรถนะ 19,140 265.9190

กิจกรรม: สง่เสรมิมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 102 แหง่ 3.0040

กิจกรรม: พฒันาศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในตา่งประเทศ 100 5.0000
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2. แผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561

โครงการ เป้าหมาย

(คน)

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

11. โครงการพฒันาฝีมือใหแ้ก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผูมี้รายไดน้อ้ย

(20 จงัหวัด)

3,840 10.0000

กิจกรรม: ฝึกหลกัสตูรอาชีพเสรมิ (18 -60ชม.) 3,840 10.0000

12. โครงการพฒันาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพฒันาความรว่มมือ

ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

(GMS-ASEAN)

2,000 20.0000

13. ผลผลิต พฒันา/ขบัเคล่ือนความรว่มมือเครอืข่ายและส่งเสริมการ

พฒันาฝีมือแรงงาน

3,505,570 422.8305

กิจกรรม: จดัท าหลกัเกณฑ ์พฒันาระบบ สง่เสรมิและรบัรองมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแหง่ชาติ

20 สาขา 87.0069

กิจกรรม: พฒันาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 35 หลกัสตูร 37.8396

กิจกรรม: สง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ปก. ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน 3,505,510 281.4689
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2. แผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561

โครงการ เป้าหมาย

(คน)

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

13. ผลผลิต พฒันา/ขบัเคล่ือนความรว่มมือเครอืข่ายและส่งเสริมการ

พฒันาฝีมือแรงงาน (ต่อ)

3,505,570 512.1267

กิจกรรม: ขบัเคลื่ อนยทุธศาสตรก์ารพฒันาก าลงัคนระดบัชาตริองรบั

การพฒันาอตุสาหกรรมศักยภาพของประเทศ

5 ครัง้ 12.1221

กิจกรรม: พฒันาชา่งเครื่ องชว่ยคนพิการกบัมลูนิธิขาเทียม (สพร.

เชียงใหม่)

60 2.7200

14. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ (แผนงานบูรณาการพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยั) 

20,000 54.0000

ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 960 2.5920

ผูผ้า่นการบ าบดัยาเสพตดิ 2,240 6.0480

ผูต้อ้งขงั/เยาวชนสถานพินิจ 2,300 6.2100

ทหารบาดเจบ็และทพุพลภาพ 40 0.1080
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2. แผนปฏิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ  าปี พ.ศ. 2561

โครงการ เป้าหมาย

(คน)

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

14. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ (แผนงานบูรณาการพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยั)  (ต่อ)

20,000 54.0000

คนพิการ/ผูด้แูลคนพิการ 380 1.0260

ชนกลุม่นอ้ย 80 0.2160

แรงงานนอกระบบ 6,000 16.2000

ทหารเกณฑก์่อนปลดประจ าการ 3,000 8.1000

แรงงานตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 5,000 13.5000

15. โครงการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (แผนงานบูรณาการพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยั) 

6,800 18.3600

16. โครงการเสรมิสรา้งธรรมภิบาลป้องกนัและลดความเสี่ยงในการเกิด

การทุจรติและประพฤติมิชอบ (แผนงานบูรณาการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ)

170 0.5166
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แผนบูรณาการ

เป้าหมาย 161,480 คน 

งบประมาณ 

753,297,500 บาท

1.ขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 2.ป้องกัน
ปราบปรามการ

ทุจริต

3.ส่งเสริม

SMEs

4.พัฒนา
อุตสาหกรรม

ศักยภาพ
6.พัฒนาคน

ตามช่วงวัย

5.พัฒนาพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ

7. วิจัยและ
นวัตกรรม

8. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและยั่งยืน
ให้กับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ

2. แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่เสนอโครงการเข้าร่วมแผนบูรณาการ

1.โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (เป้าหมาย 800 คน 12,040,000 งบประมาณ)

8.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ  (เป้าหมาย 20,000 คน งบประมาณ 54,000,000 บาท)

9.โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เป้าหมาย 6,800 คน งบประมาณ 18,360,000 บาท)

4.โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 

(เป้าหมาย 98,900 คน งบประมาณ 327,744,000 บาท) 

7.โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นท่ี 10 จังหวัด ในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(เป้าหมาย 9,920 คน งบประมาณ 35,085,000 บาท)

3.โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงาน
สู่ SME 4.0 (เป้าหมาย 10,000 คน 

งบประมาณ 47,900,000 บาท)

5.โครงการบูรณาการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และพัฒนาหลักสูตรรองรับ Thailand 4.0 (10 สาขา 35 

หลักสูตร งบประมาณ 15,400,000 บาท)

2.โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกัน และ

ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(170 คน งบประมาณ 516,000 บาท)

ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เจ้าภาพหลัก   
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เจ้าภาพร่วม

กองอ านวยการรักษาความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักร เจ้าภาพหลัก

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  เจ้าภาพหลัก

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เจ้าภาพหลัก

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เจ้าภาพหลัก

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เจ้าภาพหลัก

6.โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
(เป้าหมาย 10,000 คน งบประมาณ 120,052,800 บาท) ครุภณัฑ์ 99,952,800 บาท 

10.โครงการวิจัยเพื่อขับเคลื่อนผลิตภาพแรงงาน
สู่ Thailand 4.0 (3 เรื่อง งบประมาณ 

4,519,100 บาท)

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  

เจ้าภาพหลัก

11. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก เป้าหมาย 9,200 คน งบประมาณ 
117,680,000 บาท ครุภณัฑ์ 69,6400,000 บาท

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  

เจ้าภาพหลัก
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เป้าหมาย   12,000 คน   

งบประมาณ  37.80  ลา้นบาท

ฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานระยะ 18-72 ชม.

1. โครงการเพ่ิมศกัยภาพแรงงานรองรบั Thailand 4.0

กิจกรรม 1: เพ่ิมศกัยภาพแรงงานเตรียมเขา้สู่

อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต

จ.แมฮ่่องสอน

จ.เชียงใหม่
จ.ล าปาง

จ.เชียงราย

จ.กาญจนบุรี
จ.นครปฐมจ.ปทุมธานี

จ.พระนครศรีอยุธยา

จ.ภูเก็ต

จ.สุราษฏรธ์านี

จ.กระบ่ี

จ.สงขลา

จ.ชุมพร

จ.ราชบุรี

จ.เพชรบุรี

จ.ประจวบคีรีขนัธ์

จ.สมุทรสาคร จ.ชลบุรี

จ.ระยอง

จ.ฉะเชิงเทรา

จ.จนัทบุรี

จ.ตราด

จ.ปราจีนบุรี

จ.ชยัภูมิ

จ.ขอนแก่น

จ.บุรีรมัย์

จ.นครราชสีมา
จ.อุบลราชธานี

จ.สระแกว้

จ.ล าพนู

จ.สมุทรปราการ

จ.พิษณุโลก

จ.นครสวรรค์

จ.สุพรรณบุรี

พ้ืนท่ีใหบ้ริการ 33 แห่ง

BOI

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน , 

AHRDA , Wellness Academy

กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ แรงงานในสถานประกอบ

กิจการขนาดใหญ่ และแรงงานในสถานประกอบ

กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
14

มติครม. วนัท่ี 22 กนัยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ

คลสัเตอรโ์ดย Super Cluster เป็นคลสัเตอรส์  าหรบักิจการท่ีใชเ้ทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรม

แห่งอนาคต

NewFirst

มติครม. วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบขอ้เสนอ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายกลไก

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) แบ่งเป็น (1) ต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมี

ศกัยภาพ First S-curve และ (2) เติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต New S-curve 



กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย/งบประมาณ

ไดแ้ก ่ แรงงานใหม ่นักศึกษาปีสุดทา้ย ระดบั 

ปวช. ข้ึนไป และแรงงานในระบบการจา้งงาน

ทั้งใน สปก. ขนาดใหญ่ และ SME/start – up

1. โครงการเพิ่มศกัยภาพแรงงานรองรบั Thailand 4.0

กิจกรรม 2: เพ่ิมศกัยภาพก าลงัแรงงานภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู ่Thailand 4.0

 ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 2-4 เดือน 10,000 คน

 ฝึกยกระดบั 18-60 ชัว่โมง 61,900 คน

 ฝึกยกระดบั 18-60 ชัว่โมง

(ภาษาต่างประเทศ)

15,000 คน

และในอุตสาหกรรม

ท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ

เป้าหมาย   86,900 คน   

งบประมาณ  289.9440  ลา้นบาท

พ้ืนท่ีใหบ้ริการ ทัว่ประเทศ

ระบบขนส่ง/โลจสิติกส์

ภาคบริการ

ภาคอุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูป

ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์

ยานยนตแ์ละช้ินส่วน

เคร่ืองมืออปุกรณอ์จัฉริยะ หุ่นยนต์

อตุสาหกรรมอาหาร/ครวัไทยสู่ครวัโลก

ภาษาตา่งประเทศเพ่ือการท างาน 30 ชม.

ท่องเท่ียว/การโรงแรม/บริการสุขภาพ

เทคโนโลยีชีวภาพ IT ดิจทิลั/โทรคมนาคม/
หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
อินเตอรเ์น็ต

15
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กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก ่ แรงงานใหม ่นักศึกษาปี

สุดทา้ย ระดบั ปวช. ข้ึนไป และแรงงานในระบบการ

จา้งงานทั้งใน สปก. ขนาดใหญ่ และ SME

2. โครงการเพิ่มทกัษะก าลังแรงงานในพื้ นท่ี 10 จงัหวัด ในพื้ นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(Special Economic Zone : SEZs)

 ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  2 เดือน 940 คน

 ฝึกยกระดบั 18-60 ชัว่โมง 8,980 คน

เป้าหมาย   9,920 คน   

งบประมาณ  35.0850 ลา้นบาท

• งบเงินอุดหนุน 4.1240 ลา้นบาท

• งบฝึกอบรม  30.9610 ลา้นบาท  

วัตถุประสงค ์: เพิ่มสมรรถนะหรอืยกระดบัฝีมือก าลงัแรงงานในทอ้งถ่ิน โดย

อาศยัเครอืข่ายการพฒันาฝีมือแรงงาน ภาคการศึกษา เพื่อเสรมิสรา้งความ

เขม้แข็งแก่ก าลงัแรงงานและผูป้ระกอบการรองรบัการลงทุนของ SME 
16



กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก ่ แรงงานใหม ่นักศึกษาปี

สุดทา้ย ระดบั ปวช. ข้ึนไป และแรงงานในระบบ

การจา้งงานทั้งใน สปก. ขนาดใหญ่ และ 

SME/start – up.

3. โครงการพฒันาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพื้ นที่

เขตเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC)

 ฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 2 เดือน 2,800 คน

 ฝึกยกระดบั 18-60 ชัว่โมง 6,400 คน

ชลบุรี เขตส่งเสรมิเศรษฐกิจพิเศษยานยนต์

อนาคตและอปุกรณอ์ากาศยานยนต/์

อิเล็กทรอนิกสอ์จัฉรยิะ 

เป้าหมาย   9,200 คน   

งบประมาณ  117.6800 ลา้นบาท

• ครุภณัฑก์ารฝึกอบรม 69.6400 ลา้นบาท

• งบฝึกอบรม  48.0400 ลา้นบาท  

วตัถุประสงค ์: ฝึกอบรมแรงงานใหม่ และเพ่ิม/

ยกระดบัทกัษะก าลงัแรงงานในระบบรวมทั้ง SMEs 

Industry1.0-3.0เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

ปรบัเปล่ียนทกัษะ (Re-Skill) ใหเ้ป็นแรงงานมี

ทกัษะท่ีหลากหลาย (Multi-Skill) สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการในพ้ืนท่ี EEC ทั้งในเชิงปริมาณและ    

คณุภาพ

จัดหาค รุภัณฑ์ ท่ี ทันสมั ย

เ พ่ือยกระดับเป็นสถาบัน

พัฒนาบุคลากรเทคโนโลยี

อั ต โ น มั ติ แ ล ะ หุ่ น ย น ต ์

(MARA) จงัหวัดชลบุรี และ

ระยอง

ฉะเชิงเทรา เมืองน่าอย ูม่าตรฐานโลก

ระยอง เขตส่งเสรมิเศรษฐกิจพิเศษอตุสาหกรรม

ปิโตเคมีและBio Economy
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เปรียบเทียบความแตกตา่งของโครงการฯ ท่ีกองแผนฯ เป็นเจา้ภาพ พ.ศ.  2561

โครงการเพิ่มศกัยภาพแรงงานรองรบั 

Thailand 4.0 

โครงการเพิ่มทกัษะก าลงั

แรงงานในพ้ืนท่ี 10

จงัหวดั ในพ้ืนท่ี

เขตพฒันาเศรษฐกิจ

พิเศษ (SEZ)

โครงการพฒันาอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรม

แห่งอนาคตในพ้ืนท่ีระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวนัออก (ชลบุรี 

ระยอง ฉะเชิงเทรา)

กิจกรรม: เพ่ิมศักยภาพแรงงาน
เตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรม
เป้าหมายแห่งอนาคต

กิจกรรม: เพิ่มศักยภาพก าลังแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการไปสู ่Thailand 4.0

จัดหาครุภัณฑ์การฝึกเทคโนโลยีช้ันสูง
สาขา Automation & Robotics
จ านวน 2 แห่ง ชลบุรี ระยอง

กลุ่มอุตสาหกรรม Clusters 
and New Engine of Growth

กลุ่มเทคโนโลยีโมเดล Thailand 4.0/โลจิ
สติกส/์ภาษาต่างประเทศ และอุตสาหกรรมท่ีมี
ศักยภาพในการแข่งขัน

กิจการเป้าหมาย 13 กลุ่ม
อุตสาหกรรมตามที่ BOI 
ก าหนด

New Engine of Growth

ยกระดับฝีมือ 18 -72 ชม.
New Engine of Growth

เตรียมเข้าท างาน 2-4 เดือน
ยกระดับฝีมือ 18 -60 ชม.

เตรียมเข้าท างาน 2 เดือน
ยกระดับฝีมือ 18 -60 ชม.

เตรียมเข้าท างาน 2 เดือน
ยกระดับฝีมือ 18 -60 ชม.

กลุ่มแรงงานในระบบ New 
Engine of Growth

แรงงานใหม่ ปวช.ข้ึนไป
แรงงานในระบบการจ้างงาน

แรงงานใหม่ ปวช.ข้ึนไป
แรงงานในระบบการจ้างงาน

แรงงานใหม่ ปวช./ปวส.ข้ึนไป
แรงงานในระบบการจ้างงาน

พ้ืนท่ีด าเนินการ : 33 แห่ง
ตามทีส่นง. BOI ก าหนด

สพร./สนพ. ท่ัวประเทศ 10 จังหวัด ตามที่สนง. BOI
ก าหนด

3 จังหวัด ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา

Quick Win : กรอบแนวทางการพฒันาก าลงัคน เพ่ือผลิตแรงงานและยกระดบัหรือ Re-Skill ใหก้  าลงัแรงงานของประเทศมีทกัษะฝีมือ

ท่ีหลากหลาย (Multi-Skill) แรงงานท่ีมีนวตักรรม (Innovative Workforce)โดยเนน้การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกบัภาครฐั/เอกชน 

ตามวิถีประชารฐั ใชพ้ื้นท่ี รองรบัอตุสาหกรรมแห่งอนาคต นโยบาย Thailand 4.0 และนโยบายของรฐับาลในมิติตา่งๆ 18



ตวัช้ีวดั ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2.5
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 ท่ีมา: อา้งอิงจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 

12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ส่วนท่ี 4 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ ยทุธศาสตรท่ี์ 3

การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนื

เป้าหมายและตวัช้ีวดั เป้าหมายท่ี 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ตวัช้ีวดั 4.1 ผลิตภาพการผลิตของปัจจยัการผลิตไม่ต  า่กว่ารอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี  

ตวัช้ีวดั 4.2 ผลิตภาพการผลิตของปัจจยัแรงงานไม่ต  า่กว่ารอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี 



ตวัช้ีวดั ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2.5
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ตวัช้ีวดั: แรงงานใหม่ที่ส  าเรจ็การพฒันาฝีมือแรงงานมีงานท าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 35

 ท่ีมา: แผนบูรณการพฒันาอุตสาหกรรมศกัยภาพ  

ตวัช้ีวดั : แรงงานในระบบการจา้งงานที่ส  าเร็จการพฒันาฝีมือแรงงาน

มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2.5

ตวัช้ีวดั : ผลิตภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการที่เขา้รว่มโครงการเพ่ิมข้ึน

เฉลี่ยรอ้ยละ 5 

ตวัช้ีวดั รอ้ยละ 80 ของแรงงานที่เขา้รว่มโครงการผ่านการพฒันาเพื่อเพิ่มผลิตภาพ

แรงงาน  

 ท่ีมา: แผนปฎิบตักิารพฒันาฝีมือแรงงานประจ  าปี 2561

(ภาคบงัคบัตามเอกสารร่างพ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ยประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)



ตวัช้ีวดั ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 2.5
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 กรอบแนวทางการประเมิน :  หน่วยงานสว่นกลางและสว่นภูมิภาค รว่มคิด 

รว่มท า รว่มออกแบบการประเมิน ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/ หลกัสูตร/วิทยากร ส  ารวจ 

ประเมินผลในพ้ืนท่ีเชิงประจกัษ ์ การสมัภาษณ ์ และวิเคราะหก์ารประเมินผล 

ประเมินผลิตภาพแรงงาน  แรงงานในระบบการจา้งงาน โดยพิจารณาในประเด็น 

ลดการสูญเสยีในการผลิตหรอืการท างาน เพิ่มประสทิธิภาพการผลิตหรอืการท างาน

คุณภาพของงาน/สนิคา้ดีข้ึนกว่าเดิม สามารถแกไ้ขปัญหาในการท างานไดม้ากข้ึน

ความผิดพลาดในการท างานลดลง มีทกัษะเพ่ิมข้ึนสามารถท างานท่ีหลากหลาย

ลดเวลาการผลิต/บรกิาร ลดขั้นตอนการท างาน หรอืปรบัปรุงกระบวนการท างาน

มีความรู ้ความช านาญมากข้ึน

 การด าเนินงาน : ว่าจา้งที่ปรกึษามหาวิทยาลยัหรอืเอกชนด าเนินการประเมินผล  

วิเคราะหก์ารประเมินผล และสรุปผลการประเมินเม่ือสิ้ นสุดโครงการ



กรมพัฒนาฝีมือแรงาน  กองแผนงานและสารสนเทศ
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 1935
ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2560
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ขอขอบคุณค่ะ


