
แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม

ตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณพ.ศ. 2561

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

โดย เอื้อมพร  โศจิพลกุล 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

วันที่ 20 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมแม่น้ า รามาด้าพลาซา กรุงเทพฯ



งบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ. 2561
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

เงินงบประมาณ
จ านวน  281.4689 ล้านบาท

กิจกรรม:
ส่งเสริมและสนับสนุนให้

สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

เป้าหมาย 3,505,370 คน

เงินนอกงบประมาณ
(เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)
1) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน
(ไม่เกิน 5% ของเงินกองทุนแต่ละปี
ประมาณไม่เกินปีละ 40 ล้านบาท)
2) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ประกอบด้วย 
เงินให้กู้ยืม / เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

วงเงินเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้รับ
การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ ขณะนี้อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงานเพื่อขออนุมัติ
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการฯ
ต่อไป 2
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งบประมาณปี พ.ศ. 2560

กิจกรรม:
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝมีือแรงงาน

งบประมาณรวม     281,468,900 บาท
ประกอบด้วย
• งบด าเนินงาน 249,364,100 บาท
• งบลงทุน 31,276,800 บาท
• งบรายจ่ายอื่น 828,000 บาท



งบด ำเนนิงำน 249,364,100 บำท

คำ่ตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ197,100,200

ค่าตอบแทน 
1,781,200.-
(ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงาน
นอกเวลา)

ค่าใช้สอย 174,134,200.-
(ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พัก พาหนะ 
ค่าบ ารุงรักษาครุภัณฑ-์
ยานพาหนะ ค่าบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ ค่าซ่อมแซม-
บ ารุงรักษาสิ่งก่อสร้าง 
ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ
ฝึกอบรม ค่ารับรองและพิธี-
การ ค่าใช้สอยอื่นๆ)

ค่าวัสดุ 21,184,800.-
วัสดสุ านักงาน วัสด-ุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
วัสดุงานบ้านงานครัว 
วัสดุไฟฟ้าวิทยุ 
วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ วัสดุ
คอมพิวเตอร์

ค่า
สาธารณูปโภค
52,263,900.-
(ไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ 
ไปรษณีย์ 
ค่าบริการ
สื่อสารและ
โทรคมนาคม)
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คำ่สำธำรณปูโภค 52,263,900



งบลงทนุ 

31,276,800 บาท

ค่าครภุณัฑ ์16,196,000

สิ่งกอ่สรา้ง 15,080,800

งบรายจ่ายอ่ืน

828,000 บาท

ค่าใชจ่้ายความรว่มมือ

ระหว่างประเทศ
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
พนักงานของสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือโดยสถาน

ประกอบกิจการตามกฎหมายพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่า 3,505,370 คน (จากระบบ e-Service)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : พนักงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถาน
ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50                                  

เงินงบประมาณ จ านวน  281.4689 ล้านบาท  เป้าหมาย 3,505,370 คน 
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เพิ่ม



งบประมาณกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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หลักทั่วไป
• กองทุนประกอบด้วย (ม.27)

– เงินที่โอนมาจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเดิม (พ.ศ. 2539)
– เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้
– เงินสมทบที่สถานประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน
– ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบที่จัดเก็บได้ (พ.ร.บ. ส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557)
– เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน
– ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน
– เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (1) ถึง (6)
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ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
• ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย

การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2547

• ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551

• ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2551

• พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
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การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(ตามพ.ร.บ.ส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545)

•มาตรา 27 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” ใน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม 

• มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกีย่วกบัการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

มาตรา ๒๘ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกจิการ ดังต่อไปนี้

(๑) ให้ผู้รับการฝึกกู้ยมืเพื่อใช้จ่ายเกีย่วกับการเขา้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม 
พระราชบัญญัตินี้

(๒) ให้ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ
กู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกีย่วกบัการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้

(๓) ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 10



การบริหารกองทุน
• คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

จั ดสรร เ งิ นกองทุน  ไม่ เ กิ น ร้ อยละห้ า  ของ
เงินกองทุนในแต่ละปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารกองทุน
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พ.ร.บ.การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
มาตรา 17 ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล                    

จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี
ส าหรับหน่วยงาน ให้ด าเนินการดังนี้
1. จัดท าแผนงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ าปี 
2. จัดท าแผนงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ าปีล่วงหน้า 3 ปี
3. จัดท าแผนการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน

- แผนปฏิบัติงาน
- ประมาณการรายรับและรายจ่ายประจ าปี
- ประมาณการกระแสเงินสด
ต้องส่งแผนให้กรมฯ ประมาณเดือน พ.ค.-มิ.ย. ของทุกปี
(กรมจะมีหนังสือสั่งการในทุก ๆ ป)ี
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การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2561
กรมมีหนังสือที่ รง 0406/ว 07764 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2560 แจ้งให้จัดท าแผนงบประมาณ
รายรับและรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 - 2563 โดยจัดส่งให้
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 2560 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน
โทรศัพท์ เบอร์ตรง 0 2245 3217
และ 0 2245 1707 ต่อ 403, 406

โทรสาร 0 2245 1821
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การใหกู้ย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

การใหเ้งินช่วยเหลือหรอือุดหนุน

แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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ผู้มีสิทธิ

กู้ยืมเงิน

ผู้ด าเนินการฝึก

ผู้ด าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน

ผู้ประกอบกิจการ

เพี่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมฝมีือ
แรงงานหรือทดสอบ
มาตรฐานฝมีือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนา
ฝมีือแรงงาน พ.ศ. 

2545

การให้กู้ยืมเงิน
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วงเงินกู้ยืม ไม่เกิน 1,000,000 บาท ต่อครั้ง 

ระยะเวลาผ่อนช าระคืน ไม่เกิน 12 เดือน

อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 3 ต่อปี
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แผนการด าเนินงาน

การใหกู้ย้มืเงิน

8 มิ.ย. 60ดอกเบ้ีย เริ่ม

ส ำหรบัสัญญำกู้ยมืเงนิทีจ่ดัท ำขึน้ภำยใน 1 ปี

นบัแตว่นัประกำศมผีลใช้บงัคบั
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ท่ีมา : ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

เร่ือง ก าหนดวงเงินกูย้มืและการช าระเงินคืนกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

(ฉบบัที่ 3) ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2560

เริ่ม 8 มิ.ย.60 ส้ินสุด 7 มิ.ย. 61

อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 0 ตลอดอายุสญัญา

ผูกู้ย้มืท่ีท  าสญัญาตั้งแต ่8 มิ.ย. 60 – 7 มิ.ย. 61

จะไดร้บัอตัรา

ดอกเบ้ีย
ตลอดอายุ

สญัญา
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แผนการด าเนินงาน (ตอ่)

การใหกู้ย้มืเงิน 

ใหส้พภ.และสนพ.ด าเนินการ ดงัน้ี

1. ตรวจสอบเอกสารใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด

2. สง่ส  าเนาค าขอกูย้มืเงินใหก้องสง่เสรมิฯ ภายในวนัที่ 20 ของทุกเดือน

เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาอนุมตั ิ

3. สง่แบบตดิตามประเมินผลการใหกู้ย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงาน(แบบ กย.6) ใหก้องสง่เสริมฯ เพื่อสรุปรายงาน

คณะกรรมการสง่เสริมฯ

20
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สพร.และสนพ. ด าเนินการ ดงัน้ี

1. ส  ารวจขอ้มูลผูมี้สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

สง่ใหก้องสง่เสริมฯ เพื่อโอนเงินอุดหนุนใหต้อ่ไป

2. ด าเนินการอนุมตัจิา่ยเงินอุดหนุนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิ

3. รายงานผลการพิจารณาอนุมตัใิหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

(แบบชอ.4) สง่ใหก้องสง่เสริมฯ ภายในวนัที่ 10 ของเดอืน

4. สง่แบบรายงานผลการด าเนินงานการพฒันาฝีมือแรงงาน

ของผูไ้ดร้บัเงินช่วยเหลือหรืออดุหนุนจากกองทุนฯ (แบบชอ.3)

สง่ใหก้องสง่เสริมฯ

การใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

แผนการด าเนินงาน (ตอ่)
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือ

แรงงาน วนัที่ 9 มิถุนายน 2560 แกไ้ขเพ่ิมเตมิรา่ง

ประกาศเดิม เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงินกองทุน

พฒันาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการ

ใดๆ ที่เก่ียวกบัการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการด าเนินการของศูนย์

ประเมินความรูค้วามสามารถกลาง

ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน
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สรุปผูมี้สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

1. ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

2. ผูป้ระกอบกิจการ/ผูป้ระกอบอาชีพ/กลุ่มผูป้ระกอบกิจการ

4. ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง

5. กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

3 เรื่อง

1 เรื่อง

1 เรื่อง

3. ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ ตาม

มาตรา26/4(2) 1 เรื่อง

5 เรื่อง
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1. ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

1.1

ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ไดร้บัอนุญาต

ตามมาตรา 24 ซ่ึงด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน และมีผูผ่้านการทดสอบในปีท่ีผ่านมา ตัง้แต่ 100 

คนข้ึนไป ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนปีละ 10,000 บาท

ตอ่ผูผ่้านการทดสอบทุก 100 คน สว่นที่เกิน 100 คน ถา้มี

จ  านวนตัง้แต ่75 คนข้ึนไปใหปั้ดเป็น 100 คน 

(ประกาศขอ้ 4)
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1. ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ตอ่)

ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ไดร้บัอนุญาต

ตามมาตรา 24 ซ่ึงด าเนินการทดสอบใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการทดสอบที่กรม

พฒันาฝีมือแรงงานสง่ไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิในสาขา

อาชีพที่จ  าเป็นตอ้งใหก้ารสง่เสริมหรือสนบัสนุนใหมี้ผูป้ระกอบอาชีพที่มี

ทกัษะฝีมือไดม้าตรฐานเพียงพอตอ่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน หรือ

เป็นสาขาอาชีพท่ีตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญ เครื่องมืออปุกรณห์รือ

เทคโนโลยเีฉพาะดา้น  (อยูร่ะหว่างสมฐ.ประกาศสาขาฯ)

ใหช่้วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบตามที่ผูด้  าเนินการทดสอบ

ก าหนด ไม่เกินอตัราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศ

คณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดอตัราค่า

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตอ่จ  านวนผูเ้ขา้รบัการทดสอบ1 คน 

1.2

(ประกาศขอ้ 5)
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2. ผูป้ระกอบกิจการ

ผูป้ระกอบกิจการที่สง่เงินสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ภายในเวลาที่ก  าหนดในปีที่ผ่านมา และไดด้  าเนินการพฒันา

ฝีมือแรงงานครบตามสดัสว่นท่ีกฎหมายก าหนดในปีถดัมา ให้

เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนรอ้ยละ 10 ของเงินสมทบที่น าสง่

2.1

ผูป้ระกอบกิจการท่ีด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม

มาตรา 29 วรรคสอง สว่นท่ีเกินกว่ารอ้ยละ 70 ของลกูจา้ง

ทั้งหมดในปีท่ีผ่านมา ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

200 บาท ตอ่ลกูจา้ง 1 คน 

2.2

เพิ่ม (ประกาศขอ้ 7)

(ประกาศขอ้ 6)
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ผูป้ระกอบอาชีพ ผูป้ระกอบกิจการหรือกลุ่มผูป้ระกอบกิจการ ที่

ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน และไดน้ า

มาตรฐานฝีมือแรงงานดงักล่าวไปใชใ้นการทดสอบใหแ้ก่ลกูจา้ง

ของตน ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออดุหนุนในแตล่ะสาขาระดบัละ

10,000 บาท

ใหใ้ชบ้งัคบักบัมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ไดร้บัการรบัรอง

ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป

2. ผูป้ระกอบกิจการ (ตอ่)

2.3

น ามาตรฐานท่ีไดร้บัการรบัรอง ไปทดสอบฯ ใหแ้ก่ลกูจา้งแลว้ 

ขอรบัเงินอุดหนุนไดเ้ลย 

(ประกาศขอ้ 8)
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2. ผูป้ระกอบกิจการ (ตอ่)

2.4

ผูป้ระกอบกิจการที่สง่ลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตแิละไดจ้า่ยค่าจา้งใหแ้ก่

ลกูจา้งดงักล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่อง อตัรา

ค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 180 วนัก่อนวนั

ยืน่ขอรบัเงินอดุหนุน 

ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 1,000 บาทตอ่ลกูจา้ง1 คน ทั้งน้ี

ไม่เกินปีละ 100,000 บาท
(ประกาศขอ้ 9)
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ผูป้ระกอบกิจการเป็นค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อ

พฒันาทกัษะความรูใ้หแ้ก่ลกูจา้ง เพื่อเป็นการสรา้งสรรค์

นวตักรรมหรือน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ

ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุน เทา่ที่จา่ยจริงแตไ่ม่เกินปีละ

100,000 บาท

ทั้งน้ี หลกัสูตรการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด

(อยูร่ะหว่างจดัท าหลกัเกณฑห์ลกัสูตร)

2. ผูป้ระกอบกิจการ (ตอ่)

2.5
เพิ่ม

(ประกาศขอ้ 10)
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ผูด้  าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 24 หรือ

ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ที่เป็น

หน่วยงานของรฐั ซ่ึงสง่เงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน

ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออดุหนุนเทา่กบัจ  านวนเงินที่สง่เขา้กองทุน

3.1

3. ผูด้  าเนินการทดสอบฯ /ศูนยป์ระเมินฯ

เพิ่ม

(ประกาศขอ้ 11)
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4. ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง

4.1

ศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง เป็นค่าตอบแทนและ

ค่าใชจ้่ายอื่นของผูป้ระเมิน และค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ

รบัรองความรูค้วามสามารถ ทั้งน้ีตามระเบียบของทางราชการ 

เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนยป์ระเมิน

ความรู ้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) มีจ  านวนไม่

เพียงพอตอ่การรบัรองความรูค้วามสามารถ

(ประกาศขอ้ 12)
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กรมพฒันาฝีมือแรงงาน เป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน 

หรือลกัษณะงาน ที่อาจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะหรือตอ้งใชผู้มี้

ความรูค้วามสามารถ ในกรณีที่งบประมาณมีจ  านวนไม่เพียงพอ

และจ าเป็นต้องด าเนินการเพิ่มเติมจากเป้าหมายที่ได ้รับ

งบประมาณรายจา่ยประจ  าปี  

(สาขาอาชีพเป็นไปตามที่กรมประกาศ)

5.1

5. กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

เพิ่ม

(ประกาศขอ้ 13)



กรุงเทพมหานคร

. สถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน  13 

กรุงเทพมหานคร 

จังหวัดอื่น 

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

หรือส านักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงาน

ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
ให้ยื่นค าขอ ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่
ในจังหวัดที่สถานประกอบกิจการหรือศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตั้งอยู่

สถานที่ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
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กรณีสิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดมีข้ึนในปีใด

ใหย้ื่นค าขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ภายในวนัท่ี 31 

มีนาคมของปีถดัไป

ผูป้ระสงคจ์ะขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน

พฒันาฝีมือแรงงาน

การยืน่ขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
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สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้

กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน

กลุม่งานบริหารกองทุน โทร. 0 2643 6039

ดาวนโ์หลดเอกสารไดท่ี้ : 

www.dsd.go.th/sdpaa


