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กลุ่มตรวจสอบภายใน
กรมพัฒนาฝีมืแรงงาน
กลุ่มตรวจสอบภายใน
กรมพัฒนาฝีมืแรงงาน

คำอธิบาย (ต่อ)คำอธิบาย (ต่อ)

1.4 ข้าราชการพลเรื อนในสถาบั นอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบ ข้าราชการ
พลเรื อนในสถาบั นอุดมศึกษา
1.5 ข้าราชการตำรวจตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบี ยบตำรวจแห่งชาติ
1.6 ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบี ยบข้าราชการทหาร

ลูกจ้าง ที่ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติ
ราชการ

   2.1 ลูกจ้าง หมายความว่า ซึ่ งได้รั บค่าจ้างจาก
เงิ นงบประมาณรายจ่าย เว้นแต่ ลูกจ้างชาวต่าง
ประเทศที่มีสั ญญาจ้าง
   2.2 ลูกจ้างประจำ คือ ลูกจ้างที่ผู้ มีอำนาจ
สั่ งจ้างลูกจ้างประจำเป็นไปตามระเบี ยบ กระทรวง
การคลั งว่าด้วยลูกจ้างประจำ
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2526
   2.3 ลูกจ้างชั่วคราวของทางราชการ จะต้อง
มีองค์ประกอบ ดั งนี้
         2.3.1 ค่าจ้างต้องเบิกจากเงิ นงบประมาณราย
จ่ายไม่ ว่าจะเป็นหมวดรายจ่ายใดก็ตาม
         2.3.2 มีคำสั่ งจ้างลูกจ้างชั่วคราว โดยผู้ มี
อำนาจสั่ งจ้างลูกจ้างชั่วคราวนั้ นเป็นไปตาม
หนังสือกระทรวงการคลั ง ที่ กค 0510/37778 ลง
วั นที่ 2 สิงหาคม 2526
   2.4 พนักงานราชการ หมายถึง บุคคลซึ่ งได้รั บ
การจ้างตามสั ญญาจ้าง โดยได้รั บ ค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการเพื่ อเป็นพนักงาน
ของรั ฐในการปฏิบั ติงานให้กั บ ส่ วนราชการนั้ น
   2.5 บุคคลภายนอก ได้แก่          2.5.1 บุคคลตามที่กระทรวงการคลั ง
กำหนดเทียบตำแหน่งข้าราชการพลเรื อนหรื อ
ประโยชน์ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 
          2.5.1 ผู้ ซึ่ งเคยรั บราชการ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ

พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 

(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9 
พ.ศ. 2560)  มาตรา 4

พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 

(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9 
พ.ศ. 2560)  มาตรา 4

ความหมาย
“ข้ าราชการ” หมายความว่า ข้ าราชการพลเรื อน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบข้ าราชการพลเรื อน

ข้ าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบ
ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข้ าราชการพลเรื อนในสถาบั นอุดมศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบี ยบข้ าราชการพลเรื อน

ในสถาบั นอุดมศึกษา ข้ าราชการรั ฐสภา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบข้ าราชการรั ฐสภา
ข้ าราชการตำรวจตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจ
แห่ งชาติ และข้ าราชการทหารตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบี ยบข้ าราชการทหาร 

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง
จากเงินงบประมาณรายจ่าย เว้นแต่ 
ลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง

คำอธิบายคำอธิบาย

ข้าราชการทั้ง 6 ประเภทที่ได้รับ
คำสั่งไปปฏิบัติราชการ

1

1.1 ข้ าราชการพลเรื อนตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบี ยบข้าราชการพลเรื อน
1.2 ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.3 ข้าราชการรั ฐสภาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบี ยบข้าราชการรั ฐสภา



ขอบเขตการตรวจ (ส่วนภูมิภาค)ขอบเขตการตรวจ (ส่วนภูมิภาค)

การดำเนินการให้คำปรึกษาการดำเนินการให้คำปรึกษา

ตรวจสอบตามข้อสั่  งการผู้ บริ หาร
หรือตามคำร้องของหน่ วยรับตรวจ

1. การปฏิบั ติงานการเงิ น การบั ญชี และการพั สดุ
เงิ นงบประัมาณ และเงิ นนอกงบประมาณ
2. การเบิกจ่ายเงิ นสวั สดิ การเกี่ ยวกั บการรั กษา
พยาบาลข้ าราชการของส่วนราชการ
3. การปฏิบั ติตามมาตรการแก้ไขหนี้
ค่ าสาธารณูปโภคค้างชำระ
4. การปฏิบั ติงานการเงิ น การบั ญชี และการพั สดุ
เงิ นกองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน
5. ประเมินระบบการควบคุมภายใน
6. การติดตามการปฏิบั ติตามข้ อเสนอแนะของ
สำนั กงานการตรวจเงิ นแผ่นดิ น
7. การติดตามการปฏิบั ติตามข้ อเสนอแนะ
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
8. การดำเนิ นโครงการพั ฒนาทั กษะแรงงานนอก
ระบบให้ สอดคล้องกั บความสามารถเฉพาะบุคคล
เพื่อการประกอบอาชีพ 
9. โครงการยกระดั บแรงงานไทยให้ ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรั บการแข่ งขั นกิจกรรม
แข่ งขั นฝีมือแรงงาน

1. ตรวจแนะนำ การปฏิบัติ งานด้านการเงิน 
การบัญชี  และการพัสดุ  ได้แก่  
   1.1 สพร. 12 สงขลา 
   1.2 สพร. 23 ปั ตตานี
   1.3  สพร. 24 ยะลา 
   1.4 สพร. 25 นราธิ วาส 
   1.5 สนพ.สตู ล
2. จัดทำ เอกสารเผยแพร่ ข้อมู ลความรู้
และระเบียบที่ เกี่ ยวข้องในการปฏิบัติ งาน

1. การปฏิบั ติงานการเงิ นและบั ญชีตาม
ระเบียบสวั สดิ การกรมพั ฒนาฝีมือแรงงาน
2. รายงานฐานะการเงิ นการฌาปนกิจ
สงเคราะห์กรมพั ฒนาฝีมือแรงงาน
3. การปฏิบั ติงานจั ดซื้อจั ดจ้าง
4. การปฏิบั ติตามมาตรการแก้ไขหนี้
ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ
5. การเบิกจ่ายเงิ นสวั สดิ การเกี่ยวกั บ
การรั กษาพยาบาลข้ าราชการของส่วนราชการ
6. การรั บ-จ่ายเงิ นผ่านระบบอิเล็ กทรอนิกส์
(e-Payment)
7. การยืมเงิ นราชการและใบสำคั ญการเบิก
จ่ายเงิ น
8. ทะเบียนทรั พย์สิน และครุภั ณฑ์ในระบบ
บริ การข้ อมูลสารสนเทศ Data Center
9. ตรวจสอบการเงิ นการบั ญชีและการพั สดุ
กองทุนพั ฒนาฝีมือแรงงาน
10. ตรวจสอบการประเมินการควบคุมภายใน
11. ตรวจสอบการบริ หารความเสี่ยง
12. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขอบเขตการตรวจขอบเขตการตรวจ

1.1 สำนั กงานเลขานุการกรม
1.2 กองบริ หารการคลั ง     
1.3 กองส่งเสริ มการพั ฒนาฝีมือแรงงาน 
1.4 กลุ่มพั ฒนาระบบบริ หาร 
1.5 กองแผนงานแลุะสารสนเทศ 
1.6 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร   

หน่วยรับตรวจส่วนกลาง 
จำนวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย
หน่วยรับตรวจส่วนกลาง 
จำนวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย

1

แผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค จำนวน 17
หน่วยงาน ประกอบด้วย
หน่วยรับตรวจส่วนภูมิภาค จำนวน 17
หน่วยงาน ประกอบด้วย
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2.1 สถาบันพัฒนาฝี มื อแรงงาน จำนวน 9 หน่ วยงาน
     2.1.1 สพร. 2 สุพรรณบุ รี
     2.1.2 สพร. 4 ราชบุ รี
     2.1.3 สพร. 6 ขอนแก่น
     2.1.4 สพร. 15 พระนครศรีอยุ ธยา
     2.1.5 สพร.16 นครปฐม
     2.1.6 สพร. 18 อุดรธานี
     2.1.7 สพร. 20 เชี ยงราย
     2.1.8 สพร. 37 บุ รีรัมย์
     2.1.9 สพร. 45 กระบี่

2.2 สำ นั กงานพัฒนาฝี มื อแรงงาน จำนวน 
6 หน่ วยงาน
     2.2.1 สนพ. กาฬสิ นธุ์
     2.2.2 สนพ.กำ แพงเพชร
     2.2.3 สนพ.แพร่
     2.2.4 สนพ.แม่ฮ่องสอน
     2.2.5 สนพ.อำ นาจเจริญ
     2.2.6 สนพ.ชั ยนาท
2.3 หน่ วยงานเชี่ ยวชาญเฉพาะทางพัฒนาฝี มื อ
แรงงาน (Excellent Training Center)
     2.3.1 สพม.
     2.3.2 สพช.


