
                       การควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะทำให้หน่วยงาน
ของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน  ด้านใดด้านหนึ่ ง
หรือหลายด้าน  ได้แก่  ด้านการดำเนินงานด้านการรายงาน  
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ

    การควบคุมภายในเป็นส่วนประกอบที่แทรกอยู่ ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติของหน่วยงานของรัฐการควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ต้องกระทำ
อย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่ อง  มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระทำ

           การควบคุมภายในเกิดขึ้นได้ โดยบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ
โดยผู้กำกับดูแล  ฝ่ายบริหารผู้ปฏิบัติงาน  และผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการทำให้มีการควบคุมภายในเกิดขึ้น  ซึ่งไม่ใช่เพียงการ
กำหนดนโยบาย  ระบบงาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และแบบฟอร์มดำเนินงาน

เท่านั้น   หากแต่ต้องมีการปฏิบัติ

             การควบคุมภายในสามารถให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า
จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดของหน่วยงานของรัฐ  อย่างไรก็ตาม  

การควบคุมภายในที่กำหนดก็อาจจะไม่สามารถให้ความมั่นใจแก่ผู้กำกับดูแล
และฝ่ ายบริหาร  ว่าการดำเนินงานจะบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์

                      การควบคุมภายในควรกำหนดให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร
และภารกิจของหน่วยงานของรัฐ

                หมายความว่า  กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ผู้กำกับดูแล  หัวหน้าหน่วยฝ่ ายบริหาร

และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้ น
เพื่ อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน  ด้านการ
รายงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ  และข้อบังคับ

การควบคุมภายใน 

ฉบับที่ 6 - 2567

แนวคิด

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

        วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน  ( O p e r a t i o n s  O b j e c t i v e s )
เป็นวัตถุประสงค์ เกี่ยวกับความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน

รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการดำเนินงาน  ด้านการเงิน  ตลอดจนการใช้
ทรัพยากร  การดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วย
งานของรัฐ  ตลอดจนความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตใน

หน่วยงานของรัฐ
        วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน  ( R e p o r t i n g  O b j e c t i v e s )  เป็นวัตถุประสงค์
เกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน  ที่ ใช้ภายในและภายนอก
หน่วยงานของรัฐ  รวมถึงการรายงานที่ เชื่ อถือได้ทันเวลา  โปร่งใส  หรือข้อ

กำหนดอื่ นของทางราชการ

    วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับ
( C o m p l i a n c e  O b j e c t i v e s )เป็นวัตถุประสงค์ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ  ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องกันการดำเนินงาน  รวมทั้งข้อ
กำหนดอื่ นของทางราชการ

องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 5 องค์ประกอบ

 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

  สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and
Communication)

แบบสอบถามการแสดงความคิ ดเห็ น 
หากท่ านมี ข้ อติ ชม หรื อข้ อเสนอแนะ

เกี่  ยวกั บงานตรวจสอบภายใน

www.facebook.com/DSD.Internalaudit 
02-245-1830  

กลุ่มตรวจสอบภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่มา : หนังสือกระทรวงการคลัง  
 ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว105               
  ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561

กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring
Activities)


