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    การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  [image: image7.jpg]



  
 ขั้นตอนการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
   (  ขั้นตอน ๑ : ผู้ใช้สิทธิกรอกใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) ดังนี้ 
แบบฟอร์มใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล (ต่อจากฉบับก่อน)
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คำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
(ต่อจากฉบับก่อน)
	รายการ
	คำอธิบาย

	๔. เสนอ............................

	เสนอผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติ 

	     ๔.๑ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิเบิก      ค่ารักษาพยาบาลสำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวตามจำนวน      ที่ขอเบิกซึ่งกำหนดไว้ในกฎหมายและข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ.........ผู้ขอรับเงินสวัสดิการ 
(......................................)
	ให้ผู้มีสิทธิลงลายมือชื่อ   ขอรับเงินสวัสดิการ พร้อมเขียนชื่อ - นามสกุลตัวบรรจง 
กรณีที่ผู้มีสิทธิไม่สามารถ     ลงลายมือชื่อด้วยตนเอง
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๑๕ 

	     ๔.๒ วันที่ ........
เดือน................พ.ศ. ..........
	วัน/เดือน/ปี ที่ขอรับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

	๕. อนุมัติเบิกได้

ลงชื่อ................................. 
ตำแหน่ง  (........................)
	ผู้มีอำนาจอนุมัติลงนามอนุมัติลงลายมือชื่อและเขียนชื่อ - นามสกุล พร้อมทั้งตำแหน่ง

	๖. ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล จำนวน .......................บาท
(.......................................) 
ไว้ถูกต้องแล้ว
	ให้ผู้มีสิทธิรับเงินเขียนจำนวนเงินที่ได้รับจากทางราชการเป็นตัวเลขในช่อง จำนวน........บาท และเป็นตัวอักษรในช่องวงเล็บ  

	๗. (ลงชื่อ)..............ผู้รับเงิน
(........................................)
	ให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อและเขียนชื่อ - นามสกุลตัวบรรจง


   
	รายการ
	คำอธิบาย

	๘. (ลงชื่อ) ........ผู้จ่ายเงิน
(......................................)
	ให้ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อ    และเขียนชื่อ - นามสกุล       ตัวบรรจง

	๙. วันที่ .........เดือน.......
พ.ศ. ................
	ลงวันที่จ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 


           พร้อมด้วยหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล
ภายในระยะเวลา ๑ ปีนับถัดจากวันที่ปรากฏในหลักฐานการรับเงิน หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าผู้มีสิทธิฯ ไม่ประสงค์จะรับเงินสวัสดิการ 
         ( ขั้นตอน ๒ : การเงินดำเนินการตรวจสอบความ
      ถูกต้อง 

          ขั้นตอนการรับและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารเจ้าหน้าที่การเงินของส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย     ให้ตรวจสอบใบสำคัญก่อนการเบิกจ่ายเมื่อได้รับเอกสารใบสำคัญขอเบิกจากผู้มีสิทธิ ให้บันทึกไว้ในทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก เพื่อควบคุมมิให้เอกสารสูญหายและเร่งดำเนินการ    เบิกจ่ายเงินโดยตามลำดับก่อนหลัง และดำเนินการตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของหลักฐาน
ใบสำคัญ ซึ่งประกอบด้วย 
                  (๑.๑) ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) โดยตรวจสอบการระบุ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งของ ผู้ขอรับเงินสวัสดิการ โรค สิทธิการเบิก บุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิฯ จำนวนเงิน ลายมือชื่อผู้เบิก ฯลฯ
     ****ติดตามต่อในฉบับหน้า****
ที่มา :  ๑.คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ กรมบัญชีกลาง
        ๒.แนวทางการตรวจสอบ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการของส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง
 แนวคำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง

สำนวนเลขที่ : ๑๖/๖๑/๒๕๕๑
ประเภทสำนวน : ทุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน 
เรื่อง : เจ้าหน้าที่การเงินของมหาวิทยาลัยทุจริต
         เงินค่าลงทะเบียน 
สรุปข้อเท็จจริง : เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๙ นางสาว ว. เจ้าหน้าที่การเงินงานการเงินกองคลัง สำนักงานอธิการบดี     มีหน้าที่รับเงินค่าลงทะเบียนเรียนจากนักศึกษา เมื่อรับเงินแล้ว ไม่นำเงินค่าลงทะเบียนเรียนส่งมหาวิทยาลัยตามระเบียบ     จนเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายเป็นเงินจำนวน ๓๖๖,๒๘๐ บาท  
 ประเด็นที่พิจารณา : มีผู้ใดต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ทางราชการหรือไม่ จำนวนเท่าใด
กฎหมายที่พิจารณา : พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

คำวินิจฉัยคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง    :         
     ตามสำนวนการสอบสวนข้อเท็จจริงปรากฏว่าเมื่อวันที่         ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๙ เจ้าหน้าที่การเงิน งานการเงิน กองคลัง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย พ. ได้รับเงินค่าลงทะเบียนเรียนจากนักศึกษาเป็นเงินจำนวน ๓๖๖,๒๘๐ บาท และไม่มีการนำเงินค่าลงทะเบียนส่งมหาวิทยาลัยตามระเบียบ จนเป็นเหตุให้เงินค่าลงทะเบียนเรียนจำนวนดังกล่าวสูญหาย โดยพิจารณาการกระทำและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้  


๑. นางสาว ว. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน 


๒. นางสาว ล. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าการเงินให้ทำหน้าที่รับเงิน - จ่ายเงิน หน้าเคาน์เตอร์ประจำวันคู่กับนางสาว ว. โดยมีหน้าที่ร่วมกับนางสาว ว. ในการรับเงิน - จ่ายเงินค่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษาและเงินค่าทั่วไปประจำวัน (ต่อจากฉบับก่อน)      จากพฤติการณ์ดังกล่าวถือว่าเป็นการกระทำด้วยความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง จนเป็นช่องทางและเปิดโอกาสให้ผู้อาศัยโอกาสในตำแหน่งหน้าที่กระทำการทุจริตได้โดยง่าย ดังนั้น นางสาว ล. จึงต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ทางราชการในอัตราร้อยละ ๔๐ ของค่าเสียหายจำนวน ๓๖๖,๒๘๐ บาท คิดเป็นเงิน ๑๔๖,๕๑๒ บาท แต่เมื่อคำนึงถึงระดับความร้ายแรงแห่งการกระทำและความเป็นธรรมแห่งกรณี ที่ในวันที่เกิดเหตุ การออกใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัยยังเป็นใบเสร็จรับเงินเขียนด้วยมือ ไม่สามารถให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบเสร็จรับเงินได้ทันที และการรับเงินที่นักศึกษานำมาชำระค่าลงทะเบียนเรียนกับเจ้าหน้าที่การเงิน ภายหลังจากที่พ้นกำหนดชำระเงินที่ธนาคาร เริ่มตั้งแต่วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เป็นต้นมาจนถึงวันที่เกิดเหตุเป็นเวลาหลายวัน ประกอบกับนางสาว ล. ไม่มีส่วนรู้เห็นในการทุจริตครั้งนี้ จึงให้ลดส่วนความรับผิดลงโดยเรียกให้รับผิดในอัตราร้อยละ ๕๐ ของเงินจำนวน ๑๔๖,๕๑๒ บาท คิดเป็นเงิน ๗๓,๒๕๖ บาท ตามนัยมาตรา ๑๐ ประกอบมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
       ๓. นางสาว ร. ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าการเงินให้เป็นผู้รับฝากเงินแทนหัวหน้าการเงินในวันดังกล่าว จึงมีหน้าที่ตรวจสอบจำนวนเงินตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับและลงลายมือชื่อกำกับไว้ และจะต้องใช้ความระมัดระวังเสมือนเช่นเป็นหัวหน้าการเงิน แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่านางสาว ร. รับมาเฉพาะเงินค่าทั่วไป โดยทราบว่ายังไม่ได้รับเงินค่าลงทะเบียน แต่กลับละเลยไม่ทวงถามจากนางสาว ว. และนางสาว ล. ซึ่งเป็นคู่เวรประจำวันเรื่องเงินค่าลงทะเบียนทั้งที่มีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย จากพฤติการณ์ดังกล่าวเป็นการกระทำ...
ติดตาม“คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง”         ต่อในฉบับต่อไป            ที่มา : สำนักความรับผิดทางแพ่ง กรมบัญชีกลาง

ผู้กำกับดูแล: นายอนุกูล นำหน้าวงษ์สุข 
ผู้รวบรวม/จัดพิมพ์ : นางสาวมณี หัสชู 
ผู้จัดส่ง : ว่าที่ ร.ต. หญิงมัญชรี ก้อนทอง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เอกสารเผยแพร่และแนะนำงานตรวจสอบภายใน
                      ฉบับที่ ๕ /ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
          “เอกสารเผยแพร่และแนะนำงานตรวจสอบภายใน”


จัดทำขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

บทความเชิงวิชาการด้านการตรวจสอบภายในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หน่วยรับตรวจพึงดำเนินการ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน หากท่านใดมีข้อติชมหรือต้องการแสดงความคิดเห็นหรือปัญหาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน

โปรดติดต่อโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๓๐  

E-Mail : iau.iad@dsd.go.th

เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน

Facebook ผ่านหน้าหลักของเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน

หรือ www.facebook.com/DSD.Internalaudit 


ในฉบับ
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 บทความแนะนำการปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ต่อจากฉบับก่อน) 
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 บทความเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ “คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง (ประเภทสำนวน ทุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน) 
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