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วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ  
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    การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  [image: image8.jpg]



  
( ขั้นตอนการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
   (  ผู้ใช้สิทธิกรอกใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) ดังนี้ 
แบบฟอร์มใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
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คำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) (ต่อจากฉบับก่อน)
	รายการ
	คำอธิบาย

	- เป็นสถานพยาบาลของทางราชการ/เอกชน 

	ให้ทำเครื่องหมาย (         ในช่องว่าง      หน้าสถานพยาบาล
ของทางราชการ/หรือเอกชน 


	  ๒.๔ ตั้งแต่วันที่........ถึงวันที่.....
	ให้ระบุวันที่เริ่มเข้ารับการรักษาพยาบาลและวันที่สิ้นสุดที่ทำการเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

	  ๒.๕ ระบุตัวเลขเงินรวมทั้งสิ้น  
	ให้ระบุตัวเลขเงินรวมเป็นเงินทั้งสิ้น (โดยคิดจากยอดเงินรวมทั้งหมดที่ทำการรักษา) 

	  ๒.๖ ระบุตัวอักษรเงินรวมทั้งสิ้น  
	ให้ระบุตัวอักษรเงินรวมเป็นเงินทั้งสิ้น (โดยคิดจากยอดเงินรวมทั้งหมดที่ทำการรักษา) 


   ที่มา :  คู่มือสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ กรมบัญชีกลาง 
    
	รายการ
	คำอธิบาย

	  ๒.๗ ตามใบเสร็จรับเงินที่แนบจำนวน..........ฉบับ
	ให้ระบุจำนวนใบเสร็จรับเงิน ที่แนบมาพร้อมใบเบิกเงินสวัสดิการ

	- ข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาล............
	ให้ทำเครื่องหมาย (         ในช่องว่าง       ตามสิทธิ     ที่ได้รับตามพระราชกฤษฎีกา  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล

	 ๓. เป็นเงิน..........บาท 
(..................................)
	ให้ระบุจำนวนเงินทั้งสิ้นที่ขอรับเป็นตัวเลขในช่องจำนวน.....บาท 
และเป็นตัวอักษรในช่องวงเล็บ 

	- ข้าพเจ้า
	ให้ทำเครื่องหมาย (         ในช่องว่าง       
ตามสิทธิของผู้รับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

	    ๓.๑ .......ข้าพเจ้า
	ให้ระบุกรณีเบิก
ค่ารักษาพยาบาลของ
บิดา/มารดา/คู่สมรส/บุตร 
แล้วแต่กรณี 
พร้อมทั้งรับรองสิทธิที่บุคคลในครอบครัวพึงได้รับ
จากพระราชกฤษฎีกาฯ 
โดยให้ทำเครื่องหมาย (                ในช่องว่าง       ตามสิทธิ
ของผู้รับเงินสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล


    ติดตาม “คำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มใบเบิกฯ”

                                                          ต่อในฉบับต่อไป
 แนวคำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง

สำนวนเลขที่ : ๑๖/๖๑/๒๕๕๑
ประเภทสำนวน : ทุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน 
เรื่อง : เจ้าหน้าที่การเงินของมหาวิทยาลัยทุจริต
         เงินค่าลงทะเบียน 
สรุปข้อเท็จจริง : เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๙ นางสาว ว. เจ้าหน้าที่การเงินงานการเงินกองคลัง สำนักงานอธิการบดี     มีหน้าที่รับเงินค่าลงทะเบียนเรียนจากนักศึกษา เมื่อรับเงินแล้ว ไม่นำเงินค่าลงทะเบียนเรียนส่งมหาวิทยาลัยตามระเบียบ     จนเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายเป็นเงินจำนวน ๓๖๖,๒๘๐ บาท  
 ประเด็นที่พิจารณา : มีผู้ใดต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ทางราชการหรือไม่ จำนวนเท่าใด
กฎหมายที่พิจารณา : พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

คำวินิจฉัยคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง    :         
     ตามสำนวนการสอบสวนข้อเท็จจริงปรากฏว่าเมื่อวันที่         ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๙ เจ้าหน้าที่การเงิน งานการเงิน กองคลัง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย พ. ได้รับเงินค่าลงทะเบียนเรียนจากนักศึกษาเป็นเงินจำนวน ๓๖๖,๒๘๐ บาท และไม่มีการนำเงินค่าลงทะเบียนส่งมหาวิทยาลัยตามระเบียบ จนเป็นเหตุให้เงินค่าลงทะเบียนเรียนจำนวนดังกล่าวสูญหาย โดยพิจารณาการกระทำและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้  


๑. นางสาว ว. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน มีหน้าที่ในการรับเงิน - จ่ายเงินค่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษาและเงินค่าทั่วไปประจำวัน  (เสนอต่อจากฉบับก่อน) แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า เมื่อนางสาว ว. ได้รับเงินค่าลงทะเบียนเรียนจากนักศึกษา กลับไม่นำส่งเงินดังกล่าวส่งบุคคลที่หัวหน้าการเงินมอบหมายให้มีหน้าที่ แต่เบียดบังเงินดังกล่าวไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน จากพฤติการณ์ดังกล่าวเป็นการอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่ แสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย จึงให้นางสาว ว. รับผิดชดใช้เงินคืนให้แก่ทางราชการเต็มจำนวน ๓๖๖,๒๘๐ บาท ตามนัยมาตรา ๑๐ ประกอบมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 


๒. นางสาว ล. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าการเงินให้ทำหน้าที่รับเงิน - จ่ายเงิน หน้าเคาน์เตอร์ประจำวันคู่กับนางสาว ว. โดยมีหน้าที่ร่วมกับนางสาว ว. ในการรับเงิน - จ่ายเงินค่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษาและเงินค่าทั่วไปประจำวัน และเมื่อสิ้นเวลารับเงินแล้วจะต้องนำเงินที่จัดเก็บได้พร้อมกับสำเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอื่นที่จัดเก็บในวันนั้นทั้งหมดส่งต่อหัวหน้าการเงินตามระเบียบ แต่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า เมื่อนางสาว ว. มิได้นำเงินค่าลงทะเบียนเรียนนักศึกษาที่จัดเก็บได้ส่งต่อนางสาว ร. ซึ่งเป็นบุคคลที่หัวหน้าการเงินมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาว ล. ก็ไม่ได้ติดตามทวงถามการส่งเงินประจำวันจากนางสาว ร. ว่านางสาว ว. คู่เวรของตนได้ฝากเงินที่รับไว้ประจำวันแล้วหรือไม่ และก็ไม่ได้ทวงถามการส่งเงินประจำวันจากนางสาว ว. แม้ในวันรุ่งขึ้นนางสาว ล. จะได้ทวงถามนางสาว ว. ว่าเอาเงินไปส่งหัวหน้าหรือยัง เมื่อได้รับทราบคำตอบจากนางสาว ว. ว่ายังไม่ได้นำเงินไปส่งเพราะเห็นหัวหน้ากำลังยุ่งอยู่ นางสาว ล. ก็ยังคงปล่อยปละละเลยไม่ได้สนใจที่จะไปสอบถามหรือทวงถามเองทั้งที่มีหน้าที่ จากพฤติการณ์ดังกล่าวถือว่าเป็นการกระทำด้วยความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง จนเป็นช่องทาง..... 
( ติดตาม“คำวินิจฉัยคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง”         ต่อในฉบับต่อไป
ที่มา : สำนักความรับผิดทางแพ่ง กรมบัญชีกลาง

ผู้กำกับดูแล: นายอนุกูล นำหน้าวงษ์สุข 
ผู้รวบรวม/จัดพิมพ์ : นางสาวมณี หัสชู 
ผู้จัดส่ง : ว่าที่ ร.ต. หญิงมัญชรี ก้อนทอง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เอกสารเผยแพร่และแนะนำงานตรวจสอบภายใน
                      ฉบับที่ ๔ /ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
          “เอกสารเผยแพร่และแนะนำงานตรวจสอบภายใน”


จัดทำขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

บทความเชิงวิชาการด้านการตรวจสอบภายในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หน่วยรับตรวจพึงดำเนินการ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน หากท่านใดมีข้อติชมหรือต้องการแสดงความคิดเห็นหรือปัญหาเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน

โปรดติดต่อโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๓๐  

E-Mail : iau.iad@dsd.go.th

เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน

Facebook ผ่านหน้าหลักของเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน

หรือ www.facebook.com/DSD.Internalaudit 


ในฉบับ
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 บทความแนะนำการปฏิบัติงาน เรื่อง วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ต่อจากฉบับก่อน) 
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 บทความเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ “คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง (ประเภทสำนวน ทุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน) 
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